HOSPITAL NACIONAL DE NINOS BENJAMIN BLOOM

DIRECCION ELSALVADOB

“BENJAMIN | ———
/\/

BLOOM

DIRE — 0040/2018.

San Salvador, 1+ de mayo de 20189.

Licenciado

Carlos Alfredo ( uvstillo

Oficial de Infor:1acion, MINSAL
Presente.

Me es gratc saludarlo y desearle muchos éxitos en el desempefio de sus actividades diarias.
A través de! cresente remito a usted, la informacion solicitada en relacion al memordndum
No. 2019-6017-1159 de fecha 23 de abril de 2019; en el cual solicita se proporcione informe
sobre numero de empleados contratados y otra informacion concerniente al drea de recursos

humanos sobre n.evas contrataciones y concursos publicos de plazas.

Al respecto no omito manifestarle, que dicha informacion se le envia en virtud a la solicitud
hecha, segun refe rencia UAIP/OIR/MINSAL 2019-372.

Agradezco lo fineza de su atencion a la presente, esperando que la informacion que se le
envia sea la requcrida, me suscribo.

Atentamente,

Dr. Alvaro Hugo Salgado Rolddn
Director, H.N.N.B.B.

Final Z5 Avenida Norte y 27 Calle Poniente, San Salvador, El Salvadnr // e %J
Tel: 2133-3222  Fax: 2133-3223 womsee__CHL [N %G

= >
direccion. hnbb@hospitalbloom.gob.sv HoR __Q___Q_/_%/’K‘_f_
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20 ey

1 Modelo de Calidad Basado enlas 5 S. 14
9 |Motivacion Laboral 14
3 |Jornada Educativa firigido al personal de Enfermeria 75
4  |Principios Fundamentales para ofrecer servicios de calidad; FODA. 10
5  |Cuidado Compresivo en el paciente con Hemofilia. 7
6 Cuidados de Enferrieria en pacientes con venoso central y catéter port-a-cath. 3
7 Programa de Educicion Continua sobre metodologia de la investigacion cientifica. 16
Programa de Educiicion Continua dirigido a ayudantes de enfermeria.. "
8
9 Formacion béasica en computacion. 4
10 Uso de bolsas pzrz zlimentacion enteral. Experiencia Hospital Zacamil. 10
14  |Taller de autocuidao. 492
12 Lavado de manos; icrobiologa; preparacion de hipoclorito; manejo de DSH. 93
43 |Técnicas de relajac on; Salud ocupacional y Combate de Bornout 1
Taller sobre Insfrun entos de Supervision.
14 10
Jornada Cuidado d: enfermeria en pacientes con problemas de Oftalmologia y
15 |Otorrinolaringologa 50
Proyecto Entornos (¢ trabajo positivos " Cultura de la actividad fisica"
16 120
47  |Elaboracion de Flar Estratégico Institucional 50
I Cursos 607
2 |Jornadas 2,747
Talleres 882
4 |Diplomado 60
5  |Seminario 576
6 |Pasantias )




7 |Conferencia 2427
8  [Congreso 2%
g |Foro 0
10 |Becas 0
11 |Desarrollo de Formscion 5572
. ANO2011 -
1 Cursos 412
2 |Jornadas 2254
3 |Talleres 1941
4 Diplomado 73
5  |Seminario 540
6  [Conferencia 931
7 |Congreso 59
8 |Becas 3
9 Desarrollo de Formacion 4746
1 3276.
Desarrollo de Programa de Residentes de Medicina y Cirugia Pediatrica
2 |Cursos NRP 62 Edicion 12
3 |Cursos de Actualizi cién de Especialidades Médicas. 485.
4 |Computacion, Nivel Basico de los software’s Word, Excel y Power Point 2007. S7.
5  |Presentacion de Czsos Clinicos Interesantes. 339.
6 |Curso STABLE 31.
7 Conferencias Multic sciplinarias 389.
8  [Socializacion de la ey de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia 39.
9  |Manejo del Estrés y Técnicas de Relajacion. 23.
10  [Conferencia: "El ar = de envejecer". 20.
11 [Elaboracién de Proijramas y Perfiles de Capacitacion. 9.
12 Progama de capaci acion o educacion continuada a enfermeras y auxuliares de 505
enfermeria. '
13 Progama de capaci acion o educacién continuada a Técnicos de la CEYE. 32
14 [Progama de capeci acion o educacion continuada para Ayudantes de Enfermeria. 39.
15 |Progama de Capaciizcion o educacién continuada a Secretarias Clinicas. 17.




16 [Taller de Metodo oc a de Investigacion en Enfermeria 78.
17 Herramientas de Ciiracter Legal en el marco de las nuevas estrategias en la Reforma 48
de Salud. :
18  |Jornada educativa :n conmemoracién del dia nacional de la enfermera salvadorefia. 88.
19  |Gerencia del Cuidao de Enfermeria 28.
20  [Induccion a nuevo [:ersonal. 136.
21 [Conferencia: Violer cia Intrafamiliar 36.
22 |Taller de Implemen acion de la Metodologia de las 5S 64.
23 [Socializacion de '@ ey de violencia contra la mujer. 54.
24 |Elaboracion de PA() 2012 85.
Educacién continuz para la Prevencion y Control de Infecciones asociadas a la
25 Y . L : s 1631.
atencion sanitaria cirigida a Médicos Internos.
26  [Curso de Prevenci¢n y Control de Infecciones asociadas a la atencion sanitaria. 59.
27  |Bioética aplicadz a a atencion en salud. 103.
28 |Pasantia sobre 2ho daje del paciente quemado. 1
Programas de Educacion Continuada ejecutada por las diferentes dependencias del
29 . 1346.
Hospital.
30 Desarrollo de talleres de formacion en: artes manuales, cultura de la actividad fisica, y 380
cafecito sin estres. ’
31 |Jornada de Capacitacion y Talleres de Rehabilitacién de nifios quemados 32.
1 .
Desarrollo de Progrima de Residentes de Medicina y Cirugia Pediatrica 1563.
2 |Cursos NRP 62 Edicion 41
3 Cursos de Actualizzcidn de Especialidades Médicas. 318
4 [Computacion, Nivel Zasico de los software’s Word, Excel y Power Point 2007. 45
5  |Presentacion de Czsos Clinicos Interesantes. 162.
6  |Curso STABLE 27
7 |Conferencias Multid sciplinarias
n 249.
8  [Socializacién de |a [ ey de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia -
9 Manejo del Estrés y Técnicas de Relajacion. 20.
10  [Conferencia: "El ariz de envejecer". 15.
11 5.

Elaboracion de Pro¢ ramas y Perfiles de Capacitacion.




Progama de capac lacién o educacion continuada a enfermeras y auxuliares de

£ enfermeria. 497.
13 |Progama de capac lacion o educacion continuada a Técnicos de la CEYE. -
14  |Progama de capac lacion o educacion continuada para Ayudantes de Enfermeria. o
15  |Progama de Capacitacion o educacion continuada a Secretarias Clinicas. 17
16 |Taller de Metodolo(jia de Investigacion en Enfermeria 78.
17 Herramientas de C aracter Legal en el marco de las nuevas estrategias en la Reforma

de Salud. 47.
18 |Jornada educativa =n conmemoracion del dia nacional de la enfermera salvadorefia. "
19  |Gerencia del Cuidzdo de Enfermeria 27,
20 {Induccion a nuevo sersonal. 116.
21 |Conferencia: Violer cia Intrafamiliar 31.
22 |Taller de Implemer facién de la Metodologia de las 53 63.
23 |Socializacion de la L2y de violencia contra la mujer. 43,
24 |Elaboracion de FA ) 2012 55.

Educacién continuii para la Prevencion y Control de Infecciones asociadas a la
25 o . LR -

atencion sanitaria ¢ irigida a Médicos Internos. 1038.
26 |Curso de Prevencion y Control de Infecciones asociadas a la atencion sanitaria. 55
27 |Bioética aplicade a la atencion en salud. 66.
28  |Pasantia sobre &bc rdaje del paciente quemado. 1
29 Programas de Edu acion Continuada ejecutada por las diferentes dependencias del

Hospital. 1264.
30 Desarrollo de taller:s de formacion en: artes manuales, cultura de la actividad fisica, y

cafecito sin estrés. 378.
31 |Jornada de Capaci acion y Talleres de Rehabilitacion de nifios quemados

30.

1 Desarrollo de Prog ama de Residentes de Medicina y Cirugia Pediatrica. 3763.

9 Programa de Inves igacion para residentes y Coordinadores de postgrado para 10
residentes. i

3 Conferencias de Actualizacion Multidisciplinarias, y de especialidades Médicas y 1802
Quirdrgicas; Curso STABLE; NRP 6% y BLS. '

4 Curso de Computaidn, Nivel Basico de los software’s Word, Excel y Power Point 2
2007 para persona multidisciplinario del Hospital HNNBB y Hospital Zacamil. i
Ejecucion de Programas de Educacion Continua de la Division de Enfermeria y por

5 |las diferentes depe 1dencias de la misma; dirigido a personal profesional, técnico y 1947.
administrativo de e fermeria.

6  |Ejecucion del Curs) para Ayudantes de Enfermeria. 27,




Desarrollo de Progiama de Induccion a personal de enfermeria nuevo y/o que

d asciende a cargos (e mayor responsabilidad y estudiantes de enfermeria. 2
= Diplomado de inn uinohematologia aplicada. ON-LINE &

8  |Diplomado de inmunohematologia Avanzada. ON-LINE 8.
= Diplomado en excelencia en los procesos del laboratorio clinico.  ON-LINE
Capacitacion dirigic a personal profesional, técnico y administrativo, ejecutado y

9 1 1 ) . . 1085.
reportado por los Comités y las diferentes dependencias del hospital.

10 Capacitacion dirigic 2 personal profesional médico, enfermeras, técnico y 2836
administrativo en P-zvencion de Infecciones Asociadas a la Atencion Sanitaria. '
Desarrollo de Prog ama de orientacion y educacion a pacientes, madres, padres y

1 . . - . 57219.
cuidadores de |25 ¢ iferentes dependencias y servicios de apoyo del hospital.
=Curso en Técnica: de Culinaria.

12 Curso de Electrér ica de Potencia 47,
= Curso en Desarrcllo de Aplicaciones Empresariales WEB. Desarrollados por [TCA-

FEPADE.
= Diplomado en Gerencia de la calidad en salud. .

13 Diplomado Enfoqu:: de Proyectos con Marco Logico (con el apoyo del Hospital 6
Nacional San Juan de Dios de Santa Ana y Ministerio de Economia y Universidad )
Evangélica). i
= Curso de Soporte Vital Basico

14 ; S 9.
= Metodologia de li Investigacion

15  {Trabajo en equipo; Talleres de artes manuales y otros temas. 47,

1 |Conferencia Clinico Patoldgica. 525

2 |Conferencia Caso nteresante. 464

3 [Curso NRP 62 edison 71

4 |Curso de actualiza:ion de Neonatologia, Universidad de Cambridge. 126

5  |Jornada Dia Mundial de la tuberculosis. 84

6  |Jornada en neurolc gia pediatrica. 102

7 |Curso BLS. Insiruc ores SEM 43

8  [Curso STABLE. 34

9  |Dengue, maniefesiaciones de alarma. 105

10  |Programas de Res dentes de Medicina y Cirugia Pediatrica. 2729

1" Curso Intermedio: /ztodologia de la Investigacion aplicada a la resolucion de
problemas de salul 31

12 |Jornada cientifica ¢ & Investigacion. 64

13 |Metodologia en In\estigacion para Residentes de Primer Afio de Medicina Pediatrica 144

14 Elaboracion de Pz de Capacitacion, Programas, Perfiles e Informe Mensual de
Eventos de Capac acion al MINSAL. 14

15 Taller de Transferencia de Metodologia de Aprendizaje para la Mejora del
desemperio. i 2

16 |Curso de Compete cias Directivas y Gestion de procesos. 3

17 [Taller Lineamiento: ‘écnicos para la atencién a personas afectadas por violencia. 27

18  |Sensibilizacién Amoiental 2

19 Curso de los Software Word, Excel, Power Point, a Personal de Hospital Bloom y
Zacamil 16

20 [Curso de Primeros Auxilios. 23

21 |Socializacion Prog ama de Nivelacion Educativa para empleados del HNNBB. 10

22 |Humanizacion de | atencion en Salud. 107




23 |Talleres de Formacion en Artes Manuales. 141
ot Ejecucion de Programas de Educacion Continua, dirigida personal profesional de

enfermeria, técnico v administrativo de la Division de Enfermeria. 674

Desarrollo de Prog ama de Induccion a personal de enfermeria nuevo y/o que
25 ; j - . )

asciende a carges le mayor responsabilidad y estudiantes de enfermeria. 193

Capacitacion dirigic 2 personal profesional, técnico y administrativo, ejecutado y
26 e b

reportado por los Comités Institucionales. 165

Capacitacion dirigic 2 personal profesional médico, de enfermria, técnicoy
27 |administrativo en P evencion de Infecciones Asociadas a la Atencion Sanitaria Y

Saneamiento Ambi=ntal. 2105
28 Jornada de Lactancia Materna en el marco de celebracion de la semana de la

lactancia materna. 78

Desarrollo de Progiamas de orientacion y educacion a pacientes, madres, padres y
29 . ; . - i

cuidadores de las cifzrentes dependencias y servicios de apoyo del hospital.
30 Diplomado en Med cina Transfusional, dirigido a Profesionales del Dpto. Banco de

Sangre. 6
31 |Primer Simposio de Trabajo Social. "El Rol del Trabajador Social" 36

Taller de Elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos Técnicos por

dependencia, dirigila a Personal Técnico y Jefaturas de las Divisiones Administrativa,
32 [Servicios de Diagnostico y Apoyo, Médica,

Quirdrgica, de Enfe meria, la Direccién y sus unidades asesoras.

Ejecutada por la Ur idad de Planificacion. 97

Responsabilidades dzl Comité; Normas legales en materia de Seguridad y Salud

Ocupacional, Riesgos del trabajo; Aspectos practicos sobre la implementacion de
33 [sistemas de gestior en la materia.

Por facilitadores in eros de Seguridad y Salud Ocupacional delegados por el

MINSAL. 43

Capacitacion dirigic 2 personal profesional, técnico y administrativo, ejecutado y
34 I . 4

reportado por ls di erentes dependencias del hospital. 6619 ‘

e o ANos.T e

1 Conferencia clinico patolégica. 215
2 [NRP 62 Edicion 103
3 |Conferencias y Jorr adas de Actualizacion Multidisciplinarias. 468
4 |Conferencia Caso literesante. 279
5 |Curso STABLE 65
6 Taller sobre el prog ama de prevencion y control de la tuberculosis y cuantificacion

TB/VIH. 17
7 |Curso PALS. 12
8  |Un Curso Basico er Metodologia en Investigacion y Disefio de Trabajo Cientifico. 14
9 Sesiones de Asesolia para los Participantes de los 2 Cursos Basico de Metodologia

de la Investigacion \ Disefio de Trabajo Cientifico, de participantes del CBMI 13
10 Oxigenoterapia; Aelosolterapia; Inhaloterapia, Cuidado de Via Aérea; CVA; Aspiracion

de Secreciones. 1838
1" Pasantia (Fase Prac fica del Curso Bésico en Asistencia Respiratoria al Recién

Nacido, realizado er Hospital Nacional de la Mujer) 4
12 |Talleres de Formacion en Artes Manuales. 4
13 [Validacion y Sociali: acién del Plan de Formacion y Educacion Permanente afio 2016. 8
14 |Ley de Etica Guberr amental y Procedimiento en control de horarios. 10
15 |Computacién, Nivel 3asico de Libre Office, VERSION 4 4. 50
16 DNC y Disefo del P an de Formacion y Educaciéon Permanente 2017 y

Procedimientos del roceso educativo del MINSAL. 40
17 Validacion del Plan (le Formacion y Educacion Permanente Institucional a desarrollar

durante el afio 2017 13

Induccion y orientac on a Profesionales de Enfermeria, Recurso Externo, en Servicio
18 i i ]

Social y estudiznte: de enfermeria. 297




Programa de Educ:cion Continua dirigido a Enfermeras Supervisoras, Enfermeras

19 |Jefas de Unidad Er fermeras Hospitalarias, Auxiliares de Enfermeria, Ayudantes de

Enfermeria, Secret irias Clinicas y Técnicos del Arsenal. 538
20 Actualizacion del pioceso de aplicacion de protocolos de intervencion Enfermeria

(Comité de Protocc os de Enfermeria) 20
1 Programa de Educiicion en Servicio, ejecutado por las diferentes dependencias de

enfermeria 1341
22 |Jornada de lactanc a materna. COMITE DE LACTANCIA MATERNA 82
23  |Programa de Educicion Continua, desarrollado por la Unidad de Cuidados Paliativos 125

Programa de Educicion Continua, ejecutado por Dpto. de Banco de Sangre:
24 [Socializacion de Dc cumentos Regulatorios de Banco de Sangre y Manual de

Procedimientos 100
25 Socializacion "Line:imientos técnicos para la prevencion, Deteccion y Atencion de las

personas Afectadas por la Trata". 13

Programa de Educicion Continua, ejecutado por el Dpto. de Trabajo Social:
% Conferencia sobre “romocion de Donantes de Sangre aspectos legales, médicos,

culturales y religioss; Cuidados Paliativos; Tanatologia; .Manejo del estrés, Salud

Mental . | 179
7 Taller enfocado en a elaboracion del modelo de salud urbanay su plan de

implementacion; Ce pacitacion sobre Calidad impartido por la Unidad de Planificacion. 30
28 |Aplicacion de Leyes v Normativas de Recursos Humanos.(RRHH) 38
20 Manejo de sistema nformatico MINSAL: Induccion al Sistema de Inventario SINAB.

Dirigido a Personal el Aimacén de Medicamentos 1
30 Manipulacion de qu micos peligrosos, dirigido a Personal del Aimacén de

Medicamentos. 1
31 Auditoria para no aiditores. Dirigido a Jefaturas de Farmacia, Division de Enfermeria,

Farmacia del CENID), Laboratorio Clinico, UFI'y UACI. (Unidad de Auditoria Interna) 7
32 |Métodos de Supe& 5i6n, dirigido a personal de Lavanderia. 9
33 |Educacion continuz = los Subcomités en medidas de Prevencion y Control de IAAS 152
34  |Higiene de manos, lirigido a personal multidisciplinario por el Comité de IAAS. 144
35 [Socializacién Estan ‘ar 22 por Comité de IAAS. 10
3 Imagina "Cero Infecziones" (Prevencion de infecciones del sitio quirdrgico): Cirugia

Segura. 86
37 Socializacion Plan ¢e Mejora Reduccion IAAS y Estrategias en prevencion de

infecciones BUNDL - dirigido a Enfermeras Supervisoras y Jefas de Unidad 17

Taller de curacion d= catéter venoso central, dirigido a personal de enfermeria por
38

CIAAS. 4

Programa de Educzcion Contiua: Manejo de Desechos Bioinfecciosos y Uso de
39  |Equipo de Portecci¢n Personal, Medidas preventivas Chicungunya, Dengue, Zika,

dirigido a recursos ¢ xfernos. (Por Saneamiento Ambiental) 853
40 Curso de Manipulac ¢n de alimentos, dirigido a Personal del Servicio de alimentacion

y dietas. (Por Sanez miento Ambiental). 18

Programa de Educz=ion Contiua Recurso Interno Multidisciplinario. (Por Saneamiento
41 .

Ambiental) 7 220
42 [Taller de Bioética (Comité Hospitalario de Bioética). 29
83 Taller de Adminisira:ién de medicamentos por via IV. y Administracion de

medicamentos por cral. (Comité Local de Procedimientos de Enfermeria). 195

Curso de Inducci n‘ > Residencia Médica

1

2 |Programas de Resic entes de Medicina y Cirugia Pediétrica. 2092
3 |Co Magistral Terzpii Transfuncional 48
4 |Transfusion masiva. 29
5  [Conferencia Cuidad: Integral de quemaduras. 46




6  |Conferencia Clinico-Patolégicas 268
7 |Casos Clinicos In eresantes. 384
8  |Curso STABLE 20
Pre Congreso y XXVIIl Congreso Nacional de Pediatria y XVI Congreso Nacional de 5
Neonatologia (UD"”)
9 Educacidn a Resic entes de Pediatria en servicio de Hematologia. 20
10 |Curso Bésico de \ etodologia de la Investigacion y Disefio de Trabajo Cientifico 15
Sesiones de Asesiria para los Participantes de los 2 Cursos Béasico de Metodologia
11 . I - P 30
de la Investigacion y Disefio de Trabajo Cientifico.
Investigacion cieniffica I: Revision de Pregunta de Investigacion y Formato para 30
construccion de protocolo/Taller de busqueda en PubMed.
Socializacion de |cs Procesos y Procedimientos de Formacion y Capacitacion del
9 [MINSAL; Directrice s para la Formulacion del DNC y Disefio del Plan de Formacion y 35
Educacién Permar ente afio 2018.
10 |Talleres de Formaion en Artes Manuales. 5
Computacion, Nive | Basico de los Sofwars Libre Office y Microsof Word, Excel y
11 . 57
Power Point 2007.
12 |Humanizacion de |2 Atencion en Salud;Humanizacion del cuidado de enfermeria 78
Leyes Laborales: / suetos, Vacaciones, Licencias y Otras disposiciones
laborales/Leyes Lz borales: Ley de Pensiones /Actualizacion sobre Leyes relacionadas
13 - 1l o i ; i 39
ala Nifiez y Familizs: Socializacion del Codigo Internacional de Comercializacion de
Succedaneos de L =che Materna.
3 |Socializacién Prog zma de Nivelacion Educativa para empleados del HNNBB. 7
4 [Gestion de la educacion, DNC y medicion del Impacto. 1
13 |Validacion del Plar de Formacion y Educacién Permanente afio 2018. 10
14 Induccion y orientzzidn a Profesionales de Enfermeria, recurso externo, estudiantes 189
en Servicio Social ‘e enfermeria, trabajo social y psicologia.
Programa de Ecucacion Continua ejecutado por Docencia de Enfermeria, dirigido a
20 Enfermeras Supenisoras, Enfermeras Jefas de Unidad,Enfermeras Hospitalarias, 367
Auxiliares de Enfer neria, Ayudantes de Enfermeria, Secretarias Clinicas, ordenanzas
y Técnicos del Arsenal.
21 |Induccién a Persor al Nuevo y/o transferido. 14
22 |Indicadores de Cal dad de la Atencién de Enfermeria. 11
23 |Limpieza de Cunas 14
24 |Socializacion de Plan de Préactica. 6
25  |Pasantia Enfermer: Hospitalaria Extranjera (Canada) 1
26 |Curso de Formacié Tebrico-Practico para Ayudantes de Enfermeria. 10
27 |Pasantia Personal ie Enfermeria RIISS (Diplomado MINSAL) 18
28  |Pasantia Estudiant s de Enfermeria de la Universidad de Virginia, Estados Unidos. 7
29 Jornada educativa =n el marco de la celebracion del Dia Nacional de la Enfermera 149
Salvadorefia.
Jornada anual de z:tualizacién de coordinadores de Comité de Protocolos: Nuevo
30 [enfoque de Comité 4 “Red Nacional de Calidad del Cuidado de Enfermeria 28
Protocolos” il
31 |Curacion de Catéter de Vena Central/Guia de procedimiento de venopuncion. 201
32 Jornada de fortalec miento para la Aplicacion del PAEN/Proceso de atencion de 149
enfermeria: NAND/  NIC; NOC, Presentacion de caso y notas de enfermeria.
3 Vida saludable: maiejo del estrés - Sindrome de burnout.-Autocuido, manejo de la 95
ansiedad y técnicas de relajacion.
3 Actuacion en caso (le desastres: Cultura sismica y protocolo de evacuacion y Manejo 80
de extintores.
35  |Atencion inmediata ds emergencias. 12
36 |Control de mobiliari- y equipo (Activo fijo) 14
37 Gerencia en el frab zjo: abordaje y solucion de conflictos y técnica de solucion de 15

problemas, liderazgo




Politica Nacional d-: Salud/Socializacion de Politica Nacional de Cuidado de

8 Enfermeria/lndicadores de calidad e Indice de ausentismo. b

39 Presentacién de czmbios posturales y tlceras por decubito; Socializacion de Plan de 1
Contingencia en czso de desastres.

40 Actualizacion de R -P; Uso de apositos hidrocelulares e hidrocoloides aplicacion de 9
vendajes.
Jornadas de: Comunicacion Asertiva, Importancia de la Central de Esterilizacion y

41 Arsenal; Habilidade s de los técnicos de la Central de Esterilizacion y Taller teérico- 144
practico de aparatcs de succion y drenaje toracico- Actualizacion en los Pocesos de
Limpieza y Desinfe zcién en el Instrumental Quirtrgico.

I Socializacion de vzlores: responsabilidad y puntualidad, lealtad y confiabilidad, 254
Integridad y Veraci lad, espiritualidad y la discrecidn, amor/Cafesito sin estrés.
Caso de flebitis, covulsiones, higiene de manos, cuidados del recién nacido-

43 |Hemofilia tipo A, cLidados de enfermeria en pacientes con gastroquisis, ulceras por 110
presion, Shock cariliogénico.

44 |Usoy manejo de d [erentes equipos de sala de operaciones. 89

45 Cuidados de Enferineria en Cirugia Cardiovascular y Humanizacion del cuidado- 60
autocuidado y proc:so de atencion de enfermeria.

46 [Prevencion de Ulceras por Presion 17
Medidas de Bio Se juridad: higiene de manos y uso de alcohol gel/ 5 momentos de la

47 Higiene Manos/L_avado de manos; Toma de gases arteriales; Importancia de la 358
higiene de manos | ara evitar la transmision de agentes patégenos (Ac.
baumani)/Técnica ( & aspiracion de secreciones.

48 [Socializacon uso di: solucién desinfectante PRESEPT para limpieza de incubadoras. 3

49 Cuidados de enferrieria en el cumplimiento de Survanta, tubo de térax, catéter 47
venoso central, pur cién lumbar y pacientes post-quirlrgico.

50 |Desinfeccion de ho as de laringoscopio. 6

51  [Gerenciay Lideraz o en Enfermeria- El Proceso de Atencion de Enfermeria. 17
Enterocolitis N; S d : A mec; Manejo del pacte. Con Onfalocele y Mielom; Prematuraz;

52 |E.MHialina; Hiperb Hidrocefalia/Informes de las RISS; PAE; Curacion de CVC; Baiio 23
del RN; IASS; Caté ares umbilicales; toma de hemocultivo.

53 [Cuidados de enferrieria en pacientes con patologias de cardiologia. 32
LES; SAF; Enfermedad de Kawasaki; Sindrome G. Barré;Cetoacidosis diabética; :

54 Cardioaptia Congér ifa; DesnutricionSevera; Hepatoesplenomggalia/T B Linfoma del 9%
SNC; Errores innatos del metabolismo; Sd. Nefrotico; Neuritis Optica; IRC con crisis
focales hipertensas arritmias..

55 Programa de Educi cion en Servicio: Manejo de bombas de infusion Space/Violencia 148
intrafamiliar/ Lavado terminal/ Manejo de desechos sélidos hospitalarios(CMAV)

56 |Cuidado de Enferm :ria en Paciente con Enfermedad Renal Crénica. 11

57 |Cuidado Humarnizailo: Cuidados Paliativos/Manejo del estrés/ Manejo del Dolor. 13

58  [Mesas de habilidad :s para la atencién integral y diferenciada para adolescentes. 24

50 Cuidados de enfernicria en el pre y post quirirgico de paciente de urologia, previo a 9
jornada de urologia
Cuidados de enfern eria en Exanguinotransfusion; Procedimiento de colostomia y

60 I . 82
enemas; PAE a pacente con colostomia.

61 |Taller de autocuido Je salud mental y Replica de Autocuido de la salud Mental. 104

62 |PAE; Bafio del recie n nacido y curacién de mielomeningocele. 18

63 |Pasantia Manejo de lineas centrales: colocacion de aguja en catéter implantable. 22

64  |Presentacion de ca:o de LMA, Protocolo Quimioterapia de LLA. 80

65 |Socializacion de Mc dificaciones de la Normativa Vigente de ISBM 7
Cuidados de Enfemria en paciente postcirugia de Apendicitis Aguda; Trabajo en

66 e ’ : 49
equipo/Displasia de cadera/Notas de enfermeria.

67 Salud mental y enfe medad médica/ Manejo del estrés laboral/Sindrome de Desgaste 150

Emocional/Relacion =5 Interpersonales/Trabajo en equipo.




8° Congreso Intemécional Virtual de Enfermeria y Fisioterapia “Ciudad de Granada™

o8 “Camino hacia la St:uridad del Paciente siglo XXI- Nueva Frontera™. L

69 |Buenas practicas e Prevencion y Control de IAA.S 47

70 |Campafia de Higier ¢ de manos (CIAAS). 68

71 Curso virtual y pres=ncial sobre Prevencion, manejo y contencion de infecciones 1
hospitalarias asociz das a la Resistencia Antibacterial (CIAAS).

72 |Curso virtual de En ermeria y seguridad del paciente (CIAAS). 1
Educacion continuz 2 los Subcomites Intervenciones eficaces en Prevecion y Control

73 99
de IAAS

74  |Estrategia multimoc &l en Higiene de manos(CIAAS). 229

75  |Importancia de |z ir munizacion en el personal de salud 370

76 |Llenado de la hoja /IGEPES 07. 20

- Medidas de Prevenion y Control de IAAS: Limpieza y desinfeccion de frascos de 37
aspirar/ Caracterist cas de los Microorganismos multidrogorresistentes.

78  |Socializacion de ot resultados de evaluacion de OPS al Comité de IAAS. 21

79 Los nifios y la invesfigacion clinica. (https://globalhealthtrainingcentre.tghn.org/los- 6
ninos-y-la-investigz cion-clinica/)

80 |Toma de lectura de cloro al agua. 16
Programa de Educ icion Continua:Manipulacion de Desechos Bioinfecciosos/

81 i [ ; i 22
Monitoreo de limpie za terminal/Higiene corporal/
Programa de Educiicion Continua: Manipulacion de pachas; lavado de manos; causas

82 |habituales de accidzntes de trabajo y enfermedades profesionales/ Manejo de cargas 81
y la importancia de |2 ergonomia; Uso del EPP.

83 |Medidas de preven:ion contra el Dengue. 66

84  |Jornada Dia Mundi:l de la Tuberculosis. 95

85 [Taller en Capacitacion en Tuberculosis y Cohinfeccion TB-VIH. Dr. Enrique Posada 18

86 |Uso, Manejo de Anlizador Automatizado de Inmunohematologia 18

87  |Retroalimentacion (e Procesos del Banco de Sangre 91

88 |Consejeria de VIH. 6

89  |Programa de Educ cion Continua, desarrollado por la Unidad de Cuidados Paliativos 70

90  |Gestion publica cor base a indicadores/Indicadores de gestion . 7

91 |Taller sobre Metocologia Gestion Productiva de Servicios de Salud - PERC. 5

92 |Taller de costec/an :lisis de Costos-PERC/Indicadores Institucionales 4

93 [Taller sobre dlcera; /El Gran Quemado. 23

94  |Capacitacion en Sitema Sinab. 1

95 |Divulgacion de Nor nas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental edicion 2016 3

96  |Técnicas de Almac:namiento y Técnicas para el Manejo del estrés. 10

97 Cursos de Especia izacion(Ingenieria Clinica) para Técnicos del Dpto. de 9
Mantenimiento
Diplomado Nivelacian Conocimientos (Mantenimiento de equipo médico), para

98 - | s 4
Técnicos del Dpio. de Mantenimiento

99  |Seguridad y salud ¢:n el trabajo: Uso del extintor. 31

100 Enfermedades Cro icas y Dietas/Buen uso e Higiene de Alimentos/Esquemas 28
médicos; La vidz Uil de los Alimentos/Tipos de dietas y Esquemas médicos.

101  |Procesos de Bancc de Sangre ( Uso Clinico de la Sangre). 28

102  |Socializacion del P otocolo de Transfusion Masiva. 27

103 |Deteccion y manejc de las reacciones transfuncionales. Dra. Claudia Galdaméz 23

104 |Jornada de Bio&tici 33

105 Oxigenoterapia; At osolterapia; Inhaloterapia, Fisioterapia de torax, Cuidado de Via 465

R

1 Programa de Resic entes de Medicina y Cirugia Pediatrica . 3511
2 |Curso BLS. Médiccs del Sistema de Emergencias Médicas SEM. 24
3 |Conferencias Clinico Patologicas 447
4 |Casos Clinicos Inti:resantes. 548




5 Curso NRP | 62
6 |Conferecia Magistrl: Enfermedades neuromusculares, origntacion diagnostica. 72
7 Conferencia Magist al Mortalidad en el menor de 5 afios; Indice de de prematurez y

bajo peso al nacer. 61
8 |Conferenia Magistr: Dia Latinoamericano contra la epilepsia. 44
9 Conferencia: Actua izacion de Sindrome Congénito por Zika./ Taller de Apoyo

Psicosocial Basico Sika. 128
10 Conferencia: Refercrcia oportuna para preparacion pre-quirurgica en pacientes con

labio y paladar hen fido. 82
11 |Conferencia: Mejor :ndo la calidad. 29
12 Conferencias: Indicacion de transfusiones y transfusiones masivas/Reacciones

tranfusionales/Dete “cidn y manejo de las reacciones transfucionales. 183
13 Taller de Guia Cliniza para la atencion de tuberculosis y coinfeccion TB/VIH en

pediatria. 20
14 |Conferencias:Trastornos del espectro autista. 16
15  |Conferencias:Confe rencias:Ventilacion no invasiva. 20
16 |Conferencias:Refin patia del prematuro. 24
17 |Conferencia de Act ializacion de Sarampion. 79
18  [Curso de Bioética. 18
19 |Autocuidado: gestién de emociones para una vida plena /Hablemos de duelo /.. 103
20 [Humanizacién de | Atencién en Salud. 13
21 Curso de Computacion, Nivel Basico de Libre Office 12
22 |Plan Integrado de F romocion de la Salud y Educacién para la Salud 2018 16
23 |Programa de Habili lades Gerenciales 3

Socializacion de los Procesos y Procedimientos de Formacion y Capacitacion del
o4 MINSAL y Directrice:s para la Formulacion del DNC y Disefio del Plan de Formacion y

Educacion Permancnte afio 2019 y Socializacion del Programa de Nivelacion

Educativa para emp lzados del MINSAL. 28
25 |Talleres de Formac on en Artes Manuales. 16
26 |Validacion del Plan de Formacion y Educacion Permanente Institucional 7
27 1°y 2° Feria de Securidad y Salud Ocupacional:estrés laboral y otros temas.

Ejecutado por el C£ S0 a personal Multidisciplinario. 574

Principios de ergoniomia y manejo de cargas./ Principios de ergonomia y manejo de
28 |cargas./ LGPRLT y ‘zglamentos./ Taller de preparacion Institucional. Ejecutado

por el CSSO a pers inal Multidisciplinario. 77
29  |Primeros Auxilios y =vacuacion. Ejecutado por el CSSO a personal Multidisciplinario. 20
30 Humanizacion de! Cuidado de Enfermeria, dirigido a Enfermeras Supervisoras y Jefas

de Unidad, Enferme ras Hospitalarias y Auxiliares de Enfermeria. 291
31 Aplicacion de Princivios y Valores en el Desempefio. Dirigido a Técnicos de Arsenal y

CEYE, Ayudantes d= Enfermeria, Secretarias y Ordenanzas. 104
32 |Curso TE SALVA y Curso NRP, dirigido a Enfermera Jefe de Unidad. 12
3 Mejora Continua de 'a Calidad en el contexto del Zika, dirigido a Enfermeras

Hospitalarias. | 31
34  |Jornada en Conmerioracion del Dia de la Enfermera Salvadoreia 223
35 |Induccion a Personil Nuevo y/o transferido. 30

Curacion de Herida Quirirgica: Cuidado integral del paciente para la prevencion de
36 [infecciones relacion adas al sitio quirtrgico. Dirigido a Enfermeras y Auxiliares de

Enfermeria. 157
37 Capacitacion a Cooidinadores de Sub-Comité de Protocolos Lineamientos de

aplicacion, dirigido ¢ [=nfermeras y Auxiliares de Enfermeria. 19
38 Socializacion de Aviinces Investigaciones de Enfermeria: Lineamientos para elaborar

protocolos de invest gacion; Teorias de Enfermeria aplicadas a la investigacion. 107
39 |Educacion a Reside tes de Pediatria en servicio de Hematologia. 22




40

Socializacion de IV odificaciones en la Normativa vigente de ISBM (afio 2018),
Actualizacion en C-isis Asmatica y Urgencias Pediatricas. Area médica en Dpto. de
Servicios por Cont ato.

21

41

Retroalimentacion de Procesos de Banco de Sangre / Sistema de Gestion de Calidad
/ Validacién de Prccadimientos In Situ 7 Exanguineotransfusion. Dirigido a
profesionales de! E anco de Sangre.

118

42

Socializacion de Ly de Derechos y Deberes de los Pacientes y Prestadores de
Servicios de Salud' Actualizacion sobre Leyes relacionadas a la Nifiez y Familias:
Lepina, Ley Espec al contra la Violencia / Seguridad Laboral: Evacuacion en Casos de
Desastres. Dirigidc a profesionales de Trabajo Social.

36

43

Humanizacion en [ s Servicios de Atencién: Reacciones mas frecuentes ante el duelo
/ Autocuidado y Salud Mental / Técnicas de Manejo Estrés: Pausa Laboral. Dirigido
a profesionales de Trabajo Social.

74

44

Educacion continu = sobre: Cuidados Paliativos. Dirigido a profesionales de Trabajo
Social.

60

45

Induccion al persoiial hacia el quehacer hospitalario y la Estrategia multimodal de
lavado de manos ( For Trabajo Social)

12

46

Estrategia multimo ‘al en Higiene de manos / Estrategias para el control de
infecciones para procedimientos especificos y Recomendaciones basicas en
Prevencién y Contiol de IAAS / Prevencién y control de IAAS, con énfasis en Th.

699

47

Feria de Higiene di: Manos.

386

48

Técnica de lavado e manos quirargico sin cepillo / Toma de muestras sanguineas y
tecnica de higiene e manos /Técnica de Venopuincién.

100

49

Manejo de desechos bioinfecciosos; uso de equipo de proteccion personal /
Contaminacion y i todo de conservacion de alimentos. /Seguridad y Salud en el
Trabajo: Medidas reventivas del Dengue / Manipulacion de Alimentos (area de
Saneamiento Armbi=ntal)

469

50

Educacion a Resid :ntes de Pediatria en Servicio de Medicina Interna.

107

51

Actualizacion en lo: procesos de limpieza y desinfeccion de alto nivel:Nuevas
maquinas termode:infectadoras BMT/MMGROUP, uniclean PL2. (CEYE).

69

52

Cuidado Integral 2l paciente sometido a procedimientos quirdrgicos./ Uso y manejo de
diferentes equipos e sala de operaciones.

116

53

Cuidados de Enferineria en pacientes con anomalias anorectales y de urologia:
manejo del dolor; socializacion del valor integridad./ Protocolo de trauma de torax;
PAE, NIC, NOC; I portanca de recibir el expediente clinico; Trabajo en equipo y otros
temas./ Capacitacic n sobre manejo del Dolor y Uso de la Meperidina y sus efectos
adversos, dirigido ¢ personal de enfermeria del Dpto. de Cirugia General.

120

54

Alimentacion de nif o de labio y paladar hendido y cuidado de traqueostomia (Dra.
Chery Hersh, USA)' Uso de Fucidin, dirigido a personal de enfermeria del Dpto. de
Cirugia Plastica.

26

55

Cuidado de Enferm=ria en pacientes en estado critico:TCE, Insuficiencia renal, RCP,
Asma bronquial, Ctidados de enfermeria en pacientes oncolégicos, Técnica de
infusion segura; Insuficiencia Renal; Diabetes Mellitus. Dirigido a personal de
enfermeria del Dpic . de Emergencia.

89

56

Medicamentos utilizados en el &rea de UCIQ: mecanismo de accion de las aminas/
Valoracion Hemodinamica./ Socializacion de la Politica de Salud./ Cuidado
Humanizado./ Actuilizacion sobre manejo posquirtrgico de cirugia
cardiovascular./Tall=r de Interpretacion de EKG y Gases Arteriales./Proceso de
atencion de enferm:ria: Valoracion y validacion del PAEN./Medicamentos utilizados
en el areade UCIQ  Dirigido a personal de enfermeria de UCIQ.

154

57

Medidas de Bio Sec uridad: higiene de manos, toma de gases arteriales. Dirigido a
Medicos Residenies, Internos y Enfermeras Hospitalarias del UCI.

108

58

Cuidados de enfern cria en pacientes criticos, Dirigido a Enfermeras Hospitalarias/
Educacion en Higie 1e de Manos y toma de gases arteriales. Dirigido a Médicos
Residentes e Infern»s de UCIN.

210




59

Dietas especiales, nanipulacion y vida util de los alimentos./ Estandares de Calidad y
BPM/ Uso correcto dzl equipo de proteccion personal y buen uso de maquinaria y
equipo / Enfermede des Cronicas y Dietas: Terapeuticas y regimen para nifio
quemado. Dirigido a personal del Servicio de Alimentacion y Dietas.

53

60

Cuidados de enferrieria en nifios con patologias de cardiologia: Anatomia y Fisiologia
del corazén; Anatoiniay Fisiologia del corazon; Manejo en nifios con hipertension
arterial; Cuidados ¢ & enfermeria en nifios con Diabetes: PAE de Diabetes y Protocolo
de enfermeria de d abetes mellitus; Cuidados de enfermeria en nifios con patologias
de cardiologia:Paci=ntes con tetralogia de Fallot. Dirigido a personal de enfermeria del
Dpto. de Medicina nterna.

89

61

Aplicacién de valor:s: Conocimiento, Sabiduria; Amor, Pertenencia, Piedad y ciencia.
Dirigido a personal de enfermeria del Dpto. de Nefrologia.

30

62

Relaciones Interpeisonales y trabajo en equipo: comunicacion asertiva; manejo de
pacientes con dizlicis peritoneal y hoja de balance; Socializacion PAEN Dx. Cor
anémico, Insuficiencia cardiaca, Croup, Atelectasia pulmonar, Urosepsis. / Uso de
monitores de signo: vitales./ Socializacion de valores respeto y bondad; Cuidados de
enfermeria al propcrcionar alimentacion por sonda.

Dirigido a personal d2 enfermeria del Dpto. de Infectologia.

75

63

Manejo de factores de coagulacion de accion prolongada.
Dirigido a personal de enfermeria del Dpto. de Hematologia.

12

64

Protocolo de prepa acion quirirgica a paciente de neurocirugia.
Dirigido a personal de Enfermeria del Dpto. de Neurocirugia.

13

65

Lavado e higiene d= manos: demostracion de técnica de lavado de manos,
desarrollado por er fermeria para Médicos Residentes.

Circulo de estudio: =fectos secundarios de Aspariginasa; la diabetes./ Actualizacion de
Protocolos y cuidac o de enfermeria del paciente oncolégico./ Manejo de estrés.
Dirigido a personal de Enfermeria del Dpto. de Oncologia.

43

66

Promocion de la 52 ud en el trabajo. / Atencion al usuario con sentido humano:
Aplicacién de Procesos de atencion de enfermeria./curacion de cateter venoso central
/ importancia del fré bajo en equipo.

Dirigido a personal 42 Enfermeria del Dpto. de Servicios por Contrato.

95

67

Higiene de manos, Iso de alcohol gel y cuidados de catéter venoso central./ Cuidados
de enferneria en pzcientes con cirugia de columna, manejo del dolor y equipo de
paro./ Video sobre 2 higiene de manos; Redaccién de notas de enfermeria; principios
eticos basicos en |z atencion del paciente;Estrés laboral y técnicas para afrontarlas;
Aplicacion de los 10 correctos en la adm. de medicamentos./ Asistencia de enfermeria
en paciente critico y cumplimiento de medicamentos especiales.

Dirigido a personal e Enfermeria del Dpto. de Ortopedia.

143

68

Cuidados de enferrizria en pacientes oncoldgicos. Dirigido a Profesionales de
Enfermeria/ Actualiacion sobre procedimientos realizados. Dirigido a personal de
Cocina y Servicios 'srales. del Centro Médico Ayidame a Vivir.

37

69

Técnica de peso y talla y Vida saludable (alimentacion saludable)/ Glaucoma./
Diabetes Mellitus/ [1isuficiencia renal cronica/ Tuberculosis / Enfermedades de
transmision sexual. Apendicitis/ Infeccion de vias urinarias/ Protocolo de atencion a
pacientes con neun onia/ Comunicacion Asertiva y Pausa laboral.

Dirigido a personal ‘e Enfermeria del Dpto. de Consulta Externa de H Anexo.

170

70

Capacitacion a brig idlas de primeros auxilios y evacuacion. Dirigido a Personal
multidisciplinario de edifico anexo.

40

7

Crecimiento person 2l para mejorar el clima laboral. Dirigido a Profesionales de
Odontologia por el I)pto. de Pediatria Social.

21

72

Higiene de manos ¢ infecciones nosocomiales./Etica y el expediente clinico./
Protocolo DOTT. D rigido a Médicos residentes por el Dpto. de Pediatria Social.

71

73

Funcionamiento y reparaciones menores lavadoras termodesinfectadoras./ Técnicas
verificacion y calibre cion basculas y balanzas pesa personas./ Calibracion masas
patrén. Dirigido @ p=rsonal del Dpto. de Mantenimiento.

21




Gestion Publica co 1 base a indicadores./ Proceso de auditoria./ Disefio y evaluacion

a Licenciadas del [pto. de Trabajo Social.

74 |del control interno bajo el nuevo marco de referencia COSO lIl. Dirigido a personal de
la Unidad de Auditoria Interna.

75 |Logistica Instituionl. Dirigido a personal del Almacén de Insumos Diversos.

76 Jornada Celeblcuv n del Dla Mundlal contra la Tuberculosis.

e £ 'ENERO A MARZO ANO 2019 e
1 Programa de Resi >ntes de Medlcma y Cirugia Pediatrica . 587
2 |Curso de Induccior a Residencia Médica. 416
3 |Conferencias Clinico Patologicas 139
4 [Diagnostico y tratamiento del dengue. 52
5  |Enfermedades rares en nifios, claves para el diagnéstico. 76
6  |CursoTESALVA 21
7 |Jornada Dia Mundiz! contra la Tuberculosis 2019. 73
8  |Educacion a Resid :ntes de Pediatria en Servicio de Hematologia. 9

Formacion Integral del Trabajador: Trabajo en Equipo y Socializacion de oferta
9 [Formativa de Cursos Gratuitos via online de Computacion e Inglés, acreditados por

Insaforp. | 18
10 Humanizacion en |z Atencion de los servicios de salud: Actitud Profesional ante las

Pérdidas, Reaccior ¢s mas frecuentes ante las pérdidas. 14

Jornada de Induccion a estudiantes de enfermeria y/o recurso externo. Por
1 : :

Docencia de Enferineria. 66

Jornada de Induccion a Personal Nuevo y/o transferido:Jefes de Unidad que
12 |ascienden a Enferriera Supervisora.

Por Docencia de Eifarmeria. 2
13 |Humanizacion del Cuidado de Enfermeria: Clima Laboral y Trabajo en equipo. 48

Aplicacion de Princ pios y Valores en el Desempefio. Dirigido a Técnicos de Arsenal y
14 |CEYE, Ayudantes (= Enfermeria, Secretarias y Ordenanzas. Por

Docencia de Enferrieria. 6
15 Actualizacién de procedimientos y cuidados de enfermeria en didlisis peritoneal y

hemodidlisis. Dirigitlo a Personal de Enfermeria del Dpto. de Nefrologia. 9
16 Higiene de manos, cinco momentos de la higiene de manos. Dirigido a

Personal de Enfernizria del Dpto. de Nefrologia. 4
17 |Peritonitis. Dirigido 2 Personal de Enfermeria del Dpto. de Nefrologia. 6
18 |Prevencion de Infecciones e Higiene de manos. (UCIQ) 6
19 Medidas de Bio Seijuridad: higiene de manos, toma de gases arteriales.  Dirigido a

Médicos Residentes 2 Internos de UCI. 72
20  |Reanimacién Neon alal. Dirigido a Enfermeras de UCIN 6

Actualizacion de procesos de enfermeria para un cuidado humanizado.  Dirigido a
21 A

Enfermeras de UCI 30
2 Educacion en Higie e de Manos y toma de gases arteriales. Dirigido a personal

multidisciplinario, v &dicos residentes de UCIN 29
2 Atencion de enfermeria en pacientes con necesidades quirlrgicas. Sala de

Operaciones. 29
o4 Enfermedad de Hir:chprung/ Catéter Venoso Central/ Sindrome de Burnout, dirigido a

Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria del Dpto. de Cirugia General. 28
2% Generalidades Sob = Reglamento Técnico Salvadorefio de buenas practicas en

laboratorio clinico. [Virigido a profesionales del Banco de Sangre. 14
% Sistema de Complemento y Anemia Hemolitica. Dirigido a profesionales del Banco de

Sangre. 16
27 Socializacion de |a ey de Derechos y Deberes de los Ptes. y prestadores de Salud.

Dirigido a personal ultidisciplinario por el Dpto. de Trabajo Social. 31
28 Cuidados Paliativos: Acompafar en Malas noticias y Diagnéstico con Mal Pronéstico,

dirigido a Licenciacas del Dpto. de Trabajo Social. 17

Humanizacion en |2 Atencion de los servicios de salud: Actitud Profesional ante las
29  |Pérdidas/Reaccione s mas frecuentes ante la pérdida. Dirigido

11




30

Manejo de desechos bioinfecciosos y limpieza terminal.
Saneamiento Amb ental

162

31

Estrategia Multinio ‘al de Higiene de Manos. /Atencion al personal post-exposicion.
Dirigido a personal multidisciplinario, por CIAAS.

106

32

Estrategias parz |z prevencion de infecciones en procedimientos especificos: Técnica
de Lavado de Man s quirtrgico sin cepillo-Técnicas asepticas en los procedimientos
quirargicos./Medid: s de Bioseguridad -Taller de procedimientos asepticos.

Dirigido a Médicos residentes de Primer afio de Medicina Pediétrica, por CIAAS.

25

33

Medidas de Biosec uridad /Manejo de Desechos Biosinfecciosos/Toma de
Hemocultivos/Jorniicda de Capaciatcion sobre Multirresistencia.

Dirigio a Médicos Internos, Universidad de El Salvador, Enfermeras Hospitalarias,
Enfermeras Coordiiadoras, Supervisoras y Jefes de area. Por CIAAS.

65

34

Recomendaciones basicas en Prevencion y Control de IAAS con enfasis en los
factores de riesgo (/2] paciente: Actualizacion de conocimientos relacionados a la
prevencipon de |A/.S./Fortalecimiento en IAAS. Dirigido a Enfermeras Jefes de
Unidad y Miembros de Sub-comités de IAAS.

40

35

Manejo y Reporte [:2acciones Transfunsionales. Dirigida a personal
Multidisciplinario por Comité de Medicina Transfusional.

17




