Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa Ana FLS ALVADOR

Direccion UNAMONOS PARA CRECER
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Oficio No. 157/2019/Dir
Santa Ana, 13 de Mayo de 2019.

Licdo.

Carlos Alfredo Castillo
Oficial de Informeacién
OIR

Presente.

Con cordiales saludos, deseandole éxitos en las actividades profesionales.

A través de la presente remito a usted informacién solicitada, segun oficio
recibido de su inst tuciéon No. 2019 6017 1159, de fecha 23 de abril de 2019. Para

su conocimiento.

Adjunto Documentos.

Sin mas sobre el particular, me despido con muestras de respecto.

Atentamente,

Dr. Ramén Antonio Abrego Gonzalez
Director
Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa Ana

Trece Avenida Sur. No 1, Santa Ana, El Salvador, Centro América sonie
Tel. (503) 2435-9500 direccionsantaana@gmail.com e



LOGRCS EN CAPACITACION AL PERSONAL 2009-2015

= Eeconl S ey CANTIDAD DE
No | NOMBRE DE CAPACITA ,o N - c%wjgg?onsns PERSONAL _
‘ =) i ENTOS | cAPACITADO
ANO 2009
1_|LIDERAZGO 2 36
2_|CURSO BASICO DE INVESTIGACION CLINICA 5 70
3_|MANEJO DEL EXPEDIENTE CLINICO 8 100
2_|CURSO BASICO IDE SALUD OCUPACIONAL Z 50
5 |DEBERES Y DERZCHOS DE LOS EMPLEADOS Z 50
6 |PREPARACION ANTE UN DESASTRE 5 70
7 _|LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL 5 100
8 |SALUD OCUPAGIONAL 2 50
9 _|SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION 5 100
10_|COMUNICACION EFECTIVA 2 50
11 |PLAN CONTINGENCIAL PARA EL ABORDAJE DE - e
PANDEMIA H1N
15 |PLAN CONTINGENCIAL PARA EL ABORDAJE DE . o
PANDEMIA H1N
TOTAL 69 1081
ANO 2010
1_JHIEGIENE DE MANOS 18 232
2_|SOCIALIZACION REGLAMENTO INTERNO 10 247
3 [FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES GERENCIALES 10 155
2_|MANEJO DE ESTRES 7 73
5 [TEMAS S/VIH-SIDA T 198
PARALISIS FACIAL- FACTORES EDUCATIVOS QUE
INTERVIENEN EN LA INFANCIA TARDIA-TRATAMIENTO
6 [EN PACIENTES AMPUTADOS. DESNUTRICON 6 58
ABORAJE FISIOTERAPIA PARKINSON Y SINDROME
COMPORTAMENTAL.
7 _|LLENADO DE EGRESOS Y APLICACION GIE-10 5 89
8§ |TRABAJO EN EQUIPO 5 . 51
o |APLICACION DEL MARCO LEGAL EN RECURSOS : pes
HUMANOS
1o |CONGRESO CENTROAMERICANO Y DEL CARIBE DE . -
MEDICINA INTERNA
11_|CHARLA EDUCAT|VACALIDAD Y CALIDEZ 7 58
12_|LEY DE SERVICIO CIVIL Z 52




13

SOCIALIZACION PLAN HOSPITALARIO DE DESASTRES

w

33

14

MANDATO CONSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA
DE LOS DERECHOS HUMANOS

143

15

CUIDADOS DE ENFERMERIA

47

16

SOCIALIZACION PLAN HOSPITALARIO DE DESASTRES

41

17

MANEJO DE DESECHOS BIOINFECCIOSOS

52

18

PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO

73

19

INTERVENCION EN CRISES PARA NINAS Y NINOS EN
SITUACION DE DESASTRE.

41

20

FORMULACION DE INDICADORES

36

21

EJERCICIOS PRACTICOS DE PANIACION

35

22

DECLARACION JURADA DE PATRIMONIO.

15

23

RETROALIMENTACION DE AREAS DE LABORATORIO
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57

24

SOCIALIZACION FONDO CIRCULANTE

11

25

MANEJO DE LINEAS VASCULARES Y USO DE
ANTISEPTICOS Y DESINFECTANTES.

35

26

PROGRAMA ESTHER

27

SOCIALIZACION DE NORMATIVA Y REGLAMENTOS
INTERNOS DEL HOSPITAL

26

28

FACTORES QUE LIMITAN EL MANEJO DEL PACIENTE
AMPUTADO

19

29

TOMA DE MUESTRAS DEL AGUA BACTERIOLOGICA DE
RED PUBLICAY POZO

30

INTRODUCCION A LAS GUIAS DE PRACTICAS
CLINICAS (FPC)

10

31

PVC PRESION VENOSAARTERIAL

13

32

GUIAS PRACTICAS CLINICAS Y PREGUNTA CLINICA
CONTESTABLE.

33

CISTOSCOPIA

34

MENINGITIS Y CONVULSIONES FEBRILES.

35

SOCIALIZACION DESCRIPCION DE PUESTOS

36

CURSO ECOCARDIOGRAMA

37

ESTUDIO DE REYOS LASER Y U. VIOLETA

38

VIVIENDO CON DIABETES

39

TRATAMIENTO RAYO LASSER/U.VIOLETA

40

ABDOMEN AGUDO
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41

DIARREA + IVU

42

BENEFICIOS SOBRE FX TERAPEUTICOS Y ENTREGA
DE PROTOCOLOS

—

43

SUFRIMIENTO FETAL

44

SUICIDIO - DIA MUNDIAL

45

PIE DIABETICO

46

RELACIONES INTERPERSONALES

— |




CAMPANA DE SENSIBILIZACION DEL PERSONAL DE

47 [SALUD SOBRE ATENCION INTEGRAL PARA LA 1 22
INCLUSION DE LAS PERSONAL CON DISCAPACIDAD.
48 |ACTUALIZACIONES EN TUBERCULOSIS 1 13
49 |ACCIDENTES LABORALES 1 14
50 [TUBERCULOSIS FORTE 1 16
51 |ACTUALIZACIONES EN NEUMOLOGIA INHALOTERAPIA 1 21
52 |ACTUALIZACIONES EPOC 1 30
53 |[HIPOTERMIA 1 19
54 |CICLO OVARICO-ENDOMETRIAL 1 13
55 |[ENFERMEDADES DE LAS VIAS RESPIERATORIAS 1 12
56 |AUTOESTIMAY RELACIONES PERSONALES 1 45
57 |USO DE ANTIBIOTICO EN NEUMONIA 1 16
58 INTERVE’NCI(’)N EN CRISES PARA NINAS Y NINOS EN 1 20
SITUACION DE DESASTRE.
59 PROCESO DE ATENCION EN EL PACIENTE DE 1 8
HIDROTERAPIA.
60 |RUPTURA PREMATURA DE MEMBRANA 1 12
61 |RELACIONES INTERPERSONALES 1 6
62 |URGENCIAS UROLOGICAS MEDICAS 1 14
63 |EVENTO CEREBRO VASCULAR 1 6
64 ACTUALIZACION DE FLUJOGRAMA HIV- PRUEBAS DE 1 17
HIV RAPIDAS Y SEGUIMIENTO
65 [DISENO DE INDICADORES 1 15
66 |COMORBILIDADES EN EPOC 1 13
67 PROCESO ADMINISTRATIVO, INFECCIONES 1 10
NOSOCOMIALES
68 |LINFOMA 1 5
69 |TECNICA DE PRESOTERAPIA EN PACIENTE QUMADO 1 31
70 |SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 1 7
TOTAL 160 2689
ANO 2011
1 |CASO CLINICO 49 392
2 |[ELABORACION Y DIVULGACION MANUAL PROCESOS 26 322
3 PROGRAMA DE INDUCCION A EQUIPOS DE 19 8
SUPERVISION
4 |INDUCCION A RESIDENTES E INTERNOS 15 180
5 |ELABORACION D= REGISTROS DE ENFERMERIA 11 143
6 |ACTUALIZACION SOBRE TUBERCULOSIS 8 251
7 |ACUALIZACION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS 7 119
8 |HABILIDADES Y COMPETENCIAS OBSTETRICAS 7 89
9 |METODOLOGIA SELECCION SUPERVISION 6 4




10 |CURSO DE REANIMACION NEONATAL 5 78
11 |RELACIONES INTERPERSONALES 5 134
12 |LEY PROTECCION NINEZ Y ADOLESCENCIA LEPINA 4 104
13 |ALIMENTACION ENTERAL Y PARENTERAL 4 59
14 |TALLER DE AUTOESTIMA 4 60
15 |CURSO DE ELECTROCARDIOGRAFIA 4 32
16 |[DIETAS TERAPEUTICAS 4 61
17 |SOCIALIZACION PAO 4 70
18 |R.C.P. ADULTOS 4 61
19 [TRABAJO EN EQUIPO 4 63
20 |[ESTANDERES E INDICADORES DE LA CALIDAD. 3 20
21 |[CURSO INFECCION EN SALUD 3 141
22 |SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL 3 64
23 |ACTUALIZAY DIVULGACION MANUAL ADMINISTRATIVO 3 50
24 [DIVULGACION NORMAS DE ACTIVO FIJO 3 49
25 [USO DE MAQUINA DE AFERESIS 3 41
26 [INDUCCION EN ENFERMERIA 3 37
27 |LACTANCIA MATERNA 3 60
28 PREVENCION DE INFECCIONES EN HERIDAS 3 55
OPERATORIAS
29 |ACUALIZACION DE FRACTURAS 2 19
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DE USO
30 |DELICADO; SOCIALIZACION PLAN DE EMERGENCIA Y 2 32
AUSTERIDAD
31 |ANALISIS DEL MANUAL DE SELECCION DE DONANTES 2 34
32 [BIOSEGURIDAD 2 11
33 CLASIFICACION DE RIESGOS (REVISION DE 5 50
PROTOCOLOS)
34 |CURSO ECOCARDIOGRAMA 2 17
35 |INFECCIONES OPORTUNISTAS 5 70
36 [INTOXICACIONES 2 28
37 [MANEJO DE NINO DESNUTRIDO SEVERO 5 16
HOSPITALARIO
38 |[MANEJO DE ESTRES 2 45
39 [MANEJOS DE CONFLICTOS 2 27
40 |[PIE DIABETICO 2 59
41 [TECNICA LAVADO MANOS 2 42
42 [USO Y SEGURIDAD DE TANQUE CRIOGENICO 2 25
43 |ACTO TRANSFUNSIONAL Y REAACIONES ADVERSAS 1 51
44 |ACTUALIZACION EN EL PACIENTE POSTQUIRURGICO 1 23

45

ACTUALIZACION SOBRE HIPERPLASIA SUPRARRENAL

12




46

ADICCIONES

57

47

ACUALIZACION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

17

48

ANTROPOMETRIA

17

49

ASPECTOS MEDICOS LEGALES DE LA PRACTICA
QUIRURGICA

11

50

ASPIRAR SECRECIONES

10

51

ATENCION AL USUARIO

12

52

ATENCION DE,EHFERMERiA A PACIENTES EN
RECUPERACION

13

53

BALANCE H{IDRICO Y CUIDADOS DE ENFERM. EN
PTES. CON PVC

11

54

BRIDAS ABDOMINALES

55

CINE FORUM EL. NFORMANTE

15

56

CIRUGIA LAPARCSCOPICA

31

57

ACUALIZACION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

23

58

COLANGITIS

59

COMPLICACIONE S QUIRURGICA

12

60

CUIDADOS DE PACIENTES ENFERMOS CON PVC

10

61

DENGUE
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22

62

DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN
PREVENCION DEL TABACO.

—

11

63

DESECHOS SOLIDOS HOSPITALARIOS

64

DOLOR ABDOMINAL

16

65

ELABORACION PREGUNTAS OBJETIVAS

66

ENFERMEDAD DE CHAGAS

25

67

EPID

68

ESTADISTICA EN INVESTIGACION

(&)}

69

EVALUACION DE SUPERVISION
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70

EVOLUCION CARDIOVASCULAR PRE-OPERATORIA

71

FIEBRE TIFOIDEA

18

72

FORMULARIOS ESTADISTICOS Y PLAN DE DESASTRES

11

73

GASTRECTOMIA TOTAL

74

GENERALIDADES E IMPLEMENTACION DE LOS S.S.

22

75

HABILIDAD DE SLIPERVISION Y PLAN DE ACCION

76

INSUFICIENCIA R=NAL CRONICA

17

77

INTELIGENCIA ENIOCIONAL

18

78

INTRODUCCION AL PROYECTO ADECIR

79

LIDERAZGO

80

ACUALIZACION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

14

81

MANEJO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

82

MANEJO DE AUTOCLAVES

20




83

MANEJO DE ULCERAS

17

84

MEDICAMENTOS CARDIO-VASCULARES

13

85

MEDIO AMBIENTAL EN HOSPITALES

16

86

MENINGITIS BACTERIANA

i,

87

MONONUCLEQS INFECCIOSOS

15

88

MOTIVACION LAEORAL
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12

89

NEFROLOGIA PROPUESTA DE TRABAJO HNSJDSA

t2

90

NODULOS Y CANCER DE TIROIDES

18

91

PENFIGO

92

PLAN OPERATIVO PARA LA SUBESPECIALIZACION

14

93

POLITICAS Y MONITOREO DE SUPERVISION Y
DIVULGACION DE AUSTERIDAD

94

PROBLEMAS MEDIOAMBIENTALES HOSPITALARIOS

95

PROCESO DE PROCEDIMIENTOS DEL DEPTO DE
CIRUGIAY LEY DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

17

96

PROCESOS DE SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
DE LA CALIDAD

16

97

PROTOCOLO ATENCION HIDROTERAPIA

98

QUISTE OVARICO GIGANTE.

99

REALIZACION DE OSTEOCLISIS

22

100

RECIBO Y ENTREGA DE TURNO

101

RETROALIMENTACION DE POES, MENINGITIS, IRAG,
RETROVIRALES

14

102

REVISION DEL TEST DE EVALUACION

103

REVISION Y APROBACION DE PROGRAMA DE ALTA
HOSPITALARIA

22

104

SINDROME CEREBELOSO

23

105

SINDROME CRANEOHIPERTENSIVO

12

106

SISTEMA DISTRIEUCION 02 LIQUIDO

33

107

TECNICAS DE CONTROL

14

108

TERAPIA VAC.

13

109

TOMA EKG

14

110

TRAUMA RENAL

10

111

TROMBOEMBOLISMO PULMONAR

24

112

U.A. T. PRUEBA OBJETIVA

113

USO DE HINARI

114

USO RACIONAL DE ANTIBUIOTICOS
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22

115

USO Y MANEJO ADECUADO DE MEDIC.CONTROLADOS

—

19

116

VALORES ETICOS Y MORALES EN ENFERMERIA

21

117

VARIABLES/HIPOTESIS

118

VARICELA CONGENITA

18

119

VIH-SIDA
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44




| TOTAL] 322 4403
ANO 2012
1 |CASO CLINICO 11 78
2 [TUBERCULOSIS PULMONAR 2 74
3 ['ADICCIONES" 1 57
4 |INDUCCION EN EPIDEMIOLOGIA 2 54
5 |LEY PROTECCION NINEZ Y ADOLESCENCIA 1 53
6 |INFECCIONES OPORTUNISTAS 1 52
7 |ACTO TRANSFUNSIONAL Y REAACIONES ADVERSAS 1 51
8 [DIVULGACION NORMAS DE ACTIVO FIJO 3 49
9 |ADHERENCIAS TAR 1 49
10 |CURSO INFECCION EN SALUD 3 141
11 |RELACIONES INTERPERSONALES Y COMUNICACION 1 45
12 |RELACIONES INTERPERSONALES 1 45
13 |[VIH-SIDA 1 44
14 |CASO CLINICO 1 42
15 |DIVULGACION MANUAL ADMINISTRATIVO 1 40
16 |[TRATAMIENTO DI LA TUBERCULOSIS 1 39
17 |MANEJO DEL ESTRES 1 38
18 |AUTOALIZACION SOBRE LEY LEPINA 2 37
19 |ACUALIZACION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS 1 36
20 |[INDUCCION EN PATOLOGIA 3 34
21 ACTUALIZACION SOBRE TUBERCULOSIS EN 1 34
PEDRASTRA
22 |INDUCCION EN ENFERMERIA 2 33
23 |[SISTEMA DISTRIEUCION 02 LiQUIDO 1 33
24 |AUTOESTIMAY DEPRESION 1 33
o5 [MANEJO DE TUBERCULOSIS MULTIDROGA 1 39
RESISTENTE.
26 |CIRUGIA LAPAROSCOPICA 1 31
27 |[REANIMACION CARDIO PULMONAR 1 31
28 |INNOVACION EN VIANEJO DE PIE DIABETICO 1 31
29 [NEUMOPATIAS CRONICAS 1 30
TOTAL 49 1346
ANO 2013
1 [DIPLOMADO "SANGRE SEGURA" 20 25
5 |JORNADA EDUCATIVA DIRIGIDA AL PERSONAL DE 15 311
ENFERMERIA
3 [CURSO "GESTION POR PROCESOS" 15 297
4 [JORNADA DE DI'\/IJLGAQION CODIGO ETICA, COMITE 11 266
PROTOCOLOS, USO CLINICA DE LA SANGRE
5 [MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, HIGIENE DE MANOS 10 188




51

6 [INDUCCION DE MEDICOS RESIDENTES 10
7 |ATENCION AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO 5 32
8 |ACTUALIZACION LEY LEPINA 4 135
g |USO CLINICO DE LA SANGRE Y PROMOCION DE LA 4 69
DONACION ALTRUISTA
10 |CURSO DE REANIMACION NEONATAL.NALS 4 62
41 |RELACIONES INTERPERSONALES Y COMUNICACION 4 o4
LABORAL
TALLER DE CAPACITACION TECNICA "CONTROL Y
12 |PRE-ALMACENAMIENTO DE LA LECHE HUMANA 4 14
EXTRAIDA CRUDA.
13 _|USO DE DESFIBRILADOR 3 51
SOCIALIZACION SOBRE LINEAMIENTOS TECNICOS
14 |PARA LA GESTICN DE LA FORMACION Y EDUCACION 8 46
PERMANENTE
15 |CASO INTERESANTE 3 40
16 [RETINOPATIA DIABETICA 2 81
17 _|OTRAS PATOLOGIAS EN EL DIABETES 2 72
18 |[CHARLA A PACIENTES CON DIABETES M2- 5 62
HIPOGLISEMIA
INDUCCION SOBRE MANUAL ADMINISTRATIVO,
49 [PESECHOS SOLIDOS, BIOSEGURIDAD, BCO. DE 5 59
LECHE, PRINCIPIOS ETICOS Y MORALES, PROGRAMA
DE EPIDEMIOLOGIA Y OTROS.
20 |AUTOESTIMA 2 48
21 |CAPACITACION SOBRE USO DE BRAZO EN "C" 2 47
22 |[MANEJO DE CONFLICTOS 7 43
23 |MANEJO DE ESTRES 2 20
24 |RELACIONES INTERPERSONALES 2 18
25 |DIABETES E HIFERTENSION 1 52
26 |SEPARACION DE DESECHOS SOLIDOS DESDE SU 4 45
ORIGEN.
97 [MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y PREVENCION DE 1 43
ACCIDENTES LAEORALES
28 |LA OBESIDAD Y LA DIABETES 1 35
29 |REFUERZO DE AUTOESTIMA 1 34
30 |SEGREGACION DE DE DESECHOS COMUNES 1 33
34 [FORTALECIMIENTO DEL LLENADO DE HOJA INGRESO- ’ 31
EGRESO HOSPITALARIO.
35 |PRESENTACION DE ENCUESTA DE SATISFACCION 1 31
DEL PACIENTE
33 |PARO CARDIORESPIRATORIO 1 28
34 |[EVALUACION DE “RACTICA CLINICA 1 27
35 |[IMPORTANCIA DEL APOYO FAMILIAR EN PACIENTES 1 o7
CON INSUFICIENCIA RENAL CRONICA
3 |CUIDADOS PALIATIVOS Y TERMINALES - REPLICA DE ’ o6

NUTRICION




26

37 |MAALLA DE LA CGESTION POR PROCESOS 1

38 |[MASCOTASY Vi 1 26

39 |[MEGUCOLAR AGANGLIONICO 1 26

40 [CUADRO DE MANDO INTEGRAL 1 25

41 |FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES EN EL 1 o5
DIAGNOSTICO DEE CHAGAS

42 |GUIAS CLINICAS / APENDICITIS AGUDA 1 25
MEDIDAS DE PREVENCION DE INFECCIONES DE

43 |[TORRENTE SANGUINEO. TECNICAS DE CURACION DE 1 25
CATETER

24 [CHARLADEBIEN YPROYECTOS 2043 1 >3

45 |GUIAS PEDIATRICAS/ INTOXICACIONES 1 23

46 |PROGRAMA EDUCATIVO (ACTUALIZACION DE 1 29
PROCEDIMIENTCS Y LINEAMIENTOS)

47 |CURACION EN UL.CERAS Y HERIDAS 1 21

48 ACRUALIZACION DE CONOCIMIENTOS EN EL CUIDADO ' 20
DEL RECIEN NACIDO

49 |ADHERENCIAS 1 20

50 |DIVULGACION DEL PLAN DE DESASTRES. 1 20

51 |PROCESO DE PRE Y POS CONSULTA 1 19

52 |RELAJACION 1 18

53 |CATETERISMO VESICAL 1 17

54 |ANATOMOCLINICA 1 16

55 |SENERALIDADES DEFENSORIA UNIVERSITARIA'Y 1 15
DERECHOS DE LS ESTUDIANTES

56 |REUNION INICIAL DE INTERNOS DE PEDIATRIA 1 15

57 |CAPACITACION SOBRE INVESTIGACION CON OPS 1 14
MEDIDAS PREVENTIVAS EN NEUMONIAS ASOC. A V:M:

58 |EN NEONATOS Y PEDRIATIRA, TECNICA DE ASP. SEC. 1 14
CON SISTEMA CERRADO .Y CONTROL DE IAAS

59 |DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL PAE EN LA NINEZ 1 13

6o [JORNAA EDUCATVA DE MANIPULACION DE ' 13
ALIMENTOS

61 |QUE ES ELASMA? 1 13

62 |AUDITORIA ENERGETICA ESPECIALIZADA 1 12

63 |CORRELACION CLINICA BRONCONEUMONIA VIRAL. 1 11

64 |[ELASMAY SUS COMPLICACIONES 1 11

65 [PRUEBA DIAGNQOSTICA 1 11

66 |EL TABAQUISMO Y SUS COMPLICACIONES 1 10

67 |LINEAMIENTOS PARA EL CULTIVO OGAWA KUDOH 1 10

68 [TERAPIA DE RELAJANCION 1 10

69 |ALIMENTACION EN PACIENTES ASMATICOS ADULTOS 1 9

70

TERAPIA RESPIEFATORIA




29

METODO DE SOLUCION DE PROBLEMAS, RECIBO Y
ENTREGA DE TURNO.

31

30

METODOLOGIA LEL MARCO LOGICO

30

31

RELACIONES HUMANAS Y AMISTAD

53

32

TALLER DE MEJCRAS DEL DESEMPENO

48

33

TRANSFERENCIA METODOLIGICA MEJORA DEL
DESEMPENO

59

34

DIABETES MELLITUS E HTA

67

35

LINEAMIENTOS NMANEJO DE DENGUE

38

36

ADHERENCIA

= =ININ N INININT N

24

37

ALCOHOL, DROGAS Y MEDICAMENTOS

15

38

ATENCION AL CLIENTE CRITICO PEDIATRICO,
TECNICAS QUIRURGICAS, CIRUGIAS
LAPAROSCOPICAS

39

AUTO ESTIMA'Y VIVIR CON SALUD Y AMOR

38

40

CALIDAD DE ATENCION, TAMIZAJE NEONATAL,
ASPIRACION DE SECRECIONES Y PROGRAMA MADRE
CANGURO.

10

41

CALIDAD EN LAATENCION Y SERVICIOS AL CLIENTE

15

42

CAPACITACION BRIGADA EXTINCION DE INCENDIOS

43

CELEBRACION DL DIA DE LAAMISTAD

20

44

CHARLA PSICOEDUCATIVA # CONOCIENDO EL VIH"

10

45

CIRUGiA DE INVACION MiNIMA, DESINFECTANTES
QUIMICOS MAS USADOS.

16

46

CONCEPTOS BASICOS SOBRE DISCAPACIDAD

30

47

CONCEPTOS BASICOS SOBRE LA OBESIDAD

31

48

CUIDADOS DE FACIENTES CON CATETER DE VENA
CENTAL., ATENCION DE PACIENTES DE
OCXIGENOTERAFIA, TECNICA DE VENOCLISDIS

18

49

DENGUE Y PLAN DE DESASTRES

20

50

DESCONTAMINACION DE MATERIAL QUIRURGICO

16

51

DIA MUNDIAL DE A DONACION DE LECHE HUMANA

20

52

DIALISI§ PERITONEAL AMBULATORIA, FISIOLOGIA DEL
LOS RINONES, IMPORTANCIA DEL CUIDADO DEL
CATETER.

10

53

DIVULGACION DE LA LEY ESPECIAL ISDEMU

26

54

EL TABAQUISMO ¥ SU COMPLICACION

17

55

ESTIGMAY DISCRIMINACION

12

56

EVALUACION Y CONSULTORIA DE GRUPO DE APOYO
"CLINICA INTEGRAL"

11

57

EVOLUCION HISTORICA DEL HOSPITAL

58

FACTORES DE RI=ESGO DE LA OBESIDAD

34

59

FACTORES DE RI=STO DE LA HIPERTENSION

51




60

GENERALIDADES DE HEMODIALISIS Y MANEJO DE
MANGUERA CONEXION DE CATETERES Y C DE
FISTULA.

14

61

GENERALIDADES DEL VIH

21

62

GENERALIDADES SOBRE VACUNACION Y LOS ESAVI
DEL 25/3/2014.

63

INDUCCION A MEDICOS R1-(2015)

16

64

JORNADA ADMINISTRATIVA

17

65

LA FAMILIA

26

66

LINEAMIENTOS SOBRE EL MANEJO DE HIPOTERMIA

11

67

LINEAMIENTOS SOBRE TUBERCULOSIS

27

68

LINEAMIENTOS T=CNICOS DE INTEGRACION
DOCENCIA-SERV CIO. PROTECTOR DE IMAGENES Y
COMPUTADORAS DEL 28/10/2014.

13

69

LLENADO DE LA HOJA DE ACCCIDENTE LABORAL

13

70

MANEJO DE CONFLICTOS

31

71

MEDICAMENTOS EN CODIGO 1, ESTRATEGIA CODIGO
ROJO, LINEAMIENTOA IDS, DIETAS TERAPEUTICAS.

15

72

MEDIDAS PREVENTIVAS EN LAA.S

73

MODELO SOLUCION DE PROBLEMAS, RECIBO Y
ENTREGA DE TUENO

14

74

PLANIFICAR ESTRATEGICO

75

PRESENTACION DE INFORME DIAGNOSTICO DE
CLIMA ORGANIZACIONAL DE LABORATORIO CLINICO

76

PRESENTACION DEL DX CLIMA LABORAL DE
ESDOMED

77

PREVENCION CANCER DE MAMAS

12

78

PROCESO DE PR= Y POST CONSULTA

17

79

PROGRAMA DE INDUCCION PARA JEFE DE UNIDAD

80

PTE. POST EMERGENCIA VIH/SIDA u

22

81

REFLEXIONES SOBRE RELACIONES HUMANAS,
ATENCION A OTRAS PERSONAS Y SINDOME DE
BURNOUT

82

RE,UN|ON DE GRUPO DE APOYO DE PACIENTES DE
CLINICA INTEGRAL

22

83

SENSIBILIZACION AMBIENTAL

37

84

SISTEMA DE CALIDAD HOSPITALARIA

85

SUPERACION PERSONAL Y ACTITUD

29

86

TALLER DE SALUD MENTAL

87

TALLER DE USC DEL TIEMPO LIBRE

NS N N N e Y e = N




TECNICAS DE INMUNOFLOURESCENCIA PAA VIRUS

88 |RESPIRATORIOS ! <0
89 |USO DE EQUIPO PARA RTU 1 18
90 |JORNADA DE CAFACITACION ILAA.S. 1 31
91 |USO DE ENERGIA Y AMBIENTE AEA 1 12
92 |[LACTANCIA MATERNA 1 12
93 |REVISION CODIGO ETICA 1 38
94 |APLICACION METODO PRICHOR A ENFERMERIA 1 11
95 [LACTANCIA MATERNA, 1 15
96 |[USO DE TORNICLIETE NEUMATICO 1 16
97 [REVISION CODIGO ETICA 1 38
98 |APLICACION METODO PRICHOR A ENFERMERIA 1 11
99 [LACTANCIA MATERNA, 1 15
100 [USO DE TORNIQUETE NEUMATICO 1 16
TOTAL 232 4569
ANO 2015
1 |JORNADA EDUCATIVA CON PERSONAL DE ENFERMER 23 316]
2 [DIPLOMADO GESTION DE PROCESOS COMPETENCIAS 7 283
3 |CLUB DE HIPERTIENSOS 5 246)
4 |[TALLER CICLO PEVAY 5"S" 9 129}
5 [JORNADA"INTRODUCCION A LA ETICAEN INVESTIGAC 6 122
6 |CLUBASMATICOS 5 115}
7 |INDUCCION NUEVOS PRACRICANTES INTERNOS 2016 1 104
8 |CLUB DE DIABETICOS 1 83
9 [TRANSFERENCIA DE METODOLOGIA DE APRENDIZAJE 6 80}
10 |[RELACIONES INT=RPERSONALES Y TRABAJO EN EQUI 6 70
11 |[INDUCCION NUEVOS R1 2016 3 69
12 |CLUB DE OBESIDAD 2 66
13 |HIGIENE DE MANOCS 5 63
14 |[FORO NACIONAL DE SALUD 1 62
15 |ETICA EN LOS CUIDADOS HUMANIZADOS 4 61
16 |INDUCCION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN SERV 1 61
17 |DISCRIMINACION Y ESTIGMA (CAPACITY C.A) 1 54
18 |[CRITERIOS PARA LA PREVENCION DE IAAS 3 53
19 |CLAUSURA DEL 4° PROGRAMA DE COMPETENCIAS DIR 1 46
20 |[MANEJO DE DESECHOS Y CUIDADO DEL AGUA, LAVAD 2 46
21 |CELEBRACION DE LA SEMANA NACIONAL DE LA LACTA 1 45)
22 |TALLER PREVENCION DE INFECCIONES 2 42
23 |ANALISIS DE INDICADORES, REFERENCIAY RETORNO 2 40
24 |JORNADA EDUCATIVA IDS 2 39|
25 |[CAPACITACION DE TRABAJO DE PARTO 1 33
26 |ACTIVIDAD GRUPO DE APOYO VIH, VIH Y MASCULINIDA 1 32
27 |CAPACITACION DE DIETAS TERAPEUTICAS Y LACTANCI 4 32
28 |ACTIVIDAD DE COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCU 2 31
29 |QUE ES LA EPILE”SIA 1 30|
30 |ACTIVIDAD LABORATORIO CLINICO 2 29|
31 |CAPACITACION INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 27




32 |ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y TECNICAS DE 2 26
33 [MEJORA CONTINUA DE CALIDAD 1 25
34 |;QUE ES EL VIH SIDA? 1 24
35 |APOYO Y ACOMPANAMIENTO FAMILIAR 2 24
36 [INFORMAR VALORES DEL HOSPITAL, NORMAS DE CON 1 24
37 |[MANUAL DE ORGANIZACION DEL HOSPITAL (MISION, VI 1 24
38 |MANEJO DE EMOCIONES 1 22
39 [SOCIALIZACION LACTANCIA MATERNA 1 22
40 |[TALLER MCC SAN SALVADOR 1 22
41 |AUTOESTIMA, EL TRABAJO EN EQUIPO Y LAACTITUD P 2 20|
42 |LEY DE IGUALDALD, LEY ESPECIAL Y PREVENCION CON 1 20|
43 [PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (ISDEN 1 19|
44 |CURSO DE INMUNOHEMATOLOGIA 3 18
45 |[MEDIDAS DE PREVENCION 1 18
46 |[ESTANDARES ASISTENCIALES DE LA CALIDAD 1 17
47 [LINEAMIENTOS NUEVOS DEL BANCO DE SANGRE 1 17
48 [TERAPIA RESPIRATORIA 1 17
49 [CAPACITACION SOBRE MANEJO DE ESTRES LABORAL 1 16
50 [RETROALIMENTACZION SOBRE PROCESO DE ATENCION 1 16]
51 |CAPACITACION SOBRE TUBERCULOSIS EN EL DIA MUN 1 15
52 [TECNICAS DE RE_AJACION 1 15
53 |JORNADA DE MAMOGRAFIA 1 14
54 [TOMAY MANEJO DE MUESTRAS Y CULTIVOS BACTERI 1 14
55 |REUNION DE BENEFACTORES 1 13
56 |SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL 1 13
57 |SOCIALIZACION FAE EN LA NINEZ 1 13
58 |[LAAUTOESTIMA 1 12
59 |SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 1 12
60 |PREVENCION DE ENFERMEDADES DEL TORRENTE SAN 1 17
61 [TOMA DE SIGNCOE VITALES EN MATERNIDAD 1 11
62 |SEMINARIO DE ANESTIOLOGIA, MOD. VIi 1 10|
63 |TALLER SOBRE CALIDAD DE LA ESTERILIZACION 1 10]
64 |USO DEL EPPY B OSEGURIDAD 1 9}
65 |HISTORIA DEL LABORATORIO CLINICO 1 8
TOTAL 155 3080
ANO 2016

1JADMINISTRACION HOSPITALARIA (CICLO PHVA) 15 212
2lPROGRAMA DE Al.LFABETIZACION 15 154
3lJORNADA ACTUALIZACION ENFERMERIA 14 220
4[MEDIDAS DE PREVENCION DE IAAS 14 220
5|SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL 14 220
8/ACTUALIZACION EN INFLUENZA, H1N1, ARBOVIRUS, DH 13 180
7ICURSO BASICO DE CUIDADOS INTENSIVOS 10 202
8|DIPLOMADO SANGRE SEGURA E INMUNOHEMATOLOGH 9 273
9[HIGIENE DE MANOS Y BIOSEGURIDAD 9 137
10|REUNION GRUPO DE APOYO CLUB HTA i 337
11|ADMINISTRACION HOSPITALARIA (GESTION PROCESO¥ 6 121




12/ACTUALIZACION FIEBRE CHIKY ZIKA 5 52
13[TECNICAS DE RE[LAJACION 5 46
14[TRABAJO EN EQUIPO 5 37
15|RELACIONES INTIERPERSONALES 5 14
16/INDUCCION NUEVO PERSONAL ENFERMERIA 4 177
17IDIPLOMADO SANGRE SEGURA E INMUNOHEMATOLOGH 4 116
18|DIVULGACION LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL 4 111
19|REUNION GRUPO DE APOYO CLINICA INTEGRAL 4 93
20|DIVULGACION LINEAMIENTOS IDS 4 49
21|COMUNICACION EFECTIVA 4 26
22V CONGRESO SA VANDO MADRES Y BEBES EN SITUAC 3 306
23INDUCCION NUEVOS INTERNOS 3 162
24/INDUCCION NUEVOS R1 3 52
25|ADMINISTRACION HOSPITALARIA (GESTION TIEMPO) 3 37
26/CLIMA LABORAL 3 25
27|INTELIGENCIA EMOCIONAL 3 21
28|USO ADECUADO DEL TIEMPO 3 14
29|ATENCION AL USUARIO 3 10|
30|LIDERAZGO 3 9
31|ACTIVIDAD CLUB DIABETES 2 116
32|CLUB DE APOYO CLINICA INTEGRAL 2 40|
33|JORNADA CLUB ASMATICOS 2 35
34[/MANIPULACION DE ALIMENTOS 2 31
35|/ASPECTOS BASICOS DE PAEN 2 24
36[FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL 2 18
37|SENSIBILIZACION TRATO HUMANO 2 13
38[FORMULARIO DE REGISTRO DE DEFUNCION 2 11
39|MANEJO DEL STRESS LABORAL 2 11
40|MANEJO DEL ESTRES LABORAL 2 9
41|MOTIVACION LABORAL 2 6
42|VALORES ORGANIZATIVOS > 6l
43|JORNADA CLUB [DE OBESIDAD 1 51
44/INDUCCION NUEVOS EXTERNOS UES 1 35
45|ACTO DEL DIA DEL HOSPITAL 1 34
46[PRINCIPIOS ETICOS Y MORALES EN ENFERMERIA 1 33
47|SEMINARIO GIN-OBST. 1 32
48|EFICIENCIA ENERGETICA 1 30]
49[DIPLOMADO SANGRE SEGURA E INMUNOHEMATOLOGIH 1 29|
50/PROGRAMA DE EVALUACION PILOTO 1 29|
51|DIA CONTRA EL CANCER DE MAMA 1 27
52INTERVENCION DE ASMA 1 27
53|ALIMETACION Y NUTRICION (CLINICA INTEGRAL) 1 24
54|ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 1 20
55|LINEAMIENTOS PARA PRESCRIPCION DE DIETAS 1 20|
56/SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 1 20|
1

57

RECONICIMIENTQ DEL DESEMPENO DE COORDINADO}




58|CAPACITACION SIND. G-BARRE 1 17
59|EDUCADORES FPAEM 1 17
60[TERAPIA RESPIRATORIA 1 17
61|TALLER ACTUALIZACION USO APOSITOS 1 16
62|SOCIALIZACION ESTUDIO CLIMA ORGANIZ. M I-R 1 15]
63/APLICACION DE ARPOSITOS 1 14
64|HIGIENE DE COLUMNA 1 14
65/USO DE INHALADORES 1 14
66/ACTUALIZA CONOCIMIENTOS TRABAJO SOCIAL 1 13
67|PROGRAMA DE A _FABETIZACION 1 13
68|CUIDADOS ESPECIALES NEONATALES 1 12
69|GUIAS DE MANEJOM DE MEDICINA 1 12
70[REUNION SOCIALIZACION PLAN ENFERMERAI ENFER 1 12
71JACTUALIZACION PERSONAL ENFERMERIA DIALISIS 1 11
72|MANEJO DE COMFLICTOS 1 11
73|DIVULGACION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA EMFERME 1 10|
74/JJORNADA DE SALUD MENTAL 1 10|
75|PREVENCION DE CAIDAS 1 10}
76/TALLER RR.HH 1 10}
77|JJORNADA EDUCATIVA SSR 1 8
78]MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS Y BIOSEGURIDAD 1 7
79|SINDROME DE ELURNOUT 1 3
80|SATISFACCION LABORAL 1 2
TOTAL 259 4651
ANO 2017
1)VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 18 883
2|GRUPO APOYO CLUB HTA 7 375
3|[JORNADAACTUALIZACION ENFERMERIA 11 160]
4{FAMILIA A FAMILIA 16 146
5VIOLENCIA ESCO_AR 5 145
6|GRUPO APOYO CLINICA INTEGRAL 6 138
7[INDUCCION NUEVOS INTERNOS 3 138
8[MEDIDAS DE PREVENCION DE IAAS 7 89|
9IAPOYO CLUB ASMATICOS 6 85
10[PRINCIPIOS ETICOS Y MORALES EN ENFERMERIA 5 84
11|GRUPO APOYO C_UB DIABETICOS 1 71
12INDUCCION NUE\VO PERSONAL ENFERMERIA 3 61
13|CODIGO ROJO 4 59|
14|CAPACITACION SOBRE LINUX/DEBIAN 6 51
15||GUALDAD GENEFRO Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 2 49
16INDUCCION NUEVOS R1 2 42
17|HIGIENE DE MANOS 3 40|
18|[NORMAS DE CONTROL INTERNO 1 38
19|ASPECTOS BASICOS DE PAE 4 36
20/ADMINISTRACION HOSPITALARIA 2 34
21|LINEAMIENTOS D= POLITICAS DE SALUD 1 33




22|LINEAMIENTOS Y TECNICAS PARA DIETAS 2
23/TALLER DE LECTURA CRITICA 2 24
24/CASO CLINICO 5 23
25| ECTURA DE ELECTROS 2 16
26/PDDHH 1 16
27|ACTUALIZACION DENGUE, FIEBRE CHIK Y ZIKA 3 15|
28|COCEPTOS BASICOS DE EKG 3 15
29|VENTAJA NEUROMUSCULAR KINESIO TAPE 1 14
30|DIVULGACION DE POLITICA NACIONAL DE CUIDADO 1 14
31|CIRROSIS HEPATICA 5 13
32|GENERAL UNA ClJLTURA DE AUTO CUIDO 1 13
33|FORMAS DE VIOLENCIA 1 13
34/LEUCEMIA 3 12
35/CASO TALLER 3 12
36|PRECLAMSIA 3 12
37|LACTANCIA MATERNA 1 12
38|DESEQUILIBRIC HIDROELECTROLITICO 1 12
39[EXAMEN GENERAL DE ORINA 1 12
40[ENDOCARDITIS 2 10|
41|REVISION DE ANTECEDENTES 2 10
42|ERC 2 10
43|COMUNICACION EFECTIVA 1 10|
44|TECNICAS DE RELACION 2 9
45|MANEJO DEL EST RES LABORAL 3 8
46|FISIOLOGIA DEL TRABAJO 2 8
47|PRESENTACION DE PROYECTO DE INV. 2017 EGRESAD 1 8
48|PARO CARDIACO 1 8
49[INFECCION DE ORGANOS 1 8
50RELACIONES INTERPERSONALES 4 7
51|SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL -CSSO 1 7
52|LIDERAZGO 2 6
53JAPOYO Y ACOMFANAMIENTO FAMILIAR 1 6|
54|DISCUSION CASQ CLINICO 118 489)
TOTAL 292 3634
ANO 2018

1|SOCIALIZAR DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y DESASTRE 50 772
2|JORNADA DE ACT UALIZACION DE ENFERMERIA 26 453
3[INDUCCION NUEVO PERSONAL 5 194
4/JORNADA DE ACTUALIZACION DE EPILEPTICOS 6 154
5|LINEAMIENTOS TECNICOS PRESCRIPICION DIETAS 8 150}
6/JJORNADA TEMAS HUMANISTICOS 17 143
7IMANEJO DE DESECHOS BIOINFECCIOSOS Y MEDIDAS 6 142
8JACTUALIZACION DE LABORATORIO CLINICO 6 126
9|SOCIALIZACION DE SIMULACRO 1 120}
10lJORNADA DE ACTUALIZACION DE MADRES ADOLESCEN 6 109
11JJORNADA DE ACTUALIZACION DE ASMATICOS 6 92




JORNADA DE EDUCACION Y ORIENTACION CLUB DE

5/ASMATICOS 3 46
JORNADA DE EDUCACION Y ORIENTACION CLUB DE

6IMADRE ADOLESCENTES 3 48
7IMANEJO DE ULCERAS 2 34
5 MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS HUMANISTICAS g 2
9|PREVENCION DE IAAS ) 143
10{SUCCION 1 16}
TOTAL 28 650|

GLOBAL TOTAL (2009-2019 -mar) 1,968 32,759
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HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS SANTA ANA

MINISTERIO
DE SALUD

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

Santa Ana, 06 de mmayo 2019 UFI No. 028/2019

Dr. Ramoén Antonio Abrego
Director.

Presente.-

Reciba por este medio un atento y cordial saludo, deseandole éxitos en el desempefio

de sus funciones.
En atencién a informacion solicitada por OIR sobre monto invertido en salarios desde

el afio 2009 a marzo 2019, anexo cuadro que detalla dicha informacion.

Sin otro particular, me suscribo atentamente.

Lcda. atn Canas de Rodrlguez
Jefe UFI.

Trece Avenida Sur # 1, Santa Ana, El Salvador C.A. Conmutador: 2891-5000 Tel: 2891-5244



HOSPITAL NACIONAL “SAN JUAN DE DIOS” DE SANTA ANA
UMIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
SALARIOS POR ANO, PERIODO 2009 A MARZO 2019

ANO MONTO
2009 $9,430,038.75
2010 $10,096,466.67
2011 $11,682,021.87
2012 $12,412,728.65
2013 $13,193,282.98
2014 $13,679,737.08
2015 $14,443,362.66
2016 $15,240,357.22
2017 $15,248,916.84
2018 $15,696,284.13
2019 $4,029,952.53
TOTAL $135,153,149.38




