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PARA: Lic. Carlos Castillo
Jefe de QIR

Q

. Tt mams
DE: Dra. Juana Elizabeth Hernandez de Canales. g, ¢ 3 =
Directora Hospital Nacional San Juan de Dios de San Miguel.

ASUNTO: Requerimiento de Informacion

FECHA: San Miguel, 14 de Mayo de 2019

Saludos cordiales, deseandole éxitos en sus funciones diarias.

El motivo de la presente es para remitir 2 usted informacion solicitada en memorandum No. 2019-6017-1159
referente a:

1- Nuimero de empleados que trabajan en la institucion

2- Numero de nuevas contrataciones - por cada afio-

3- Numero de empleados por cada régimen de contratacion

4- Monto invertido en salarios-por afio-

Ndmeros de concursos publicos efectuados para la contratacion de personal-porcada afio-
Ntmero de empleados que fueron ascendidos a una categoria superior —por afio-

Numero de evaluaciones de desempeiio realizadas, especificando la periodicidad del mismo —por
afio-

8 Numero de nombramientos directos
9- Nimero de personas capacitadas, especificando el drea de formacidn.

o G

Agradeciendo la atencién a la presente.

Atentamente,

HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL
Final 11 Calle Poniente y 23 Av, Sur , Col. Ciudad Jardin San Miguel, El Salvador
PBX: 2665-6100, Tel. 2661-1424. Email: hgspitalnacionalsm@gmail.com
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EL SALVADOR

UNAMONDS PARA CHRECEFR

e e SR
-—-—'_‘_—-.________4 X

REF UF1 065/2019

San Miguel, 14 de Mayo de 2019

Dra. Juana Elizabeth Hernandez de Canales
Directora
Presente.

Reciba un respetuoso saludo, con deseos que Jehova le bendiga y respalde en el logro de sus
metas institucionales y particulares.

Asimismo atendiendo Memorandum N° 2019-6017-1159, de la Oficina de Informacién y
Respuesta (OIR) del Ministerio de Salud, requiriendo informacién de nuestro Hospital, remito a
Usted, informacion del numeral 4: Monto Invertido en Salarios por afio, en el periodo
comprendido del afo 2009 al 31 de marzo del afio 2019, conforme al siguiente detalle:

N° | Periodo Monto de salarios
01 | Ano 2009 $ 8,653,857.23
02 | Ano 2010 $ 9,372,876.17
03 | Ano 2011 $ 11,608,874.81
04 | Afio 2012 $12,494,182.69
05 | Ao 2013 $13,288,476.58
06 | Ano 2014 $13,911,712.29
07 | Ao 2015 $14,823,554.31
08 | Ao 2016 $ 15,612,864.85
09 | Ano 2017 $ 15,635,105.32
10 | Afo 2018 $ 16.143.620.49
11 | Enero-Marzo/2019 $ 4,098045.46

&

Esperando que la informacion sea de utilidad, me suscribo de Usted. ¥ "f;é
)
3 R
2 Dmeceigy §f

7 o4 .
\"'4'“1400“.; LY

-

Atentamente

s
Q

Licda. Gloria QOrellana de Galdamez
Jefe Unidad Financiera Institucional.

HOSPITAL NACIONAL
“SAN JUAN DE DIOS”
SAN MIGUEL

DIRECCION
Hora; “ 3:0p ?M
Fecha; MAY 19

ﬁ"‘ﬁ"*‘ﬁ@:ﬁwﬂ'
i & / i




HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL

2016

AREA DE FORMACION NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO
Induccion a Enfermeriaen S, S. 69
prevencion de sepsis neonatales, infecciones en pacientes obstetricas
¥ newmonias asociadas a ventilador 33
Manejo anestesico en pacientes Testigos de Jehova 15
Taller Lactancia Materna interinstitucional 30
Manejo anestesico en reseccién Transuretral de prostata 15
La Salud Mental y la Mejora de la Calidad de Atencion de los
Usuarios 30
Analisis de las Infecciones por servicio 30
Curso de prevencion y manejo de la obesidad 30
Lactancia Materna 35
Lactancia Materna 30
MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD 4
Edema agudo de pulmon y naloxona 33
Paciente renal y anestesia 33
Manejo anestesico del paciente pediatrico 33
Manipulacion de Alimentacion 25
Conceptos Basicos de Higiene de Manos//Tecnica de Higiene de 30
Manos
Curso de prevencién y manejo de la obesidad 30
Lactancia Materna 30
Intervencion en Situaciones de Crisis y Emergencias 30
MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD 4
Manejo anestesico en pacientes con labio leporino y paladar hendido 33
Efectos de medicamentos alternativos usados por pacientes que son 33
intervenidos quirurgicamente
Lineamientos Tecnicos de Atencion Docencia Servicio 30
Curso de prevencion y manejo de la obesidad 30

COMITE DE MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD 15
Teorias de Enfermeria y su aplicacion en Investigacion 49
Clasificacion, Evaluacion y Tratamiento de Emergencias Pediatricas 35
(CETEP)
STABLE 35
Desarrollo del Programa de Gestion de [a Ley de Prevencion de 60
Riesgos en los Lugares de Trabajo.
SEMINARIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE 57
CABEZA Y CUELLO
Taller de Antopometria// Dx, Nutricional de Pacientes Pediatrico al 25
alta// Flujograma de atencion en RIIS del nifio desnutrido
Protocolos de Atencion de Enfermeria 21




PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA A LA NINEZ
( PAEN)

11

PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA AL ADULTO Y

Humanos

ADOLESCENTE ( PAEA ) 50
Codigo de Etica// Autoestima y tecnicas de relajacion// la
Asertividad con el trato humano// Prinsipios eti 18
rato humano// Prinsipios eticos y valores morales
Blogueo anestesico en paciente pediatrico 28
Curso de prevencidén y manejo de la obesidad 30
Anestesia en cirugia de cabeza y cuello 19
REANIMACION NEONATAL 28
REANIMACION NEONATAL 23
PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA AL ADULTO Y
ADOLESCENTE { PAEA ) 22
Suturas Quirurgicas 21
RETROALIMENTACION de Lactancia Materna 36
Capacitacion sobre manipulacion de alimentos 20
Anestesia Obstetrica {rcp en la embarazada) 18
Codigo Rojo 14
Lineamientos Tecnicos de Atencion Docencia Servicio 27
MéEEJEIQNESEESECR EN PASIEETE&E!; EéTETERISMOICImCDIACO 16
Usuarios 30
[SEMTNARTO DE OTORRINOLARINGULUGIA ¥V CIRUGIA UF CABEZA Y
CUELLO 51
LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL 40
SEGURIDAD DEL PACIENTE 20
Clasificacion, Evaluacion y Tratamiento de Emergencias 26
Pediatricas (CETEP)
Desarrollo del Programa de Gestion de la Ley de Prevencion de
. . 35
Riesgos en los Lugares de Trabajo.
PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA AL ADULTO Y 31
ADOLESCENTE { PAEA)
Codigo de Etica// Autoestima y tecnicas de relajacion// la 23
Asertividad con el trato humano// Prinsipios eticos y valores morales
PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA A LA NINEZ
17
{ PAEN )
SEMINARIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE 5
CABEZA Y CUELLO
USO DE BISTURI ARMONICO 7
DIVULGACION DE LA LEY SOBRE DERECHOS Y DEBERES 75
DE LOS USURARIOS Y EMPLEADORES
DISCUSION DE NORMAS ORGANIZACIONALES 23
MANEJODE LA VIA AEREA DIFICIL 19
Manejo de la anafilaxia causada por derivados sanguineos 15
Eﬂrso.de grexencién ¥ mane'!o de Ig obesigad . . 30
hepatico 19
Shock Anafilactico 83
Ley de ttica Gubernamental// Reglamento Interno de RKecursos 9




eRIA AL "ADUCTO ¥

ADOLESCENTE ( PAEA ) 14
Protocolos de Atencion de Enfermeria 15
Capacitacion Teorica sobre rehabilitacion del paciente Neurologico 13
Reposicion de Liquidos y Hemoderivados 19
Metodologia de la Investigacion 47
REANIMACION NEONATAL 21
Curso de prevencién y manejo de la obesidad 30
Diabetes y anestesia 18
Vlanejo anestesico en paciente con shock hipovolemico y
desequilibrio electrolitico 19
[PROCESO DE_ ATENCION DE— ENFERMERTA AL ADUTTO Y
ADOLESCENTE ( PAEA ) 15
USO REGULADO DE LA RADIACION 39
ROCESQ DE ATENCION DE ENF RIA A LA NINEZ ( AEN ) 17
Usuarios 15
Ley de Etica Gubernamental// Reglamento Tnternc de Recursos
Humanos 8
EErso,de Brezencién Y mane!'g.de la ﬁbesiEad n " 30
metacrilap 15
Curso de prevencion y manejo de la obesidad 30
Manejo de Cadigo Amarillo 15
PROCESQ DE ATENCION DE ENFERMERIA A LA NINEZ { PAEN ) 18
Asertividad con el trato humano/7 Prinsipios eticos y valores
morales 18
Manejo de Raminfentany! 28
REANIMACION NEONATAL 10
SOCIALIZACION DE NORMAS DE ENFERMERIA 23
Ley de Etica Gubernamental/; Reglamento Tnterno de Recursos
Humanos 10
Hospital Nacional de San Miguel// Comite de Lactancia Materna 8

TOTAL

2418




HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL

2017

AREA DE FORMACION

NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO

"DEBERESY DERECHOUS DE [0S PACIENTES Y TRABAJADORES DE

%?ELILA%S, ROL DEL MEDICO EN LAS PRECAUCIONES DE IAAS, USOS
DE LENAS, HIGIENE DE MANOS PARA OBSERVADORES Y
VALIDADORES DE PROCEDIMIENTOS, ANALISIS DE TASAS EN
SERVICIOS

PROTOCOLO DE ATENCION DE ENFERMERIA DEL 3°
NIVEL DE ATENCION

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA E INDUCCION PARA EL
PERSONAL DE ENFERMERIA EN SERVICIO SOCIAL

VALIDADORES DE PROCEDIMIENTOS, ANALISIS DE TASAS EN
SERVICIOS

ANESTESIA TOTAL INTRAVENOSA Y USO DE BOMBA DE PERFUSION
PROGRAMA DE EDUCACION NINOS CON OBESIDAD

CURSO DE LACTANCIA MATERNA
METODOLOGIA DE LA MEJORA CONTINUA DE LA
CALIDAD

OBESIDAD
DE IAAS, ROL DEL MEDICO EN LAS-PRECAUCIONES DE IAAS, USOS

DE LEJIAS, HIGIENE DE MANDS PARA OBSERVADORES Y
VALIDADORES DE PROCEDIMIENTOS, ANALISIS DE TASAS EN

BEE)V(!IQBSDE ATENCION DE ENFERMERIA AL ADOLECENTE Y

ADULTO

DE IAAS, ROL DEL MEDICO EN LAS PRECAUCIONES DE {1AAS, USOS
DE LEJIAS, HIGIENE DE MANOS PARA OBSERVADORES Y
VALIDADORES DE PROCEDIMIENTOS, ANALISIS DE TASAS EN

BWHI.%R&ION DE  LINEAMIENTO  IDS//  METODOLOGIAS
EDUCATIVAS

PROTOCOLOS DE ATENCION DE ENFERMERIA DEL 3° NIVEL DE
ATENCION

Lineamiento del Uniforme de Aislamiento y no uso d Prenda
CODIGO DE ETICA

Enfermedades Cronicas Metabolicas y Accidentes faborales
PAEA (Discusion de caso y capacitacion de monitoreo)

PAEN (Proceso de Atencion de Atencion del Nifio)
DISENO DE ESTUDIO DE INVESTIGACION// METODOS ESTADISTICOS

// ENFERMERIA BASADA EN EVIDENCIA // ELEMENTOS PARA
GESTION DEL CUIDADO

CODIGO DE ETICA

SALUD MENTAL, DIABETES, HIPERTENSION Y OBESIDAD

HIGIENE DE MANOS, MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD,
PREVENCION DE IAAS, ROL DEL MEDICGC EN LAS
PRECAUCIONES DE IAAS, USOS DE LEJIAS, HIGIENE DE
MANOS PARA OBSERVADORES Y VALIDADORES DE
PROCEDIMIENTOS, ANALISIS DE TASAS EN SERVICIOS

HIGIENE DE MANOS, MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD,
PREVENCION DE 1AAS, ROL DEL MEDICO EN LAS
PRECAUCIONES DE IAAS, USOS DE LEJAS, HIGIENE DE
MANOS PARA OBSERVADORES Y VALIDADORES DE
PROCEDIMIENTOGS, ANALISIS DE TASAS EN SERVICIOS

PROTOCOLO DE ATENCION DE ENFERMERIA DEL'3°
NIVEL DE ATENCION

74

74

74

74

37

o

24

17
27
12

95

29

21

25
15

25
26
40
15
16

37
12

35

38

16




CUIDADOS INTENSIVOS ESTRATEGIAS DE LA MEJORA
CONTINUA EN SERVICIOS HOSPITALARIOS

PAEN gProceso de Atencion de Atencion del Nifiog
DE IAAS, ROL DEL MEDICO EN LAS PRECAUCIONES DE IAAS, USOS

DE LEJIAS, HIGIENE DE MANOS PARA OBSERVADORES Y
VALIDADORES DE PROCEDIMIENTOS, ANALISIS DE TASAS EN
SERVICIOS 3

Cuidado Humanizado al paciente

Enfermeria basadas en evidencias, elementos para gestion del
cuidado

PAEA ( SEGUNDA FASE)
LINEAMIENTOS IDS ( TRABAJO EN EQUIPO)

M?Wﬁ?&%&f%ﬁﬁﬁfﬁ’ﬂ&ﬂ@dﬁ%ﬂn, PREVENCION

DE IAAS, ROL DEL MEDICO EN LAS PRECAUCIONES DE 1AAS, USOS
DE LEJIAS, HIGIENE DE MANOS PARA OBSERVADORES Y
VALIDADORES DE PROCEDIMIENTOS, ANALISIS DE TASAS EN

PR R RSB R R IA B R A LABB ke v

ADULTO

METODOLOGIA DE LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD
PROTOCOLOS DE ATENCION DE ENFERMERIA DEL 3° NIVEL DE
ATENCION

BRASESRAEATENSION SAIATEVS BYF NI BSboLosias

EDUCATIVAS
BNUP&KEH@L DE  LINEAMIENTO IDS// METODOLOGIAS
EDUCATIVAS

PROCESQ DE ATENCION AL NINO Y A SUS COMPONENTES
PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA E INDUCCION PARA EL
PERSONAL DE ENFERMERIA EN SERVICIO SOCIAL

ANESTESIA TOTAL INTRAVENOSA Y USO DE BOMBA DE PERFUSION
PROGRAMA DE EDUCACION NINOS CON OBESIDAD
CURSO DE LACTANCIA MATERNA

LACTANCIA MATERNA

PROGRAMA DE EDUCACION A NINOS CON OBESIDAD

ANESTESIA PARA PACIENTES CON TRASTORNOS

DA ANESTERIGR R AR SR CRNIEMSRIA S
ADULTO

REANIMACION NEONATAL

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL // REGLAMENTO
INTERNO DE R.H.

PRESCRIPCION DE MEDICAMENTOS
RESTRINGIDOS

USO Y MANEJO DE BOMBAS DE INFUSION
EL ALCOHOL Y EL TABACO
LINEAMIENTOS DE DIETAS HOSPITALARIAS

TALLER DE MEDIDAS

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL // REGLAMENTO
INTERNO DE R.H.

24

35
27

35
19
13

26

16
32

16

10
20
115
23
28
74

24

17
42

17
16
22

45

30

109

23
75
18
15

21



TECNICAS DE ASPIRACIONES DE SECRECIONES
ASOTRAQUEALES CON SISTEMA ABIERTO Y CERRADO

DIVULGACION DE LINEAMIENTOS TECNICOS IDS
CODIGO ROIO
CODIGO ROJO

DIVULGACION DE PROCEDIMIENTOS ASPIRACIONES DE
SECRECIONES NASO-OSOFARINGEAS Y TECNICAS DE
CULTIVO DE SECRECION

MODELO DE ATENCION POST- ABORTO
NALS
MANEJO Y COMPLICACIONES EN ANESTESIA

CAPACITACIONES TECNICAS EN LAS DIFERENTES
AREAS// RELACIONES INTERPERSONALES

MODELO DE ATENCION POST- ABORTO
PROZESYDERYERE B B ENFRRIRRIS AL ADOLECENTE v
ADULTO

STABLE

CAPACITACION DE LA LEY DE S.S.0CUPACIONAL
CURSO CETEP

AUTOCUIDO EN SALUD

CAPACITACION DE LA LEY DE 5.5.0CUPACIONAL

ANESTESIA EVALUACIONES PRE OPERATORIAS

TEMA RESPIRATORIA // ANALISIS EN PERIODO DE LACTANCIA

DIPLOMADOQO DE NEONATOLOGIA
PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA E INDUCCION PARA EL
PERSONAL DE ENFERMERIA EN SERVICIO SOCIAL

LINEAMIENTOS TECNICOS DE POBLACION LGBTI
BLOQUEO CAUDEY

ASMA BRONQUIAL
PRIMERQS AUXILIOS, PREVENCION, Y COMBATE DE INCENDIOS, Y
EVACUACION Y RESCATE

DIVULGACION DE LINEAMIENTOS TECNICOS IDS
CURSO CETEP
AUTOCUIDO EN SALUD

DIPLOMADO DE NEONATOLOGIA

LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE
TRABAIJO

ACTIVIDAD FISICA, EJERCICIO FISICO
MANEJO DE VIA AEREA DIFICIL

ANESTESIA EN PACIENTES CON ABUSO DE ALCOHOL

DIVULGACION DE  LINEAMIENTO IDS// METODOLOGIAS
EDUCATIVAS // INTELIGENCIA EMOCIONAL

DIPLOMADO DE NEONATOLOGIA

LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS
ANESTESIA EN PACIENTES CON CUADRIPLEJIA, HEMIPLEJIA Y
ESTADO COMATOSO

ANESTESIA EN PACIENTES CON SINDROME DE PANICO, ANSIEDAD Y
ESQUIZOFRENIA

45

35
36
24

26

22

22

30

25
23
16
21
21
25
16
62
20
34
17

23

41
16
19

24
24
23
15

26
17
34
17

23
15
16

20

21



LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL // REGLAMENTO
INTERNO DE R.H,

DIPLOMADO DE NEONATOLOGIA

DIPLOMADO DE NEONATOLOGIA
MANEJO ANESTESICO EN PACIENTE PEDIATRICO CON LABIO
LEPORINQ Y PALADAR HENDIDO

MANEJO DE LA VIA AEREA DIFICIL

PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA AL
ADOLECENTE Y ADULTO

DIVULGACION  DE  LINEAMIENTO IDS// METODOLOGIAS
EDUCATIVAS 2

USO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ¥

SALUD OCUPACIONAL
TOTAL

18
15
15

15
18

17
26
43
13
2999




HOSPITAL NACIONAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN MIGUEL

2018

AREA DE FORMACION

NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO

LAVADO DE MANOS

DIVULGACION DE LA LEY GENERAL DE PREVENCION
DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO Y SUS
REGLAMENTOS

DIVULGACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS PARA
LA INTEGRACION DOCENCIA SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS DE ENFERMERIA EN LA RIISS

ENFERMEDADES DE NOTIFICACION OBLIGATORIA
CAUSA BASICA DE DEFUNCION Y DX DE EGRESO

INDUCCION Y ORIENTACION PARA EL RECURSO DE

ENFERMERIA EN SERVICIO SOCIAL
UIVULGALIUN UE LUD LINEAMIENTUD TEUNILUD FARKA

LA INTEGRACION DOCENCIA SERVICIO DE RECURSOS
HITMANNR NF FNFERMERIA FN | A RIRS

HIGIENE DE MANOS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
NORMATIVAS DE PRESCRIPCION
VIGILANCIA CENTINELA

HIGIENE DE MANOS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

DIVULGACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS PARA
LA INTEGRACION DOCENCIA SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS DE ENFERMERIA EN LA RIISS

CURSO DE 18 HORAS DE LACTANCIA MATERNA
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES

SOCIALIZACION DE LA LEY DE ETICA GOBERNAMENTAL
Y REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS

PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

HIGIENE DE MANOS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE LA LGPR LT

PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA PARA
ADOLESCENTE Y ADULTO (PAEA)

HIGIENE DE MANOS MEDIDAS DE BIOSEGUIDAD
,PREVENCION DE INFECCIONES

PROTOCOLOS DE ATENCION DE ENFERMERIA Y
HUMANIZACION DEL CUIDADO DEL USUARIO

BUENAS PRACTICAS DE LABORATOR!O DE BANCO DE SANGRE

CURSO DE 18 HORAS DE LACTANCIA MATERNA

SOCIALIZACION DE LA LEY DE ETICA GOBERNAMENTAL
Y REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS

DIVULGACION DEL CODIGO DE ETICA EN ENFERMERIA.

ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS DEL PROCESO
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA PARA
ADOLESCENTE Y ADULTO (PAEA)

HIGIENE DE MANOS ,DESINFECCION ESTERILIZACION //
BROTE DE ENTEROBACTER CLOACAE

23

74

71

3i

81

74

71

23
79
79

25

18
36

38

26

21
40

54

30

20

40




TAXONOMIA NANDA, NOC Y NIC NOTAS DE
ENFERMERIA

SALUD MENTAL

RELACIONES INTERPERSONALES Y TRATO DIGNO

DIPLOMADO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS
INTENSIVOS NEONATALES.

PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE LA LGPR LT
ESTRATEGIA DE LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD

ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS DEL PROCESO
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

DIVULGACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS PARA
LA INTEGRACION DOCENCIA SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS DE ENFERMERIA EN LA RIISS

RIESGOS A LA SALUD EN LAS EMBARAZADAS
ADOLESCENTES Y LA IMPORTANCIA DE METODOS
ANTICONCEPTIVOS

SOCIALIZACION DE LA LEY DE ETICA GOBERNAMENTAL
Y REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA PARA
ADOLESCENTE Y ADULTO (PAEA)

ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE
ENFERMERIA ESPECIFICOS

DIPLOMADO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS
INTENSIVOS NEONATALES.

PROTOCOLOS DE ATENCION DE ENFERMERIA Y
HUMANIZACION DEL CUIDADO DEL USUARIC

MANEJO DE EXTINTORES

TAXONOMIA NANDA, NOC Y NIC NOTAS DE
ENFERMERIA

TRATO HUMANIZADO EN SALUD
PROCESO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA

SOCIALIZACION DE LA LEY DE ETICA GOBERNAMENTAL
Y REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS

CURSO DE CONSEJERIA DE LACTANCIA MATERNA
DESECHOS HOSPITALARIOS DESINFECTANTES
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR

INDUCCION Y ORIENTACION PARA EL RECURSO DE
ENFERMERIA EN SERVICIO SOCIAL

HIGIENE DE MANOS MEDIDAS DE BIOSEGUIDAD
,PREVENCION DE INFECCIONES

DIVULGACION DE LA LEY GENERAL DE PREVENCION
DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO Y SUS
REGLAMENTOS

DIVULGACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS PARA
LA INTEGRACION DOCENCIA SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS DE ENFERMERIA EN LA RIISS

DIPLOMADO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS
INTENSIVOS NEONATALES.

CURSO DE CONSEJERIA DE LACTANCIA MATERNA

PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA PARA
ADOLESCENTE Y ADULTO (PAEA)

TECNICA DE RELAJACION

25

20
23

30
57

13

20

15

32

25

19

22

46

14
25
22

11
14
15
19

15

15

15

22
10

17

19



SOCIALIZACION DE LA LEY DE ETICA GOBERNAMENTAL
Y REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS

RELACIONES INTERPERSONALES Y TRATO DIGNO

DIPLOMADO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS
NEONATALES.

PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA PARA
ADOLESCENTE Y ADULTO (PAEA)

PAEN

DIVULGACION DEL CODIGO DE ETICA EN ENFERMERIA.

SOCIALIZACION DE LA LEY DE ETICA GOBERNAMENTAL
Y REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS

TERAPIA ANTIRRETROVIRAL.

DIPLOMADO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS
NEONATALES.

PAEN

DIVULGACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS PARA
LA INTEGRACION DOCENCIA SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS DE ENFERMERIA EN LA RIISS

PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE LALGPR LT #/
COMITE SSO

SOCIALIZACION DE LA LEY DE ETICA GOBERNAMENTAL
Y REGLAMENTO INTERNO DE RECURSOS HUMANOS

SALUD MENTAL
USQO CLINICO DE LA SANGRE (HEMOVIGILANCIA)

DIPLOMADOQO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS
NEONATALES.

PAEA
PAEA

DIPLOMADO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS INTENSIVOS
NEONATALES.

PAEN
PREVENSION DE LESIONES DE LA ESPALDA
MANEJO DE STRESS LABORAL Y SINDROME DE BURN OUT
DX UDCP// REGISTRO DE INFORMACION {UCDP)
TECNICAS SIN CONTACTO
USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS (UCDP)
CHARLAS DE CUIDADO PEDIATRICO

FIEBRE TIFOIDEA

SOCIALIZACION DE CODIGO NARANJA PARA RIIS
RED SUR Y SOCIALIZACION DE CODIGO NARANJA
PARA PERSONAL DEL HOSPITAL /4
RETROALIMENTACION DE ARR

CURSO BASICO DE INVESTIGACION
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

UTILIZACION DE MEDICAMENTOS

CUIDADO Y PROTECCION DURANTE LA EXPOSICION DE RADIACION
IONIZANTE Y NO IONIZANTE. // CUIDADOS Y PROTECCION
DURANTE LA EXPOSICION DE AGENTES QUIMICOS,

FAMACEUTICOS, E INFECCIONES

ROL DE PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

19
15

24

19
24

18
15

24
11

17

18

21
25
18

24
13
19

21
15
25
33
54
27
31
25
115

46
71
63
41

32
33



FISIOLOGIA RESIRATORIA APLICADA A LA ANESTESIA

USO Y MANEJO DE VENTILADORES DE TRANSPORTE
INTERCAMBIO PULONAR DE GASES, VAPORES ANESTESICOS,
IMPLICACIONES ANESTESICAS, VENTAJAS SOBRE LATIVA.

LEY DE MEDICAMENTOS >
UTILIZACION DEL SISTEMA DE COMPRAS
PIBLICAS COMPRASAL /PAAC

MODOS DE VENTILACION MECANICA

FISIOTERAPIA PULMONAR Y TERAPIA RESPIRATORIA PRE, TRANS Y
POST ANESTESICA

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL
EDUCACION CONTINUA (LIDERAZGO)
EDUCACION CONTINUA E.R.C// NEFROLOGIA
EDUCACION CONTINUA E.R.C// NEFROLOGIA
EDUCACION CONTINUA E.R.C// NEFROLOGIA
EDUCACION CONTINUA E.R.C// NEFROLOGIA

EDUCACION CONTINUA E.R.C// NEFROLOGIA

CAPACITACION SOBRE REFERENCIA SEGUN
VANCOUVER, ELABORACION SOBRE EL ESTADOS
DEL ARTE

FISIOLOGIA BASICA CARDIOVASCULAR, LA PRESION Y SU
EGULACION, IMPLICACIONES ANESTESICAS

ELECTROFISIOLOGIA CARDIACA, ELECTROCARDIGRAMA NORMAL
ARRTIMIAS Y ANESTESIAS EN MARCAPASOS CATETERISMO

APRENDIENTO SOBRE LA ENFERMEDAD RENAL
CRONICA YAUTOCUIDO DE LA SALUD

PERSONAL DE CAFETIN PROPEDIATRIA, SERVICIO
DE ALIMENTACION Y DIETAS, ADMINISTRACION
HOQSPITAL, VENDEDORES AUTORIZADOS DE
ALIMENTOS, SERVICIOS GENERALES

ALIMENTACION SALUDABLE, SOCIALIZACION DE
LISTADO DE ALIMENTOS SALUDABLES Y NIVELES
ELEVADOS DE NUTRIENTES CRITICOS

FISIOLOGIA RENAL HIDRATACION CONTROLADA, MANEJQ DE
LIQUIDOS Y ELECTROLITOS

METABOLISMO Y FUNCION DE LIQUIDO CEFALORAQUIDEQ,

ANESTESIA RAQUIDIA Y EPIDURAL
METABOLISMO Y FLUJO SANGUINEO CEREBRAL FUNCION Y

MONITORIZACION DEL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL DURANTE LA
ANESTESIAS

TRATO HUMANIZADO Y SOCIALIZACION DE
DEBERES Y DERECHOS EN SALUD

NALS

APRENDIENTO SOBRE LA ENFERMEDAD RENAL
CRONICA YAUTOCUIDO DE LA SALUD

CHARIA EDUCATIVA SOBRE MANEJO DE CASOS
POST EXPOSICION A PUNSION DE AGUJAS Y
PREVENCION DE VIH// SALUD MENTAL

FISIOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO AUTONOMO IMPLICACIONES
ANESTESICAS

MOTOLIDAD GASTROINTESTINAL, FISIOLOGIA DEL VOMITO Y LA
REJURNTACION ANESTESICAS

PREVENCIO DE CANCER DE MAMA

25
22

27
33

00 W N

21

22

20

28

15

25

24

24

30

190
20

69

35

20

19
40



TRATO HUMANIZADO Y SOCIALIZACION DE DEBERES Y DERECHOS
EN SALUD

SOCIALIZACION DE INSTRUCTIVO DE MANE JO DE
MEDICAMENTOS CONTROLADOS

EVALUACION DE SISTEMA DE ANOMALIAS
CONGENITAS

TESALVA

TRATO HUMANIZADO Y SOCIALIZACION DE DEBERES Y
DERECHOS EN SALUD

SOPORTE VITAL BASICO

CANCER DE PROSTATA
FISIOLOGIA DE LA ISUFLACION DE GAS EN CAVIDADES ABDOMINAL

Y TORACICA. LAPAROSCOPIA TORASCOCOPIA IMPLICACIONES
ANESTESICAS

SEM (SOPORTE VITAL BASICO)
TESALVA
LAVADO DE MANOS

ELECTROFISIOLOGIA CARDIACA, ELECTROCARDIGRAMA
NORMAL ARRTIMIAS Y ANESTESIAS EN MARCAPASOS
CATETERISMO

SEM (SOPORTE VITAL AVANZADO)
TESALVA

HEMOSTASIA

DIFERENCIA FISIOLOGICA ENTRE NINO Y ADULTO
SEM

TOTAL

23
33

19
14

16

26

18
24
15
97

23
28
14

25

32
4013




