
 

                             HOSPITAL NACIONAL
“DR. HECTOR ANTONIO HERNÁNDEZ FLORES” DE SAN FRANCISCO

GOTERA, MORAZAN.

AÑO 2009

1 NÚMERO DE EMPLEADOS QUE TRABAJAN EN LA 
INSTITUCION

208

2
NÚMERO DE NUEVAS CONTRATACIONES

0

3 NÚMERO DE EMPLEADOS POR CADA RÉGIMEN DE 
CONTRATACIÓN

Ley de Salario 148, contratos GOES 35, Servicios
Profesionales 20, Fosalud 5.

4
MONTO INVERTIDO EN SALARIOS

$ 1,926,121.23

5 NÚMERO DE CONCURSOS PÚBLICOS EFECTUADOS PARA 
LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL

0

6
NÚMERO DE CONCURSOS INTERNOS DE ASCENSO

0

7 NÚMERO DE EMPLEADOS QUE FUERON ASCENDIDOS A 
UNA CATEGORÍA SUPERIOR

0

8 NÚMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 
REALIZADAS, ESPECIFICANDO LA PERIODICIDAD DEL 
MISMO

208 de Enero a Junio y 208 de Julio a Diciembre

9
NÚMERO DE NOMBRAMIENTOS DIRECTOS

1

10 NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, ESPECIFICANDO 
EL ÁREA DE FORMACIÓN

10 Recursos, Reanimación Neonatal, Capacitación
Nosocomiales, Código Rojo

1 NÚMERO DE EMPLEADOS QUE TRABAJAN EN LA 
INSTITUCION

208

2
NÚMERO DE NUEVAS CONTRATACIONES

0

3 NÚMERO DE EMPLEADOS POR CADA RÉGIMEN DE 
CONTRATACIÓN

Ley de Salario 148, contratos GOES 35, Servicios
Profesionales 20, Fosalud 5.

4
MONTO INVERTIDO EN SALARIOS

$ 2,117,506.11

5 NÚMERO DE CONCURSOS PÚBLICOS EFECTUADOS PARA 
LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL

0

6
NÚMERO DE CONCURSOS INTERNOS DE ASCENSO

0

7 NÚMERO DE EMPLEADOS QUE FUERON ASCENDIDOS A 
UNA CATEGORÍA SUPERIOR

0

8 NÚMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 
REALIZADAS, ESPECIFICANDO LA PERIODICIDAD DEL 
MISMO

208 de Enero a Junio y 208 de Julio a Diciembre

9
NÚMERO DE NOMBRAMIENTOS DIRECTOS

0



 

                             HOSPITAL NACIONAL
“DR. HECTOR ANTONIO HERNÁNDEZ FLORES” DE SAN FRANCISCO

GOTERA, MORAZAN.
10 NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, ESPECIFICANDO 

EL ÁREA DE FORMACIÓN

12 Recursos, Reanimación Neonatal, Capacitación
Nosocomiales, Código Rojo

AÑO 2010

AÑO 2011
1

NÚMERO DE EMPLEADOS QUE TRABAJAN EN LA 
INSTITUCION

206

2

NÚMERO DE NUEVAS CONTRATACIONES

0

3
NÚMERO DE EMPLEADOS POR CADA RÉGIMEN DE 
CONTRATACIÓN

Ley de Salario 173, contratos GOES 8, Servicios
Profesionales 20, Fosalud 5.

4

MONTO INVERTIDO EN SALARIOS

$ 2,234,221.92

5
NÚMERO DE CONCURSOS PÚBLICOS EFECTUADOS PARA 
LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL

6

6

NÚMERO DE CONCURSOS INTERNOS DE ASCENSO

1

7
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE FUERON ASCENDIDOS A 
UNA CATEGORÍA SUPERIOR

0

8 NÚMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 
REALIZADAS, ESPECIFICANDO LA PERIODICIDAD DEL 
MISMO

206 de Enero a Junio y 206 de Julio a Diciembre



 

                             HOSPITAL NACIONAL
“DR. HECTOR ANTONIO HERNÁNDEZ FLORES” DE SAN FRANCISCO

GOTERA, MORAZAN.
9

NÚMERO DE NOMBRAMIENTOS DIRECTOS

0

10
NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, ESPECIFICANDO 
EL ÁREA DE FORMACIÓN

12 Recursos, Reanimación Neonatal, Capacitación
Nosocomiales, Código Rojo

AÑO 2012

1
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE TRABAJAN EN LA 
INSTITUCION

222

2
NÚMERO DE NUEVAS CONTRATACIONES

16

3
NÚMERO DE EMPLEADOS POR CADA RÉGIMEN DE 
CONTRATACIÓN

Ley de Salario 173, contratos GOES 24, Servicios
Profesionales 20, Fosalud 5.

4
MONTO INVERTIDO EN SALARIOS

$ 2,387,734.34

5
NÚMERO DE CONCURSOS PÚBLICOS EFECTUADOS PARA 
LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL

1

6
NÚMERO DE CONCURSOS INTERNOS DE ASCENSO

1

7
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE FUERON ASCENDIDOS A 
UNA CATEGORÍA SUPERIOR

0

8 NÚMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 
REALIZADAS, ESPECIFICANDO LA PERIODICIDAD DEL 
MISMO

222 de Enero a Junio y 222 de Julio a Diciembre



 

                             HOSPITAL NACIONAL
“DR. HECTOR ANTONIO HERNÁNDEZ FLORES” DE SAN FRANCISCO

GOTERA, MORAZAN.
9

NÚMERO DE NOMBRAMIENTOS DIRECTOS

0

10
NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, ESPECIFICANDO 
EL ÁREA DE FORMACIÓN

10 Recursos, Reanimación Neonatal, Capacitación
Nosocomiales, Código Rojo

AÑO 2013

1
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE TRABAJAN EN LA 
INSTITUCION

231

2

NÚMERO DE NUEVAS CONTRATACIONES

9

3
NÚMERO DE EMPLEADOS POR CADA RÉGIMEN DE 
CONTRATACIÓN

Ley de Salario 182, contratos GOES 21, Servicios
Profesionales 23, Fosalud 5.

4

MONTO INVERTIDO EN SALARIOS

$ 2,592,817.82

5
NÚMERO DE CONCURSOS PÚBLICOS EFECTUADOS PARA 
LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL

1

6

NÚMERO DE CONCURSOS INTERNOS DE ASCENSO

0

7
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE FUERON ASCENDIDOS A 
UNA CATEGORÍA SUPERIOR

0



 

                             HOSPITAL NACIONAL
“DR. HECTOR ANTONIO HERNÁNDEZ FLORES” DE SAN FRANCISCO

GOTERA, MORAZAN.
8 NÚMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 

REALIZADAS, ESPECIFICANDO LA PERIODICIDAD DEL 
MISMO

231 de Enero a Junio y 231 de Julio a Diciembre

9

NÚMERO DE NOMBRAMIENTOS DIRECTOS

0

10
NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, ESPECIFICANDO 
EL ÁREA DE FORMACIÓN

12 Recursos, Reanimación Neonatal, Capacitación
Nosocomiales, Código Rojo

1
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE TRABAJAN EN LA 
INSTITUCION

231

2
NÚMERO DE NUEVAS CONTRATACIONES

0

3
NÚMERO DE EMPLEADOS POR CADA RÉGIMEN DE 
CONTRATACIÓN

Ley de Salario 195, contratos GOES 8, Servicios
Profesionales 23, Fosalud 5.

4
MONTO INVERTIDO EN SALARIOS

$ 2,653,848.11

5
NÚMERO DE CONCURSOS PÚBLICOS EFECTUADOS PARA 
LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL

5

6
NÚMERO DE CONCURSOS INTERNOS DE ASCENSO

0

7
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE FUERON ASCENDIDOS A 
UNA CATEGORÍA SUPERIOR

0

8 NÚMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 
REALIZADAS, ESPECIFICANDO LA PERIODICIDAD DEL 
MISMO

231 de Enero a Junio y 231 de Julio a Diciembre

9
NÚMERO DE NOMBRAMIENTOS DIRECTOS

1

10
NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, ESPECIFICANDO 
EL ÁREA DE FORMACIÓN

10 Recursos, Reanimación Neonatal, Capacitación
Nosocomiales, Código Rojo

AÑO 2014



 

                             HOSPITAL NACIONAL
“DR. HECTOR ANTONIO HERNÁNDEZ FLORES” DE SAN FRANCISCO

GOTERA, MORAZAN.

1
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE TRABAJAN EN LA 
INSTITUCION

258

2
NÚMERO DE NUEVAS CONTRATACIONES

24

3
NÚMERO DE EMPLEADOS POR CADA RÉGIMEN DE 
CONTRATACIÓN

Ley de Salario 194, contratos GOES 8, Servicios
Profesionales 48, Fosalud 5.

4
MONTO INVERTIDO EN SALARIOS

$ 2,848,382.50

5
NÚMERO DE CONCURSOS PÚBLICOS EFECTUADOS PARA 
LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL

6

6
NÚMERO DE CONCURSOS INTERNOS DE ASCENSO

0

7
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE FUERON ASCENDIDOS A 
UNA CATEGORÍA SUPERIOR

0

8 NÚMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 
REALIZADAS, ESPECIFICANDO LA PERIODICIDAD DEL 
MISMO

258  de Enero a Junio y 258 de Julio a Diciembre

9
NÚMERO DE NOMBRAMIENTOS DIRECTOS

0

10
NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, ESPECIFICANDO 
EL ÁREA DE FORMACIÓN

12 Recursos, Reanimación Neonatal, Capacitación
Nosocomiales, Código Rojo

AÑO 2015



 

                             HOSPITAL NACIONAL
“DR. HECTOR ANTONIO HERNÁNDEZ FLORES” DE SAN FRANCISCO

GOTERA, MORAZAN.

AÑO 2016

1
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE TRABAJAN EN LA 
INSTITUCION

258

2
NÚMERO DE NUEVAS CONTRATACIONES

0

3
NÚMERO DE EMPLEADOS POR CADA RÉGIMEN DE 
CONTRATACIÓN

Ley de Salario 194, contratos GOES 8, Servicios
Profesionales 48, Fosalud 5, Veteranos 3.

4
MONTO INVERTIDO EN SALARIOS

$ 2,971,927.95

5
NÚMERO DE CONCURSOS PÚBLICOS EFECTUADOS PARA 
LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL

5

6
NÚMERO DE CONCURSOS INTERNOS DE ASCENSO

4

7
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE FUERON ASCENDIDOS A 
UNA CATEGORÍA SUPERIOR

2

8 NÚMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 
REALIZADAS, ESPECIFICANDO LA PERIODICIDAD DEL 
MISMO

256  de Enero a Junio y 256 de Julio a Diciembre

9
NÚMERO DE NOMBRAMIENTOS DIRECTOS

0

10
NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, ESPECIFICANDO 
EL ÁREA DE FORMACIÓN

12 Recursos, Reanimación Neonatal, Capacitación
Nosocomiales, Código Rojo, 1 liderazgo para gestión

pública, 1 Capacitación de Capacitadores en atención
post- aborto



 

                             HOSPITAL NACIONAL
“DR. HECTOR ANTONIO HERNÁNDEZ FLORES” DE SAN FRANCISCO

GOTERA, MORAZAN.

1
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE TRABAJAN EN LA 
INSTITUCION

256

2
NÚMERO DE NUEVAS CONTRATACIONES

0

3
NÚMERO DE EMPLEADOS POR CADA RÉGIMEN DE 
CONTRATACIÓN

Ley de Salario 194, contratos GOES 10, Servicios
Profesionales 44, Fosalud 5,  Veteranos 3.

4
MONTO INVERTIDO EN SALARIOS

$ 3,084,781.05

5
NÚMERO DE CONCURSOS PÚBLICOS EFECTUADOS PARA 
LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL

1

6
NÚMERO DE CONCURSOS INTERNOS DE ASCENSO

1

7
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE FUERON ASCENDIDOS A 
UNA CATEGORÍA SUPERIOR

0

8 NÚMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 
REALIZADAS, ESPECIFICANDO LA PERIODICIDAD DEL 
MISMO

256  de Enero a Junio y 256 de Julio a Diciembre

9
NÚMERO DE NOMBRAMIENTOS DIRECTOS

0

10

NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, ESPECIFICANDO 
EL ÁREA DE FORMACIÓN

10 Recursos, Reanimación Neonatal, Capacitación
Nosocomiales, Código Rojo, 1 Gestionando Equipos para
el Acceso Universal de Salud, 1 Actualizaciones Clínicas
en la Atención Integral al Aborto, 1 prevención Prenatal

de Discapacidades

AÑO 2017



 

                             HOSPITAL NACIONAL
“DR. HECTOR ANTONIO HERNÁNDEZ FLORES” DE SAN FRANCISCO

GOTERA, MORAZAN.

AÑO 2018

1
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE TRABAJAN EN LA 
INSTITUCION

256

2

NÚMERO DE NUEVAS CONTRATACIONES

0

3
NÚMERO DE EMPLEADOS POR CADA RÉGIMEN DE 
CONTRATACIÓN

Ley de Salario 194, contratos GOES 10, Servicios
Profesionales 44, Fosalud 5,  Veteranos 3.

4

MONTO INVERTIDO EN SALARIOS

$ 3,216,977.94

5
NÚMERO DE CONCURSOS PÚBLICOS EFECTUADOS PARA 
LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL

3

6

NÚMERO DE CONCURSOS INTERNOS DE ASCENSO

5

7
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE FUERON ASCENDIDOS A 
UNA CATEGORÍA SUPERIOR

0

8 NÚMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 
REALIZADAS, ESPECIFICANDO LA PERIODICIDAD DEL 
MISMO

256  de Enero a Junio y 256 de Julio a Diciembre

9

NÚMERO DE NOMBRAMIENTOS DIRECTOS

0

10
NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, ESPECIFICANDO 
EL ÁREA DE FORMACIÓN

10 Recursos, Reanimación Neonatal, Capacitación
Nosocomiales, Código Rojo, 1 curso de Colposcopía y

patología Cervical.



 

                             HOSPITAL NACIONAL
“DR. HECTOR ANTONIO HERNÁNDEZ FLORES” DE SAN FRANCISCO

GOTERA, MORAZAN.

DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL AÑO 2019

1
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE TRABAJAN EN LA 
INSTITUCION

247

2

NÚMERO DE NUEVAS CONTRATACIONES

0

3
NÚMERO DE EMPLEADOS POR CADA RÉGIMEN DE 
CONTRATACIÓN

Ley de Salario 204, Servicios Profesionales 35, Fosalud 5,
veteranos de Guerra 3

4

MONTO INVERTIDO EN SALARIOS

$ 836,316.33

5
NÚMERO DE CONCURSOS PÚBLICOS EFECTUADOS PARA 
LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL

5

6

NÚMERO DE CONCURSOS INTERNOS DE ASCENSO

0

7
NÚMERO DE EMPLEADOS QUE FUERON ASCENDIDOS A 
UNA CATEGORÍA SUPERIOR

0

8 NÚMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO 
REALIZADAS, ESPECIFICANDO LA PERIODICIDAD DEL 
MISMO

0

9

NÚMERO DE NOMBRAMIENTOS DIRECTOS

0

10
NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, ESPECIFICANDO 
EL ÁREA DE FORMACIÓN

10 Recursos, Reanimación Neonatal, Capacitación
Nosocomiales, Código Rojo


