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INSTITUCION: HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA, SONSONATE.
INFORME DE PERSONAL CAPACITADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
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INSTITUCION: HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA, SONSONATE
INFORME DE PERSONAL CAPACITADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017.
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INSTITUCION: HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA, SONSONATE
INFORME DE PERSONAL CAPACITADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.
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INSTITUCION: HOSPITAL NACIONAL DR. JORGE MAZZINI VILLACORTA, SONSONATE
INFORME DE PERSONAL CAPACITADO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

fecha de numero de
correlativo dirigido realizacion eventos participantes
PERSONAL
PRIMER
1 MULTI(IZCI)PLINAR TRIMESTRE 1 30
PERSONAL
2 MULTICIPLINAR|  pendiente 1 30
10
PERSONAL
3 MULTICIPLINAR pendiente ] 30
10
MEDICOS Y !
4 ENFERMERAS pendiente 1 25
PERSONAL
5 MULTICIPLINAR|  pendiente 2 30
10
PERSONAL
6 MULTICIPLINAR pendiente 2 30
10
PERSONAL
7 MULTICIPLINAR|  pendiente 2 30
10
PERSONAL
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9 LABORATORIG | 1° TRIMESTRE 1 9
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13
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LIMPIEZA
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NARIO
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10
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ARIO

pendiente

15

18
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20 ANESTESIA FEBRERO 15
21 ANESTESIA MARZO 15
22 ANESTESIA ABRIL 15
23 ANESTESIA MAYO 15
24 ANESTESIA pendiente 15
25 ANESTESIA pendiente 15
26 ANESTESIA pendiente 15
27 ANESTESIA pendiente 15
28 ANESTESIA pendiente 15
29 ANESTESIA pendiente 15




30 ENFERMERIA pendiente 48
31 ENFERMERIA pendiente 48
32 ENFERMERIA pendiente 60
33 ENFERMERIA pendiente 60
34 ENFERMERIA pendiente 20
35 ENFERMERIA pendiente 12
36 ENFERMERIA pendiente 40
37 ENFERMERIA pendiente 20
38 ENFERMERIA pendiente 36
39 ENFERMERIA pendiente 36
40 ENFERMERIA pendiente 20
41 ENFERMERIA pendiente 60
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ENFERMERIA'Y
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NARIO
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JEFATURAS DE
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