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San Salvador, 18 de enero de 2021.

Lic. Carlos Castillo
Oficial Enlace de OIRMINSAL
Presente.

Reciba un cordial saludo y éxitos en sus funciones.

Por este medio, se brinda respuesta a Memorandum No. 2021-
6017-026, para lo cual se adjuntan Ias respuestas brindadas por

Subdirección y Jefatura de Servicio de Radiología e Imágenes de este
Hospital. (ll folios) .

Sin otro particular, me suscribo, atentamente,

Dr. Mynor Ulises Martínez Sosa.
Director del Hospital Nacional Rosales.

DIRECCIÓN
Dirección: 25 av. norte, entre lra calle poniente y Alameda Roosevelt. San Salvador. Tel. 2231—9200 Ext. 402
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San Salvador, 15 de enero de 2021

Ref.HNR-SubDirección-oo3/2021

Licenciada
Melissa Alejandra Henríquez
Enlace de OIR en HNR
Presente

Estimada Licenciada Henríquez:

Reciba un cordial saludo. Por este medio hago atenta referencia a solicitud de información requerida por

la OIR del MINSAL, en donde aparezca las razones y quien autoriza la extensión de 6 a 8 horas laborales

en el Departamento de Radiología e Imágenes.

Al respecto, le remito lo siguiente:

1.

Sin otro sobre el particular, me suscribo de usted,
Atentamente, ¿ ¿y

NN…
l O - '

8%”Saw“?Dr.TomásWil o artx’n‘ez~ Tóz'ano
Sub-Dire tor
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Nota de fecha 16 de diciembre del 2020, suscrita por personal del Departamento de Radiología e

Imágenes.Solicitud de audiencia de carácter URGENTE.

Acta de fecha 23 de diciembre de 2020. En donde se llevó a cabo reunión con parte del personal

de Radiología y Representante de SIGESAL.

Nota de fecha 23 de diciembre del 2020, suscrita por Secretario General de SIGESAL. En donde

expone el caso del personal que labora en el área de Rayos X, a quienes se les quiere aumentar

su jornada laboral a 8 horas diarias.

Nota de fecha 13 de enero de 2021, suscrita por el Dr. Mynor Ulises Martínez, Director del

Hospital, dirigida a Licda. Ana Irma Aguilar, Gerente General de Operaciones — MINSAL. En

donde solicita opinión respecto al horario laboral del personal de Radiología e Imágenes de la

Institución. Así mismo, lineamientos que contengan una política ministerial para garantizar la

legalidad de la jornada laboral para dichos empleados.
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Sub-Dirección del Hospital Naxcía'fáfR/(salesDirección: 25 av. Nte, entre 1ra calle poniente y Alameda Roosevelt. San Salvador
Teléfono Directo: 2231-9202lmarcación interna extensión 402 y 404
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DIRECTOR HOSPITALNACIONAL _

PRESENTE

LVADOR 16 DE DICIEMBRE DEL 2020

Estimado director reciba un cordial saludo de parte de la Comisión de representantes del
área de Radiología e Imágenes del Hospital Nacional Rosales.

El motivo de la presente es para solicitar de la manera más atenta nos conceda una
audiencia de carácter urgente con su persona, ya que h
verbal por las jefaturas de radiología en relación al ca
horas Lo cual ha generado preocupación, angustia,..….
profesionales en radiología (técnicos prácticos, tecnólog
de poder seguir laborando en el horario ya existente.

Enespera de una respuesta favorable a nuestra petición

Atentamente. ¡,

ºil!$
Lic. Carlos Hum 0 Reyes I

LM l.’

X
Lic.Juan CarlosGonzál z

emos sido notificados de manera

_njbiwoclehorariolaboral de 6a8
e inquietud dentro de nuestros
05 y licenciados) por la necesidad

nos suscribimos.

ic. Carlos Wilfredo ernández

RECIBE.
FECHA:
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SINDICATO GENERALDEEMPLEADOS DELMINISTERIO
DESALUD PUBLICA YASISTENCIASOCIAL

SIGESAL

Dr.Mynor UlisesMartínez Sosa RE I ¡DU
Director del Hospital Nacional Rosales FECH .
Presente.

HOMBRE: _
HORN,“

3:31;: 5“ (“Fross…,—
Respetable Doctor Martinez. imam;¿sun-'….i……

Reciba un cordial y solidario saludo de parte del Sindicato General de Empleados del
Ministerio deSalud Pública “SlGESAL”;a la vez aprovechamos para desearle mas éxitos
en sus funciones diarias.
El motivo de la presente, es con el objeto de exponerle lo siguiente:

Eselcasoque personalque laboraenelárea de RayosX del HospitalNacionalRosales
se les quiere aumentar su jornada laboral a 8 horas efectivas diarias, lo cual, pondría
en grave riesgo la salud de los profesionales en radiología, pues, quiere aumentar el
tiempo de trabajo para el personal ocupacionalmente expuesto a la radiación.

Consideramos que, la proteccióny seguridad de las practicas debe ser optimizadas a
fin de que la magnitud de las dosis del personal y la probabilidad de exposición sean
lo mas bajas posible. Esto, implica reducir la jornada ordinaria de trabajo para el
personal de radiología.

De acuerdo al art. 30 del Reglamento interno del ISSS, Los horarios de trabajo para el
area de salud seran de cinco días a la semana, siendo la jornada ordinaria de trabajo
de ocho horas en jornada diurna y siete horas en jornada nocturna y dos dias de
descanso semanal. Los horarios serán aplicados en los Hospitales, Unidades Médicas y
Clínicas Comunales. Dichos horarios seran señalados por el Instituto semanalmente
respetando las cuarenta horas parajornada diurna y treinta nueve horas para jornada
nocturna.Asimismo se respetará lo reguladoen elContrato Colectivo deTrabajo en la
Cláusula “NORMAS ESPECIALES PARA EL PERSONAL DE RADIOLOGÍA Y
COBALTOTERAPIA", señalándose jornadas ordinarias de trabajo de seis horas efectivas
diarias.
Según el art. 38 numeral 6 de la Constitución de la República, se establece que la
jornada nocturna yla que se cumpla en tareas peligrosas o insalubres, será inferior a
la diurna y estara reglamentada porla ley. La limitación de la jornada no se aplicará
en casos de fuerza mayor. La ley determinara ia extensión de las pausas que habrán
de interrumpir la jornada cuando, atendiendo a causas biológicas, el ritmo de las

Lugarpara oír notificaciones: 25Avenida Norteyfinal calleArce, dentro delHospitalNacionalRosales, oficinas de
SIGESAL. Te!. 2231—9201 Ext. 350/ 2231-9250 Cel. 7856-1782. Cameo: sigesalminsal@gmail.com.



tareas asi lo exija, y la de aquellas que deberan mediar entre dos jornadas. Asimismo,
el art. 52 de la misma carta magna garantiza que los derechos consagrados en favor
de los trabajadores son irrenunciables.
A la vez las fuentes de derecho laboral en el art. 24 literal c) del Código de Trabajo,
establece los derechos consagrados porla costumbre de la institución,ya que, pormas
30 años enel HospitalNacionalRosalesse hamantenido unajornada laboralde 6horas
para el personal de radiología, horario que mantienen otras instituciones, como el
Hospital Nacional de la Mujer y Hospital Nacional de Niños Benjamin Bloom. En este
sentido, el art. l4 del mismo cuerpo legal, determina que, en caso de conflicto o duda
sobre la aplicaciónde las normasde trabajo, prevalece la más favorable al trabajador.
La norma que se adoptedebe aplicarse en su integridad, la cual, esta relacionadocon
el Art. 71 de la Ley delServicio Civil.
Por lo antes expuesto, Solicitamos:
i. Se mantengan las 6 horas laborales diarias para el personal de radiología en el

Hospital Nacional Rosales;
2. Se homologue el art. 30 del Reglamento interno de Trabajo del lSSS, el cual,

establece que jornadas ordinarias de trabajo para el personal de radiología y
cobaltoterapia son de seis horas efectivas diarias.

Quedamosa la espera de una prontay positiva respuesta a la solicitud y agradecemos
de antemano la atención brindada.
Sin mas por el momento, suscribo la presente en representación de Junta Directiva
General Nacionalde SIGESAL.

Atentamente.

Secretario General?¿L Wº SlGESAL
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San Salvador, 13 de enero de 2021
Reñ2020-6005-0019

Para: Licda.Ana InnaAguilar
Gerente General de Operaciones - mi

De: ' Dr.Mynor UlisesMartínez Sosa
DirectorHNR

Asunto: Jornada Laboral del Personal de RadiologíaeImágenes.

WWHW+H+++¢¢+++++H+H+§H+W+H¥++ :

, 6%?“
E
e

Recibaun cordial saludo deseándole éxitos en sus fu —'

Elmotivo de la presente es con el fin de exponerlo siguienie.

I. En reunión sostenida en la oficina de Dirección del Hospital Nacional Ro
Departamento de Recursos Humanos expone el riesgo a ser observ
la República porque el o-ersna de ra…il¡. ontrataclo 8 horas d

diarias sig unanmativao diswsiciónministerialgu; lº wtg 'ge asi.

bre 2020, presentes -representantes del personal de radiología en conjunto con el Sindicato General de Eme
Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social (SIGESAL) en la oficina de direce

,

participación de representantes de la unidad de asesoría jurídica, jefaturas de recursos h níaáo
radiología, protección radiológica y Sub-Director Dr. Tomás Wilfre Martinez Lozano. Se recí a;
nota en la que solicitan:

1. Se mantengan las 6 horas diarias laborales para el perso
con contrato de 8 horas diarias.
2. Se homologue el Art. 30 del reglamento interno de trabajo de 1888,el cual e tablece que
.jornadas ordinarias de trabajo para el personal de radiología y cobaltotera n de seis
horas efectivas diarias.

iradiología de la institución,

III. Asi mismo es preciso recalcar que el reglamento interno del ISSS posee unajomada laboral de
6 horas establecido en el documento de Manual de Proteccióny Seguridad Radiológica. Radiologia
Diagnóstica e Intervencionistael cual en el Art. 30 señala lo siguiente:

Direccióndel Hospital Nacional Rosales
Dirección:25 av. Nte, entre ira calle poniente y Alameda Roosevelt. San Salvador

Teléfono Directo: 2231-9202 Imarcación interna extensión 402 y 404
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- Art. 30 Los horarios de trabajo para el área de salud de cinco días a la semana, siendo la
jornada ordinaria de trabajo de ocho horas en jornada diurna y siete horas en jornada
nocturnay dos dias de descanso semanal.

- Los Horarios serán aplicados en los Hospitales, unidades médicas y clinic “» munales.
Dichos horarios serán señalados por el Instituto semanalmente respetan '

horas parajornada diurnay treinta nueve horas parajornada nocturna.
- Así mismo se respetará lo regulado en el contrato colectivo de trabajo en la cláusula

“normas especiales para el personal de radiología cobaltoterapia”, señalándose
jornadas ordinarias de trabajo de seis horas efectivas.

, cuarenta

IV. Por otra parte el Consejo Superior de Salud Pública establece en los Requerimientos Técnicos
Administrativos por tipo de establecimiento, gabinete radiológico e imagenología.

Establece dentro de los lineamientos a evaluar, Requerimiento General Nº :

Humanos

2.2 Personal operador “PERMANENCIA“
parael funcionamiento de los establecimientos que prestan servicios
salud de la población.

Por lo anterior solicito:
0 Opinión respecto al horario laboral del personal: radiología e imágene

actualmente el personal se encuentra contratad ras diarias y laborand :1

6 horas diarias desde hace aproximadamente 25 a 30 años por acuerdos de esa
que no consta documentación, con el fin de no ser observados por las
correspondientes debido a que las 6 horas laborales diarias no están establec

,

nombramiento de las plazas de técnico, tecnólogo y profesional de radiología; según
manifestado por recursos humanos , quien además indica " ajornada por tanto debe ser"
de 8 horas según las disposiciones generales de presupu ". Solicitando además, si asi lo considera, elaborar lineamien ue contengan una política
ministerial para garantizar la legalidad de lajornada laboral para el personal de radiologíae
imágenes con alcance atodos los hospitales de la redde salud pública.

Sin más por el momento y agradeciendo la atención prestada.
Me suscribo atentamente.

c. Coordinadora Nacional de Hospitales
Viceministra de Operaciones
Recursos Humanos -MINSAL

Dirección del Hospital Nacional Rosales
Dirección: 25 av. Nte, entre tra calle poniente y Alameda Roosevelt, San Salvador

Teléfono Directo: 2231-9202 I marcación interna extensión 402 y 404
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San Salvador, 12 de Enero de 2021.

Licda. Melissa Alejandra Henriquez
Enlace de Oficina de Información y Respuesta en H.N.R.
Presente

Estimada Licenciada Henriquez:

Reciba un cordial saludo y deseos de éxito en sus funciones, con motivo de dar
respuesta a Memorándum 2021-6017-0026 de Oficina de Información y
Respuesta, donde requiere, copia de Acta, Resolución 0 Acuerdo y las
Justificaciones donde aparezca las razones y quien autoriza la extensión de 6 a 8
horas laborales en el Departamento de Radiologia e imágenes, copia del Acuerdo
anterior, en el cual se disponia que el horario de labores en dicho departamento
era de 6 horas diarias.
Informamos que a la fecha no conocemos de ningún Acuerdo, Resolución 0 Acta
en donde nos brinden lineamiento de extender la jornada laboral de 6 a 8 horas
para el personal Técnico y Licenciados en Radiologia. En el plan de trabajo
administrativo correspondiente al mes de Enero se han programado 120 horas
laborales equivalente a 6 horas diarias para los 20 dias hábiles del corriente mes,
recibido en recursos humanos con fecha 8/01/2021, el cual se anexa.
Así mismo informamos que desde que asumimos el cargo de Jefatura la jornada
laboral para técnicos y licenciados en radiologia es de 6 horas diarias, no tenemos
registro de la documentación que respalda esa disposición, conocemos que ha
sido asi desde hace 25 afios aproximadamente.
Por lo antes expuesto no tenemos la documentación requerida, pero si fuera
necesario podriamos adjuntar los planes de trabajo administrativos de los meses
anteriores del año 2020.
Sin otro particular, nos suscribimos de Usted.

Muy atentamente,

7 ¡ /Z”) —

Lic. Yanira Navarro Batlle
Jefe de Radiologia

”55? R "»¿a L a EClDlDO
.

[C a.Alejandra Henríquez

f

Dra.…nezde Guzman
Jefe Médico de Radiologia

CC Dr. Mynor Martinez Sosa - Director
Feºhºí ' 20 7
“¿te lºco '. Í

ital Nacional ¡(mareºs 5 “xr—'laServicio de Radiología é Image
25 Av. Norte, entre Alameda Roosevelt y 1a calle poniente

Tel. 2267-0320
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