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IV.

El Manual de Orgaxﬁzaci_éﬁ Institucional -es un documentor_ﬂbrmmvd de gestiéri en el cual se establece la estructura
ortganizativa del ministerio, se deseriben las prinicipales funciones de la$ unidades organizativas y-se establecen-as lineas
de sutoridad y responsabilidad, estd elabotado a partir de la estructura organizativa y funciones generales establecidas
-en €l Reglamento Interno y de Funcionamiento.del Ministerio dé Vivienda, apmﬁédo mediante Acuerdo Ministerial
niimero Dos-B, de fecha dieciséis de -agosto del aiio .dos-mil diecinueve, y-su actualizacién, aprobada

‘mediante acuerdo ministerial niimero Treinta y Uno-A, de fecha veinte de diciembre de dos mil diecinueve,

Mediante el:Acuérdo Ministerial nimeére Cincuenta y Cuatro, de fecha treinta de julio de dos mil veinte, se
aptobé. la modificacién de la estruc_rﬁm.-organizaﬁva_ del Misiisterio de Viviends a efecto de incorporar el Area de
Infraestructura, dentro.de Ja Unidad de H:ibitat_'y-Ase_ritanﬁcnto's Humanos, de _17:'1 Direcc_ién Técnica 'd_e"este--lﬁnis_terio,

de acuerdo al procedimiento establecido en el presente Manual dé Organizacidn Institucional.

A través del Acuerdo niuniero Setenta y- Siete, de fecha dos de octubse del afio dog mil veinte se dprobd.la
actualizacién del Reglamesnito Interno y de Funcionamiento y modificacién del piesente Mahual de
MV-DA-83-2/02/10/2020, 3 efecto de incorporar €l Sub-Jefe de la Unidad de Servicios de Administiacion'y Logistica,
con el objetivo de-descentralizar €l manejo de las. responsabilidades y firmas relativas €h los pracesos operativos,
facilitando Ia coordinacion, administracién, control y supervisidn, se actualiza el presente Manual dé Organizacién del

Ministerio de Vivienda:

Mediante el Acuerdo mimero Setenta, de fecha 01 de julio del aiio dos mil veintiuno, se aprobd a solicitud de
la Ditéccion- Admiinistrativa, 1a actualizacién del Reglameénto Interno y de funcionamiento, asimismo se
‘ptocede a la actualizacién del presente manual de Otganizacién Institucional del Ministerio.de Vivienda, a
efecto. de incorporar el.S'uh—._]_f_:fe de la Unidad de Téen{_ﬂogi’as. de Irx_fbrmacién, conel objctivo‘.de-'fozta'lgccr los procesos:
1 través de ideas. innovadoras, orientando 2 la institucién hacia una visidn organiziciondl estiatégica adecuada tanto

‘para el desempefio gerencial coino para la atencidn al tsvato.

‘Que, mi¢diante ¢l Acuerdo niimero Ciento Quince-A, de fecha 30 de septiembre de 2022, se dprobé a solicitud
de la Diteccién Administrativa, a través memorando REF: MV-DA-218-A-29/09/2021, modificacién de laestructura
organizativa y ensu defecto actualizacién det I__{egl'ament{)__' Internio y de: Funci_ona_miénto y Manual de Otganizacidn:
Institucional; con la finalidad- de Incorporar {1} Sub-Jefe de la Unidad de Tecn'olégias de Ia Informacion,
eéncargado de las dreas de Cibe'rsegu’ridad ¥ Desa;r'rollo de Sistemas, lo anterior para eféct(;s de coordinar y apoyar
estratég'i'cam_ente las funciones y tesponsabilidades relacionadas: al desarrollo de sistemas, administracién y
mantenimicnto de servidores y bases de: datos, -asi ‘como implementar mecanismos de- ciberseguridad ¥ nucvas,

‘tecnologias.
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VI, Asimismo, considerando las indicaciones de la Secretatia de Innovacién de la Presidencia en cuanto a realizar
ajustes en las estructuras: organizativas institucichales, coino paite del fortalecimiento y'm;:iorasa' las unidades

de Tecrislogias de la Informacién; en razén de elio, se efectian las siguientes modificaciones:

1, -Ajustes en el nombre y adecuiacidn dé funciones. en (1) Ared de la Unidad _'(ie- Teenologias de la Informacién,
siendo actualmente .A_rea'de.I{ede_s_,--":S'eguridn_d ¥ Soporte Técnico, se miodifica par Area de-S_"oportc_T'é_cnic_o-y

Redes.

o

Ajustes en el nombre _}7.adecuati6n'.de funciones, en (1) Aseade la Unidad'.'dc'Te_cnolbgias.dc_l_a Irifo_rtnacién,.
siendo actualmente {I&Ieﬂ.. de DESarro]_lq_.de Sistemas ¥ Disefic Web, se modifica por Area de Desatrollo de
Sistemas,

3. Incorporarel Area de Administracidn de Servidores y Ciberseguridad.

VIL. Que, en ¢l marco de los naevos retos, ﬁlc_aﬁccgs y objetivos institucionales, es necesario. actualizar las
funciones de algunas unidades técnicas y-administrativas, dichasfuﬂéib_n’é's_'sé encuentran:detalladas de manera-
espegifica en €l Manual de Desctipcién de Puestos,y Perfiles, las unidades mencionadas son:

1. :Gerencia Legal
Gerencia Financiera
Unidad de Desdrrollo. Comunitario

2
3
4, ‘Unidad de Hibitat y Asentamientos Humanos
5. Unidad de Trimites y Permisos

G

. Unidad de Seivicios de Administracién y Logistica

VII1.Que, mediante el Acuerdo nimero dieciséis, de fecha 02 de marzo de 2022, se aprobé 3 solicitud de Ta Direccibn:
Administrativa, 4 través de memorando MV-DA- 625/01/03/2022, - modificacién a la estiuctira organizativa, siendo
‘indispensable 'actu_alizar (31 "‘Mz_tnua;l de QOrganizacidn Insﬁmcional’-.‘ y el ‘.‘-Rt_g.lameﬂ.to Inferno y: de

Funcionamiento del Ministerio de Vivienda™, efectuando las siguientes medificaciones:.

1) Crearel «Area de Calificacién de Proyectos de Interés Social?, debido al proceso de.implementacién de la
calificacion de proyectas de interés social, atribucién delegada al Ministerio de' Vivienda a través de réforma de la
Ley de U_rba‘ni"smtj- y Construccidn, asi mismo, através dela re’fonn_a deLey de Creacion de la Unidad del Registro
Social de inmuebles, en-el sentido. que 5 ei_-l\-ﬁnis:et_io--dé Viigin_:nda es el ente: responsab]'e dela c_a]iﬁcacién _de_: los
proyectos de interés socidl. Dicha dréa dependerd jerdrquicamente de la Unidad de Trimites ¥ Pefmisos de la

Direccibén Técnica-de este-Ministerio,

LIRTE %%
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IX. Que, a través del Acuerdo niimero Treinta y Cuatro, de fecha 04 de mayo de 2022, se aprobé a solicirad de'la

Direccion Administeativa, a través dé memorando MV-DA- 044 - 04/05/2022, modificacién a-1a esttuctura

‘ofganizativd, siendo indispensable actualizar el “Manual de Organizacién Institucional® y.el “Reglamento Tatemo
y de Funcionamiento del Ministetio de Vivienda™; efectuando las siguientes modificaciones;

1y Crear el “Area de .Pro\regdurfﬁ”, con el fin de fortalecer el proceso dé mejora del sistema de contiol

interno del Ministeric de Vivienda, especificamente a los procesos relativos a: la_recepcién, resguardo y

‘suministro de articulos de almacén, administracidén de contratos relacionados a Ia adqui_sicié'h ¥ gestion de

-pago.de: 'bienes. y servicios institucionales, asi como-al apoyo logistico y aperativo a l:::is.dépenciencias. del

Ministerio, ¢! Area de Proveedura, dependerd jéthrquicamente de la Unidad de Servicios de

Administracién y Logistica.

2) Moedificacién del nombre del “Area de Activos Fijos.y Suministtos” por “Area de Activos Fijos”,
considérando que todas las funciones relacionadas a suministros, pasan a formar parie deé Ia nueva drea de

.proveeduriz, dentro de la Unidad de Servicios-de Administracién y Logistica.

Quc,_a_. traves de .Acuetdo_ miamero Ciento Cinco, de fecha 17 de noviembre de -2_022,_5_5 aprobd cofisidétando la
reciente reforma al Reglamento Inteino del é:t:gano Ejecutivo, mediante el Decreto N°39, publicado en el
Diario Oficial N°195, Tomo N° 437, en fecha 17 de octubre de 2022, a través de la cual se amplian las competencias.
del Ministerio de Vivierida, armonizdndotas con reformas legales relativas a la Ley de Urbanismio v Construccién, y la
Ley de creacién de la Unidad ‘del Registro Social de I:ir'ﬂﬁe’biés_;’ 2 qué ¢l Ministetio de Vivicnda.t)uéda emitir Ia
declaratotia de interés sacial ¥ la aprobacién cortespondiente para la c}ccuc’ién de proyectos de urba:ﬁzacién,_
parcelacién y construccién que sea de beneficio de interés general, por cualquiera. de las instituciones del Estado que.

conforman’el Sistema de Viviéndi.

En razén de lo- antes expresado es indispensable-actualizar ¢l “Reglamento Intemno y de Funcionamiento del
Ministerio de Vivienda™ y.el “Manual de Organizacién Institucional” del Ministedo de Vivienda, dado que las-

competesnicias del Minigterio se‘encuentran ditectamente vinculadas a'las fun_cionesidél_ Dt_:spacho_Mini'_ste;i:{l.

XI. Que, a través de Acuérdo nimero Ciento Cingo, de fecha 17 de noviembre de 2022 atendieéndo solicitad de Ta

‘Gerencia Legal, a través de memorando MV-GL-825/ 16-11-2022, en ¢l cual hacen de conocimiento que lnego de
revision legal al “Reglamento. Interno'y de Funcionamiento del Ministerio de Vivienda”, se incorporan lag

siguientes modificaciones en relacién con:

a) Punciones de la Unidad de Procuracién v Andlisis Juridics y ka Unidad de Procesos de Lotificacidn,

Utrbanizaciones y Construcciones de Ja-Gerencia Legal.

Irasan
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XIL. Que, a trayés de Acuerdo Ejecittive niimero cuatenta y cinco, de fecha 21 de abril de 2023 se acordd la cicacion de'la
Gerencia. de Compras Pablicas con Ias: fesponsabilidades y _at_ﬂbuc:iones- que sefiala la Ley de C'ompras Piiblicas;
asimismo se _acordé. m_ant_enct-'-t_mr_lsitoriamentc la. Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones In‘s:tii.:ucioﬁal miehtras
‘se finalizan los piocesos iniciados bajo la LACAP y se ordend la adecuacién de las attibuciones y deberes que seiala
la Ley de Compras Piiblicas en el presente Manual -de- Organizacién Institucional,. Otganigiama institucional y
Reglamento Internoy de Fﬁnciona_rnie‘n_to del i\_ﬁhi:st_erio_-df_:'\""ivic_ri'da, lo anterior, con la finalidad.de dar cumplimienito
4 lo establecidc en la Ley de Compras Pablicas (LCP),:aPrObada ifiediante ¢l decreto N° 652,_pub1icada en Diario
Oficial nismero 43, Tomo N° 438, de fecha 02 de marzo de 2023. Dicha normativa establece que cada institueidn
de Ia Administracién Piblica -estiblecerd una Unidad de’ Compras Piblicas, responsable de la descentralizacion
opéritiva’y de realizar la gestion de los procesos para las contrataciones.de obras, bienes y servicios; asi mismo,
deterniina que la Unidad de Compras Pablicas estard a'cﬁrg_o de un jefe scorde a $u gstructura, o_r_gal_fl_i'z"at'i'i’a ¥ seti

nombrado por Ta autoridad: competerite; seté organizada segiin las necesidades ¥ caracteristicas. de cada institucion.

XII1. Que, considerando lo indicado-en el Memorando No. MV-DA-UDI-131/11/07/2023, de fecha 11 de julio de'los
corrientes, en el cudl ge comminica inicic de*proceso para actualizacion del Marco Normativo Institucional, impulsado
porla Direcéi_c’_)n Administrativa;a través de la Uniddd de Desarrollo Institucional, con insumos de las distintas unidades
orgm_ﬁz_ati"vns- del 'L_Iini'st_cxio; asi mismo, en cons_idm‘a_ciién a -tequerimiento a través de memorando MV-DT-.
022/30/08/2023 dé fecha 30.de, agds_to-'d'e los corrieittes, énel cual el Director Técnico rc_nﬁtq propuesta de estructura
‘organizativa de la Gerencia de T&::imites_}-" Permisos; Ia cual sustituye a Ja Unidad de Tramites y. Permisos; Preser__l_t_an_do
Ia debida justificacidn; se detallin & continuacién los principales ajustes a la estructura organizatival

ay Gefencia L‘eg_al: ajudtes -en ‘nombre de unidad e }ntorp'oraéién de funciones, considérando. la reciente
aprobacién de la Ley de Compras Pablicas y el Reglameito para Ja Calificacion de Proyectos de Initerés Social.

b) Gerencia de Auditotia Institucional: modificacin de objetivo e incorporacién de funciones, de acuérds 2
los objetivos de auditoria establecidos en el Estatuto de Auditorfa Interna y con las- NAIG, Tlan Anual de.
Trabijo.

¢) Unidad de Desarrollo Institucio'nal: ajustes én nombre de é£Eas'y funciones, en tazén a que e{-_p_roce_so-'dé
"Calidad" generalimente estd asociado -a la revision de procesos y procedimientos, optimizando el control
:'ﬁltemo;_pam_'elr case del Area de PIaﬂi'ﬁcn_cién, se ajustan funciones en el matco del’ proceso dé Innovacién ¥
Modeinizacibh

d} Uhidad de Talento Humario: se renombrd la éstructura interni y se ajustaron funciones dé mancra que
quedaran identificadas de acuerdo con las funciones que se realizan actualmente.

c} U'nidac_l de Género: se modifica el_'nombte_por "‘U.nidad de Género y Gmp_o_s 'V.u_]nerables”', ajustando alcance
v objetvos, para g_ar_antiéa‘r los .derechos fandamentales e igualdad. de la poblacién Salvadoreiia, en

cumplimiento a las normativas niscionales vigentes, a favor dé laigualdad delos detechos de gmpds-x*ulnetabk&

AN
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f)  Unidad de Cooperacién Institucional: Yos ajustes se enmarcan €n la creacién de la Agencia de El Salvador
para la Cooperacién Iatetnacional (ESCO), cuya funcién principal es optimizar las oportunidades y
posibilidad'e:s._de “cooperacidn pata el désar_rollo econdtnico ¥ social del pais, asi comio, el ptoceso de
cootdinacion de'la Unidad con la‘misma.

g} Unidad de Desatrollo Comunitario: se: realizan ajustes con la-finalidad de-ampliar el universo de poblacion
4 inteivenir con énfasis en los grupos vulderables, las modificaciones requeridas obedecen-a cambio de nombre
de una de las areas dé la Unidad, asi como, modificacion e incorporacién de funciones en cada una de ellas.

h) Unidad de Desarrollo Territorial y Urbanismo: se incotpota nueva drea relativa al desarrollo urbano y-se
modifica €1 n_ombre de otra; i:1c'1uy.cr’1dq.’ fanciones en relacion a las competencias. acfuales de la U_ni"dad,
garantizando la implementacién y seguimiento de'ld Planificacién del Desarrollo Urbanio. a escala nidcional,
regional y local, para mejorarla calidad de vida y desarrollo humano de la-poblacién.

i}  Unidad de,.’Ifré‘m_it’es y Permisosd: s incorpora ptopuesta de estruciura ofganizativa de la Gerencia de
Trimites y Permiisos, 1a"'ci.1a1.s:ustituye 4 la Unidad de Ttimites y Permisos; lo anterior justificado como. un
procesa de fortalecimiento, debi_do 4l volumen creciente de:trabajo para resolver procesos de resoluciones de
tréﬁ:i&:’s' de urbanismo y-ét)nstmccién,-enﬁs_ién de credencialeés de profesionales; la reciente comipetencia de
calificacién de proyectos de interés social, ast como las responsabilidades inhetentes a la coordinacién con.la

Direccion de Tramites de Construccién.

XIV. Que, a través de Acuerdo Ejecutive nimeéro Ciento Dos de fecha 05 de septiembre de 2023, se :acuerda: z_é_t)_

Autorizar la Actualizacién de la Estructuta Organizativa, de acuerdo 2 los requerimientos ¥ justificaciones preséntada.s
por las unidades solicitantes; Gerencia Legal, Gerenciz de Auditoria Institucional, Unidad de Desarrollo Institucional,
Unidad de Talento Humano, Unidad de- Género, Unidad -de .Cooperacién Institucional, _Unid'ad dé Desarrollo
Comunitario; Unidad de Desarrollo Territorial y Urbanismo, y Unidad de Trimites y Permisos, lo anterior de
conformidad al Art. 14 deo las Normas Técnicas de Control Interno Especificas (NT'CIE) del Ministerio de Vivienda.
b} Supcimir la Unidad de Trimites y Permisos de’la Direccidn Técnicd de este Ministerio. ¢) Autorizar la creacién de
la. Gerencia de Tramites y Permisos, la cudl dependerd directamente del Despacho Ministerial y tendrd las
reésponsabilidades, funciones y atribucionhes. establecidas pard la antetior Jnidad de Trimites y Pertnisos. d)Autorizar
la éreaéi()n del caigo de Gerente de Traimites y Permisos, .quien't'cndré' lds funcionesy atﬁbﬁdones.‘ que se establecerin
en el_l_\*I_anual-dé Organizacié"n Ins_ti'mc_'ionsil'y el Reglamento .Iht_c_arno yde Fun(_:iqnamienio del Ministerio de Vivienda.
¢) Incorporar el “Atea de Pl_aniﬁmtién en Ordena:‘fniénto,_Dcsarro].loUrbano y Sistema de Asentamientos Huimanos™
en li Tinidad dé Desasrolio Térri_toﬁal ¥ Urbanistho, con las_.fun_cibﬂ'e‘s_ y atribuciones que se -es_tab]ecer_ffin en'el -Ma'l_fiuél
de Organizacién Institucional ¢l Reglamerito. Interno y:de Funcionamiento del Ministerio de Vivierda. f) Modificar
la-denominacién de Ia Unidad de Género de la Direccién Administrativa, por Uniidad de Género y Grupos Vulnetables
v 8) En;':omepdat ala 'Di'r'eccié_n Administratva y a la Uhidad de Desarrollo ]ns_t_itut;i.onal a.realizar: las gestiones
pertinientés a efecto de adecuar y sctualizar el Reglamento Intetno y de Funcionamiéento del Ministerio de Vivienda,

Namgal de: Oirgapizacidn Trstitacional, -Qfgs&nig’rpma Tnstitacional b demis normativa :ip]ic_ﬂble; h) Encomendar a'la

sl
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"
CLEMTRMCL D
EL SALEMMAEL

Umdad de ‘Talento.Humario dar el seguimiento cotrespondiente a los cambios que se efectiien con el propésito dé

-aplicar las atribuciones-que le corresponden.

‘GENERALIDADES DEL DOCUMENTO

Obje_tivoh'(.}.éncral:

Mostrar la estructufa organizativa del Ministerio de Viviénda, asi como las funciones y competencias de cada una de
las unidades organizativas que lo:conforman,

Objédvos Especificos:

e Mostrat Ja estiuchira. organizativa del ministerid, réprésentada grificamente en el t_)rganjgr_am'a
institacional.

s MMostrar tas lineas de antoridad y responsabilidad de cada wna de las unidades oiganizativas del ministerio,

*  Que cada unidad organizativa del Ministerio de Vivienda conozcaisns ﬁmdoﬁes_f compietendéias, a fin de.
que se apropie de-ellas y le dé fiel camplimiento,

El préesente manual €8 un documento Jastitncional, por.'lp-'t;'mto,_seni de utilidad. por todas las dependencias que
conforman el Ministerio Vivienda..

El Manual de Organizacion Institucional del Ministerio. de Viviénda,_es'un'docummtq' que tiene su b_asc-_iegal en;
Iy Reglamento Interno del Organo Bjecutivo

Art, 67.- La Presidencia de la Repiiblica y cada Ministerio deberd contar con un Reglamento Initérno y de-
Funmonam:enta y un Manual de Orgamzacmn cuando fuete nécesario, que; conjuntameiite. con los
Manualée de Procedimiontos datéeminaran la citruémra adminfstfativa, el fncionuwmiento de cada unidid, las
atribuciornies .de cada empleado, las- ‘relaciories con otos. organismos, normas de procedimiento y demds
disposiciones administrativas necesarias.

Ii) Decreto miimero uno, publicado.en el Diario Oficial ntmero cietito no, omeo cuatrocientos veintiteés,, de
fecha dos de juriio del dos il diecinueve, ¢l-Consejo:de Ministros decteta reformas al.Reglamento Interno
del Organo Ejccutivo; miediante el cual'se crea‘el Ministerio de leenda,

111y Decreto nimero.doce, publicado en el Diario- Oficial ndmero clento treinta y ocho, tomo cuatrocientos
veinticuatro, de fecha veinticuatro.de julio.de dos.mil diecinueve; él consejo de ministros:.decreta teformas al
Reglamento Intetno y Organo Ej jecutivo,” mediante el cual se definen las competencias al Ministetio de’
Vivienda.

18] Normas. Técnicas de Control Inferno Especificas del Ministetic de Viviends, aprobadas- por 11 Corte de
Cuentas de la Republica, medidnte el Decreto N°08,-de fecha 16-de marzo de 2022; las cuales establecen
funciones y.competencias, a través del Art. 15 “El Titular a través de la Unidad de Dcﬁarro]lo Instiracional,
ha emitido ¢l Manual de: Orgqmzacmn Insmuclonal que incluye las lineas de autoridad, _objetiva de las
unidades, , gerencias v sus funciones”

At
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El Manual de Organizacién Istitucional debe ser emitido porla Unidad de Desarrollo Institucional y debera
considerar al. menos los. aspectos siguiéntes:

a.  Estructura Organizacional del Ministerio, representada grificamente en un organigrama insttucional
y de cada. Unidad.
b.  Funciones y responsabilidades dé cada unidad organizativa, incluyendo ta identificacion y segregacitn
'dé funciones incompatibles,
Misién, Vision, Valores y objetivos y metas institucionales..
Niveles de-autoridad, lineas de mands, niecanismos patticipativos'y comunicacion:
Relacioites y dépenidencias de las unidades, en forma organizacional a nivel horizontal y verticil,
El Manual de Organizacién Institiucional, deberd definic clararhente los procesos que deberdn ser
seguidos para modificar la estrucrurd:organizativa aprobada; y
g.  ElManual de Organizacién Institucional, debetd ser tevisadp periddicameénte
por la Unidad de Desarrollo Institucional.

Mmoo

VISION: Serla entidad pubhca facilitadora:del acceso a la vivienda y hébitat, para la reduccion del déficit habita(:lonal
del pais, promotora de la inversién parala reduccidn de la pobreza social:

MISION: Mgjorar la calidad dé vida de las farnilias en condiciones de vulfierabilidad, mediante la inversién de
vivienda adecuada y dséquible; promoviendo acciorigs que permitan la- plamﬁcac:on urbana y la adaptacién. de las
‘ciudades:a las riuevas niecesidades sanitarias, ambientiles y estructurales,

VALORES:
. Efnpaﬁa. ¢  Transpatencia
#»  Solidandad %  Excelencia
» Innovacion o Intégridad
s Liderazgo »  Inclusién € Igualdad
NORMATIVA APLICABLE
1. Reglamento Inteino del Organo Bjecutivo.
2. Leyde Urbanismo'y Construccién _
3. Reglamento para la seguridad estructural de las construcciones
4, Reglamento a la Ley De Urbanismo y Construccion.
5.. Reglamento de la Ley de. Urbanismo y Construccién en lo relative a parcelaciones y urbanizaciones
habitacionales: _ _
6. Reéglamento Técnice Salvadorefio R'TS.91,02.01:14 Urbanismo y Consiniceién enlo rélativo al tso-del sistema
constructivo de adobe para vivienda deun nivel,
7. Reglamento del Uso del Adobe en las constructiones dé Edificios
8.. Ley Especial para el Subsidio y Financiamiento a las Cooperativas de Vivienda por Ayuda Mutua del Centro
Histérico de San Salvador
9. Ley Especial de Lotificaciones y Parcelaciones pata uso Habitacional
10. Reglamento de‘la Ley Especial de Lotificaciones y Parcelacionies para uso habitacional.
11. Ley Especial de agilizacion de Trimites pira €l fomento de Proyectos de Construccion.
‘12, Politica Nacional De Vivienda y Habitat de El-Salvador
13, Reglamento para Cahﬁcacmn de Proyectos de Intorés Social
PalAs




Manual de Organizacién Institucional
o Y ¢ DEVIVIENDA Ministerio de Vivienda

AR XD 5
EENALVALRI

APUESTAS ESTRATEGICAS

-.1'4‘21 T MINISTERIO

- Reducir el déficit habitacional cuznfitativo; mediante Ia implémetacién de soluciones habitacignales; a familias
de escasos recussos. .

~ Recuperat la ¢alidad de vida en jreas urbinas deégradadas, a través. de intervenciones de desarrollo urbane
 estratégico y equipamientos sociales.

- Reducir la valnerabilidad y iitigar tiesgos ‘habitacionales, a familias afectadas por-émezgencias o viviendo en
zonas de:alto riesgo.

- Dinamizar €l sector construccién, mediante la agilizacién én la resolucién de trdmites de permisos” de
construccion y facnbﬂldades de proyectos.

- Brindat asistencia. a procesos de planificacién, desatrollo’ comunitario: F gestion tertitoial,

- Gestionar recursos financieros, para fottalécer los programas de créditos ¥ contribuciones, con.la finalidad de
fauhtar el acceso al crédito y subsidie habitacional.

- Facilitar.¢l acceso-a crédito ¥ subsidios:para vivienda iritegral a familias:de bajos i mgre::os
- Aseguiar la tenencia de la Herra, a familias salvadorefias de €scdsos recursos econoniicos.

- Brindidr asistencia técnica y legal.al Sistema’ de Vivienda ¢ instituciones del sector piiblico, desarrollando procesos
de legalizacion de inmuebles.

- Biindar financiamiento de soluciones habitacionales y contsibuir con la reduccion del déficit habitacional.

-Mejorar y ampliat-el otorgarmento de créditos hipatecarios, y simphﬁcar el proceso crediticio;

- "Modemizacién de los servicios pablicos que se brindan a los usuatios del Ministetio de Vivienda,

- Innovar modalidades de reduccién del déficit iabitacional.

Brevemetite se €xplica €l procedimiento ‘A seguir para tealizar modificacicnes a la.esttuctura organizativa de la
institucior: '

01 Elabora propuesta de modificacién de la estructura organizativa de su
Jefe de la Unidad unidad, anexando un resumen que c\phque el cambio que se pretende:
Organizativa, intexesado en realizar y las razones que lo motivan (surgimienfo de nuevas leyes,
m_odiﬁcat"l:i estructura cambios en los objetivos estratégicos’ Institucionales; réorganizaciones.
organizativa a su cargo internas, entre otras),

Presenta propuesta.a jefatura inmediata superior,

Jefe deta Unidad 02 Analiza Ia propuesta de modificacién de estfuctura organizativa y hace.
Organizativa, las modificaciones en caso de- que lag hibiére, case contrario rermite
Direcror/a Ejecutivo, propuestial Jefe/a de la Unidad de Desarroilo Institucional para que
Diirector/a Técnico, etnita Opinién técnica,

Director/2 Administrdtivo.

Unidad de Desarrollo 03 Recibe propuesta de modificacion a.la esttuctura ofganizativa, vesifica

Institucional que dicha propuesta cumpla con Ios principios de brganizacion, ademds

verifica aspectos tiles ‘como;

o Quelaéstrucrura orgamzatlva éste claramente definida; de tal formg
que’ permlta identificar niveles de-autoridad, las liness de mando y
comunicacion..

o (Que las funciones y rcsponsabi}idades estén bien redactadas.

¢ Que no exista duplicidad de funciones con otras unidades
ofganizativas dérnitro de la institucidn.

s (ue esté claramente definida la situacion jérirquica, entre otros.
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Realiza obsérvaciones a la propues
organizativa, én caso’de que Tas hubiete; taso contrario remitea. Gerencia
Legal para revision legal,

Gerencia LegaI 05, Revisa Ios documentos ¥ eniite opimon tegal a los -mismos,
comunicindslos a Ia Unidad de Desariéllo Institucional.

Unidad  de Desarrollo 06 Revisa si existen comentarios-u observaciones y los supera.con apoyo de

Institucional. las Unidades Organizativas relacionadas al proceso,

Unidad. de Desarrollo: 07 Elabora propuesta de dcuerdo ejecutivo, pata legalizar modificacién. de

Insdtucional. estructura crganizativa.
Solicita a la Jefatura de Despacho 1a 331gnac1on de. niméra al acuerdo
ministerial y de modificacién a la estructura organizativa.

Jefatura de Despachio. 08 Asigna riimero al acuerdo ministerial. de micdificacién a la #structura
organizativa.

Unidad e Desarrollo 09 Remite Acuerdo ministerdal de modificacién’ala estructura organizativa

Institucional a autorizacidon del fitular del ramo:

Ministrosa de Vivienda 10. Firma y remite autorizacion a la Direccién Administeativa y/o Unidad.de

_ Desariollo Institucional

Direccion Admiistrativa 11 Reécibe acuerdo autoiizado de modificacién a.la estructura organizativa

Unidad de Desarrollo institucional y hace del conocimiento de las Unidades Organizativas del

Instinicional Mjmsteno de X’lwenda

Unidad de Desarrollo- i2. Anexa copia.de acuerdo de modificacidén 3 la estructura orginizativa it

Instituciofial. Reglamento Interno y de Funcionamiento del Minisferio,

' Fin del Procedimiento
VAR
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
CODIGOS UNIDADES ORGANIZATIVAS

Urudad de .P.resui:u..lesto.

Unidad de Tesoreria

nu:lad de Contabl].ldad

Unidad de Procuracion y Andlisis Juridico

Umdad de Proccsos de Lotlﬁcaaon,

Urbamzamon y Construccwn

Umdad de Contr';.tauénmdc Obras

Unidad de Contratacién. de Bienes y Servicios

Unidad die Asesoria Legal.

Umdad de’ Contratac.ion de Obras Bienesy-Servicios.

Usnidad.de Asesoiia Legal.

Area de Trimites de Permisos.de Construccidn, lotificaciones y parcelacidn

Area-de Repistro de Profesionales

Obscrvatono dc Desarmllo Urbano, Vivienda y Habitat,

1.1.1.1:1
11,1.12 COficina de Integracidn-de Trirhites de Urbanizacion y Construccidn
1.1.1.1.3 Areade Itivc‘stigacién de Normas de Urbanpizacién y Construccion

A1ea de Foxtalecmnento dc Capacldades Comunitarias

Area de Gestion de la Vivienda

Zrea de Planibeacion v Disefio de Proyectoé

Area de Ejecucién y Cortrol de Proyectos.

'Are'l de Infraes'truétura

11141 Area de (xcstlon del Dcsarro]lo Urbano
1:1.14.2 Area de Sistemas de Informacién Terntonal
1944 Area de Planificacidn en Ordenamiéato; Désarrollo Urbano v Sistemas de Asientamientos

Humanos

[T oded ds TEenaop

Area de Planificacién y Segumnento

10
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1:1.2.2.1 Atea de Soporte Técrico y Redes
1.1.2.2:2 Area de Administracién de Servidoresy Ciberseguridad
1.1.2.23 Area de Desarrollo deSistemas

fidad de SernUos ae Admintstradion 7. Logs

Area de Transporte.

Area-de Gestion de Mantenimiento de:Instalaciones

Area de Activos Fijos

Area de Gestién Documental v Archivo.

FASKA

11
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[
| |
| Unidad Estratégica Operativa .
|

|
L I

Okservatorio de Desarrolio
Lihana, Vivienda y Habitat

Cficing de Integracidn de
Trimites de Urbanizacitn y
Construccidn

|

| Area de Investigacion de Normas

| de Wbanizacién y Construcclén
{UNICONS)

| Area Ambiental

Unidad de Desarrollo
Comunitario

Area de Fortalecimiento
de Capacidades
Comunitarias

Area de Gestion de la
Vivienda

MINISTERIO DE VIVIENDA

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DESPACHO

MINISTERIO DE VIVIEN

GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA DE | GEREMCIA DE
FINANCIERA AUDITORIA GERENCIA LEGAL ADQUISICIONES ¥ | | . SEREMCADE. SERENCIADE TRAMITES ¥
INSTITUCIONAL | | INSTITUCIONAL CONTRATACIONES | | ceal [ CANERASEUBIKAS PERMISOS
. ! INSTITUCIONAL | [PRENSA Y PROTOCOLO} L RMISO |
DIRECCION ADMINISTRATIVA
| I 1 | 1
Unidad de Habitat y Unidad de Desarrollo ; Unidad de
Asentamientos Humanos Territarial y Urbanismo Unidad de Desarrollo | | (ynigad de Tecnologias | | Unidad de Servicios de Unidad del Talento Unidad de Géneroy U":dladrde mxle_sa
Institucicaal de la Informacicn Administracidn y Logistica Humano Couﬁer_auér; Grupos A rP,d‘::IT:c o
i i habiited Vulnerables 4
Area de Gestion del . Area de
Area de Planificacion y Desarrollo Urbana Area de Normativay| | | 'anfa de SDPTE —| Area de Transporte Administracian
Disefio de Proyectos Calidad ThenlenyRedes del talento
Humano
) ; - Area de Area de Gestion de
. e deastunasde Area de Administracién de Mantsniiients de
Informacian Territorial A
Area de Ejecucion y Contrel| | | Ranjiacion y || seradoresy inshascions ot
g d ) ¥ | Seguimiento Ciberseguridad Desnrolo del
e Proyectos. Talento Humano

Area de Infraestructura

Area de Planificacion en
Ordenamiento, Desarrofio
Urbano y Sistemas de
Asentamientos Humanos

; Area de Desarrollo
de Sistemas

— Area d2 Activos Fijos

Area de Gestidn
Documental y Archivo

Area de Proveeduria

Licda. Michelle Sol
Ministra de Vivienda
Aprobado: Septiembre 2023
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DESCRIPCION DE LAS DEPENDENCIAS ORGANIZATIVAS

1. 'NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

II. OBJETIVO:
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la ciudadania, promaviendo el desarrollo territonial y urbano, e
incidiendo en 12 disminucitn de} déficit habitacional, medianfe la implementacién de politicas piblicas,
programas y proyectas, que faciliten el cceso-a un habitat sustentable, seguro y saludable,

IIL. SITUACION JERARQUICA:-

Depéende de: Presidencia de 1a Republica de El Salvador:

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:.

Ademds de las obligaciones determinadas en Ia Constinicién de la Repﬁb]ica de El Salvador, leyes
secundarias y otros reglamentos, le cotresponde refrendar los decretos:y acuerdos que fueren dictados por
el presidente/a dé la Repiiblica, relacionados con su despacho ylos que emita ¢l Consejo de Ministros, asi
coma dietar losacuerdes, resoluciories, circulares, 1 otras disposiciones ministeriiles de los asuntos de su
tamg, ademds lo siguienter

AERY
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Formular, dirigir y coordinar’ la implementacién de la Politica Nacional de Vivienda y Desarrollo

Urbano;

Dirigit, como Otgano. Rector, la Politica Nacionial de Vivienda y Deaarro]lo Usbaiio, determinando

en su caso, las competencias y las actividades respectivas de las entidades del Estado ensu e]ecucioﬂ

facilitaddo y velando por los planes de Desarrollo. Urbano de. aquellas localidades cuyos municipios

no cuentan con sus propios planés.de desarrollo local, los cuales deben enmarcarse en los Planes de

Desatrollo Regional § nacional de viviedda y desatrollo;.

-Elaborar} dprobat los planes nacionales y regionales, asi como las disposiciones de cardcter geneml
4 que deban sujetarse las-urbanizacicnes; parcelaciones, asentantientos-en general ¥ construcciones

en todo el tetritorio de’la Republica;

Planificar, coordinat y aprobat las dctividades de los sectores de Vivienda y Desatrollo Uzbano, en

todo el territorio nacional; asf como monitorear y evaluar los impactos dé su ejecucién en la réduccién

del déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda y hdbitat;

Monitogeary evaluat los procesos de descentralizacion de municipalidades; asi como la gjecucion de

las competencias.de dichas municipalidades relativas a la gestion territorial, en c¢orfespondenciazcon

lo establecide por los Plages da Desarrollo Urbano-de las localidades que cuenten con sus propios

‘platies, ya sea ‘qui se fealice de forma individual o asociada;

Planificat ¥ coordinar el desarrolio integral de los asentamientos humanos en. todo el temtono
hacional, estableciendo Ias coordindcionies necesatias con otros actores piblicos o. privados, pata
lograr el objetivo de desarrollo integral de dichos asentarmentos,

Dresdrrollar y c}ccutar progiamas y proyectos estratégicos para. la reduccidn del déficit cuantitative de

vivienda y hébitat; asf como la realizacién'de acciones que impulsen iniciativas del sector privado;
‘Realizar la coniratacién, ejecucion y mejoramiento de viviendas habitacionales, urbaniziciones ¥

parcelaciones en. todo el territorio de la Repiiblica;:
Aprobar y verificar que los: progtimas que desatrollen las instituciones oficiales autdnomas que’
forman parte del Sistema de Vivienda y Habitat, conformado:por el Ministerio de Obras Piblicas y

«dé Transporte, Fondo Social para la ‘Vivienda, Fondo Naciogal de Vivienda Popular e Instituto de

Legahzaclon de Prop1edad sean cohetentes con la Poltica Nacional de anenda ¥ Desarrolle Urbano
emitida. por "¢l Ministerio, debiendo. coordinar con las mismas todo lo zelacionado con Ios

.asentamientos humanos dentro. del tertitotio de la chuhhca y verificar qué estos sean coheréntes:

ton los planes nacionales, reglonales ¥ locales. de desarrol]o,
Adecuar y vlgﬂ:u el cumplimiento de Ias leyes v teglamentos, qué en matetia: de urbanismo y
construccion existieren, pudlendo otorgar 1a. aprobacton pata ejecutar tado tipoy de proyectos, cuando

los municipios no Cuenten -con sus propios. plaries de desatroltd local y ordedianzas. unicipales
--respectlvas, v capdcidad técnica instalada para tal fin, asi mismo, cuando: sg: trate de -proyectos de;
Jintetés general contratados o e;ecutados por cualquiera de las instiniciones del Estado que conforman

el Sistema dé Vivienda y Habltat

Realizatr evaliuacioncs del impacto cavsado por un exvento de desasice natural v anitrépico en el pafs;.
sobte cualgiier asentamienté humano-en general y construcciones habitacionales ei todo el territorio
del pais;

Realizat la contratacién o-ejecucién de obras y. conservacion de viviendas, segin el caso, con el fin
de prevenit y mitigas desastres naturiles y antropicos en ¢l pais;

Desarrollar cualquier otra funcién inkiesente a la Ingenierfa y..Arquitectura qquie le asigne el 6rgano
Ejecutivo, relacionada a urbdnizaciones y parcelaciories, asentamientos en general y construceiones.
en todo el terrtorio de la Répiblica;-

Calificar de interés social los:proyeétos que béneficien a familias de bajos ingresos de-conformidad a
la Ley de Créacion de 1a Unidad-del Registto Secial de Inmueblesy al Reglamento que establece el
ptoced]mlmto para tal efecto;.

Calificar de interés soctal las urbanizaciones, pa.tcelaaones y construcciones individuales o en serie,

a elccutmse ‘bajo la titularidad de las instituciones del Sistema de Vivienda y Habitit en’ cualquier
municipio del territorio nacional, destinadas‘a vivienda y ‘mejoramiento del habitat de conformidad
a la Ley'de Urbanismo 3 Construccion;

Proponer y oforgar; segin corresponda, todo tipo de convenios, contrates y acuerdos. con
instituciones publicas y pnvadas de caricter nacional e internacional; coordinando en este-ultimo
supuesto con el Ministerio de. Relaciones. Exteriores;

14
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17) Brindar la asistencia técnica, de conformidad 2 su naturalezd y finalidad, que sed requerida por-los

‘diferentes actores piiblico y privado. viriculados‘al hibitat ¥ la vivienda;

Ejecutar las competencias que las leyes; decretos .o reglamentos atribuyan a1 Viceministerio de
Vivienda y Desarrollo Urbano, asumiendo- todos los convenios v obligaciones contraidas por esa
institucién, los que se entenderin celebrados y contraidos con &l Ministerio de Vivienda;

TLas demas atribuciones que se establezcan por ley o reglamento.

NOMBRE DE DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

SITUACION JERARQUICA:

Depende des 1 Despacho Ministerio-de Vivienda

OBJETIVO:

Cobidinar la relacién del ministerdo-con las diferentes instifuciones, Organos del Estado’y Organismos
Internacionales y para el'desarrolio de sus funciones cuenta con el apoyo de un equipo dé especialistds en
diferentes-areas de.especializacion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

X

5

9

5)

6)

Coordinar ¥ apoyat directamente al \Imlstro/ a, para lograr un trabajo coordinado v de comunicacién
constante que permita la atencidn. inmiediata de requetimientos dirigidos. al despachio ministeridl.

Contribuir a que €l Ministro/a, mantenga una relacién coordinada con las instituciones del Sectot
Vzvlenda ¥ Desattollo Urbano, con el proposito de conttolar y supervisar e} trabajo técnico y acuerdos
que se tomen.e. informar oportunamente ol Titulir-del Ramo, para la toma de dedisiones eficientes ¥
acertadas. _

Apoyar al Ministro/a en las tareas de coordinacién con otras instituciones del Org_a_no Ejecutivo, para
mantener una relacién interinstitucional eficiente y oportuna.

Contribuir en el disefio e implementacién de la estrategia Institucional, mediante una adecuada

plahificaciéni acoplada 2l Plan Opérativo ‘Anual institucional, que permitan definic politicas’ y
lineamientos actualizados rclzltlvos alos: ‘esquernias de ttaba]o ¥ planes-.de- contingencla

‘Dar seguimiento, a las: actividades enmarcadas en el desartollo e implementacién de la estrategia

institucional, para cumplir con el plan operafive 2nual y de’ esa“manera abordar 1a problematica
habitacional a través de proyectos de vivienda de calidad.

Apoyar el t.raba]o del ministerio con los organismos financieros internacionales y las diversas agencias
de cooperacién internacional, con el fin-de fantener relaciosies de’ cooperacidn que permitan obtener

recursos para la éjecucion. e implementacion ‘de projectos estratégicos priorizados para el ramo de

7

8)

vivienda y desarrollo Urbano.
Contsibuit a la gestién exitosa de los proyectos estratégicos del-ministerio, que perrmtan su finalizacién
en base ala plamﬁcacmn elaborada y con los recursos asignados.

'Dmgu, supervisar y coordiniar el trabajo del equipo de Especialistas del Despacho Ministerial, para

brindar-¢l soposte necesaric en legislacién administrativa y de-control gubernamental en los diferentes
procedos.a cuigo del minisierio, gae inflayen ¢ la toma de decisiones def ttular.
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"9 Firmar coucspondc:nua cottienite ¥ 1o mismo aquella que no.implique resolucitn de asuntos de-que se
tiite, que son facultad del. titular, con el propésito de-dar respuesta agﬂ y-atender requerimientos del
ramo.

10) Asistit a reuniones con Instimciones Oficiales Auténomas, con el propéiito dé mantener. ta
representatividad- de [ instifacién. ¥ atender solicitudes dirigidas a estos entes; que ticien relacion
ditecta con el ministerio.

11} Atender &l llamaddo del ttular en caso de émergencia

L NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

1I. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1 Despacho Ministerio.dé Vivienda:
Supervisa : 111 Direccidn Técnica

1.1:2 Diteccidn Administrativa

III.  OBJETIVO DE LA DIRECCION:

Atender las agrividades de las :direcciones. del ministerio, es lo relativo.a lo técnico opefativo § gestion.
admjm:,tmnva del rmsrno, asi como coordinat.actividides de- plamﬁcaclon ejecucidn, control,. .evaluacién
de las'acciones estratégicasy operativas del ministerio a través de-estd Direccidn F]ecunva e coordinacidn
con la estructura furicional y organlzauva, asegurando la funcionabilidad y operatividad -de temas
estraiégicas, iistrumentoslégales, armonizacién de tempos v ageénda institucional.

Ademis, desde la Direccibn E]ecuuva s¢ establece todo ¢l trabajo institucional, para la elaboracién,
a¢tualizacién ¢ modernizacién de los marcos legales y de politicas. relacionadas con los: Asentamientos
Humanos, Ia Vwienda el Desarrollo Urbano y el Hibitat; impulsando los procesas: participativos eri.cada
una de las dependenctas que constituyen el ministerio.

Iv.. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Parﬁcipar activamente en la- preparacién del. Presupuestd Anudl del ministerio y monitorear su
gfecucion.

2} Establecer canales de coordifiacion perrnanentemente con las direcciones del ministerio, especialmente

 para asegurar que el proceso de inversién se ejecute conforme a la programacién anual.

3) 'Terier una participacibn activa en actividades’ cootdinadas por el ministerio. y dar seguimiento a las
instruccienes. emitidas por el/la timlar; o su reptesentamon cuando sed designado

4 ﬁcompamr al Ministro/2 en las visitas -técnicis que se. realicen a los pmvectos que desariolla el
ministerio, cuiando sea perfinente-su participacién,

5) Supemsm la gestidn de las diferentes nnidades-éjecutoras de los diferentes. programas, con relacién a
los convenios‘de préstaino infernacionales suscritos por el Gobierno-de El Salvador con'los diferentes
entes financiétos.

6) Dar seguiniiento al trabajo’ de las: direcciones del ministerio y contribuir .con la.eyaluacion del.
cumplimientg de las-funciones que estas tealizan.

7y Revisar los informes, documentos y correspondcncm en general relacionada al tamo de Vivienda, y que.
las dirccciones del ministerio propongan a firma del Ministro/a° y emitir opinidn. al zespecto si fuese’
necesario.

ALY
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)] Coordinar con todas las unidades administrativas y direcciones’ del. ministerio, a fin dé agilizar los
procesos msnmaonales, especialmeite J.quellas relacionadas con la inversion pablica,

N Proponer al Ministro/a en impulsar la innovacion de planes, programas ¥ proyectos en-materia de-.
vivienda y desarrollo urbano.

10) Validar iniciativas- ministeriales relacionadas con la m'lplementacton de estudios, nstrusmentos o
provectos vinculados a la vivienda y al desarrollo urbano, con la Enahdad de incentivar la ifiversidn,

11) Promover y mejorar el climz de inversién privada en la ejecucion de proyectos:de vivienda mediante
la-agilizacidn de trdmites de- permlsos de construccién y factibilidades de nuevos. proyectos, a fin de
dinamizar la economia con la e)ecumon de los mismos."

12) Cootrdinar ¢l trabdjo sectorial de las institciones del Estado. vinculadas a la vivienida y el desarrollo

urbano.
13} Monitoreat el manejo del Fondo circularite de Monto Fijo del ministerio y dar seguimiento 4 los
" récursos disponibles del mismo; '

'14)"Dar seguimierifo a los diversos convenios firmados bajo responsabilidad del/la titular con'especial

énfasis en €] cumplimiento de compromisos con otras Secretarfas de Estado.
15) Realizar las demds funciones que le sean encomendadas por ¢l Ministro/a, de conformidad con la Ley,
16) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del Reglamento Intemo y de
Funcionamiento,
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UNIDADES DE APOYO

1 NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

‘SITUACION JER_'A‘_RQU-fC_A_:
Depende de:©  Despacho Ministerio de- Vivienda

Supervisaai  1:2.1 Unidad de Presupuesto
1.2.2.Unidad de Tesotetia
1.2.3 Unidad de Conitabilidad

IIL..  OBJETIVO DE LA GERENCIA:

:Résponsable: de dirigit, cootdinar, -integrar y supérvisar las actividades del proceso ‘admiaistrativo
financiero, correspondientes al Ministerio, velando por el ¢umplimiento de la normativa institucional y la
emitida pot el Ministerio d¢ Haclenda.

D¢ acuerdo con la Ley Orginica de la Administracion Financiera del Estado, ‘establece que la Unidad
Financiéra Institucional es responsablé de la gestién financiers, que incluye ld realizacidn de todas las
actividades de las 4reas que la conforman, articulos 16 de'la Ley Orgénica de Administracién Financiera
del Estado y 30 del Reglamento,

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:.

1) Ditigir, coordinar, integrat y supervisar las actividades de las Areas de Presupucsto, Tesoreria y Contabilidad,
%) Desempediai las funciones establecidds en Ia Ley Orgénica de Administracién Financiera del Estado y su
' Reglamento determinadas por. €l Ministeiio dé Hacienda, como enteé rectar de las finanzas piiblicas.

3} Actuar como Secretario dél Comité Técnico de Gestién del Presupniesto Insttucional.

4)  Coordinar con la Gerencia de Compras Publicas, én lo conicerniente a ia Planificacién Anual- deCompras ya
la disponibilidad presupuestaria, pagos y demds actuaciones que le competan presupuestaria o
financieramente dentro del ciclo de compra p'ara la obtencién de 1as ohras, bienes y servicios del Ministerio.

5} Elaborar y proponer al Ministro/a, los acuerdos, instructivos, guias, circulares ¥ otras-disposiciones internas
que regulen el proceso; administrative- financiéro de la institucién.

ALY
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6) CoordinarIa elaboracién e integracion del Plan Operativo Anual de la Gerencia Financiera: y'dar seguiniento.

-a.su gjecucion.
7). Velar por que el Sistema SAFI esté en optimas condiciones y en coordinacién, con téenicos de la Direccidn
Nacional de Administracién Financiera e Innovacién (DINAFI)

8) Verificar el segumuento a.1as aplicaciones, sistemias, respaldos de informacién, buen uso y manténimientos.

de los equipos, conforme.a log lineamientos del SAFI , efitre.otros,
9) Elaborar el Plan Anual de’la Getencia Financiera Tnstitucional
10) Veélar por el cumplimiento de Ia normativa legal y técnica vigente, Polificas y Normas de Formulacidn

Presupuestaiia..

11) Coordinar, revisar y validar Ja elaboracién de manuales y procedimientos que contribuyan a la ejecucién de

los programas y/o proyectos.
12} Revisary: coordinar Ia ¢laboracién de la programacién de la Ejecucion Presupuestada PEP:
13) Realizar las demds. funciones -qui le sear- encomendadis por-€l Mimistio/a, de conformidad con la Ley.
14} Realizar unia buena adiministracién y el pago oportund en los ¢dsos de compras en linea en Iag que utilice
tatjetas dé ctédito, o cualquier medto electrénico conforme a la Ley de. Compias Piblicas. '
15) 'Cu"mp].ir éen'lo aplicable con lo establecido en el titulo séxto del Reglamento Inferno ¥ de Funcienariento,

NOMBRE DE LA DEPENDECIA ORGANIZATTVA:

SITUACION JERARQUICA:

Deperide de: 1.2 Gerencia Financiera Institucional

Supcrvisa H No tiene unidad_es.'organiéaﬁvas_hajo-s‘u_ cirgo

‘OBJETIVO DE LA UNIDAD;

Coordinatr las actividades felacionadas con la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto
instimcional.

PAfA

1)
3)
4
5)
6)

)

9

PRINCIPALES FUNCIONES:

Coordinar las actividades parala formulacién del proyecto de presupuesto itistitucional.

‘Dirigit la ejecucién presupuestasia, conforme con la normativa emitida por-el SAFT y los sistemas de control
interno institucipnales.

Efectuar &l seguimiento de los resultados presupuestarios, priricipalimente los relacionadosa lz inversién,
por fuente de.financtamiento, progririds o proyectos. '

Elaborar y presentar, ante la . Gerencia Financiera, informes ‘periddicos oportunos: sobre la gjecucion
presupuéstaria institucional.

Realizas todaslas gestiones necesarias ante los subsistemas del SAFI, 4 efecto de coadyivar con oportunidad
en1 la movilizacién de los recursos présupuestarios institucionales.

Participar en'la elaboracién del Plan Anudl de Tiabajo de 1a Geérenicia Financiera, contribuyende al logro de
los objetivos institucionales.

Brindar asistencia técnica en lo relativo a-clasificacion de: gastos y présupuesto en general

Pamupar eni la formulacidn de manuales, ¥y proced.umantos que contl:lbuyan a ln ejecucion de programas

“y/ ¢ proyectos.
‘Cunplit con otrds. fuiiciones encomendadas -par la Gerencia Finariciera Instirucional.,
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L NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA;
II. SITUACION JERARQUICA:
Deperide de: 1.2 Gerericia Financiera Institucional
Supervisa. No dene unidades organizativas bajo su catgo.

III, OBJETIVO DE.LA UNIDAD:

Gestionar y controlar los técursos-financicros pari el pago de los 'c_ﬁompror'n'iso_s.in_stimcio_ria_les-.

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Coordinar, supervisar y efectuar el praceso de determinacién y reconocimiento de las.cbligaciones
reales v exigibles a cargo de la institucién, debidamerite sopoitadas y conforme a la legalidad,
veracidad, conveniencia, oportunidad ¥ pertinencia-de estas,

%)  Gestionar las transferencias. de fondos 4nte el Ministério de Haclenda.

3} Coordinary supetvisar las actividades financieras de las pagadurias auxiliares,

4y Tramitai las solicitudes de transferencias de fondoas a las Instituciones Adscritas. y para el
cummiplymiento de las obhgaaones adqmndas

5} Efectuar los pagos de las: remuneraciongs-a los empleades y sus tespectlvos descuentos, pagos a
proveedores de bienes y setvicios, contratistas de proyectos- -de inversién, entre otros.

6)  Administrar y controlar los ingresos y-egresos de las cuentas bancatias instim(:lonales

7y Efectuat los registros de la informacién en los Auxiliares de-Anticipos de Fondos, Obligaciones por
Pagar. (Corriente y Afios Anteriores) y Control de Banicos, de-conformidad con las:disposiciones
legales y-iécnicas v.lgentes

8)  Custodiar las garantiaé emitidas por provecdmes y contratistas.

9)  Eatregar €l quedan ‘2 los proveedorés o suministrantes, posterlotmente ala verificacién del

' cumplimiento de’ los. réquisitos. establecidos’en las disposiciones legales y técnicas vigentes, para
iriiciar el proceso de' pago.

10} Validar la: correcta aplicacién de los descuentos: establecidos por Ley y otros derivados de
compromisos adqu.lndos porlos cmpleados en la planilla para e} pago de femuneracidnes, isi como
g1 reténcion ¥ pago a lag insituciones y entidades beneficiarias,

11) Llevar registro v control de log embargos judiciales aplicados a. empleados, proveedores y contratistas.

12y  Generar informes peribdicos. financieros. relacionados con la tesorerfa y presentarlos al Gerente
Financiero.

13} Realizarla gestién enlo que compete al drea dé tesoreria, del Fondo dé Actividades Especiales (FAE),
confotme Ia notmativa aplicable emitida por ¢l Ministerio de Haciends, que incluye controlar y
‘registrar los ingresos diatios generados por la venta de bienes y sefvicios en agmionia con las tarifas
-autorizadas, velar por el cumplimiento de las obligaciones fiscales aplicables, entre otros; una vez

aprobado el Decreto de Ley.

14) Cumplir con otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Financiero Institucional.

L ATREN
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I. _NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

11, SITUACION JERARQUICA:

-Dgp_ende' de: 1.2. Gerencia Financiera Ih_sﬁ"n_icibnal'

Supervisa No tiene unidades organizativas bajo su catgo

IIL. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Tiene ¢como objetivo registrar todos los hechos econdmiicos del ministerio, generar estados -finantieros
mensuales ¥ velar por un adécuado control interno gue: propotcione seguridad razonable en las. cifras
contenidas en los mismos.

IV. PR'IN'_CI-'I"ALES FUNCIONES:

'1) ‘Contabilizar todos los hechos econdmicos generados por la institucion,

.2} ‘Comprobar que la documentacién que respalda las opetdciones contables cumpla con los requisitos
exigibles en el orden legal y técnico.

3) Generat y verificar los Estados Financiéros Institucionales, con sus fespectivas notas explicativas.

4) Registrar la depreciacion de los bienes de uso y amortizacién de los bienes intangibles.

5) Conciliar rirensualmente las cuentas'cont_ables y velar por la '_depuracié:n de las partidas conciliatorias
‘que ¢ identifiquen.

6} Mantener un adecuado sistema de control intetno contable.

7 Preparat los informes que se propotcionarin a las autoridades competentes, los cuales deben contener
informacion suficiente, fidedigna y oportuna, en la forma y contenido que éstas requieran, dentro de
las disponibilidades ciettas de datos, que coadyuvarin al desarrollo de la. ges_déﬂ financiers institucional,

8) ‘Someteta la dprobacion dela Direccion General de Contabilidad Giibernamental, los planes décuentis

~ institucionales y sus maodificaciones, antes de éntrar en vigencia.. _

9 Mantener ordenado y referenciado el archivo contable de documentacién dri_ginal‘

10) - Cumplir.con otias. funciones que le asigne. el Gerente Financiero Institucional.

LATESY
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L NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

I1. SITUACION JERARQUICA:
Diepende de: 1. Despacho 'i\-[iﬂ_is_te‘tio de ¥V ivienda
Supetvisa : N_o' tiene unidades organizativas bajo. sU.caTgo

ill.  OBJETIVO DE LA GERENCIA:

Contrbuir al fortalecimiento y cl cumphrmento de objetivos ¥ metas del Ministerio de Vivienda, mediante
la realwaclon de auditorias, como servicio' de aseguramiénto ¥ consulta, bajo un enfoque ststemitico de
prevencion, evaliando l4 eficienciade las operaciones y uso.de recursos, la confi abilidad de lainformacion,
.la-eficiencias del sistema de control inferno, la gesnon de riésgos institucional y el cumplimiento del marco
noriiativo aplicable; a fin de agregar valot: 'y migjora de’ los procesos institucionales.

V. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar y dar seguimiento al plan opetativo anual o plan anual de- trabajo de la gerencia..El plan anual de
~tribajo deberd ser ealizado sobté la base de la. 1dcnuﬁcac10n y anilisis de los riesgos a los que esté expuesto
€l ministetio’a efectos de identificar 1as dreas.con mayot exposicion al resgo;

2) Euviar copia de su plian anual de trabajo y de'los. infotmes de auditorias pracucados de confotrmdad ala Ley
de la Corte de Cuentas de la Repiiblica;

3) ‘Realizar con oportunidad los exdmenes especiales. de conformidad a las actividades programadas en el Plan
_dnu’\l de Trabajo y hacer tecomendacdiones adecuadas ¥ oportunas: .eficaminadas a mejorar €l control internd;
fortalecer los proccdlmlentos mejorar.el desempenio-de las operaciones

49 vl gestion de riesgos que afecten el'logro de objetivos ¥ metas. mst:tuclonales

5y _(\PO) ar.a solicitud del NﬁmstroX a’en el proceso de 1dEntlﬁcac10n v evaluacidn: delos riesgos relevantes-a los
‘que esti expuesta el Ministerio ¥ contribuir 4 la mejora de Jos:sistemas de gestién de riesgos, control y gobierno;

6y Definir.y mantenek pot escrito un.estatuta en el gue se establéeziea la posicidn de la funcidn de la Gerencia de.
Auditorfa Intersia dentro de la institucion, el cual debera ser aprobado por escrito por-el Ministra/s;.

7y Definit y establecer por escrito, politicas.y pmcednmentos pata desarrollar la actividad de auditotia interna;

8) .Asesorar al duilar, v demmds funcipriarios/as del ramo’en los temas de su competencis;

9)  Realizat. seguimienfo 2 las recomendaciones de la Corte de Cuentas de la Republica y Audltorla Interna
Instiracional a fine de.vérificar las.acciones correctivas qué se han tomado y-determinar en qué:medida se les.
ha dado-curaplimiente;

10} Iixaminar la estructurs de control ‘irtetno admlmstmtlva v financiero-contable establecido por Ia
administracién de la institueién segiin el Plan anual de trabajo;

11} Examinar-y. evaluar los resultados-de las operaciones y el cumplimiento de objetivos y metas de las dreas

auditadas o cuando se realicen exdmenes especiales; ' '

12) Desarrollar audiforias a la ejecucién presupuestaria; operativas o-de geétién ¥ auditotias especiales a las
dependencias del ministetio-de conformidad al Plan anual.de trabajo;

13) Organizacién y %upel:mslon de los equipos de trabajo v proporcionar los lineamientos para el-desarrollo de las
auditorias especiales y/o de gestwn

14) Verificar 1a correcta aplicacion v cumphrmenro de leyes, reglamentos, acucrdos, Instructivos, normas y
ptincipios contables, a efecto de comprobar el adecuado control y registro de las operaciones chuladas

[JATEEY
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15) Monitozear las inodificaciones a las disposiciones legales. ¥ normative financiera que-emitan las entidades
rectoras, a fin de velit 'su cum'p]imi'ento institucional y actualizar el Archivo Permanente

16) Evaluar los proyectos o' programas que ejecute el Ministerio-y que se hayan incluido en el Plan anuval de
Auditofia, pudiendo solicitar el apoyo de especiilistas; _

'1'?) Parnc;lpar enla discusion de los borradores de informes de auditoria interna con las unidades institucionalés’
involucradasa fin de que sé eféctﬁen las correcciones pertinentes.

18) Realizar arqireos de fondos y valotes sorptesa y verficacion fisica de bieries en existericia yactivo fijo en
coordinacién con la dependencia relacionada y-verificar su adecuado.registrc y control.

19} Cumplir en lo-aplicable con'lo establecida en el tihilo sexto del Reglamcnto Interno y Funaonanne:nto,

20) Realizat las demés funciones que le.sean encomendadas por el Ministro/a, de conformidad con la Ley.

Faha
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1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

IL SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1 Déspacho Ministerio de Vivienda
Supervisa ; 1.4.1 Unidad de Procuracién y Andlisis: Juridicos

1,42 Unidad de Procesos-de Loh.ﬁcac:lon Urbanizacién ¥ ‘Constiuccidn.

I[I.  OBJETIVO DE LA GERENCIA:

Validar y proteger los procedimientos y oidenamientos: ]urjdlcos normativos; bitridando as¢soria legal ala
solucion.de diversosasinios que involucren al ministetio, asi como en tareas relafivas a la interpretacién
y aplicacion de leyes relacionadas inherentes al quehacer del mismo.

1v. PRINCIPALES FUNCIONES:

1
2)

3)
4
%)
6)

7
g

9

Elaborar informes, éstudios ydictimenes due sean solicitados por el Ministro/a;

Parficipar a fequerimiento- det Ministro/a, en el anilisis y formulacion de. proyectos de leyes

reglirheritos,, acuerdos, resoluciones y otros. documentos de caricter legal, telacionados con el
mifnisterio)

Brindar asesotia legal enlai mtexpretacmn y-aplicacidn de documentos contractuales;.

Brindar -asesofamiento -y -Apoyo juridico 2 lo indicado por &l/la titular, asi como a ‘las. unidades
organizativas que.conforman el ministerio;

Revisar y/o claborar convenios.a- suscribirse con éntidades auténormas, gobicmos muriicipales y demds.

‘entidades gubernamentﬂles,

Prepdrar proyectos de resphiciones -que vetsan sobre los rocursos que se presenten en contra de
decisiones asumidas por-las diferentes dependencias del ministerio;

Elaborar a requerimiento del/la titular, proyectos de- correspondenua con contenido jurilico;
Certificar notarialmente do¢utnentos- auténticos, a requerimiento de’ las diferentés wnidades.
institucionales, en los casos que legalmente couespondan,

Evacuar las audiencias que seconcedan al ministerio en progedimientos judicizles o administrativos;

10} Colaborar con'la Fiscaliz Genéral de la Repiblica, en los casos que tene intetés este-ministerio y en

B

los que fuere requeride;
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11) Ttamitar oficios provementes de la Fiscalia General de'la Repiiblica;

'12) Brindar apoyo técrico legal a las diferetites énttdades anténomas vinculadas a esta secretaifa-dé estado,

en aquellos asuntos que sean de interés.para-ambas instimciones;

13) Pardeipar por delegacion del/ Ta titular del. ramo, en arreglos directos, relacionados con controversias
surgidas en la gjécucibn deé los diversos conteatos administrativos;

14) Participar en el dtea de su: competencm, en la revisién de documcntos de solicitud .de prcscntaclon de
‘ofertd y solicitudes de cotizacidn, a requenmlento de la Gerencia de- Compras Pubhcas,

'15) Opinar a fequetdiniento, sobre la legalidad de convenios a suscribirse con gobiernos o entidades

intefnacionales;

16) Represéntar _]_ud:cla_imentc al titular del ramo, de acuerdo a sus instrucciones, én juicios de amparos y
contenciosos administrativos ¢ de cualquier otra naturaleza;

17) Tiamitar e iniciar juicios de ampiro y contenciosos administrativos, én los qué €ste ininisterio tenga
intetés a requerimierito del titular de} ramo;

18) Autorizdr escrituras de compraventa, permutas, poderes, én casos que asf fuese requerido y sean de-
competencia del tamo;

"19) Tramitar diligencias notariales de ]unschccmn voluntaria, cuando fuere procedente v a requerimiento

de la unidad correspondlente,

20) Autenticar firmas'de Funcionatios/as de ¢ste ministerio cuando asi fuese. requerido;

21j Coordiniar y colabozar con la Fiscalia General de 1a Repiiblica, en el tidmite de arbitrajes y juicios de
<cualquier nataraleza-en que el ministerio tenga interés, y quese hubieren trasladado a la Gerencia Legal
para tal efecto;

22) Diligenciar los procedimientos en los que se requicran-dictimenes legales,, ‘contenidos en la normativa
interna del mimsterio tales- como: protocolos de actuacién, manuales, politicas estatales. e
institucionales; entre otros.

'23) Realizar las demds funciones que'le sean enicomendadas por el Ministro/a, de conformidad con la Ley

24) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el fitulo sexto del Reglamento Interno y de
Funcionamtento,

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.4 Gerencia Legal
Supervisa . No tiene unidades organizativas. bajo su cargo

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Tiene por objetivo participar a requerimiento del Despacho Ministerial, en asesorar y brindar opimones
legales; realizar el -andlists y 'formulacién de proyectos de leyes, reglamentos acuerdos, convenios,
resoluciones y otros:documentos legales de las diferentes depeadencias del ministerio relacionddos con la.
competencii-del mismo; asimismo, evacuir las audjchciﬁS'que se concedan al ministetio en pracedimientos.
judiciales o’administrativos,

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Anidlisis y formulacién de proyectos. de leyes, réglamentos, dcuerdos convenios, resolucionés
ministeriales; ¥ otros documentos de caricter le.gaL

'2) Colaborar -en la-elaboricitn, revisién .y gestion de propuestas de reformas de leyes, reglamientos y

modificaciones a los mismos, medJante amilisis juridico, a fin que sean rcrmudos ala Secretdria Juridica
de la pres1dencm para-el trimite respective,

3) Revision y, validacién de ptoyectos de Acuerdos Ejecutivos, inediante’el estudio: ¥ anilisis del cisa; con
Ia finalidad qué cusiplan con la normativa aplicable.
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4) Elaborar proyecios de opiniones relacionadas €on proyectos de leyes, teglamentos y otros
mstrumentos juridicos.

5) Bvacuar las audicacias que se conceédan al ministerio en procedimientos: judiciales © administrativos.

Gy Representar judicialimente 4l titular el ramo.
7) Elzborar proyectos de: opiniones’ juidicas de decteto legislativo- previo a la respectiva-santién y
pub].lcacion

'8) ‘Tramitar e iniciar procesos de amparo ¥ juicios contenciosos. administrados en lo§ qle este: miriistetio.

tenga interés.

9) Realizar todas las acciones tendientes 4 la ejecucion de flanzas 2 favor del ministerio.

19) Elaborar pxopuesta de‘informes; estudios y dictimenes juridicos que sean solicitados. por'el titular,

11) Brindar apoyo téciiico legal a réquerimiénto del titular a las diferentes entidades anténomas vinculadas
4 esta secretaria de-estadé.

12) Elaborar proyectos de opiniones juridicas para la interpretacién v aplicacién de documentos
contractuales e proyectos.

'13) Realizar resoluciones jutidicas de todas las diligencias en procesos sancionatorios de empleados/fas.o

funcionatos/as. pubhcos conforme a la ley de servicio civil y otras leyes laborales.

14) Participar en comisiones: de arreglo ditecto.

15} Integrar comisiones especiales de alto nivel para fesolucidn de recursos con base'a la Ley: de Comprag
Puablicas

16) Revisar y analizara requeétimiento del Gerente, chal proyectos de resoluciones en Iz instruccion de
proccd.lrmentos administratives elaborados -par ‘colaboradores: ]uﬂdlcos en casos especificos, de
procesos ‘sancionatorios, de extincidn de_contratos regulados por la Ley de Compras Pablicas y
Convenios de Préstamo’ Internacional, asi comola inhabilitacion de- contritistas v. de modificaciones
«de contrato, en.cumplimiento a las leyes'y reglamentos:

) Llaborar y firmar razones de auténtica de firmas a escritos 0 solicitude’ susctita por los titulares del
ramo.

"18) Realizar a requerimiento dél titular del famb, proyectos de corrcspondencia con contenido juridico.

19) Elaborar resoluciones jutidicas de todas las diligencias o etapas. procedimentales. en razon de procesos
‘sancionatotios de la Ley de Urbahismo y Construccidn y:la Ley Especial de Lotificaciones v
Tascelacionies para Uso Hab1tac10nal

20) Elabotar resolucienes juridicas de todas las- diligencias o etapas procedimentales en-razén de recursos

i ‘aplicacién de la Ley de Usbanismo v Construccion y la Ley Especial de Lotficaciones v
Parcelaciones para Uso Habitacional:

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.4 Gerencia Legal

Supeivisa No tiene nﬂidﬂdés__brgﬁrﬁiaﬁva's bajo su cargo
OBJETIVO'DE LA UNIDAD:

Tiene pot objetivo asesorar 'y brindar opiniones sobre documentos-de naturaleza legal relacionados a la
Ley Especnl de Lotificaciones ¥ Parcelaciones Para Uso Habitacional y Ley de Urbanismo y Constmceidn,
asimismo, parti¢ipar en los comités, foros u.otros espacios én que para-dichos fines se requierc de asesoria
legal.
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-PRINCIPALES FUNCIONES:

Coadyuvat esfuerzos para darle cumplimiénto a funciones que pot ley le corresponden. al ministerio,
Asesorar’ y opinar sohre documentos de naturdleza légal relacionados al proceso de-inscripcidn de:
desarrolladores - parcelatios ¥ profesionales a iniscribirse en el Registro Nacional de Arquitectos,
lngcmeros Proyect:stas; Constructores

Revisién o elaboracién de CONVENios, Programas y sus: respectivas adendas 4 suscribirse con entidades

auténomas, gobiernos municipales ye demis-entidades gubernamentales.

Colaborar en la elaboracién, revision y gestién-de propuestas de reformas. de leyes, reglamentos. y
modificaciones a los mismos, medianté anélisis juridico, 2 fin que sean remitidos a la Secretaria Juridica
de }a presidencia, para el tramite respectiva.

Revisién y validacion de proyectos de Acuerdos Ejecutivos, thediante el estudio y analisis del caso, con
la finalidad. que cumplan con Ja normativa aplicable.

Formar Parte del Comité de Resolucion de Trimites de Urbanizacién y Constriccién,

Participar en la tevision de docimentacion y: elaboracion de- resoluciones- de los procesos de
regularizacidn de lotficaciones segiin la Ley Espccial de Lotificaciones y Parcelaciones Para Uso
Halitacional y procesas de andlisis de trimites segin la Ley de Utbanismo y Construccién.

Brindar asesoria en general, con el fin de aclarar dudas. relativas 4l proceso de aprobaclon de los
proyectos, ya sea pot'la Ley de Utbanismo y Construccién: o Ta Ley Especial de Lotificacianes y-
Parcelaciones para Uso Flabitacional, ciaando asi sea requendo

Acompaiiarala (Getencia de Trimites'y Peimisos en €l proceso. dg traslado de competencias en Materia
de Gestién Territorial.

10) Revisién y validacion de los. requisitos establecidos én las fesoluciones de Interés Social, patague el/ In

titular conceda, amplte, mod.lﬁque o deniegue la calificacién de un proyecto como de Interés Social.
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

1L

1Ir:

IV,

TarAL

SITUACION JERARQUICA:

Dcpchde des 1 Despdcho Mirniisterio de \-’itri'_t:ndf.l.
Supeivisa- ; 1. 5.1 Unidad de Contrataciones de Obras

1.5:2 Unidad de Contrataciones de Bienes y Servicios
.1_.5 3 Umdad de Asesoria _Lg:ga_l

OB]ETIVO DETLA GERENCIA
Realizar todas las funciones relacionadas con l4 gcstlon dé adquisiciofes y contritaciones de obras, bienes

 servicios del Ministerio de Viviends, en cumphrmento a la Ley:de Adquisiciones ¥ Contrataciones d¢ Ia

Administiacién Pablica, LACAP, asi como a s politicas; lincamientos y "disposiciones ‘que s¢an
establecidas por la Unidad Normativade Adgquisiciones ¥ Contraraciones (UNAC).

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2y

Tiar _cump[imiénto a .lal.ey'tie Adquisiciones v Contratciones de la Administracién Piblica en adélanie
LACATP; .

Cump]n las politicas, lineamientos y disposiciones técaicas que sean establecidas pot lx Unidad

" Normativa de ,Adquislcmnes y Contrataciones (UNAG):

3)

9

5y

6)

7
9

%

El}ecutaL los. pracesos de adquisiciones y .contrataciones objeto de la LACAP, para lo cual lievard el
expediente correspondiente.. '

Elaboraf el anteptoyecto de presupuesto de gastoside ki Gerencia de Adqmalaones y Conrrataciones
Institucional, cotrespondiente aJas adquisiciones institucionales de cada ejercicio fiscal.

Constituir ¢l enlace eatre J]a UNAC y las dependericias del ministetio, en cuanto 2 las. actividades-
téenicas, fujos y registros de informacién ¥ otros aspectos que'se.deriven de la gestién de. adqmslcmnes

¥ contrataciones.

Elaborar en coordinacion ¢on la Unidad Findnciers- Institucional, el- Programa Asual de Compras,
adquisicioiies y-contrataciones de obras, bienes y servitios y darle seguiniiento a la gjécucion del mismoj-

Verificar laasignacién presupuestaiia, previo dla iniciacién de todo proceso adgiistive, seghn aplique;”

Adecuar conjuntaienite con la unidad organizativa solicitante las bases de licitacién o. de congurso,
términos de referencia o especificaciones téenicas, segiin €l caso.

Gestionar ante el Ministro/a la aprobacién de las bases de:lichacion o de-concurso y adendas en caso:
necesatio.

10y Realizar la recepcién -y apethara de ofertas y levantar el acta respectiva.
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11) Solicitar ki asesorid de peritos o técnicos idoneos, cuando asi lo requiera la natiraléza de la- -&dquisicion.

¥ contratacion. _

12) Gestionat. arite ¢l Ministro/ la adjudicacién de obras, bienes o, servicios:

13) Petmitir ¢l acceso al expedjente de contratacién a las personas involucradas en el proceso, después de-
notificado el resultado; asi como también a los‘administradores de contrato..

14) Mantener actualizadz la mformac:on requerida en los- médulos. del.registro y levar el control y Ja
actualizacién del banco de datos instimcional de oferrantes y-contratistas.

15) Exigir, recibir y devolver las garantias requeridas; asi como- gestionar el incremento de las mismas, en
la proporcion en que el valor y el plazo del contrato aumente; segiin informe del administrador del
contrato.,

“16) Ri:mitir_a’l .Area de Tesoreria de la Gerencia Financiera Inistitucional, las garantias para-su débida

custodi. . _ _

17) Informar por escrito' y trimestralmente 4l titular de la institucién sobre Ias contrataciones que se
realicen. _ _

18) Prestar asistericta a.Ja comisién de evaluacién de ofertas, 0'a Ia comisién especial de alto nivel, para el
curnpll.m.lcnto de sus ﬁmclones

19) Calificar a los ofertantes nacionales o extranjeros.

20) Proporcionar-a la Unidad Normativa de.Adquisiciones y Contrataciones de I Administracién Piblica
[UNAC) oportunamente toda-la informacitn requerida por ésta.

21) Pteparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando se soliciten.

22) Realizat las demds funciones qué le:sean encomendadas por-el Ministro/a, de conformidad con la Ley

23) Cumplir en lo aplicable con lo establecido. en el ‘titulo sexto: del Reglamento Intemo y de
Funcionamiento.

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

IL

1.

PalAL

SITUACION JERARQUICA;
Depende de: 1.5 Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Instifucional

Supervisa : No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Llevat a-cabo.los procesos de adquisi¢iones. y contrataciones para obras de proyectos ejecutidos pof el
Ministerio de Vivienda:de acuerdocon lo programado én el Plan Anual de Compris, dando.cumplifiento

alo estiblecido én la Ley LACAP y RELACAP, Convenios y leyes afines
PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Piromoverlos procesos de adquisiciofies y contratacionés de obiras requeridos por 1as dependencias.del
ministério, y llevar el expediente corfespondiente. - '

2) Ejecutar los procesos de libre gestién' solicitados por las difetentés dependencias del ministesio,

verificando-1os limites-de los thontos permifidos de contratacién a efecto de evitar el fraccionamiento.

.3) Adecuar en forma conjunta con la unidad solicitante los términos de referencia, bases de.licitacidn o

concurso y especificaciones técaicas, de conformidad a las leyes aphcables

4y 'Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional, 4 verificacién de'la asignaciéti presupuestiria de
los- procesos de adquisicion-y contratacion.

5). Ejecutar el proceso de cntrega- d¢ bases en el drea de sn competenaa y llevar el reglstm'

~ cortespondiente;
g) Solicitar-asesoria de peritos.y técnicos iildneos cuando asflo reqmem Ia nawratera de la adquxsmlon

7) ‘Gestionat las aclaraciones y-adendas.en caso que fuete hecesario, y controlar suadecuada distribucién.
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8) Coordinar visitas de ‘campo cuando sea necesario, con las unidades requirentes e inferésados en los.
procesos de licitacién. 6 concuitso:

9) Realizar la tecepcién y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva, ¥. Hevar el duadfo control
correspondlentc

10) Coordinar v/o patticipar en las comisiones deo evaluacidn déoferias. para la ddquisicidn de obras y en
comisiones especidles de alto. nivel mediante nombramiento del tiwlar.

11) Llevar el registro y los corréspondientes expedientes de las contrataciones tealizadas; de-acuerdo a lo
establecido en laley::

12) Propoicionar asesotia a las personas que deséen ingresdr o actualizar’ informacién en el banco de
proveedotésiinstitucional.

13) Martener actualizado el Sisterna Electrdnico de Compras de El Salvador (COMPRASAL) respecto de

las adquisiciones de su drea.

14) Integear v ejecutar ¢l programa anual de compras, asi como las modificaciones en. lo referente a las
contgatacioties de abras,

15) Dar cumplimiento a las pohtlcas y procedimientos de los organismos internacionales en lo réfercnte a
las adqmslmones y contratacién de obras, cuando-el ﬁnancmnmento provenga de. convenios 0 tritados
susctitos por el Gobierno de Bl Salvador:

16) Cumplir las politicas, lineamientos y disposicionies: técnicas que sean gstablecidas por Ta UNAC.

17) Ejecutar los procesos de adquisiciones y° contrataciones conforme a Ia LACAP; para lo cual llevari un
expediente de todas sus actuacionés, desde el requerimiento de'launidad solicitante hasta la hiquidacidn
de la obta.

18} Coordinir gl acceso al expediénte de ‘contratacién 4 las persanas involucradas en el proceso; después
de notificado el resuitado.

19) Informar por escrito, semanalmente a la Gerencia de- Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
sobre 10 procesos que se realicen y elaborat informes consolidados mensualesy t:m_newt_rales

20y Dar seguiimiento.a Jos procesos de adquisiciones y contratacioftes cimpliendo la normiativa establecida

enla LACAP, :RELACAP lineamientos de ln UNAC y.organismo externo, $egln corcesponda.
21)'-L1evar uin coiitrol de las diferentes etapas én que se.encuentran los procesos asignados 2 los técnicos.
del drea.

22y Consultar en linea el estado de: las solvencias © constancias de.cada oferente o contrafista en el

respectivo preceso; el mismo .dia en que se rcc:ban las ofertas, para lo cual deberds impriniir- dicha
consulta y anexarla en el expediente respectivo,

23) Preparar y enviar informes a entes fiscalizadotes cuandd lo soliéiten.

24) Cumplit en lo aplicable con lo establecido en &l ttulo ‘sexto .del Reglamento Interno. vy de
Funcdienamiento.

NOMERE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

11

I,

TV,

[IRYAEY

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.5 Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Supervisa No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OB]ETIVO DE LA UNIDAD:

Llevar a cabo los ‘procesos de adquisiciones. y contrataciones para obras de proyectos-ejecutados por €l
Ministerio de Vivienda de acuerdo con lo programado en el Plan Anual de Compras, dando cumplimiento
a lo-establecido en 1a Ley LACAP 7 RELACAP, Convenios y leyes afines

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Promover los procesos de las adquisiciones de bienes y servicios que fueren requeridos por las
dePendencng del ministerio, v llevar el expedlente corl‘c‘;pondlente
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2')' Verificar en los procesos. de libre- gesnon los limites de los montos ptrmmdos de cofitratacion a efecto
de evitat e}’ fmcclonaﬂuento

3) Gestionar ante la Gérencia Financiera Institucional, la verificacién de la asignacién presupuestaria de

los procesos de adquisicién y contratacion.
4) Adecuar en forma conjurita con la dependencia solicitante los términos de referencia, bases de licitacién
~ “o.concurso ¥ espectﬁcac.tones técnicas, conforme las leyes aphcables -
5) Ejecutar el proceso:de entrega de bases en el drea de su’ competencia a los interesados, y levar ¢l
registro correspondiente.

6) Gestionar las aclaraciones y adendas en caso que fuere necesarig, ¥ controlar su adecuada distribucién,
'7) Solicitar asesoria de peritds y téenico$ idéneos cuarido asi lo requiera-la natutaleza de Ia adquisicién.

8) Coordinar visitas de campd cuando sea necesario, con las unidades requiréntes ¢ intetesados o
interesadas ef los procesos de licitacién o conéutso, _ _

9) Realizar la recepcién y apertura de. ofértas, levantar el acta respectiva v llevar el ‘cuadro control
‘correspondiente.

10) Coordinar /o participar en las comisiones de evaluacién de ofertas para la adquisicién de bienes y
servicios ¥ en comisiories especiales de alto nivel mediante nombramiento.del titular.

11) Llevar el registro'y los correspondientes expedientes-de las contrataciones realizadas, de acuetdo a lo
establecido en la ley.

12) Propoicionar asesofiz a las pefsonas que deseen ingresar o actualizar informacién en el banco de
proveedores.institucional.

13} Mantener actiralizado el Sistema Electrénico de Compras de B} Salvadot (CO‘\IPRASAL) tespecio de
las adqmucmnes de su drea.

14} Integrar ¥ ejecutat el programa anual de compras, asi como las modiﬁcgciones.en lo referente a las
contrataciones de biesnies y setvicios. '

15) Dar cumplimiento a las politicas y. procedimientos de los organismos internacionales en lo referente a
las adquisiciories y' contrataciones .de bienes'y servicios, cuando el financiamiento provenga de
convenios o ttatados:suscritos por el Gébiétno de El'Salvadot, en lo aplicable,

16) Cumplir las politicas, ineamientos y d.lsposlclones ‘técnicas.que sean establecidas porla UNAC.

17) Ejecutar los procesos. de adquisiciones y- contrataciones conforme 2. la LAGAP; para lo-cual levard un
.expediente de todas susactuaciones, desde &l requerimiento de la unidad solicitante hasta la liquidacién
del. bien o servicio:

18) Coordinar €l dcceso al expediénte de-contratacién a'las personas involucradas en el proceso, dcspues
-de notificado ¢l resultado.

19) Informar por escitto, semanaimente a-1a Gerencia de Adquisiciones 'y Contrataciones Instfucional,
sabrelos procesas que se. tealicen y elibbrar informes consolidados mensuiales y trimestrales.

20) Dar seguiniiento a los procesos de adquisiciones y contrataciones cumpliendo 1a normariva cstablecida

en Ja LACAP, RELACAP, lineamiéntos de la UNAC y organismo exteino, segiin corresponda.

21) Llevar un control de las diferentes etapas en que se encuentran los procesos asignados 4 los técnicos
‘del area.

22} Consultar en linea ¢l estado de las solvencias o constancias de cada oferente o contratista en el
respectivo proceso, el mismo dia.en que se reciben las ofertas para lo cual deberin imprimir dicha
consulta y anexatla en el éxpediente respectivo.

23} Preparat y enviar informes a entes fiscalizadores cuanido lo-soliciten,

24y Cumplir efi lo aplicable con lo establecido -en ‘el tinilo sexto del Reglamento Interno y de

Funcionamiento del Ministerio.
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L ‘NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

11. SITUACGION JERARQUICA:
Depéende de: 1:5 Gerencia de Adquisiciones y Conttataciones Instituciosial
Supervisa : Ko tiene unidades organizativas bajo.su-cargoi

ITL OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Revestir de legahdnd las actuaciones en los procesos de adqmsu:mnes y contrataciones pablicas, que scan
promovidas por la GACI del Ministerio de’ Vivienda, dande estricto cumplimiento a los pracedimientos
por.ejécutar, en e} sentide de que foda actuacion se encuentre dentto del marco legal, sin'menoscalzo a la
igilidad y celeridad ‘que réquieren los mismos.

1V, PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Brindar asistencia legal en el drea de-su competencia.
2} Elaborat, gestionar y legalizar los contratos dé obras, bienes y servicios; asi como laa resoluciones
" miodificativas y cuzlquier ptra que conforme a la LAGAP fueren piocedentes.

3) Elaborar y gestionar ante Ia Fiscalia General de la Repiblica 1 suscripcién de los contratos relativos a
‘los procesos adquisitivos que de acuierdo ala LACAP son de su competencia; y legalizar los mismas.

4) Tramitar los recursos de revisién inteipuestos: por.oferentes verificando se cumpla con los requisitos
de ley.

5) Autenticar y certificat documentos de su competencia:

6) Participar en actos-de recepcidn y apertura de ofertas:

7) Verficar, techazar, recibir, controlar.y atender consultas relacionadas ¢on garantias y fianzas; asi como
también remitir dichas garantiss y fianzas al Departaménto de Tesorexia para su. custodia.

8) Elaborar-a, requenrmento del administrador de contrite, informes al fitular sobte incumplimientos
contiactiales para inictar el pmccdnmento de aplicacion de las sanciones a los‘contratistas conforme 4
la LACAP.

9} Coofdinar la: notificacién de todo acto administrativa compétencia de la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (GACD: conforme la LACAP.

10} Consultar.en linea el estado de las solvencias o constancias dé cida oferente o contratista.en ¢l
respectivo proceso, en el momento de Ia contratacién, para 16 cual debetan imprimir:dicha consulta
y-anexarla en.el expediente respective.

11) Cumplit en lo. aplicable. cofi lo -estabilecido cn ¢l Ul sexto del Reglamenta Laterno |y de.
Funcionamiento

[IATERY
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NOMBRE.DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

1L

IIL.

[EVERS

SITUACION JERARQUICA:
Depende-de: - 1 Despacho Ministeric de Vivienda
Supervisa; No tiene unidades otganizativas bajo-su cargo.

OBJETIVO DE LA GERENCIA:

Tiene como objetivo proponer a el Titular del Ramo, politicas de informacién y divulgacion permanentes

de las actividades que realiza el ministerio. La Gerencia de. Cornumcac:lones recibe 6rdenes directas del
Minsstra/a v de Ins.Secretarias de Comunicaciones y de Prensa de 1a pmstdencla, son las iinicas entidades
que pueden solicitar darle prieridad a un tema, eveiito o bajat algiin contenido.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Aprobar foda la linea grifica del ministerio, ya séa miaterial impreso, audiovistal o contenido digital;

~ modificaciones con tespecto al Manual de matca, colores. Y publicaciones institucionales.
2) Proponet la pahtlca de comunicacidn social del ministerio y una vex aptobada por el Ministro/a;
coordinarla, ejecutarla y evaluar permanentemente sus resultados;

3) Efectuar un constante rastreo-y monitoreo en los diferentes medios. de.comunicacién (prensa escrita,

tadio, television y redes soclales) para medir la imagen del ministerio; en relacién con el quehacet_
institucional:

4) Emitir bolétines e informes de'prensa, editar revistas y otras publicaciones que contengan informacién
de las-actividades cumplidas por el ministeric;

5 Coordinar las actividades de, prénss, protocolo; relaciones. piiblicas y eventos del Ministro/4; que
fortalezcan el proceso de comunicacién intetna y externa del Ministerio.

6) Asegurarla gestion con los diversos medios de comunicacién, publicacién y difusién de la informacién
telativa al ministero;

7) Facilitar Iz realizacién de publicaciones y eventos que foftalezcan €l proceso de comunicacién intetna

del ministerio;

8) [acilitar y aprobar rodas las publlcacmnes de inforfrtacion inteing y externa del iministerio.

9) Mantener adecuados canales de comunicacién con los diférentes medios informativos locales e
mternacmnales a fin de cootdinar las- acnvldadcs de difusion;

10) Mantener en resguatdo el registio y archivo de las pubhcaclones periodisticas,. videogrificos v

fotogfificos que contiene informacién relacionada al ministero;
11y Apoyarenla: ofganizacién y cootdinacién.dé eventos protocolatios y actividades relativas d la atencitn
de funcionarios/as, visitas oficiales, visitas especiales, seminarios y reuniones que se le encornienden;.

12)- Coordinar la elaboracién del proyecto de memoria anual de labores del ministerio;

134 Coordinar el montaje de eventos maugu:alcs conferencias de- prensa y actividades internas;

14) Planificar, disefiat y producit las campafias de publicidad para €l ministerto;

15) Apoyar.y: -aprobar la publicacidn de anuncics. de: obras que se les exige a las émpresas que gjecutan -
proyectos del ministerio;

16) Coordinar y elaborar el contenido e imagen fpara la pégina Web.del Ministerio.

17) Coordiriar ¥ elaborar contenido e imagen para las redes ‘sociales y medios digitales en el caso que se
requiera.

18) Definir en"conjunto con el Ministro/2 temas de priotidad, que se deben comunicar, segiin el objetivo-

quie se.quiera exponet.
19)-Ser enlace directé conla Secretaria de Coimunicaciones y la Seciétaria de Prensa de la Presidencia deld
chuhhca y.antc los mcdios de prénsa ¥ comunicacicn.

20) Coordinar la lqg15uca del utul_ar del ramo, durante visitas e inspecciones a proyectos que ejecuta el

Ministerio.

33




1,

IIL.

Tv.

1)

L MINISTRRIO HaLa o
. BEVIVIENDA Ministeric de Vivienda
eommnODE

'E'-_].;SAL_\"{\.IKH_{

Manual de Organizacion Institucional

21} Apojar 2 la Unidad del Tilento Flumano en lis diferentes actividades internas con el personal.
22)- Cumplir en-lo aplicable con o establecido ea ¢l titulo sexto del presente reglamento
23) Realizar las demas fusiciones que l¢ sean encomendadas por.el ‘Ministro/a, de conformidad con laLey.

‘NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

e

SITUACION JERARQUICA:

Pepende de: ‘I Despacho Ministerio de Vivienda

Supervisa '1.7.1 Unidad de Contiaticiones dé Obras, Bienes ¥ Seivicios

' 1.7.2 Unidad dé Asesoria Legal

OBJETIVO DE LA GERENCIA:
Tiene como objetivo realizar la gestién de.adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios, con
base a los requerimiéntos remitidos por Ias unidades solicitantes -del Ministerio: de Vivienda, en
cuimplimiento-a la Ley de Compras. Publicas (LCP), asi como a las pohncas lineariientos ¥ dlspomuones
‘que sedn establecidas por la Direccién Nacional de Compras: Pablicas (DINAC).

PRINCIPALES FUNCIONES:

Cump]n las pOllthJ.S lineairiientos. ¥ d15p051c10nes técnicas que sean establecidas por la DINAC.

2} Ejecutar tados los procesos-de contratacidn objeto. de la Ley de Compras Publicas

3.
4)
. 3)

6

FRYARY

Gestionar los: proccd.lmlcntos de seleccién del contratista. ob]eto de la Ley de Compras Publicas

Llevar un expediente fisico ¥ electionico-de todas las'actuaciones del proceso de contratacion.

‘Constituir el enlace entrela DINAC v las dependencias del Ministetio, £n cuanto a las. actividades téenicas,
flujos y registids de informacion y otros aspectos que se dériven de la gestién de las contrataciones.
Elaborar en coordiniacion con las Unidades Solicitantes y la Gerencia Financiera Institucional la
Planificacién Anual de Comptas (PA(.) v darle seguimiento a la-¢jecucion de 1o misma. La PAC debetd ser
compatible con la Politica Anual de. Comptas, el Plan de trabajo institucional, el presupuesto y la
programacién dela gjecucién presupuestaria del-ejercicio fiscal en vigencia y sus modificaciones.
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Verificar la estimacton financiera, o disponibilidad presupuestana para el ejercicio vlgente previo a la
contratacién de todo proceso. de. compra ¢ a:1a autorizacién de modificaciones por incremento.

Adecuar. con]untamente con'la unidad solicitante los documentos de solicitud de ofertas.

Realizarla recepmon y apértura de cfertas v levantar el acta respectlva

Solicitar la asesoriz de peritos o técnicos 1déneos, cuando asl lo requiera la naturaleza dela contratacibén.
Permitir el acceso al expediente de contratacién a las personas involucradas en el proceso, a partir del diz
siguiente:de Ia notificacién del resultado hasta e} vencimiento del plazo para la interposicién del recurso-
de revision en los casosique. aplique segtin la Ley de Compias Piiblicas.

Mantener actualizada la informacién requerida en los.médulos de COMPRASAT; y llevar-el control y la
actualizacién. del banco de datos institucional de ofertantes. ¥ contratistas. de acuerdo con el tamafio de
empresa ¥ poi’ sector econdmico; con el objeto dé facilitar Ia participacion de éstas en las politicas de

: 'compms

Exigir, recibiry devolver las gamntlas sohcltadas £n los. procesos que'se requieran; asi como gestionar el
incremento de las:mismas, en la propotcién ea- que el valor y-el plazo del éontiato aumenten.

Eaviar las garantias solicitadas en los procesos que se-requicran; a custodis de la Unidad de Tesoresia.
Institucional.

Infofmat por esctito y ttimestralmente al titular del Ministerio sobre las contrataciones-que se realicen,
Prestar al Panel dé Evaluacion de Ofértas o cvaluadores, 0 2ta Comision especial de alto nivel, laasistencia
que precise para el cumplimiénto de sus fanciones.

Llevar un registro-de oférfantes y contratistas, a efecto de incorporar informacién relacionada con el

‘incumplimiento y-demds situaciones que fireren de interés para futuras. contrataciones o exclusiones..

Proporcionar a la DINAC opottunamente toda la informacién requenda pot ésta.
Las demds que le establezca Ia Ley.de Compras Piblicas, su Reglamento y las- dlsposlclones emitidas por.
la DINAC:

El Getente ‘GCP podra delegar al interior .de su Gerencia, los empleadds que desarrollarin las. anteriores:
atribuciodes, debiendo supervisar- las actuaciories de los mismos, siendo responsables solidaros en- caso de.
negligencia y ornisién en su debér de supervisidn.

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

1I.

TiL

IVv.

1y

FAZS

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: ‘1.7 Gerencia de Compras Piblicas
Supérvisa ¢ No tlene ﬁnid'adcs.organﬁalivas-béjp su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Llevar a cabo la gestidon de los procesos de adquisicién y contratacidn de obras, bienes y servicios
requeridos porla Usnidades Solicitantes del Ministerio de- Vivienda, de acuerdo con le programaclo enla
Planificacion Anual de Compras (PAC) ‘dando. cumplimiento a.lo establecido en la Ley de Comptas-
Piiblicas, Convenios ¥ démis normativa aplicable.

PRINCIPALES FUNCIONES:;

Gestionar Jlos procesos de-adquisicidn y contratacidn de obras, bienes y. servicios requeridos por las
unidades solicitantes del Ministerio, debiendo llevar para tal etecto ¢l expediente correspondiente.
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2} Fjecutar los pracesos de compras solicitados pot-las diferentes unidades solicitantes del Ministerio, de’
acuerdo con. los montos éstiblecidos para cada método de contratacién a efecto. de évitar ¢l
fraccionamiento.

3} .Adecuar en forma conjunta con la unidad solicitante los documentos de solicitiid de obras, biehes:y
servicios, de.conformidad a la normativa aplicable. _

4y  Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional, la verificacion’ de la asignacion presupuéstatia
correspondiente para los procesos de adquisicion y conttatacién de-obras, bienes y servicios.

5) Solicitar asesoria de pcritos ¥ técnicos” idéneos cuando asi lo féquiefa la daturaleza de la
adquisicion/contratacion.

6) Gestionar las aclaraciones y adendas eri caso fuere necesario, asi como su adecuada distribucién.

7)  Coordinar visitas dé campé chando sea nccesario, con las unidades requitentes ¢ interesados-en los
procesos de adquisicién/ contratacion.

8) Realizar 14 recepcién y apertura de ofertas, levantando el acta respectiva, llevando el .cuadto. control
cotrespondiente.

9}  Coordinar y/o participar en el pane} de evaluacién de ofertas (PEQ) pdrala contratacién v/ o adquisicion
de obras, bicnes y servicios ' _

10y Coordinar /o participar en. las comisiones especiales de alto nivel de acuerde con el ndmbramiento
emitido por parte del titular.

11) Llevar el registio de los respectivos expedieﬂtas'de:l‘as_ contrataciones. -re:i]iz:idz_t':_;', de acuerdo con lo
establecido en la ley. .

12) -Propotcionar asesoria a las personas naturales y/o jusidicas que deseen ingresar o actualizat informacién

* én el banco de proveedores mnstitucional.

13) Ingresar la informacion requerida en el Sistema Electtonico de Compras de El Salvador (COMPRASAL)

~ sespecto de las adquisiciones y/o-contrataciones de obtas, bienes y servicios: ' _

14): Integrar y ejecutar la planificacién anual de compeas, asi como las ‘madificaciones que se consideren

_perfinentes, .

15). Dar camplimiento a las politicas y procedimientos de los organismos intefnacionales en lo-referente.a
las adquisiciones y Contratacién-de .obras, bienes ¥ servicios; cuando el financiamiento pravenga de
converiios ¢ tiatados susctitos por el Gabierno de Fl Salvador.

16y Cumplir las politicas, lincamientos y dispo_si’ciqges-téczﬂcas que sean .estable_ci'das por la. DINAC

A7) Ejecutar los procesos de adquisicion y contratacién conforme 2 lo establecido en la Ley de Compras

“Pihlicas (LEP); lievando un expediente de'todas sus actuaciones;desde el requerimiento presentado por
12 unidad solicitante hasta la liquidacién de la obra, bien o servicio. '

18} Cootdinar el acceso al expediente de contratacién alas personas involucradas en el proccso, después de’
naiificado el resultado. '

19) Informar periédicamente a la Gerencia de Compras Piiblicas, sobre los procesds que se tealicen,
élaborando infofmies consolidados mensuales v/ 6 tiimestrales. _

200 Darscguimicnto a los procesas de adquisicion y contratacidn cumpliendo la normativa establecida enla.

 LCP, lincamiientos de la DINAC, organisino externo y demis notmativa aplicable; ségiin. carresponda,

21} Llevar un contro} delas diferentes etapas en las que se encuentran'los procesos asignados. '

22) Prepacar y enviar inforines.a entes fiscalizadords cuandolo soliciten.

23) Remiitir dichas garantias y. fianzas'a la Uﬂjdad dc Tesareria para su custodia.

24) CGumplir en lo aplicable con lo establecido en el fitulo sexto del Reglamento Intemo y de-
Funcionamiiénto,

Mhzan
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I. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

H. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.7 Gerencia de Compras Pablicas

Supervisa: No dene unidades organizaﬁvas_. bajo. su catgo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Revestir de legahdad las actuaciones en los procesos de adquislclones y contraticiones pablicas, que sein
.promowdas pot la GCP del Ministetio de Vivienda, dando estricto cump]mnento a los procedimientos
por ejecutar, en e} seatido que toda actmacion se encuentre dentro.del marco legal, sin menoscabo ala
agilidad y.celeridad que requieren los mismos:

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Brindar asistencia legal en el drea de su competencia.

2) Elaborar y gestionar los contratos de -obras, bienes, servicios y consultorias; asi como- las
resoluciories modificativas y cualquier otra que cotiforme a la LCP fueren procedentes.

3) Elaborat y gestionar ante la Fiscalia General de la Repiblica li suscripcitn de 1os contritos relativos’

~ alos procesos adquisitivos que deacuerdo con la LCP son de su competencia; y legalizar tos mismos:

4)  Tramiitar 16s recursos derevision interpuestos por oferentes verificando se 'Cu‘i‘npla con losrequisitos-

© deley.

5)  Participar enactos de recepcion y apertura de ofertas:

6) Verificat, recibir y atender consultas relacionadas con garantias y fianzas.

7) Elabotar a requetimiento del administrador de contrato, informes al titular sobre. mcumplimientos:
contractuales parainiciar el procedimiento de aplicacién de las sanciones a los contratistas conforme:
ala LCP.

8) Coordinar la notificacién de. todoe acto administrative competencia de la Gerencia de. Compras
Piblicas (GCPY confoime la LCP,

9) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en €l iimlo sexto del Reglamento Interno y de:
Fancionamiento.

PALAA
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1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA:

Manual de Organizacién Institucional
Ministerio de Vivienda

IL. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1 Despacho Mitiisterio de Vivienda.

Sup_ewi_sa a 1:8.1 Area de Trimites de. Permisos, de Construccién, urbanizacién,
lotificacién y Parcelacion.
1:8.2 Aiea de Registro-de Profesionales

1.8%  Ared de Calificacién de proyectos de interés sacial

III. OBJETIVO DE LA GERENCIA:

Tiene como objetivo prmclpal desarrollar procesos efectivos de los tramites que se siguen bajo su responsabilidad,
cumpliendo con el marco leg'zl vigente, constriyendo ciudades de paz y eritornos habitacionales sostenibles:y
adecuados:

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

GERENTE

1) Realizar el analisis técnico de los frimites de factibilidad, permisos y recepciones de proyectos de
utbanizacién y construccidn a nivel nacional, coordinande ¢on las oficinas regional_es del MIVI a
efectos de impulsar la realizacion dolos 1mismos, mediante protesos modernos, f;fec{iv‘o_s ¥ oportunos
‘que sé éncuentfen dentro del marco lcgal vigernte,

2} Emitir iinforme Téenico dc proyectos.de-interds’ social, beneﬁcmndo a pobladores de es5CasOS TECULSOS,
luego de vcnﬁcar ¢l cumplimiento de requisitos técnicos ¥ legales.

'3) Brindat al usuario (personas naturales o juridicas), asistencia técnica en lo relativo 2 requenmlentos
‘téenicos, normativa y procedimientos pata trimites de aprobacidn de factibilidad, permiso ¥ recepcion
de ptavectos de utbanismo Y -constiuccion.

4j ‘Dar continuidad-al registro de profesionales de-a arquitecturae mgemena en el registro dé arguitectos,

ingenieros, ptoyectistas y ‘constructoies 7 efecto de promover la sana prictica de las profesiones.de la
wrquitectura y la ingenicria y, garantizar la seguridad: de loas proyectos deurhanizacion y construccidn.

REETARS
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Identificar mediante denuncia o de oficio, a los infractores dé fa. Ley-de.Urbanismo ¥ Constriccion, y
-otras. ]e}res relacionadas, que hubieren desarrollade proyectos de utbanismo ¥y construccién en
contravencién a lo establecido en dichas leyes, a efecto de. trimiitar los procesos sancionatorios de

'acuerdo cot el matco legal vlgente
-Propormonm: asistencia técaica en lo telativo a requerimientos té'cnicos,' mnormativas:y procedimientas

y emite resoluciones de los tramites de factibilidad, permisos y recepciones de. provectos de
utbanizacién y construccidn # nivel nacional.

Velar por el cumiplimiento del Plan Operativo Anual Institucional de la Getencia.

Realizar las demds funciones que le: sean encomendadas por el Ministro/2; de: conformidad con la Ley.
Cumiplit en lo aplicible' con lo estiblecido en el Hulo sexto del Reglameiito Interno y de -
Fundioanmiento.

JEFE

1)

2

3

=)

5)
6}

7

Apoyal: al Gerente ¥ coordinar con las oﬁcmas repionalés del MIVT, I relacioriado a tedmites, permlsos
y-calificacitn, en el proceso de andlisis técnico de los trimites de factibilidad, permisos y fecepciones

'de proyectos de urbanizacién y construccién.

Apoyar y asesorar en la formulacién de informes técnicos de proyectos, verificando el cumphnuento
de requisitos. técnicos y legales.
Brindar asistencia técrica en lo relativo a requén:irrﬁentos técnicos, notmativa y procedimientos 'pa_ra

trirites de aprobacmn de factibilidad, permiso y recepeidn de proyéctos de urbanismo y constrirccion.
-Apoyat el procesa de identificacién de infractores de-la Ley de Urbanismd y Construecidn, y ottas

leyes relacionadas, que hiubieren desarrollido proyectos de urbanismo ¥ construceion en contravencion
a lo establecido en dichas leyes.

Apoyat en el seguimiento del Plan Operativo Anual Institucional de la Gerencia.

Realizar las demds. funciones quele sean encomendadas.por el Mlmstro/ a, de-conformidad con la Ley.
CumP].Lr en lo ap].lcablt: con lo establecido en ¢l diulo sexto del Rt:g]amento Intermno ¥ de
Funcionamiento.

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.8 Gerencia de Tramites y Permisos
Supervisa 4: ‘No-tiene uniidades otgariizativas bajo su cargo

OBJETIVO DEL AREA:
Tiene como objetivo, revisar, analizar y-aplicar los requenrmentos técnicos y legales en proyectos de

urbanizacién y construccién, a fin de chterer resoluciones y permisos dé proyectos qué garanticen la -

calidad, control y rapidez en los. trimites, asi como 1in mejdr -désarrollo territorial y verificacion de la
seguridad de lag canstrucciones.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

Aplicar el marco normativo vigénte para revisar el camplimiento dé los requérimientos técnicos y
legales de los proyectos.de urbanismo y constraccién a nivel nacional, pata garantizar un desarrolio
territorial y edificaciones adecuadas y seguras.
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2) Coordinar el cquipo-de técnicos a citgo, prograrnando y asignando voliimenes de trabajo de acuerdo
a metas €stablecidas,

3} Coordinar los procesos y- el buen mancjo de los recursos en las oficinas tegionales para obtenet

" resultados. con calidad, segufidad y rapidez, etc:, en la tramitologfa de proyectos de wbanismo’ vy
constyecidn,

4 Coordinarla aplicacion de las diferentes leyes existentes en oteas. instituciones para normiat el desarrollo
de los diferentes proyectos de urbanismo y canstriccion..

5) Brindar asistencia técnica a las municipalidades y otras institucionés. involiicradas con el desatrollo
urbano, para que estos les dei cumplimiento-a las leyes.

6y Validar en conjunto'con el téetiico las resoluciones: ernitidas en los trdmites, para garantizar la adecuada

" gjecucion del proceso,
7y Presentar las resoluciones de cada trimitc en-el Comité:de Resoluciones de Tramites (CRT) que se
" desarrollan junto ¢on los demis coordinadores de: las regiones y-colaboradores )uuchcos

8) Cootdindr.con los técnicos cualquier observacion, cotteccién o cambio que surja del CRT, pevio a la

~ firmia tifular del ramo.

9) Consolidar y revisar las actas de las resoluciones emitidas por cada técnico de la Oficina Regional para
garantizar Ta confiabilidad de los resultados ahi vertidos.

10) Dar cumplimiento z la Ley de Urbidnismé 'y Construccion y su reglaniénto; planes de desatrollo y
‘otdénamiento territorial y las ordénanzas municipales. A fin de obtener resoluciones.y permisos de
proyectos gue garanticen l4 calidad, conttol y rapidez-en los tramites, asi. como un mejor desatrollo
térritotial y verificacidn de Ia seguridad de Jas construcciones.

11) Realizar las demds funciones quele sean encomendadas por la jefatura, gerencia, diteccidn o-tituld, de

onﬁ:_)_mud_ad cod la Leyy reglamento.

NOMBRE DE I.A DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.8 :Gerencta de Tramites v Permisos
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo

OBJETIVO DEL AREA:

Tdentificar y registrar a los Arquitectos, Ingenieros, proyectistas y constructores a nivel nacional, para
generdr. una base dé datos <‘;onﬁable.de-p_rofés_ional'es-'s"iste:'rmt.i_z_a_da, actualizada y disponible con base a ley
dela materia a..ﬁn-d'e-"giitanﬁZar. ala pohlacidn la antenticidad de Tos. pr_dfesidnﬁles inscritos, asi mismo es
la encargada de darle Se@ﬁtmiento 4l Registro de Desartolladores Parcelatios, identificando e inscribiendo
con carécter piblico a las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeros que comeércialicen
proyectos parcelarios o-de 'I'c'itiﬁcaci_én. a -njvel:naci'o.nal' ‘

P_R_INCIP-ALES FUNCIONES:

1) Realizar la inscripcién de los profesionales previo al c_u_mp]i'rrﬁeqto de los requisitos cxigidos por el
decreto ejecutivo que regula la-materia, '
2) Verficar la-autenticidad de la-documentacion presentada:
3) Administiar la base de datos delos profe.slonales insctitos, para- mantener actualizado cI rcglstro de los'
" profesionales mitorizados para el ejercicio de la profesmn
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‘4) Proveer dg un carnet dé ptofcstonales inscritos antes del afio dos mil nueve, a.fri de actualizar datos. ¥
venﬁcaz firmas y sellos.

5y Atender consultas tanto de nuevas inscripciones como de fecarnetizaciones.

6) Proporc:lonar informacién sobre 1a autenticidad de Ia i inseripcidn de profesionales tanto a particulares
como a instituciones gubetnamentales que asi lo soliciten.

7) ‘Actualizar base de datos'de los profestonales inscritos, para mantener actualizada- el registro de los-
profesionales zutorizados para ejercer.

-8) Colaborar ¢on instituciones (FISCALLA, PNC, CNR, AMUSDELI, OPVSA,. -etc), informando sobre.
profesionales’ que se encuentren . legalmente inscritos y con autorizacitn, para el ejercicio de la
profesion..

9) Mantener actualizado” la base :de datos de desarrolladores parcelarios mscntos autorizados para
¢otnercializar lotes o parcelas.

10) Propotcionat informacién sobre la autenticidad de la inscripcién de desatrolladores parcelarios,
solicitada por cualqmer interesado _

11y Realizar las. demais. fuinciones que te sean ericomendadas por la jefatura, gerencia, direccitn o titular, de:
conformidad conla Ley y reglamento:

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA.

SITUACION JERARQUICA:

Depénde de: 1.8 Gerencia de Trimites y Perthisos
'Superﬁsa a: No tiene ._unidhdes’ organizativas ‘bajo su cargo’

OBJETIVO DEL AREA:

“Tiene como ob]etlvo revisar, analizar y aplicar los requerimientos técnicos y legales en proyectos de interés
social,a fin de emitir resoluciones de declaratoria: de proyectos de i mt_e.res social, , beneficiando z pobladores.
de escasos récursos; garantizando la calidad, control y rapidez:en los trimites, asi como ui mejor desarrollo
“tervdtorial.

'PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Revisar €l cumplimiento de.los requenmlentos técnicos y legales: de los proyectos que beneficien a
_pobladores de escasos recuisos, y que apliquen para calificacion de interds social; calificaciéa: que-es
requenda pot la Ley de Creacién de la Unidad del Registro Social de Inmuebles, para la. posterior
insctipcidn en dicho registro de los defechos sobre inmuebles en los que se desarrollen proyectos de.
interés social.

2) Coordinar con las instituciones involucradas en la’ revislon de los dspectos técnicos y legales, para

_ efectos de emitir la calificacién de proyecto de interés: social. _

3} Coordinar el equipo técnico y juridico a cargo, programando .y asignando vohimenes. de trahajo de
acuerdo a metas establecidas.

4} Coordinat los procesos y ‘el buen manejo de los recursos para obtenier resultados con cilidad,
seguridad-y rapidez, eic. '

5) Gesdonar los infoimes técnico- futidicos emitidos pata. propuésta de resolucibn y recomendables al
Titulat, de los proyectos sometidas: -a-consideracién de declaratoria de interés social.

6) Coordiaar con los técnicos: cualqmer obser\ramon correccibn o cambio que surjan, previo a la firma
Tituldr del ramo.

7V Realizar lis demds funciones que le'sean, encofmeridadas por Ia jefatuta, gerencia,. direccién o titular,
" de conformidad con la Ley y reglamento.
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III.

1v.

JIRYREY

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1 Diteccién Ejecutiva

Supervisa a: 1.1:11 Unidad Estrategica y Operativa.
1.1.1.2 Unidad de Desarrollo Comunitario
1.1.1.3 Unidad de Habitat y Asentamientos Humanos
1.1.1.4 Unidad de Desairollo Tetritorial y Urbanismeor

OBJETIVO DE LA DIRECCION:

Coordinar, Supervisar y ateader las actividades téciico- administrativas del ministetio; asi.como también
planificar, monitoredr y- dar segnimiento 4 los procesos, programas:y proyectos de Vivienda y Desarrollo
Utbano. :

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Dar seguimiento al trabajo de los jefés (as) de la Direccién Técnica y.contribuir con la evaluacién del
.cumplimiento de Ias funciones de sus unidades: '

2} Revisar técnicamente los informes y documentos que las unidades sometan a firma del/la Titular y
emifir.opinién técnica al ser requerida. '

3) Asegurar una opottima coordindcién con la Diteccidn, 'Ejer;:utiva y Unidades de ki Direccidn
Administrattva del ministerio;. a fin de agilizar los trimités “pertinerites, especialmente aquellas:
relacionadas con'la inversién publiea..

4) Participar en las activitlades coordinadas por el Ministro/a ¥ dar seguimiento a las instrucciones’
emitidas por el/ la titular:

5) Acompafiar al Ministro/a en las visitas técnicas que se realicen a los proyectos que desarrolla el
ministetio ' '

6) Apoyaral titular en elimpulse yla novacién de planes, programas y proyectos én materia de Vivienda-
¥ Desarrollo Utbano: '

7Y Apoyar iniciativas mlmstenales‘ relacionadas con la 1mplementac10n de estudios ingtrumentos 6
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~ proyectos vinculados 4 Ia matetia de la Vivienda: ¥ Desarrotls. Urbane.
8) Asistir & las reuniones corivocadas por el/la ‘trular del ramo, .para daz | segmmlento y control .a la
inversidn del ministerio.

) Pamcxpar activamente’ en la preparacién’ del presupuesto anual del ministerio ¥ momtorear su’

ejecucion. -
10) Participdr técnicamente en’la programacidn de la-inversién del ministerio, asi como también .en la-

prepatacion del Plan.Anual de Inversién Pablica (PAIP) y datle scgui'm‘ien'to & su gjecucion,
11) Formar parte de 4 Unidad de Seguimiento y Control de: la Inversion del ministerio:

12} Coordinar’el trabajo. de las unidades de la Direccion Técnica del ministeria y las unidades Fjecutotas

de Convenios de Préstamos, especialmente pata asegurar que el proceso de inversién en proyectos dé.
Vivienda y Desarrollo Utbano se ejecuten conforme ala programaclon anmual.

13} Participar en Ja preparac:on de la-planificacién operativa del ministerio, en coordinacién de o Direccién
Ejecutiva. _

14) Cumplit- en lo aplicable con lo westablecido en el titulo sexto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.

15) Todas:aquellas oteas funciones que le sean delegadas por.el Ministio/a o por el Direcrot/a Ejéecutivo
del ministerio. o
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I NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

Ii. SITUACION JERARQUICA:
Depeiidé de 1.1.1 Dieccién Técnica
Supervisa a: 1.1:1.1.1 Obsetvatorio-de Desarrollo Utbano, Vivienda y Habitat
' 111.1.2 Oficina de Integracion de Trimites de Urbanizacién y
~ Construcci6n..
1:1.0.1.3 Area de Investigaclon de Normas de Urbanizacién y
Construceién

1.1:1.14- :‘nea Ambiental

IIL OBJETIVODE LA UNIDAD:

Coordinar, planificar, dirigir'y monitorear los difetentes. procesos que se dan dentro del territorio.a nivel
rural y urbano, a-través de la implementacion del Qbservatorio de Desartollo Urbano; Vivienda y Hibitat
comio herramients de comunicacién e investigacion

IV. PRINCIPALES FUNCIONES: _
1) Promover, coordinat v dar-seguimiento 4 la'irnplcmentacién del Observitorio de Desarrollo, Utbano,
" vivigndd y hibitat, como heiramiefita de comunicacidn institmcional.

2) Impulsar la. formulacién y aplicacidn de mecanismos y herramientas pira la promocién e
implementacién de reglamentac:lon técnica v notmas de seguridad para- la consttuceién; nuevas'
tecnologias y coordinar el apoyo. financiero intétnacional a través de cooperacidn téchica,

3) Supervisary gestondr la operatividad de la Oficina de Intégracién de. Trimites en él matco de’la Ley
Especial de Agilizacién de Ttimites y Fornento de Proyectos de Construccion.

4 Dar séguimiento y velar por una adecuada coordinacién mtermsmucmnal en €l tema ambiental, de
acuerdo a la Ley de Medio :Ambiente:

5 Velar por el cumplimiento del Plan Operativo Anual Institucional de la unidad

6). Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del ‘presente reglamento.

‘D Redlizar las demds funciones que le sean encomendadas por el Ministro/a y sus- supériores de
coriforinidad con Ja Ley.

FARTREY
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11 SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1:1.1.1 Unidad Estrazégica v Operativa

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo. su cazgo

III. OBJETIVO DEL AREA:

Fomentar la tiansparencia actlva mediante la entrega. de mformacmn producn:la -por: ¢l Ministerio de
Vivienda, promoviendo Ia planificacién del desarrollo Regional, Municipal y él Odenamiento Urbano'y
Locl, brindando informacién geo-referenciat del. desarrollo Territorial, Vivienda'y Hibitat.

Iv. : P-RINCIPAL_E_S FUNCIONES:

1} Proveer un miecinismo que fan_:‘:i]_it_a oportunamiente, infp'tﬁiaé_i'én especifica de profesionales,
organizacionés civiles, guibérnamentales y ciudadania én general..

2) Seruna herramienta de comunicacién, valotizacion delainvestigacién e informacién rélacionada con
las caracteristicas de evolucién de vivienda, habitat y urbanismo, con elfin de apoyar y colaborar con
la toma de décisiones,

3)  Disefiar un sisterna de segiimiento at desarrollo de los procesosurbanos de los diferentes territorios..

4)  Brindat a través dél portal web, informacién. por medio. de indicadores, documesitos, tablds, mapas:
temdticos; mapas dinimicos, para sociabilizar infofmacién en linea, pererada desde los territorios, en'
torno'a temas del Ministerio de Vivienda.,

5)  Fortalecer el anjlisisa‘través de informacion, estudiose investigaciones relacionadas.con las témiticas
tertoriales. para los tomadores de decisiones,

6) Apoyaren la construccién de. Categoddas de Asentamientos. para El Salvador.

1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORCANIZATIVA

II. SITUACION JERARQUICA:

Diepende de: "1.1.1.1 Unidad Estratégicay Operativa

Supervisz a: No tiene unidades organizativas bajo-su cargo’

I11. OBJETIVO DEL AREA:

Integiar todos los trimites para la aprobacidn de proyectos, en procesos sistematizados; claros y
transparentes, én Jos cuales lds instituciones involucradas que intefvienen, sin-perder su autonomia, emiten
las respectivas resoluciones de forma coordinada en tiempos dgiles y opottunos. Asi como también
colabarar coni la Subdireccién de Trimites de Utbanizacién v Construccion en la utilizacién de procesos
sistematicos, consistentes, ‘agiles v apegados a derecho en la resolucién de trimites de proyectos de

I.ll'b;lﬂ!gmﬁ Y cangﬂ:ucc:nn PQI’.‘Q gflfﬂﬂtl7$ll' a Iﬂ PO}"]’ICan B] RCCESD a P'lrcelac.lones Y Ed.IEC’IClOnCS

-adecuadasy seguris, Por otta parte, llevar un contiol estadistico sobre los teimites realizados,

AN
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PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2
3
4
3)

D]

3

Aplicar los procedimientos requeridos para revisar el cumplimiento-de 1os requerimientos técnicos. y-
legales de los ;proyectos de vithanismo y construccidn & nivel nacional, para garantizar un desarrollo
tettitorial y edificaciones adecuadas y seguras,

Coordinar los procesos-para I tramitologia de proyectos de urbanismo y construccién a'fin de obtener
resultados.con calidad, seguridad y rapidez,

Validar en conjunto, en el Comité de Resoluciones de Trimites (CRT) las resoluciones emitidas en los
trimites, para garantizar la adecuada. ejecucion del proceso.

Apoyara la-Subdireccion de Trimites de Urbanizacion y Constraccién, para logras atender todas las
demandas, necesidadés y obligaciones de dicha subdireccidn.en todo €l tertitorio nacional.

Biindar asistencia técnica 2 lbs gobietnos locales, usiidrios v otras instituciones a fin de otientatlos
sobre.¢el desarrollo de Tos provectos.

Elaborar peiiédicamente informes sobre los ptoyectos én.la Subdireccién de T ramites de Urbanizacion
y Construccidn, sobie el avarice, o problemdtica de los mismas, con Id finalidad de buscar alternativas
inmediaras de solucion.

Colaborar con Iz operativizacién de procesos simplificados v coordinados con todas las regiones para
la resolucion de trimites. ' '

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

11.

Til.

v,

TASAY

SITUACION JERARQUICA:

Depende dé: 1.1.1.1 Unidad Estratégicay Operativa

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo

OBJETIVO DEL AREA:

Alcanzar la institucionalidad y sostenibilidad a través de alianzas de- participacién entre el Sector Piblico,
Privado, Academin, Cooperantes Internacionales. y ONG'S que acomparien .y contribuyan en lz
actualizacion, armonizacion y divilgacion del marco juridico nacienal, para st aphcaaon en la bisqueda
Integral de la calidad en las obras de uibanizacién y construccién, piblico ¥ privade para su resiliencia en-
el tiempo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2
3)
4)

5

6)

Revision, actualizacion.y formulacién de Reglamentos Técaicos para la constzuccidn de vivienda de
Una Planta, Dos. Plantas y:en Altura.

Andlisis de propuestas de nuevas tecnologfas y. materiales de constriceidn orientados a la vivienda
sacial, para su adopeién 4 traves de un Recomendable Téenico:

Acompanmmento en investigiciones experinientales'promovidas por la empresa privada y la acadeniia
a-nuevos mitetiales ¥ técnologias constiuctivas, otientido a la vivienda social, pafa set adopradas.
Gestidn de inecanismios -y hérramientas para 1i implementacion. ¥ dlvulgaaon de las normas de
seguridad para l2 construccidn sismo-tesistente.

Gestionar con la cooperacidn intetnacional apoye-finanéiero,. pata promovet proceso de chfusmn ¥
transferencia de tecnologla constructiva de vivienda social sismo-resistente; a teavés de una
coordinacién coninstituciones pubhcas ONG's'y la émpresa privada.

Coordiriar con organismos del Consejo Nacional de Calidad {CNC), el cmnphnnento a'la Ley de
Creacién del Sistema Salvadotefio de Calidad, relativo ala acreditacién de'e orgamsnms de:la evaluacion
de Ia confoimidad; én los proyectos. autorizados por el Ministerio-de-Vivienda; asf como los pracesos
de consulta piblica, privada intetnacional que requieren las normas de segm:ldad para su aprobation-
vlegalizacién.
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7) Transferencia de informacidn técnica-cientifica sobre la. viviendd. social a. través del Sistema de.
" Informacién de Vivienda Social (SIVS).

I NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

il SITUA’CIO.N.JERARQU__IC;A:

Diepende-de: 1.1.1.1. Unidad Estratégica y Operativa

Supervisz a:. No tiene unidades organizativas lidgjo su cargo

TI  OBJETIVO DEL AREA:

Alcanzar Ia mstltuaonahdad y sostenibilidad a través de alianzas de pattlctpamon entre el Sector Piiblico;
Ptivado, Academia Cooperantes Intemaclonales ¥ ONG'S que acompailen: y contribuyan en la
actualizacidn, armonizacibn y divalgacién del marco juridico nacional, pari su aplicacién én la biisqueda
integral de la calidad en las obras de urbanizacién y constinccié, Pubhco y ptivado para su resiliefcia ‘eri
el tempo.

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Cootdinar y dar segu.lrmento a la incorporacién de la dimensién ambiental en las politicas, planes,
ptogramas, proyectos y.acciones ambientales- dentro de la institiicion;.

2) Velaf pot el cumplimiénto. de las normas imbientales de los programas, proyectos y acciones que la
institucion desarrolla;

3) Apoyar al Ministério.de Medio Ainbiente y Recursos Naturales (MARN) en el conttol y seguimiento de
la Evalwicién Ambiental;

4) Asegurarla necesaria coordinacién interinstitucional en la g_esﬁéh ambiental, tanto a nivel gubernamental

 como municipal; '

5) Recopilar y sistematizar la informacién ambiental dentro dela institucién y proporcionatla al MARN
ségin los canales que:se definan; '

6) Fomentar programas de promocién, de reduceidn, rentilizacién y reciclaje de desechos. sélidos: (3R),
compras verdes y ahorro de agua y enérgético;

7) Aquellas otras no contempladas anteriormente, asigriadas por-el jefe. inmediato siperior y que’seady de su
competericia

JLEVIRY
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I NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

L. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.1 Direccién Téenica
'Sup_ei'-visﬁ'a: 1.1.2.1 Area de Fortalecimiento de Capacidades Comunitarias

1.1.1.2.2 Ated de Gestidn de Ia Vivienda
1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Imipulsar actividades y acciones que apoyen ¢l fortalecimiento de las otganlzaclones comunales; y estimulen
Ia participacién organizada de las familias en la gestién de los recursos comunifatios-y én el desariollo de
actividades productivas,

Iv.. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Recoléctat la informacién sociceconiémica de los beneficiarios en los diversos prograinas y preyectos, a
manera de formalizar la postulaciéh de los participantes,

2} Coordinar con los cqulpm 1écnicos en campo y atencién a la ciudadanda, teniéndo comd referencia un
actuar transparente y eficiente. Su. vinculacion, especialmente con la Unidad de Hibitat v Asentamientos.
Humanos es clave para ia territorialidad del traba]o del ministerio.

3) Coordinar y facilitar el trabajo:con organizaciones comunitarias, gobiemos mumclpale dependencias de

' gob1em0 ¥ otros actores locales que demanden la- realizacién de proyectos de mejora de las condiciones-
de la vivienda y el hibitat.

4) Integrat: cqmpo:, ‘multidisciplinarios de tiabajo en lo operativo y estratégico con ¢l propdsito de asegurit
la-integracitn técnica y social en las diferentes intervencicnes que ejecute el mindsterio.

5) Recibir las solicitudes: de demanida de vivienda, tegistrindola y clasificandola segtn las modalidades. de
atencién cxisténtes, v conveitirla en insumo- pira la planificacién institucional en coordinacidn con la,
Unidad de Hibitat y Asentamientos Humanos (CHAH).

6. -Asistir y asesorat al fitular del ministerio en las actividades- relacionadas al trabajo en las comunidades y'a

la demanda de vivienda.

7y Establecer estrateglas para seguimiento y monitorec ‘de 12 accién social desde una visiéai holistica en lo
relacionado a los provectoq de vivienda y hibitat (gecatlon del riesgo, género, capacidades pard: el dcsarro]]o-
produciivo, prevcncmn de la- vlolencla, convivencia,. ayuda mutua, autogesnon)

'8) Eliborar programas. de intervencion desde la- perspectlva socml para las diversas modalidades de
irtervencidn,

ELTARE

48




@" | MiNIsTERSO Manual de Organizacién Institucional
d;mn;\;"@ § DEVIVIENDN Ministerio. de Vivienda
ELFH“’.\_[_)(R
9} Realizar las verificaciones expost sobre el cumplimiento de-habitabilidad de las._'fa‘mi_]ia; beneficiarias con.
-uria solicién habitacional.
10) Elabotar. ¥ ejecutat proyectos'y programas. en cootdinacién con la Unidad de IHbitat y Asentamientos
Humanos (UHAH) y coti el Fondo Nacional de Vivienda Popular (FONAVIPO) de marnera conjunta ¢
__ separada segiin cortesponda
11) Establecer los criterios de seleccién social para las diversas inodalidades. de intervencidn.
12) Elaborar y actuatizar las cartillas formativas relacionadas a las intervenciones del ministerio.
13) Aseguiar la conformacién delos Comités de Proyectos y la participacion de las-familias y Juntas Diréctivas
‘involucradas, _ _
14) Asegurar un adecuado. d.iagnéstico commnitatio {en los. casos-de modalidad colectiva) o individual,
15) Velar pox él cumpllmlento del Plan Operativo- Anual Tnstitucional de la unidad:
16) Realizar las demds funciones que le sean encomendadas por €l Ministio/a, de conformidad .con la Ley..
17) Cumplir én lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del Reglamento Interno, Y de Funcionamxento-

1. ‘NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

I, SITUACION JERARQUICA:

Depeiide de: 1.1.1.2 Unidad de Desar'ro]io Comunitario
Supervisa a; No tiene unidades oiganizativas bajo su.cargo’

III.  OBJETIVO DEL AREA:.

Promover el conocimiento, la convivencia, apoyar en la reconstruccion del tejido. social y las redes de
apoyo en las comunidades donde se ejecutan proyectos habitacionales.

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1} Elaborar dmgnosncos de necesidades de fortalecimiento a nivel organizativo y -comunitatio.
2) Disefiar v/ 0 adecuar segun necesidad, un programa de formacion y capacttamon comurnitaria.

3) L-’Iﬂﬂfeﬂﬂﬂ [=aw iy pie E]E de lntervencxon Prevenclon dc lﬂ "lolcﬂclﬂ cqmdad de seneto, Pmtecmon de' li:l mfm‘.lﬂ,
nifiez y adolescencia; ayuda mutas Y traba)o coopemuvo

4) Elaborar cartas metodolégicas para intervenciones de.campo.

5 “Evaluar las jotnadas formativas.

6j Ewaluar la intérvencion del proyecto habitacional.

7) Colaborar al Atea de Gestion de 1 vivienda en los casos que asi sea requeiido por la Jefatura de la Unidad
‘de Desatrolle Comunitatio.

8) Cootdinar con otras instancias guhernamentales el apoyo-patd jornadas de formacion.

%) Coordinacién con mummpahdades y/o distritos para.procesos de formacién de ADESCO

10) Coordinacién con ONG en actividades de incidencia en las comunidades intervenidas.

11) Elaboracién de censos y diagndsticos individuales y comunitarios.

12) Aplicacién de herramientas tecnolégicas para cénsos y: registro. de informacion.

13) Elaboracién de informes de'diagndstico, seguimiento y resnltados;

[ATARS
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L. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

1L SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1 1,1.2 Unidad de Desarrolio Comunitasio
Supervisaa No tiene unidades otganizativas bajo su carga

IIL. OBJETIVO DEL AREA:

Gestionax la demanda de vivienda en el sentido: de evaluar, investigar, documentar y transferir 2 otras
Instituciones del Sistema de Vivienda las necesidades de vivienda, de habitat y de legalidad, segin la
pettinencia v capaczdad institucional. Dicho proceso estard supeditado a la_ capacidad y phiosizacién
establecida:.

v, PRINCIPALES FUNCIONES:

1)  Recolectar la informacién socioeconémica de los beneficiarios de los diversos progtamas que impulsa el
sector y. formaliza la postulacién’ para participar én programaq ¥ proyectas: especificos,

2)  Acompasiar el trastado de fimilias beneficiadas bajo el programa de. reasentamienta.

3)  Acompafiamiento y.coordinacién pefmanénte con la Unidad: de Hibitat § ¢ Asentamientos Humanos en las
" diferentes etapsas de intervencion.

4)  Coordinacién con muxﬁcipalida‘des’ y/o distritos aspectos pertifientes y necesarios en casa de
' contrapamdas 0 Convenios;

3)  Elaboracién de-censosy ciagnésticos individuales y comunitarios.

6)  Elaboracién de linea base.

7)  Elaboracién de informes de diagnéstico, seguimicnto y resulfados.

8) Verificaciones de habitabilidad,

9)  Elaboracién de expedientes segiin modalidad de intervencién.

10) Entrega fisica ¥ registro de los dpoyos transferidos a la persona seleccionada.

11} Establécer progesosy criterios de’ pnonzaclon v seleccién de beneficiatios,

12) FElaborarnotas de respuesta‘a las instancias que solicitan apoyo'en térnas: de vivienda v habitat,

13) Resguardo de la informacién.

14y Aplicacién de herramientas tecnalégicas de.censa y registro v dc informacién..

15) Alimentar la base del RUL y RUP.

[LATRNY
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L NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

II. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.1 Direccién Técnica
Supervisa a: 1.1.1.3:1 Area de Planificacién y Disefio de Proyectos

11.13.2 Area de Ejecuciony Control:de Proyectos
11.1.33 Area de Infraestructura

II1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Plamficar ¥ ditigit 1a formulacién de politicas; deﬁmcmn de. e.stmtegms programas V. proyectos; hmbmn la
planificacién, disefio, orgamzamon coordmaaon ‘implementacién, ejecuci6n, supervisién y monitoreo de
los proyectos y programas-del ministetio, que.buscan dar sohicién a la problemdtica habitacional;: es la
unidad cncargada de In coordinacitn, planificacion, ejecucidn,’ ‘monitoréo y supervision de actividades
enfocadas a mejofar la infraestructura de viviends y hdbitat de familias de escasos: recursos econémicos a
nivel nacional; velando por €l cumplimiento de normias técnicas, legales y administrativas para ¢l logro de
los: ob]etwos del Ministerio y coordinando intervenciones conjuntas.con las instituciones del Sistema de
Vivienda:

IV.. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Proponer politicas. y estrategias institucionales ‘oriéntadas-al desarrollo de programas relacionados con
la vivienda y su habitat.
2. Impulsar ‘Conjuntamente con ‘otras uaidades y areas- del rmmsteno v bajo la otientacion del titulas, las
" iniiciativas de politicas y proyectos de leyes niecesarias para el sector,
3}. Coordinar con entidades del sector. pitblico el disefio ¥ concertacién de la Politica de Vivienda y dela-
Politica de Subsidios del pais.
4) Cootdinar el desarrollo e implementacién de instrumentos financieros de vivienda en conjunto con
otras instituciones del sector. '
5) Cootdiriar por patte del ministetio la ejeciicién. de los planes emanados del Gobiemo. de la Republica
" jiara dtendet la problemitica habitacional, asi como también aquellos que se generen come resultados
de sithaciones de emergéncia,
6) Ser la coritsaparte técnica ante organismos financietos para la- gjecucién de programas destinados a
superat el déficit habitacional del pais. '

[EYREN
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7} Biindar seglimiento técnico-administrativo a los proyectos de vivienda y habitat, considerando la base
legal establecida por-él Convenio, Programa o segin fuente de financianiiénto; controlando y ddridole
seguimiento a la inversidn, mediante log avances Hisicos-financieros de los contratos’ respectivos:

8) Dar ssistencia técnica'y supervisién para la cortecta utilizacién de recursos del ministerio entregados 2
las municipalidades y demds entidades relacionadas del sector guberamental y privado, 4 efecto de
mejorarla capacidad del sectot viviendade atender la demanida habitacional especialmente a las familias.
de mis bajos ingresos.

9) Apoyaral Misistro/a-efi la coordinacién y funcionamiento segular de instancias que promuevan temas

" de anilisis y operativos. crientados 2 1a eficacia y eficiencia del desarrollo de programas y proyectos.

10y Coordinar ¢én los gobiernos locales y demds instituciones, las actividades relagionadas con la ejecicion
de asentamientos humanos y ptoyectos habitacionales, '

11y Evaluar el logro de las imetas asignadas a cada miembro del equipo de trabajo de la unidad.

12) Coordinar la- elaboxacién del plan operativo anual de la unidad,

13y Dar seguimiento al procese de. formulacién y ejecucion del presupuesto de-la-unidad para cida ejeicicio

 fiscal, '

14) Ejecutas, supervisar y controlar la construccién y/o fmejords en proycéctos dé vivienda asignados a la
unidad. B

15) Planear, administrar y contrclat los recursos fisicos, maduinaria, equipo y materiales destinados a la
construccidn de viviendas y/o mejoras, asi como el mantenimiénto de estas, con el fin'de obtener un

~ ‘iso Optimo de los mismos.

16y Coordinat 14 ejecucion y administracion de los proyectos de infraestructura fisica financiados totales 6

~ parcialimente por la institucién.

17) Asesomat y apoyar al titular ‘del ministerio en Ia elaboracién de politicas y estrategia para atender
situaciones de.emergencia ocasionadas por fendémenos naturales.

18) Velar por el cumplimiento del Plan Operativo A aual Institacional de ta unidad..

19) Realizar las demas funciones. que le sean'-cnco_mendadas por el Ministro/a, de conformidad.con la Ley

20) Cumplic en lo aplicable con lo eitablecido en el titulo sexto ‘del Reglimento Interno y de

~ Funacionaniiénto.

INOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

IL.

HI.,

FETAY

SITUACION JERARQUICA:
Depende:de: 1.1.1.3 Unidéd"dq ‘Hibitat y Asentamientos Humanos
Supervisa 4! No tiene unidades Grganizativas bajo-su cargo

OBJETIVO DEL AREA:

Formulat, dar seguimiento ¥ monitores = la pl_at_‘iifi'_cac'ién finandiera vy de ejecucién. de programas y
proyectos asignados a la Unidad de Habirav y Asentamientos Humanos. Coordinar v supervisar la
elaboracidn de Perfiles de Proyectos, Carpetas T é_cnicas,_Tétjmin'os de Refetencia para la. contratacidon de
‘obras, bienes'y servicios, cileulo de presupuestos, programaciones de obra, trimites de factibiliciades v
permisos de urbanismo y construccién y ambientales, cumpliendo conla normativa legal y técnica aplicable
v vigente.
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PRINCIPALES FUNCIONES:
‘Coordinar Ias actividades y asignaciones dél Jefe de la Unidad de Hibitat y Asentamientos Humanos

D

3

3)

4

5

6)

7)
)

9)

relativas 4 fas dreds de Planificacién y Disefio de proyectos y Pprogramas.

Coordinarla asignacién y dar seguimiento a la elaboracion de’ Perfiles de Proyectos, Catpetas Técnicas,
Términos dé Refeféncia parala contratacidén de obras, bienes y servicios; trimites de factibilidades y
permisos de urbanismo ¥ constmiccion y ambientales, de los proyectos asigtiados al Area,

Dar seguimiento a la inversién- fisica y financiera de los programas de vivienda y de hédbitat que-se
desarrollan dentro de la Unidad para verificar el cumplimiento con los objetivos programdticos ¥ la
-mstl_tucm_n__

‘Realizar gestiones interinstitucionales para coordinar acciones necesatias para €l desarrollo de la pre
inversién de los'programas y. proyectos.

Dar curnplimiento a lo establecido en:los Acuerdos, Convenios y/o Contratos de Préstamo.o Donacién
gue entidades riacionales o internacionales susériban ¢on la institucion o Gobierno de El Salvador, v que-
«l Ministetio de Vivienda:sea ¢l ejecutor; én las 4reas de formulacién de Perfiles de proyectos, Carpetas
Técnicas, Térmings de Referencia pard Ia contratacién de obras, bienes y setvicios,

Rvalar el logra de las metas asignadas a cada miembro-del equipo de:trabajo de_l Area y Consultores
contratados:

‘Administrar y/o monitorear las Administraciones de. Contratos asignados al Area,

‘Coordinar la- elaboracién ‘dél plan -opérative anual dé la Unidad y dar seguimiento para su efectivo
cumpliiiento. '

Fomular y dat seguimiento al presupuiesto de 1a Unidad para cada ejercicio fiscal.

10) Formular y realizar el Plan. Anual de Adquisiciones y Contrataciories de la- Unidad.

ll)_For_mul__ar los. presupuestos de los programas 'y proyectos asignados a la Unidad, de forma anyal y de.

.mediano y latgo plazo, con _._'l'a_- _ﬁna]idad de dar.cumplimiento a la. inversién programada ¥ garantizar el
cumplimiento de metas y objetivos programaticos.

12) Gestionar y dax seguimiento oportuno de los;procesos de adquisicién de bienes y servicios ante la Unidad

de Adquisiciones y Contrataciones institucional, para: asegurar las contrataciones oportunas. que den
adecnada operatividad a los programas y proyectos asignados a ésta Unidad.

13) Brindar apoyo a los‘procesos de evaluacion de ofertas de Licitacién Piblica Nacional o Intetnacional,

concurso, libre gest:on oOrdenes de compta qut: sean. requeridos para dar cumpliiniento -a las metas. y
chjetivos progr'lmat‘u:os de la Unidad de Habitat v Asentamientos Humanos,

14) Resguardary conirolar los recursos: asignados, relativos a- cqulpos, moblhano y material de oficina.
15§ Desarrollar las actividades necesarias que permitan €l buen funcionamiento-del Area a fin de brindar la

mejor atencidn a lds personasy/o comupnidades que solicitan a_.yuda o son benefciarios _progmmnt:lcos

16) Atender ¢l lamado del tirulat en'casos de émergencias.

NOMBRE DE.LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

II.

I1I.

FATARY

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.1.3 Unidad de Hibitat y Asentamientos Humanos

Supervisa 4: No tiene nnidades organizativas bajo su-cargo

OBJETIVO DEL AREA:

Cootdinar, evaluar ¥ dar seguimieata- al monitoreo de:los diferénies, proyectos de vivienda 'y habitat que,

$e-gjecuran‘en 1a Tinidad de Habkar y Asentdmientos Humanos (UHAH), en aspectos como Supervision,.

Administracién “de contratos, Bjecucién fisica-financiera, Liguidacién contractual y Seguimiénto del

‘cumplimiento de garantias;.de los diferentes proyectas de construccidn dé obras, cuyas modalidades
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‘puederi ser; Commiplejos habitaciohales, mejoras de vivienda, y/ o utbanizaciones, que se ejecutan: dentro de
la Unidad, a través de subcontrataciones de obras y/o servitios o ejecucion. directa; de acuerdo: a lo
establecido en los: Términos de Referencis, Contratos, Carpeta Téchica y otros:documentds gefierados y
aprobados que incluyen toda la documentacién legal financiera, administrativa ¥ técnica construchiva
aplicable, en ¢! marco del desatrollo de programas-y proyectos dsignados a la UHAH.

PRINCIPALES FUNCIONES:

‘Coordinar las actividades y 4 hignaclones del Jefe de la Unidad de Habitat y Asentamientos Humanos relativas

al 4rea de ‘ejecucion y control de proyectos y/o programas. Dat seguimiento a la ejecucion. fisica- ﬁnancmra
liquidacién contractual y seguimiento del cumplimiento-de garantias de los diferentes proyectos aslgnados zla
Unidad.
Dat segu‘imientdopornmo ala e'jecuci'c’)n de proyectos, a fin de detectar riesgos o problemas que afecten la
programacitn v/ o realizat las cotrecciones'y resoluciones: oportunas para solventar atrasos:
Dar cumplimiento 1 los objetivos, alcances y meras establecidas-ent los Acuerdos, Convcmos v/ o Contratos
de Préstamo o Donacién que entidades naciondles o intétnacionales suscriban con la institucién o Gobierno
de El Salvador, y que el Ministerio de Vivienda sea el ejecutor, para'el desartollo'de Pxogmmas de Vivienda ¥
Habltat v asignados a la Unidad.
Dir asistencia técnica y supt:msmn paia la correcta utilizacién de recursos. asignados a las Municipalidades u
otras instituciones pitblicas o privadas-para proyectds de vivienda a través de'convezﬁos,-_.a_efecto de mejorar
lacapacidad de atenderla deémanda habitacionsl especialmente de familias: de mis bajos ingresos.
Coordinar con los gobiernos locales u ottas instituciones piblicas ¢ privadas, las actividades relacionadas con
la cjecucitn de asentamientos humanos y proyectos habitacionales.

Evaluar el logro de las metas asignadas a cada miembro del equipa de trabajo de la Unidad y Consultores
contratados,
Apoyar a el /la Titiilar en la elabotacion de ésteategias para atender situaciones de emesgencia ocasionadas por
fenbmenos naturales.
Coordinar el seguimiento Técnico-adminisitativo de proyectos devivienda generados-en la Unidad de Hbitat
v-Asentamientos Humanos, llevando, la Administracién de Conttatos a través de la basé legal establecida en
los:documentos contractuales y verificando que lasobras se ejecuten bajo las notm1ﬁ\ras-vigentes en el pais.
Brindar apoyo a los procesos de -evaluacién. de ofertas de Licftacién Piblica Nacional o Internacional,
coticurso, libre gestion, érdénes dé cotnpra que sean requendos para dat cumplimiento a las metas.y objetivos
programiticos de-Ja Unidad de Hibitat y Asentamientos Humanos.

16) Dar seguimiento. a los procesos de adquisicién de biefes y servicios ante la Gerencly de Compras Piblicas..

para aseguiarJas coritfatacioncs. oportunis Gue den a&tcuada. operatividad a los programas y proyectos
asignados a esta Unidad.

1 1}'.D¢sarroﬂar- las actividades niecesarias que permitan el buén funcionamiento del Area, a fin dé Brirdar la méjor

atencién a las personas y/o comunidades. que solicitan aynda o son beneficiarios. prograrnaticos:

12§ Atender-el llamado del tirular en casos de emergencias

ATERY
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I NOMERE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA .

Ii. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.1.3 Unidad de Hﬁb’it_at.y Asentamientos Humanos

Supervisa a: No-tieiie-unidades organizativas Bajo su cargo

HI. OBJETIVO DEL AREA:

Plamﬁcar coordmar ejecutar, monitorear y supervisar las actividades enfocadas’ a mejorar la -
infraestructura de vivienda y habitat de familias de éscasos recursos econdmicos, a-nivel nacmnal sea esta,
construccién de vivienida nueva en. mpdalidades como vivienda permanente ¢ -deésmontable, feparaciones
‘de infraestructura de vivienda o- ‘mejoramiento de vivienda existente; donde las intervénciones puieden set,.
vlwcnda Ln Situ, complejos habitacionales, o en nuevos asentamientos. orgamzados (INAQO), que se ejecutan
dentro de la Unidad, a través de servicios o ejecucién directa, Todo de acuerdo # lo establecido en los
Térmifios de Referencia, Contratos, Carpeta Técnica u otres documentos generados y aprobados que
incluyan toda la documentacidn legal, financiera, administrativa y técnica constructiva aplicable, e el
marco del desarrollo de programas y proyectos a&gnados ala UHAH,

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)
3)

4

6y

7

8)

9

Coordinar las actividades y asignaciones del Jefe de iz Unidad de Habitat y Asentamientos Humanos relativas al
area Infraestructura.:

Dar seguimiento a la.ejecucidn fisica de proyectos asignados-al 4rea de infraestructura,

Dar seguisniento oportuno a los proyectos de construccidn de vivienda nueva en las diferéntes modalidades, o
mejoras de vivienda existente (segiin aplique), a fin'de detectar riesgos y problemas que afecten'la programacién
y/0 fealizar las cortecciones.y resoluciones opothinas para solvéntar atrasos,

Apoyar 2 el/la Titular en la elaboracién de estrategias para atender situaciones de emergencia ocasionadas por
fendmenos naturales.

- Apoyar ¢l scg}.liniicnto.--'técnico dc proyectos de vivienda gencrados cn la Usidad de Iabitat y Ascntamicntos:

Humanos.

Desarrollar-las actividades necesarias que permitan. ei buen funcionamiento del Atea, a fin‘de brindar la mejor
atenicién. a Ias personas y/o comunidades que solicitan ayuda o son beneficiatios programiticos.
Elaborar los estudios necesarios para la construccidn y el mantenimiento de las obras de construccion de viviendas
¥/ o mejoras. _

Elabotar Perfilés de Proyectos, Carpetas Técnicas, Términos de Referencia para la contratacién de obras, bienes
¥y servicios, tfdrites de factibilidades: pem‘usos de urbanismo y construccidn, ambientales, entre otros, de los
proyectos asignados al Area.

Ejecutar, supervisar y controlar la construccién viviendas /o mejoras de proyectos asignados.a la Unidad.

10) Planear, administrar y controlar los recursos. fisicos, maquinaria, equipo y materiales destinados. 2 la construccién

de vlwendas v/ 0 'mejoras, asi como el mantenimiento de éstas; con €l fin de obtenerun uso: opﬁmo de los mismos.

11} Dar seguimiento 2 los procesos de adqu.tslmon de bienes y servicios ante la Unidad de Adquisiciones y

Contrataciones institucional, pata asegurar Ias. contrataciones oportunas que den adecuada Dpc_ra_tlwdad a los
programas y proyectes asignados a.esta Unidad.

12} Coordinar lx€jecucién y administracién de los proyectos de infraestructara fisica financiados tatal o patcialmente’

porlaingtitucién,

13)Coordinar y apoyar programas y/o proyectos de. vivienda'de intérés soclal de conforniidad con los- ctitéros de

‘focalizacién: reglamentados por el Programia y/o proyecto.

[EVERE
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14) Coordinat con los gobieinos locales u otras. instituciones piblicas o privadas, las actividades relacionadas con la
 gjecucion de proyectos habitacionales o construccién de vivienda nueva v/ ¢ mejoras In situ,

15) Evaluat el logro de metas.asignadas a cada miembro del equipo de trabajo del drea y/o consultores contratadas.

16} Atender el lamado del titular en casos de emergencias

I NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: ORGANIZATIVA.

IT. SITUACION JERARQUICA::

‘Deépende de:. 1.1.1 Direccidn Técnica

Supervisa a: 1.1.1.4.1 Area de Gestién del Desarrolioc Uthano:

1.1,1.4:2 Area de Sistemas de Informacién Territorial

1.1,1:4.3 Area de Planificacién en Ordenamiento, Desarrollo Urbano ¥
Sigfemnas de Asentamientos.EHumanos

I OBJETIVO DE LA UNIDAD;

‘Tiene come objetivo la elaboracién de la Phanificacién del Desarrollo Urbane a nivel dacional, regionial,
asi como la, geriera'cion dé instrumentos de planificacién pa'rc'i'al'quc im'pulscn'la implementacién-de los
mismos, pata’ mejorar la calidad de vida y ‘desarrollo hiimano dela poblacion, construyendo. ciudades de
paz y eatornos habitacionales sostenibles y-adecuados. situacién que involucra el desarrollo urbane de:
ciudades y las condlaones de urbanidad de los asentamientos humanos en general, asi estén ubicados en
zonz rural Lo que llevaa cons_idcta.t diferentes e__scalas de trab_ajo territorial y urbanas

v, PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar la formulacién técnica.de la politica nacional de vivienda y desarrollo nrbano.
2) Cootdinat la formulacién técrica de la planificacion del desarollo utbano, a escala nacional, regional

'¥ parcial del pais.
3} Realizar las coordinaciones necesarias para la implementacion de la planificacion del desarrollourbano,

HEEERY
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4)  Dar seguimiento a las éficinas récnicas descentralizadas o municipalidades. que ejerzan la competencia
de gestidn y-control temtonal a fin de evaluar y supetvisar el cumphrmento de los presupuestos legales:
y bien funcionamiento de las mismas.

5) Coordinar lasactividades técnicas de la unidad en materia de desarrollo tertitorial y urbanismo, con las

de las dlferentes instituciones, rnummpahdadcs 1u oficinas zeglonales ‘descentralizadas, paia la
tmnsfexencla de lecciones aprcndldas o fortalecimiento del personal técnico.

6) Impulsary coordinar la revisién, formulacidn y modernizacién coatinuas del marco legal y normativo

en materia de planificacién terdtorial, a efecto de que ¢l pals cuente con procedimientos, reglamentos,
normas y leyes que se adecuen a'la realidad y a la demanda-dé los usuarios.

7) Propiciar la generacién deinformacion delas experiencias de planificaciény gestlon territorial, a-escalas
nacional, tegional, subregional y local, de acuerdo a las necesidades de nsuarios internos y externos de
Ia institucian,

8) Apoyar iniciativas relacionados a la formulacién e 1mplementamon de estudios, normativas e
instrumentos vinculados al desatrollo tetritorial y al urbanismo.

9) Apoyary coordmar la. promomon de innovacidn y el desarrollo de proyectos territoriales trascendentes

del gobierno nacional, para proplaar un mayor progreso. del pais.

10) Gestionar y coordinar la sistematizacién de lecéionés apresididas en el marco de la planificacion

territorial para la transferencia de dichas lecciones al personal écnico de las oficinas de planificacion,
gestion y control terrdtonal; a escala fegional.

11) Tmpulsar la 1rnplementac1on de planes, programias'y proyectos de. desarro]lo terntonal conjuntameite
con ofras instituciones del Estado, las oficinas de- planlﬁcacton gestion y control territorial, a escala
regional.

12) Realizar actividades especiales asignadas porla Direccién Técnica, o representar a la misma; cuando se
estime pertinente, con ¢l propamto de mantener la representatividad institucional.

13) Formular informes de avance sobte metas o responsabilidades asignadas a.1a Uhiidad, por la Diteccién

Técnicd, Ejecutiva y/o Despacho Ministerial, con el objeto de dat a conocer €l contiol téctico,
seguimiento, evaluacién y supervisidn técnica dé los proyectos o éstudios ea. ejecucidn o por elabotar.

14) Desarrollar e/implémentar Ia plamﬁcacmn operativa de la subdireccién, segin metas definidas por el.
plan -de gobierno, Direccidon Técnica; en telacidn al plan de gobiemo, con el fin de apoyar la
implementacién y desarrollo de. la planificacion tettitorial 2 nivel'nacional, regional y. subreglonal

15} Realizar seguimiento para evaluar el logro en las metas asignadas a cada uno de los miembros del
equipo de trabajo de la unidad, con el objeto de conocer st aguellas iniciativas (estudios, instrumentos,
provectos) fueron- cumphdas

16) Apoyaz las actividades cootdinadas pot el ministerio duranté aconteécimientos de emergencia:nacienal.

17Y Velar por el cumplimiénto del Plan Opcratwo Anual Institucional de la Unidad.

18) Realizar las demids funciones gue le sean cncommdad_as por ol Ministro/a, de conformidad con la Ley..
19) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el tiilo sexto del Reglamiento Intemo y de
Funcionamiento.

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

IL.

L.

FEFREN

SITUAGI(&N JERARQUICA:

Depénd'c de: 1.1:1.4 Unidad de Desartollo Tezsitorial y Urbanisino
Supetvisa a: Mo tiene unidades organizativas bajo su cargo
OBJETIVO DEL AREA:

Apoyar; en la formulacidn de Planes de Desarrollo. Urbano en el disefio, formulacién ¥ gjécucion de
proyectos térritotiales y de désarrollo vrbano, a escalas- nacional, regional y local; eninarcados en la
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planificacién urbana, con el abordaje- estratégico. de los temas ordenamiento, desarrollo ‘tersitotial y
desatrallo urbano, genetando intervenciones mtegrales que coordinen estructuras de cooperacwn futua,

con otras instituciones, con el fin de conceptuahzar la invetsion y los beneficios de Tas fiitervenciodes y
poder gestionar cooperacion téenicay financiera para formular -y ejecutat estudios, programas y proyectos
de caticter territorial.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Acmilizdr y formular instramentos de plamﬁcacion urbana y territorial, de escala nacional, regional y-
local, de dcierdo al arco legal vigente y la visidn de:desarrollo.

2) Dar ;supetvision técnics los procesos. de -planificacion locdl de desarrollo uthano levado 1 cabo por
mumc;pahdades asi cono monitoreat a las municipalidades y oficinas de planificacidn y gestion:
territorial que €jerzan la competencia del control' y gestién del territorio, a fin:de evaluar § supervisar’
el cumphrmento de los presupuestos legales y- ‘buen funcionamiento de las mismias.

3} Disefiar intervenciones urbanas y proyectos integrales, enmarcados en la piamﬁcaqon utband, v
proyectos. estratégicos.

4) Llevar & cabo actividades de capacitaciou ¥ fortalecimieato de capacidades ditigidos a gobiernos locales,
en materia de planificacién y gestion territorial.

5) Dat seguiiniento a.la Irnplemmtacmn de iniciativas vmcuiadas con.la implementacién de estudios,
instrumeiitos o proyectos. de gestién del desartollo territorial y urbano, que permita establecer un
marco niacional de desarrollo urbano y territoridl;

6) Realizar acnvldades especiales asignadas- por la Unidad, 6 representar a la misma, cuando se estime.
pettinente, con el propdsito de mantenerla. repiesentatvidad institucional,

7) Apoyat las actividades coordinadas por el ministerio dufanté acontecimientos. de emergencia nacional.

‘8) Sistematizar lecciones apréndidas en materia de procesos de plamﬁcncxon -gestian y control tetritorial,
llevados a cabo por la Institucién.

%) Atender el llamiado de'los titulares en caso: de emergeticia,

10) Realizar actividades de estudio, investigacion y desarrolio de modalidades, herramientas' o
instrumentos ‘que petmitan a) la introduccién de cambios estructurales dirigidos 2 la' creacién de
ciudades que, cumplan con las condicmnés minimas-de sostenibilidad, habitabilidad e in¢lusién. social,
b) Impulsar la creacién de estrategias y politicas de desarrollo utbano que permitan la densificacion y
ciudades compactas que sean inclusivas, sostenibles y resilientes, c) Deésarrollar instrumentos de
'ﬁnancianncnto y de gestiénurbana 4 fin de-contar con presupuesto para implementar las propuestas
estratégicas de desarrollo urbano.

"11) Sistematizacion de bases de datos : socioecondmicas para‘contar informaci6n basc para los anlisis en
la formulacién dé instrumentos de planificacion urbana y terntonal

12} Irvestigar comportamzentos del mietcado de suelos y oftos sectores relaaonados al habirat a fin de
generar criterios econdmicos que permitan formulat instrumentos dée. gestmn utbanistica que
dinamicen la economia y mejoren la calidad dé vida de'la poblacién.

NOMBRE DE LA DEPEDENCIA ORGANIZATIVA

II.

[FATERY

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.1.4 Unidad de Desatrolio Territosial y Urbanismio
Supefvisa a: No tiene urﬁdﬁdes organizativas bajo su cargo
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III.  OBJETIVO DEL AREA:
Facilitar 1a obtencion, gestién, generacion, Procesarmento, analisis, modelacién. ¥ salida de informacidr
geogrifica,’ estadistica, documental en temas relacionados al Desan:o]io Utbano y el Hibitat,, que facilite la
toma.de decisiones-de los equipos que- confotman el MIVI yel Sector Vivienda.
Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

HadAa

1) Diserio, implementacién, operacién y mantenimiento de Geoportal del Desarrollo Uibano y Hibitat.
2} Brindar 2l MIVI Asesotia técnica y supervision a-los procesos de Planificacién,. ccmtml y gestidn del

tetritorio con diversas escalas territotiales de a_n_a].l_sls asignadas por los tm_ﬂares,_ en lo que respecta los
Sisternas de Informacidn Territorial.

3)  Procesar y - facilitar informacion geogrifica pata progrimas y proyectos formulados, implermentados,

coordinados por el ministerio, o en‘apoyo al:séctor.

4) Apoyar €l fortalecimiento Institucional de las dreas qué comipéfen al sector vivienda, a través de Ia
generacién e implementacitn de herramientas para el levantamiento, seguimients, coatrol y: pubhcaclon
de informacién geolocahzada basadas en plataformas de Sistemas de Informacién Geogmﬁca que agilice
y haga mds eficientes las dfeas que compete a este ministerio.

3) Generat, procesar y fadilitir informacion del parque ‘habitacional, atencién dé familias afectadas por
¢mergeniias, desarrollo de proyéctos urbanisticos, diagndstico shultisectorial. del Ordenamiento y el
Desarrollo Urbino v del Sistenia de Asentamientos Humatios.

&) Levantamiento, ¥ analisis de informacién geoteférencial socicecondmica y téenica de asentamietitos

humanos, infraestructura, topograﬁca fotogramétrica, de teledeteccion, en formatos de salida. grafica
cominmente empleados en SIG, comio. el vector y-ristet.

7y  Compartirala ciudadania, de forma sistémica, informacion relacionada al desarrollo urhano, para la gestién
del territorial.

8) Atencién de servicios de dibujo Asistidos por Computadora, medelacién y renderizacidn de proyectos
ejecutados por el MIVI u otros relacionados que fuesen requeridos.

9 Almiacenamiento; visualizacidn, consultas, analisis, ¥ modelizacién de informacion-georreferenciada del

Desarrolio Usbano y Hibitat,

:1_(_}) Atender al llamado de los titulares: én caso de emergencias. _ _
11} Cumplir con lo-establecido en el Reglamiento Interno y-de Funcionamiento del Ministerio de Vivienda.

I NOMBRE DE LA DEPEDENCIA ORGANIZATIVA

1L SI'TUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.1.4 Unidad de Dresatrollo Territorial y Uthanismo
‘Supetvisa a: No tigne nnidades organizativas bajo su cargo.

IIL OBJETIVO DEL AREA:

Apoyar.en la formulacién e implementacién de las diversas politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
de ordenamiento y desarrolio tertitorial para los: riticleos: poblacionales, con Ia finalidid de favorecer la

corteccion.de desequilibrios territoriales en armonia:con las politicas:de desarrollo y oftas politicas sectoriales
telacionadas, tales como: medioambiente, vivienda, transporte, eatre otras.
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PRINCIPALES FUNCIONES;

n
2

3)

¥

5

6

8)

%

Actuslizar y formular instrumentos de planificacion dé desatrollo urbano, 2 escala nacional,
regional 'y local, del pafs -estructurando. los aséntamientos humidnos: urbanos y ruales
contribuyendo a la ecohesion tetiitorial.

Realizar la coordinacién necesariz pata Ja implementacién de la planificacién-y estructuracion de
loy asentamientos humanos.

Caracterizar los aséntamientos humanos, a fin dg determinar- los  desequilibrios tetritoriales y
establecet estrategias de-intervencion para potenciar lag actividades ctonémi_'cas, conectividad ¥
medio ambieiite. ' _

Revisar, actualizar y opetativizat de instramientos legales:y técnicos analizando temas econdmicos
y de impacto social para la implementacién de uaa estrategia de coordinacién para el désatrollo
urbino: que pétmita-el crecimiento econémico.y desarrollo-de la poblacién, a escala regional y
local. '

Formular instrumentos de planificacién urbana y terdtorial que establezcan ‘¢l maico de
referencia cspacial necesario para- el desarrollo- de las distintas actividades Inimands, ya seam:
asentamientos humanos, actividades productivas o de ptoteccion de: los recutsos naturales;
sefialaindo 1 suvez,la vocacidn de la diversidad del territorio.

Sisternatizacion de bases dé datos socipecondimicas de los-'asentamicnt'o_s humanos, para contar
con informacidn base pata los analisis en 1a formulacion de instrumentos de planificacién urbana
y territoral, _

Impulsar la investigacién de instrumentos de gestin uibana anilizande imipacto social v
crecimiento cconér_rﬁco que implicaria para tecomendar la implementacitn de instyumentos de
gestidn de suela, de desarrello urbano y ordenamiento y desarrelio tertitoral. _

Elaborat diagnésticos de economia urbana relacionados 4: los ambitos dé educacion, salud y
demografia a-diferentes escalas de detaile, pata contar infotmacion base en la- formulacidn de
instruimentos de planificacién urbana y tettitorial para reducir desequilibrios tersitoriales.
Atender el llamado-dé los ditulares.en caso.de emergencia.
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

1L

HI

V.

PAfAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:

Supervisa a:

1.1 Diréccién Ejecutiva

1:1.21 Unidad de Desartollo Institucional

1.1.22 Unidad de Tecnologias de la Informacion

11.23 Unidad de Seivicios de Administracién ¥ Logistica
1.1.2.4 Unidad del Talento Humano '

1.1,2.5 Unidad de. Cnopetacion Insl:itu"c.ional

1.1.2.6 Unidad de Géneta'y Grupos V- tlnerables
1.1.27 Unidad de Accesoala Infon'naclon Pubhca

“OBJETIVO DE LA DIRECCION:

‘Tiene: como objetivo. dixigit, dar seguimiento y verificar la gestién' de administracién y planeacién: del
desarrollo’ institucional, tecnologias de Ja informacién, servicios de administracién. ¥ logistica, talento
‘humano, cogperacion Institucional, género y accesoala ihfbri'x_'la‘(:ién puablica; asi corho coordinar la gestion
dé los procedimiedtos fequeridos potla Corté de Cuentas.dé la Repiiblica.

‘PRINCIPALES FUNCIONES:

'l) Administrar y-gestionar los procesos.que contnbuyan a modeznizar la gestién. ministétial, coordinar Ia

Planificacion Estratégica y Opetativa, asi como el seguimiento de la gjecucidn, contribuir dl lineamieiito.
estratégico-de los proyectos y actividades ministeriales

2) Velar potque se cumplan las normas, politicas v metodolog{as en lo rélacionado 2 tecnologm de la-

" informacién, sistemas computanzados, equipo de computo y comunicacién electrnica,

3) Garantizar la ejecucitn de:las operaciones administrativas del ministerio; por medio. del seguimiento y
supervisién de los diferentes procesos administrativos.

4) Vigilir el buen desartollo del talento huriiano, en lo telativo a los s1gmentes piocesos: ‘organizacion del
trabajo; atraceion, teclutamiento y seleccion; evaluacion del desempefio; bienestar..de -persosial;
capacitacion y desarrollo; clima organizacional y relaciones laborales
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5); Velarpor ¢l cumplimiento dé lo establecido por la Ley de.Igualdad, Equidad y Eriadicacion de la

* Disciininacién contea las Mujeres, asi como también de Tas diferentes normativas nacionales a favot
'_c_le_'los'g:ler_ech'os humanos de grupos vulnerables como seom: nifias, nifios y adolescentes, péréonas con
discapacidad, adultos mayores, colaborando cen el resto de las instancias del ministerio para desarrollas
‘transversalmente en los diversos programas y proyectos del ministefio.

6) Garantizar el derecho dé acceso, publicacidn, divulgaciat y actualizacion de la informacién-pablica del
ministerio ’

7y Velar por el cumplimiento del Plan Opetativo. Anual Institucionial.de a diteccién

8) Realizat las demds funciones quc le sean encomeéndadas pot-el Ministro/a, de conformidad con 2 Ley

9) Cumplif en lo aplicable con lo establecido en ‘el titulo sexto ‘del Reglamente Intemno y de
Furicionamierito del ministerio.

LERTR R
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

IL.

III.

1

2)

3)

4

)

6)

2

8)

)

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:: 1.1 Ditecciéin Adrministrativa
Supetvisa i 1.1.2.1.1 Area de Normativa y- Calidad

1.1.2.1.2 Area de Planificacién y Seguimiento.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Tiene como objetivo administrar y gestionar los procesos que. contribuyan a modernizar la gestlon
ministerial, coordinar la’ Planificacién Estratégica y Operativa, asi como el seguimiento de la-ejecucion,
contribuir al lineamiento estratégico.de los proyectosy las actividades ministeriales.

PRINCIFPALES FUNCIONES:

Coordinar el proceso de planificacién estrateglca y operativa institucional..

Dar seguimiento y evaluar por lo menos-una vez al afio, el plan estratégico institucional, para ajustailo a
1as politicas de gobierno y garantizar su cumphm.lento

Dar seguimiento ¥ evaluar 3l menos cada trimestre, €l grado de cump].lrmento de los objetivos dél Plan
QOperativa: Anual,

Tdentificar y proponer proyectos de reestructuracién institucional cuando fuere mecesario o le sea
requendo

Dar opiniones técnicas y/o administrativas -de los proyectos implementados en ¢l marco de la
modetnizacién institucional:

Colabotdr -2 reguerimiento del titular, en el ‘andlisis’ econémico del financiamiento de _ptoyectos. o
programias contemplados en 1a planificacién estratégica:

Coordinar con las diferentes unidades, la actualizacién del reglamiento intemo institucional.

Garantizar que el Manual de Organizacion ‘de las. unidades estén acordes al Reglamento Interno y. de
Funcionamiento y velar por In actualizacién de los mismos,

Formulacién de informes periédicos, sobre la gestién. administrativa de su. competencia.

'10) Impulsar lo relacionado 4 la gestidn de la calidad en 16s procedimientos y documentos normatives; que

conlleve 1l fortalecimients y modeérmnizacion institucional.

"11) Proponer proyectos que. fortalezéan &l desempeno mstltuclonal ¥ contnbu.tr a su implementacion,.
12)Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por las unidades

BAZAA

‘ofganizdtivas del ministerio,

13) Velat pot €l cumplimiento del Plan Opetativo. Aniual ¥ Plan Estrateglco Institucional de la unidad.
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14) Realizar las demds funciones.que le sean encomendadas por el Ministro/a, de-conformidad con la Ley.

15) Cumplir-en lo aplicable con lo establecido. en el titulo sexto del Reglamento Interno y de Fuhcionamiento

dél ministerio.

L NOMEBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.2:1 Unidad de Desarrolio Institucional
Supetvisa a: Mo tierie unidades oiganizativas bajo su catgo

III.  OBJETIVO DEL AREA:
Garantizar que la institucién cuente. con las herramientas administrativas necesarias pata-su buen
funiciondmiento.

TV, PR]NCIPALES FUNCIONES:

1) ‘Coordinar con las dependencias organizativas que-lo requieran,.la modificacién. o actualizacidn de la
estructura organizativa del ministefio a efécto de actualizatla’y sometetla a la aprobacion del titular.

2) Revisar v actualizar periédicamente; la normativa, interna ‘dé cardcter ‘administrativo y sometéda a
-aprobaaon del tirslar. '

3) Emifz: w’ o actualizar lineasmientos metodoldgicos a utilizar pot cada dcpcndenma del munisterio, para el

" proceso de Gestion de Riésgos institucionales,

4) Analizar y consolidar la ififormacién relacionada a los tiesgus que fueren identificados por las. unidades
organizatlv s del miinisterip, en'cuanto a su. nnpacto y probabilidad de ocurrencia; asi como- tarabién, su
incidencia en el cumphmlento de la migidn, visién, objetivos y metas institucionales:

5) Realizar el proceso de Morutoreoy seguimiento para la administracion de fiesgos, que permititin conocer
la- efectividad de las acciones que se hubieren tamado.

6} Formular v/o validar procedimientos y/o décumeritos notmativos institiciondles que fortalezcan &l
cosntrol interno. _

7) Realizar auto evuluacion del sistema de control interno 4 nivel institucional, e informar los resultados al
titulat.

'8) Proponer ¢ implementar proyectos de. reestructuracién institucional cuando fuere necesatio o le sca
Lequerl[lo

9) Revisar y Actualizar de acucrdo a la estructira ofganizativa el Manual de Organizacion Institucional y ¢l
Reglamento Inteno. ¥ ‘de Funcionamiento:

I NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

Il.. SITUACION JERARQUICA:
Depende-de:. 1.1.2.1 Unidad de Desarrollo Institucional
Supervisa a:. No tiene unidades organizativas bajo su cargo

LATEEY
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I OBJETIVO DEL AREA:
Coordinar ¥ dat seguimiento a la planificacion estratégica y'(_)pe'ratit’r_a del Ministerio de Vivienda.

Iv. PR-INCIPAE‘ES FUNCIONES:

1) Coordinar el proceso de planificacion estratégica institucional.
2) Elaboriry dar seguimiento al plan’ operativo anual de la unidad.
3)' Emitir y divulgar un.instructivo’ que proporcione los lineamientos generales para la elaboracidn del-plan
.operativo anual de cada dependencia del ministerio.
4) Consclidar los planes operatives anuales de cada unidad organizativa, en in plan anual operative
institucional y someterlo a aprobacién del titular. ' _
5) Coordinar la.actualizacion del plan estratégico institucional, para ajustarlo a las-politicas de ‘gobiernc
" garantizar su cumplimiento.
6) Dar seguimiento y evaluar al - menos cada trimestre, el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan
Operativo Anual.
7} Revisar semestralmente las evaluaciones de desempeiio del plan estratégico del Ministerio.
8) Dar opintones técnicas y/o adiministrativas de los pioyectos implementados €n el marco de la modemizacion
institucional. _ _ _
9 Apoyar en la.coordiniaciéfy e intégtacidn de informaicidn para la conformaciéin de la memonia dé labores dél
sector vivienda.
100 F ormulacién de informes periédicos, sobre la gestién administrativa de su competencia. o
11} Cumplir en.lo aplicable con lo establecido en el timlo sexto del Reglamento Interno y de Funcionamiento
del ministerio

LAYHEN
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I NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

1L SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1:2 Diredcién-Administrativa

Supervisa a: 11221 ::\rea- de.Soporte Técnico y Redes
1.1.2.2:2. Area de Desatrollo de Sistemas _
1.1.2.2.3 Area de Administracidn de Servidoses y Cibergeguridad

111 OBJETIVO DE LA UNIDAD:
“Ttene como objetivo:establecer y proporcionar normas, politicas y metodolog1as en lo relacionado a las
tecnologias de la informacion, sistemas computanzados cibersepuridad, equipos de computo y
cofnunicacion electrénica; Brindar ademis asistencia técnica pata garantizar el buen funcionamiento de
equipos ¥ software, as{ como también administrar servidores, redes y bases dé- datos.

IV, . PRINCIPALES FUNCIONES:

JEFE DE UNIDAD:

1) Proporcienar ptocedmnentos mecanizados eficaces a las dependencias del ministerig,
‘2). Establecér politicas necesarias para administrar eficientemente los recursos tecnalogicos del
. midisterp.

3y Coordinat la administracidn de los tecursos de tecnologias de informacién del ministerio, para lograr
sistemas integrados y eficientes.

4)  Velar:por la legalidad del uso.de licencias de sofiware, aplicaciones y otros de la institucion;

5)  Monitorear lds tendencias'de la tecnologia en el drea de su.competencia, pata evaluar su aplicacion
en la institucicn. )

6). Administrar ¥ garannzar el buen funicionatiento de los medios dé comunicacidn tecnoldgica y redes
de comunicacién de-datos del Ministerio de Vivienda,

7y Garantizar la integridad, segundad operatividad y respaldo.de los datos a través de la base de datos
institucional:

8) Implementar nuevas tecnologias y proyectos ajustindolos a lasnecesidades:de Ia institucién.

9)  Proporcionar asistencia téenica en materia de tecnologias de la informacién, réquerimientos de bienes
y servicios '

[EATERY
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10) Adeministrar y dar mantenimiento a los servidores; basé de datos, y demas informacion del Miriistedo
de Vivienda

11) Difundit buenas pticticas de utilizacién de los recutsos te:cnologlcm institucionales y las medidas de-
cibersegutidad orientadas al marniejo de'los mismos.

12} Implementar nuevas politicas de ciberseguridad de la informacién de. tec:nologlas de la informacién.

13} Medir el grado de satisfaceion respecto delos servicios que propotciona la. unidad.

14). Participaren reuniones mtennsuulctonales paratratar temas rélacionados a las politicas del Gebierno
Central en lo relativo a sistemas dé informacién..

"15) Velar.por el cumplimiento. del Plan. Operative Anual Institucional de la unidad.

'16) Realizar las demas funciones. que le sean encomendadas por €l Ministro/a; de conformidad con la
Ley.

17y Cumpliz en l¢ aplicable con lo estiblecido en &l titulo sexto det Reglamento Interno’ y de
Funcionarmiento. .

SUB JEFE DE UNIDAD

Encargado delas actividades del drea de Soporte Técnico.

Bl Sub ]cfe dela Unidad de Tecnologsas de la Informacién, tendra a cargola cootdinacién. ¥ supervision

del 4rea de Soporte Técnico, cumpliends las sigtientes funciones:

1) Supervisar la jeticion del plin dnual de trabajo de la Unidad de Tecriologias de la Informacion
 mediante € seguimiento a las actividades y- ‘proyectos programados, a fin de medir los resultados
obtenidos que conlleve a la toma de decisiones de los Titulares.

2} Acompaiiar la 1mplernentac10n de actividades que-permitan anticipatse al cambio Tecnolog1c0, por
medio de una constante revisién de indicadores, con el fin de mantener al Ministetio. de Vivienda a
la ygn_g_uatma en la Tecnologia.

3) Utilizar la-planeacién como base de la administracién del tiempo, con la finalidad de optimizar el
recurso humano- de la unidad, logrando con esto aleanzar los objetivos establecidos én el Plan
Operativo Anual. -

4} Ajustat las metas a. modo de propormonar ventajas a la orgamzacion pot medio del establecimiento
de premisas, teniéndo priotidades, asi como- proponer estrategias, con €] objeto de mantener al
‘Ministetio de Vivienda.a la. var_l_gua:_dia en el aspecto Tecnolbgico.

5) Coordinar y determinar si las Poliricas son 1as adeécuadas para la ‘Unidad de Tecnologlas de 1a
Informacidn, utilizando téenicas de control, monitoreo y supervisién, con el propésito de determinar
los tipos y los niveles de. riesgo asociado a'los sistemas de infoimacion evaluando el alcance de las
actividades.controladas para.iniciar un proceso correctivo.

6} Seleccionar las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, @ través de realizar un analisis de

-alternativas, con el.objetive de contribuir a aleanizar [as metas Institucionales.

7 Administrar éficientemente los proyectos informiticos, 4 través una busqucda constantemeénte de
innovacién y el emprcndmnento coniel objeto de heneficiar a los usuarios del Mindsterio de Vivienda.

8) Revision de la asignacién delos recursos necesarios para optimizar procesos.a traves del desarrollo
de nuevas aplicaciones, con e} objetivo. de: reducir costos: y eliminar pracesos redundantes:

9)  Velar por la legalidad de licencias de Software, ap].lcac;lones y otra propiedad del Ministexio, a través
de lo establecido en la ley, 2 fin de evitar observaciones dé los entes fiscalizadores.

10 Coordinar la elaboracién del requerimiento anual de'la contiatacién de servicibs, de acuerda. a lo
asignada p1esupuestar1amente 2 fin de brindaruna mejor-atencién a los usuarios.

11} Coobrdinacién 'y supervisién del Trabajo. ‘asigriado il peisonal de la unidad mediante reuniones: de
- trabajo, copforme al Plan Operauco v a lo-establecido en el manual de Politicas y: pmcednmentos de
~ Ia unidad, afin de garantizar la eficiencia en el cumphmmto de los tiempos.

12) . Atender el flamado delos Titulates en-casos de emergencia.
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SUB JEFE DE UNIDAD

Encargado de las actividades de las Atreas de Administracion de Servidores y Cibetseguridad y
Desarrollo de Sistemas:

1) Coordinar, disefiaz, unplernentar ¥ proponer mejoras 4 los sistemias de informacidn del Ministerio de
Vivienda, desarrollando aplicaciones conforme 4. los requemmcntos estable¢idos en las politicas.
informaticas vigentes .y conforme #-lo requerido por el usuarié; velando: pot la automatizacién de
procesos institucionales.

2} Gestionar'y coordinar con el drea correspondiente la actualizacién de las estructuras. de bases:de.datos,
disefiadiis por los analistas para ser usadas porlag distintas aplicaciones.

3) . Adininistrat los mecanismos paa la actualizacién de tecnologia de desatrollo.de aplicaciones y sitios:

_ web,

4 Proponety - coordmar ¢l disefio e implementacién de planes:de respaldo y control de versiones de las:

phcacmnes y sitios web en- p10ducc;ton

5) Administrar - T coordinat el mantenimiento a las distiritas bases de difos del ministerio; para
propatcionar tiempo de respuesta de forma oportiina.

6) Coordinar v verificar que se realicen las respectivas cdpias-de segu.ndad de roda la base de datos ¥y
setvidores del ministério.

7y  Implementar polificas de seguﬁdad de la informacién, coordinar el desarrollo ¥ puesta en marcha.de
nuevas tecnologias y mecanismos de c1bersegur1dad

8) Coordinar la elaboracién de Planes de-Contingencia relacionados 2 las bases de datos’ del Ministerio.

9) Definir y velar por el cumplimiento de los estindares de désarrollo de proyectos de sisternas de.
informacién, para que exista uniformidad en los diseiios y lenguajes de-programieidn.

10) Proponer y coordinar la-actualizacién de nuevas tecnologias de-desarrollo y disefio de aplicaciones y
sitios web en internet.

11 Atender el llamado de‘los Titulares en casos.de emeérgencia,

L NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

1L SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.2:2 Unidad de Tecnologias de'la Informacién
Slipe_rvisa a: No fiehe unidades organizativas baja su cargo

III.  OBJETIVO DEL AREA:

Administrar la infraestructura tecnolégica, tedes de-datos y brindar asistencia téenica a través del servicio
de soporte’ tccmco que fuere requendo por lasunidades organizativas' del Ministerio

1v: PRINCIPALES FUNCIONES:

)
2

3

Planeacién, administracidn, supervisién v ejecucidn de. proyectos de-infraestructuta informatica’ que

incluya-servicios de valor agregado; servidores y redes de datos.
Disefiar, 1mplementar y ensayar juisto 2 los responsables de dreas de la Unidad de T ecnologias el plan

‘de contingencia informdtico, con el fin'de minimizar el rtesgo de pérdida o dafio dé la informacion en

sitmaciones de emergencia.
Darlé seguitniento pericdicamente al Plan Operativo- Afual, 4 fin de alcanzar las objetivos
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4) -Supen'lsar el cumplimiento de metas de. traha]o ¥ planes de mantenimieénto preventivo.y correctivo a
‘los equipos de comuricacidn,

5) Proporcmnar el servicio: de asistencia técnica que. fuete requerido por las unidadés. organizativas del
Ministerio.

6) Verificacién del correcto functonam:ento ¥ ‘mantenimiento de los -equipos- informaticos, dé la
institucién para gatantizar su b_u_en_funcmnanuentq

7) Analizar Jos requerimientos téctiicos.de las dependencias del ministetio para la adquisicién de nuevos
equipos,

8) Realizar analisis sobre incidencias coristantés reportadas ‘por los usuarios al fin de proponer-a la
supenondad soluciones definifivas,

9 Administrar los conttatos. que fueren requeridos por la. Untdad de Servicios de Administracién y
Logistica, respécto de los sexvicios de mantenimiento preventivo.y cortectivo de: ‘equipos informéticos.

10) Resguardar las licencias de software adqu:lndos ‘por el ministerio.

11) Coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos de equipos de Impresién de planos para
mantenerlos en buenas condiciones:

12) Coordinar periédicamente los. levantamientos de inventario de software y hardware de los equipos
‘informaticos.

13) Instalar y configurar fedes mtenas de acuerdo con:los requerimientos operativos que sé establezean,
incluyendo instalacién de ¢ableadds, entutdmientos corifiguracién de conmutadores; créacién de lineas
de acceso, niveles de segutidad qué garanticen &l fancionamierito. dé la infraestructura tecnoldgica del
Ministetio.de Vivienda.

14) Adrmmstrar los servicios necesarios para la red.

15) Formar parte en cosmisiones.de evaluacién de requenmlentos de bienes ¥ servicios.

16§ Proporclonax mantenimiento a las redes de comunicacidn de datos..

I NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

IL.- SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.2.2 Unidad de Tecnologias de la Infoimacidn
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su.cargo

III,  OBJETIVO DEL AREA:

Desarroliar sistemas. o realizar mE]oras alos ya existentes, conforme a los requenrmentos solicitados por
las diferentes depcﬂdeﬂaas del ministero. Asi como tamblcn admiinistrar. los. mecanismos para la
dctializacion de teenologias y estindares de desarrollo de aphcaclones del Ministerio de Vivienda.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Apoyartécnicamente en todas aquellas gestiones que fueren necesarias durante el proceso de ejecucién
¥ recepcién ﬁnal de: los contratos de adquisiciones reélacionados 2 los sistemias. de information
mecanizados, a requerimiento del administrador de contrato.

2) Bfectuar miejoras a los sisterhas. de informacién, desarrollando- aplicaciones conforme a los
réquérimiéntos establecidos en las politicas informaticas vigentes y.conforme a lo. requerido ‘por el
usuario. ' ' '

3} Mantener actualizada la documentacién dée respaldo corresponidiente a cada aplicacidén rnecanxzada. €n
cumplm‘uento de las Politicas Institucionales en Materia de Informitica tendientes. a-garantizar el buen
uso operacional de los sistemas de aplicacion.

43 Respuardar log programas fuentes; qué se enciientran en IOS.Servidotc's-'qué estin-en produccién.
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'5) Definiz ¥ velar por €] cumplimiento de. 10§ estindares de desarrollo de proyectos de sistemas de
informaci6n, para que exista uniformidad en los disefios ¥ lenguajes de programacion.
6) Apoyat'con el dréa correspondiente la-actualizacidn de las estructuras de bases de datos, disenadas por
los analistas para set usadas por-las distintas aplicaciones.
7y Dar seguimiento periddicamente al Plan Operativo-Anual, a fin de alcanzar los objetivos.
8) Seguimiiento a laimplementacién de los mecanismos para la actualizacién. de tecnologia de desarrollo
de aplicaciones y sitios web. _
9) Innovar disefios grificos que le den una presentacién de cambio constante; intuitvo ¥ accesible alas
aplicaciones y sitios web. ' _
10y Estacen constante actualizacién de nuevas técndlogias de desirrollo y disédio de aplicaciones y sitios
" web-én infernct. B
11} Disefiar ¢ implementar planés de téspald{); vcontrol de versiones de las aplicaciones.y sitios web en
produceidn. _
12) Establecer hécariismos de control de versiones-en el desarrollo. de aplicaciones y sitios web en equipos
~de frabajo.
13) Mantener actuilizado el equipo de desatrollo. en el uso e implementacién de- los estindares’-de
aplicaciones. ' _
14) Proponer mejoras en Ja aplicacién de softwdre en relacién con la funcionalidad, seguridad v viabilidad
-presupuestatia.- _
15) Mantener uh inventatio de aplicaciones desarrolladas, tomponentes, plataforma de desarrollo ete.

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

L

III.

Pafia

SITUACION JERARQUICA:
Depende.de: 1.1.2.2 Unidad dé Técnologias dé la Informacién.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo

OBJETIVO DEL AREA:

Otganiizar el:acceso y mantenimiento de bases de datos, mantenet y administrar los servidores y sitios
web, ‘tuentas de ushatios, contrasesias; asi como.también actualizar y proponer nuevas tecnologias y
mecanismos de cibersegutridad

PRINCIPALES FUNCIONES:

1} Crear y administrar la'oiganizacién de usuarios que regirin los accesosa las distintas bases de datos de
la institicion. _ ’ _

2) Dar rmaiitenimiento-a las distintas bases de datos del:ministerio, para proporcionat iempo de respuesta

" de forma oportuna,

3) Documentary monitorear los rt_:ndirnicnfos de utilizacién y recursos disponibles de 1a base de datos.

4) Llevar estadisticas de rendimiento, disponibilidad: dé &spacio, volimenes'dé ¢recimiento de base de.
datos; pata prever adquisiciones de hardware futuras,

5) Realizar copias de seg{lri'dad deétoda la base de datos ¥ servidores del ministetio.

6) Restaurat oportunamente la base de datos institucional cuando fuere necesario.

7). Elabotar planes de contingenicia relacionados-a la base de datoes del ministerio

8) Llevar biticora de uso-de la base de datos instirucional,

9) Administrar los servidores de aplicaciones y sitios web en ambientes de prueba y produccién.

10) Brindar mantenimiento 4 servidores de apjicacionés y sitios-web eni-ambientes de prueba y produceion.

11} Crear mecanismos de interrelacién con otros-servidores, para establecer convenios de intercambio de
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informacion y evitar:duplicidad de esfuerzo,

12y Gestionar ‘el sistema operativo. de los servidores Ssicos y vittuales de la instincién, mantener su
integridad y rendimiento, instalar y confighrar softwares nuevos, actualizar y. soluclonar problemas.
relacioniados a cuentas de usuarios, contrasedias, étc.:

13 Adrninistrat las cuentas de usuatios de los sistemas. operativos, aplicativos y servicies informiticos,

14) Llevar a cabo el proceso de adquﬂiclon de nuévas tecnologias-€ implementacién de mecanismos de.
ciberseguridad.

15) Implementar y venﬁcar los controles de seguridad de accesos fisicos y buenas practicas del manejo de
la informacién.

16) Elaborai y actualizar en coordinacién con todas las ireas de la Unidad de Tecnologias de Ia
Infotmacién €l Plan de Seguiidad Informatica.

'17) Socializar y: capacitdr a-los usuatios, con la finalidad de difundir las buenas practicas de ntlizacién de-
lds recursos tecnologicos institucionales v las medidas de ciberseguridad.

| NOMBRE DE LA DEPEDENCIA ORGANIZATIVA

II. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1 Direccidn Administrativa

Supervisa a: 11,231  Arca de Transporte
11,232  Areade Gestidn de Mantenimiento dc Instalaciones
11233 Area de Activos Fijos
11234  Area de Gestién Dacumental y Atchivo
11235  Atea de Proveedutia

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Tiéne como ob]etwo plamﬁcar orgamzar administrar y ejecucién de lds operaciones administrativas 'del

Ministeiio, por medio: de’la ejecucidn, seguimiento y supervisién delos difeténtes procesos
administrativos.

PAfAA
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PRINCIPALES FUNCIONES:

JEFE DE UNIDAD

1) Planificar y emitix directrices tesidientes a gatantizar el huen viso.de los récursos institucionales:

2).  Autorizar idenes de compra a cargo de los contratos administrados por-la Unidad.

3) ‘Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios. bisicos, y todos aquellos necesarios pata el buen

" funcionamiento-de la isstitiicidn.

4} Rewvisary validar informes y control de C\lstencias de summlatros

5y Supervisar la administracion de Bodcgas de ‘existencias y materdales, el control del almacén y
actualizacién de los inventarios,.

6) Supervisat ¢l control de contratos.de ejecucion y liquidacion de bienes ¥ servicios adminisirados desde

su.uritdad.

) Venﬁcar ¥y aprobat Ia actualizacidon.del Plan Anual del Compras

8y 'Coordmar Ia claboracién y levar régistros de actas, acuerdos ejecutivos'y resoluciones ministeriales; asf
como de los anexos qué fotrmien parte de los mismos.

9) Supervisar el control de los activos fijos, verificando: para tal efecto la documeéntacidn de adquisicion,

- asignacion y descargo de los mismos de confoirnidad a la iormativa legal.

10) Coordinar las comisiones de valdio y venta de bienes inservibles y obsoletos propiedad del ministeria,

~ en procesos de permuta subastz.

11) Autorizar solicitudes del Fondo Circulante de Monto Fijo paia subsanar gastos cmergentes de la
Unidad de Servicios de-Admiinistracién y Loglstlca

12) Velar por el cumplimiento del Plan Operativo Aniial Institucional de- la Unidad.

13) Cumplir en lo zplicable -con lo. establecido en el titulo. sexto del Reglamento Intetno: y de.
‘Funcionamiento, _

14) Réalizar las.demds funciones quele sean encotnendadas porel Ministro/a, de conformidad con la Ley.

SUB JEFE DE UNIDAD

El Sub Jefe de:la Upidad de Semclos de Administracion ¥ Log15t1ca tendrd a catgo la coordinacién y
supervision de las signientes funciones:

1) Planificar y coordinar las actividades: del dtea de transporte, que incluye la autorizacién de misiones:
oficiales para uso de vehiculo liviano/ pesado en horas y dias hdbiles, asi cotho asegurar el
mantenimiento de la: flota vehicular y suminisiros relacioriados..

2} Coordinar la- seguridad Institucional:.

3y Supervisar e informar sdbre la gestudn de seguridad.

4) Promover la creacion de normas: especificas para instrumentar, legitimar y hacer funcionar los
mecanismos necesarios del sistema institucional de archivos,

5) Coordinar las .actividades. dé organizacibn, clasificacidn, custodia ¥ préstamo- de los documentas
dlmacenados en el afchivo ceritral ¢ histérico de la institucion

6} Normat y difundit los procesos e instrameintos de gestién documental en’ la institucién

7y Velar por el cumphrmcnto del Plan Operativo. Anug! Institucional de la Unidad.

8 Cumph1 en lo apllcablc con. lo -establecido en el titulo sexto del Reg]amcnto Interno ¥ de

_ Funcionamiento:

9  Realizarlas dem4s funciones que le sean encomendadas por el Miaistro/a, de conformidad cotrla Ley.
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

II.

111,
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'SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 11.2.3  Unidad de:Servicios de Administracién y Logistica
Supervisa a: Np tiene unidades orginizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DEL AREA:-

Supervisar, coordinar y organizar los procesos para mantener en 6ptimas condiciones de’ funcionamiento
Ia flota vehiculaz liviana de la institucién, incluyendo el suministro oportuno de combustible.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Verificar el cumplimiento de objetivos y metas e iriformar mensualmente aJa unidad.

2) Programar el gasto para la adquisicién de bienes y setvicios' competencia del 4rea, tales como
combustible; mantenimiento .preventivo -y correctivo, ‘llantas, baterias, refrenda de tarjetas de
circulacién.

3) Administrar los contratos de stiministre de bienes y servicios de su competeéncia de conformidad a la

"~ LACAP.

4) Llevar control y- reglstro de la ejecucion de los contratos de: suministro de bienes y servicios
administrados en ¢l drea e informar mensualmente a.la Unidad, _

5) Gestionar ante la Gerencia Financiera Instltt_:c_l__onal e_l pago de facturas amparados 2 los contratos
administrados por el drea;

6) Suministrar bienes y servicios en forma oportuna a las. difezentes dependencias. dé]l ministerio, de-
conformidad a los requemmentos correspondientes.

7 Dar segu.lnuemo a las tareas que ejecuta el personal que administra los contratos de suministro de
bienes y servicios del 4rea de su competéncia.

8) Remitir informes periddicos 2 la unidad, sobte ef mantenimiento y cénsunic de combusible de

" wvehiculos livianos del ministério; como. de la ejecutién de los contratos. de suministro de bienes ¥
servicios de su area.

9) Coldborat a requetimiénts de la USAL, en la recopilacién de informacién necesarta para entidades

fiscalizadoras.
10) Mantener actualizado el registro histérico de. los vehiculos livianos prop1edad de la institicién,
respecto del mantenimiento y /o sinjestro de los mismos,

11) Emifir reportes para el correspondiente trimite.de reclamo de-seguro en caso, de siniestro.

12) Realizar anualmente el trimite de refrenda detarjetas.de circulacién de los vehiculos livianos. y pesados.
propiedad del ministerio y.én su caso el cambio de placas.

13) Autorizar la silida de vehiculos livianos pata. efecto dé mantenimiento preventivo. y correctivo o
Teparaciones,

14) Realizar la progtarnaclon de: los. motoristas que prestan el servicio de transporte’d las diferentes
dependencias del ministerio, que asf lo requieran.

15) Realizar los trimites para evaluar la reactivacién de los vehiculos livianos inactivos de 1a 1 institucion a

efecto de ponerlos en circulacion.
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11,

II1.

Iv.

TAFAN

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.23 Unidad de Servicios de Administfacién y Logistica
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DEL AREA:

\Iantenm en condiciones optlrnas de funcionamiento las instalaciones del ministerio, asi como también
garantizar la seguridad al petsonal, instalaciones, bienes muebles ¢ inmuebles del Lhmbteno de Vivienda:

PRINCIPALES FUNCIONES:

)

2y

3)

43

5y

6)
7y D
8)

9)

Supervisaral petsonal técnico que medidnte conttato realiza Ql.ma_nten_ihiient_o-_de las instalaciones del
tninisterio.

Planificar, coordinar ¥ dar seguimiento a las actividades del .personal de la institucion destinado .al
mantenimiento de sus instalaciones. '

Aprobar presupuestos y controlar ¢l avance dé gjecucion de obras de infraestructura enlas instalaciones
del ministerio, cuando le fueren requeridos por la unidad, emitiendo.los respectivos, informes.
Realizar visitas-de. supervision a las instalaciones del ministedo para vetificar la necesidad de cfectuar
mantenimiento PLE\TenthO v cotrectivo en los mismos.

Administrar las bodegas de'materiales de construécion bajo la .tespomablhdad del drea,

Gestionar ante la Gerencia:Financiera Institucional el pago de factums de los contratos administrados

por el area.

Mantener actualizada la informacién relativa a la ejecucion de los conttatos de servicios y suministros
v elaborar los teportes o documentos necesarios.

Colaborar a requerimiento de la USAL, en la recopilacién de informacién- necesaria para entidades
ﬁscahzadoras

verificando gue lo propucsto’séa acorde a las necesidades.

10 Planiificar ¢on supervisores de scguridid las tareas diarias, semanales, qum(,enales ¥ mensuales, -asi

‘como gestionar la logistica de los recursos de seguridad.

1‘1) Atender. requcrm-ncntos de las diferentes -unidades institucionales a efécto de coordinar 1a seguridad .

que fuete solicitada.

12) Efectudi ievisiones aleatorias al personal y a Tos usuarios del misiisterio, al ingreso-y salida de Jas

instalaciones
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II.

TIL.

IV.

NAYERN

SITUACION JERARQUICA;

Depéende de: 1.1.23 Unidad de Servicios de Admiriistracién y Logistica
Supetvisa a: No ‘ttene unidades organizativas bajo su cargo. '
OBJETIVO DEL AREA:

Velar y. salvaguardar los activos institucionales, llevando los controles y-registros necesarios de.
conformidad a las disposiciones legales. aphcab!es

PRINCIPALES FUNCIONES:

1

2)

3
4

5)

6)

%

9

Elaborar 6rdenes y ‘actas de"Activos Fijos y servicios administrados por el drea, por cada unidad
presupuestaria y linea de trabajo:

Elaborary:.dar seguimiento al inventario general, equipos de transpoite liviano v de los hienes muebles
e inmuebles propiedad del ministeric.

Llevar registros y controles de los cargos y descargos de mobiliarios y equipo de oficina del ministerio.
Elabotrar actas de recepeién de bienes muebles adquiridos, codificarlos. e incorporados al inventario
genetal.

Recibir bienes muebles inservibles' u obsoletos que fueren. entregados por las -dependericias del
ministetio, registtando en la base de ditos ¢l ingreso a bodega; asi comio también i cootdinacion dela

actializacion del inventario de los mismos. _ _
Elaborar actas de descargo de los activos.que ya.no forman: parte delinventario ministerial, en caso de

traslados o donaciones.
Colaborar a solicitud de la USATL, en la tecopilacién de informdcién necesaria para entidades

‘fiscalizadoras.

Colaborar con el traslado fisico del mobiliaxio y equipo-a ser reparado.
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iI. 'SIT.-UACI()N_]ERA’R'Q_UI.CA:
Depende de: 1.1.2.3 Usiidad de Servicios. de_Administracién ¥ Tiogistica
Supérvisa a: No tieri¢ unidades otganizativas bajo. su cazgo..

IIL.  OBJETIVO DELAREA:

Velar por el adecuado manejo y resguardo documental, generando e implementandolas directrices, normas
¥ herramientas de gestién documental y de la: mformac:lon que posibilite la disposicion y consulta efectiva;
a través delos diferentes tipos de archivos (gesnon central e hist6rico).

IV PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Promover-la creacién dé nommas especificas para instrumentar, legitimar y hacer funcionar los
‘mecanismeos necesarios del sistema-institucionil de-atchivos.
2) Cootdinar las: actividades de organizacién, clasificacién, custodia y préstamo de los documentos
almicenados en el archivo cential e historico de la institucién.
3) Notmar'y difundit los procesos e mstrumentos de gestidn documental en la institucion.
4) Establecer programas de automatizacién de la consulta de archivos por tnedios clectrdnicos.
5) Elabotar y poner a-disposicién del piblico uria guiz de la-organizdcién del archivo v de los sisteras de
clasificacion y catdlaga(:ion
6) Capacztar ¥ dsesorar dl persoml ‘de cada unidad organizativa que produce décuinentos sobre la
organizacién de los mismos.
Ty Realizar las diferenteés técnicas y procesos de-acuerdo a los: principios de archivista.
8) Propotiet su profesionalizacién, asi como 2 través de capacitaciones,
9) Apoyar junte’ al Comité Instirucional para la seleccién y eliminacién de- la documentacion, la
elaboracién de las tablas de plazos y-conservacién documental de la entidad e institncionalizar su uso,
10) FElaborar y difundir el cuadro de clasificacién documentil de la entidad e institucionalizar s uso.
11) Coordinar €l Comité Institucional para la- scleccion y eliminacién de'ta do¢umentacion de la institucion.
12) Desarrollar de'la form'l correcta los procesos de eliminacién en &l archivo central de la institucion

L NOMBRE DE LA DEPEDENCIA ORGANIZATIVA

IL. SITUACION JERARQUICA:
Dépende de: 1.1.23 Unidad de Setvicios 'd'e.f\'drrﬁn'istr;;c_i_c'}n-y:Lpgisﬁta-
Supérvisa a: No. tiene unidades: Qrganizathfas bajo su cargo.

IiI.  OBJETIVO DEL AREA:

coordinat y gestionat procesos administrativos, relativos a la recepci6mn, tesguardo y-suministro.de atticulos
de almacén, administracidn de contratas télacionados a la adquisicién y.gestion de pago de bienes-y
servicios msumcmﬂa]es ‘apoyo loglsuco y operativo a todas las dependencias del ministerio.

134 fet
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PRINCIPALES FUNCIONES:.

1)Adninistrir las bodegas de suministros ¥ materiales, supervisary tegistrar los ingresos al almacén,

2
3)
4
5)

6):

7
8)

9

Mantener' el inventatio de existencias de susninistros. ¥ miaterdales actualizado, para gestionar

op ortunamen te su reabaste c1rme:nto

Super\?ZIsar la canfidad de matetiales a suministrar desPues de su egreso del inventario,
Realizar la clasificacién de los diferentes materiales segiin su rubro
Realizar las gestiones ante los entes correspondientes para que puedan redlizar el tespetivo

mantenimiento de los equipos.

Llevar el control respectlvos descargos en el inventario, por ejemplo (KARDEX, PEPS, UEPS):
Elaborar las- diferentes requisiciones de materiales, cuando sea necesatio ¥/ bajo-las-instrucciones del
jefe inmediatd

Llevar control ¥ regzstro de Ia e]ecucton de 165 contratos de suministro de bienes ¥ servicios

admiinistrades en ¢l drea de-su competencia & informar al respecto cuando le fuere requerido.
Verificar petiddicamente las existencias fisicas en almacén a través del Tevantamiento de iventario,
con el propdsito de conciliar las existencias-fisicas con las registradas en el sistema.

.10) Elaboracién de la-actualizacién del Plan Anual de Compras (PACCY
11) Gestionar ante-la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas. amparados.a los contratos

administrados porel drea.

12) Suministrar ‘bienes y servicios en forma. oportiina. a las dependencias del ministerio. para el

funcionamiento administrativo de’ conformiidad 4 los requerinilentos correspondientes.

13) Dar seguimiento a Jas tareas que ejectita el personal que administra los contratos de bienes y.servidos. -
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1. NOMEBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

1L SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1 Direccién Administrativa
Supervisa a: 1.1.2.41 Area de Administracion del Talento Humano

1.1:2.4:2 Area de Desarrollo del Talento Humano

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

_Adrinistiar el sistema del talento humano, en lo. relativo a los procesos de organizacion del trahajo;
atraccién, reclutamiento y seleccién; evaluacion del desempeno; hienestar de personal; - capacitacion y
desarrollo; clima organizacional'y relaciones laboral.

IV, PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Admiristrar €l talento humane y'la cultura institacional del ministério, mediante el desarrcllo de los
ptocesos relacionados a la-organizacidn del trabajo, gestion. del empleo, gestién retributiva, gestion del
rendimiento v la gestién del desarrolle y bienestar del talento husnano, con €l fin de que la institucién
Tuente ¢on petsonal comprometido a brindat un buen servicio a la ciudadania.

2) Determinar y conducir los lineamientos, procedimientos y controles para €l reclutamiento, seleccion,
promociones ¥ ascensos pox concursos internos o abiertos al pubhco asi coma la induccién de
personal sujetora confratacién que demanden Jas-unidades organizativas del ministerio.

3) Administrar el Sistema de Administracién de Puestos de Trabajo v velar por su.actualizacién, de
icuerdo con los cambios en la estructura organizativa del ministerio. o su orientacién estratégica:

4) Administrar los procesos de cvaluacmn del desempefio del pctsonal de las dependcnclab del ministerio,
conforme a los procedimientos y métodos establecidos en la normativa institucional vigerre.

5] Presentar- 4l Despacho Ministerdo de: Vivienda mediante informe estadistico, los resultados de-la
evaluacién del desempcno del personal de la'institucion,

6) Admiristrarlos procesos de evaluacion del clima organizacioiial de¢ las depéndencias del ministeric, de-

-conformidad 4'la normativa institicional vigente.

7y Dat cumplimiento-a las dJSPDS]ClOﬂeS legalés vigentes re].aclonadas con la administracién del Talento
Humano, mediante‘la emisién y control de acuerdos ejecutivos y otros’ documentos que-amparan Tas
acciones de personal, o '

LIEYAEY
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'8) Promover li créacidn del Cornité. de -Seguridad y Salnd Wcnpacional, velando por’ el orden,
mantenithiento, conservacién v uso de los bienes inuebles ¢ inmuebles de este.
9y Velar que la-documentacién que ampara las acciones administrativas'y sancionatotias se ericuentren
teguladas mediante 12 recopilacién y archivos de estas, con ¢l fin de disponer de expedientes del
personal del ministerio debidamenite actualizados.
10) Administrar; coordinar y dirigir los piogramas, prestaciones, actividades sociales y recreativas
relacionadas con el bienestar faboral que el ministerio otdrga al persenal.
11y Velar por el cumplimiento del Plan Operative Afwal Insttucional de la Unidad.
12) Cumplir en lo- aplicable’ con lo establecido ‘én el ttulo sexto del Reglamento Interno y de
Funcionatrifentd.
13) Realizar las demis funcionies que le sean encomendadas por el Titulat, de conformidad con la Ley.
14) Vélar y supervisar el manténiiiiento del orden y.aseo et las instalaciones del Ministerio: de Vivienda.
15).Administrar; coordinat y dirigit €l proceso de formulacién de Presupuesto anual de la unidad..
16) Gestionar y dar. seguimniento 4l cumplimiento de. las declaraaones de .patrimonio. ante-1a seccién de.
probidad por parte de los funcionatios pablicos de este ministesio.
17) Coordinar y ejecutar el proceso de-eleccién de los miembros del Comité de Etica Gubernamental.
18) Cootdinary ejecutar-el proceso de eleccion de los miembros repfesentantes de 16s trabajadorés. ante el.
“tribunal det Servicio-Civil. _
19y Administrar, coordinar ¥ ditigir €l proceso de compra de uniformes para todo el personal de la
institucidn. '
20) Administrar; coordinar e implementar el plin de- capamtacxon de ética, a fin de promover los prmclpios
de ética y-de transparencia en la gestion pibtica.

‘NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

IL.

IIL

Iv.

FAF A

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1124 Unida_d' del Talento Humanao
Supervisaa: No tiene unidades organizativas bajo su cargo

OBJETIVO DEL AREA;

Adiministrar y dsesofaren la gestién del talento humasio, a través de la aplicacién de controles de la
informacién documentos ¥ procesos, con ¢l fin de garantizar el cumplimiento de la leglslaaon vigente ¥.
las. politicas de personal, asi como, garantizar la veracidad de la informacién existente en el sistema y su
utilidad como soporte para la toma de decisiones.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Coordinar y velar porque Jos procesos de reclutamiento, seleccién, pramociones, ascensos,
contratacién, riombramiento ¥ totacién de personal sean a través de concursos (iatetrios/externos) o
contratacién directa con base al mérito y aptitud;

2) Gestionar el registroy control de personal manteniendo una efectiva actualizacién de la base de datos
del personal) con base al registro y control de la -documentacién de- las diferentes acciones
-administrativas de personal y cambios en la estructuta administrativa, con el objeto de generar reportes
‘confiables y oportunos.

3) Mantener una gestion documental y actualizacién de los éxpédientes- de- personal activos e inactivos
del Ministetio de Vivienda, con baséalas diferentes acciones administrativas de personal

4) ‘Niantener actualizado el Sistemna Integiado.de Recursos Huhanos (SIRH‘) parala elaboracidn mensual
.de planilias de pago. deé salatios dél personal, con el objeto de admiriistrar efectivamente las.
remuneraciones de personal. '
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5) Elaborar de forma petiédica las planillas de femuneraciones. y vidticos para el personal que estd.
contratado en el Ministerio de Vivienda, de acuerdo con 4 normativa ¥ legistacion vigente.

6) Elaborar de forma periédica las planillas previsionales y Seguro: Social ante las instituciones
-cofréspondientes, deé acuerdd con la normativa y lcglslacmn vigente.

7y Adrinistracion del sistema de registro de marcacion:

8) Elaborar anualmente planilla de indemnizacién para exempleados del Ministeifo de Vivienda que se
hayan apegado-a los decretos de retiro voluntario vigentes.

9 Gestionar el cobro de subsidios-de mcapaadades ante el IS3S,

10) Administrar el manejo de sisternas de control de asistencia del persomal y claborar los informes.
correspondientes..

11) Blaborar acuetdos gjecutivos o resoluciones relacienados ¢on las acciones de personal.

12) Elaborar y actualizar'los manuales; politicas,. instiuctivos-y procedimientos -de esta unidad en.
coordinacién con la Unidad de Desarrollo Instituciosial.

13y Dar seguimiento a los proyectos en mateiia de gestion del talento humano.

14) Desarrollar proceso, de anslisis de-mercado laboral, éntorno econdmicy, social y salarial, descripeion y
clasificacion de puestos, y administracién de la politica y, régimen de salarios establecido para la carrera.
adiministraiva del funcionario y empleado publico del MIVI,

15) Realizar permanentemente el proceso de actualizacién y valoracién de puestos; manual y descriptores

de puestos, funciosies y perfiles.

16) Apoyat a la Unidad de Desarrollo Institucional en.la ‘actualizacion de 14 estriictura organizativa
institucional; segin lo establecide NTCIE del Ministetio de Vivienda, conforme a los acuerdos
ejecittivos de creacion, modificacion, o supresidn-de. unidades organizativas,

17) Desarrollat el proceso de induccién a1 personal de nuevo ingreso.

18) Plamﬁcm desdrrollar, promaver y ejecutar actnudades que fortalucan la cultura organizacional y el
entorne social.

19) Disefiar y gestionar estrategias que favorezcan ld comunicacidn inferna, a. través de canales
informativos, campafias comunicacionales y educativas pira el desarrollo humano dirigidas al pcrsonal
interno en beneficio del clima orgamzacmna]

20} Planificar y' ejecitar. actividades tecreativas, deportivas, culturales y socidles, con el objetivo de
promover la integracidn, esparcimiento y récreacidsi de los empleados y sus farmhas

21) Gestionat y cootdinar tallerés o programas individuales o grupales con el objeto .de resolyer .o
minimizar las -dificultades materiales, pslcologicas profesiondles, o de la salud del personal que
repercuten en su bienestar o rendlmlento laboral.

22y Elaborar y ejecutar el plan de atencidn integral en salud, en la parte asistenicial, ast como la de salud
preventiva de acuerdo con la normativa del Instituio Salvadorefio del Seguro Social (ISS8)..

23) Crear mecanismas eficientes de gestidn de tdempos de servicio, con el fin-de tener un. Sistems

actualizado en el cual-se pueda.dar una respuesta ripida‘y eficiente a los. ciudadanos.
24) Mantenér un banco de dawgs’ agrualizado para €1 proceso de reclutamiicnto’ y scleccién del Pcrsondl
iddneo y necesatio- para €l Ministetio,
25§ Mantener qcmqhzado al pe1-=;onal ca'la poliza colectiva de seguro de vida.del Ministetio de Haicienda,
comeo la prestacién z ln qué tienen dereche los empleados publicos.
26) Dar apoyo logistico a las unidades quelo regiieran.
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NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

IL.

1.

IV.

NATERY

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.2:4 Unidad del Talento- Humano-
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su carge’

OBJETIVO DEL AREA:

Planificar, gestionar ¥ coordinat la formacién y desarrolio del talento humano; en ¢l qué se facilite, integre,
y miotivé, a una formacidn y desgrrollo de-conocimientos, habilidades, ¢competencias'y destrezas, a partr
dé la evaludcidn del deseinpefio y didgnéstico de necesidades de formacién, én correspondencta a los
objetivos estratégicos institucionales, a fin de elevar las competencias reducir. brechas de conocimientos,
actitades y aptitudes. Asf también, procurar el desarrollo de un bien clima laboral - medlante la
1mplementac10n de estrategias de integracién y fidelizacion del personal en consecuenciz de una medlc:lon
periddica de este.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2

3)
4
3)
6)
7

9

10)

m

12)

13)

Desarrollar el sisterna integral de. Capacitaciones que permita-elévar el potencial de conocimientos y
habilidades del personal del ministerio, fortaleciendo los nivéles gereacidles y técaicos.
Gestionar formacion periédica y-constante del talento huimana de todo el ministerio, mediante el

andlisis de la informacion proveniente del diaghostico de necesidades de formacidn, recopilada. de las

diferentes direcciones/gerencias/ unidides, evaluacidn del desempéfio y estudio de clima laboral, pata
disponer de progiamas formativos acorde a los objetivos institucionales.

Coordinar con entidades del sector piblico, ‘Jornadas formativasa. fin de. aprovechar oportunidades
que: conttibuyan a élevar los: mveles de competencias los empleados del. ministerio,

'Representar a la institucion ante la red de capacltaclon gubcrnamcntal organismas cooperantes,

privados, instituciones” éducativas, anténomas y unidades organizativas de las. instituciones

‘gubernameéntales relacionadas a la.forimacién y desarrollo del talenito humano.

Coordinar las acciones que désarrolla la unidad a' fin de garannzar el cumplimiento de los objetivos.
Dar seguimiento a los:planes aprobados y coordinar las jernadas. formativas que se imparten al personal
del ministerio.

Elaborat el diagnéstico de las necesidades de capacitacién anual a nivel institucional.

Gestionar y administrar los requcnnucntos telacionados a pasantias, horas socizles y pricticas
profcﬂonalcs dé estididnites ante diferentes institicionés educatwas

Planificar, ejecutar ¥ coordinar la evaluacién del desempeiio del talento humano del ministerio, asi

mismo comunicar resultados a fravés de informes a titulares del ramo y demis rcsponsablcs de las
dependencias del ministeria.
Gestionst; administrar y promover becas en.coordinacion con la Unidad de Cooperacion Institucional,

-Ministeric de Relaciones Exteriores ¥ entidadés coopetartes nacionales e internacionales.

Coordinar la gestién y ejecucion-de réplicas, relacionadas con becas y capacitaciones. proporcionadas
al talento humano del ministerio. '

Mantener actualizada 1a base de datos y coordinar I red dé capacitadores internos.

Elaborar'y gestionar aprobacién de acuerdos ministeriales. con base en normativa vigente para Ta
legahzac:lon de licencias por becas,

14) Brindar apoyo a los. Comités de Seg_uri'dad v Salud Ocupacional‘de las diferentes oficinas del Ministerio

15)

de Vivienda. _ _ _ _
_chc_utar ta medicion de periGdica do clima laboral entoe Jos smpleados del Ministerio de Vivicnda,
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1. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

IL

SITUACION JERARQUICA:
Depende det 112 Dirt‘;cci_én_ Administrativa
Supervisa a: No tiene.unidades organizativas bajo su cargo

ll. OBRJETIVO DE LA UNIDAD:

IV.

R

2
3)
4)

3)

6)
7

8)
%

Tiene como objetivo, Coordinar ¥ dar seguimiento a nueyas gestiones de-financiamiento externo para la
ejecucién de programas, proyectos y asistencias téenicas enel dtea de vivienda y desartollo urband.

PRINCIPALES FUNCIONES:
Participat en el dié_e_ﬁo ¥ propuesta de lineamientos de pq]i't_ica interna de:_-coop_era‘ci'én_ reembolsable ¥ no

reermbolsable,
Acompafiar al titular del ministetio en matetia 'de cooperacién, gestion y negociaciones nacionales ¢

Internacionales.
Ser el enlace institucional ante la Agencia de El Salvador para la Cooperacién. Intemacional (ESC O)

parnapando en las reuniones y coordinaciones dntérnas y externas con las diferentes instantias de’ cooperacién

‘intermacional:

Gestionat ¥ dar seguiiniento a las gestiones de cocpe_raéién rio reembolsable {donaciones} nacional e
internacional. '

Apoyat ¥ dar’seguimiento al cumplimiento de las condiciones contractuales plasmadas en los convenios de-
préstamds, donaciones y otros’instrumentos financieros, can el propésito de asegurar que los recursos se.
gestionen atendiendo las. pnondadcs establecidas,

Establecer canales de comunicacion eft:ct.wos y permanentes con las autoridades y representantes de' la
cooperacion internacional establecida en el pais:

Coordinar y apoyarla elaboracién de perfiles de proyectos y/o programas para ser preséntados alas s ngenclas v

'orgam:mos de cooperacién internacional, datle seguimiento a-los mismos durante el ciclo, mclu)'endo eldisefio,

negodidcibn, firma de cofivenios, gjecucion y evaluacién.
apoyar el camplimiento de los proyectosy acuerdos interndcionales en los-que. esth involucrado €l ministerio;,

Registrar y mantener actualizada la informacién sobte las prioridades ¥ zmbitos de accion de la cooperacion
intcrnacional, detallando los tipos de cooperacion o asisténcia técnica que-se éstin desarrollando para conpcer

‘los dmbitos de accién de'los cooperantes.

10) Mantener acnializada la matiiz de la sitiacidn de proyectos }/ © programias de cooperacion para presentarla:

segun las sohc1mdes pot parte-de la E'SCO

11} Coordinar y participar junto con la ESCO de la negociacién de la cooperacién internacional con fuentcs.

bilaterales, multilaterales y otras formas de cooperacicn

12) Participar v apoyar reuniones, charlas, talleres, semiinarios naciondles e internacionales para efectos de:

negociaciones, gestiones o para divulgar informacién téeniéa sobre la inforimacion: nacional e intérnacional;

13) Realizar las demis funciones que le sean encomendadas potel Ministro/, de conformidad con la Ley.
14) Cumnplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto. del Reglamento Tnterno v de Funcionamierto.

HATAS
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L NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

1I. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.2 Direccitn Administrativa
Supervisa a; No tiene nnidades. 0rganizaﬁva_s-'bajq'su cargo

i[l.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Tiene ‘como objetivo facilitar la- incorporacién de la transversalidad del principio de 1gualdad no
discriminacién y vida libre -de violencia paralas mujeres, establecidas en la Ley de Igualdad Equidad .y
Erradicacion de 1a Discriminacién contra las Mujeres (LIE) y la Ley Especial Integral para ina Vida Libre
de Violentia contra- las Mujeres (LEIV), en las politicas, planes. programas, pioyecto y acciones
desarrolladas. ' '

Asi como el promover la: unplcmentacxon y €l cumphrmento de-las diferentes normativas nacionales a
favor de los derechos humarios de gtupos vulnerzbles como son: nifias, nifios y adolescentes, . personas
con discapacidad, adultos mayores, entre otros en el ejercicio de las competencias institucionalés.

INE PRINCIPALES FUNCIONES:.

1) Facilitar y asesorat en la formulacion e implementacién de la Politica Institucional de Igualdad, No
Dis¢riminacién y Vida Libre de Vialencia ysu Plan de Accidn en todo el quehacer institucional,

2) AsesoraralaInstitucidn paralat mcorporac:on del principio-de 1gualdad no discriminacién y el derecho
a una vida libre de violencia para las mujeres en todo el smbito institucional,

3) Dar seguimiento al cumgplimiento ‘de los compromisos institucionales establecidos en la Politica de
Igudldad, No Discriminacidén y Vida Libre de Violencia del MIVI y-suPlan de Accidn, asi como'la
notmativa nacional e intethaciofial.

4} Velar por la:efectiva aplicacion del Protocolo para la Deteccidn, prevenclon y afencidn de casos de.

" disciriminacién y violencia contra las mujeres por razones de.género, asi como elacoso sexual y laborat
del MIVI.

5) Asesorar, menitorear ¥ coerditiar la implementacion, ¢umplimiento y reconacimienito del plenc goce
y ejeteicio de I igualdad de los derechos v libettades fundameritales” éstablecidas en las: diferentes
normativas nacionales a favor de gripos vulnerables'como son: Nifias, nifios y adolescentes, personas
con: dlscapamdad adultos mayores, entre otros, en el ejercicio de las-competencias mst:rucmnales en
las__pohtxc_as normativas, planes, programas, proyectos y servicios de acuerdo a las competencias
institucionales. '

6) Participar a las:convocatorias. de las diferentes ‘Comisionies 7/0 Comiiés Técnicos concernientes a
grupos vulnerables en base a las aéciones dé competencia institucional.

7} Coordinary facilitar los proccsc)s de sensibilizacién, capacitacidn y formacién del personal institucional
en temas relacionadas género y demds grupos vulnerables.

8) Brindar-asesorfa para la identificacién de indicadores sensibles al género va demds grupos vulnerables:

9) Gestionar a nivel institucional Ja entrega de informes petiddicos sobre el cumplimiento de los-objetivos,.
estrategias.y pohtlcas ejecutadas por la Tnstitucién en materia de igualdad, no discriminacidn b vida
libre de vicléncia, 4si coino‘enlo relacionado a-grupos vulnerables.

10} Las funciohes que sean necesarias, de acuetdo a sus competencias ¥ mandatos institucionales, de.
conformidad conlas leyes que tigen la'materia.

11) Facilitat la cootdinacién del Comité Institucional de. Géneso, Comision de Géneto y la Gomisién
Especial de: Género.

12) Velar por-el cumplimiento. del Plan Operativo Anual Institicional de la unidad.

[IYREN

83




‘E}é{;"_’-. MINISTRIUG Manual de Organizacién Institucional
L DEVIVIENDA Ministefio de Vivienda
CAMERNI TR |
ELBALARLR

13) Cumplit lo aplicable establecida en el titulo sexto del Reglamento Intetno y de: Funciohamientg,

14) Realizar las.demds funciones que le sean encomendadas por el Ministro/a, de conformidad con'la Ley.

L NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ORGANIZATIVA

1I. SITUACION JERARQUICA::
Depende de: 1:1:2 Direccidn Administrativa
Supervisa a: No ficne unidades organizativas bajo su.cargo

L OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Tiene como objetivo realizar todas las funciones tendientes 2 garantizir ¢l derechio de acceso, publicacion,
divulgacion y actualizacién d¢ la infotmacién pablica dél ministetio, a fin de'conttibircon la transparencia
de las actuaciones de las instituciones. del Estado, bajo los términos; lineamientos y responsabilidades
establecidas en la Ley de Accéso a la Informacion Puiblica

1v, PRINCIPALES FUNCIONES:

a informacién publica de €ste
la Informacmn Pubhca

1

2) it

' tccnologjcos la informacién’ pubhca dcl ministetio, cotfo

3} Coordinar yvincular oportunamente las acciones en materia de tLanspa.tencla y acceso a la informacién
pubhca, con. los funcionatios/as de las diferentes umdades -organizatvas, a través de los enlaces’
designados.

4) Administrarla ventanifla de otientacidn, recepcidn, trimite, control y seguimiento de las solicitudes de
informacién, datos personales y recursos de revision, (reclamos, quéjas, denuncias,
sugerencias/propuestas-de proyectos) que fueren presentado por los ciudadanos o ciudadanas ante la
institucién.

5) Acmalizarde manefa periédica el maniual de paliticas y procedimientos para el acceso 4 [x informacion
y mecanismos para recibif solicitudes, asi como protover las medidas - necesarias para la. formulacion.
y actializacion de los procedimiéntos tendiéntes.a la éficiencia de’la gestidn'de la informacibn;

6) Promover una cultura de- t::ampatenc:a probldad ¥ ética en:la institucion,. a“través de la organizacion
de actividades de. capacitacién y sensibilizacion dlngida a I-'unmonaﬂos/ as, empleddos/fas piblicos del
ministério,

7) Cumpliz con los lincamientos que establezca el Instituto de Acceso 4 Ia Informacidn, como ente

" encargade: de velar:por la correcty ap].lcacmn ¥ cumphrmento de la Ley de. Ac{:ebo 2 la Informacién

_ Publica, de acuerdo alo esUpulado en el art. 31 de la mencionada Ley.

8) _Curnphr en lo aphcab]e. ¢on lo estiblecido en ¢l fitulo sexto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento,

9) Velar por.el cumplimients del Plan Opeérativo Antial Institucional de 14 unidad.

10y Realizar las demas funciones que le sean encomendadas por el \Ijmstro;’ a.

AN
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