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Mensaje del Sr. Ministro
de Justicia y Seguridad PUblica

El informe de labores que presentamos ante el pleno de
la Asamblea Legislativa, resume el trabajo realizado en el
segundo afio de gobierno del presidente de la Republica
Salvador Sanchez Cerén.

Lo realizado a la fecha tiene a su base la Politica
Nacional de Justicia, Seqguridad Publica y Convivencia,
la cual contempla cinco ejes fundamentales: prevencion
de la violencia y de la delincuencia, control y represion
del delito y la violencia, rehabilitacion y reinsercion social,
atencion a victimas y fortalecimiento institucional de la
seqguridad y justicia.

En el eje uno avanzamos en la implementacion la
Estrategia Nacional de Prevencion de la Violencia,
promoviendo y fortaleciendo el rol de los gobiernos
locales, la organizacion y participacion ciudadana vy
empresarial.

El Plan EI Salvador Seguro se ha convertido en la hoja
de ruta a seguir en este esfuerzo. Ya se esta trabajando
en 26 de los 50 municipios priorizados. En estos lugares
estan en marcha las medidas extraordinarias en materia
de prevencion de violencia.

Otro elemento importante en todo este trabajo es
el lanzamiento del plan de intervencidn integral, que
involucra a efectivos policiales y del Ejército a través de
cual se mantiene presencia en 81 sectores de los diez
municipios seleccionados.

De manera simultanea a todas estas acciones, el control y represion del delito y la violencia no ha parado. El delito
de homicidio registra una tendencia a la baja de manera sostenida.

Todos estos resultados han comenzado a mejorar luego de la implementacion de medidas extraordinarias como
el despliegue de las Fuerzas Especializadas de Reaccion El Salvador, las Fuerzas de Intervencion y Recuperacion
Territorial y la Fuerza de Tarea del Centro Historico.

Por otra parte la fuerza policial se ha visto fortalecida con la formacion de 570 nuevos agentes graduados por la
Academia Nacional de Seguridad Publica y el reingreso de 86 elementos.

En el sistema carcelario nacional impulsamos el proyecto de audiencias virtuales y avanzamos en la construccion
de nueva infraestructura por ejemplo en llopango, Quezaltepeque e Izalco. Ya dio inicio la habilitacion de tres centros
temporales de reclusion.

Durante este afilo hemos aprendido que es necesaria la unidad de todos para enfrentar de manera integral el
fendmeno de la violencia y delincuencia que afecta nuestro pais. Un ejemplo claro de esto es el trabajo conjunto que
desarrolla el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y Convivencia, que dio vida la Plan El Salvador Seguro, y otro
es la unidad de los diferentes grupos parlamentarios para aprobar las medidas en contra del crimen y parte de los
fondos para seguir trabajando.







POLITICA INSTITUCIONAL.

Aprobar vy Dirigir la ejecucion de la Politica Nacional de Justicia, Seguridad Publica y Convivencia a t
sus componentes: prevencion de la violencia y de la delincuencia, control y represion del delito y la violencia,
rehabilitacion y reinsercion social, atencion a las victimas, fortalecimiento institucional de la seguridad vy justicia a
fin de mejorar la presencia del Estado en el territorio, disminuyendo las factores de riesgo social, fortaleciendo la
articulacion de esfuerzos y aumentando la credibilidad en las instituciones publicas.

PRIORIDAD EN LA ASIGNACION DE RECURSOS.

Gestionar los recursos necesarios para coadyuvar al Plan Quinguenal de Gobierno, impulsando una politica de
transparenciay eficacia en la ejecucion de los recursos que conlleven a alcanzar los objetivos y metas ministeriales,
es decir, fomentando la efectividad policial a través de un enfoque territorial, aumento de la efectividad, inteligencia e
investigacion policial y en definitiva, implementando la Politica de Justicia, Seguridad Publica y Convivencia

OBJETIVO GENERAL INSTITUCIONAL
Control y Represion del delito

Incrementar la capacidad de inteligencia e investigacion policial, impulsando la filosofia de policia comunitaria segun
situacion de violencia en los municipios, uso integrado de la informacion, desarrollo tecnologico y coordinacion
interinstitucional para mejorar la efectividad y eficiencia.

Prevencion social de la violencia y del delito.

Prevenir y reducir los factores y causas que propician la violencia y la delincuencia identificando los recursos y
potencialidades de la comunidad para incrementar la proteccion, y fomentando el didlogo y consenso nacional que
promueva una cultura de paz, la convivencia armonica, la participacion ciudadana y los mecanismos de resolucion
pacifica de conflictos.

Ejecucion de las medidas y penas, rehabilitacion y reinsercion social

Desarrollando programas penitenciarios que aseguren el control y el clima necesario para impulsar la rehabilitacion
en los privados de libertad. Se impulsara convenios con instituciones publicas y privadas que coadyuven a mejorar
el control interno asi como los programas penitenciarios que faciliten la rehabilitacion. Implementando estrategias
que favorezcan la reduccion del hacinamiento y el mejoramiento del control interno. Ejecucion de préstamos e
Impulso de granjas penitenciarias.

Atencion a las victimas

Impulsar programas que favorezcan la justicia restaurativa a través de ejes de atencion y tratamiento a victimas de
violencia, incluyendo principalmente aquellas poblaciones que por sus caracteristicas especiales requieran mayor
atencion.

Fortalecimiento institucional de la seguridad y justicia

Impulsar el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana que coordine los esfuerzos interinstitucionales para
fortalecer la seguridad y sana convivencia, reestructuracion de instituciones clave del sector justicia, asi como las
herramientas y mecanismos que favorezcan la efectividad y eficiencia institucional.

A continuacion presentamos nuestros resultados en el alcance de las metas definidas en nuestro Plan Estratégico
Institucional, el cual esta disefiado segun la conceptualizacion de nuestro Plan Quinguenal de Gobierno.

Objetivo 3: Incrementar los niveles de seguridad ciudadana

En la sociedad del buen vivir, la seguridad es un derecho humano fundamental que el Estado esta obligado a
tizar. Para que el pais alcance este horizonte, es indispensable que el Estado vy la poblacion cierren filas y
jJuntos contra la violencia, y que su mejor liderazgo se ponga al frente para movilizar a la nacion, trabajar
conjunta y atacar las manifestaciones de la violencia, pero también sus causas, relacionadas con la ex-
social y la impunidad. Derrotar la violencia social y la criminalidad que azotan a comunidades
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mbate irreconciliable contra la corrupcion, que es un fendmeno que alimenta a las
lones criminales.

LINEAS DE ACCION

E 3.1. Fortalecimiento de los factores de proteccion, reduccion de los factores de riesgo y aseguramiento de las
politicas del estado en territorios con alta concentracion de violencia social y delincuencia

Resultados:

La Comision Nacional Antidrogas realiza la estrategia "Fondos Concursables de Cooperacion” con el
fin de proveer mejores servicios de atencion a personas consumidoras de drogas. Se integrd un Comité
Interinstitucional de Evaluacion y Adjudicacion con el fin de seleccionar de los proyectos presentados, aguellos
que cumplieron la calificacion técnica y financiera minimas. Fueron seleccionados 9 proyectos de igual nimero
de ONGs, asf como un proyecto para mejorar las habilidades de personal del Ministerio de Salud. Finalizacion
del Cuarto y Quinto Proceso de Capacitacion y Certificacion de Recursos Humanos como Operadores Soci-
oterapéuticos en Drogodependencias en el marco del programa PROCCER, ejecutado con el apoyo técnico y
financiero de la CICAD/OEA. Para obtener dicho certificado cada aspirante tuvo que aprobar un curso de nivel-
acion impartido en la Universidad José Matias Delgado (6 meses de duracion), aprobar evaluaciones tedricas y
de aptitud, asi como del Equipo Técnico Evaluador.

Beneficiarios directos: Un total de 66 personas de instituciones publicas y privadas, impactandose en la mejora
de la atencidn a consumidores problematicos de drogas usuarios del Sistema Nacional de Salud y de ONGs.

La Comision Nacional Antidrogas participd y brindd apoyo a la Fundacion Azteca en la organizacion y difusion
de la Gira Vive sin Drogas, participando con especialistas y entrega de material informativo en las siguientes
acciones durante el afio 2015

Mini Gira realizada en el municipio de San Vicente con participacion de 300 jovenes; Mini Gira realizada en el
municipio de Chalatenango con participacion de 300 jovenes; Clausura de la Gira Vive sin Drogas, realizada en
CIFCO con la participacion de 7,000 jovenes.

A través de la Comision Nacional Antidrogas se desarrolla el Proyecto "Prevencion del Desvio de Sustancias
Precursoras de Drogas en los Paises de América Latina y el Caribe" PRELAC: Se continu¢ trabajando en el
Proyecto PRELAC, del cual nuestro pais ha sido beneficiario desde el afio 2012, y finalizando en febrero del afio
2016, fecha en que concluyo el Proyecto. Se destacan los siguientes logros:

Elaboracion de un diagnostico situacional sobre el tema del control de sustancias, lo cual permitic identificar las
deficiencias y los vacios en los controles aplicados en el pais.

Formacion y Capacitacion tedrico practica en diversos temas (administrativo, operativo vy le
control de sustancias, en el que se beneficid a personal de las diferentes instituciones vinculadas
Beneficiarios directos: 180 personas de las siguientes instituciones Direccion Nacional de M




PNC, Direccién General de Aduanas, Fiscalia General
de la Republica, Corte Suprema de Justiciay Conse-
jo Superior de Salud Publica.

ASOCIACION SALVADOREN
DEOPERADORES SOCI0 TERAPEUTICOS
EN ADICCIONES Y VIOLENCIA

Elaboracion de un anteproyecto de ley especial
sobre precursores quimicos, la cual fue remitida en
el mes de noviembre del afio 2015 a la DNM para el
respectivo tramite de ley. Actualmente se encuentra fi§
en proceso de revision previo a ser remitida a Casa

Presidencial (CAPRES).

Donacion de equipo de pruebas rapidas para
identificacion de precursores quimicos (Kits de Pruebas de Identificacion Preliminar Homologadas, PIPH), para
fortalecer el trabajo de campo que realizan las instituciones (especificamente la PNC y la DNM).

Programa de Asistencia para el Control de Armas y Destruccion de Municiones en Centroamérica de la
Organizacion de los Estados Americanos, PACAM/ OEA, se han desarrollado dos capacitaciones, dirigida a
personal de las diferentes instituciones vinculadas al tema. A si mismo se recibio una donacion de equipos para
el control de precursores quimicos y su manejo adecuado.

Taller sobre "Medidas de Control de Sustancias Quimicas’, impartida por representantes de la empresa
Brenntag El Salvador (Junio 2015). Beneficiarios directos: 22 personas de las siguientes instituciones Direccion
Nacional de Medicamentos, DAN/PNC, Direccion General de Aduanas.

Capacitacion sobre "Regimenes Aduaneros’, la cual fue impartida por representantes de la Direccion
General de Aduanas a personal de la DAN/ PNC y de la DNM (Julio 2015). Beneficiarios directos: 120 personas
de las siguientes instituciones Direccion Nacional de Medicamentos, DAN/PNC, Direccion General de Aduanas,
y Fiscalia General de la Republica.

.3.1.1. Crear el Subsistema Nacional de Prevencion de la Violencia y Delincuencia que garantice la articulacion y
complementariedad interinstitucional, y que incluya la participacion ciudadana y empresarial,

Resultado:

El sisterna se ha creado mediante la coordinacidn efectiva con el Subgabinete de Prevencion, el cual se
articula con las instancias locales como los Concejos Municipales y los Comités Municipales de Prevencion de
la Violencia.




n enfoque preventivo— la cobertura y calidad de las politicas sociales relativas a la
n, salud, espacios publicos, empleo y empleabilidad, recreacion y deporte, entre otras areas.

Resultados:

+  Através de las Delegaciones policiales, se reporta la disminucion de 1,611 espacios publicos inseguros en todo
el territorio nacional.

+  Sehafomentado la participacion ciudadana a través de la creacion de sectores de policia comunitaria, logrando
crear en este periodo un total de 113, alcanzando una cobertura nacional de 2,323 sectores, equivalentes al 70%
de la meta quinguenal

+ Sehanlogrado suscribir 261 convenios con diferentes municipalidades del pais.

+ Segun la medicion de la percepcion ciudadana, se ha logrado disminuir de 21.6% a 20.2% el indice de
victimizacion en todo el territorio nacional respecto al periodo anterior, equivalente al -1.4%

«  Através de los mecanismos de control en coordinacion con el Departamento de Transito Terrestre de la PNC, se
ha logrado que el alcohol sea la octava causa de accidentes de transito, en anos anteriores era la tercera causa.
Ademas, ha pasado de ser la cuarta causa de accidentes de transito a causa de la ingesta de alcohol, a ser la
sexta causa.

- Con respecto a la transmision del conocimiento cientifico se ha capacitado a alumnos de diferentes centros
escolares publicos y privados para que ellos sensibilicen a sus pares en un cien por ciento en su centro escolar,
con el propdsito que en el futuro cercano estos proyectos den resultados en cuanto al retraso en el inicio de
consumo de sustancias psicoactivas.

Avances:

* Se ha aplicado un enfoque preventivo, la cobertura g
y calidad de las politicas sociales relativas a la edu- S8
cacion, salud, espacios publicos, entre otras areas,
la Direccion de PREPAZ a la fecha ha ejecutado
709 actividades, desarrollando capacitaciones de
género, solucidn pacifica de conflictos, alcohol vy
drogas; dirigidas especialmente a jovenes de los
diferentes centros escolares; talleres de expresion
artistica, eventos deportivos, Plan de Prevencion y
Seguridad Escolar/PREVES, campafias de limpieza,
etc. Beneficiando a 53,464 habitantes de los difer-
entes 124 municipios de trabajo de PREPAZ a nivel
nacional.

+  Se ha implementado el programa “Familias Fuertes’, el cual ha desarrollado 26 Mddulos de capacitacion
de Familias Fuertes, como modelo de formacidn integral para las familias de los jovenes en situacion de
vulnerabilidad o en conflicto con la Ley enmarcado en una vision de cultura de paz, amor vy limites a través del
fortalecimiento de los vinculos afectivos de las familias con 375 personas beneficiadas con el Programa. Dicho
programa cuenta con la aprobacion de la OPS.

L.3.7.3. Promover el fortalecimiento del rol de los gobiernos locales en la prevencion de la violencia en el marco de
la Estrategia Nacional de Prevencion de la Violencia.

Avances:

+ Afin de Fortalecer, aplicando un enfoque preventivo, la cobertura y calidad de las politicas sociales r
la educacion, salud, espacios publicos, entre otras areas, la Direccion de PREPAZ a la fech |
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actividades para la Articulacion y Coordinacion con las diferentes instituciones
cional, gobiernos locales empresa privada u otros actores locales para la ejecucion de programas,
0 acciones de prevencion social de la violencia, desarrollando, capacitaciones de género, solucion pac
conflictos, alcohol y drogas; dirigidas especialmente a jovenes de los diferentes centros escolares; talleres de
expresion artistica, eventos deportivos, Plan de Prevencion y Seguridad Escolar/PREVES, campafias de limpieza,
etc. Beneficiando a 53,464 habitantes de los diferentes 124 municipios de trabajo de PREPAZ a nivel nacional.

L.3.7.4. Impulsar la organizacion y participacion ciudadana y empresarial —y su coordinacion con las instituciones
del Gobierno central y de los Gobiernos locales— para prevenir y erradicar la violencia.

(
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Avances:

Apoyo y seguimiento a organizaciones comunitarias con participacion ciudadana con el involucramiento del
sector empresarial, por medio de 352 diferentes actividades, entre organizaciones, fortalecimiento y segui-
miento a ADESCQOS, directivas comunitarias, jJuntas vecinales, u otras organizaciones comunitarias en materia
de prevencion social de la violencia, brindando capacitacion y asistencia técnica a los Comités Municipales de
Prevencion de la Violencia (CMPV), capacitando a lideres comunitarios, realizando asambleas comunitarias, asf
como también en el acompafiamiento de actividades realizadas a través de los CMPV, todo esto beneficiando
alrededor de 28,279 personas de diferentes municipios a nivel nacional.

671 Capacitaciones, difusion y participacion en temas de Seguridad Ciudadana en el marco de la Politica nacional
de Seqguridad vy la Estrategia Nacional de Prevencion de la Violencia - ENPV.

Ejecucion de la Estrategia Nacional de Prevencion — ENPV. En este periodo se han realizado 8 Organizaciones
de CMPV (Olocuilta, La Paz; El Transito, San Miguel: Salcoatitan, Sonsonate; Yucuaiquin, La Union; Concep-
cion de Oriente, La Unidn; Guatajiagua y Cacaopera, Morazan; La Palma, Chalatenango). Con un total de 124
CMPV organizados a la fecha. Sosteniendo 7567 reuniones para Seguimiento y fortalecimiento a los CMPV, con
la Elaboracion de 51 Diagndsticos y 44 Planes Municipales a nivel nacional.
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0s de movilizacion, gestion y administracion de recursos para impulsar iniciativas

Avances:

1. Selogro la aprobacion e inicio de ejecucion de:

2. Programa KFW --Programa de Prevencion y de Rehabilitacion de Jovenes en Riesgo y en Conflicto, cuyo
objetivo es contribuir a la prevencion de la violencia juvenil y a la rehabilitacion de los jovenes en conflicto con la

ley.

3. BID- Apoyo Integral a la Estrategia de Prevencion de la Violencia. Con su ejecucion se pretende contribuir a la
prevencion del delito juvenil, a través de:

) mejorar la articulacion de los servicios de prevencidn a nivel nacional por parte del MJSP;
Il) incrementar la insercion social y laboral de jovenes en riesgo en los municipios beneficiados; y

i) reducir la reincidencia delictiva juvenil. Este proyecto se realizard en los municipios de: Mejicanos, Soyapango,
Ciudad Delgado, Cuscatancingo, Apopa y San Salvador.

L.3.7.6. Robustecer las capacidades de recoleccion y analisis de informacion en los territorios para la toma de
decisiones y el monitoreo de politicas publicas.

Resultado

« A fin de robustecer las capacidades de recoleccion y analisis de informacion en los territorios para la toma
de decisiones y el monitoreo de politicas publicas, como primera fase se fortalecio el Observatorio de San
Vicente, asi mismo en coordinacion y apoyo con USAID se realizé la presentacion del Observatorio Municipal de
Zacatecoluca. Igualmente, se ha participado y propiciado la creacion de otros observatorios, principalmente en
coordinacion con INFOSEGURA.

E.3.2.6. Fortalecer las capacidades profesionales de la Policia Nacional Civil, asi como el ejercicio de la carrera
policial

Resultados:

+ Se ha logrado fortalecer la capacidad de finalizacion de casos de investigacion de delitos, alcanz
porcentaje de resolucion del 44.4 de los casos iniciados. Lo anterior relacionado a un total d
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Investigacion de delitos.
Se registré una reduccion de las denuncias de cometimiento de delitos del -2% respecto al periodo ant

Se impacto a 199 estructuras de pandillas en todo el pais segun siguiente detalle: 111 de la "MS", 23 de la "Pan-
dilla 18 Surefios’, 62 de la "Pandilla 18 Revolucionarios”, 2 de la "Mao Mao" y 1 de la "Mirada Loca"; deteniendo a
2,227 miembros de las mismas.

Alumnos graduados del Nivel Basico Categoria de Agente para la PNC: La ANSP ha fortalecido la plantilla policial
con un total de 326 agentes, los cuales 240 corresponden a la promocion 113; mas 86 ex policias de tres cursos
de actualizacion y reforzamiento para aspirantes a reingresar.

Se graduaron a un total de 936 personas (69 mujeres y 867 hombres) en 4 cursos de ascenso; (Ascenso de
Inspector a Inspector Jefe, Ascenso de Cabo a Sargento y Ascenso de Agente a Cabo).

Se capacito un total de 5,068 policias en 207 cursos, de los cuales 3,372 fueron capacitados en 136 cursos de
Actualizacion; 1,406 en 57 cursos de Especializacion y 290 en 14 cursos de Filosofia en Policia Comunitaria.

E.3.3. Fortalecimiento de los servicios de atencion y proteccion integral y especializada a las victimas y personas
testigos de violencia, especialmente a nifos, nifas, adolescentes (NNA) y a mujeres

8 UNIMIJER-ODAC creadas en las siguientes dependencias policiales: DIN Ciudad Delgado, Subde\eqacwon C\—
udad Arce, Subdelegacion Suchitoto, Subdelegacion s | 31 .

San Juan Opico, Subdelegacion Aguilares, DIN Me-
Jicanos, Subdelegacion Zaragoza, y Puesto Conch-
agua.

381 Centros educativos atendidos a nivel nacional a Mg
traves del programa "Protegiendo con valores medi-
ante la actividad atlética deportiva’, beneficiando a
un total de 134,000 estudiantes de los mismos.

730 Centros educativos atendidos a nivel nacional a
través del "Programa de educacion preventiva', ben-
eficiando a un total de 343,313 estudiantes de los
MISMOS.

128 Centros educativos atendidos a través de campanas de prevencion para evitar la incorporacion de nifios,
as y adolescentes a pandillas, beneficiando a una poblacion estudiantil de 10,651 nifias y nifos.
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n y actuacion interinstitucional e intersectorial para la atencion a victimas y a per-
e han sido testigos de violencia.

Resultados:

Se ha fortalecido la coordinacion con Municipalidades, Iglesias con Programas Sociales, Unidades de Género,
ISNA, CONNA, Fiscalia General de la Republica, Policia Nacional Civil, Procuraduria General de la Republica,
ONGS, medios de comunicacion, centros educativos, Corte Suprema de Justicia, Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, Red de Hospitales Publicos, Secretaria Nacional de la Familia, ISDEMU, Secretaria de Inclusion
Social, entre otros a fin de lograr un abordaje multidisciplinario de atencion integral en favor de las victimas con
enfoque de derechos, género, nifiez y adolescencia, restitucion de derechos.

Actualizacion de Protocolos de Atencion y Directorio Unico para la atencion integral a victimas.

~
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E.3.3.2. Impulsar el desarrollo de las capacidades y recursos de las instituciones que brindan servicios especial-
izados a NNA (nifios, nifias y adolescentes), mujeres, personas adultas mayores y personas con discapacidad
victimas de violencia.

Resultados:

Se ha capacitado al personal de la Direccion de Atencion a Victimas en talleres y seminarios en materia de trata
de personas, nifiez, género y violencia intrafamiliar.

Se ha conformado el equipo de trabajo por psicdlogas, abogados y un socidlogo el cual esta trabajando en 96
casos activos de los cuales el mayor porcentaje es en violencia intrafamiliar y trata de personas.

Se han atendido 813 llamadas efectivas (asesorias, denuncias y emergencias) por parte del personal del Centro
de Atencion de Llamadas 123.

E.3.4. Fortalecimiento de la Estrategia "Yo Cambio” para propiciar carceles seguras, libres de violencia interna, en
las que no se generen delitos y que favorezcan la reinsercion social de las personas privadas de libertad

L.3.4.7. Impulsar un proceso de reingenieria y fortalecimiento de las capacidades institucionales del Siste
itenciario.
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Resultados:

Implementacion del modelo de clasificacion de internos y estandarizacion de pautas de ftrat
penitenciario A

Se ha clasificado a los privados de libertad de 9 Cen-

tros Penitenciarios: Quezaltepeque, Chalatenango,
Izalco, Ciudad Barrios, Cojutepeque, Zacatecoluca,
Francisco Gotera, llobasco e llopango. Se pretende
concluir la clasificacion de privados de libertad de los
12 Centros Penitenciarios restantes y asi cubrir este
proceso a nivel nacional en 21 Centros Penitenciari-

* p i ¥ = ‘H \-Y‘ 2 ‘,
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Se ha fortalecido el Equipo Técnico de la Granja de Rehabilitacion para jovenes en conflicto con la Ley Penal
Juvenil mediante la contratacion de profesionales en las diferentes disciplinas, con el propoésito de brindar Pro-
gramas de Tratamiento Integrales que permitan la rehabilitacion de los jovenes privados de Libertad, y que al
finalizar el cumplimiento de su medida de internamiento se inserten a la vida productiva.

Se ha fortalecido el Programa Atencion Médica a los privados de libertad a través de la contratacion de personal
especializado y el acompafiamiento profesional de FOSALUD, con lo cual se ha logrado una atencion en salud
Integral.

Avances:

El Consejo Criminoldgico Nacional presentd propuesta de las nuevas pautas de tratamiento penitenciario y la
clasificacion penitenciaria; orientadas a la promocion de privados de libertad en las diferentes fases que con-
templa el sistema progresivo. Con la implementacion de esta propuesta de clasificacion, se lograra que 10,000
privados de libertad se incorporen a diferentes proyectos productivos, de apoyo a la comunidad con el propdsito
de facilitar su reinsercion social.

Fortalecimiento de los Equipos Técnicos de los Centros Penales a nivel nacional, mediante la contratacion de
Equipos Técnicos itinerantes se actualizaron un total de 1237 expedientes de privados de libertad y se promov-
16 en régimen progresivo de la pena, ratificando a 900 PDL a fases de conflanza y semi libertad. Actualmente
se esta desarrollando el proceso de contratacion de 9 equipos itinerantes con l0s que se pretende actualizar
aproximadamente 32,000 expedientes de tal manera de clasificar a los PDL por indice de violencia y peligrosi-
dad generando programas que sean acordes con las carencias reportadas en las evaluaciones de los mismos,
obviamente que los PDL que se integren a su proceso de rehabilitacion seran capacitados y certificados para
desarrollar actividades productivas en beneficio de la comunidad.

L.3.4.2. Fortalecer los sistemas de control y la seguridad de las carceles. A través de la construccion y mejora-
miento de la infraestructura y tecnologia.

Resultados:

Se ha minimizado la movilizacion de los jovenes privados de libertad hacia los tribunales, ya que se llevaron a
cabo readecuaciones de espacios al interior de la Granja de Rehabilitacion, con el objetivo de realizar audiencias
presenciales de revision de medidas de los jovenes privados de libertad, especialmente con el Juzgado de Eje-
cucion de medidas al menor de la Ciudad de Santa Ana. Asimismo, se ha puesto a disposicion este recurso de
los demas tribunales.

idad Tecnologica

de evitar la introduccion de ilicitos al interior de la Granja Penitenciaria de Rehabilitacion de jovenes en con-
“ubicada en llobasco, recientemente se adquirid un equipo detector de dispositivos electronicos,
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eso y registro de la visita. Dicho equipo permite la deteccion de celulares, chips, me-
s USB, entre otros. Asimismo se han adquirido nuevos detectores de metales con la capacidad ampliada
a que funcionen de manera efectiva al momento del cacheo que se realiza tanto a los Privados de libertad,
visita familiar y personal penitenciario.

Ampliacion del circuito de video vigilancia en la Granja de Rehabilitacion de llobasco, lo cual permite tener una
mayor cobertura para el monitoreo permanente de actividades en las areas en donde se desplazan los jovenes
privados de libertad y el personal que trabaja directamente con ellos.

Con la finalidad de evitar la movilizacion constante de los privados de libertad hacia los tribunales, el 22 de oc-
tubre de 2015, tras las diferentes pruebas técnicas y haber superado las observaciones realizadas por el Organo
Judicial, se logroé concretar la Primera Audiencia Virtual, o gue marca un paso trascendental en la historia del
pals y es parte del trabajo interinstitucional entre la Corte Suprema de Justicia y el Ministerio de Justicia y Sequ-
ridad Publica. Asi mismo, se ha realizado la instalacion, adecuacion y configuracion de conexiones de red para
la realizacion de video audiencias en los Centros Penitenciarios de Izalco, Jucuapa, Zacatecoluca, llopango y
Penitenciarfa Central, esto con el fin de impulsar un proceso de ingenierfa y fortalecimiento de las capacidades
Institucionales del sistema penitenciario.

A la fecha ya se han realizado mas audiencias vir- ymme——"
tuales.

Implementacion del Sistema Cero Dinero

Se implemento el software en el 100% de los Cen-
tros Penitenciarios, con el proposito de evitar la cir-
culacion de efectivo al interior de las prisiones, con el
fin de propiciar politicas publicas en contra del trafi-
co de ilicitos al interior de los Centros.

Construcciones, Ampliaciones y Readecuaciones de
diferentes Centros Penitenciarios a nivel Nacional.

Construccion de edificio modular en el Centro de Readaptacion para mujeres de llopango. Con una capacidad
para 246 nuevos espacios.

Ampliacion del centro penal de Quezaltepeque. Con una capacidad de 448 nuevos espacios.

Construccion de obras complementarias para finalizacion de complejo penitenciario de seguridad Izalco fase Il
y construccion del complejo 1zalco fase II. Readecuaciones en las granjas de Izalco y Santa Ana.  Estos proyec-
tos tienen avances significativos, esperando que finalicen durante el presente afio de 2016.

Avances
Implementacion del Sistema de Informacion Penitenciaria

La Direccion General de Centros Intermedios, inicid el proceso de implementacion del Sistema de Informacion
Penitenciaria (SIPE), con el propdsito de manejar la informacion de cada uno de los internos de forma digital,
desde el momento en que llega al Centro hasta la finalizacion de su medida de internamiento.

L.3.4.3. Desarrollar programas que promuevan la ocupacion y el trabajo penitenciario con el fin de facilitar el con-
trol y rehabilitacion de las personas privadas de libertad.

Resultados:
Programa Yo Cambio

Se desarrollo en un 100% de la fase ordinaria dentro del Centro Penal de Apanteos; integr.
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hombres en tareas productivas’. Ademas, se ha implementado en los Centr
Jucuapa, Metapan, Santa Ana, Sensuntepeque, Usulutan, La Union, llobasco, San Vicente, San Miguel,
y Penitenciaria Central.

Como parte del Programa de Formacion Vocacional dirigido a los jovenes privados de libertad se llevo a cabo o
siguiente:

Readecuacion para el funcionamiento del Taller de Panaderia consistente en la instalacion de Tuberfa de gas
para operar hornos industriales. Actualmente se elaboran diferentes variedades de Pan

Ampliacion de la capacidad de carga eléctrica para el mejor funcionamiento del Taller de Sastreria que opera
con maquinaria industrial.

Actualmente dentro del Programa de Agricultura se brinda a los jovenes internos la oportunidad de aprender a
desarrollar cultivos agricolas y horticolas; asi como la crianza de Tilapias.

Ejecucion de Programas de Tratamiento, dentro del cual se destaca el Programa Psicoterapéutico para jovenes
con problemas de adicciones, a través de éste se ha atendido aproximadamente 300 jovenes internos.

El 79% de los jovenes internos cursan estudios en los diferentes niveles desde primer grado hasta Bachillerato,
con el apoyo de docentes del MINED.

Avances:

Fortalecimiento de los talleres productivos de los
centros y en las Granjas penitenciarias.

Se fortaleceran a nivel nacional las instalaciones
fisicas y eléctricas de los talleres productivos, se
acondicionara la infraestructura de 20 talleres, in-
cluyendo el equipo, herramientas y materiales, asf
como materia prima e insumos para la produccion

onstruccion de tres Talleres de Aprendizaje que
prenden las disciplinas de Mecénica Automotriz,
de Banco y Carpinterfa, incluyendo el equipo,
ateriales, asi como materia prima e




yo financiero de la Embajada de Los Estados Unidos de América y construidos con
de obra de los privados de libertad del Programa Yo Cambio de Centros Penales.

L.3.4.4. Promover reformas a la normativa penal para potenciar medidas alternas a la pena de prision e impulsar
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos y de justicia restaurativa.

Resultados:
+  Reforma a la Ley Penitenciaria en cuanto al régimen de visita a los Centros Penitenciarios.
+  Reforma al articulo 91 de la Ley Penitenciaria, en el sentido que los traslados de los privados de libertad.

+  LeyReguladora del Uso de Medios de Medios de Vigilancia Electronica en Materia Penal. Reforma al articulo 138
de Codigo Procesal Penal, a través de la cual se posibilita la realizacion de audiencias virtuales desde los centros
de reclusion de los internos procesados.

+  Con las Disposiciones Especiales Transitorias y Extraordinarias en los Centros Penitenciarios, Granjas Peniten-
ciarias, Centros Intermedios y Centros Temporales de Reclusion se busca asegurar la eficacia del régimen pen-
ltenciario y proteger a la poblacion de las acciones delictivas que se originan desde los Centros Penitenciarios.
Se obtuvieron los siguientes logros:

1. Implementacion de las disposiciones especiales, transitorias y extraordinarias aprobadas por la Asam-
blea Legislativa, en 7 centros penitenciarios trasladando privados de libertad considerados cabecillas
de estructuras delincuenciales al regimen especial, desarrollando requisas para la incautacion de ilici-
tos, ejecutando acciones para el corte del trafico de telecomunicaciones, suspendiendo de manera
temporal las visitas familiares e intimas, restringiendo la movilidad de los PDL y estableciendo un
nuevo dispositivo de seguridad en los centros penitenciarios.

2. Despliegue de las Fuerzas Especializadas
de Reaccion "El Salvador” (FES).

3. Reformas al Codigo Penal, Codigo Proce-
sal Penal, Ley Penal Juvenil, Ley Especial
contra Actos de Terrorismo y Ley Especial
de Extincion de Dominio.

4. Ampliacion de la participacion de la FAES
en apoyo a la PNC a través de 1,000 miem-
bros de su reserva, de los cuales 300 ya
fueron desplegados

+  Apuestas concretas para el proximo afio de gestion

1. Centros Temporales. Se pretende que
10,000 Privados de Libertad pasen a estos
Centros Temporales que se habilitaran en
tres centros penitenciarios (9,000 de fase
ordinaria nivel 3 y 1000 de fase de confi-
anza) y se apeguen al Articulo 105 A de re-
dencion de la pena a través del trabajo, en
el cual por cada dia laboral se descuentan
dos dias de la pena impuesta. Esto con-
tribuira a reducir los niveles de hacinamien-
to del sistema.




2. Finalizacion de Proyecto BCIE "Fortalecimiento del Sistema Penitencia
finalizacion de los proyectos de obra fisica mencionados anteriormente y el inicio de la Amp
Complejo Penitenciario La Esperanza

3. Puesta en Marcha del Proyecto BID, Componente 3 "Rehabilitacion y Reinsercion Soclal” que incluye
las iniciativas de equipamiento mencionadas anteriormente, asf como la puesta en marcha del Siste-
ma de monitoreo electrénico de privados de libertad funcionando, que incluira el uso de brazaletes.

4. Propuesta de otras reformas a la Ley Penitenciaria, con respecto a los articulos relacionados a: la con-
formacion del Consejo Criminoldgico Nacional, la redencion de la pena, los centros de detencion de
menor Y la clasificacion de los privados de libertad.

5. Integrar el 100% de los Centros Penitenciarios en la estrategia "Yo Cambio”, esto sera posible con la
Implementacion de tres centros penitenciarios nuevos y tres granjas de rehabilitacion, ya que con ello
se generaran los espacios para la adecuacion y equipamiento de talleres productivos, con la vision de
construir Centros Penitenciarios modernos, seqguros, rehabilitantes y sostenibles que permitan el de-
sarrollo personal de los y las privadas de libertad.

E.3.5. Fortalecimiento de las capacidades de las instituciones del sistema de sequridad y justicia, y promocion de
la coordinacion interinstitucional y regional

Avance:

En el mes de Abril 2016 se da inicio al proceso de actualizacion y elaboracion de las reformas a la Ley de las Activi-
dades Relativas a las Drogas, por instrucciones superiores se conforma un grupo técnico — jurfdico quienes tendran
por mision realizar una revision exhaustiva de la Ley Vigente con el Unico objetivo de detectar los vacios actuales en
la misma y proponer cambios aterrizados a nuestra realidad, todo esto con el apoyo de los actuales ejecutores de
la Ley (Personal de la DAN), de igual manera se incorporaran diferentes Instituciones a medida sea necesario.

Impacto: Disponer de un marco jurfdico actualizado.

L.3.5.3. Impulsar un proceso de rediserio institucional y fortalecimiento de capacidades de las instituciones de
justicia y sequridad publica.

Resultados:

+  Se hadisefiado e implementado una estructura organizativa policial adecuada a la situacion delictiva del pais y
a las necesidades institucionales.

+  De acuerdo a la nueva modalidad de trabajo policial operativo impulsada, se ha obtenido los siguientes resulta-
dos:

1. Se ha desarticulado 41 bandas criminales
del crimen organizado, deteniendo a un to-
tal de 322 miembros de las mismas.

2. Se ha impactado 19 estructuras de nar-
cotrafico, deteniendo a 119 miembros de
las mismas

3. Se ha decomisado 3,939.1 Kg de difer- |
entes tipos de droga, valorados por un total
de $82,932,835.7

armas de fuego decomisadas




0sivos recolectados
6. Se realizaron 235 Detenciones por trafico ilegal de personas y delitos conexos
7. Serealizaron 345 remisiones de menores de edad localizados a las juntas de proteccion.

8. Se incautaron mercaderfas de contrabando por un monto de S 1,160,863.34, y se generaron ingreso
por un valor de S 2,146,530.66 en concepto de impuestos y multas por infracciones aduaneras ad-
ministrativas y tributarias.

Avances:

Se ha iniciado un proceso de reestructuracion del Ministerio de Justicia y Sequridad Publica.

L.3.5.4. Implementar un sistema integrado de informacion entre las instituciones de seguridad publica.
Avances:

Se ha iniciado un proceso de integracion de bases de datos fortaleciendo para tales efectos a la Direccion de Infor-
macion y Analisis, la cual sera la encargada de dar seguimiento al sistema integrado de informacion.

L.3.6.5. Formular e implementar una politica migratoria integral, y modernizar los servicios migratorios.

Resultados:

Modernizacion de los servicios migratorios en Fronteras
(Anguiatl) con la implementacion del Programa Paso
Agil; asimismo se instalaron lectores de pasaportes en las |8
diferentes &reas del Aeropuerto Internacional Monsefior [
Osvcar Armulfo Romero.

Implementacion del Sistema Multibiométrico Mega- §
matcher en la emision de Pasaportes que contribuye a la
velocidad y efectividad para la identificacion de personas
y almacenamiento de datos biométricos (10 huellas v el
rostro).

Ampliacion de Cobertura en los servicios de emision de
pasaportes, habilitacion de tres oficinas moviles mas para
ampliar las capacidades instaladas.

Se incorpord en el Sistema Integrado de Control Migra- |
torio la consulta de vehiculo reportado como robado o
hurtado con las bases de datos de INTERPOL y SERTRA-
CEN.

Ejecucion del Proyecto Asistencia Integral a Familias y
Nifiez Migrantes no Acompafiada retornada en el Trian-
gulo Norte de Centroamérica.

E.3.5.6. Fortalecer y ampliar los mecanismos de coordinacion centroamericana y regional para el com
las estructuras criminales, lo cual incluye el combate a delitos como la violencia contra las mujeres y la
personas.
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Se han capacitado a 2,473 funcionarios de diversas instituciones publicas y pri
sobre Trata de Personas para periodistas con el proposito de sensibilizar para un mejor abordaje de los ca
diferentes medios de comunicacion. (40 periodistas graduados).

Conformacion del Consejo Nacional contra la Trata de Personas, en cuya instalacion se emiten lineas de ejecucion
preliminar de implementacion de la Ley Especial, entre las que encontramos:

a) Reglamento de Ejecucion de la Ley Especial contra la Trata de Personas,
b) Protocolo General de Atencion a Victimas de Trata de Personas y,

c) Actualizacion de la Politica Nacional contra la Trata de Personas y su Plan de Accion, instrumentos trabajados
por los y las delegadas institucionales permanentes del Comité Técnico, con el apoyo técnico y financiero de
organismos internacionales.

Se han fortalecido la Unidad Especializada contra la Trata de Personas y Delitos Conexos que mandata la Ley, en
sedes fiscales y policiales.

Gestion administrativa.

Ejecucion Financiera

Efectiva ejecucion presupuestaria en coordinacion con las diferentes Direcciones del Ramo, a través de las Uni-
dades Secundarias Financieras (USEFIS) de la Secretaria de Estado, Policia Nacional Civil y Direccion General de
Centros Penales, Departamento de Finanzas de la Direccion General de Migracion y Extranjeria, asi como con
las Unidades Financieras Institucionales (UFIS) de la Academia Nacional de Seguridad Publica, Unidad Técnica
Ejecutiva y Consejo Nacional de Administracion de Bienes, instituciones adscritas a este Ministerio, lograndose
como resultado un 98.19% de gjecucion a nivel institucional durante Junio-Diciembre 2015y un 94.91% durante
Enero-Mayo 2016, en lo que respecta al Presupuesto General modificado de ambos periodos.

Gestion oportuna de los recursos presupuestarios para atender los requerimientos de la Policia Nacional Civil y
Direccion General de Centros Penales, asi como los de carécter presupuestario y monetario de las Direcciones
de la Secretarfa de Estado, Direccion General de Migracion y Extranjerfa, y de las siguientes entidades adscritas:
Academia Nacional de Seguridad Publica, Unidad Técnica Ejecutiva y Consejo Nacional de Administracion de
Bienes; en lo que corresponde a recursos del Fondo General, Fondos de Actividades Especiales y Préstamos
Externos.

Dictamen a los Estados Financieros del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica (Secretaria de Estado) con
Inion Limpia, en Auditoria Financiera practicada por la Corte de Cuentas de la Republica correspondiente al
do del 1° de enero al 31 de diciembre de 2014

rme Fiscal de Cumplimiento Total a las obligaciones tributarias de los Fondos de Actividades Es-
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sticia y Seguridad Publica correspondientes al gjercicio fiscal 2015, de conformidad
men realizado por firma de auditorfa externa.

Direccion de Auditoria

Resultados

Se ha alcanzado el 100% de las metas programadas y no programadas en los meses de junio 2015 a mayo 2016
(abril y mayo 2016 proyectado), a continuacion, se detallan las mismas.

2 Auditorias operativas Informe 4 0 4 0
3 Auditorias de proyectos Informe 3 0 3 0

6 Verificaciones fisicas Reporte 7 7 8 8

Seguimiento de
recomendaciones anteriores

Reporte 8 1 6 2

Total 43 50

Através de nuestras acciones planteadas en el PAO, y mediante las observaciones y recomendaciones realizadas a
los diferentes entes auditados, puntualizamos los siguientes logros:

Se ha contribuido a la identificacion de oportunidades de mejora y hemos emitido recomendaciones para fortalecer
los procesos de compra, planificacion y tecnologias de la informacidn del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
y sus dependencias.

Mediante la realizacion de examenes especiales, arqueos, y verificaciones fisicas de existencias, hemos contribuido
al fortalecimiento del control interno de recursos como el activo fijo, bienes de bodega, vales de combustible y fondo
circulante, del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y sus dependencias.

Se ha realizado auditorias financieras, y se ha verificado la confiabilidad de la informacion financiera contenida en
los Estados Financieros del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y sus dependencias.

A través de nuestras auditorias de proyectos, hemos verificado la ejecucion de los proyectos implementados por la
Direccion General de Centros Penales.

Mediante los seguimientos a recomendaciones de auditorias anteriores, hemos contribuido a instar a las unidades
organizativas a dar cumplimiento a recomendaciones realizadas por la Corte de Cuentas de la Republica y por la
Direccion de Auditorfa Interna.

Mediante la revision de las Politicas de austeridad, hemos contribuido a verificar el cumplimiento de las referidas
politicas por parte del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y sus dependencias.




Direccion de Comunicaciones y protocolo

Resultados

Se ha establecido un mecanismo de coordinacion con las diferentes unidades de comunicacion de las dependen-
cias de esta Cartera de Estado, esto ha permitido mayor eficiencia en cuanto el trabajo que se realiza.

Las redes sociales se han convertido en una herramien-
ta indispensable para el trabajo comunicacional, por ello
se ha fortalecido la difusion de informacion logrando con
ello mayor presencia en medios de prensa.

Se utiliza la pagina web de nuestro Ministerio para fa- . 5

e : C : . . EXTRADRDINARIAS BEF
cilitar la difusion de contenidos para conocimiento de DEPARTAMENTARES!
los usuarios y ciudadanos que consultan e informan a S o A
traves de esta herramienta.

Se ha establecido un mecanismo de coordinacion con
la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia, esto
busca hacer mas eficiente el trabajo informativo, so-
bre todo aquellas iniciativas de impacto en contra de la :
delincuencia y el crimen. : —

Tribunal Primero de Apelaciones
Resultados

Se ha logrado darle tréamite a mas de doscientos recursos de apelacion, cumpliendo con los plazos establecidos en
la Ley Disciplinaria Policial.

Se ha realizado un total de 170 audiencias de expresion y contestacion de agravios de junio 2015 a mayo 2016.
Se admitieron un total de 105 recursos de apelacion para su respectiva tramitacion.

Se logro elaborar un total de 180 resoluciones, las cuales fueron enviadas y notificadas a los Tribunales Regionales
para su respectiva ejecucion,

Tribunal Segundo de Apelaciones
Resultados

Durante el periodo informado se ha ingresado al Tribunal 102 recursos de apelacion, y se ha devuelto para su
ejecucion alrededor de 177 sentencias, es decir, que se ha logrado evacuar un 100% de los casos remitidos en el
periodo en cuestion; con ello se ha logrado disminuir el indice de procesos pendientes en un 35%; llegando a tener
la cantidad de procesos mas bajo en los ultimos 3 afios, teniendo una proyeccion de disminuirlos en los proximos
b meses.

Se ha realizado alrededor de 153 audiencias, estas cifras han contribuido a evacuar la gran cantidad de procesos
disciplinarios gue se encontraban pendientes, y ha permitido definir la situacion juridica de alrededor de mas de 190
miembros de la PNC, lo cual se traduce en una mayor eficacia de la justicia administrativa, que contribuye a mejorar
la disciplina dentro de la institucion policial.

ro a destacar es que de la totalidad de fallos emitidos, el 88% de ellos implica la imposicion de un correctivo
ario, y un 12% ha sido fallos absolutorios; esto significa que se esta contribuyendo al mantenimiento de la
el cumplimiento de la Ley por parte de los miembros de la Policia Nacional Civil.
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Procesos ingresados

Procesos remitidos 177

Demandas contencioso administrativas recibidas 10

Juicios ganados &

Fallos absolutorios 19

Direccion Ejecutiva
Resultados

+  Sehagestionado y coordinado los recursos para im-
plementar el desarrollo de la estrategia de seguridad
planteada por el Gobierno, mediante la adquisicion
de equipamiento para la PNC, tal como armamento,
equipo tecnoldgico, vehiculos (motos vy radio patrul-
las), todo esto obtenidos mediante la gestién con or-
ganismos y pafses amigos, ejecucion de fondos de
BID con el Proyecto "Programa de apoyo Integral a la
Estrategia de Prevencion de la Violencia; BCIE con el
Proyecto "Programa de Fortalecimiento del sistema
Penitenciario de El Salvador vy el Gobierno de China
Taiwan, y el "Proyecto de Fortalecimiento de capaci- : .
dades Institucionales para la Seguridad Ciudadana Desarrollo de Competencia y la remocion de Tatuaje.

+  Se Entregaron equipos de transporte a la policia Nacional Civil, gestionados a través de préstamos con Taiwan.

Adguisicion de armamento para la Policia Nacional Civil a través de préstamos gestionados con Taiwan

B\




Seguimiento de la Inversion Publica de este Ministerio

Se ha establecido politicas administrativas para el mejoramiento del gerenciamiento de esta Secretaria
do, tanto en sus esferas financieras, asi como su desarrollo humano adquisiciones y de logistica.

Se ha Impulsado medidas de austeridad.
Coordinacion general y asesoramiento especifico segun asignacion del Titular.

Apoyo en area de Proteccion al medio ambiente a través de realizacion de jornadas de sensibilizacion, promo-
cion de practicas de reciclaje, clasificacion de residuos, campafia de conservacion de la Fauna Marina: liberando
tortugas Campafa de reforestacion, entre otros.

i
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dos
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DELL PERSONAL

Se desarrollaron gestiones Interinstitucionales, por medio de la Red de Capacitacion Gubernamental, y con
recursos propios, se realizaron capacitaciones en diferentes tematicas bajo esta modalidad de cooperacion

interinstitucional:

CURSO SEMIPRESENCIAL ABC DE LAS MASCULINIDADES

ANTICORRUPCION, TRANSPARENCIA'Y VALORES

CURSOS VIRTUALES LMS MOODLE

DIPLOMADO DE HABILIDADES GERENCIALES

EXCELENCIA EN EL SERVICIO

EXTINCION DE INCENDIOS

INICIA CURSO - TALLER HACIA UNA REDACCION EFICAZ

24

LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

MOTIVACION LABORAL

~lo

~

—

w

21

NOCIONES BASICAS DE LOS DERECHOS HUMANOS

"PROYECT"

o

22

25

PROYECTO DE DATOS PERSONALES

REDACCION DE EFICA DE DOCUMENTOS

W | O

~

26

29

REGLAS ORTOGRAFICAS

RIESGOS PSICOSOCIALES

o1 | 0O

N

(@)

~

30

SISTEMA DE CONTROL INTERNO BASE COSO
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Se brindaron programas de capacitacion continuos de Informatica e inglés, en diferentes niveles iniciand
el basico, los cuales fueron impartidos por instructores que forman parte de nuestro personal.




Se ha dado inicio a curso Basico gratuito de Ingles para hijos de los emplead
El curso se realiza en la Escuela de idiomas de La Universidad de El Salvador y Los beneficiarios son

Clinica Empresarial

Através de la Clinica Empresarial se brindan consultas médicas, odontologicas, pruebas de laboratorios, programas
de planificacion familiar, control prenatal, vacunacion, pruebas de citologia, mamografia, entre otros, reduciendo el
ausentismo y acercando los servicios de salud al personal, brindando durante el periodo los siguientes servicios.

CONSULTAS ODONTOLOGICAS DE JUNIO 2015 A MAYQO 2016 671
TOTAL CONSULTAS 3,143

2 CAMPANAS DE TOMA DE CITOLOGIA 43
2 CAMPANA DE DONACION DE SANGRE (PARTICIPANTES) 40

Apoyo Interinstitucional

Durante los meses de diciembre 2015y enero 2016, se llevaron a cabo reuniones con personal de la Inspectoria
General de Seguridad Publica, a fin de facilitar el traslado de las bases del Sistema de Recursos Humanos de la
PNC, especificamente de la Inspectoria, hacia el de la Secretaria de Estado, haciendo las gestiones correspon-
dientes ante el Ministerio de Hacienda, emitiendo las planillas de salario correspondiente sin ocasionar retrasos
en la fecha de pago del mes de enero de 2016.
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Contrataciones

Se ha ejecutado el cien por ciento (100%), de lo proyectado durante Julio a diciembre del afio dos mil quince por
medio de los procesos de compra de bienes y servicios bajo la modalidad de libre Gestion, Licitacion o Contratacion
Directa.

DETALLE DE PROCESOS JECUTADOS POR LICITACION PARA EL ANO 2015

Obra $21,624,761.16 51%
Servicio S17,114,848.00 43%

Ejecucion de Proyectos de Inversion relevantes financiados por el Banco Centroamericano de Inversion BCIE, que se
ejecuto para el afo 2015-2016.

SUPERVISION $412,8398.12 $334,395.95
CONSTRUCCION $7,968,623.21 §7,747,090.19

IZALCO FASE I

SUPERVISION $322,921.31 $227,613.78
CONSTRUCCION $4,594,691.24 $4,425,103.24

GRANJA IZALCO

SUPERVISION $242,971.85 $233,499.99

Para el periodo de todo el afio 2015 se ha ejecutado CUARENTA'Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y TRES
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO, DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (S47, 863,748.00); por
lo que ha convertido al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica en la institucion que ha ejecutado mayor cantidad
de compras a nivel nacional, segun lo establecido en el Sitio Web de Compras Publicas del Estado.

Para el afio 2016 (Enero — Abril) se han gjecutado por diferentes Modalidades los siguientes procesos de adquisicion:

Licitaciones Abiertas 17 $19,331,281.58
Licitaciones Publica Internacionales BID 4 S 3,002,162.40

Contratacion Directa 1 S 349,206.32
Total $24,238464.94
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Direccion de Informatica y Desarrollo Tecnologico

Resultados
SISTEMA DE VERIFICACION DE VEHICULOS EN TIEMPO REAL.

Se ha apoyado a la DGME, en la implementacion del sistema de acceso para la consulta de vehiculos en linea y
tiempo real con el objeto de conocer el estado del vehiculo y las caracteristicas del mismo de acuerdo al nime-
ro de placa; para tal efecto se hace una conexion al Viceministerio de Transporte, y se tiene la informacion que
permite al delegado migratorio saber si el vehiculo tiene reporte de robo vy si le pertenece a la persona que se
encuentra realizando el tramite migratorio o en su defecto si posee su permiso respectivo para la salida.

INTERCONEXION CON DISTINTAS INSTITUCIONES PARA ACCESOS Y CRUCES DE INFORMACION

Como parte del proceso de integracion de consulta a las bases de datos, se ha contribuido con la Direccion de in-
formacion y Analisis en el sentido de poder implementar la comunicacion desde y hacia diferentes instituciones
entre las cuales se pueden citar el Registro Nacional de Personas Naturales , Viceministerio de Transporte, PNC
(Divisiones vy Direcciones), Direccion General de Migracion y Extranjeria, Direccion General de Centros Penales;
haciendo uso y optimizando los recursos para las consultas desde los puntos mas remotos tales como fron-
teras terrestres y las oficinas remotas.

ACTUALIZACION DE UN SISTEMA MULTIBIOMETRICO

Se ha realizado la actualizacion al sisterma multibiométrico que utiliza el Ministerio de Justicia 'y Seguridad Publi-
ca, Incluyendo los servicios de verificacion e identificacion de huellas dactilares y reconocimiento facial. Dicha
actualizacion permite una mayor velocidad en el proceso de identificacion de cruce de hasta 20 millones de
huellas en pocos sequndos, ademas permite el uso de mas y modernos lectores dactilares, de una o varias huel-
las, incluye también la posibilidad de usar lectores en dispositivos moviles. Ha sido instalado e implementado en
su primera fase en la emision de pasaportes de la Direccion General de Migracion y Extranjeria, y actualmente se
encuentra en la etapa de pruebas en la Direccion General de Centros Penales, Policia Nacional Civil y la Direccion
de Centros Intermedios.

CREACION DE MODULO PARA LA VERIFICACION DE LA VISITA PENITENCIARIA,

Se desarrolld un modulo de registro biométrico para la visita penitenciaria, incluyendo un modulo de verificacion
que permite en un maximo de dos segundos el chequeo biométrico de las personas que estan ingresando per-
mitiendo identificar efectivamente a la visita, actualmente se esta trabajando en la implementacion de cruces
con bases de datos contra la lista de drdenes de capturas.

SUMINISTRO E INSTALACION DE UN SISTEMA DE VIDEQ VIGILANCIA ELECTRONICA PARA LA ZONA METROPOL-
ITANA DE SAN SALVADOR

Se ha implementado un Sistema de Video Vigilancia electronica, considerando que eran necesarias las herra-
mientas tecnoldgicas para prevenir y combatir la delincuencia y garantizar la seguridad publica de la ciudadania.
Se usa tecnologia de vanguardia para estos fines ya que es capaz de: realizar patrullajes virtuales, que consisten
en un recorrido virtual similar a una ronda fisica en donde se examinan calles y avenidas y lugares de forma con-
tinua a través de las cdmaras; apoyar los procesos investigativos proporcionando evidencia digital; disminuir los
indices delincuenciales en las areas identificadas; recuperacion y seguimiento de vehiculos con reporte activo
de robo, entre otros.
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o vigilancia ha generado durante todo el periodo de 1 junio de 2014 hasta el 3Tmar-

Homicidios resultados (flagrancia) 20
Imagenes captadas por homicidio 54

Personas sospechosas 5250
Accidentes de transito 358

Direccion de Logistica
Resultados

Fortalecimiento de la Unidad a traveés de la adquisicion 11 vehiculos nuevos.

Actualizacion de los Inventarios de las diferentes Direcciones con el objeto de mantener su precision y oportuni-
dad.

Con el proposito de fortalecer las medidas de seguridad de esta Institucion y tener un mejor control sobre los

equipos de transporte que circulan en los alrededores de este Ministerio se colocaron espejos en diferentes
puntos estratégicos de las instalaciones del MJSP

Esta Direccion gestiond la adquisicion de equipos modernos como: chalecos, radios y armas de fuego para
proteccion del personal que brinda servicio de seguridad en esta Secretaria de Estado.
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Direccion de Ingenieria

Resultados

1. Administracion de contrato de la construccion y supervision del proyecto "Construccion de las Obras Com-
plementarias para la Finalizacion del Complejo Penitenciario de Seguridad Izalco FASE IlI". Monto de la obra: S
8,100,209.50. Fecha de inicio: 17/AG0O/2015, Fecha de finalizacion: 11/JUN/2016, Plazo: 300 dias, Porcentaje
de Avance: 65%. El proyecto fue concebido para albergar a 2,016 personas privados de libertad el que ademés
cuentas con las siguientes areas arquitectonicas y Servicios:

+  Cuadras para Agentes Custodios

«  Control de Acceso

« Administracion

+  Sala de Maqguinas y Estacionamiento

+ 3 Recintos Penitenciarios de 3 niveles cada uno
+  Planta de Tratamiento para Aguas Residuales

+ Comedor de Internos

+ Area para Visitas

+  Clinica/Comedor

+  Cisterna

+  Pasillos peatonales

+  Control de Acceso

- Sistemas (Electricidad, Voz y Datos, Pararrayos
Atmosféricos, Agua Potable, Circuito Cerrado de
Television en cada uno de los edificios.




de la construccion y supervision del proyecto "Construccion de Ampliacion del Cen-
nitenciario 1zalco Fase Il — Primera Etapa’ Monto de la obra: S 7,747,090.19. Fecha de inicio: 23/0CT/2015,
ha de finalizacion: 19/MAY/2016, Plazo: 210 dias calendarios, Porcentaje de Avance: 26%. El proyecto fue

concebido para albergar a 1,296 personas privados de libertad el que ademas cuenta con un Sector distribuido
de la siguiente manera:

Maodulo A: de cuatro niveles (un nivel de comedor y rea de servicios, tres niveles de dormitorios celdas)

Maodulo "B": con cinco niveles (un sétano para area administrativa, mantenimientos y area servicios, un nivel
para la formacion de internos y biblioteca, tres niveles de dormitorio celdas)

Modulo "C" dos niveles (un nivel area de servicios, logistica de comida y control, un nivel para celdas de re-
flexion y control)

Modulo "G" de tres niveles (un sotano para area Centro de Operaciones Multiples (COM) y equipos eléctricos,
dos niveles para acceso de internos a las diferentes éreas).

sistema especiales.

Obras complementarias sistema eléctrico desde l0s transformadore d | se |
Techo Portante al centro de los modulos o ‘
Gariton de control central

Caseta de Control y area de parqueo

Sistema de agua potable con linea de aduccion
hacia cisterna que servira a la fase |, Fase Il vy al
sisterna contra incendio

Sisterna de aguas lluvias con caja de retencion v &
canaleta de descarga

Sistema de aguas negras con planta de tratamiento

Acceso desde la entrada al complejo con calle de revestimiento de concreto vy area solo balastada a la en-
trada norte

Area de control de desechos sdlidos v reciclaje.

Administracion de la supervision del proyecto "Readecuacion de la Granja Penitenciaria de 1zalco, Departamen-
to de Sonsonate’ Monto de la obra: S 4,425,103.24. Fecha de inicio: 10/FEB/2016, Fecha de finalizacion: 06/
SEP/2016, Plazo: 210 dias calendarios, Porcentaje de Avance: 9%. El proyecto fue concebido para albergar a

1,200 personas privados de libertad el que ademas cuenta con las siguientes areas:
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Sala de Maqguinas

Cuatro Edificios de dos niveles para dormitorios de internos
Un Edificio de un Nivel para comedor de los Internos.

Obras exteriores que incluyen: Caseta de Bombeo, Cisterna para almacenamiento de agua potable, sub-
estacion eléctrica, sistema de pararrayos atmosféricos, aceras de acceso, red de aguas negras, red de agua
potable y riego de jardines, red de aguas lluvias.

OTROS PROYECTOS O TRABAJOS EN EL AREA DE INGENIERIA Y/O MANTENIMIENTO.

Elaboracion de carpetas técnicas (planos, presupuestos y especificaciones técnicas) para los proyectos: Con-
struccion de Ampliacion del Centro Penitenciario Izalco Fase Il — Primera Etapa; Readecuacion de Granja Pen-
ltenciaria de Zacatecoluca; Readecuacion de Granja Penitenciaria en el Departamento de Santa Ana; Reade-
cuacion de Granja Penitenciaria en Izalco.

Elaboracion de Carpeta Técnica "Ampliacion Complejo Penitenciario La Esperanza” (en proceso).

Elaboracion de Disefio para "Conexion de transformador para Instalaciones de la Direccion de Investigacion y
Analisis" en MJSP,

Revision y Mejoras al disefio del proyecto "Construccion de Bartolinas PNC-Ciudad Futura”.
Redisefio y propuesta de mejoras del sistema de agua potable en ILEA.

Se realizaron levantamientos y elaboracion de planos topograficos siguientes:

Centro de Gobierno de San Vicente (MIGOB).

Inmueble del MAG en Santa Rosa de Lima (CBES)

Terreno del C. P de Quezalteque (DGCP)

Terreno para construccion del Plantel del Cuerpo de Bomberos en San Juan Opico (en proceso).

Se apoyo en el disefio y supervision trabajos para conexion de energia eléctrica en nuevas oficinas de la Direc-
cion General de Migracion y Extranjeria, Sucursal San Miguel.

Se ha brindado apoyo en materia de Ingenierfa y Mantenimiento a todas las Dependencias de este Ministerio
que lo han solicitado.

Direccion de Informacion y Analisis

Esta Direccion esta en proceso de fortalecimiento para impulsar el Sistema Integrado de Informacion del MJSP. Ac-
tualmente, el fortalecimiento ha consistido en la estructuracién normativa de la Direccion, adquisicion de recursos
provenientes de una donacion y un préstamo, asi como la identificacion del personal que formara parte de la misma.
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spuesta

0Ss

Participacion constante en las capacitaciones realizadas por la Secretaria de Transparencia y Anticorrupcion y del
Instituto de Acceso a la informacion Publica en temas relevantes como:

Politicas de Acceso a la Informacion y Transparencia.
Lineamientos para la informacion Oficiosa.

Modificacion de Estandares segun Lineamientos del IAIP.
Estrategias de Trabajo 2016, entre otros.

Se ha Logrado que los usuarios se muestren satisfechos por el interés, efectividad de la informacion y respuesta
que se les brinda a las diferentes solicitudes.

Buena coordinacion y organizacion para la Rendicion de Cuentas. También el Oficial de Informacion formo parte
de la comision de Rendicion de Cuentas de este Ministerio.

Actualizacion permanente de la informacion oficiosa en el Sitio Web del Ministerio, en coordinacion con los en-
laces de las diferentes Direcciones, cumpliendo con la actualizacion cada cuatro meses de la informacion que
la ley demanda.

Respuesta a las Solicitudes en el Sitio Web en menos tiempo del gue exige la ley.

Asistencia a feria de transparencia, en las cuales damos a conocer el que hacer de este Ministerio y como un
ciudadano puede hacer llegar su solicitud de informacion.

Direccion de Planificacion

Resultados

Se ha representado al MJSP en diferentes procesos para el mejoramiento de la planificacion estratégica insti-
tucional, estando en coordinacion con diferentes instancias de la Secretaria Técnica de la Presidencia para tal
efecto.

Se ha apoyado en la gestion de la organizacion institucional del Ministerio, de hecho, actualmente, se esta en un
proceso de coordinacion de una reestructuracion de la Secretaria de Estado.

Apoyo en la gestion de la cooperacion v la coordinacion de Proyectos especificos como donaciones de parte de
la cooperacion espafiola y del Gobierno y Pueblo de China Taiwan.

Se realizd coordinacion de la mesa técnica de convalidacion de cifras de homicidios dolosos a nivel nacional.
Seguimiento a plan estratégicos y plan operativo del MJSP.

Realizacion de informes técnicos solicitados a esta Direccion.

Direccion Juridica

Resultados

Participacion en el equipo de redaccion de las reformas a la Ley Penitenciaria, aprobadas el 13 de agos
2015, que contemplan modificaciones al régimen de visitas a los centros penitenciarios y al régimen disg
lo del personal de seguridad.
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« Negociacion y redaccion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstituciona
Seguridad Publica y la Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma, de octubre de 2015.

« Asimismo; la elaboracion, revision y aprobacion de diferentes documentos juridicos, como convenios, suplica-
torios, contratos, resoluciones, acuerdos y otros documentos relacionados con el que hacer de esta Secretaria
de Estado.

Academia Internacional para el Cumplimiento de la Ley
EJECUCION DE CUATRO PROGRAMAS DE DESARROLLO DE LIDERAZGO PARA APLICADORES DE LA LEY (LELD)

Este programa de seis semanas incremento las capaci- [
dades gerenciales de 160 participantes a fin de que en- |
frenten de mejor manera la actividad delincuencial en
Sus respectivos palses, promoviendo intercambios re- §
gionales e internacionales y facilitando la cooperacion |
con las agencias estadounidenses de aplicacion de la
ley a fin de combatir de forma exitosa el crimen trans-
nacional.

DESARROLLO TREINTAY DOS CURSOS ESPECIALIZADOS

Los Cursos Especializados incluyen temas diversos, que responden a necesidades regionales, identificadas previa-
mente al igual que los temas de los cursos medulares. Estos cursos, de una a dos semanas de duracion proporcio-
nan capacitacion avanzada y de mayor profundidad. Alrededor de 1,120 aplicadores de la ley capacitados proveni-
entes de los paises de América latina y el caribe.




dos

EVENTOS REALIZADOS PARA LA TRANSVERZALIZACION DE LA TEMATICA DE GENERO

Se han realizado diversos procesos de sensibilizacion y
capacitacion, entre ellos: foros, eventos exposiciones, y
actividades que evidencian la importancia de disminuir
las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres al
Interior de esta Secretarfa de Estado.

Se han realizado capacitaciones en las tematicas de
"Género’, asi como videos-forum sobre "La Participacion
de Mujeres en la Independencia de El Salvador, "Historial
sobre el Dia Internacional de la no Violencia contra las
Mujeres’, etc., en las cuales se ha contado con la partic-

Ipacion y apoyo de personal especializado. - Q. ’ L
z foal :

Se desarroll¢ el conversatorio denominado "SUFRAGISMO Y FEMINISMO" El cual fue moderado por la Doctora
Candelaria Navas, Sociologa, docente universitaria e investigadora feminista escritora del libro: "Sufragismo y Fem-
Inismo en El Salvador”, en el cual hace un recorrido por la historia del movimiento feminista en El Salvador, la lucha
por la obtencion del voto, el surgimiento de organizaciones feministas, y movimientos sociales después del conflicto
armado. Se conto también con la intervencion del sefior Viceministro de Justicia y Seguridad Publica Comisionado
Luis Roberto Flores Hidalgo.

COORDINACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS COMO MESA DE GENERO

Como un apoyo y fortalecimiento a la mesa de Género del MJSP la cual es constituida por todas las instancias que
conforman esta Secretaria de Estado, se participd en eventos en el marco de la conmemoracion del Dia Internacio-
nal y Nacional de la no Violencia contra las Mujeres y el Dia Internacional y Nacional de la Mujer”, como por ejemplo
el Montaje de Stands en representacion del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica en las instalaciones de la
Academia Nacional de Seguridad Publica y el Ministerio de Relaciones Exteriores, en el cual se asesor¢ acerca del
tema, publicitando y compartiendo informacion, material didactico, informativo, leyes vigentes, etc.
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Consejo Nacional de Administracion de Bienes (CONAB)

DEL PRIMERO DE JUNIO DE 2015 AL 31 DE MAYO DE 20160 SE CUENTA CON EL SIGUIENTE DETALLE D
ADMINISTRADOS Y LOGROS DEL CONAB.

A la fecha se cuenta con 38 expedientes de los cuales se han administrado 199 bienes que se detallan a continu-
acion:

Dinero 18 5 9 0 0 32
Moto 6 0 0 1 0 7

Lancha 6 0 0 0 0 6
Moto Acuatica 1 0 0 0 0 1

Brazo Hidrau-

. 1 0 0 0 0 1
lico
Lancha con 2 0 0 0 0 1 1
Motores

Cuatrimoto 1 0 0 0 0 1
TOTAL 174 9 9 4 3 199

Se hizo la entrega material en concepto de donacion al Ministerio de Defensa Nacional una Lancha con 2 motores y
equipo, un vehiculo todo terreno doble cabina afio 2011 a la Fiscalia General de la Republica.




se ha dado en uso provisional 8 vehiculos segun el siguiente detalle:

‘\/ehfculo tipo: automovil, marca: Nissan, modelo: Sentra S, clase: automavil, tipo: sedan, afio: 2006, color: rojo, traccion: 4x2. ‘

4x2

Vehiculo tipo: microbus, marca: Kia, modelo: Pregio GS, clase: microbus, tipo: familiar, afio: 2005, color: gris oscuro, traccion:

Vehiculo tipo: automavil, marca: BMW, madelo: 330;, clase: Sedan, tipo: automavil, afio: 2006, color: negro, traccion: 4x2.

Vehiculo tipo: automavil, marca: Honda, modelo: Civic, afio: 2010, color: gris, traccion: 4x2.

DISTRIBUCION DE DINEROS EXTINGUIDOS PARA EL ANO 2076:

Segun el Art. 94 los dineros y rendimientos generados por la enajenacion de los bienes extinguidos, seran asignados
de conformidad a la siguiente distribucion:

De las 12 cantidades dinerarias extinguidas, 9 entraron al cierre contable al 31 de diciembre de 2015, que ascienden
a$2565,742.37,mas $9,251.43, que generaron por interés, sumando un total de $ 264,993.80 que ya fue entregado
a cada institucion segun lo estipula la ley.

MJSP 36% S 92,747.83
FGR 35% S 92,747.83

TOTAL $264,993.80

RENDIMIENTOS GENERADOS POR LA ADMINISTRACION

Utilidades obtenidas por arrendamiento de inmuebles: se cuenta con 25 inmuebles arrendados que han generado
alafecha S 66,426.91

Rendimiento de cantidades dinerarias cauteladas en el banco: de todas las cantidades dinerarias a la fecha se han
generado S 24259.25

Rendimiento de cantidades dinerarias extinguidas en el banco: de todas las cantidades dinerarias a la fecha han
generado $ 4,228.96
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