Identificacion, Programcion y Costos Aproximados del Plan Anual Operativo Institucional
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

V reaistro de consultas e inventario de tos

ACCION UNIDAD DE MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT \[e)% DIC TOTAL
3 NFORME 2 1 3
4_|Auditoria de proyectos NFORME 1 1 2
5 |Examenes NFORME 2 2 2 2 1 1 10
6__|Argueos de fondos REPORTE 1 1 2
7 i fisicas ACTA 7 7 14
8 ar REPORTE 1 1 2
9 _[Seguimiento a las politicas de ahorro y. REPORTE 1 1 i i 4
Total 7 1 3 2 1 4 7 1 3 3 2 3 37
Direccion de Comunicaciones v Protocolo
Definir estrategias de comunicacion que permitan poner en agenda de los medios de
10 |comunicacion los temas de interés que vallan acorde a las metas y objetos del ministerio de INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Justicia v Seauridad Publica.
1 Posicionar al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica en los diferentes medios informativos. EVENTO 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
Establecer una agenda mediatica que permita divulgar _en el momento preciso, los temas de
12 |interés para el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica a fin de generar opinion y anélisis en  |ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
los diferentes sectores de la sociedad.
13 S y espacios para los Titulares, respecto al ambiente de justicia GESTION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
v sequridad en el pais.
14 Cobertura Periodistica en eventos de’los Sefiores Titulares de ésta Secretaria de Estado y sus. INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
(audio. video. boletines).
6n y distribucién de material periodistico sobre los eventos realizados por ésta
15 [Secretaria de Estado y sus dependencias, en casos que los medios de comunicacién no puedan [ACCION 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
dar cobertura al evento. _
16 _[Atencion a los medios de ion en de prensa y abordajes. ACCION 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
17 _|Envio de de prensa. GESTION 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
Brindar diariamente un informe noticioso a los Titulares de esta Cartera de Estado de periédicos,
18 |y noticieros de television. Asi mismo como el archivo diario de estos documentos. INFORME 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
19 |Elaboracién v envio de boletin interno sobre el auehacer Institucional. BOLETIN 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
20 Actualizacion y maqtenimnen(g de las rgdes sociales, con inlgrmacién generada desde el INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de Justicia v Publica v sus D o
21 Edicion y distribucion de Noticiero Televisivo del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica. ACCION 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
2| Actualizacién de la paaina web con noticias de interés para la poblacion. INFORME 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1
4| Control sobre estandares solicitados por Casa Presidencial (ITIGES). ACCIO 1 1 1 1
5 | Apovo técnico a otras unidades con la elaboracién de material. INFORME 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6 | Monitoreo v control de los correos electrénicos recibidos en la pagina web. INFORME 2 2 2 2 2 2 2 20 2 20 2 20 24
7__|Protocolo de eventos de los Sefiores Titulares. GESTION 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
8 _|Montaie v loaistica de los eventos de ésta Secretaria de Estado. GESTION 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Total 170 169 170 169 170 169 169 170 169 170 169 170 2,034
(I Tribunal Primero de Aelaciones
9 |Admisién de Recursos de Apelacion AUTO 16 22 15 21 20 16 15 16 25 19 18 15 218
0 _|Recursos Inadmisibles o Rechazados RESOLUCION [ 2 [ 0 1 2 [ 0 1 0 0 6
1 _|Audiencias Sefialadas NOTIFICACION A 4 0 25 4 30 28 35 45 7 28 420
2 | Audiencias Realizadas AUDIENCIA 1 1 18 1 18 16 18 20 5 12 200
3 _|Sentencias Definitivas Pronunciadas RESOLUCION 1 1 18 1 16 16 19 20 4 16 200
34 _|Sentencias Interlocutorias Pronunciadas AUTO 5 4 37 4 26 35 43 45 6 29 450
\nfprme evacuados a :CSJ,PDDH,FGR,PGR,Corte de cuentas,tribunales diciplinarios y otras AUTO 1 4 2 2 3 1 3 1 2 3 2 1 1494
unidades de la PNC
132 149 107 121 144 126 110 112 142 153 122 101 2988
Admision de Recursos de Apelacion AUTO 13 18 22 11 13 11 17 15 22 13 13 12 180
Recursos ] RESOLUCION 1 1 2 1 1 2 1 1 0 1 1 1 13
Audiencias Sefialadas NOTIFICACION 25 20 30 28 25 28 28 28 25 33 28 20 318
Audiencias Realizadas AUDIENCIA 18 16 25 20 20 22 22 18 20 20 22 18 241
Sentencias_Definitivas RESOLUCION 18 16 25 20 20 22 22 18 20 20 22 18 241
Sentencias AUTO 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 8
\nf_urme evacuados a :CSJ,PDDH,FGR,PGR,Corte de cuentas, tribunales diciplinarios y otras AUTO 2 3 2 2 3 2 1 2 2 1 2 1 23
unidades de la PNC
i 75 107 82 83 88 91 83 90 88 89 71 1024
Realizar las actividades administrativas y estratégicas apegadas a la Ley y normativas internas
1 |vigentes para la utilizacion eficiente y eficaz de los recursos asignados al Ministerio de Justicia y | INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Seauridad Pablica v sus De i
2 Coordinar y conl_rolar de manera eflclevnfevlas aclwldaqes re]ac\unadas con los Recursos INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Humanos. Ingenieria. Lodistica, v Activos Fiios
3 Promover el uso racional y transparente de los recursos asignados al Mis y sus Dependencias ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Administrar y controlar la utiizaci6n eficiente y transparente del Fondo Circulante de Monto Fijo Y[ |\ ropme 1 1 1 1 i 1 i i i i i i @
Caijas Chicas del MISP
Seguimiento a avance de la unidad ambiental del MISP INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12
Dirigir ,coordinar, supervisar y controlar las y técnicas,
o |paralagestion eficiente y eficaz de los recursos asignados ala secretaria de estado del NESRRE . 1 . 1 . 1 . 1 . 1 . i 1
Ministerio ,velando por el cumplimiento a las leyes, normas y disposiciones relacionadas con los
mismos
total 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
7__|Charlas de 6n al personal a actuar con v transparencia CAPACITACION 1 1 1 1 1 1 6
5 |Realizacion de Diagnostico que permita identiicar las necesidades de capacitacion de 105 e a i
de esta de Estado
Gestionar y promover una accion formativa en las tres grandes area como son desarrollo
9 [humano, institucional y técnico para que el personal en general obtenga un crecimiento integral. |CAPACITACION 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 1 40
10 |Gestion de servicios de para diferentes GESTION 1 1
1 E:zz:r charlas de induccion para integrar al personal de nuevo ingreso a esta Secretaria de CAPACITACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
12 Desarrollar el proceso de seleccion y evaluacion de aspirantes a pertenecer a esta Secretaria de EVALUACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Estado
13| Gestion para proyecto de clinica de atencion psicologica GESTION 1 1
14 |Evaluacion al Desempeno FORMULARIO 1 &
15 Bety &3 (e & GESTION 1 1 1 3




MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

ACCION UNIDAD DE MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOov DIC TOTAL
Elaboracion y gestion de la refrenda de nombramientos y renovacion de contratos GOES y FAE
16 |del personal de la Secretaria de Estado, DGCP, Y DGME GESTION 3 3
17 |Transferencia al sistema de Refrenda y apoyo a las dependencias. ACCION 1 1
15 |Elaboracion y firma de contratos del personal. CONVENIO 100 300 100 500
19 |Preparacion v elaboracion de planillas de salarios. AFP’s. INPEP. IPSFA e INPEP. GESTION 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
20 |Actualizacion de datos para la OIR DOCUMENTO 1 1 2
21 |Gestion y actualizacion del SIRH DOCUMENTO 1 1
on de pI de de salarios de alas Normas de
22 |Formulacion Presupuestarias 2017 DOCUMENTO 1 1
23 |Elaboracion del plan de compras y PAO 2017 DOCUMENTO 1 1
24)] | RemisionldelavancesidePAO/2017 DOCUMENTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
25 Actualizacion de manuales de la Direccién de RRHH. MANUAL 1 1 2
26 Medicion de Clima Laboral, en aquellas areas que necesitan mejorar su lugar de trabajo. DIAGNOSTICO 1 1 1 1 4
27 Velar por el Bienestar del Personal, para mantener la salud mental, motivandolos a fin de obtener EVENTO 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 38
meiores en la aestion aue realizan.
Realizacion de Auditorias de personal en la Secretaria de Estado, 14 Oficinas Departamentales
28 de PRE-PAZ v Di i externas. alRlORE & & 2
o | Tramite y gestion de Nombramientos y Contratacion del personal ante el Ministerio de STl - 5 P 5 5 5 5 5 5 5 5 5 P
Hacienda.
30 |Elaboracion de Acuerdos y Resoluciones del Libro de Personal DOCUMENTO 120 150 150 150 160 150 140 150 140 130 130 130 1700
31 Mantener actualizado el Slstgma qe Cpntrol ‘de Asistencia y elaborar el Informe mensual de INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de llegadas tardias e
32 |Proporcionar un informe trimesiral a la Direccion Ejecutiva de control de asistencia sobre P — a a a 3
lleaadas tardias
33 |Emision de Constancias de salario, tiempo de servicio y otras. DOCUMENTO 90 90 90 90 100 100 90 90 90 90 90 90 1100
34 |Aperturay actualizacion de expedientes del personal de la Secretaria de Estado ACTUALIZAR APLICACION 48 303 349 348 41 48 52 45 42 45 47 a4 1412
35 | Digitalizacion de Expedientes Laborales DOCUMENTO 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
36 _|Prestacion de servicios de salud y odontolégicos para el personal del MJSP SERVICIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7
Total 309 692 950 737 347 344 330 334 319 314 314 309 5299
37 | Eiecutar los procesos de compra de bienes por Libre Gestion de la Secretaria y dependencias | oeoceso - = - = - = - - - - - - p—
38 |Eiecutar procesos de adauisicion por licitacion LICITACION 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
39 |Recepcion de bienes. servicios, obras. garantias v multas DOCUMENTO 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 396
40 _|Elaborar los distintos instrumentos v documentos juridicos pertinentes DOCUMENTO 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
41 | Consolidacién del Plan de Compras de todas las Unidades Operativas del MIJSP PLAN 1 a
s aplan de compras, reprogramaciones de especificos, control de bienes y servicios DOCUMENTO 10 10 10 10 10 10 10 10 10 20 20 20 150
86 86 86 86 86 86 87 86 86 96 96 96 1063
de Informatica v Desarrollo Tecnol6
43 [Mar T MANTENIMIENTO 1 1 2
44 _|Sistemas Informaticos SISTEMA 1 1 1 1 1 5
45 _|Interfaces DOCUMENTO 1 1 1 1 4
46 _|Instructivo DOCUMENTO 2 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 16
47 CAPACITACION 1 1 1 1 1 5
48 Técnica a D ASISTENCIA 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
49 |Apoyoenla 6n de camaras a la PNC SISTEMA 10 10 10 10 10 50
50_|Implementacion de Cliister de bases de datos SISTEMA 0.5 0.5 1
51 [Apovoen la 6n de una sala de crisis ACCION 0.5 0.5 1
52 |Sistemas informaticos SISTEMA 1 1 2
Total 12 15 26 23 24 22 23 13 12 14 13 11 206
53 |Supervisién de avances de PAO v gestién de la Direccion de Logistica INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
54 |Administracin, supervision y control de los servicios de limpieza de la Secretaria de Estado ACCION 57 57 P 57 57 5o 57 51 5o 57 5o 49 662
55 \Verificaciones fisicas de bienes, conciliacién de saldos y supervision de movimientos de bienes ACCION 55 55 55 55 29 51 55 55 55 55 29 51 600
56 6 de vales de SOLICITUD 136 136 136 136 136 137 136 136 136 136 136 137 1634
57 6n de bienes de consumo en bodega INFORME 101 101 101 101 101 102 101 101 101 101 101 102 1214
58 6n de recursos vy servicios de del MJSP REGISTRO __ 818 874 874 874 875 875 875 775 875 875 875 725 10190
59 |Ci orientadas al buen uso y maneio de los vehiculos CAPACITACION 1 1 2
60 6n v control de la sequridad de las INFORME 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Total 1,172 1,228 1,215 1,228 1,203 1,229 1,229 1,124 1,231 1,229 1,205 1,069 14362
Formulacion y 6n de : planos 6 4 estructurales,
61 |hidraulicos, sistemas especiales y eléctricos. DOCUMENTO 3 4 5 4 5 4 5 4 a 4 3 3 48
62 de contratos. PROYECTO 4 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 36
Dar soporte técnico en materia de Ingenieria a las distintas Direcciones, dependencias y
Unidades del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica (inspecciones técnicas, elaboracion de
63 [planos y lista de & revision y col de términos de [DOCUMENTO 6 6 8 8 10 10 10 10 10 10 6 6 100
referencia, participacion en comisiones evaluadoras de ofertas, etc.)
64 |Administracion de las plantas eléctricas, sub-estacion eléciricay bomba de agua dentiodela |5 e rviSION 2 . i a
cartera de estado
65/ || P ¥ correctivos de fif o, M TRy CRMEDEENOCE || g 124 124 127 o4 123 126 125 % 125 125 124 9% 1407
la cartera de estado _
66__|Elaboracion de disefios para 6n de oficinas DISENO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Total 139 140 148 112 145 146 144 113 143 143 138 108 1619
Direcci6n de Informacién v Andlisis
67 _|Supervision de avances de PAO v gestion de la Direccion de 6n y Analisis INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
o |Recopilar, analizar y consolidar informacion de Seguridad Nacional de diferentes Insfituciones |,y e a a a a a a a a a a a a o
69 e y participacion en la coordinacion del proyecto "Sistema Integrado de Informacion INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Total 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Oficina de Informacién v Respuesta




MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

ACCION UNIDAD DE MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOov DIC TOTAL

20 Obtener y divulgar la informacion oficiosa, propiciando que las Direcciones del MISP las GESTION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mantenaan

71 |Admitiry tramitar las solcitudes referentes a datos personales, a solcitud del titular y de acCeso ||\ oo e a a a a a a a a a a a a o
a la informacion.

72 _Desarro\lgr los lrgmltes internos qeceganos parala gblcac\on y entrega inmediata de la INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ir solicitada con la notificacién _de los particular

= ala recepcion y de las de accesoalair enel e a a a 3
MJISP.

74 Registrar las de acceso ala sus. y costos. REPORTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

75 | Llevar a cabo las notificaciones correspondientes. DOCUMENTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

76 las solicitudes de i que se reciban en las oficinas DOCUMENTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

77 Realizar la elaboracién semestral y actualizacion del indice de la informacion clasificada como DOCUMENTO 1 1 2
reservada.

78 |Elaborar y enviar los informes al Instituto de Acceso de Informacion Publica. INFORME 1 1 2
Apoyar junto al Comité Institucional para la Seleccion y Eliminacion de la 2Documentacion, la

79 ion del Cuadro de Clasificacio y las Tablas de Plazos y Conservacién ST a 1
Documental de la Entidad.

g0 |Promover la tecnificacién delos encargados de archivos de gestion a través de capacitaciones | ccroy a a A
en materia archivistica.

81 Asesorar a los Encargados de los Archivos de Gestion sobre la organizacion de los mismos. GESTION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Total 7 10 94
Administracion Financiera
Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad

1 [relacionadas con la gestion financiera de las diferentes fuentes de financiamiento.

2 |Elaborar v_consolidar el anteprovecto de Presupuesto 2016

3 Procesar Compromisos Presupuestarios para respaldar pago de salarios, bienes y servicios y
otros

4 |Procesar

5 _|Emitir informes de

6 __|Elaborar y remitir informes de la ejecucion presupuestaria

7__|Elaborar y remitir informe trimestral de la ejecucion

5 |Efectuar propuesta de pago por las obligaciones legalmente exigibles adquiridas por la
institucion.

9 Efectuar registros de obligaciones por pagar a efectos de generar solicitud de asignacion de
cuota.

10 |Ci de las fiscales GOES v FAES

11 |Registro Contable por i i

12 |Emision de Estados e Informes Contables

13 |Registroy archivo de

14 Coordinar y controlar el desarrollo de la ejecucion financiera de los Fondos de Actividades
Especiales

1 Br\ndgr apoyo para la ges;\én y desarrollo de programas, politicas y Proyectos del Ministerio de GESTION 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 23
Justicia v Seauridad Publica.
2 |CO0Vd|nar la elaboracion de Informe de labores Junio 2015-Mayo 2016 INFORME 1 1
3 _|Elaboracién Plan Anual Operativo ituci 2016 DOCUMENTO 1 1
4 del Plan Operativo 2016 DOCUMENTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 _|Elaboracion de Informe Trimestral de al Plan Operativo GESTION 1 1 1 1 4
6 g:g’;—:;\ar y realizar ala de sobre homicidios dolosos a nivel INFORME 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 14
7__|Realizar sequimiento a proyectos designados a esta Direccion. REPORTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
8 _|Seguimiento de Plan Estratégico 2015-2019 REPORTE 1 1
Total 8 5 5 6 7 5 6 5 5 6 6 4 68
Prevencion v Participacion Ciudadana
Organizaci6n y seguimiento del Sub-Gabinete Nacional de Prevencion de la Violencia. INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12
Capacitacion, difusién y participacion en temas de Seguridad Ciudadana en el marco de la
,  |Politica Nacional de Justicia, Seguridad Publicay Convivencia y la Estrategia Nacional de CERETEEE 5 1 5 8 5 g 4 2 3 ® N ® 57
Prevencion de la Violencia.
3 |Of on, v for de los Comités de Prevencion INFORME 49 78 82 86 90 86 85 80 83 81 66 31 897
pacion y alos de Gestion Dy
4 INFORME 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Of , y a ADESCOS, directivas comunitarias, juntas
5 |vecinales, u ofras organizaciones comunitarias en materia de prevencion social de la violencia. |INFORME 10 26 40 44 43 39 42 44 35 32 23 12 3%
Formulacién y/o actualizacién de diagnésticos participativos para la prevencion social de la
6 |violencia en los diferentes municipios y/o comunidades INFORME 9 18 30 18 7 5 2 1 90
7 ZEmTD CERIES oo G ael PLAN 2 14 24 24 10 8 5 2 1 90
violencia. validados por los actores locales para su eiecucion
Articulacion y Coordinacion con las diferentes i estatales,
gobiernos locales empresa privada u otros actores locales para la ejecucion de programas,
8 |proyectos o acciones de prevencion social de la violencia, dirigidos a personas de diferentes INFORME 17 40 52 57 63 64 58 67 53 63 49 30 613
grupos o colectivades (NNAJ, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, de
sexual. pueblos originari
Asesorar en el tramite y coordinacién para la implementacion de veda de armas en los diferentes
9 [municipios y sus respectivas campafias de prevencion. INFORME 1 3 4 1 3 1 13

- %ael:ilcauon y rendicion de cuentas de los planes municipales y comunitarios de prevencion de 1a [ .y UACION 2 - P 2 a B = =
Monitoreo y evaluacion para el cumplimiento del POA

1 MONITOREO 13 1 12 26

12 acion e de un Sistema de en materia de dela INFORME 2 1 3
violencia.

13 Capacitaciones(Cursos Especializados) para el Personal Operativo y Administrativo de PRE- CAPACITACION 1 4 3 P > P P 16
Total 108 204 260 258 237 248 227 218 195 193 174 120 2442
Centros Intermedios

Entrevista 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180

CASO ATENDIDO 40 70 70 40 70 70 70 40 70 70 70 40 720
3 |A|enclén Grupal CASO ATENDIDO 150 185 185 165 185 185 185 165 185 185 185 165 2125
4 |Proyecto de vida PROYECTO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36




MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

ACCION UNIDAD DE MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOov DIC TOTAL
5 __|Asistencia en sectores INFORME 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 204
6__|Formacion vocacional SESION 118 152 160 126 154 158 160 118 144 154 150 116 1710
7__|Formacion académica HORA 290 900 834 880 1014 1092 1072 784 1034 1072 422 0 9394
8 |Asistencia espiritual SESION 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 420
|9 |Atencién médica CONSULTA 120 175 190 130 175 175 175 110 165 165 175 110 1865
Précticas deportivas v recreativas SESION 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 840
|11 |Intearacion familiar SESION 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 444
Apovo de sequridad a actividades SERVICIO 1330 1330 1330 1330 1330 1330 1330 1330 1330 1330 1330 1330 15960
|13 |Informes de sequimiento_a tribunales 130 135 140 140 140 140 140 140 140 140 140 135 1660
|14 |Elaboracion v sequimiento al Plan Anual Operativo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Supervision v sequimiento de actividades 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 385
Nutricién v dotacién de materiales 73350 73450 73550 73650 73750 73850 73950 74000 74200 74300 74400 74500 886950
|17 |Monitoreo de factores de riesao 2 0 0 2 0 0 2 0 [ 2 0 0 8
m [ pEDEEs INFORME 11 11 11 11 11 11 11 1 1 1 11 1 132
19 |Gestion de apoyo ACCION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
20 |O 6n, cobertura y. 6n de activi INFORME 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
21 |C: it al personal SESION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
22 _|Evaluacion de programas de INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
23 |Proyeccion de i de rei i0 INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
24 |Revision de de j6venes INFORME 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 480
25 |Monitoreo de registro digital jovenes INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
26 |Propuesta de reforma a la Ley Penal Juvenil INFORME 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 75802 76669 76731 76735 77090 77272 77357 76959 77540 77690 77144 76633 923622
Institut: col6aico
g | EEieteseionaisnatinasnocumey PRUEBA Y ANALISIS 1550 2050 2050 2550 2550 3050 3050 2550 2550 3050 3050 2550 30600
g [P EPAEDCEBIEEES PRUEBA Y ANALISIS 2347 2397 2396 7140
g [RreimddEpe ¥ semiautonomas PRUEBA Y ANALISIS 400 600 660 410 610 610 610 410 510 520 520 360 6220
o || EEEEREERES PRUEBA Y ANALISIS 50 50 55 0 0 50 50 50 0 0 0 0 305
5 |jomadas educalivas en prevencion de consumo de alcoholy oiras drogas en centros escolares | < on Cracion o - - - - - - - - = = 2 s
nublicos v privados
@ [RuEEs N AETRcennsticcnes CAPACITACION 6 12 12 14 12 12 12 8 10 10 6 6 120
7 | Pruebas de dopaje afa ientes de instituciones de PRUEBA Y ANALISIS 5 35 30 30 35 35 30 35 35 35 35 30 410
p [FEESEbaEEmEsd f CENEREDE @ B ATENCIONES 20 25 20 20 25 20 25 20 20 20 20 20 255
Total 2079 2788 5188 3040 3248 3791 3793 5483 3139 3651 3643 5370 45213
Comision Nacional Antidroaas
1 |Disefiar e impulsar la de la ia Nacional Antit 2016-2021 INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
,|Dirigir, gestionar, controlar, cmvd.qar y velar por el cumplimiento de los objefivos, planes y P — a A a A a A a A a A a 2 -
provectos derivados de la Nacional
3 [Coordinar v dar sequimiento a los obietivos. planes v provectos del Area de Prevencion INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 Coordinar y dar seguimiento a los objetivos, planes y proyectos del Area de Tratamiento INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
| Coordinar y dar seguimiento a los objefivos, planes y proyecios del Area de Narcoiraficoy P — a A a A a A a 2 a 2 a 2 p-
Delitos Conexos _
6 Coordinar y dar seguimiento a los objetivos, planes y proyectos del Area de Control de INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
| Coordinar y dar seguimiento a los objetivos, planes y proyecios de la Unidad e Sistemas de ||\ oo e a A a A a A a 2 a 2 a 2 p-
Ir (Observatorio)
8 \(/:gr[t::g:)rsy dar seguimiento a los objetivos, planes y proyectos de la Unidad de Investigaciones INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
o | Coordinar y dar seguimiento a los objetivos, planes y proyecios de fa Unidad de Comunicaciones [\ o e a a a a a a a a a a a a o
10 i):;?ér;ar y dar seguimiento a los objetivos, planes y proyectos de la Unidad de Asistencia INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
11 |Capacitar y certificar a personal dedicado a la ony de dr P — a a a a a a a a a a a a o
12 Disefiar e impulsar campaiias/jornadas de sensibilizacion del consumo de drogas licitas e ilicitas INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
13 |Coordinar y dar seguimiento a os objetivos, planes y proyectos derivados deIa Estrategia P — a a a a a a a a a a a a -
Nacional Antidrogas en el Area de P
14 Promover y fortalecer las redes de sistemas de informacion y estadisticas sobre drogas INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
15 A|endgv los n_equenmuemos de las instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
que asf lo soliciten.
16 Promover la realizacion lde informes y estudios basados en evidencia para apoyar la toma de INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
en la definicion de planes. v
Coordinar y dar seguimiento como Punto Focal a los del proceso del 1
17 de de la CICAD-OEA. INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gestionar la asistencia técnica y financiera para el desarrollo de actividades de formacion y
18 [capacitacion continua del recurso humano involucrado en la investigacion criminal de casos de  [INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
tréfico licito de droaas v lavado de dinero v activos
ante la asistencia técnica y financiera para el equipamiento
19 |de unidades policiales especializadas en el combate al tréfico ilicito de drogas y lavado de dinero |INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
v activos
ante I i la asistencia técnica y financiera para el equipamiento
20 |de unidades policiales enla 6n del desvio de sustancias y p INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
auimico:
Revisar el estatus del Convenio Marco Cenlrcamencano de operacion para la Prolecc\un de
21 |Testigos, Victimas y Otras Personas contra el INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
22 _|Impulsar la actualizacién, firma y/o ratificacién o cumplimiento del Convenio INFORME 1 1 2
23 z:;/:"a;y actualizar los programas de prevencion y tratamiento del consumo de drogas en el INFORME 1 1 1 3
io.
- sr\:g;ar propuesta de programa de y del consumo de P — a a a a a a a a a a a a o
Revision y de en materia de combate al Narcotrafico y
25 |Delitos Conexos, de forma prioritaria la Ley Reguladora de las Actividades Relativas a las Drogas |INFORME 1 1 2
26 Cvear ylo ratificar grupos de trabajo lnlennsllluclonales en los ambitos de reduccion de la INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
da v oferta ilicita de droaas v conexas.
27__|Negociar y suscribir el Memorando de Entendlmlento entre laUNODC y la CNA INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
28 :?F?gcow?:n de acuerdos de paralai del Proyecto INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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29 Conformar al Comlté_ de Evaluacion, integrado por representantes jerarquicos de cada una de INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
las v UNODC.
Apoyar la i6n de las i para albergar al Grupo de Trabajo
30 |Conjunto de Interdiccién Aeroportuaria (GTCIA) en las instalaciones del Aeropuerto Internacional |INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
“Monsefior Oscar Arnulfo Romero v Galdamez™
Desarrollar los pt del Protocolo
31 |de Actuacion de funcionamiento para la definicion de funciones especificas del GTCIA INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 | Seleccionar al personal de las diferentes instancias nacionales que integraran el GTCIA que P —— a a a a a a a a a a a a 2
funcionara en el Aeropuerto
33 Establecer y oficializar el “Grupo de Trabajo Conjunto de Interdiccion Aeroportuaria - GTCIA’ INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
34 Coord.lnar con la UNODC, !NTE'ERPOL y OMA I"a capacitacion de los integrantes del “Grupo de INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Trabaio Coniunto de
Poner en funcionamiento al “Grupo de Trabajo Conjunto de Interdiccion Aeroportuaria” en las
35 i del P i “Monsefior Oscar Arnulfo Romero y Galdamez® INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
36__|Negociar y suscribir el de entre la UNODC vy la CNA INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
- Aléu;cmn de acuerdos de para la del Programa |\ copnve a a a a a a a a a a a a °
38 Conformar al Comlté_ de Evaluacion, integrado por representantes jerarquicos de cada una de INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
las v UNODC.
Apoyar la de las i para albergar a la Unidad de Control 2
£ Coniunto de C en las del Puerto de Acaiutla. INFORME : : : : : : : : : : : :
Desarrollar los pt del Protocolo
40 |de Actuacion de funcionamiento para la definicion de funciones especificas de la Unidad de INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Control Coniunto de C 5
41| Seleccionar al personal de las diferentes instancias nacionales que integraran la Unidad de P —— a a a a a a a a a a a a 2
Control Coniunto de C en el Puerto de Acaiutla
2 e y oficializar la "Unidad de Control Conjunto de Contenedores en el Puerto de INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
43| Coordinar con la OMA y la UNODC la capacitacién de los integrantes de la Unidad de Control || oo a a a a a a a a a a a a o
Coniunto de C en el Puerto de Acaiutla
m zz;e;;n funcionamiento a la Unidad de Control Conjunto de Contenedores en el Puerto de INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Impulsar la actualizacion y reformas de la Ley de Control y Regulacion de Armas, Municiones, o
* Exolosivos v Articulos Similares. INFORME : ! : ! : ! : ! : ! : !
Promover el fortalecimiento de las medidas legales y administrativas suficientes tendientes a
46 |reaularlas portuarias comer con [a inspecci6n, evaluacion y INFORME . 1 . 1 . 1 . 1 . 1 . 1 1
examen eficiente de las cargas y los enir portuarias.
47 _|Impulsar la aprobacion de la Ley Especial para el control de precursores quimicos. INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Impulsar la actualizacion o el establecimiento de un sistema tinico de intercambio de informacion
48 [sobre armas de fuego, sus piezas, componentes y municiones, legalmente inscritas y de un INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
reqistro de armas de fuedo i
49 \mpul§ar la actualizacion del Registro Nacional de Armas de Fuego, sus piezas, componentes y INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
municiones
Impulsar las reformas al Convenio C de la Comision C
12
20 para la Reduccion de la Demanda v Control de la Oferta de Droaas (CCP) INFORME : ! : ! : ! : ! : ! : !
Impulsar la aprobacion del Reglamento Interno de la Comision Centroamericana Permanente
51 |para a Reduccién de la Demanda v Control de la Oferta de Drogas (CCP) INFORME : ° ° ° ° ° : ° ° ° ° 2
Participar en calidad de Miembro Propietario en las reuniones de la Comisién Centroamericana
52 [Permanente para la Erradicacion del Consumo, Uso y Tréfico llicito de Estupefacientes y INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ODiC (ccP)
Apoyar a la Direccion Ejecutiva en las reuniones de la Comision Centroamericana Permanente
53 |para la Erradicacion del Consumo, Uso y Tréfico llicito de Estupefacientes y Sustancias INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
P: I (CCP)
Coordinar y dar seguimiento a establecimientos de acuerdos de cooperacion bilateral,
multilateral, subregional y regional entre autoridades judiciales y organismos policiales y de _
54 [control para el desarrollo y operaciones y actividades conjuntas para combatir el narcotrafico, ~ |REUNION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
lavado de dinero y activos, trafico ilicito de armas de fuego y demas delitos conexos.
Administrar la cuenta bancaria del Proyecto de Certificacion de Recursos Humanos.
55 INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Brindar apoyo técnico informatico a las diferentes areas y unidades de la Direccién Ejecutiva
56 INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
/Administrar el Fondo Circulante y la cuenta bancaria de la Comision Nacional Antidrogas
57 INFORME 0 1 0 0 1 0 0 1 0 [ 1 [ 4
58 Organizar las reuniones del p\enofjs miembros de la Comisién Nacional Antidrogas y dar INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1o a la firma v de la misma.
Coordinar las actividades de la Unidad de C y brindar apoyo yde
59 |protocolo a la Direccion Ejecutiva de la Comision Nacional Antidrogas y sus diferentes areasy ~ |INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
unidades.
Asistir al DE en su relacién con los medios de comunicacion masiva, asf como atender los
60 [requerimientos de la prensa cuando necesiten informacion por parte de la Direccion Ejecutiva de |INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
la Comisi6n Nacional
Fungir como Enlace de la Direccion Ejecutiva de la Comision Nacional Antidrogas ante la Oficina @
6 de Informacién v Respuesta del Ministerio de Justicia v Seauridad Pblica INFORME : ! : ! : ! : ! : ! : !
62 ﬁggrg::r actividades de la Unidad Administrativa de la Direccion Ejecutiva de la Comision INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
63 Representar a El Salvador_en los diferentes Foros y Reunlo_nes Nacionales e Internacionales INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
por los Ol en la materia.
64 Asistir al D\rgctor Ejecutivo, asi como también a las areas y unidades de la Direccién Ejecutiva INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de la Comisién Nacional Antidroaas v atender los externos.
Total 62 62 59 59 60 59 61 61 60 59 60 59 721
1 | Suplicatorio: INFORME 76 108 7 162 315 60 90 45 67 60 70 112 1238
2 Juridicas Nacional e DICTAMEN 10 36 1 19 14 19 20 15 23 18 20 13 225
3 __|Elaboracion RESOLUCION 7 16 2 14 19 11 16 10 25 18 21 30 213
4 _|Revision de Contratos, v otros legales INFORME 14 9 1 22 7 12 10 7 5 6 20 134
5 |[R sobre Recursos de Apelacion por Agencias de Sequridad PROCESO 3 2 2 1 2 5 4 2 2 4 4 34
6 __|Acuerdos de C 6 PROCESO 5 1 2 1 2 5 3 0 3 1 4 32
7__|Tramites de a favor del MIJSP PROCESO 4 2 2 3 2 2 4 0 3 2 1 30
8 _|Opiniones Juridicas DICTAMEN 1 4 8 6 8 6 15 9 15 14 18 5 109
9 _|Elaboracién Acuerdos Ministeriales ACUERDO 25 15 16 14 18 25 30 18 25 30 35 25 276
10 _[Documentos Notariales CERTIFICACION 5 9 16 16 11 15 10 5 8 9 15 13 132
11 : 6n Judicial v INFORME 1 3 1 3 3 4 5 1 8 10 15 6 60
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Revision de Resoluciones v Elaboracion de Documentos solicitados por la DGME DICTAMEN 11 54 32 25 30 35 18 22 19 20 284
Elaboracion de Demandas PROCESO 1 1 1 2 2 4 2 26
Convenios de Coordinacion Interinstitucional Revisados o Elaborados INFORME 4 3 2 0 4 2 33
Elaboracion o Revision de Provectos de Leves ANTEPROYECTO 2 6 12 4 15 1 12 10 86
Comisiones Interinstitucionales e Interministeriales (Juridicas) INFORME 10 10 12 10 15 8 12 18 20 12 140
179 276 209 311 423 209 267 161 235 238 265 279 3052
indice Leaislativo v Biblioteca Juridica
Auténticas Emitidas INFORME 643 382 377 412 315 360 380 300 510 385 340 330 4734
2 |Usuarios Atendidos en Biblioteca e indice Ledislativo |SERVICIO 12 8 10 10 13 12 14 11 15 12 10 10 137

Total 655 390 387 422 328 372 394 311 525 397 350 340 4871
Academia Internacional para el Cumplimiento de la Lev (ILEA)

Coordinacion de actividades relacionadas al cumplimiento del acuerdo entre el Gobierno de EI
Salvador y El Gobierno de Los Estados Unidos de América para el establecimiento de La INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Academia Ir para el Ci delaLev
, |Eiecucion del pian anual de formacion internacional para América Latina y el Caribe apiobado | xon CiTAGION a 2 2 p a 3 2 3 a 3 2 7 -
por el Comité Coniunto binacional.
Apoyo en la ejecucion del plan anual de formacion del Centro Regional de Capacitacion de Lima -
3 Perd. adscrito a ILEA San Salvador. CAPACITACION : a 2 a 2 2 2 2 2 o
A y apoyo de las actividades relacionadas al proyecto de construccion de las. P —— 2 A a 2
ir de ILEA SS
5 Apoy_o en las act\y\dades relag:lonadag amedir el impacto de los cursos impartidos en ILEASS en INFORME 1 1 1 1 4
los diferentes paises de América Latina
Total 2 5 7 6 4 9 5 6 7 5 3 2 61
Atencion a Victimas
1 |Atencién pe\;s:(:;l;ada  telefonica (Call Center 123) a victimas de delitos en las areas juridica, [|\cooye a 3 a 3 a 3 a 2 a 2 a 2 p
2 Coo_rdmfcl()n Interinstitucional para el abordaje integral a victimas de delitos con enfoque y DOCUMENTO 1 1 1 3
dE derechos
3 _|Foros I en Atencion a Victimas v Trata de Personas INFORME 2 2
4 |C: i técnicas iali para el personal de la Direccién CAPACITACION 1 1 1 1 1 1 1 i il i il i 12
5 _|Atencién, Prevencion y 6n de derechos de Victimas de Trata de Personas INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 il i il i 12
6 6n v di 6n del Directorio Unico y Protocoles de Atencién a Victimas DOCUMENTO 1 2 3
7 v Di 6n de v Politica Contra la Trata de Personas DOCUMENTO 1 1
3 3 4 6 3 3 5 3 5 4 3 3 45
Unidad de Genero
Gestion Fondo Especial para A(enclon a Vlcllmas de Trata GESTION 1 1
Disefio de Sistema de It sobre el delito de trata de personas INFORME 1 1
1o |Eiecucion de proyecto Regional para la prevencion de la Violencia conra las Mujeres BAT P — A a 2 a 7
[ 1 [ 0 1 0 2 1 0 0 1 [ 6
Documentacion. Control Miaratorio v Extras
q |[EEEDy C T Ol e e EMISION 17020 17020 17020 17020 17020 17020 17020 17020 17020 17020 17020 17020 204240
,|Proceso deiitacién para la adquisicién de fibretas de pasaportes EEe A A 2 a
g |FuEEcees ye lasiie P RESOLUCION 35 35 35 35 35 35 35 25 35 35 35 25 400
4 __|Ordenes de salida, prorrogas, visas mul[lules avales de vISaS Y Permisos DOCUMENTO 70 60 76 80 60 52 84 70 72 70 80 80 854
5 ﬁ’;‘r‘sf consulta de documentos y de revocatorias, declaraciones sin | ey 149 149 149 149 149 149 149 149 149 149 149 149 1788
6 :BErr\:\:Sa[::(encwén alos connacionales repatriados en vuelos federales y comerciales y via REGISTRO 508 508 507 508 508 508 508 507 508 508 508 507 6903
- Zeg::é?" ie Ingresos, Levantamiento y Modificaciones de Oficios por Restricciones Migratorias | g rriricACIiON 260 64 200 228 228 228 228 288 228 228 228 288 2000
g |Emision de cer de QEICIEC del Estado | 5ocumeENTO 550 500 450 550 550 550 550 500 550 550 550 450 6300
Dor persona reauerida. i
9 _|Emisién de Ci de no 6n migratoria PUBLICACION 5 5 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 47
1o |Realizar inspecciones conjuntas con el Ministerio de Trabajo para detectar y contrarrestar que | secriay 1 i 2
las empresas contraten a con estatus |rrequ\ar en el pais
Crear y fortalecer de linacion con diferentes instituciones de “
ACCION 1 1 2
u aobierno ( ISSS. Ministerio de Trabaio. PNC. Alcaldlas Fiscalia. etc.) ce
12 Verificar a las personas extranjeras que no renueven su calidad migratoria en el Sistema PLAN 1 1 2
13 Elaborar el programa presupuestario de la DGME con enfoque de resultados y proporcionar el GESTION 1 1
1t0 v monitoreo.
14 |Establecimiento de programa de insercion laboral ACTA 1 1 1 5
15 'y de los sistemas del D de Desarrollo GESTION 1 1 2
Humano
16 Gestiones administrativas financieras (Logistica y Finanzas) ASISTENCIA 1 3 1 2 1 3 1 2 1 3 1 0 19
Digitalizar los i de ] Y naci con la finalidad de hacer efectiva las
17 |labores de consulta, resguardo y proteccion. INFORME 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Gestion de 6n de y i
18 ASISTENCIA TECNICA 1 1 1 1 1 1 6
19 E‘\)fvu‘sa\gn de Inlormacdizwollsﬂbhcay Transparencia e informes al ptiblico sobre cambios generados ACCION 1 1 1 1 1 1 1 7
Festival informativo en puesto fronterizo sobre informacion oficiosa, lucha contra la corrupcion y
20 |prevencion de la trata ASISTENCIA 1 1 1 3
21 Ampliar acceso de consulta de informacion oficiosa y formularios en Santa Ana GESTION 1 1
Gesion de la informacién, atencion y orientacién alos Usuarios que buscan los diferentes — - - p— - - o o - - e . — e
servicios de la DGME _
Gestién de la informacién oficiosa, para su i6n v i6n al pablico GESTION 5 5 6 7 9 9 9 9 9 9 9 9 95
2 = = -
Gestion y ejecucion del sistema de las quejas y de la DGME GESTION 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
reportes v
‘Soporte técnico a usuarios: Soporte técnico de sistemas, creacion, desactivacion y eliminacion
de claves de acceso, monitoreo dg enlaces, generacion de datos para estadisticas, acluvacuﬁn GESTION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
y/o desactivacion de correo electronico y acceso a Internet, activacion y/o desactivacion de
accesos a puertas. sonorte via telefonica.
E\aboracwpn de diagnéstico sobre relaciones de genero en la Direccién General de Migracion y GESTION 6 7 8 7 28
Extranieria _
estion v operativa juridica GESTION 1 1 2
21306 21249 21568 21281 21013 21020 21287 21079 21033 21024 21533 21300 254693
Servicios de Inspectoria _
1 _|Remitir direccionamientos de Investigacion dlsclnllnana ACCION 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 3840
2 |Realizar de de |EXPEDIENTE 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 320 3840
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g |FEEr=e © ACCION 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2400
4 |Realizar informe de procedimientos di: INFORME 4 4 4 4 16
i de i6n de la conducta pi de los miembros de la IGSP,
5 PNC v ANSP. ACCION 1 1
6 | Establecimiento de medidas preventivas de conducta profesional. ACCION 1 1
7__|Verificar la realizacion de pruebas para comprobar estado de agentes en servicio. ACTA 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3600
8 _|Procesamiento de atencién de denuncias de conducta profesional. DENUNCIA RECIBIDA 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 1260
9 |Resolucion de casos disciplinarios presentados ante IGSP ACTA 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 636
10 [Proceso de notificacion de las resoluciones realizadas DOCUMENTO 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
11 |Capacitacion de personal sobre cddiao de conducta CAPACITACION 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2400
12 |Dianadstico situacional sobre avance de Plan de Policia Comunitaria. VALUACION 1
13 |Supervision evaluacion de los resultados de implementacion de la Policia Comunitaria UPERVISION 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
14 |Evaluacion de Rendicién de Cuentas de la PNC sobre Policia Comunitaria. FORME 1
15 |Informe de Supervision v Evaluacion de Resultados FORME 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
16 _|[Informe de resultados de la IGSP. FORME 1 1
Evaluar v supervisar planes, proaramas. instrumentos v procedimientos policiales. UPERVISION 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
18 s de control, y de la actividad interinstitucional | 5 )pERvISION 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
19 [Supervisar las del ambiente laboral de los miembros de la PNC v la ANSP. SUPERVISION 1 1 1 1 1 1 1 i il i il i 12
20 _|Supervis: ici de lai de las i policiales. SUPERVISION 1 1 1 1 1 1 1 i il i il i 12
21 |Realizar informes de los procesos de gestion INFORME 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
o |Disenarel ;Taalgu:JNlisespsupervlslun y evaluacién del desempeio del personal docente y del BEEE 2 a
Supervision de los procesos de seleccion del personal suieto a formacion en el exterior. SUPERVISION 1 1
4| Supervisar los procesos de convocatoria a |os cursos de ascenso SUPERVISION 59 59 59 59 59 59 59 60 59 60 59 59 710
Capacitacion sobre derechos humanos v equidad de aénero. CAPACITACION 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2400
Desarrollo de andlisis estadistico. DOCUMENTO 1 1
|27 |Capacitaciones sobre ética profesional CAPACITACION 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2400
2042 2046 2042 2042 2046 2045 2043 2048 2042 2044 2047 2043 24530




