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PRESENTACION

En materia de seguridad publica el gobierno del presidente, Salvador Sanchez Cerén, tomd la decision de impulsar acciones
integrales para enfrentar el fenomeno de la violencia y delincuencia en el pais, que se enmarcan en el Plan El Salvador Seguro.

Gracias a ese compromiso, el cuarto afio de trabajo que informamos en esta memoria de labores refleja una importante reduccion
de los delitos que mas afectan a los salvadorefios.

La prevencion de la violencia y de la delincuencia, el control y represion del delito, la rehabilitacion y reinsercion social de
los privados de libertad, la atencion a victimas y el fortalecimiento institucional de la seguridad y justicia, han sido nuestros
principales ejes de trabajo.

La operatividad policial y el apoyo de la Fuerza Armada logrd golpear a un total de 186 estructuras de pandillas en todo el pais,
y se capturaron a 20,649 miembros de las mismas. Un total de 34 mil 632 casos de investigacion fueron finalizados. Se ha
decomisado 6,717 Kg de diferentes tipos de droga, valorados por un total de $151,776,471.42.

Durante este periodo, se ha fortalecido el despliegue de la Policia Comunitaria, en 31 subsectores y se ha logrado la conformacion
de 451 comités de prevencion local en barrios, colonias y cantones.

En cuanto al trabajo integral para prevenir la violencia, el Plan El Salvador Seguro ya se implementa los 50 municipios priorizados.
Las 29 instituciones gubernamentales trabajan de manera coordinada los diferentes ejes de accion con los gobiernos locales,
potencializando el esfuerzo del gobierno en sus programas y proyectos, especialmente en el tema de Prevencion de la Violencia
y Seguridad.

Se han atendido directamente a un total de 2,150 jovenes en modalidades de Educacion Acelerada, refuerzos educativos para
pruebas de suficiencia, desarrollo de modulos de pre- habilidades técnicas, Educacion Artistica y Educacion Fisica.

Por otra parte, la reingenieria del sistema penitenciario avanza, este afio se inauguro el Centro de Detencion Menor, La Esperanza,
en Ayutuxtepeque, con una inversion de S 4,500,000.00. Su capacidad instalada es de 3,000 internos de baja peligrosidad, de
fase ordinaria con funciones y caracteristicas para realizar trabajo comunitario.

La implementacion de dispositivos de medios de vigilancia electronica a privados de libertad inicio el 7 de diciembre del afio
pasado, hasta la fecha se tienen 62 dispositivos instalados y funcionando.

Los privados de libertad se encuentran capacitados para colaborar en diferentes actividades de ayuda a la comunidad, algunos
de éstos trabajan con entidades como: Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA),
Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA), Ministerio de Obras Publicas (MOP), Policia Nacional Civil
(PNC), entre otros.

Finalmente, el proceso de modernizacion del sistema migratorio también tiene logros importantes: se ha implementado el Manual
de Lineamientos para tramites y procedimientos migratorios de Extranjeria para mejorar la atencion y hacer los procesos mas
expeditos, ademas se han abierto oficinas maviles en la Frontera EI Amatillo, en el Puerto La Union Centroamericana y en el
Puente de la Integracion.
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Incrementar los niveles de seguridad ciudadana

E.3.1. Fortalecimiento de los factores de proteccion, reduccion de los factores de riesgo y aseguramiento de las politicas del
Estado en territorios con alta concentracion de violencia social y delincuencia.

Logros Alcanzados

1. Segtin la medicion de la percepcion ciudadana a través de encuestas de opinién publica, se ha logrado disminuir en 2.8 puntos
porcentuales el indice de victimizacion en todo el territorio nacional respecto al periodo anterior.

FUENTE: ENCUESTA DE OPINIGN PUBLICA NACIONAL 2017 (ANALITIKA)
2. De acuerdo a sondeos de opinin publica realizados, el nivel de percepcion de inseguridad de la poblacion se disminuyd en 5.6
puntos porcentuales con respecto al periodo anterior.

FUENTE: ENCUESTA DE OPINIGN PUBLICA NACIONAL 2017 (ANALITIKA)
3. Se ha logrado fortalecer la capacidad de finalizacion de casos de investigacion de delitos, alcanzando una tasa del 57%,
finalizando un total de 34,632 casos de investigacion de delitos.
4. Se ha logrado una reduccion significativa en las denuncias de cometimiento de algunos delitos, tal y como se observa en el
siguiente cuadro:

TOTAL TOTAL ,
TIPO DE DELITO jun 2016 - may 2017 jun 2017 - may 2018 VARIACION

ROBO
EXTORSION
HURTO DE VEHICULO
ROBO DE VEHICULO
SECUESTRO




HOMICIDIOS REGISTRADOS PERIODOS JUN 2016 - MAY 2017 y JUN 2017 - MAY 2018
(Segunda quincena de mayo 2018 proyectada)

NOTA: Se observa una tendencia a la baja desde Diciembre/2017.
FUENTE: CENTRO DE INFORMACION Y CONTROL OPERATIVO POLICIAL

5. Se impacto a un total de 186 estructuras de pandillas en todo el pais y se capturaron un total de 20,649 miembros de las
mismas segln siguiente detalle:

TIPO DE PANDILLA TOTAL
MARA M$ 17,102
P-18 SURENOS 1978
P-18 REVOLUCIONARIOS 1485
MAO MAO 57
LOS R 16
MAQUINA 10
MIRADA LOCA 1

TOTAL 20,649
FUENTE: SUBDIRECCION DE INVESTIGACIONES

6. Entre otros resultados de la operatividad policial se
pueden mencionar los siguientes:
- 4113 armas de fuego incautadas.

11 artefactos explosivos recolectados.
Se realizaron 104 detenciones por trafico ilegal
de personas y delitos conexos.
361 menores de edad localizados y remitidos a
|as juntas de proteccion.
Se incautaron mercaderias de contrabando por
un monto de $322,682.71,y se obtuvo un monto
economico de S 3,131,118.98 en concepto de
multas impuestas por infracciones aduaneras administrativas y tributarias.
Se ha impactado 10 estructuras de narcotrafico, deteniendo a 68 miembros de las mismas.
Decomiso de 6,717 Kg de diferentes tipos de droga, valorados por un total de S$151,776,471.42.

Se desarticuld 48 bandas criminales del crimen organizado.
Proyecciones 2018:
Se continuaran realizando esfuerzos para disminuir la incidencia delincuencial en -4% con respecto al afio 2017
Se realizaran esfuerzos para incrementar la capacidad de finalizacion de investigacion de casos de delitos
Se seguira combatiendo a la delincuencia generada por las pandillas, a efecto de impactar a mas estructuras de las
mismas
E.3.2. Fortalecimiento y despliegue de la policia
comunitaria
Logros Alcanzados:
Como parte de la promocion de la participacion
ciudadana en materia de prevencion de la violencia y
delincuencia, durante el periodo de gestion se tienen 31
subsectores cubiertos con policia comunitaria, y se ha
logrado la conformacidn de 451 comités de prevencion
local en barrios, colonias y cantones.
Los logros cuantitativos han impactado en beneficios
a la poblacion que reside en zonas donde se ha
conseguido fomentar la participacion ciudadana, logrando la intervencion, reduccién y eliminacion de factores de riesgos en esos
lugares, asi como la construccion de valores para la prevencion de la no violencia en nifios, nifias y adolescentes
Proyecciones 2018:
Implementar un mayor control en el uso y portacion de armas de fuego
Promover una mayor organizacion de la poblacion dentro de los marcos legales
Incrementar los patrullajes en las zonas con mayor incidencia delictiva y municipios del pais
Se continuara promoviendo la creacion de sectores de policia comunitaria en todo el territorio nacional.
E.3.3. Fortalecimiento de los servicios de atencion y proteccion integral y especializada a las victimas y perso-
nas testigos de violencia, especialmente a niiios, niiias, adolescentes (NNA) y a mujeres
Logros Alcanzados:
1. 5 UNIMIJER-ODAC creadas en los siguientes
dependencias policiales:
a) Division Central de Investigaciones - DCI
b) Delegacion Ahuachapan
¢) Subdelegacion Santa Rosa de Lima
d) Subdelegacion Metapan
e) Subdelegacion Nueva Concepcion
2. 110 Centros educativos atendidos a nivel nacional
a través del programa “Protegiendo con valores
mediante la actividad atlética deportiva”, beneficiando
a un total de 39,274 estudiantes de los mismos.
3. 2,351 Centros educativos atendidos a nivel nacional
a través del programa de “Educacion Preventiva”,
beneficiando a un total de 494,008 estudiantes de los
mismos.
A través de UNIMUJER-ODAC se ha dado atencion
directa e inmediata a mujeres en situacion de violencia,
a efecto de disminuir las cifras de victimizaciones y
prevenir todo tipo de violencia contra las mujeres en
el pais
Con la divulgacion de los programas de prevencion



en los centros escolares, se esta avanzando en la
sensibilizacion de la poblacion estudiantil en temas
relacionados con la violencia, reclutamiento de
pandillas, uso/abuso de drogas, prevencion de trata de
personas y la explotacion sexual, entre otros.
E.3.5. Fortalecimiento de las capacidades de
las instituciones del sistema de seguridad
y justicia, y promocion de la coordinacion
interinstitucional y regional
Logros Alcanzados:
1. Construccion y equipamiento basico del edificio
de la Delegacion La Paz, por un monto de S6.8
millones.
2. Mejoras a las instalaciones fisicas de 115 Puestos PNC en todo el territorio nacional, por un monto de S1.4 millones.
3. EI 31 de enero del 2018 se dio orden de inicio al proyecto de construccion del edificio de la Subdelegacion La Paz
$4.486,865.00, el cual tendra un drea de 2,044.65 m2 y esta programado a realizarse durante el periodo comprendido
de Enero 2018 - Enero 2019.
4. Licitaciones adjudicadas y compras directas realizadas para fortalecer la operatividad policial por un monto de $13.8

millones.

DESCRIPCION MONTO
SUMINISTRO DE VEHICULOS LIVIANOS, SEMIPESADOS Y PESADOS $5850,175.85
BOTAS TIPO JUNGLA Y BOTAS TACTICAS $611,844.40
SUMINISTRO DE RADIOS, ACCESORIOS Y REPUESTOS DE RADIOCOMUNICACIONES $344,490.14
SUMINISTRO DE CONOS, CAPAS, ACCESORIOS Y EQUIPO POLICIAL $380,646.96
SUMINISTRO DE EQUIPO INFORMATICO, UPS. $124,213.34
MAQUILA DE UNIFORMES POLICIALES, SUMINISTRO DE CAMISAS TIPO POLO, CAMISETAS Y - [RSPRYRY
PRENDAS POLICIALES ’
SUMINISTRO DE PISTOLAS Y ARMAS LARGAS $1978,408.20
SUMINISTRO DE MOBILIARIO Y EQUIPO TECNOLOGICO $53,254.99
SOLUCION DE INTELIGENCIA TACTICAWEBINT PARA LA COLECCION Y ANALISIS DE FUENTES $3068018.00
ABIERTAS e
ADQUISICION DE SISTEMA DE BLOQUEO PORTATIL $115,640.00

TOTAL $13790,751.05

Fuente: UACI

5. Através del fondo extraordinario para el fortalecimiento, modernizacion y equipamiento para la operatividad policial, para
una oportuna aplicacion de las medidas extraordinarias de seguridad pdblica, se asignaron a la institucién S30,496,195.07

ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Coadyuvando al fortalecimiento de la
institucionalidad para mejorar la seguridad
y justicia, en septiembre de 2017 se realizo
la Graduacion de la primera promocion de
la carrera de Técnico en Ciencias Policiales
con 207 estudiantes (primera promocion
por equivalencias de la carrera de Técnico
en Ciencias Policiales del 1ES-ANSP con
111 policias, conformados por 17 mujeres
y 94 hombres) y en el mes de julio de 2017
la graduacion de 475 nuevos policias de la

Promocion 116 del Nivel Basico, conformados por 113 mujeres y 362 hombres.
Encuanto alos ascensos, el 4 de octubre del afio 2017, fueron ascendidos 37 nuevos oficiales de categoria de Subinspector
a la categorfa de Inspector, sumados a un total de 2,549 policias graduados en cursos de especialidades con énfasis en

investigacion e inteligencia policial.

En lo que respecta a los cursos de especialidades, la ANSP ejecutd, en el 2017, un total de 94 eventos formativos,

Basico,

capacitandose a 5,136 miembros de la Policia
Nacional Civil, de los cuales 784 fueron mujeres,
equivalente al 15.26% de los profesionales
formados, y 4,352 fueron hombres, que equivale
al 84.74% del total.

+Primera Promocion de Técnico en Ciencias
Policiales con 308 alumnos que conforman
la Promocion 117 y Segunda Promocion de
Técnico en Ciencias Policiales con 256 alumnos
de Promocién 118, habiéndose graduado la
Promocion 116 con 474 alumnos del Nivel

Cursos de Actualizacion y Especializacion 8,230 participantes y formacion a 2,037 participantes en Cursos en Seguridad

Privada.

Fortalecida la plantilla policial con un total de 1,722 nuevos agentes policiales correspondientes a las Promociones 111 a
116, Primera promocion por equivalencias 111 Alumnos, asimismo de 115 policias mediante cursos de reingreso.

Ascendieron 1,363 graduados en diferentes
categorfas  policiales, tamhién 23,342
participantes en diferentes  Cursos de
Actualizacion vy Especializacion y ademds
5,500 participantes en los Cursos en Seguridad
Privada.

La Academia Nacional de Seguridad Publica,
ha cumplido con las prioridades programadas
durante el periodo establecidos en el Plan
Estratégico Institucional, mediante la formacion
de policias integrales para servir a la sociedad

que contribuyan al fortalecimiento de la democracia.

En cuanto al Impulso de la prevencién como estrategia general de gobierno, desde la ANSP se ejecutd el proyecto
de proyeccion social: “Programa Interinstitucional de prevencion de Ia violencia: “Alto al bullying”,



beneficiando a 1,825 estudiantes de centros
escolares, docentes y personal policial del
Departamento de Prevencion de la Delegacion
PCN, San Salvador Norte.

A la fecha, el Centro de Investigacion Cientifica
CINC-ANSP, ha realizado la publicacion de
10 nimeros de la revista cientifica Policia
y Seguridad Publica, con aportes, analisis
novedosos y propuestas estratégicas para el
area de la seguridad publica de nuestro pais.

lll. Principales resultados cualitativos

Evaluaciones anuales de la PNC relacionado con el impacto y desarrollo de los programas de formacion impartidos por la
ANSP y PNC, como nuevo paradigma en la seguridad.

Se divulgaron dos eventos extra institucionales con publicos metas estratégicos sobre estudio e investigacion de la
Revista nimero 7 “PANDILLAS Y EXTORSIONES” y Revista nimero 8 “INTELIGENCIA ESTRATEGICA”.

Personal académico becados, cursan la “Maestria en Profesionalizacion de la Docencia Superior”, gracias al convenio
suscrito con |a Universidad de EI Salvador.

25% de personal de ANSP sensibilizado en |a Politica Institucional de Igualdad y Equidad de Geénero, a partir de lo cual se
ha promovido una mayor participacion de mujeres en la formacién inicial, continua y especializada de la academia policial.
La politica contiene indicadores de género en los procesos de sensibilizacion.

Planes de carrera deTécnico en Ciencias Policiales, Tecndlogo en Ciencias Policiales, Licenciatura en Ciencias Policiales,
todos ellos presentados al Ministerio de

Educacion.

Difusion, capacitacion e implementacion

del sistema integrado de archivo (Archivos

de gestion y archivos especializados con

capacitacion sobre normativa bajo lineamientos

emitidos por el Instituto de Acceso a la

Informacion Publica y sistema de gestion de

documentos electronicos.

Politica de Relaciones Interinstitucionales entre

ANSP'y PNC aprobada.

Implementacion de 12 procesos del Sistema de

Gestion Gerencial.

Actualizacion de manuales de organizacion y

funciones de ANSP e IES-ANSP.

Sensibilizacion, concientizacion, capacitacion

sobre perspectivas de género con 8 acciones de

sensibilizacion y capacitacion ejecutadas.

Estudio de clima organizacional y acciones de

mejora identificadas.

Convenio gestionado con institucion educativa

con la Universidad Tecnoldgica de EI Salvador.

Gestionada la produccion documental del IES-ANSP, FASE lll: Reglamentos, 1. Reglamento de Servicio Social, 2.
Reglamento de Examen de Suficiencia y 3. Reglamento de Servicio Social, aprobados en fecha 13 de octubre de 2017.

Difusion y comunicacion del IES-ANSP,FASE Il :
Reglamentos |ES-ANSP con 6 jornadas
efectuadas, cuatro en las instalaciones de San
Luis Talpa y dos en la sede de Santa Tecla,
ademas de entregar un folleto informativo
con los aspectos generales de cada uno de los
reglamentos a un total de 403 empleados.
Manual de Calidad elaborado, el cual incluye
la parte administrativa y educativa con base a
|a Politica institucional de Calidad y el sistema
educativo policial integral.  Este manual
se compone de diez fases completamente
disefiadas.

Se cuenta con el Plan de Riesgo elaborado y
ejecutado.

Caracterizacion de los procesos: estratégicos,
misionales y de apoyo.

50% de sensibilizacion al  personal
administrativo y policial en el tema de cultura
de calidad para la implementacion del Sistema
de Gestion Gerencial.

IV. Proyecciones y apuestas

Se desarrollard la capacidad educativa en cursos de actualizacién y especialidad basica, con 61 cursos de formacion en
puestos de trabajo para 4,060 policias (3,103 hombres y 899 mujeres).

Incremento de cursos para empresas privadas y estatales de seguridad con un total de 59 cursos.

Se ejecutardn cuatro promociones en modalidad nuevo ingreso para el Técnico en Ciencias Policiales (P-117, P-118,
P-119, P-120); y una promocion en ingreso por equivalencias para monitores e instructores de la PNC.

Se desarrollaran 6 cursos de ascenso:

Primer ascenso a Comisionado General con 12 participantes.

Inspector Jefe con 100 participantes.

Inspector con 63 participantes.

Subinspector con 260 participantes.

Ascenso a Cabo con 787 participantes.

Ascenso a Cabo con 1,975 participantes

Desarrollar el Instituto Especializado de Nivel Superior Academia Nacional de Seguridad Publica.

Profesionalizar al personal policial.

Potenciar la investigacion cientifica relacionada con los procesos educativos y el desarrollo del modelo de policia
comunitaria.

Disefiar e impulsar proyectos de proyeccion social orientados a la atencion de los problemas de seguridad publica, a nivel
local, conforme a la filosofia de policia comunitaria.

Propiciar espacios para la divulgacion de los estudios realizados con el objeto de aportar en la toma de decisiones relativas
ala convivencia y la seguridad ciudadana.

Promover gestiones a nivel nacional e internacional con diversas instituciones del sector académico o drea de seguridad
para promover |a investigacion cientifica.



INSPECTORIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
CUADRONO. |
PERSONAS QUE RECIBIERON CHARLAS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS POLICIALES
PERIODO JUNIO 2017 A MAYO 2018
PERIODO SUBTOTAL
TEMATICA TOTALES
JUN-DIC 2017  ENE-MAY 2018 H M

Cadigo de Conducta 1086

Derechos Humanos 399 226 541 84 625

Equidad de Género 658 180 636 202 838

Etica Policial 725 223 813 135 948

Régimen Disciplinario 1021 1153 1730 444 2174

Uso de la Fuerza y Armas Letales 1088 0 878 210 1088

Otra Tematica 331 249 88 337

TOTALES 4679 2680 5933 | 1426 7359
Fuente: Departamento de Administracion y Estadisticas IGSP-POA

Entre los meses de junio a diciembre de 2017, se recibieron 829 denuncias y en el periodo de enero a mayo de 2018, se captaron
584, haciendo un total de 1413 denuncias recibidas en el periodo que comprende el presente reporte, de las cuales, 1175 fueron
externas, es decir interpuestas por los ciudadanos y 238 que fueron recibidas al personal policial.

Tal como se observa en el cuadro ndmero tres, el mayor porcentaje de denuncia recibida es el relativo a supuestas vulneraciones
a los derechos humanos de los ciudadanos al momento de ser objeto de una intervencion policial.

, CUADRONO. 2, ,
NUMERO DE DENUNCIAS RECIBIDAS EN INSPECTORIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
ANIVEL NACIONAL EN EL PERIODO JUNIO 2017 A MAYQ 2018

PERIODO
JUN-DIC 2017 ENE-MAY 2018
DENUNCIA RECIBIDA

uente: Uepartamento de Quejas y Denuncias 1GSP

CUADRONO. 3
CLASIFICACION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS EN- INSPECTORIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PERIODO JUNIO 2017 A MAYO 2018

CLASIFICACION
PERIODO SUPUESTAS FALTAS AL SUPUESTA CONDUCTA DE SUPUESTA VIOLACION A
SERVICIO DELITO DERECHOS HUMANOS
JUN-DIC 2017 189

ENE-MAY 2018 140 139 305 584

TOTAL 286 328 799 1413
Fuente: Departamento de Quejas y Denuncias IGSP
CUADRONO. 4

DIRECCIONES FUNCIONALES EMITIDAS A NIVEL NACIONAL POR INSPECTORIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PERIODO JUNIO 2017 A MAYO 2018

PERIODO
JUN-DIC 2017 ENE-MAY 2018

FUENTE DEL INFORME

DENUNCIA INSPECTORIA GENERAL
DENUNCIA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA

INFORMES DE SECCIONES DISCIPLINARIAS

INFORMES DE LA ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

TOTAL

- Uepartamento de Administracion y tstadisticas IGSP-FUA

CUADRONO. 5
PERSONAL POLICIAL Y ADMINISTRATIVO SANCIONADO POR LOS DIFERENTES TRIBUNALES DISCIPLINARIOS Y DE APELACIONES
PERIODO JUNIO 2017 A MAYO 2018

TIPO DE FALTA TIPO DE SANCION NO. SANCIONADOS

Suspension del cargo sin goce de sueldo (16-90 dias)
FALTA GRAVE ART. 8 LDP

Arresto sin goce de sueldo (4 a 5 dias)

Suspension del cargo sin goce de sueldo (91-180 dias)

FALTA MUY GRAVE ART. 9 LDP Degradacidn

Destitucion

uente: epar amento de A
El Plan Operativo Anual, contempla las supervisiones para evaluar y verificar los planes y programas, asi como aquellos instrumentos que
impliquen protocolos de actuacion de la PNC. Dicha actividad permite evaluar que los mismos sean garantes de los derechos humanos,
verificar que sean socializados con todas las jefaturas policiales para su fiel cumplimiento, y analizar los resultados obtenidos luego de su
implementacion. En el siguiente cuadro, se reflejan los datos estadisticos en este rubro:

CUADRONO.7 .
NUMERO DE SUPERVISIONES REALIZADAS POR INSPECTORIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
PERIODO JUN-DIC 2017 Y ENE-MAYO 2018

PERIODO
JUN-DIC 2017 ENE-MAY 2018

TIPO DE SUPERVISION

Implementacion de Filosofia Comunitaria

Supervision de Planes y Programas

Supervision de las Condiciones Laborales

Supervision a la orden de operaciones para la recuperacion de territorios y del Plan Particular en el marco de las
Medidas Extraordinarias

Plan Particular de la Division de Transito Terrestre e Inspectoria General de Seguridad Piiblica

Otra de las actividades de caracter preventivo, son las pruebas de dopajes y alcoholemias que se aplican a los miembros de la
PNC y a los alumnos de la Academia Nacional de Seguridad Publica, las cuales de acuerdo a la meta programada en el POA, se
deben realizar seis por mes, ademas de aquellas que se realizan a requerimiento de las jefaturas policiales.

CUADRO NO. 8
NUMERO DE PERSONAL DE LA PNC Y ANSP SOMETIDO A PRUEBAS DE DOPAJE Y ALCOHOLEMIAS
PERIODO JUNIO 2017 A MAYO 2018

PERIODO

TIPO DE PRUEBA JUN-DIC 2017 ENE-MAY 2018

NO. ACTIVIDADES NO. PERSONAS NO. ACTIVIDADES NO. PERSONAS

DOPAJES

TOTAL DE DOPAJES

ALCOHOLEMIAS

TOTAL DE ALCOHOLEMIAS

|. PROYECCIONES

Se ha planteado para el presente aio, la gestion ante la Cooperacion Internacional, con el objeto de obtener apoyo financiero
para la creacion de espacios adecuados en nuestras oficinas departamentales, para el funcionamiento de las Oficinas de Quejas
y Denuncias, a las que se refiere el articulo 23 de la Ley Organica de Inspectoria General.

Asimismo, realizar gestiones para la adquisicion de vehiculos que vengan a sustituir las unidades que ya dieron su vida util.
Continuar con los esfuerzos para obtener la capacitacion especializada con la Policia de Investigaciones de Chile.

La implementacion, para el mes de octubre del presente afio, del Sistema informatico de soporte al sistema de Control Interno y
Externo de la PNC.



ACADEMIA INTERNACIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 3 | Curso Sobre Crimenes De Odio

1. Incremento de las capacidades gerenciales 4 | Curso Sobre Intrusiones En Computadoras y Redes

de aplicadores de la ley, participantes de 5 | Curso Sobre La Trata De Personas y la Explotacion de Menores
alrededor de 22 pa's_es’ atraves del P_r ograma 6 | Curso Sobre La Investigacion Del Secuestro

de Desarrollo de Liderazgo para Splicadores | curso Sobre Oneraciones Encubiert

de la Ley (leld)" en el periodo comprendido de L0 0BTE peraciones tncuplertas

junio 2017 a mayo 2018. 8 Curso Sobre Interdiccion de Fronteras Internacionales

A través de la ejecucion de estos programas se ha 9 | Curso Sobre la Confiscacidn de Activos v el Lavado de Dinero
logrado el Incremento de las capacidades gerenciales 10| Curso Sobre Investigacién De Homicidios

de los participantes a fin de que enfrenten de mejor

manera la actividad delincuencial en sus respectivos 11 | Curso de Control En Aeropuertos E Intervencion En Carga Aérea Internacional

paises, promoviendo intercambios regionales e 12| Curso Antipandillas (FBI)
internacionales y facilitando la cooperacion con las 13| Curso Sobre Corrupcion Publica y Etica
agencias estadounidenses de aplicacion de la ley a fin 14| Gurso de Seguridad Tacticay Planficacién

de combatir de forma exitosa el crimen transnacional

Los temas que se abordan incluyen: liderazgo y 15| Curso Sobre Ia Trata d Personias

administracion, combate del terrorismo, temas 16 | Curso Sobre Seguridad para Personal E Instalaciones
fronterizos, investigaciones criminales y financieras, 17 | Curso Sobre Investigacin de del Trafico de Animales Silvestres
narcotrafico, actividades antipandillas y otros temas de 18 | Curso Sobre Manejo Forense v de la Escena del Crimen

interés para la region vinculados al combate del crimen
transnacional.

La capacitacion esta a cargo de un selecto grupo de 20 | Curso de Desarrollo de Academias de Policia
instructores provenientes de varias agencias que 21| Curso Sobre la Investigacion de Quimicos Precursores
forman parte del Gobierno de los Estados Unidos de América. Entre las cuales se destacan FBI (Burd Federal de Investigaciones)
DEA (Administracion Anti-Drogas) USSS (Servicio Secreto de los Estados Unidos) ICE (Oficina de Migracion y Aduanas) ATF (Bura

19 | Curso de Operaciones de Proteccion En El Extranjero

22 | Curso Antipandillas (Goes) 2 Cursos

de Alcohol, Tabaco, Armas de Fuego y Explosivos). 23 _| Curso Sobre el Trafico de Armas Pequefias
Durante este periodo realizaron tres cursos LELD con la participacion de gran parte de los paises de América latina y el caribe, 24 | Curso Sobre la Trata de Personas y la Explotacidn de Menores
segun el detalle siguiente: 25 | Curso de Liderazgo para Mujeres

LELD 03-2017 Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, El Salvador, Paraguay, Peru, Uruguay

LELD 01-2018 Bahamas, Brasil, Republica Dominicana, Haiti, Jamaica, Trinidad y Tobago y EI Salvador 26 _ | Curso Sobre Manejo de Criss

2 Gapacitacién avanzada y de mayor 27 | Curso de Investigaciones Internacionales Pos explosion (IPBI)
profundidad en alrededor de 33 temas 28 | Cursos Sobre Tendencia Emergentes de Drogas Sintéticas y Técnicas de Produccidn
especializados en la aplicacion de la ley, a 29 | Curso Sobre Instruccion a Escoltas de Proteccidn

través de los cursos especializados, en el

periodo de junio 2017 a mayo 2018.

Se ha logrado brindar una capacitacion mas avanzada

y de mayor profundidad a través de Los Cursos

Especializados incluyendo temas diversos, que

responden a necesidades regionales, identificadas

previamente, al igual que los temas de los cursos

medulares. Estos cursos, duran uno o dos semanas.

Durante el periodo de junio 2017 a mayo 2018 se

realizan alrededor de 31 cursos especializados, los cuales se detallan a continuacion:

30 | Cat- Curso Antipandillas

3. Fortalecimiento de las Relaciones Bilaterales entre los Estados Unidos de América y El Salvador.
Como parte de los estatutos ya establecidos en el
convenio bilateral de los Gobiernos de El Salvador
y Estados Unidos, los principales dirigentes de la
Embajada Americana y de El Salvador, se llevd a cabo
reunion de Comité Conjunto, en las instalaciones
de esta Academia, en el periodo comprendido entre
junio 2017 y mayo 2018; esta reunion se llev a cabo
exitosamente en septiembre de 2017.

Se detallé el programa de capacitacion para el afio
2018; los resultados de capacitaciones impartidas en



el 2017, asi como también, el equipo de trabajo abordo
temas, como las obras ejecutadas, mantenimiento de
instalaciones, proyectos futuros, presupuesto operativo
2018, reuniones con ex alumnos, entre otros.
Ambas partes consensaron y avaluaron los resultados
obtenidos del magnifico trabajo realizado en equipo,
por parte de ambos gobiernos.
4. Prevencion de la Violencia y Delincuencia en
Centros Escolares.
ILEA ha desarrollado desde hace alrededor de
cuatro afios, en coordinacion con el Programa de
Entrenamiento y Educacion para la Resistencia a las Pandillas (GREAT, por sus siglas en inglés) y la PNC, un programa de visitas
de estudiantes de centros escolares a nuestras instalaciones, con la finalidad que los nifios, nifias y adolescentes conozcan el
trabajo de capacitacion que desarrolla esta Academia, y el esfuerzo que hacen los aplicadores de la ley para el combate del delito.
Con estas visitas se ha contribuido a la experiencia educativa de los jovenes con el fin de evitar que ingresen a pandillas,
consuman drogas, o comentan delitos, motivandoles a desarrollar su potencial humano. A la fecha se han recibido visitas de los
siguientes centros escolares provenientes de los municipios de Soyapango y Lourdes:
Durante estas visitas, los jovenes, acompaiiados de sus maestros y de personal que coordina el Programa GREAT, son recibidos
por las autoridades de ILEA, con quienes hacen un recorrido por las instalaciones, ingresan a las aulas en las que se estan
impartiendo los cursos, interactian con los estudiantes
(salvadorefios y extranjeros) e instructores, y luego
escuchan charlas enfocadas hacia diversos temas
relacionados con la prevencion del delito, y aspectos
sensibles que afectan a la juventud.
Las charlas son impartidas por los instructores de
las agencias estadounidenses, por aplicadores de la
ley que se encuentran participando en los cursos de
ILEA y por autoridades locales, y se incentiva a los
jovenes a interactuar con los ponentes, expresando sus
inquietudes y expectativas.
En el periodo comprendido a partir de junio 2017 a
la fecha, nos han visitado jovenes de los siguientes
Centros Escolares:
1. Instituto Nacional de San Juan Opico
2. Instituto Nacional Maria Peralta Lagos
3. Instituto Nacional de Ciudad Arce
4. Centro Escolar Tepecoyo
5. Instituto Nacional de Lourdes
6. Centro Escolar Cantdn Joya de Cerén
1. Instituto Nacional Tecpan
8. Complejo Educativo Catdlico San Jose
5. Medir el Impacto de los Cursos Impartidos en ILEASS en los Diferentes Paises de América Latina.
ILEA San Salvador en coordinacion con INL/Washington cuenta con un Programa de Reuniones de Ex Alumnos con el propésito
de medir el impacto de las capacitaciones en la aplicacion de la ley en los diferentes paises participantes.
Durante el periodo de junio 2017 a la fecha se realizaron dos reuniones de ex alumnos, en la cual se dio a conocer los casos
resueltos mas relevantes, en los cuales los conocimientos recibidos en las capacitaciones de ILEA SS fueron puestos en practica:
Historia de Exito 1: Oficial Principal Julio Gallardo, quien participd en el “Curso de Desarrollo de Liderazgo para Aplicadores
de la Ley (LELD 17-03), en el afio 2017, tema de la historia: “Captura del violador mas buscado en Argentina”.

Historia de Exito 2: Subcomisario Mario Héctor Martinez, quien participd en el “Programa de Desarrollo Gerencial para
Aplicadores de la Ley (LEMDP - 17), tema de
|a historia: operacion “Gloria” contrabando de
cocaina a Europa.
Historia de Exito 3: Comisario Mayor Osvaldo
Rubén Mato, quien participd en el Programa de
Desarrollo Gerencial para Aplicadores de la Ley
(LEMDP - 07), tema de la historia: “desarrollo
profesional y efecto multiplicador”.
6. Otros Logros Obtenidos
Se llevd a cabo la IV Carrera Aerdbica con Obstaculos
denominada “Unidos por una familia saludable”,
organizada por la Academia Internacional para el Cumplimiento de la Ley (ILEA) San Salvador, el dia domingo 03 de diciembre
de 2017.
Cientos de corredores entre nifios, jovenes y adultos se dieron cita desde tempranas horas de la mafiana, para iniciar esta jornada
deportiva en categorias de 3 y 6 kilometros, partiendo de las instalaciones de ILEA en un recorrido hacia la Escuela Militar
“Capitan General Gerardo Barrios”.
En la carrera participaron colaboradores de las diferentes instituciones de Justicia y Seguridad Pdblica, personal de la Embajada
Americana y sus familias.
Los directores de ILEA San Salvador, Comisionado. Darwin Arévalo de El Salvador y el Sr. Miguel Rivera de los Estados Unidos de
América, enfatizaron la importancia que este tipo de eventos tienen para promover valores como el trabajo en equipo, y a la vez,
generar una mayor integracion de la familia. La Academia Internacional para el Cumplimiento de la Ley, pretende realizar este
tipo de actividades cada afio, y asi continuar fomentando la unién familiar a través del deporte.
1. Principales Proyecciones
- Capacitar a nivel de Latinoamérica y el Caribe amas profesionales de la aplicacion de la ley, dotandoles de las herramientas
y técnicas modernas necesarias para que puedan desarrollar un combate efectivo del delito trasnacional, a nivel local e
internacional, creando redes de interconexion interinstitucionales e internacionales, contribuyendo asi a la democracia y
el desarrollo econdmico v social de las naciones.
Continuar con el Fortalecimiento de las Relaciones Bilaterales entre Los Estados Unidos de América y EI Salvador, para
el siguiente periodo se continuara desarrollando reuniones de Comité Conjunto.
Continuar aportando para el siguiente periodo, en el tema de la Prevencion de la Violencia y Delincuencia en Centros
Escolares con el desarrollo del programa de visitas de estudiantes de centros escolares a nuestras instalaciones, con
|a finalidad que los nifios, nifias y adolescentes conozcan el trabajo de capacitacion que desarrolla esta Academia, y el
esfuerzo que hacen los aplicadores de la ley para el combate del delito.
Se le dara continuidad al trabajo de medir el impacto de nuestras capacitaciones en los diferentes paises participantes.
Realizar actividades como la Carrera Aerdbica, para promover valores como el trabajo en equipo, y a la vez, generar una
mayor integracion de la familia.



DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

PROGRAMA “FORTALECGIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE EL SALVADOR”
BCIE-2102

Este programa contempla el fortalecimiento en el drea

de construccion y equipamiento, que se orienta a la

reduccion del hacinamiento penitenciario mediante

la creacion de nuevos espacios, fortalecimiento de

sistemas de seguridad tecnoldgica, readecuacion de

espacios existentes y equipamiento de los mismos; los

cuales, albergaran a privados/as de libertad tanto de

baja como de mediana peligrosidad.

Todo esto orientado a cumplir con la ley y enmarcado

en el eje estratégico del programa de gobierno, en

cuanto a la reduccion de los delitos desde los centros

penitenciarios, y ademas de reducir el hacinamiento

que rondaba en el 327% para procurar la adecuada rehabilitacion e insercion a la sociedad de los privados de libertad (PDL).
Para lograr lo anterior, se realizaron los siguientes proyectos:

INAUGURACION DE GRANJA PENITENCIARIA DE ZACATECOLUCA, DEPARTAMENTO DE LA PAZ

Con lainauguracion de la Granja ubicada en Zacatecoluca, Departamento de La Paz, se esta dando un paso mas al fortalecimiento
de la Reforma Penitenciaria, con el objetivo de generar habitos de trabajo y promover la rehabilitacion y reinsercion de
poblacion privada de libertad. La obra cuenta con 4

edificios de 2 niveles cada uno, con su respectiva area

de estar, cocina, dormitorios, vestibulo, duchas, area

de oficios y area de tendederos, y tiene una capacidad

para albergar 1,008 privados de libertad, su costo fue

de $7,115,173.73 la fecha de inauguracion fue el 4 de

octubre de 2017, actualmente alberga una poblacion

de 813 PDL.

READECUACION DE GRANJA PENITENCIARIA DE

SANTA ANA

La readecuacion dio inicio a partir del 5 de diciembre de

2016, y tendra una capacidad instalada para albergar a 2,160 privados de libertad, su costo es de S 7,032,101.72; actualmente
|la obra se encuentra finalizada, y en espera de la recepcion final.

PROGRAMA “APOYO INTEGRAL A LA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA” BID (ES-L1025)
COMPONENTE I: FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL - BID2881/0C-ES
ADQUISICION DE FLOTA VEHICULAR.

Serealizd laentrega de 46 vehiculos (06 Pick-Up Doble
Cabina, 05 Pick-Up Cabina Sencilla, 06 Microbuses 15
personas, 05 Microbuses 30 personas, 04 Microbuses
tipo Ambulancia, 06 Buses 55 personas, 10 Camiones
de 6 Toneladas, 04 Camiones Cisterna 8.1 Toneladas.
Todos ellos adquiridos mediante las fuentes de
financiamiento BID y BCIE, con el fin de brindar las

herramientas necesarias para darle cumplimiento y consecucion a los objetivos y metas institucionales.

CONTRATACION DE EQUIPOS ITINERANTES PARA LA ACTUALIZACIGN DE EXPEDIENTES DE LA POBLACION PRIVADA
DE LIBERTAD

Se contrato la cantidad de 36 técnicos con fondos BID, 34 técnicos con fondos de la Seccion de Asuntos Antinarcéticos y de
aplicacion de la ley (INL) de los Estados Unidos de América, y 25 técnicos con fondos PESS. Todo ello para dar seguimiento y
actualizacion de los expedientes de privados de libertad con el fin de promover el régimen progresivo de la pena.

FORTALECIMIENTO DE CONSEJOS CRIMINOLOGICOS, EQUIPOS TECNICOS DE CENTROS PENALES Y OFICINAS
ADMINISTRATIVAS ) ) ]

CAPACITACGION PARA PERSONAL TECNICO EN SISTEMATIZACION DE GLASIFICACION DE PRIVADOS DE LIBERTAD
EN CENTROS PENALES.

Este esfuerzo se realiz entre la Direccion General de Centros Penales (DGCP) y INL, Personal de Consejos Criminoldgicos
Nacional, Regionales, Técnicos de Caso y representantes de Centros Intermedios; participaron en capacitacion para fortalecer el
trabajo de campo que realizaran en el Sistema Penitenciario para la clasificacion de privados de libertad; la cual funcionara de
acuerdo a la siguiente clasificacion: nivel uno o alta peligrosidad; nivel dos o mediana peligrosidad; nivel tres o baja peligrosidad,
dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley Penitenciaria de acuerdo al articulo 74 inciso tercero.

La implementacion del modelo de clasificacién de internos y estandarizacion de pautas de tratamiento penitenciario ha logrado
que para el mes de mayo 2018 se tiene una cantidad de 30,900 Privados de libertad clasificados de un total general de 39,014
PDL.

COMPONENTE I1I: FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE REHABILITACION Y REINSERCION SOCIAL - BID 2881/0C-
ES

Confeccion de 48,026 uniformes completos elaborados en el taller de la Penitenciaria Central, La Esperanza, distribuidos a
diferentes centros penitenciarios para el uso de privados de libertad segtin su clasificacién. Los uniformes fueron financiados
con fondos BID.

Confeccion de 500 mochilas transparentes para

privados de libertad, elaborados en el taller de

confeccion textil de la Penitenciaria Central, La

Esperanza.

En febrero de 2018 se logrd la instalacion de un

tanque para la captacion de 10,000 litros de agua que

abastecera los talleres de Panaderia y Cocina de la

Penitenciaria Central, La Esperanza.

Instalacion de 2 reloj biométricos en la Penitenciaria

Central, La Esperanza para |la marcacion de asistencia

de PDL participantes en talleres productivos. La gestion

dio inicio en el mes de enero y se ha realizado pruebas

del funcionamiento del mismo.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA

Las Disposiciones Especiales Transitorias y Extraordinarias en los Centros Penitenciarios, Granjas Penitenciarias, Centros
Intermedios y Centros Temporales de Reclusion, que fueron aprobadas a través del Decreto Legislativo N° 321 de fecha 1 de
abril del afio 2016, publicado en el Diario Oficial N° 59, Tomo 411 de fecha 01 de abril de 2015, ha permitido asegurar la eficacia
del régimen penitenciario y proteger a la poblacion de las acciones delictivas que se originan desde los Centros Penitenciarios.
Estas medidas son financiadas con Presupuesto Extraordinario de Seguridad Publica.

Dentro de las medidas que se realizan al interior de los centros penales estan: el corte de la sefial telefonica, control de visitas a
centros penitenciarios y realizacion permanente de requisas.



AUDIENCIAS VIRTUALES

Con las reformas al articulo 138 del Cadigo Procesal

Penal se ha obtenido resultados positivos; ya que

esta medida permite habilitar a los jueces para que

realicen video audiencias para juzgar a los acusados

sin necesidad de estar presentes en la sede judicial.

La utilizacion de esta herramienta ha permitido la

reduccion de costos, ademas de mejorar la eficacia en

los procesos penales. En este sentido, se realizaron

mas de 2,951 video audiencias beneficiando aproximadamente a 7,000 privados de Libertad.

INAUGURACION DEL CENTRO DE DETENCION
MENOR, LA ESPERANZA

Con una inversion de S 4,500,000.00 de délares se
realizé la inauguracion del Centro de Detencion Menor,
La Esperanza, ubicado en Ayutuxtepeque.

Su capacidad instalada es de 3,000 internos de
baja peligrosidad, de fase ordinaria con funciones
y caracteristicas para realizar trabajo comunitario.
Los PDL son seleccionados por los equipos técnicos
y consejos criminoldgicos. El centro incluye dreas
administrativas, clinica, cuadra para agentes, salon
para usos mltiples, bafios, planta de tratamiento y
dormitorios, entre otros. Actualmente alberga una
poblacién de 1,609 PDL.

CONSTRUCCION DE CELDAS DE SEGURIDAD EN
TRES CENTROS PENITENCIARIOS.

Construccion de celdas de seguridad en dos centros
penitenciarios: Quezaltepeque con una capacidad para
28 privados de libertad e |zalco con una capacidad
para 60 privados de libertad, generando un total de 88
nuevos espacios en esta modalidad.

lMPLEMI;’NTAGléN DE DISPOSITIVOS DE MEDIOS
ELECTRONICOS

Este proyecto pretende ser implementado a 2,840
privados/as de libertad de baja peligrosidad. Su
gjecucion implica la inversion de S4,722,492.08 con
fondos provenientes del Banco Centroamericano de
Integracion Econdmica (BCIE). La implementacion a
PDLinicid el 7 de diciembre de 2017. Hasta mayo 2018
se tienen 62 Dispositivos instalados y funcionando.
Esta medida ha implicado no solo la creacion de normas
especificas, sino la concientizacion y capacitacion de todos los aplicadores de la ley penitenciaria. Se espera incrementar su uso

a través del proceso anterior.

INAUGURACION DE SECTOR ESPECIAL PARA
ATENCION DE INTERNOS EN PRIMERA FASE DE
TUBERCULOSIS

Se apertura un sector especial para la atencion de
salud de internos que se encuentran en primera fase
de tuberculosis, la sede esta ubicada en el Complejo
Penitenciario de lzalco Fase | sector 2 en Sonsonate,
el cual tiene capacidad para 563 privados de libertad.
El objetivo es romper con el ciclo de esta patologia
en el sistema, dando asi cumplimiento al articulo 80
de la Ley Penitenciaria que manda instalar centros
especiales destinados para la atencion y tratamiento de la salud fisica y mental de los internos.
DONACIONES.

EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS ENTREGA

EQUIPO MEDIGO A LA DIRECCION GENERAL DE

CENTROS PENALES

La Seccidn de Asuntos Antinarcéticos y de Aplicacion de

Ley (INL) de la Embajada de los Estados Unidos (EUA) en

El Salvador entregd a la Direccion General de Centros

Penales (DGCP) un importante equipo médico para

deteccion de la tuberculosis en los privados de libertad

como parte de la iniciatica Regional Centroamericana

de Seguridad (CARSI).

El donativo esta valorado en USS372,337.50 ddlares y consiste en 2 vehiculos nuevos, 2 unidades maviles y 3 equipos fijos, estos
tltimos estaran ubicados en los Centros Penales de |zalco, Penitenciaria Central, La Esperanza y San Miguel. El aporte incluye la
capacitacion del personal.

FORMACION DE PERSONAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO.
Se ejecutaron cursos de formacion tedrico practico sobre procedimientos de intervencion penitenciaria al personal de seguridad,
utilizando el régimen de internamiento basico e intensivo.

CURSOS DE FORMACION PARA AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA (TRIGESIMO SEPTIMO)

FECHA DE EJECUCION 08/01/2018 AL26/01/2018
GANTIDAD DE PARTICIPANTES 122
GENERO 55 MUJERES Y 67 HOMBRES

CURSOS DE FORMACION PARA AGENTES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA (TRIGESIMO OCTAVO)
FECHA DE EJECUCION 08/01/2018 AL ?26/01/2018
CANTIDAD DE PARTICIPANTES 122

GENERO 55 MUJERES 'Y 67 HOMBRES ,
AGENTES DE SEGURIDAD Y PERSONAL ADMINISTRATIVO GRADUADOS DEL CURSO DE FORMACION CULTURAL DE
PAZ
El personal tuvo una preparacion de 8 semanas lo cual fue dividido en 4 modulos, recibiendo temas concernientes a la Cultura de
Paz, Desarrollo Humano e Inteligencia Emocional, planeacion estratégica, auto cuido, resolucion de conflictos y otros.
Ladirectora de Catholic Relief Services (CRS) Holly Inurreta, expresa que los principios principales de CRS incluyen la construccion
de la paz, respetar y promover la dignidad humana de cada persona, asi como el desarrollo humano integral. Ademas, dijo estar




convencida que toda persona necesita una segunda oportunidad.

ILICITOS DECOMISADOS.

Se realizaron en todos los diferentes Centros Penitenciarios, Centros Intermedios y Granjas, requisas tanto generales como
selectivas dando como resultado el decomiso de ilicitos que se detallan a continuacion:

DESCRIPGION GANTIDAD
TELEFONO
CHIP

BATERIA

CARGADOR

MARIHUANA
GUCHILLOS
PUNZONES

REFORMAS A LA LEY PENITENCIARIA.
Se realizaron Reformas a la Ley Penitenciaria publicados en el Diario Oficiales segtn detalle:

1. Reforma al Art.14-A de la Ley Penitenciaria en cuanto al régimen de visitas a los centros penitenciarios (julio 2017)

2. Adicion de Art. 39-A a la Ley Penitenciaria por el cual se pueden otorgar como beneficiarios penitenciarios especiales la
libertad condicional y la libertad condicional anticipada; con el objeto de reducir el problema del hacinamiento existente en
los centros penitenciarios, para aquellas personas condenadas con pena de prision que por su incapacidad y padecimiento
de alguna enfermedad incurable en perfodo terminal no representan riesgo social alguno, y que hayan sido condenados
por delitos que no implican penas severas (octubre 2017).

3. Ley Penitenciaria, relacionadas a las medidas
establecidas en el Decreto No.321, en cuanto al
régimen de visitas a los centros penitenciarios
(abril 2018). )

FONDO DE CONTRIBUCION ESPECIAL PARA

SEGURIDAD CIUDADANA

OBRAS DE APOYO A LA COMUNIDAD.

Los privados de libertad se encuentran capacitados

para colaborar en diferentes actividades de ayuda a la

comunidad, algunos de éstos trabajan con entidades

como: Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral

de la Nifiez v la Adolescencia (ISNA), Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA), Ministerio de Obras
Publicas (MOP), Policia Nacional Civil (PNC), PREPAZ, Ministerio de Educacion (MINED), Ministerio de Cultura y Vice ministerio
de Prevencidn Social. )

PRIVADOS DE LIBERTAD DARAN MANTENIMIENTO A 14 PARQUES DEL ISTU
La Direccion General de Centros Penales (DGCP) y

el Instituto Salvadorefio de Turismo (ISTU) firmaron

un convenio dentro del marco de cooperacion

interinstitucional, con el objetivo de coordinar

actividades encaminadas a que los privados de libertad

(fase de confianza) del Centro de Detencion Menor y

Centros Penitenciarios realicen actividades laborales,

asi como actividades de apoyo a la entidad en un

periodo de tres aios.

Desde esta perspectiva, los internos realizardn

trabajos de: construccion, reparacion de calles y

carreteras, limpieza en general, ornato, poda de arboles, chapoda de maleza, pintura general y mantenimiento de infraestructura,
reparaciones menores, mantenimiento preventivo y correctivo de diversa indole, fabricacion de baldosas para andenes, repello,
afinado, instalacion de techos, sellado de goteras, entre otras; todo con el fin de crear espacios para que los PDL tengan la
oportunidad de reinsertarse al campo laboral y social como parte de su proceso de rehabilitacion.
PARTICIPACION EN REMODELACION DE PARQUE SABURO HIRAO Y PARQUE INFANTIL
Con la participacion de privados de libertad de baja peligrosidad del Centro de Detencion Menor, La Esperanza, se dio inicio al plan
de remodelacion de los Parques Saburo Hirao e Infantil
de esta capital. El proceso de mejora consiste en la
instalacion de nuevos servicios sanitarios, accesibilidad
para personas con discapacidad, rampas, lavamanos,
iluminacidn, ventiladores, caseta interpretativa, mejora
de juegos, entre otros,
RESTAURACION DEL HOSPITAL NACIONAL
ROSALES
Los privados de libertad del Centro de Detencion
Menor, La Esperanza, dentro del Modelo de Gestion
Penitenciaria “Yo Cambio”, realizan trabajos en
restauracion de las instalaciones del centro asistencial a fin de mejorar el servicio a la ciudadania.
Entre las tareas que realizan los internos se encuentra el desalojo de chatarra y material inservible, limpieza de zonas verdes,
arreglo de techos, desalojo de muebles y equipo en desuso; abandonado en distintas zonas del hospital, limpieza de sanitarios,
entre otras actividades. )
PARTICIPACGION EN CAMPANA “AYUDANDO A LA COMUNIDAD A PREVENIR INUNDACIONES”
Se inicid la campafia de prevencion de inundaciones en diferentes municipios del pais, con la participacion de 1,000 privados
de libertad de baja peligrosidad del Centro de Detencion Menor, La Esperanza. El objetivo es que los internos realicen labores de
limpieza en quebradas y tragantes de diferentes puntos del territorio nacional.
Estainiciativa permite otorgar ala poblacion reclusa una segunda oportunidad y se les brinda habitos de trabajo para la reinsercion
al ambiente laboral cuando recobren su libertad.
MODELO DE GESTION “YO GAMBIO”
Actualmente se encuentran 3,736 privados de libertad en lineas de produccidn, de los cuales 718 se encuentran desarrollando
actividades productivas y 3,018 en actividades ocupacionales.
GESTION Y DESARROLLO DE LAS AREAS PRODUCTIVAS
A traveés de la Unidad de Produccion Penitenciaria se promueve el trabajo penitenciario con la implementacion, fortalecimiento y
diversificacion de los talleres de formacion ocupacional y productivo, los cuales brindan habilidades laborales y de rehabilitacion,
destacando los S|gU|entes logros:
Fabricacion de maquinas de gimnasio Bio Saludable en la Granja Penitenciaria de Santa Ana. En total se ha fabricado 94
maquinas y de éstas se ha instalado 40. La meta inical es |a produccion de174 maguinas.
En coordinacion con ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR se impartid una capacitacion técnica a 270 privados de libertad
de los Centros Penitenciarios de Usulutan, San
Miguel, Metapan, Apanteos, Sensuntepeque
San Vicente, Santa Ana, Penitenciaria Central,
“La Esperanza” y las Granjas Penitenciarias de
Santa Ana e lzalco. La capacitacion versd sobre
la confeccion de Prendas de Vestir, Elaboracion
de Calzado, Mantenimiento de Maquinas Textiles,
Elaboracion de Alimentos, Panaderia, Fabricacion
de Casa Malla.
PRIVADOS DE LIBERTAD COCINAN Y PREPARAN
SUS PROPIOS ALIMENTOS



La Cocina Escuela de Apanteos ha capacitado desde
mayo de 2016, a mas de 300 Privados de Libertad.
Actualmente, en el proyecto colaboran 186 internos
divididos en dos grupos, uno de 94 y otro de 92
personas en horarios matutinos y vespertinos, los
cuales se encargan de preparar |a comida para toda la
poblacion reclusa del centro penal,

CAMPANA “YO CAMBIO LAS PLAYAS DE EL
SALVADOR”

Los Privados de libertad de baja peligrosidad del Centro
de Detencién Menor, La Esperanza, participan por
primera vez, en la campaiia “Yo cambio las playas de El
Salvador™ con el objetivo de promover la limpieza y el
cuidado de las playas del pais.

CAMPANA DE “RESTAURACION DE CENTROS
ESCOLARES”

Como parte del Modelo de Gestion Penitenciaria “Yo
Cambio”, especificamente del componente "Apoyo a
la Comunidad”, el cual abarca campaiias de servicio a
|a ciudadania por parte de privados de libertad mas de
1,000 centros educativos seran restaurados.

PROMOCION DEL REGIMEN PROGRESIVO DE LA PENA.
NOMBRE DE LA ACCION EJECUCION
ELABORACION DE DICTAMENES Y PRONOSTICOS DE REINSERCION SOCIAL

RATIFICACION DE LAS DIFERENTES FASES DEL REGIMEN PROGRESIVO (ADAPTACION, ORDINARIA, CONFIANZA, SEMILIBERTAD, REGRESION,
REASIGNACION)

ESTUDIO Y RATIFICACION DE PROPUESTAS DE UBICACION INICIAL DE PRIVADOS DE LIBERTAD

RATIFICACION DE TRATAMIENTOS INDIVIDUALIZADOS EN REGIMEN CERRADO Y ABIERTO
RATIFICACION, SUSPENSION Y REANUDACION DE PERMISOS DE FASE DE CONFIANZA Y SEMILIBERTAD

RATIFICACION DE PROPUESTAS DE FACILITADORES, PROMOTORES Y MONITOREOS DE PROGRAMAS GENERALES Y PRIVADOS DE LIBERTAD
INTEGRADOS EN ACTIVIDADES LABORALES

ELABORACION DE CONSTANCIAS A LOS JUECGES DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE LAS HORAS LABORALES PARA REDENCION DE LA PENA

CONVENIOS.

FIRMA DE CONVENIO DENTRO DEL MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCIGN
GENERAL DE GENTROS PENALES Y LA ALCALDIA DE SONZACATE

El Director General de Centros Penales, Marco Tulio Lima y el Alcalde de Sonzacate, Héctor Antonio Orellana, firmaron un
convenio de cooperacion interinstitucional que consiste en el desarrollo conjunto de proyectos de caracter social que beneficien
a las comunidades del Municipio, ) )
FIRMAN DE CONVENIO DENTRO DEL MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION
GENERAL DE CENTROS PENALES Y LA ALCALDIA DE SOYAPANGO

El Ministro de Justicia y Seguridad Publica, Mauricio Ramirez Landaverde, acompafiado del Director General de Centros Penales,
Marco Tulio y el Alcalde de Soyapango, Miguel Arévalo, firmaron un convenio de cooperacion interinstitucional que consiste en el
desarrollo conjunto de proyectos de cardcter social que beneficien a las comunidades del Municipio de Soyapango.

CONVENIO DENTRO DEL MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCGIONAL ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE

CENTROS PENALES Y LA ALCALDIA DE

MEJICANOS

Se realizd firma de convenio en el que se

establecen la coordinacion de actividades de

apoyo a la comunidad por parte de los privados

de libertad en los cuales realizaran trabajos de

construccion, reparacion de calles y carreteras,

ornatoylimpieza, podadearbolesymaleza, pintura

general, mantenimiento de infraestructura,

reparaciones menores, fabricacion de baldosas

para andenes, entre otros.

FIDEICOMISO

El Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

(MJSP) y la Direccion General de Centros Penales

(DGCP) firmaron un contrato denominado

“Fideicomiso para familiares del personal

del Sistema Penitenciario fallecidos en el

cumplimiento del deber, a partir de la entrada

en vigencia de las medidas extraordinarias”

el objetivo es brindar apoyo econdmico a los

familiares del personal penitenciario fallecidos

en el ejercicio de sus funciones. )

INAUGURACION DEL GENTRO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

800 privados de libertad con diagndstico

de enfermedades crdnicas, terminales y

degenerativas albergaran el Centro de Atencion

Integral en Salud para personas privadas

de libertad con enfermedades cronicas

degenerativas” ubicado en Santa Ana; la

infraestructura esta debidamente equipada para

la atencion de la poblacion privada de libertad.

El Sistema Penitenciario ha invertido en salud de

los internos un aproximado de  $1,073,977.29

en medicamentos e insumos médicos.

HABILITACION DE LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS PARA ATENDER A PRIVADOS DE LIBERTAD Y A
FAMILIARES

Inauguracion de la “Unidad Penitenciaria de Derechos Humanos v la Oficina de Informacion Penitenciaria”, la cual sera
habilitada para proporcionar asesoria juridica, informacion a los familiares de los internos sobre condiciones de salud y
su situacion juridica en general, especialmente a aquellos que se encuentren en centros penales que estén bajo medidas
extraordinarias.



DIRECCION GENERAL DE CENTROS INTERMEDIOS

En el marco del “Desarrollo de Procesos de Control, Rehabilitacion y Reinsercion de Privados de Libertad mas efectivos y

Modernos” se detallan los logros siguientes:
Fortalecimiento y Especializacion de Talleres
Vocacionales  con  enfoque  Formativo
-Productivo en la Granja de Rehabilitacion para
jovenes en conflicto con la Ley Penal Juvenil,
llobasco.
Atencion en Educacion formal al 86% de
los jovenes internos, graduacion de jovenes
Bachilleres.
Vigilancia Sanitaria fortalecida en el marco de
la cooperacion con instituciones especializadas,
dando cobertura al 85% de |a poblacion privada
de libertad.
Promover reformas a la normativa penal para
potenciar medidas alternas ala pena de prision e
impulsar mecanismos alternativos de resolucion
de conflictos y de justicia restaurativa.
Propuesta de Reforma a la Ley Penal Juvenil
aprobada el 7 de septiembre 2017 y publicada
el 3 de octubre recién pasado.
Creacion de la Unidad de Libertad Asistida.
Creacion de un sitio web intrainstitucional
con el propdsito de mejorar la comunicacion y
agilizar el trabajo institucional.
Fortalecimiento de los sistemas de control y
seguridad de las carceles.
Medidas Extraordinarias. A partir del mes de
junio de 2017 se implementaron las medidas
extraordinarias en la Granja de Rehabilitacion
o cual permitio un mayor control y seguridad
en el Centro.

Seguridad Tecnoldgica

- Se fortalecieron los controles internos con

el apoyo de equipo tecnoldgico y acciones
de inteligencia penitenciaria reduciendo en gran medida la introduccion de ilicitos, y remitiendo a las autoridades
competentes tanto visitantes como jovenes privados de libertad que fueron sorprendidos con ilicitos.
Mayor cobertura en monitoreo de actividades y procedimientos al interior la Granja de Rehabilitacién para jovenes en
conflicto con la Ley Penal Juvenil de llobasco, a traves de la video vigilancia.

Proyecciones

- Implementacion de Programas en Medio Abierto para atender a jovenes en conflicto con la Ley Penal Juvenil que cumplen

su medida juridica en libertad Asistida.
Funcionamiento de los tres talleres mecanica automotriz, mecanica de obra de banco y carpinteria en la Granja de
Rehabilitacion.

DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRAJERIA

LOGROS RELEVANTES
a. Mejoramiento de las capacidades
institucionales para ejercer el control
migratorio.
i. Modernizacion en el servicio de Emision de
Pasaportes.
La implementacion de la emision de pasaportes
electronicos inicid con la firma del Proyecto Marco con
el PNUD para su adquisicion.
ii.Reduccion de tiempos y fortalecimiento de Ia
cooperacion interinstitucional en la resolucion
de tramites de Extranjeria y de Visas y Prorrogas.
- |Implementacion del Manual de Lineamientos para tramites y procedimientos migratorios de Extranjeria para mejorar
la atencidn y hacer los procesos mas expeditos.
Unificacion de lineamientos sobre tramites de renuncia y recuperacion de la calidad de salvadorefios por nacimiento
con el Ministerio de Relaciones Exteriores.
Suscripcion con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social del Protocolo de Actuacion Interinstitucional para el
otorgamiento de residencia temporal con autorizacion para trabajar a personas migrantes.
iii. Atencion mas agil y comunicacion mas efectiva entre oficiales migratorios y usuarios durante el proceso
de Control Migratorio.
Implementacion de oficinas mdviles en Frontera El
Amatillo, en Puerto La Union Centroamericana y en
Puente de la Integracion.
iv. Proyecto de la Ley Especial de Migracion y de
Extranjeria.
El 98.3 % de los articulos que componen el proyecto de
la Ley Especial de Migracion y Extranjeria presentado
a la Asamblea Legislativa, han sido aprobados por
la Comision de Relaciones Exteriores, Integracion
Centroamericana y Salvadorefios en el Exterior, solo
quedan 6 articulos pendientes de aprobacion de un
total de 347.
v. Cumplimiento de convenios de intercambio de informacion interinstitucional.
Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.
Instituto Salvadorefio del Seguro Social.
Policia Internacional, INTERPOL.
Ministerio de Relaciones Exteriores.
Registro Nacional de Personas Naturales.
b. Facilitar el ingreso y permanencia a personas extranjeras en calidad de inversionistas y de negocios.
i. Agilizacion de Tramites para Inversionistas, Representantes Comerciales y Personas de Negocio.
Se elahord el proyecto v el procedimiento para la agilizacion y simplificacion de los tramites migratorios de las personas
inversionistas, de negocios 0 representantes comerciales.
c. Mecanismos interinstitucionales implementados para la asistencia y proteccion humanitaria a las personas
salvadoreiias.
i.Fortalecimiento del Modelo de Atencion Integral en la Direccion de Atencion al Migrante.



Consolidacion de la articulacion interinstitucional
del Programa Bienvenido a Casa, encargado de los
procesos de recepcién de salvadorefios retornados.
Participan 10 instituciones del Estado que acttan
seglin sus competencias, para la atencion inmediata
de las necesidades de las personas retornadas con un
enfoque de respeto de derechos humanos: Ministerio
de Relaciones Exteriores, Ministerio de Salud, Policia
Nacional Civil, Consejo Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia, Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Procuraduria
General de la Republica, Registro Nacional de Personas
Naturales, Direccion de Atencion a Victimas, Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer y Direccion
General de Migracion y Extranjerfa.
Esta articulacion permite brindar servicios durante
el proceso de recepcion, tales como: atencion
medica, segmentacion de atencion psicosocial,
asistencia humanitaria, atencion y proteccion a nifiez
y adolescentes solos y acompafiados por equipos
multidisciplinarios, toma de denuncias, orientacion en
programas de insercion, atencion a victimas de trata y
trafico ilicito de personas y delitos conexos.
La DGME también ha aumentado y mejorado los servicios que brinda a las personas retornadas, tales como: alimentacion
diferenciada por edades, llamadas telefdnicas nacionales y extranjeras, conexion inalambrica a internet, transporte a terminales
de autobuses, apoyo econdmico a las personas retornadas a sus lugares de origen, alojamiento en emergencia.
ii.Gestion y obtencion de donaciones de equipo para la Direccion de Atencion al Migrante.
Obtencion de mobiliario y equipo que han hecho posible la unificacion de los procesos de recepcion de salvadorefios retornados
procedentes de Estados Unidos de Norteamérica y México.
Obtencion de ayuda humanitaria para la atencion inmediata de las personas salvadorefias retornadas, tales como: vestuario,
calzado, sillas de ruedas, kit de higiene, kits escolares, pafiales desechables, entre otros articulos que responden a las necesidades
hasicas de los connacionales al retornar al pais.
iii. Participacion de la Direccion de Atencion al Migrante en espacios de coordinacion y articulacion nacional
e internacional.
Esta participacion permite el posicionamiento institucional y la incidencia en la toma de decisiones en referencia a la atencion de
as personas salvadorefias retornadas con enfoque de derechos humanos. Entre esos espacios de coordinacion destacan:
- Mesa de alto nivel de atencion y proteccion a Nifiez y Adolescencia salvadorefia retornada.
Mesa Tecnica de atencion y proteccion a Nifiez y Adolescencia salvadorefia retornada.
- Mesa operativa de los procesos de recepcion de atencion y proteccion a Nifiez y Adolescencia salvadorefia retornada
Mesa del programa de salud mental a personas migrantes salvadorefias.
- Mesa Nacional de Atencidn a Victimas, Direccion de Atencion a Victimas del Ministerio de Justiciay Seguridad Publica.
Red de funcionarios de atencion a nifiez y adolescencia migrante, Conferencia Regional sobre Migracion, CRM.
- Iniciativa conjunta de migracion y salud. Organizacion Internacional para las Migraciones, OIM.
iv. Elaboracion y autorizacion de los documentos para la asistencia y proteccion humanitaria.
Estos instrumentos garantizan la atencion y proteccion de diferentes perfiles de vulnerabilidad de la poblacion nacional y
extranjera que son identificados por las diferentes areas de la DGME, entre los cuales se puede mencionar: Protocolo de Actuacion
y articulacion para la atencion y proteccion de nifias, nifios y adolescentes migrantes extranjeros; Procedimiento para otorgar
carné de transito vecinal fronterizo a nifias, nifios y adolescentes que residen y transitan en la franja fronteriza entre Perquin,

Arambala y Nahuaterique; Protocolo de Actuacion
Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social y la DGME para el otorgamiento de
Residencia Temporal con Autorizacion para Trabajar a
Personas Migrantes.
v. Capacitaciones en los temas “Trata de
Personas y la Vulnerabilidad de la Migracion
Irregular” y “Seguridad Migratoria.
- Socializaciones del “Protocolo de Actuacion
y para la Deteccion de la Trata de Personas
y Tréfico llicito de Migrantes y los Delitos
conexos”.
- (Capacitaciones sobre “La Ley Especial de
Trata de Personas y su Reglamento”.
- Jornadas de difusion de la Campafia Corazon
Azul.
- Curso de inteligencia Migratoria y Seguridad
Fronteriza impartida por la DGME y la
Embajada de EE.UU.
d. Implementacion de convenios regionales
para la integracion regional y los procesos de
integracion centroamericana.
i.Elaboracion de Reglamento Interno de Ia Comision Centroamericana de Directores de Migracion
(OCAM).
ii. Elaboracion de proyecto de la Ley para el Otorgamiento de Proteccion Internacional en El Salvador.
Con la finalidad de actualizar la normativa relacionada con los procesos determinantes de la condicion de personas refugiadas y
de regular los procesos para otorgar proteccion complementaria a las personas apatridas, se ha participado en el analisis de este
anteproyecto de ley, liderado por la Secretaria de la Comision para la Determinacion de la Condicion de Personas Refugiadas
(CODER).
e. Creacion e implementacion de convenios para fortalecer la integracion Trinacional.
i. Facilitacion del libre y seguro transito de niiios, niiias y adolescentes en Ia zona fronteriza de Perquin.
Para cumplir con el compromiso de garantizar la seguridad de las personas y realizar un control migratorio facil y seguro, se
emitio el Carné de Transito Vecinal Fronterizo a 3,700 personas de los municipios de Perquin y Arambala, Departamento de
Morazan en El Salvador y Municipio de Nahuaterique, Departamento de La Paz en Honduras.
Este documento permitird a las autoridades migratorias proteger a la nifiez y adolescencia de los delitos de trata y trafico de
personas.



I1. CUANTIFICACION DE LOS SERVICIOS. ¢. Servicio de Atencion a Retornados.
a. Servicio de Emision de Pasaportes. Durante este periodo, el nimero de pasaportes elaborados, emitidos por las Se brindo asistencia a 23,818 retornados en la Direccion de Atencion al Migrante.
diferentes sucursales y consulados, asciende a un total de 408,381.

d. Servicio de Control Migratorio.

Se reportd el ingreso de 4,518,578 personas y la salida de 4,611,146 haciendo un total de 9,129,723.
b. Servicio de Extranjeria. El nimero de resoluciones de tramites de residencias definitivas y refrendas, temporales y
prorrogas, nacionalizaciones y naturalizaciones fue de 7,298.

CALIDADES MIGRATORIAS

Residentes Definitivos

Refrenda Residencias Definitivas

Residentes Temporales

Prorrogas de Residencia Temporal

Nacionalizacion

Naturalizacion

TOTAL




DIRECCION GENERAL DE PREPAZ

En el marco del seguimiento al Sub-Gabinete Nacional

de Prevencion de la Violencia, se ha fortalecido la

articulacion interinstitucional, potencializando el

esfuerzo acumulado del gobierno en sus programas

y proyectos, especialmente en el tema de Prevencion

de la Violencia y Seguridad. En coordinacion con

las instituciones, PREPAZ ejecutd el proceso de

planificacion, elaboracion y lanzamiento de Planes

Municipales de la Fase Il del PESS. Ademas, fomento

la convivencia ciudadana a través de la Dinamizacion

de principales espacios publicos con programas

culturales, deportivos, artisticos y de emprendimiento entre otros.

PROYECTOS / PROGRAMAS

BID - En el marco del Proyecto: PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
ES-L1025, la Direccion General de Prevencion y Cultura de Paz - PREPAZ, participa como ejecutora de algunos resultados
(productos), y como coordinadora de un componente.

Producto 1.4 “Planes Departamentales y Municipales para la Prevencion de Violencia implementados”, se encuentran
formulados los planes de los municipios del AMSS siguiente: San Martin, Nejapa, Tonacatepeque, llopango, San Marcos,
Santa Tecla y Ayutuxtepeque, quedando pendiente tinicamente el del municipio de Antiguo Cuscatlan que se encuentra en
proceso; por otra parte, en relacion a los Planes de Prevencion de 13 cabeceras departamentales, se tienen formulados 10
Planes de los municipios: La Union, San Miguel, San Vicente, Santa Ana, Sonsonate, Ahuachapan, Cojutepeque, Usulutan,
Zacatecoluca y San Salvador, encontrandose en proceso los Planes de los Municipios: Sensuntepeque, San Francisco
Gotera y Chalatenango.

Producto: 2.3 “Agentes Municipales en prevencion y

acercamiento comunitario capacitados y operando”

sobre este producto, se ha capacitado un total de

769 agentes de los distintos Cuerpos Municipales,

de los cuales se realizo recientemente la graduacidn

de un total de 569, a quienes se les formd en temas

de prevencion de violencia, derechos humanos y

resolucidn de conflictos entre otros temas. Con esto

se contribuye a la profesionalizacion de los agentes

municipales con el propésito de mejorar el servicio

a la poblacion.

Producto 2.5, 2.6 y 2.7 “Prevencidn de la Violencia Juvenil a Nivel Local” en el que se intervienen las Comunidades bajo
el criterio de cohesion social, creandose comités comunitarios de gestion de espacios publicos inclusivos y seguros, y en
donde los jovenes participan activa y efectivamente

en los procesos de desarrollo local. Para ello, se

cuenta con el apoyo de INJUVE como institucion socia

del MJSP para su implementacion. De esta manera

se ha intervenido 21 comunidades de los municipios

de: Mejicanos, Soyapango, Cuscatancingo, Ciudad

Delgado, Apopa y los Distritos 1y 6 del Municipio

de San Salvador. Asi mismo, se ha creado 7 comités

municipales de jovenes para la dinamizacion de

espacios publicos, y se ha iniciado las jornadas de

formacion en desarrollo local a los jovenes de las

comunidades intervenidas.

Producto 2.8 “Programa de Modalidades Flexibles

implementado”, el MINED como institucidn

socia del MJSP, tiene bajo su responsabilidad la

implementacion de un Programa de Modalidades

Flexibles de Educacion, que permitainsertary retener

a los jovenes que han abandonado su formacion, o

que se encuentran en riesgo de desercion, en ese

sentido se ha atendido directamente a un total

de 2,150 jovenes en modalidades de Educacidn

Acelerada, refuerzos educativos para pruebas de suficiencia, desarrollo de modulos de pre-habilidades técnicas, Educacidn
Artistica y Educacidn Fisica.

Por otra parte, se ha adecuado 2 espacios educativos en donde funciona un taller de panaderia y un taller de expresiones
artisticas en el Centro Escolar Guillermo Borja Nathan,

teniéndose proyectado para el presente afio adecuar

tres centros educativos mas, iniciandose el proceso

administrativo correspondiente.

Se ha desarrollado acciones para volver esta estrategia

sostenible por medio del mejoramiento de la capacidad

instalada, fortaleciendo las habilidades y conocimientos

de al menos 257 docentes que incluye la certificacion

de 75 de ellos en Educacion Flexible.

Se haproveido de material lidico a 13 centros escolares,

y se ha atendido 60 circulos de familia integrados por

padres y madres jovenes.

Producto 2.10 “Jévenes que participaron en procesos del INJUVE, con emprendimientos de al menos 6 meses de formacidn”,
luego del proceso de formacion iniciado con jovenes de los municipios que forman parte del Programa de Apoyo Integral
a la Estrategia de Prevencion de la Violencia, se ha logrado evaluar favorablemente 80 iniciativas emprendedoras
presentadas como parte de la primera convocatoria, de las cuales 55 iniciativas corresponden a emprendimientos por
oportunidad y 25 a emprendimientos por necesidad, a quienes se les brindara capital semilla por un total de $165,000.00
y $27,500.00 respectivamente.

Producto 2.11 “Jdvenes insertados laboralmente

con empleos permanentes después de 6 meses”. En

este producto, el Ministerio de Trabajo y Previsidn

Social como institucion socia del MIJSP para la

ejecucion del programa de insercion laboral, ha

dado inicio a los procesos de formacion para el

trabajo, en donde se desarrollan 80 talleres de 30

participantes cada uno, totalizando 2,400 jovenes

atendidos, de esta cantidad se derivaran jovenes

para formacidn especializada para optar a plazas de

Marinos Mercantes, Call Center, y otros, realizando

la gestion empresarial necesaria para la colocacion del recurso formado.

Proceso Jovenes insertados laboralmente.

Proyecto “Plan Plurianual del fondo del fortalecimiento institucional del Sector Justicia MJSP, afio 1. AECID. Fase | (En
ejecucion). En etapa de finalizacion (mayo 2018) - La formacion que se imparte en las Escuelas Taller tedrico-practica responde
a la metodologia Aprender Haciendo.



En la Escuela-Taller del municipio de Zacatecoluca se

ejecuta la formacion ocupacional y de emprendimiento,

aprovechando y fortaleciendo las infraestructuras y

capacidades de gestion existentes en el municipio

para la formacién ocupacional y la ejecucion de

proyectos urbanos o servicios de interés social. Se

ha logrado por medio de la Escuela la formacion

directa de aproximadamente 50 jovenes, entre 16y

29 afios de edad en los oficios de albaiiileria, forja y

electricidad, ademas de la contribucidn al desarrollo de

las capacidades municipales de planificacion y gestion

para el desarrollo economico local, el desarrollo urbano

y la prevencion de la violencia especialmente.

Fase Il. “Transferencia e Implementacion de Ia

Metodologia Escuela Taller en la escuela de Formacion

y Capacitacion para el Desarrollo Humano de la Alcaldia

Municipal de Zacatecoluca”. Se realizé la primera

transferencia de fondos a la Alcaldia de Zacatecoluca,

que beneficiard con esta Fase del proyecto a 292

personas de manera directa y 62.463 beneficiarios

indirectos del Municipio de Zacatecoluca, el cual se

centrara en la recuperacion de espacios publicos del

municipio y en la prestacion de servicios a través de la Escuela de Capacitacion en Gastronomia, beneficiando a todas las
personas del municipio que tendran la posibilidad de hacer uso de estos nuevos espacios recuperados y de los nuevos servicios
de formacidn y gastronomia puestos en marcha.

ACTIVIDADES POA

1. Se ha brindado apoyo y seguimiento a organizaciones comunitarias con participacion ciudadana con el involucramiento del
sector empresarial, por medio de 414 actividades, entre las cuales se encuentran Organizaciones, fortalecimiento y seguimiento
a ADESCOS, directivas comunitarias, juntas vecinales,

u otras organizaciones comunitarias en materia de

prevencionsocial delaviolencia, brindando capacitacion

y asistencia técnica a los CMPV, capacitando a lideres

comunitarios, realizando asambleas comunitarias, asi

como también en el acompafiamiento de actividades

realizadas a través de los CMPV, todo esto beneficiando

alrededor de 59,164 personas de los municipios de

trabajo de PREPAZ a nivel nacional.

2. A través de la participacion y seguimiento a los

Gabinetes de Gestion Departamentales se ha logrado

minimizar la violencia en todas sus dimensiones,

coordinando v articulando esfuerzos entre el Gobierno Nacional, Gabinetes de Gestién Departamental y Gobierno Locales, asi
como con los organismos de cooperacion internacional, entidades privadas y organizaciones de la sociedad civil, beneficiando a
13,287 personas.

3. Estrategia Nacional de Prevencion de la Violencia (ENPV). Se ha desarrollado 64 actividades que comprenden, capacitaciones,
difusion y participacion en temas de Seguridad Ciudadana en el marco de la Politica Nacional de Seguridad y la Estrategia
Nacional de Prevencion de la Violencia - ENPV con el beneficio de 3952 personas en las actividades.

A la fecha se ha organizado 142 Comités Municipales de Prevencion de la Violencia - CMPV, de los cuales se ha sostenido
981 reuniones, de Seguimiento y fortalecimiento con participacion ciudadana. Con la Elaboracion y/o actualizacion de 60

Diagndsticos y 69 Planes Municipales a nivel nacional,

en este periodo.

4. A fin de fortalecer la cobertura y calidad de las

politicas sociales relativas a la educacion, salud,

espacios publicos, entre otras areas y aplicando

un enfoque preventivo, la Direccion de PREPAZ ha

gjecutado 709 actividades para la Articulacion vy

Coordinacion con las diferentes instituciones estatales,

cooperacion internacional, gobiernos locales empresa

privada u otros actores locales para la ejecucion de

programas, proyectos o acciones de prevencion social

de laviolencia, desarrollando, capacitaciones de género, solucion pacifica de conflictos, alcohol y drogas; dirigidas especialmente
a jovenes de los diferentes centros escolares; talleres de expresion artistica, eventos deportivos, Plan de Prevencion y Seguridad
Escolar/PREVES, campafias de limpieza, etc. Beneficiando a 152,291 habitantes de los 142 municipios de trabajo de PREPAZ a
nivel nacional.

Inauguracion de Escuelas Abiertas de Verano — San Vicente

5. Familias Fuertes, se desarrollaron 95 Mddulos de capacitacion de Familias Fuertes, como modelo de formacidn integral
para las familias de los jovenes en situacion de

vulnerabilidad, enmarcado en una vision de Cultura de

Paz, Amor y Limites a través del fortalecimiento de los

vinculos afectivos de las familias, con 1023 familias

beneficiadas con el Programa.

6. Creacion de un sistema de Informacidn en materia

de prevencion de la violencia.

A fin de robustecer las capacidades de recoleccion y

analisis de informacion en los territorios para la toma

de decisiones y el monitoreo de politicas publicas, e

incrementar la seguridad ciudadana en El Salvador,

se ha brindado seguimiento a los Observatorios de La

Unidn, Sonsonate y La Libertad.

1. En seguimiento ala linea de accidn contemplada en el

Plan Estratégico, enla cual se pretende Crear el Sistema

Nacional de Prevencidn de la Violencia que garantice la

articulacion y complementariedad interinstitucional, y

que incluya la participacion ciudadana y empresarial,

se realizo la presentacion a la Asamblea Legislativa

la “Ley del Sistema Nacional de Prevencion de la

Violencia”, para luego constituir el Sistema Nacional

de Prevencion de la Violencia (SINAPREV).

8. Entrega e instalacion de Luminarias, con el objetivo de

eliminar las zonas de riesgo, evitando actos delictivos y denigrantes, y mejorar la sana convivencia en el municipio, contribuyendo
a la prevencion situacional, se realizo la entrega de 500 lamparas de mercurio en 89 distintos sectores de los municipios
seleccionados de Ahuachapan, San Salvador, Usulutdn, San Vicente, La Unidn, La Libertad y San Miguel.

9. Borrado de Grafiti. Logrando la articulacion de los diferentes sectores y actores, gobierno central, gobierno local y Estado
se desarrollaron campafias de Borrado de Grafitis, con el propdsito de fortalecer: La seguridad, identidad, tranquilidad v la
convivencia a la familia salvadorefia, del cual se beneficiaron 156,772 habitantes de 12 municipios.



DIRECCION DE TOXICOLOGIA

Durante el periodo se presentan como principales logros los siguientes:
MECANISMOS DE CONTROL.

Se ha realizado pruebas antidopaje de las cuales:

- 10,276 Han sido pruebas antidopaje realizadas
en carretera durante jornadas noturnasy dias
festivos.

8,243 Pruebas antidopaje en instituciones

de gobierno y 223 Pruebas antidopaje a

deportistas nacionales y extranjeros.

539 Pruebas antidopaje realizadas a

farmaco dependientes de instituciones de

rehabilitacidn. )
TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO
Se ha llevado a cabo jornadas educativas en
prevencion de consumo de alcohol y otras drogas de
|a siguiente manera:

- 186 Jornadas educativas en centros escolares
(publicos y privados).

151 Jornadas educativas en instituciones de
gobierno.
15 Jornadas educativas en Instituciones de
Rehabilitacion (se inicio con este servicio en
2018).
ATENCION A PERSONAS AFECTAS A DROGAS.
162 servicios de atencion a personas diagnosticadas con abuso o dependencia de sustancias psicoactivas.

COMISION NACIONAL ANTIDROGAS

Informe Nacional Sobre la Situacion de las Drogas 2017

La Direccion Ejecutiva de la Comision Nacional

Antidrogas por medio de la Red Nacional de Informacion

del Observatorio Salvadorefio sobre Drogas, elabord el

Informe Nacional sobre la Situacion de las Drogas de El

Salvador, Afio 2017. Lo anterior se realizd en conjunto

con representantes de las instituciones publicas que

forman parte de la Red Nacional de Informacidn sobre

Drogas (RID).

El Informe resalta que la principal causa de pacientes

atendidos por primera vez en el afio 2016, se debe al

consumo de sustancias psicoactivas, como el alcohol;

en segundo lugar, el uso de multiples drogas y SPA, seguido del consumo de inhalables, marihuana y cocaina. En el grupo de
menores de 18 afios de edad es donde se registraron mas casos de pacientes atendidos por uso de cannabinoides y el uso de
mltiples drogas.

Tercer Estudio nacional sobre consumo de sustancias psicoactivas en poblacion escolar de El Salvador — 2016
presentado en mayo 2018.

La Comision Nacional Antidrogas (CNA) en conjunto

con el Instituto Nacional de Salud (INS) y el Ministerio

de Educacién (MINED) unieron esfuerzos mediante

un convenio de cooperacion interinstitucional para

realizar la “Tercera encuesta nacional sobre consumo

de sustancias psicoactivas en poblacion escolar de El

Salvador™ con el objetivo de estimar la magnitud y

caracteristicas del consumo de sustancias psicoactivas

en la poblacion escolar cursando los grados de séptimo,

noveno y segundo afio de bachillerato con edades

aproximadamente entre 13 a 17 afios de edad, de

centros educativos publicos y privados a nivel nacional. Para dicho estudio se contd con la asesoria técnica del Observatorio
Interamericano sobre Drogas de la Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas de la OFA, y el apoyo financiero
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

Entre los resultados del estudio se destaca que el alcohol contintia siendo la sustancia mas consumida en la poblacién escolar,
seguido del consumo de cigarrillos, a pesar de que esta prohibida la venta de estas sustancias a menores de edad. Ademas, el
estudio evidencio que la marihuana es la sustancia ilicita mas consumida por los estudiantes y es la sustancia que experimentd un
mayor aumento en el consumo, la que mas han recibido oferta los estudiantes y la que declararon que les es mas facil conseguir.
Creacion de nuevo diseiio de sitio web de la Comision Nacional Antidrogas

La Comision Nacional Antidrogas, consciente de la

necesidad de difundir datos actualizados sobre la

tematica de drogas y su consumo en El Salvador, ha

creado un nuevo sitio web: http://www.seguridad.

gob.sv/cna/. Sus caracteristicas incluyen un disefio

mas sencillo, atractivo, amigable al usuario y una

mejor experiencia para el publico que ingrese al sitio.

Ademas, ofrece funciones de biisqueda mejoradas para

identificar la informacion que se necesita. (foto 3)

El sitio tiene como objetivo fundamental generar y

difundir conocimientos significativos, informacion y



datos comprobados sobre la tematica de drogas en El Salvador, a fin que el usuario conozca y profundice sobre la problematica
que afecta al pais y la urgente necesidad de crear politicas y leyes que fomenten la prevencion y rehabilitacion de personas
afectas a drogas.

Gestion, coordinacion y monitoreo de la Capacitacion a Profesionales no especialistas en la Tematica de Drogas
del Ministerio de Salud con la metodologia UTC/PROCCER-PRO.

Actividad organizada en conjunto con la CICAD-OEA y el Ministerio de Salud y con el apoyo del Consejo Superior de Salud Publica,
|a cual fue impartida en septiembre de 2018 por profesionales de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Auténoma
de Mexico (UNAM). Esta capacitacion se impartio en tres modalidades: en linea (18 al 29 de septiembre), semi-presencial
(25y 26 de septiembre) y presencial (27 al 29 de septiembre). Fueron capacitados 104 personas, en su inmensa mayoria
del Ministerio de Salud destacados en Hospitales y

Unidades Comunitarias de Salud.

Seguimiento al proceso de la capacitacion on-

line de Personal del Ministerio de Salud en la

plataforma de la UNAM

Monitoreo a personal del MINSAL capacitados con el

UTC. (20 y 27 de febrero). La visita consistié en la

realizacion de una entrevista, visitandose la UCSF

Montserrat, Hospital Nacional Saldafia, Hospital

Nacional Rosales, Hospital Nacional de la Mujer y UCSF

San Miguelito entre los meses de febrero y marzo de

2018.

Recopilacion y analisis del informe de produccion de los profesionales del MINSAL capacitados en la aplicacion del UTC para
profesionales no especialistas. De acuerdo al informe, la mayor cantidad de diagndsticos relacionados con el consumo de drogas
son realizados por médicos destacados en hospitales y el 78% de éstos corresponden a trastornos debidos al consumo de alcohol.
Asimismo, se actualizd el listado de Operadores en Drogodependencias que tienen su certificacion vigente.

Ejecucion del proceso de re-certificacion de Operadores Socioterapéuticos en Drogodependencias.

Dando continuidad al programanacional de capacitacion

y certificacion de recursos humanos en tratamiento

de drogas, se realizd el proceso de recertificacion a

Operadores Socioterapéuticos en Drogodependencias

certificados en la segunda y tercera cohorte, procesos

que finalizaron respectivamente en julio y diciembre

de 2017 respectivamente. Dicho proceso consistio

en impartir lineamientos en una reunion informativa,

presentacion y defensa de casos de pacientes atendidos

y la renovacion de las credenciales emitidas por el

Consejo Superior de Salud Publica.

Proceso de validacion de los estandares

internacionales de calidad de programas de reduccion de la demanda en tratamiento.

En el marco del programa COPOLAD, ejecutado con apoyo de la Union Europea, se desarrolld el proceso de validacion de los
estandares de calidad de programas de reduccion de la demanda en tratamiento, consistente en la elaboracion de indicadores,
pauta de cumplimiento y verificadores. Para este fin se desarrollaron reuniones de trabajo del grupo de expertos interinstitucional
donde se definieron estos aspectos. En mayo de 2018 se hizo la fase de pilotaje de dichos estandares en dos establecimientos,
los Centros de Prevencion y Tratamiento de Adicciones de FOSALUD ubicados en los Hospitales Nacionales Santa Gertrudis (San
Vicente) y Rosales (San Salvador) respectivamente, estando programada para junio de 2018 el procesamiento de los datos y
elaboracion de informes de resultados.

Proceso de actualizacion del Programa a Drogodependientes de la Direccion General de Centros Penales.
Realizacion de un taller para definir las lineas generales del Programa (objetivo, metodologia, factibilidad, necesidades

de cooperacion) en enero de 2018, asi como la

conformacion de un equipo redactor que elabord la

propuesta de Manual para la aplicacion del Programa a

Drogodependientes, validado por personal de la DGCP

en mayo de 2018.

Con el fin de fortalecer las capacidades de los equipos

técnicos de la Direccion General de Centros Penales,

entre los meses de julio y octubre de 2017 se realizo

un diagndstico de las capacidades instaladas vy

necesidades de capacitacion del personal en materia

de tratamiento a personas internas que presentan

consumo problematico o dependencia a drogas psicoactivas. A partir de dicho diagndstico se sugirié realizar un proceso de
capacitacion a dicho personal en base a las brechas detectadas y un acercamiento con la Universidad de El Salvador para ejecutar
las recomendaciones realizadas.

Capacitacion a personal de la Policia Nacional Civil en deteccion y tratamiento a personas con problemas por
consumo de drogas.

Se impartié una capacitacion de 40 horas (entre marzo y abril de 2018) a profesionales de la salud de la Policia Nacional Civil,
consistente en una réplica del Modulo de Tratamiento Universal (UTC por sus siglas en inglés) para profesionales no especialistas,
en las tematicas de deteccion temprana, consejo breve, tratamiento y derivacion oportuna a personas con problemas por el
consumo de drogas.

Actividades de capacitacion y sensibilizacion

Capacitacion “Sensibilizacién sobre el consumo de drogas en nifios, nifias y adolescentes” realizada en el municipio de San
Francisco Lempa, dirigida a directores de centros educativos, personal de salud, seguridad y dirigentes comunitarios de ese
municipio y otros adyacentes. Dicha capacitacion (5 de julio) se impartid en coordinacion con la red de atencidn a la nifiez y
juventud de Chalatenango a solicitud del ISNA. (foto 9)

Participacion en el “Festival por un Barrio Libre de Alcohol”, organizado por la Alcaldia Municipal de Suchitoto como parte del
proceso de abordaje municipal sobre drogas. En dicha actividad, realizada en la casa comunal de “El Bario”, se participd con un
stand donde se dieron consejerias, charlas preventivas y entrega de material sobre las drogas y sus consecuencias. (foto 10)
Capacitacion a Unidad de Control de Contenedores, UGC.

Del 7 al 11 de agosto de 2017, se desarrolld un

entrenamiento y visita de seguimiento por parte de

la UNODC, con el objetivo de acompafiar y orientar

el trabajo que desarrolla la Unidad de Control de

Contenedores (UCC), la cual estuvo a cargo del Sr. Ivor

Pitti Hernandez, Experto Regional del Programa CCP.

Asimismo, del 4 al 7 de diciembre de ese mismo afio, se

realizd un nuevo entrenamiento y visita de seguimiento,

la cual estuvo a cargo del Sr. Cesar Schiaffino, Experto

de la Organizacion Mundial de Aduanas, OMA para el

Programa CCP.

Reuniones del Comité de Seguimiento y Evaluacion del Programa CCP

El dia miércoles 9 de agosto de 2017, se realizé la Primera Reunion del Comité de Seguimiento y Evaluacion, en la que se presentd
un informe sobre las actividades realizadas por la Direccion Ejecutiva de la CNA en el marco de la implementacion del Programa
en nuestro pais. Asimismo, hubo una presentacion a cargo del Sr. Pitti Herndndez y otra realizada por los dos Coordinadores
Generales de la UCC, sobre el funcionamiento de la Unidad. Asimismo, el dia 6 de diciembre de ese mismo afio, se llevé a cabo |
Segunda Reunidn del Comité de Seguimiento y Evaluacidn, la cual contd con la participacion del Sr. Cesar Schiaffino, Experto de
la Organizacion Mundial de Aduanas, OMA para el CCP.



Capacitacion al Grupo de Tareas Conjuntas de

Interdiccion Aeroportuarias, GTCIA

Del 19al 30 de junio de 2017 se llevé a cabo la Segunda

Tutoria Practica, impartida por un Experto de la Policia

Nacional de Espafia, la cual estuvo enfocada en

técnicas de perfilamiento e investigacion especializada

en la lucha contra el trafico de drogas. Asimismo, del

20 al 24 de noviembre de 2017, se desarrolld un nuevo

entrenamiento practico, impartido por un experto de la

Policia Nacional de Espaiia.

Del 19 al 23 de marzo del 2018 se desarrolld la Tutoria

en Deteccion de Interdiccion de Carga Aérea, la cual fue impartida por un Experto de la Policia Nacional de Colombia.
Reuniones del Comité de Seguimiento y Evaluacion del Proyecto AIRCOP

El 29 de junio de 2017 se llevd a cabo en las instalaciones del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, la Segunda Reunion
del Comité de Seguimiento y Evaluacion, en cumplimiento a lo establecido en el Memorandum de Entendimiento. En esta reunidn
se contd con la participacion del Sr. Sergio Naranjo,

Coordinador del Proyecto AIRCOP para Latinoaméricay

el Caribe, por parte de la Oficina de las Naciones Unidas

contra la Droga y el Delito, UNODC. Durante dicha

reunion se presenté un informe sobre las gestiones

realizadas por la Direccion Ejecutiva de la CNA.

Reunion con representantes de las Aerolineas

que operan en el pais

En el marco del Proyecto AIRCOP, el 30 de junio de

2017 se realizd una reunion con los representantes de

as principales aerolineas que operan en nuestro pas,

oportunidad que se aprovechd para dar a conocer el

Proyecto, asimismo se presentaron las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas 2309 y 2322 sobre
terrorismo internacional en aeropuertos y la vinculacion de las aerolineas con el Proyecto AIRCOP.

Capacitacion a Profesionales no Especialistas en tematica de Drogas

Conscientes de la falta de personal capacitado en el abordaje de la problematica del consumo de drogas y con el objetivo de
institucionalizar, en el Sistema Nacional de Salud, los servicios de atencion a personas afectas a drogas, la CICAD-OEA desarrollg,
del 21 al 23 de Julio, un taller de Capacitacion a Profesionales no Especialistas en tematica de Drogas, para el Sistema Nacional
de Salud.

UNIDAD DE GENERO

En cumplimiento al Plan de Trabajo, presentamos

los siguientes logros de caracter relevante que ha

realizado la Unidad de Género del Ministerio de Justicia

y Seguridad Pdblica.

Proceso de Diagndstico para la elaboracion de la

Politica Institucional de Igualdad para las Mujeres por

razones de sexo en el Ramo de Justicia y Seguridad

Pblica de El Salvador.

Para lo cual se realizaron las siguientes actividades:

- Curso denominado: Proceso de induccion sobre
Incorporacion de la Perspectiva de lgualdad
en la Administracion Publica, dirigido a: Funcionario de Alto Nivel de Planificacion, Unidad Financiera Institucional,
Recursos Humanos, Toxicoldgico, Centros Intermedios, Juridico, Direccion de Informacion y Analisis, Unidad de Géneroy
Representantes de la Mesa de Género (PNC, ANSP, DGCP, DGME, DGCI y Secretaria de Estado). Contando con el apoyo
técnico de ORMUSA, y con una asistencia de 41 personas: 20 Mujeres, 21 Hombres.
10 Grupos Focales: (dirigidos a personal técnico-administrativo, mujeres y hombres, privadas de libertad, personal de
Pre-Paz, agentes penitenciarias y mujeres en jefaturas de la Direccion General de Centros Penales).
Entrevistas: se realizaron entrevistas a 22 diferentes jefaturas. (ANSP, DGME, DGCP, DGCI, UTE, ILEA y Secretaria de
Estado).
Encuestas: 634 encuestas realizadas a personal en general completadas en este Ministerio, DGCP, DGME, ANSP, ILEA (16
preguntas tipo seleccion mltiple), y en PNC se realizo diferente proceso aplicando a 390 desde las Jefaturas alto rango
hasta agentes policiales (10 preguntas).
- Todo este proceso se realizd con apoyo técnico de ORMUSA.

Presentacion publica del diagndstico para la politica institucional de igualdad para las mujeres por razones de sexo en el ramo

de justicia y seguridad publica.

Conmemoracion del Dia Nacional e Internacional de la No Violencia Contra la Mujer.

El dia 28 de noviembre del afio 2017, en las instalaciones del auditérium del MJSP, con un Forum del testimonial de la Licda.

Cecilia Carballo, de la Direccion de Toxicologia, quien

es sobreviviente de violencia contra la mujer.

Dia Nacional e Internacional de la Mujer

El dia 16 de marzo del presente afio, se realizd esta

actividad presentando un video, donde dignificamos la

labor que ejerce la mujer cada dia en esta Cartera de

Estado, con apoyo del grupo Técnico de Comunicaciones

del Vice Ministerio de Prevencion Social. Con el

objetivo de visibilizar la labor de las mujeres y en el

cumplimiento a la Resolucidn 1325, con participacion

de 92 mujeres y 14 hombres haciendo un total de 106

Personas.



UNIDAD AMBIENTAL

Unidad Ambiental y su relacion con otras instituciones del Estado.

El Instituto de Desarrollo Municipal en coordinacion con

Unidad Ambiental del MJSP ha estado desarrollando

desde septiembre de 2017 a la fecha, jornadas de

capacitacion en materia de Derecho Ambiental, a los

asesores municipales de la Zona Central, Oriental y

Occidental.

Desde la Unidad Ambiental del MJSP, se ha pretendido

incidir en la construccion de proyectos Ordenanzas

reguladoras de medio ambiente, asi como en

interpretacion de sus disposiciones. También se ha

impartido lineamientos jurisprudenciales de la Sala de

la Constitucional en materia ambienta, y temas correspondientes a la Jurisdiccion Ambiental como el dafio ambiental.

Unidad Ambiental y su relacion con el Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SINAMA).

Con el objetivo de continuar con las campafias de

educacion en materia de reciclaje, tres instituciones

que pertenecen al Sistema Nacional de Gestion

Ambiental, Centro de Gobierno: Ministerio de Economia,

Ministerio de Educacion y Ministerio de Justicia y

Seguridad Pblica, se realizd una actividad de mucha

importancia llamada INTERCAMBIA con apoyo de la

empresa Ecoamigos del Plastico. La dinamica consistio

en que el personal presentaba una cantidad de residuos

de plastico y latas, y a cambio se le entregaba una

canasta basica, para dicha actividad se contd con la

participacion del sefior Viceministro de Prevencidn Social.

Unidad Ambiental y su articulacion interinstitucional con las dependencias y organizaciones de la sociedad
civil.

El 15 de diciembre/2017 se llevd a cabo la Campaiia de Conservacion de la fauna marina en Playa San Diego, en la cual participaron
los enlaces ambientales de Secretaria de Estado y sus dependencias. También participd la Jefa de [a Division de Medio Ambiente
de la Policia Nacional Civil, dicha actividad se organizd con apoyo de la Fundacidn Zooldgica de El Salvador (FUNZEL).
Elaboracion de Diagndstico Ambiental

Con el objetivo central de determinar el impacto ambiental del MJSP y proponer medidas alternativas, la Unidad Ambiental hizo
un diagnastico sobre consumo de agua, energia eléctrica, combustible, etc., en diciembre 2017. Este diagndstico sera mejorado
con el objetivo de contar con toda la informacion pertinente.

Suscripcion de Politica Ambiental de Unidad Ambiental.

El sefior Titular en mayo/2018 suscribid La Politica Ambiental de este Ministerio, la cual es de gran importancia ya que tiene por
objetivo la promocion desde esta entidad a todo lo relacionado al cuido del medio ambiente.

DIRECCION DE ATENCION A VICTIMAS

Creacion y Funcionamiento de la Mesa Técnica de Atencion a Victimas en Coordinacion con Instituciones Invo-
lucradas.
- 19 Mesas Municipales de Atencion a Victimas instaladas. Participan diferentes instituciones gubernamentales y ONGS.
Las coordinaciones en su mayoria estan a cargo del personal de las Oficinas Locales de Atencidn a Victimas y la finalidad
es atender a las victimas con una Ruta Unica de Atencidn.
Se han invertido S 100,000 en ayuda social y emprendedurismo a beneficiarios de las Oficinas Locales de Atencidn a
Victimas.
Fortaleclmlento Institucional en la Atencion Integral a Victimas.
Graciasala Contribucion Especial de la Telefonia
se ha invertido S 500,000 en la apertura de las
Oficinas Locales de Atencidn a Victimas.
Se ha invertido S 45,000 en readecuacion de
1 Oficinas de Denuncia y Atencion Ciudadana
ODAC.
Contratacion de 40 profesionales (Psic6logos-
Abogados) y 15 promotores especializados para
|a atencion a victimas.
Apertura de 19 Oficinas Locales de Atencion a
Victimas en municipios priorizados del PESS.
Con la implementacion de la Campafia Corazdn Azul contra la Trata de Personas se ha beneficiado a 2000 personas de
instituciones de gobierno, centros escolares, universidades, medios de comunicacion y equipos deportivos.
Presentacion de Informe sobre Caracterizacion de Movilidad Interna a Causa de la Violencia en El Salvador y Hoja de Ruta
de Coordinacion Interinstitucional para Atencion y Proteccion integral a victimas.
Instalacion de la Mesa de Atencion para la poblacion LGBTI, y lanzamiento oficial de la Politica Institucional de Atencion
a Poblacion LGBTI.
Instalacion de la Mesa de Actuaciones Policiales y Derechos Humanos y presentacion del Manual de Uso de la Fuerza y
Armas Letales de la PNC, jornadas de sensibilizacién a nivel nacional.
Definicion e Implementacion de un Programa Especializado de Atencion y Restitucion de Derechos.
En esta accion se ha implementado tres mecanismos:
- Oficinas Locales de Atencion a Victimas (OLAV)
en varios de los municipios priorizados del
PESS, donde se brindan servicios a las victimas
de manera gratuita y confidencial, incluyendo
asistencia juridica, psicoldgica y social.
Las Oficinas de Denuncia y Atencion Ciudadana
(ODAC) de la Policia Nacional Civil, donde las
victimas pueden presentarse para interponer
denuncias formales por hechos de violencia.
Varias ODAC se han equipado y especializado
para convertirse en UNIMUJER-ODAC, para
brindar atencion especializada a mujeres victimas de violencia y delitos.
Se fortalecido la red de Unidades Institucionales de Atencidn Especializada en Sistema de Salud (UIAESS) habilitadas
en 19 hospitales a nivel nacional, las cuales facilitan la atencion de victimas, para subsanar los impactos directos e
indirectos de la violencia.



Atenciones Realizadas en el Periodo de Junio 2017 a Mayo 2018.

MUJERES

HOMBRES

TOTALES

DIRECCION JURIDICA

LEYES Y REFORMAS APROBADAS.

Decreto Legislativo 945 “Disposiciones Especiales Transitorias y Extraordinarias en los Centros Penitenciarios, Granjas
Penitenciarias, Centros Intermedios y Centros Temporales de Reclusion”.

Desarrollo de la documentacion juridica necesaria para la creacion y readecuacion de infraestructura penitenciaria que facilite el
control de visitas de familiares y profesionales del derecho; la realizacion de audiencias virtuales como modalidades de ejecucion
procesos jurisdiccionales, v la creacion de Centros de Detencion Menor para privados de libertad condenados por delitos menores
en los cuales también puedan contribuir con pequefias obras para la comunidad.

Ley de Lavado de Dinero y Activos. Ley Organica de la Policia Nacional Civil. Reforma al Cddigo Penal. Todas estas reformas
encaminadas a fortalecer a la PNC, creando una nueva Divisién de Inteligencia Financiera y la Direccion Nacional de Victimas de
|a Extorsion.

ANTEPROYECTOS REALIZADOS LOS CUALES ESPERAN SU APROBACION EXTERNA DEL MJSP.

Ley del Sistema Nacional de Prevencion de la Violencia. Busca establecer un sistema Integral a nivel Nacional de
Prevencion de la violencia que involucre al Viceministerio de Prevencion, PREPAZ, PNC, INDES, MINED, CONNA, entre
otras instituciones del estado.

Ley Especial Para La Prevencion, Rehabilitacion Y Retiro De Miembros Maras Y Pandillas. El Objetivo El Propiciar El Retiro
De Los Miembros De Pandillas, Y Resocializar Los Miembros Retirados De Maras Y Pandillas,

Reformas a la Ley de la Carrera Policial. Busca crear un mecanismo de control y seguimiento de la conducta de los
miembros de la Policia Nacional Civil.

Reformas a la Ley Disciplinaria Policial. Busca mejorar el servicio que la PNC ofrece a la ciudadania siendo necesario
fortalecer la confiabilidad de dicho personal policial en el desempefio de sus funciones.

Reformas a la Ley Penitenciaria, al Codigo Procesal Penal, Ley Antiextorsion, y otras Leyes. Buscan estas reformas
convertir en ordinarias y permanentes aquella normativa que fuere necesario para afianzar el control absoluto del sistema
penitenciario bajo los principios de humanizacion, readaptacion, resocializacion y modernizacion.

Ley Transitoria de Regularizacion Migratoria para la Poblacion de Origen Centroamericano en Situacion Irregular. Con la
idea de establecer los requisitos y procedimientos a los cuales pueden acogerse las personas de origen centroamericano,
que se encuentren residiendo en el pais en situacion migratorio irregular, con el objetivo de regularizar su permanencia.
Proyectode laLey de Especial de Migraciony Extranjeria. Que pretende regular el trafico legal de personas, nacionalizacion,
naturalizacion, regular asi mismo la apatridia, el refugio, la migracion y el asilo, asi como, la organizacién y funciones de
la Direccion General de Migracion y Extranjeria. De 444 articulos, faltan 75 articulos por discutir por la Comision de
Relaciones Exteriores, Integracion Centroamericana y salvadorefios en el Exterior.

PROYECCIONES JURIDICAS.

INICIATIVA DE LEY INICIATIVA DE LEY

Proyecto de Ley para la Distribucion de La Contribucion Especial Busca fortalecer el trabajo de control de territorio, persecucion del delito, pre-
vencion y atencidn a victimas

Ley Reguladora De Las Actividades Relativas A Las Drogas. Actualizar el marco normativo anti narcotrdfico a las actuales practicas del
crimen organizado trasnacional, a las nuevas sustancias creadas y modalidades de
cometimiento de ilicitos

1) Ley de La Carrera Policial. Reformar las normas para la armonizacion de dichos instrumentos a un lenguaje de
2) Reglamento de La Ley de la Carrera Policial. género inclusivo igualitario no discriminativo.

1) Reforma Ley Organica de la PNC. (constancia de antecedentes Facultar a PNC extender solvencias policiales

policiales)

2) Cadigo Penal, incorporacion del (constancia de antecedentes

policiales)

Actualizacion del marco regulatorio de los cuerpos de agentes munici- Reformas al Cddigo Municipal, y otras leyes para creacion legal de CAM, y volver al
pales policia municipal un profesional de carrera, fortalecer el trabajo y cooperacion en
seguridad con la PNC y apoyar las tareas en materia de prevencion.




Reformas a la Ley Reguladora del Uso de Medios de Vigilancia Electroni-
ca en Materia Penal

Las reformas estan encaminadas a:

a) Excluir a los procesados por delitos de realizacion compleja.

b) Facultar a la autoridad administrativa para que autorice el uso del dispositivo
electranico en los casos previstos en la Ley Penitenciaria. (Centros de Detencidn
Menor).

Reformas al Cddigo Procesal Penal

Aumentar el limite de la detencidn provisional de veinticuatro a treinta y seis
meses en los delitos contemplados en la Ley Contra el Crimen Organizado y Delitos
de Realizacion Compleja.

Reformas a la Ley Penitenciaria.

Facilitar el egreso de privados de libertad con el uso de dispositivos de vigilancia
electrdnica.

Reformas al Cddigo Penal.

1.- Establecer como pena principal el uso de dispositivos electronicos de control
con duracion de seis meses a ocho afios.

2.- Reemplazar las penas de prision de mas de tres afios y menores de ocho afios al
uso del medio de vigilancia electronica; excluyendo algunos delitos contemplados
en el Cadigo Penal y (LILIC).

TRIBUNAL PRIMERO DE APELACIONES DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL

Como Tribunal Primero de Apelaciones se ha logrado darle tramite a mas de 200 recursos de apelacion, cumpliendo con los
plazos establecidos en la Ley Disciplinaria Policial.
- Asimismo, es importante destacar que se programaron 202 audiencias de expresion y se realizaron 77 procesos de
contestacion de agravios.
- Asitambién se admitieron un total de 93 recursos de apelacion para su respectiva tramitacin, los cuales cumplieron con
los requisitos de ley para su admisibilidad.
- Se elaboraron un total de 94 resoluciones, las cuales fueron enviadas y notificadas a los Tribunales Regionales para su
respectiva ejecucion, logrando asi que la disciplina sea aplicada a los miembros de la Corporacion Policial de manera
eficaz, garantizando sus derechos de conformidad a nuestra Constitucidn, la Ley Disciplinaria Policial, y demas leyes a
fines.

Recursos Admitidos

Programacion de Audiencias

Mes Audiencias Programadas Audiencias Realizadas

Mes Recursos Ingresados Recursos Admitidos

Sentencias Elaboradas y Notificadas Recursos Admitidos

Mes Notificaciones a los Tribunales Sancionatorio Absolucion




TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACIONES DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL

1. Durante el Gltimo afio de gestion comprendido entre junio de 2017 y mayo de 2018, se ingresaron al Tribunal 85 recursos de
apelacion, y se realizaron 82 audiencias; es decir, se ha dado tramite a un 94.5% de los casos remitidos. Ademas, se ha enviado
para ser ejecutadas de 97 sentencias, estas cifras han contribuido a evacuar la cantidad de procesos disciplinarios que se
encontraban pendientes, quedando tinicamente pendientes de tramitar 72. Con las anteriores gestiones se ha permitido definir la
situacion juridica de alrededor de 188 miembros de la PNC, lo cual se traduce en una mayor eficacia de la justicia administrativa,
que contribuye a mejorar la disciplina dentro de la Institucion Policial.

2. Uno de los logros mas relevantes del Tribunal Segundo de Apelaciones, es el hecho que a pesar del elevado nimero de
apelaciones resueltas y enviadas para ejecucion, inicamente se ha recibido 4 demandas contencioso administrativas en contra
de los fallos emitidos por este Tribunal, lo cual significa un (2.2%) de casos, es decir, que hasta este momento, se ha mantenido
|a firmeza de los fallos en un (97.8%); otro detalle importante de sefialar es que de los 38 Procesos Contenciosos Administrativos
que se llevan en contra de las resoluciones finales pronunciadas por este Tribunal, la Sala de lo Contencioso Administrativo de
la Corte Suprema de Justicia, hasta este momento ha declarado legal 3 tres actos administrativos, encontrandose los demas en
proceso. Gon lo anterior, podemos destacar que ello refleja un elevado porcentaje de fallos que se encuentran dictados conforme
a derecho, lo cual pone de manifiesto el alto grado de excelencia y calidad, tanto técnica como juridica.

3. Otro importante logro a destacar es que, de la totalidad de fallos emitidos, el 95.4% de ellos implica la imposicion de un
correctivo disciplinario, y un 4.6% son fallos absolutorios; esto significa que se esta contribuyendo al mantenimiento de la
disciplina y el cumplimiento de la Ley por parte de los miembros de la Policia Nacional Civil. Asimismo, se ha asegurado el
mantener dentro de la institucion dnicamente a los miembros que cumplen con el alto estandar de servicio y profesionalidad
que exige la Institucion Policial, lo que contribuye al cumplimiento de los mandatos constitucionales encomendado a la Policia
Nacional Civil, y que se traducen en un mejor servicio a la poblacion en general, con lo cual también se fortalece la confianza a la
Institucion Policial, y se contribuye a que los miembros policiales brinden un servicio que cumpla con los mas altos estandares de
calidad, tanto a nivel operativo, como en el dmbito de la investigacion de delito, separando a los elementos policiales implicados
con actividades ilicitas.(Grafico)

TRIBUNALES DICIPLINARIOS DE LA POLICIA NACIONAL CiViL

Posterior a la reformas a la Ley Disciplinaria Policial realizada en el mes de noviembre del afio 2015, por la cual se da una
conformacidn diferente de los Tribunales Disciplinarios, pasando los mismos bajo la Direccion del Ministerio de Justicia y
seguridad Publica, y dejando de pertenecer administrativamente a la Policia Nacional Civil, este proceso de conformacion, ha
generado un cambio positivo que ha permitido mejorar las actividades que los tribunales disciplinarios realizan y a la vez,
se pretende minimizar y/o eliminar la mora existente por el lapso de suspenso de los Tribunales Disciplinarios, tratando de
dar cumplimiento a la visién, mision y objetivos propuestos, conociendo procesos disciplinarios con transparencia y de forma
oportuna, en cumplimiento a plazos y a los mandatos de Ley, en beneficio de la Disciplina de la Corporacion Policial.
Es asi que durante el periodo de junio del afio 2017 a mayo del afio 2018 se obtuvieron los siguientes logros:

1) Eliminacion de mora de expedientes de afios anteriores al afio 2017.

2) Ordenamiento y control de los expedientes pendientes de resolver.

3) Agilizacion en las programaciones y celebraciones de audiencias.

4) Realizacion de audiencias versus el total de procesos recibidos.

5) Emision de resoluciones escritas en plazo cortos.

6) Levantamiento y no imposicién de medidas preventivas.

CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO REGION ORIENTAL
JUNIO 2017 - MAYO 2018
OCCIDENTAL ORIENTAL REGIONAL PARACENTRAL NACIONAL  METROPOLITANO

PRINCIPALES ACCIONES

RECEPCION Y CALIFICACIGN DE PETICIONES
SENALAMIENTO DE AUDIENCIAS
AUDIENCIAS REALIZADAS




DIRECCION DE INFORMACION Y ANALISIS

* Infraestructura Tecnologica

Con fondos provenientes del Programa de Apoyo Integral a la Estrategia de Seguridad Ciudadana -ES-L1025 (BID)
se realiz0 la contratacion y ejecucion de una consultoria para el desarrollo de un Sistema Integrado de Informacion
Estadistica del MJSP, el cual es un software de Business Intelligence que permite la interconexién de diferentes bases de
datos del sector para la generacion de mapas e informes sobre la situacion de la seguridad en el pais.

EI SIE permite visualizar datos en mapas y otras formas de visualizacion que facilitan el conocimiento de diversos fendmenos
relacionados con el quehacer del sector y se constituye como un avance en la mejora de la calidad y disponibilidad de la
informacion que se genera.

* Generacion de informacion

La Direccion de Informacidn y Andlisis (DIA) realiza tres tipos de informes basicamente: los establecidos por ley como la
Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia Hacia Las Mujeres, y 1a Ley Especial contra la Trata de Personas, que
mandatan la constitucion de sendos sistemas de informacion. En segundo lugar, los informes periddicos sobre estados de
situacion en materia de seguridad y, en tercer lugar, informes especificos sobre temas que son requeridos por los titulares
0 por iniciativa propia de la Direccion en un tema de interés en la materia.

En cuanto a informes periddicos, se generaron en el afio de gestion 546 informes de los cuales 534 fueron de tipo diario
con informacidn sobre algunas de las variables estadisticas de mayor demanda en la agenda institucional y comunicacional
tales como estadisticas criminales, del sistema penitenciario, de migracion, los cuales han sido proveidos diariamente a
los Titulares de la Cartera de Estado, mientras que los restantes 12, son los correspondientes a la Mesa de Homologacion
de Homicidios que constituyen MJSP, Policia Nacional Civil, Fiscalia General de la Republica y el Instituto de Medicina
Legal del Organo Judicial.

MES INFORMES DIARIOS ~ INFORME MENSUAL TOTAL

JuniO 44 1 45

JuLIo 42 1 43

AGOSTO 46 1 41

2016 SEPTIEMBRE 44 1 45
OCTUBRE 42 1 43

NOVIEMBRE 44 1 45

DICIEMBRE 44 1 45

ENERO 68 1 69

FEBRERO 40 1 4

2017 MARZ0 26 1 2]
ABRIL 40 1 4

MAYO 54 1 55
TOTAL 534 12 546

Se produjo el Informe sobre hechos de violencia contra las mujeres 2016-2017, el cual fue elaborado con el apoyo de la
Organizacion de Mujeres Salvadorefias (ORMUSA) y el proyecto Gestion de la informacién basada en evidencias para la
seguridad ciudadana en América Central y Reptblica Dominicana (InfoSegura) ejecutado por PNUD con el financiamiento
de USAID.

Con el Centro de Control de Enfermedades de los Estados Unidos de América (CDC, por sus siglas en inglés) y la
Organizacion Internacional de las Migraciones se coordind, en conjunto con la Direccion General de Estadisticas y Censos,
la implementacion de la 12, Encuesta de Bienestar de la Nifiez y la Adolescencia en El Salvador, basada en un modelo
internacionalmente aplicado. La Direccion de Informacion y Andlisis participé de la adecuacion de los instrumentos de
encuesta y coordind con las instituciones del Subgabinete de Prevencion de Violencia su participacion en la validacion

de los cuestionarios. La encuesta se realizd en el mes de noviembre de 2017 y sus resultados serdn presentados en el
segundo semestre de 2018.

Por otro lado, la DIA se ha constituido como institucion enlace del MJSP para el reporte de informacién sobre el avance
de indicadores y metas para los Objetivos de Desarrollo Sostenible nimeros cinco y dieciséis de la agenda 2030, en esta
materia ha participado del proceso de identificacion y definicion de los indicadores y metas del pais de cara a la referida
agenda.

* Fortalecimiento institucional

En cumplimiento con el articulo 30 de la LEIV, la DIA ha asumido, junto con la DIGESTYC, la coordinacion del Sistema
Nacional de Datos y Estadisticas sobre Violencia hacia las Mujeres, en el marco del cual se ha establecido coordinaciones
permanentes con la Fiscalia General de la Republica, la Procuraduria General de la Republica, la Corte Suprema de
Justicia y su Instituto de Medicina Legal, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo, que proporcionan informacion
de indicadores claves para la alimentacion del sistema.

En el presupuesto 2018, se otorgd a la DIA dos etiquetados: el primero, por USS100,000.00 para el funcionamiento del
Sistema Nacional de Datos y Estadisticas sobre Violencia hacia las Mujeres, que fortalece el area de personal técnico y
recursos tecnoldgicos y materiales para su funcionamiento. Un segundo etiquetado de S30,000.00 para el Seguimiento
de Indicadores de Seguridad Ciudadana, el cual apoya las labores de la DIA en las labores de homologacion y gestidn de
informacion estadistica para el Sistema. Ambos etiquetados se encuentran en ejecucion para el afio fiscal 2018.

Proyecciones
Para el cuarto afio de gestion las proyecciones de la DIA son:

- Fortalecimiento institucional

- Aumentar la presencia de la DIA como referente en espacios de analisis y discusion de informacion sobre seguridad y
violencia en el pais.

- Establecer un personal permanente y especializado para la gestion del Sistema Nacional de Datos y Estadisticas sobre
Violencia hacia las Mujeres como un drea especifica de la DIA, a cargo de la gestion de informacidn, elaboracion de
informes y difusién de los mismos. Este personal serfa asumido por el Sistema de Informacidn sobre Trata de Personas.
- Capacitar y especializar al personal de la Direccion y entidades afines de otras dependencias en habilidades v
conocimientos estadisticos, sistemas de informacion y mineria de datos y analisis.

- Ampliacion y automatizacion del intercambio de informacion

- Generar alianzas para el conocimiento con centros académicos y

- Mejorar la infraestructura de datos



DIRECCIONES DE APOYO ADMINISTRATIVO
DIRECION GENERAL EJECUTIVA

Se realiz coordinacion de la inversion publica de la Cartera de Estado, especialmente del Programa “Apoyo Integral
a la Estrategia de Prevencion de la Violencia” BID (ES-L1025) y al “Fortalecimiento de la Infraestructura del Sistema
Penitenciario de El Salvador” BCIE-2102.

Coordinacion administrativa general del MJSP.

Se realizaron diferentes acciones de enlace y representacion de los Titulares tanto internamente como al exterior con el
objetivo de presentar y o resolver problematicas de tipo estratégico y administrativo de nuestro Ministerio.

COOPERACION INTERNACIONAL

Se trabajo en los preparativos de informacion y coordinaciones referentes a Plan Alianza a la Prosperidad de Triangulo
Norte (PAPTN) con los Estados Unidos.

Se ha coordinado técnicamente los trabajos dentro del Grupo de Alto Nivel de Seguridad (GANSEG) con el Triangulo Norte
(Guatemala, Honduras y El Salvador), México v Belice.

Se ha trabajado la preparacion de documentos referentes al apoyo presupuestario de la Union Europea al Plan El Salvador
Seguro (PESS), el cual se firmd el 05 de abril de 2018.

Se ha trabajado y gestionado financiamiento para el proyecto Fortalecimiento de los mecanismos de control y vigilancia
de la actuacion de la Policia Nacional Civil (PNC) enfocado al respeto de los Derechos Humanos.

Se ha coordinado intercambios de buenas practicas (Cooperacion Sur-Sur) entre el Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica e instituciones de seguridad de otros paises.

DIRECCION DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO

La difusion del trabajo que realiza el Ministerio de Justicia y Seguridad Pdblica es de vital importancia para la transparencia y
administracion eficiente de los recursos, por esta razén de Direccion de comunicaciones impulsa una estrategia para promover
estos esfuerzos en los diferentes medios informativos del pais.

En este sentido la hoja de ruta a seguir es [a promocidn de todas aquellas iniciativas que surgen como parte de la Politica Nacional
de Justicia Seguridad Publica y Convivencia v el Plan El Salvador Seguro.

Para lograr este objetivo existe un mecanismo de coordinacion con las diferentes unidades de comunicaciones de las dependencias
de esta Cartera de Estado, que permite mayor eficiencia en cuanto a las acciones que se realizan.

Las redes sociales se han convertido en una herramienta indispensable para el trabajo comunicacional. A través de estas
plataformas la Direccion de Comunicaciones logra llegar de manera efectiva y oportuna a los diferentes medios informativos y
seguidores.

Se cuenta ademas con la pagina Web oficial que facilita la difusion de contenidos para conocimiento de los usuarios y ciudadanos
que consultan e informan a través de este sistema.

Se ha establecido también un mecanismo de coordinacion con la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia, esto busca
hacer mas eficiente el trabajo informativo, sobre todo aquellas iniciativas de impacto en contra de la delincuencia y el crimen.
Todas estas acciones han permitido que el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica sea prioridad en las agendas informativa de
los diferentes medios informativos del pais.

DIRECCION FINACIERA

Efectiva ejecucion presupuestaria en coordinacion con las diferentes Direcciones del Ramo, a través de las Unidades Secundarias
Financieras (USEFIS) de la Secretaria de Estado, Policia Nacional Civil y Direccién General de Centros Penales, Departamento de
Finanzas de la Direccion General de Migracion y Extranjeria, asi como con las Unidades Financieras Institucionales (UFIS) de la
Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP), Unidad Técnica Ejecutiva (UTE) y Consejo Nacional de Administracion de Bienes
(CONAB), instituciones adscritas a este Ministerio, lograndose como resultado un 90.57% de ejecucion a nivel institucional
durante Junio-Diciembre 2017 y un 92.86% durante Enero-Mayo 2018, en lo que respecta al Presupuesto General modificado
de ambos periodos.

Gestion y tramite de recursos presupuestarios autorizados bajo las diversas fuentes de financiamiento, relacionados a la
operatividad de la Policia Nacional Civil y Direccion General de Centros Penales; asi como los de caracter presupuestario
y monetario de las Direcciones de la Secretaria de Estado, Direccion General de Migracion y Extranjeria, y de las entidades
adscritas: Academia Nacional de Seguridad Publica, Unidad Técnica Ejecutiva y Consejo Nacional de Administracion de Bienes.
Coordinacion para la elaboracion y presentacion oportuna al Ministerio de Hacienda, del Proyecto de Presupuesto Institucional
correspondiente al ejercicio fiscal 2018, de conformidad a los lineamientos comunicados por el Ministerio de Hacienda.
Dictamen con tipo de Opinion Limpia a los Estados Financieros del Ministerio de Justicia y Seguridad Piblica correspondientes al
periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2015, segtin auditoria realizada por la Corte de Cuentas de la Repiblica.
Dictamen e Informe Fiscal de Cumplimiento Total a las obligaciones tributarias de los Fondos de Actividades Especiales del
Ministerio de Justicia y Seguridad Pdblica correspondientes al ejercicio fiscal 2017, segtin examen realizado por firma de
auditoria externa.

Atencion completa a las solicitudes de informacion financiera presentadas a la Oficina de Informacion y Respuesta de la
institucion, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Publica y de conformidad a los requerimientos
de las instancias solicitantes.

Efectivo apoyo técnico a la Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, para la realizacion de evaluaciones
financieras correspondientes a procesos de Licitacion de obras, hienes y servicios.

Elaboracion y oportuna presentacion de los Informes de Ejecucion Presupuestaria mensuales y trimestrales a los Titulares del
Ramo y Ministerio de Hacienda, incluyendo los relacionados a la implementacion de la Politica de Ahorro y Eficiencia en el Gasto
del Sector Pdblico 2017.






DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

A través de nuestras acciones planteadas en nuestra planificacion y mediante las observaciones y recomendaciones realizadas a Principales Logros
las diferentes unidades auditadas, hemos contribuido a: a) Se ha ejecutado el cien por ciento (100%), de lo proyectado durante junio a diciembre del afio dos mil diecisiete por medio de
» Comprobar la adecuada ejecucion de los fondos para los proyectos realizados por la DGCP. los procesos de compra de bienes y servicios bajo la modalidad de libre Gestidn, Licitacién o Contratacidn Directa.
Verificar la confiabilidad de la informacion contenida en los Estados Financieros del MJSP. DETALLE DE PROCESOS EJECUTADOS POR LICITACION PARA EL ANO 2017
- Verificar la adecuada ejecucion presupuestaria de los fondos GOES en la DGME y en la DGCP. Objeto de gasto
El mejoramiento y confiabilidad de los controles de activo fijo de la Secretaria de Estado, DGME y DGCP. . 138903200
- Verificar las existencias de inventarios de bienes de consumo y de cupones de combustible al 30 de junio y al 31 de - ——
diciembre del 2017 de la Secretarfa de Estado, DGCP y DGME. L S | STIE4SI000
, Servicio 1% $1,875,128.80
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA o o | 2093027

La Unidad de Acceso a la Informacion Publica, tiene como propdsito atender la demanda que el ptiblico usuario presente mediante
solicitudes de informacion en la cual requieren informacion precisa, la cual se tramita a través de las diferentes Direcciones
responsables de resguardar la documentacion que respalde los hechos.
Entre los logros podemos mencionar los siguientes:
- Numero de Solicitudes Ingresadas: 130
Ntmero de Solicitudes de Informacion resueltas: 130
- Numero de Requerimientos: 372
Tiempo promedio de entrega de resolucion a las solicitudes de informacion: 7 Dias Habiles

01/06/2017 A 31/05/2018

Por Sexo
Meses M Totales 25
Junio 5 12 20
Junio Entidades 2
2 Julio 4 8 15
3 Agosto 4 12 10 +— ] || ’ ~
N ; " . REI.EVANQIA PARA EL PERIODO D!EL ANO 20.1 7.-.2018 | | | | | ,
5 Octubre 0 | 7 > i T m ‘t i n 1 - Para el periodo de 2017-2018 se ha ejecutado veintisiete millones ciento nueve mil trescientos cincuenta, dolares de los Estados
I L ] Unidos de América con 27/100 (S27,109,350.27), segtin lo establecido en el Sitio Web de Compras Piblicas del Estado.
6 Noviembre 4 | 0 ° T, gl ol ol el o] el el o] o] of[g| "Totales b) Para el periodo junio 2017 a mayo 2018, se ha ejecutado por diferentes Modalidades, los siguientes procesos de Adquisicidn:
7 Diciembre 2 6 553 ¢lE g g § HE: rge << DETALLE DE EJECUCION DEL PERIODO DE ENERO A MAYO 2018
8 Enero 4 12 E < '%_ ©|3 :g £ Forma de contratacidn Monto
9 Febrero 5 8 2 <2 = Aviso de Expresiones de Interés - ORG. MULTILAT. $1,103,420.92
10 Marzo 6 11 2 Comparacion de Precios (CDP) - ORG. MULTILAT. $1,114,315.32
1 Abril 5 12 1 [2]3]4]5]|6]7]8[9]10/11|12 Consultor Individual (C1) - ORG. MULTILAT. $218,400.00
12 Mayo 5 5 Contratacion Directa (CD) $3978,421.92
total 5] 130 Libre Gestidn $3,774,420.42

Licitacion Piblica Internacional(LPIN) MULTILAT. $16,427,086.70
Licitacion Abierta ( DR - CAFTA) (LA) $4,939,019.58
Licitacion Piblica (LP) $519,849.99

Total $30,031,492.00




DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Durante el periodo se presentan como principales logros los siguientes:

1. Realizacion de 28 jornadas de capacitacion, en

que participaron 563 personas, 258 mujeres y 305

hombres, en diferentes tematicas.

2. En coordinacion con otras Unidades organizativas se

elabord y sometio a la aprobacion de las autoridades las

“Politicas Internas para Establecer los Porcentajes de

Descuentos por Créditos Personales e Hipotecarios de

los Funcionarios y empleados del Ministerio de Justicia

y Seguridad Publica”, el cual tiene una vigencia a

partir del 19 de julio de 2017, con el que se norma

principalmente las condiciones de la modalidad de los

créditos hipotecarios, que faciliten el acceso a la adquisicion de vivienda de nuestros compaieros de labores.

3. En cumplimiento al Art. 98 de las NTCIE del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, se presento a la Direccion General
Ejecutiva el “Plan de Desarrollo Organizacional”, que contempla diferentes componentes vinculados a la gestion de Recursos
Humanos, tales como: clima organizacional, Desarrollo de Personal, coordinacion con los Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional, y social y Deportivo, propuestas de reestructuracion salarial y actualizacién del marco normativo.

4. Se elabord la “Politica de Prestaciones Sociales del Personal de la Secretaria de Estado”, la cual surge como parte de las
buenas practicas laborales que la Institucion implementa en beneficio de sus colaboradores.

5. En coordinacion con el Comité Social y Deportivo, se

desarroll6 el Primer Torneo de Futbol denominado “El

Salvador Seguro2017" durante el periodo comprendido

del 9 de junio al 27 de octubre de 2017, como parte

de la convivencia de la Gran Familia del Ministerio

de Justicia, en el que participaron representantes de

todas las dependencias del Ministerio, en la modalidad

masculino y femenino.

6. Para el presente periodo se ha reducido en concepto

de descuentos de llegadas tardias en un 39.82% en

relacion al mismo periodo de 2016-2017.

1.Conla finalidad de bajar el indice de enfermedades respiratorias, enfermedades que constituyen el mayor motivo de consulta en
nuestras instalaciones y en el ambito de salud, en el periodo informado se llevaron a cabo 3 camparias de vacunacion orientadas a
personal de la Secretaria de Estado, siendo extensivas a personal de la DGCP y DGME, aplicando 220 unidades, que corresponden
a 176 para prevenir la Influenza y 44 DT (que previene la Difteria Tetanica).

8. Se realizaron campafias de donacion de sangre con Cruz Roja Salvadorefia, salud visual, citologia, mamografias, ferias de la
salud. A través de ellas se fomenta la solidaridad y la prevencion temprana de enfermedades que le permitan a la institucion
contar con recursos humano saludable.

9. Actualmente, y en coordinacion con la Direccion General de Migracion y Extranjeria se efectian visitas en los diferentes
puestos fronterizos, puertos, aeropuertos y sucursales del Interior del pais para realizar un diagndstico preventivo a los empleados
de dicha Direccion General, con el propdsito de identificar las causas de morbilidad latentes y tomar las acciones que sean
necesarias para reducir los indices actuales.



DIRECCION DE INGENIERIA

1. Administracion de “Construccion” del proyecto de “Construccion y Equipamiento de Centro de Reclusion Temporal para
Privados de Libertad de baja peligrosidad en el Canton Los Llanitos, Ayutuxtepeque, San Salvador”, Monto de la obra en sus
cuatro componentes: S 3,066,786.75. Fecha de inicio: 10/FEB/2017, Fecha de finalizacion: 09/NOV2017, Tiempo de ejecucion:
213 dias calendarios, Porcentaje de Avance: 100%. El proyecto fue concebido para albergar a 3,060 personas privados de
libertad; cuenta con las siguientes areas/Mddulos:
- Administracion/Clinica.
- Cuadra de Agentes
- Salon de Usos Multiples/Comedor
- 6 mddulos para dormitorios de Internos
- 4 haterias de servicios sanitarios, lavaderos,
urinales para uso de Internos
Obras exteriores que incluyen: Caseta de Bombeo,
Cisterna para almacenamiento de agua potable,
subestacion eléctrica, parqueo, sistema de pararrayos
atmosféricos, aceras de acceso, red de aguas negras,
red de agua potable, red de aguas lluvias.
2. Administracion de “Construccion” y “Supervision” del proyecto de “Readecuacion de Granja Penitenciaria del Departamento
de Santa Ana, a través del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica”, Monto total ejecutado de la obra: S 5,855,589.63. Fecha
de inicio: 05/DIC/2016, Fecha de finalizacion: 13/ABR/2018, Tiempo de ejecucion: 495 dias calendarios, Porcentaje de Avance:
100%. El proyecto fue concebido para albergar a 2,160 personas privados de libertad; cuenta con las siguientes areas/Mddulos:
- Administracion.
- Cuadra de Agentes y Tutores.
- Control de Internos.
- Dormitorios para Internos.
+ Enfermerfa.
Obras exteriores que incluyen: Cisterna para
almacenamiento de agua potable, subestacion eléctrica,
red de aguas negras, red de agua potable, red de aguas
lluvias y Planta de Tratamiento de aguas Residuales.*
Fotografias readecuacion Santa Ana
3. Administracion de “Construccion” del proyecto
de “Construccion y Equipamiento de Centro de
Reclusion Temporal para Privados de Libertad de Baja
Peligrosidad en Santa Ana”, Monto de la obra en sus
cuatro componentes: S 3,577,950.44. Fecha de inicio:
12/DIC/2017, Fecha de finalizacion: 19/JUL2018,
Tiempo de ejecucion: 220 dias calendarios, Porcentaje
de Avance: 39%. El proyecto fue concebido para
albergar a 3,060 personas privados de libertad; cuenta
con las siguientes areas/Madulos:
- Administracion/Clinica, Salon de Usos Multiples.
- Celdas para resguardo nocturno y Servicios Sanitarios.
- Celdas para resguardo nocturno y Servicios Sanitarios.
- Planta de Tratamiento, Garitones, Caseta de Acceso y Tapiales.
4, Administracion de “Construccion” del proyecto de “Construccion y Equipamiento del Centro de Reclusion Temporal para
Privados de Libertad de Baja Peligrosidad en el Complejo Penitenciario de Izalco”, Monto de la obra en sus cuatro componentes:

$3,127,020.07. Fecha de inicio: 03/ABR/2018, Fecha
de finalizacion: 07/SEP/2018, Tiempo de ejecucion:
158 dias calendarios, Porcentaje de Avance: 4%. El
proyecto fue concebido para albergar a 2,840 personas
privados de libertad; cuenta con las siguientes areas/
Madulos:

- Administracion/Clinica.

- 5 Edificios para resguardo nocturno y Servicios

Sanitarios.

- Planta de Tratamiento, Garitones, Caseta de

Acceso y Tapiales.
5. Administracion de “Servicio para la puesta en marcha y operacion de Plantas de Tratamiento de aguas residuales para el
Centro de Reclusion Temporal de Privados de Libertad baja peligrosidad en Canton Los Llanitos, Ayutuxtepeque (Mariona) de la
Direccion General de Centros Penales, Dependencia del
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica”, Monto del
Servicio: S 14,000.00. Fecha de inicio: 01/MAR/2018,
Fecha de finalizacion: 31/DIC/2018, Tiempo de
gjecucion: 306 dias calendarios, Porcentaje de Avance:
30%. El Servicio contempla los siguientes aspectos:

- Muestreo y presentacion de informes

trimestrales de la operacion de la planta

durante un afio.

- Capacitar trimestralmente al personal que

indique el MINISTERIO.



DIRECCION DE LOGISTICA

Seguimiento y ejecucion de tres contratos de Mantenimiento Correctivo y Preventivo de la flota vehicular, asi como
también Seguimiento y Administracion de Contrato de Seguros para la flota vehicular de esta Secretaria de Estado.
Apoyo con vehiculos y motoristas a 4,947 misiones oficiales de las diferentes Direcciones, Unidades y Auditorias de esta
Cartera de Estado, para la consecucion de las metas.

Se ha realizado capacitacion a 30 motoristas en temas de conocimiento basicos de mecanica automotriz con enfoque al
uso y cuido de vehiculos.

El Ministerio de Justicia y Seguridad Publica a través de la Unidad de Combustible Institucional, para el periodo de
junio del 2017 a mayo del 2018, promovera (meses proyectados abril y mayo 2018) una economia de 17,037 vales de
combustible equivalentes a $96,940.53, en el consumo de combustible de la Secretaria de Estado y 3,297 cupones de
combustible equivalentes a $18,759.93 para la Direccion General de PRE-PAZ, y 1,620 vales de combustible equivalente

a59,217.80 en la Inspectora General de la PNC (de octubre del 2017 a mayo del 2018).
MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

GCOMPARACION ENTREGA - CONSUMO SECRETARIA DE ESTADO 2017 - 2018
Mes Proyeccion / entrega Consumo real Ahorro / diferencia Valor §

JUNIo 2017 2611 1,563 1,048 $5,963.12
JuLlo 2017 2,619 1,612 1,007 $5,729.83
AGOSTO 2017 2,132 1,733 999 $5,684.31
SEPTIEMBRE 2017 2,151 1,765 992 $5,644.48
OCTUBRE 2017 3,020 2,036 984 $5,598.96
NOVIEMBRE 2017 2,903 2,023 880 $5,007.20
DICIEMBRE 2017 3,482 2,091 1,391 $1.914.719
ENERO 2018 3971 1,943 2,028 $11,539.32
FEBRERO 2018 4140 2,100 2,040 $11,607.60
MARZ0 2018 3,920 2,010 1,910 $10,867.90
ABRIL 2018 3875 2,044 1,831 $10,418.39
MAYO 2018 3978 2,051 1,927 $10,964.63
TOTALES 40,008 229N 11,037 $96,940.53

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA
COMPARACION ENTREGA - CONSUMO DIRECCION GENERAL DE PRE PAZ 2017 - 2018

Mes Proyeccion / entrega Consumo real Ahorro / diferencia Valor $
JUNIO 2017 636 429 251 $1,462.33
jutio 2017 802 465 337 $1917.53
AGOSTO 2017 679 374 305 $1,735.45
SEPTIEMBRE 2017 662 344 318 $1,809.42
OCTUBRE 2017 685 456 229 $1,303.01
NOVIEMBRE 2017 688 448 240 $1,365.60
DICIEMBRE 2017 125 396 329 $1,872.01
ENERO 2018 649 398 251 $1,428.19
FEBRERO 2018 693 412 281 $1,598.89
MARZ0 2018 668 3N 297 $1,689.93
ABRIL 2018 625 448 1m $1,007.13
MAYO 2018 670 394 216 $1,570.44
TOTALES 8,232 4,935 3297 $18,759.93

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA
COMPARACION ENTREGA - CONSUMO INSPECTORIA GENERAL 2017 -2018

Mes Proyeccion / entrega Consumo real Ahorro / diferencia Valor $
OCTUBRE 2017 640 350 290 $1,650.10
NOVIEMBRE 2017 547 368 179 $1,018.51
DICIEMBRE 2017 530 295 235 $1,337.15
ENERO 2018 526 376 150 $853.50
FEBRERO 2018 538 3N 197 $1,120.93
MARZ0 2018 535 347 188 $1,069.72
ABRIL 2018 576 3N 205 $1,166.45
MAY0 2018 534 358 176 $1,001.44
TOTALES 4,426 2,806 1,620 $9217.80

Se ha realizado recepcion de bienes, producto de donaciones, proyectos y fondos de CESC, (Fondos de Contribucidn
Especial para Seguridad Ciudadana), los cuales han venido hacer de mucho beneficio a esta Institucion.

Se ha brindado apoyo efectivo y oportuno en la recepcion y entrega de los hienes de consumo adquiridos a través de las
Unidades Ejecutoras, las cuales han sido creadas para el manejo de los fondos provenientes de las medidas extraordinarias.
Administrar, supervisar y controlar todo lo relacionado al servicio de limpieza en las instalaciones de la Secretaria de
Estado.

Resguardar de la manera mas adecuada y efectiva la integridad del personal de la institucion y de los visitantes.



DIRECCION DE INFORMATICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

1. Implementacion de un sistema de video vigilancia en cinco Municipios de San Salvador.

Que incluye los municipios de Mejicanos, Apopa,

Ayutuxtepeque, Soyapango y Cuscatancingo, con un

total de 208 camaras, las cuales han sido instaladas

en diferentes puntos criticos con el fin de prevenir

hechos delictivos y/o resolverlos, de acuerdo a las

investigaciones correspondientes de eventos que

sucedan. Asi mismo, se ha generado una cerca virtual

que permite dar seguimiento y alertar de los vehiculos

que transitan dentro o fuera de estos municipios,

indicando cuando estos poseen reporte de robo o estdn

siendo parte investigacion especifica, obteniendo una

efectividad para la solucion de los casos mas emblematicos que ha tenido el pais en poco tiempo.

2. Ejecucion del proyecto de interconexion con el registro nacional de las personas naturales.

El proyecto permite la interconexion y validacion de los datos en linea y tiempo real de todos los ciudadanos que realizan alguno
de los servicios en cualquiera de las dependencias o estdn en proceso de investigacion o corroboracion de datos; esto permite dar
mas efectividad a los procesos agilizandolos en su tiempo, dandole mas seguridad, ya que se valida las bases de datos y se provee
de una herramienta tecnoldgica para el intercambio e identificacion efectiva a través de rasgos biométricos.

3. Promocion, firma y ejecucion de un convenio de cooperacion técnica entre el Ministerio y el Viceministerio de Transporte, que
permite el acceso a las bases de datos de padrdn vehicular, licencias y esquelas.

4. Se busca es que la Policia Nacional Civil, a través de sus aplicaciones puedan tener acceso en linea y tiempo real a las bases de
datos de licencias esquelas y padron vehicular con el fin de obtener informacion actualizada de dichas bases de datos, mejorando
su actuar, su operatividad y agilizando los proceso que anteriormente eran manuales.

5. Implementacion de una infraestructura de telecomunicaciones basada en fibra dptica para el Ministerio y sus dependencias.
6. Consiste en la adquisicion de una infraestructura que tiene aproximadamente 400 kilémetros y cubre un aproximado de 13
municipios, esto con el fin de poder contar con una red de telecomunicaciones propia que permita minimizar los costos operativos
que demanda los sistemas de video vigilancia, sistemas informaticos de las dependencias del ministerio.

1. Apoyo en la implementacidn de sistemas de bloqueo

de sefial de telecomunicaciones en los diferentes

centros penitenciarios, centros intermedios y granjas.

8. Se ha poyado a traves de coordinacion y seguimiento

a la mesa de apoyo técnico en la cual se facilita la

implementacion de la solucion de blogueo que se

encuentran realizando las operadoras de redes de

telecomunicaciones al interior de cada uno de los

centros penales, granjas y centros intermedios,

dandole cumplimiento a la ley especial contra el delito

de extorsion y a los decretos transitorios sobre las

medidas extraordinarias.

9. Adquisicion de un sistema de video vigilancia para 5 municipios.

En el marco de fortalecimiento de la seguridad y los municipios priorizados con Plan El Salvador Seguro, los municipios son:
Ciudad Delgado, Mejicanos, Cuscatancingo, Apopa y Soyapango, esto con el objeto de poder tener una mayor vigilancia en dichos
municipios.

DIRECCION DE PLANIFICACION

1. Seguimiento del Componente 1 del “Apoyo Integral a |a Estrategia de Prevencidn de la Violencia” BID (ES-L1025).

2. Coordinacion a la ejecucion del proyecto “Plan Plurianual del Fondo de Fortalecimiento Institucional del Sector Justicia MJSP
Afio II, el cual esta en su fase final.

3. Seguimiento a la inversion publica del MISP a traves del Sistema de Informacion de la Inversion Publica.

4. Seguimiento en la ejecucion de Plan Operativo Institucional del MJSP.

5. Apoyo en la definicion de perfiles de inversion publica para el MJSP.

6. Elaboracion de herramientas institucionales administrativas solicitadas por la Direccion General Ejecutiva.

1. Coordinacion de informes institucionales requeridos por los Titulares del MJSP.

8. Apoyo en el proceso de nueva presupuestacion con enfoque de resultados.

9. Apoyo al "Proyecto de simplificacion y registro de tramites” impulsado por el Organismo de mejora regulatoria (OMR) para
16 tramites priorizados de la DGME.






	POLICÍA NACIONAL CIVIL
	ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
	INSPECTORÍA GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
	ACADEMIA INTERNACIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY
	DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES
	DIRECCIÓN GENERAL DE CENTROS INTERMEDIOS
	DIRECCIÓN GENERAL DE MIGRACIÓN Y EXTRAJERÍA
	DIRECCIÓN GENERAL DE PREPAZ
	DIRECCIÓN DE TOXICOLOGÍA
	COMISIÓN NACIONAL ANTIDROGAS
	UNIDAD DE GÉNERO
	UNIDAD AMBIENTAL
	DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS
	DIRECCIÓN JURÍDICA
	TRIBUNAL PRIMERO DE APELACIONES DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL
	TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACIONES DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL
	TRIBUNALES DICIPLINARIOS DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL 
	DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN Y ANÁLISIS
	DIRECCIONES DE APOYO ADMINISTRATIVO
	DIRECIÓN GENERAL EJECUTIVA
	COOPERACION INTERNACIONAL
	DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO 
	DIRECCIÓN FINACIERA 
	DIRECCIÓN DE AUDITORIA INTERNA
	UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PÚBLICA
	DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 
	DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	DIRECCIÓN DE INGENIERIA
	DIRECCIÓN DE LOGÍSTICA
	DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA Y DESARROLLO TECNOLÓGICO 
	DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN 

