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INTRODUCCION.

La Obra publica en nuestro pais se caracteriza por ser uno de los sectores altamente
expuestos a riesgos laborales con sus correspondientes costos sociales y econémicos.
Muchos trabajadores sufren de incapacidades temporales o permanentes y otros
mueren a causa de los riesgos existentes en las obras en construccién. La situacién de
este ministerio, amerita que se realicen esfuerzos permanentes tendientes a mejorar las
condiciones particulares de seguridad y medic ambiente de trabajo y velar por la calidad
de vida de los trabajadores durante las obras en construccién. Por otro lado, al igual
gue en toda empresa, publica o privada la buena administracién y el cumplimiento de

las leyes y reglamentos contrihuye a ser competitivos.

Dentro de este contexte, la salud y seguridad ocupacional son indispensables para este
fin, al disminuir accidentes que representen compensaciones al trabajador debido a

lesiones y enfermedades, aumenta la productividad y mejora el bienestar de las
personas. Este documento desarrolla el diagnostico, diseno y evaluacién de un
Sistema de Gestién para la Evaluacién y Prevencién de Riesgos Laborales de nuestro
pais. Se hace una investigacién de las condiciones mas relevantes que ponen en
peligro el deterioro de la salud y seguridad de los trabajadores, indagando sobre la
utilizacién de sistemas de gesti6n para mantener la salud basandose en el punto de
vista de la Ingenieria Industrial. Este programa surge como cumplimiento a la Ley
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo y como una iniciativa de
mejorar la salud ocupacional y calidad de vida de los trabajadores durante la
realizaci6n de los

diferentes proyectos de construccién y al mismo tiempo actualizar las medidas y
practicas minimas que se deben cumplir ante la legislacién salvadorena; la idea
principal es brindar herramientas necesarias que posibiliten detectar condiciones y
procesos de trabajo inseguros, de manera que esten en la capacidad de desarrollar
sistemas de gesti6n tendientes a evitar los riesgos generados en las operaciones de

trabajo y orientar al personal en materia de prevencién.



También se vuelve necesario en este documento, hacer una revision de la salud

ocupacional y sus ramas de accion, hasta llegar a la descripcion de los sistema



gestién de riesgos, cuyo diserio figura como uno de los principales objetivos del estudio.
En este documento se hace memoria a datos estadisticos, que resaltan la importancia
de la gesti6n sobre la higiene y seguridad dirigida a atender la necesidad de administrar
los recursos necesarios para la prevencibn de accidentes y enfermedades
ocupacionales en este ministerio. Como una de las partes mas importantes se
identifican los riesgos mas comunes a que estan expuestos los trabajadores de este
ministerio en el plantel al lechuza, enfocandose primeramente en cada una de las
etapas de la construcci6n y consolidando finalmente una lista de riesgos ordenada por
prioridad de atencién; tomando en cuenta la vulnerabilidad del trabajador expuesto para
sufrir accidentes; ademas de la valoracién social y plan de implantacién de la
propuesta. Este programa permite definir una politica, tematicas y aspectos criticos que
deben contemplarse dentro del diseno de un sistema de gesti6n para la higiene y
seguridad con el fin de aprovechar los recursos en forma eficiente en materia de
prevencién y transformar la imagen del riesgo inherente en los trabajos de este

ministerio.
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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS EN LUGARES DE TRABAJO DEL MOPTVDU
I.  Principios de la Politica
Participacion.

Se reconoce el dialogo institucional como la base para la formulacion, revision y actualizacion de la
politica, potenciando la coordinacion entre el empleador y trabajadores y trabajadoras.

Universalidad.

Incluye a todos los empleados del Ministerio de Obras Publicas Transporte y De Vivienda y Desarrollo
Urbano donde este tenga sus dependencias.

Integracion

Impulsar el desarrollo de relaciones de cooperacion entre los trabajadores y las trabajadoras, como
actores sociales para asegurar la corresponsabilidad y la complementariedad en la ejecucion de las
acciones estrategicas de esta politica.

Equidad

Promociona el acceso de las personas a la igualdad de oportunidades y al desarrollo de sus capacidades
basicas, a traves del reconocimiento y atencion de las condiciones y/o caracteristicas especificas de
cada una de elias o grupo humano (sexo, edad, ocupacion, entre otras).

La no discriminacion

Aceptacion y valoracion por igual de las diferencias entre los seres humanos, independientemente de su
Sexo, raza, religion, posicion socialy/o polltica, ocupacion, discapacidad.

II.  Objeto dela Politica

Promover la Seguridad y la Salud Ocupacional como valores para la formacion de una cultura preventiva
que permita reducir los riesgos, accidentes y dafios a la salud que sean consecuencia deltrabajo.

[ll.  Ambito de Aplicacién

Los principios y postulados de esta politica son aplicables a todos los lugares de trabajo del Ministerio de
Obras Publicas Transporte y De Vivienda y Desarrollo Urbano, estableciendose como la base
indispensable para la definicion de estrategias, disefio, aprobacion e implementacion de las regulaciones
sobre la materia







Eje IV dela Politica

IV.l Promover el diseno, implementacién y divulgacibn de programas de educacién, formacién,
investigacién y capacitacién, en todas las instalaciones del Ministerio de Obras Publicas Transporte y De
Vivienda Y Desarrollo Urbano, que incluyan la prevencién de riesgos ocupacionales como valores
integrales.

VI.

Actores de la Politica. Funciones y responsabilidades

El Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienday Desarrollo Urbano.

Corresponde alMinisterio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano:

Elaborar e implementar un programa de gesti6n de prevencién de riesgos laborales, sobre la
base de los principios y objetivos contenidos en esta politica, mediante el establecimiento de
estructuras operativas y la adecuacién de los lugares de trabajo que aseguren el fiel
cumplimiento de normativas relacionadas ala materia.

Proporcionar los medios adecuados para asegurar el control de los riesgos en los procesos de
trabajo cuando se introduzcan modificaciones o cambios importantes, evitando exposiciones
innecesarias alos trabajadores y trabajadoras.

Determinar a partir de la fase de diseno, el acondicionamiento de los lugares de trabajo para
evitar o reducir al minimo los riesgos de acuerdo a la naturaleza de las labores de los
trabajadores y trabajadoras.

Proporcionar y mantener procedimientos seguros de trabajo, herramientas, maquinaria y
equipos, que prevengan al maximo los riesgos para la salud en los lugares de trabajo de los
trabajadores y trabajadoras.

Verificar y asegurar el buen estado y las condiciones de seguridad del equipo tecnico utilizado en
eltrabajo.

Garantizar de manera especifica la proteccién de los trabajadores y trabajadoras que por sus
propias caracteristicas personales o estado biol6gico conocido, incluidos aquellos que tengan
reconocida la condicion de discapacidad fisica, sean especialmente sensibles a determinados
riesgos derivados del trabajo; asimismo debera prestar especial atencién a aquellos riesgos que
puedan incidir en la funcién de procreacién de trabajadores y trabajadoras a fin de contribuir a al
logro de laigualdad de genero en el ambito laboral.




../ Informar a quien corresponda acerca de cualquier condicién, acci6n, incidente o dafio que
sobrevengan durante eltrabajo o en relacién con este.

../ Promover la participacién de trabajadores y trabajadoras en la salvaguardia de su salud y
seguridad ocupacional a todo nivel,-de modo de que necesidades y demandas diferenciadas

sean tomadas en cuenta.

../ Participar a traves de los comites, en la gesti6n de la seguridad y salud ocupacional a nivel
institucional, promoviendo la cultura de prevencién de riesgos en los lugares de trabajo.

VII.  Instrumentos de Aplicaci6n

La Presente Politica contara con Instrumentos tanto de naturaleza normativa como tecnica que faciliten
su aplicacién, y que desarrollen los principios y postulados en ella contenidos.

Entre estos instrumentos se encuentran:
= Constituci6n de la Republica de El Salvador.
= LaleyGeneralde Pr vencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
= Reglamentaci6n dela Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
= (C6digo de Trabajo.

= Convenio W155 OIT, sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente de
Trabajo.

= Leydellnstituto Salvadorefio del Seguro Social y sus Reglamentos.
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta el tamario del MOPTVDU Plante! La lechuza, la cantidad de personas que
en el plantel laboran, se tom6 a bien en primeras instancias realizar una identificacién de riesgos
a los que estan xpuestos los empleados, dicha identificaci6n de riesgos se ha hecho por medio
de las funciones que realiza cada empleado, la identificaci6n de riesgos se realiz6 de tal forma

que se abarco con todo el personal del plantel, primeramente se identificaron las partes a

evaluar del plantel que en este documento se encuentran plasmadas que son, Ministerio de

Obras Publicas, Vice Ministerio de Vivienda y Corporative; ya identificados los Vice Ministerios
se procedi6 a identificar todas las unidades de cada Vice Ministerio y luego se procedi6 a
identificar los riesgos por puestos de la siguiente manera, de todos los puestos similares se tom6
solo uno para hacer la identificacién de riesgos, asi como tambiem se identificaron los riesgos de
los puestos unicos (no comunes), los riesgos se llevaron registrados en la ficha de identificacién

de riesgos por puestos de trabajo.




IDENTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO

DEL MOPTVDU PLANTEL LA LECHUZA.

VICE MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

e DRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL.

[ J
Ver anexo (fichas de identificaci6n de riesgos por puestos de trabajo)
NO | cedigo Puesto C6d. unidad Unidad
1 |[43-155 Director de Mantenimiento Vial 01.03.01 Viceministro de Obras Publicas
2 006-11 | Ordenanza 01.03.01 Direccién de Mantenimiento Vial
3 | 204-1 Secretaria de Direccién 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial
4 160-3 Colaborador Juridico 01.03.01 Direccién de Mantenimiento Vial
5 156 Administrador de Proyectos 01.03.01 Direccién de Mantenimiento Vial
6 157 Auxiliar de Campo 01.03.01 Direccién de Mantenimiento Vial
7 158 Encargado de Supervisién 01.03.01 Direccién de Mantenimiento Vial
8 161 O_perador de Mantenimiento Vial 01.03.01 Direccién de Mantenimiento Vial
9 171 Tecnico de Campo 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial
10 | 162 Coordinador de Mantenimiento 010301 Direccién de Mantenimiento Vial
Bacheo Oriente
11 | 003-2 Auxilar Administrative 01.0301.01.01 Departamento de Mantenimiento
Bacheo Oriente
12 | 078-2 Tecnico de Soporte 01.0301.01.01 Departamento de Mantenimiento
Bacheo Oriente
13| 168 Motorista de Vehlculo Pesado 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento
Bacheo Oriente
14 | 169 Operador 01.0301.01.01 Departamento de Mantenimiento
Bacheo Oriente
15| 170 Operador de Bob Cat 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento
Bacheo Oriente
16 | 3-172 Albaflil 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento
Bacheo Oriente
17 | 43-166 | Mecanico 01.03.01.01.01.01 | Seccién Mecanica
18 | 43-167 | Ayudante de Mecanico 01.0301.01.01.01 | Seccibn Mecanica
29 | 43-174 | Jefe de Bacheo Poniente 01.03.01.01.02 Direccién de Mantenimiento Vial
20 | 43-128-  Auxiliar de Mantenimiento 01.03.01.01.02 Departamento de Mantenimiento
1 Bacheo Poniente
21 | 43-175- | Encargado de Supervisi6n 01.03.01.01.02 Departamento de Mantenimiento
Mantenimiento Poniente Bacheo Poniente
22 | 43-176 | Secretaria 01.03.01.01.02 Departamento de Mantenimiento
Bacheo Poniente
23 | 43-178 | Encargado de Taller Mecanico 01.03.01.02.01 Direccién de Mantenimiento Vial
24 | 43-179 | Ayudante de Electricista 01.03.01.02.01 Logl stica y Taller
25 | 43-182 | Operador de Cargador 01.03.01.02.01 Loglsticay Taller
26 | 43183 | Operador de Excavadora 01.03.01.02.01 Loglstica y Taller oo
27 | 43-184 | Operador de Robo Mixto 01.03.01.02.01 Loglstica y Taller v e
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28 | 43-185 | Operador de Tractor 01.03.01.02.01 Logistica y Taller

29 | 43-186 | Soldador 01.03.01.02.01 Logistica y Taller

30 | 43-187 | Encargado de Apoyo Administrative ~ 01.03.01.02.01.01 | Direccién de Mantenimiento Vial

v_Loai stico

31 | 43-188 | Encargado de Bodega 01.03.01.02.01.01 | Secci6n de Apoyo Administracién Y
Logistica

32 | 43-190 | Ayudante de Bodega 01.03.01.02.01.01  Secci6n de Apoyo Administraciény
Logistica

33 | 43194 | Supervisor de Maquinaria 01.03.01.02.01.01 | Secci6bn de Apoyo Administracién y
Loaistica

34 | 43-191 | Coordinador de Maouinaria 01.03.01.02.02 Direccién de Mantenimiento Vial

35 [ 43-201- | Teg ico Adminstrative 01.03.01.02.02 Departamento de Maquinaria Yy Equipo

1

36 | 43-192 | Coordinador de Proyectos 01.03.01.02.02 Departamento de Maouinaria v Eouipo

37 | 43196 | Tecnico en Mantenimiento 01.03.01.02.02 Departamento de Maouinaria v Eouipo

38 | 43-200 | Jete Unidad de Planta Astaltica 01.03.01.04 Direcci6n de Mantenimiento Vial

39 | 43-213 | Ayudante de Operador 01.03.01.04 Unidad de Planta Astaltica

40 | 43-402 Operador Planta Asfaltica 01.03.01.04 Unidad de Planta Astaltica

41 | 43-202 | Jete de Recarpeteo 01.03.01.05 Direccién de Mantenimiento Vial

42 | 43-205 Montador y Soldador de Puentes 01.03.01.05 Unidad de Recarpeteo

43 | 43-206 | Operador de Compactadora 01.03.01.05 Unidad de Recarpeteo

44 | 43-207 | Jete de Mantenimiento Puentes 01.03.01.06 Direcci6n de Mantenimiento Vial

45 | 43-208 | Operador de Retroexcavadora 01.03.01.06 Unidad de Mantenimiento Puentes

46 | 43-209 | Encargado de Sel'ializaci6n Vial 01.03.01.07 Direccién de Mantenimiento Vial

47 | 43210 | Sel\alizador Vial 01.03.01.07 Unidad de Setializacién Vial

48 | 43-211 Encargado Plante! Nueva 01.03.01.08 Direccién de Mantenimiento Vial

Concepeién
49 | 43-212 Encaraado de Plante! San Miauel | 01.03.01.08.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial
50 | 43-215 | Encargado de Cooperacién 01.03.01.09 Direccién de Mantenimiento Vial

interinsttucional
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Identificacién de Riesgos Generales por Puestos de Trabajo.

Plante! La Lechuza

En el presente documento se dan a conocer los riesgos generales del Plantel MOPTVDU
“La lechuza", los cuales nos serviran p ra la elaboracién del mapa de riesgo Yy el mapa

evacuacion.

Ademas se presenta un detalle de la evaluacién de los riesgos, a traves de la probabilidad
y consecuencia de ocurrencia (Se presenta los criterios para dicha evaluacién), como

tambien los criterios para la realizacién del mapa del riesgos Y mapa de evacuaci6n.

Objetivos
Objetivo general.

= Realizar el mapa de Riesgos Y Evacuaci6n a partir de la identificacién Yy evaluacién

de los riesgos generales que se encuentran en el MOPTVDU Plantel La Lechuza.

Objetivos espec ficos

= |dentificar y evaluar los riesgos generales existentes en el MOPTVDU.

= Analizar los riesgos generales para la elaboracién de los mapas de Riesgos Yy
Evacuaci6n.

= Elaborar elmapa de Riesgos general del Plantel MOPTVDU "La Lechuza".

= Elaborar elmapa de Evacuacién del Plantel MOPTVDU "La Lechuza".
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EMPRESA: MOPTVDU
No de
FCHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS trabajadores:
Prob. | Consec. [Valoracl | C.Riesgo
UNIOAD/MODULO/ Tlpo de L E [6n del|N
OFICNA Amenaza riesao | Elementos vulnerables Riesao B[MA|D [D|D [riesgo C|C|T Observaclén
No cuenta con
Incendio R. sei'lalizaci6n,
R. por corto- Moderad no esta
Transformador de energia Fisico | Personas v Bienes circuito X X Jo X delimitada
Dai'lo a la R.
R. infraestruct Importan Ramas sobre
Arbol incinado para edificio Fisico Personas y Bienes ura X X |te X edificio
R.
R. Choque Tolerabl No cuenta con
Cercanias de Caja Termica Fisico | Personas electrlc‘o X X e X sellalizacién.
modulo en donde Incendio R.
se ublcanlofic'nas R. por corto- Moderad No cuenta con
de T Fisico Personas v Bienes circuito X X Jo X sei'lalizacién
Gerencia _ R. Proliferaci6 R. Atras de los
Admlinistrativa Yy Biol6gic n del Moderad bai'\os de
area Legal AOQua estancada 0 Personas sancudos X X 0 X RR.HH
Lesién  por R.
R. fallo de] Moderad Falla
Tanaue de AQua Fisico Personas v Bienes bomba X X o X sei'lalizacién
Choque Obstruyen
R. contra parte del
Estante oara botellones de aaua Fisico Personas estante X X R. Trvial X pasillo
Choque Obstruyen
R. contra parte del
Silla de espera Fisico Personas sillas X X R. Trivial X oasillo
Choque
R. contra Cajas en
Gerencia de RR-| Pasillos obstruido Fisico Personas obletos X X R. Trivial X oasillo
HH Choque
R. cortra Cajas sobre
Gaida de obieto Fisico Personas obieto X X R. Trivial X estantes




Incendio Reglela
R. por corto- R. sobrecargada
Regleta para toma de corriente Fisico Personas y Bienes circuto Dai'lino de equipos
tncendio R
R. por corto- Tolerabl Falla
Gerencla derecho ) ) Fisico Personas v Bienes circuto e setlalizacién
. Caja Termica
vial R.
R. Choque Tolerabl No cuenta con
Fisico Personas electrico e setlalizacién.
Choque R. Sacos de
R. contra Tolerabl azucar en
Pasillos obstruido Fisico Personas v Bienes . sacos e pasilos
Gerencia Incendio R.
Admlnlstrativa R ) por  corto- Tolerabl Falla. .
. . Fisico Personas v Bienes circuito e setlalizacién
Caja Termica 7
R. Choque Tolerabl No cuenta con
Fisico Personas electrico e sei'lalizacién.
Ramas de
R. Caida de rbol sobre
Arbolinclinado para edificio Fisico Personas v Bienes ramas R. Trivial techo
Incendio R.
Baflos adjunto o ) por  corto- Tolerabl Falla_ .
) ) R. fisico | Personas y Bienes circuto e seflalizacién
casa de la | Caja Termica R
transparencia Chogque Tolerabl No cuenta con
R. flsico | Personas electrico e sei'lalizaci6n.
Choque
R. contra caja Faha
Caia de router Fisico Personas de Router R. Trival setlalizacién
No se respeta
la
setlalizacién
del parqueo,
automéviles
Parqueo de R. Atropellami mal
RR HH Paso peatonal obstruido Fisico | Personas ento R. Trivial estacionados.
Riesgo de R.
R. atropellami Importan No cuenta con
Falla paso peatonal Fisico Personas ento te paso peatonal
CALLE Incendio ;.Od ) |
por  corto- era Falta  cerco
PRINCIPAL fuente de energla R. flsico | Personas v Bienes circuito 0 perimetral
R. Automéviles
R. Choque de Tolerabl obstacufizand
Calle obstruida Fisico Personas vehiculos e o la fibre




circulacién
Caida de
personas a R.
R. distinto Tolerabl Gradas sin
Gradas cercanas alm6dulo A Fisico Personas nivel X X e X pasamano
R.
R. Caldas de Tolerabl Ramas sobre
Arboles alrededor delM. A Fisico Personas v Benes ramas X X e X edificio
Cada de
personas a Falta de
R. distinto barandal de
Arriate trasero de edificio A Fisico Personas nivel X X R. Trivial | X iardin
Caida de Cuenta  con
personas a R. pasamano
R. distinto Tolerabl pero estA mal
Gradas detras del M6dulo A Fisico Personas nivel X X e X hecho.
Parqueo
Choques saturado de
contra vehiculos, Y
MODULO A autos R. obstruyen
R. estacionad Moderad saldas de
Parqueo Fisico Personas 0S X | X 0 X personas
Cuando llueve
se inunda el
parqueo Yy no
R. pueden salir
Fisico Personas Inundacién | X X R. Triva | [X las personas
Choque Parte del
R. cortra pasillo
Masetas en oasillo Fisico Personas masetas X X R. Trivial | X obstruido
Choque
contra
estante de Parte del
Estante para botellones de agua en | R. botelias de pasillo
pasillo Fisico Personas aQUa X X R.Trival |x obstruido
R.
R. Derrumbe Moderad No cuenta con
talud de edificio A Fisico [ Personas v Bienes de edificio | X X |o X senalizacién
Falta
) ) Incendio R. proteccién
Toma sin proteccién
Direcd6n de R ' por  corto- Moderad para el toma-
. Fisico Personas v Bienes circuito X X 6] X corriente
ordenamiento =
terD12ial R. proteccién
\UJIEF P Choql_Je Tolerabl para el toma-
| | etectrico X X e X corriente

I il iﬁl
NT NIFTRO

—> 0




Choque

R. contra Equipo a baja
2niPO de aire acondicionado Fisicn Persnnas ealinn R. Trivial altura
Ventana que
R. Golpe por no permite
\/enta Fisico Personas fragmento R. Trivial ventilacién
Incendio R.
R. por  corto- Tolerabl Falta
Tablero de aire acondicionado Fisico Personas v Bienes crcuito e sellalizacién
Explosi6n R.
R. por alta Moderad Falta
Bomba de aqua Fisico Personas v Bienes . oresién 0 sellalizacién
Falta parte del
Calda a techo
nivel  por cuando llueve]
R. deslizamie se moja el
Techo en malestado Fisico Personas nto R. Trivial oiso
Puertas
R. obstruidas por|
R. Atrapamien Moderad equipo de
Puerta obstruidas Fisico Personas to 0 oficinas
Cables en el
pBso del
Calda E pasillo donde
R. nivel po transitan
Cables sobre oiso Fisico Personas trooezarse R. Trivial trabaiadores
Choque
R. contra Equipos en
Pasillos obstruido Fisico Personas obietos R. Trivial oasillos
Choque Equipo sobre
R. contra escritorio  de
Caja de router Fisico Personas obietos R. Trivial trabajo
Incendio R.
R. por  corto- Tolerabl No cuenta con
Fisico Personas v Bienes crcuito e sellalizacién
R.
R. Choque Tolerabl No cuenta con
Caia Termica Fisico personas eh ctrico e senalizacién
Incendio R.
R. por corto- Moderad No cuenta con
Transformador de energla Fisico Personas v Bienes circuito [¢] senalizacién
Calda de R.
R. diferente Moderad Falla barandal
Pasillo Trasero Fisico Personas v Bienes nivel [¢] de proteccién
«'DULOB R. _ Calda de R. | Arbol  detras
Arboles alrededor delM. B Fisico Personas v Bienes arboles Moderad de edificio
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R.
R. Derrumbe Moderad No coenta con
Talud de edificio B Fisico Personas y Bienes deedificio 0 sellalizacién
En este
departamento
hay
Choque saturacién de
R. contra puestos de
Saturacién de puesto de trabajo Fisico Personas v Bienes obietos R. Trivial trabaio
Incendio R. Falla
: R. or  COrio- Moderad sellalizacién y
Acceso Nivel 2 Fisico | Personas v Bienes gircuito 0 hay material
Caja Termica inflamable
R. cerca(ocopan
R. Choque Importan de bodega de
Fisico Personas electrico te papelesf
Choque
R. contra Poco espacio
Pasillos obstruidos Fisico Personas obietos R. Trivial para circular
R. Arbol que al
R. Cafda de Tolerabl caer dallarfan
Arboles alrededor delM. C Fisico Personas v Bienes arboles e eledificio
Incendio R.
MODULOC R. por  CoriO A Tolerabl No cuenta con
) ) Fisico Personas v Bienes circuito e sel'lalizacién
Caja Termica R
R. Choque Moderad No coenta con
Fisico Personas electrico [¢] sellalizacién
R. Arbol que al
R. Calda de Tolerabl caer dal\arian
REPRODUCCION Arboles alrededor de ediflcio Fisico Personas v Bienes arboles e eledificio
Choque
R. contra Poco espacio
Pasillos obstruidos Fisico Personas obietos R. Trivial para circular
Choque
R. contra espacio
Estante de botelias de agua Fisico Personas obietos R. Trivial reducido
R. No hay
Atropellami Moderad espacio para
MODULOF Parqueo R. fisico | Personas ento 0 circular
Objetos en los
Choque pasillos como
A g !”‘ R. contra paquetes de
| g | Pasillos obstruidos Fisico Personas obietos R. Trivial papel

T
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R. Arbol que al
R. Caida de Tolerabl caer danarian
MODULO H Arboles alrededor de edifiCio Fisico Personas y Bienes arboles X eR X eledificio
R. Derrumbe Moderad No cuenta con
Talud contiguo Fisico Personas Y Bienes de edificio X o X senalizaci6n
caida por
R. cada a enredo en
Pasillo obstruidos Fisico Personas nivel R. Trivial |x cables
R
UACI R. choque Tolerabl Falla
) . Fisico | Personas electrico X e X sel'lalizaci6n
caja termica Incendio R
R. por corto- Moderad Falla
Fisico Personas y Bienes circuito Ix Jo X sel'lalizacién
R.
R Caldas de Tolerabl Ramas cerca
Arbol akededor de edificio Fisico | Personas Yy Benes ramas X e X de edificio
R
R choque Tolerabl Falla
i3 termi Fisico Personas electrico X e X senalizacién
UupPC caja termica Incendio R
R. por corto- Moderad Falta
Fisico | Personas Yy Bienes circuto X |O X sei'\alizacién
Talud cerca
R. de edifico que
R. Derrumbe Moderad no cuenta con
Talud Fisico Personas V Bienes de edificio X |o X sel'lalzacién
R.
R. choque Tolerabl Falla
UPV caja termica Eisico Personas eJ_ectricg X e X sei'\alizacién
Incendio R.
R. por corto- Moderad Falla
Fisico Personas V Benes circuto X 10 X sel'lalizacién
R.
R choque Tolerabl Falla
) ) Fisico Personas electrico X e X sei'lalizacién
Instalacién electrica )
Incendio R.
DAGGER R: ' . por  corto- Moderad Fglla_ )
Fisico Personas y Benes circuito X 10 X sei\alizacién
Talud cerca
R de ‘edifico que
R. Derrumbe Moderad no cuenta con
Talud Fisico Personas V Bienes de edificio x 1o X sel'lalizacién
R. Choque Hay cajas Y
AN PNIRE Pasillas Obstruidos Fisico Personas contra R. Trivial | X sillas _en los
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objetos | | pasillos
R.
R. choque Tolerabl Falta
Caja termica Fisico Personas electrico X e X sellalizacién
Incendio R.
R. por corto- Moderad Falla
Fisico Personas v Bienes circuito X 0 X sellalizacién
Calda  por Cables sobre
R. en redarse el piso y toma
Cables sobre pasillo Fisico Personas v Bienes en cable X R. Trivial X corrientes.
La puerta
abre hacia
adentro en
caso de una|
emergenca
R. se puede
R. Atrapamien Tolerabl quedar
Puerta Fisico Personas to X e X atrapado.
Incendio R.
R. por  corto- Moderad Cuenta  con
Estaci6n de energia Fisico Personas v Bienes circulto X 0 senalizacién
R. Arbol que al
R. Caida de Tolerabl caer danarian
CORTE DE [ Arboles alrededor de edificio Fisico Personas v Bienes arboles X e X el edificio
CUENTA Choque
R. contra Objetos en los
Pasillas_obstruidos Fisico Personas obietos X R. Trivial | X pasillos
Choque
R. contra Objetos en los
Pasillas obstruidos Fisico Personas obietos X R. Trivial | x pasillos
R.
gOMUNICACIONE R. choque Tolerabl Falta
Estaci6n_de energla Fisico Personas v Bienes electrico X e X sel\alizacién
R.
R. Explosién Moderad Falta
Bomba para agua Fisico Personas v Bienes de bomba | X 0 X sellalizacién
Calda de
ramos Arbol que
sobre lienen rama|
Arbol Fisico Personas v Bienes edificio X R. Trivial| x sobre edificio
Modulo "D" Incendio R.
por corto- Moderad Falla
Caja termica Fisico Personas v Bienes circuito X o X sellalizaci6n
Choque R. Falla
 — Fisico Personas electrico X Tolerabl X sellalizaci6n
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Hay objetos

Choque en los pasillos
contra que obstruyen
Pasillo obstruido Fisico | Personas obietos R. Trivial elpaso
Calda de Cuatro
ramos R. arboles que
sobre Tolerabl lienen ramas
Arbol Fisico Personas v Bienes edificio e lc sobre edificio
Se
encuentran
Choque cajas en los
Auditoria contra pasillos y
Pasillas Obstruidos Fisico Personas obietos R. Trivial | X otros objetos
Incendio R.
por corto- Moderad Falta
. . Fisico Personas v Bienes circuto 0 senalizacién
Caja termica R
Choque Tolerabl Falla
Fisico Personas electrico e senalizacién
Se
Choque encuentran
banos contra masetas  en
Pasillas Obstruidos Fisico | Personas estante R. Trivial | x pasillos
Choque
contra
catle contiguo a Calle obstruida Fisico Personas obigtos R. Trivial | x -
edificio"C" Gaida de Hay varios
ramas R. arboles
sobre Tolerabl contiguo al
Arboles sobre edificio Fisico | Personas v Bienes ediftcio e X edificio
Deslizamie R. Cerca de
nto de Moderad precipicio de
Ediftcio cerca delprecipicio Fisico Personas v Bienes ediftcio 0 13 metros
Se encuentran
Choque objetos en
programa corntra pasillo
ejecutora delBD [ Pasillas Obstruidos Fisico Personas obietos R. Trivial
R. No cuenla con
Atropellami Importan un paso
Calle conlgua a Seguridad Fisico Personas ento te X peatonal
Segurldad Area donde
R. se autoriza la
— Moderad manipulacién
Municiones Fisico Personas v Bienes Explosién 0 de armas
-
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Gope  po

catla de|
ramas R. Arbol que
sobre Tolerabl tienen rama|
Arboles Fisico Personas v Benes edifiCio e sobre edificio
R. No cuenta con
Atropellami Importan un paso
Calle contiQua a Archives GACTEC _Fisico Personas ento te oeatonal
Golpe por
cada de]
ramas R. Arbor que
: sobre Tolerabl tienen rama
Archive ; GACTEC Arbee s Fisico | Personas v Bienes edifiCio e sobre edificio
Incendio R.
por corto- Moderad Falla
. ) Fisico Personas v Bienes circuito 0 seMiizacién
Caja termica R
Cheque Tolerabl Falla
Fisico Personas electrico e sei'lalizacién
Golpe po
calda de]
A_AMOPTVDU ramas R. Arbol que
sobre Tolerabl tenen rama
Arboles Fisico Personas v Bienes edificio e sobre edificio
Basura que se
encuentra
Danos a |4 tirada por la
R. salud  pof] R. salida de
Biol6gic proliferacié Moderad maquinaria
Basura o] Personas n de olaaas [o] oesada
Area de Cada por
maquinaria falla de R.
pesada vallas Moderad No hay maya
Terrene en malestado Fisico Personas orotectoras 0 protectora
Aplastamie Se trabaja con
ntos, corte magquinaria
y R. pesada y la
amputacién Moderad zona no esta
maauinaria pesada Fisico Personas [o] sei'lalizada.
Falla
proteccién en
R. el talud del
Parqueo General Cdda por Moderad parque
talud Fisico Personas talud [¢] general.
Atropellami R. No cuenta con
Calle delparque general Fisico Personas ento Importan un paso
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te peatonal
Rlesgo de Faha
calda a senalizaclén
Gradas deloaroueo aeneral Fisico Personas sobre nlvel | x R. Trivial de las gradas.
Inoendio R.
por corto- Moderad Faha
) . Fisico Personas v Bienes circuito X 0 senalizacién.
Caja de energla electrica y cables R
Choque Tolerabl Faha
Bodega de Fisico Personas ctrico X e senalizacién.
Material Electrlco ' R. No cuenta con
Calle de enfrente de Bodega de Atropellami Importan un paso
MaterialEtectrico Fisico Personas ento fe peatonal
Faha de
Intoxicacl6 R. etiqueta y
Oulmic n por Moderad senalizaclén
Materiales aulmlcos o) Personas qulmicos X 0 adecuada.
No cuerta con
senalizacién,
Incendio, hay derrame a
derrame los
hacla alrededores 'y
tanques de asfalto subsuelo y R. no se observé
Oulmic | Personas, Veenes y| danos a la Intolerabl equipo de
Material Asfaltico 0 Medio_ Ambiente salud e protecclén
R No cuenta con
Atropellami Importan un paso
Calle Frente a Tanaues de Asfato Fisico Personas ento e oeatonal
Aplastamie Se trabaja con
Area de ntos, corte maquinaria
maquinaria y ) R. pesada y la
amputacién Moderad zona no esta
pesada po L " . . N S |
Oficlnas def TEOHRATErOeSate T i d .
Talleres R. No cuenta con
Calle de area de Maquinaria Atropellami Importan un paso
& =t 0o {2 :".'t t nal
Inoendio R.
por corto- Moderad Faha
ia im} 2. H 3 L c
Instalaciones Etectricas R Hh At R ‘;? ST
_(r);”c::ss de . ~ (I:hoque Tolerabl Faf:a““ .
Pasillos Obstruidos Fisico Personas objetos X e obietos en
— Choque R. Se
contra Tolerabl encuentran
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Golpe, VY R. .
daiio a las Moderad Agua Yy
techo en malas_condiciones Fisico Personas V Bienes ofich as 0 delerioro
Incendio R.
por corto- Moderad Falla
. ) Fisico Personas V Bienes circuito X 0 sei'lalizacién.
Inslalaciones Etectricas R
Choque Tolerabl Fa a
Fisico Personas eleclrico X e sel\alizacién.
R. El piso esla
Caida a Tolerabl en malas
Piso en malas condiciones Fisico Personas nivel e condiciones
Se encuentran
objetos en
pasillo Yy las
IBodega de Choque R. cajas estan a
Repuestos contra Tolerabl mas de 1.50m
Pasillas Obstruidos Fisico Personas obietos X e de altura.
Falla
proleccién en
R. el lalud detras
Caida por Moderad de Bodega de
lalud Fisico Personas lalud X o Repuestos
No _cuenta_con
un paso
peatonal y
circula
R. maquinaria
Calle Frenle a Bodega de Atropellami Importan pesada por la
Repueslos Fisico Personas ento le zona
No cuenta con
R. un paso
Calle frente a Talleres de Atropellami Importan pealonal, ni
Talleres de reparacién pesada Fisico Personas :anfo . te sei'Ialifa.ciGn.
reparaclén pesada TIPTESTETTTe Se-trabajereoft
nlos, corte maquinaria
_ y R. pesada Y la
AW? amputacién Moderad zona no esta
1]
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Falla de
Intoxicaci6 R. etiqueta y
Quimic n por Moderad senalizacién
Materlales aulmicos 0S Personas aulmtos X X o adecuada.
Incendio R.
por  corto- Moderad Faha
. . Fisico Personas y Bienes circuito X X Jo sellalizacién.
Instalaciones Etectricas R —
Choque Tolerabl Faha
Fisico Personas etecltico X X e senalizacién. _|
Se encuentran
objetos en
pasillo y los
materiales
Choque R. tienen una
contra Tolerabl altura mayor a
Padilos Obstruidos Fisico Personas objetos X X e 1.50m.
Hay materiales|
qulmicos y
aceite sin uso,
Explosién y R. que pueden
Qulmic Intoxicaci6 Importan producir  una
Gases Industriales o] Personas y Bienes n X X te explosién.
Falla
protecdén_en
el talud detras
R. de Talleres de
Cada  por Moderad Reparaci6n
talud Fisico Personas talud X X ]o pesada
Atrapamien
to por
maquinaria
y corte de Maquinaria no
extremidad R. senalizada Y
es del Moderad falta de
Maauinaria para trabaio Fisico Personas cuerpo X X 0 proteccién.
Inoendio R.
pol'  corto- Moderad Falla -
. Fisico Personas v Bienes circuito X X o sellalizacién.
_ Instalaclones Etectricas
Oficinas de R.
Bacheo Oriente y Choque Tolerabl Fala
Ponlente Fisico Personas eléctrico X X e senalizacién.
,U%OI’I{ Oulmic Inoendio y R. No se
L |
Maneio de combustibles 0 Personas y Bienes intoxicaci6 X X Moderad encuentra
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n 0 seiializado
con su
respectiva
viieta y esta
en lugares no
adecuados.

El pso no
tiene las
Caldas a condiciones
Pisos_en malas _condiciones Fisico Personas nivel R. Trivial adecuadas
Hay
materiales sin
ordenar y a
Golpe vy R. una altura
Atrapamien Tolerabl mayor a
Materiales y Herramientas Fisico Personas to e 1.50m
Incendio R.
por  corto- Moderad FaHa
. . Fisico Personas v Bienes circuito 0 senalizacién.
Instalaciones Electricas — R
Choque Tolerabl FaHa
Fisico Personas electrico e senalizacién.
Hay cilindrog
de Gas
Industrial  en
los pasillos Yy
Choque R. materiales
contra Tolerabl egados al
Bodega. . de Pasillos Obstruidos Fisico Personas obietos e Ft)egho
Mantenmiento 1 -
Las vigas del
echo no
Golpe y estan en
Atrapamien R. buenas
to por Moderad condiciones ni
techo en malas condiciones Fisico Personas v Bienes techo 0 las paredes
Se tienen
muchos
cilindros de
R. Gas
Quimic Importan Acetil(mico sin
Gas Industria [¢] Personas v Bienes Exolosién te control
Golpe y R.
Atrapamien Tolerabl Llantas
Acopio de llantas | Llantas Fisico Personas to e desordenadas
Carda por R. Falta
E E —- talud Fisico Personas talud Moderad proteccién en
'7Iy I
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o el talud detras
de Acopio de
llantas

Calda por R. Muro en
desbordam Importan malas
deshordamiento de muro Fisico Personas iento X X |te X condiciones
No cuenta con
R. un paso
Calle frente a Archivo de la Atropellami Importan peatond, n
Gerencia de Maquinaria. Fisico Personas ento X X te X sel\alizaci6n.
Falta

proteccién o
pasa mano en
el talud detrad

Archivos de la de Archivod
Gerencla de] R. de Ia
Maquinarla Calda por Moderad Gerencia dg
talud Fisico Personas talud X X |O X Maquinaria.
Incendio R.
por corto- Moderad Falla
. . Fisico Personas v Bienes circuito X X |o X sel\alzacién.
Instalaciones Eh ctricas R
Choque Tolerabl Falta
Fisico Personas electrico X X e X seflalizacién.
R. No cuenta con
Calle frente a Oficina de Apoyo a Atropellami Importan un paso
Administracién Fisico Personas ento X X te X peatonal
Oficina de Apoyo Golpe por
a Administraclén caida de
ramas R. Arbol que
sobre Tolerabl tienen rama
Arboles Fisico Personas v Bienes ediftcio X X e X sobre edificio
Hay tuberia
de
dimensiones
grandes y
materiales
Golpe Y metalicos
Bodega de Atrapamien R. para
Materlales to poi Moderad construccién
Materiales de construccién Fisico Personas materialas X X [} X desordenado.
Hay
materiale s sin
Golpe V] R. ordenar y a
— Atrapamien Tolerabl una @ Itura
o Materiales v Herramie ntas Fisico Personas to X X e X mavor a
I ..)? I
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1.50m

No hay
Explosi6n, sel'ializacién yj
intoxicaci6 R. no se tienen
Quimic n e Moderad un control
| Materiales Inflamables 0 Personas v Bienes incendio X 0 X estricto.
Falla
proteccién O
pasa mano en
R. el talud detras
Caida por Tolerabl de Bodega de
talud Fisico Personas lalud X e X Maleriales.
Gradas sin
R. pasamano y
Caldas a Tolerabi gradas sin
Gradas sin pasa mano Fisico Personas nivel X e X terminar
Calda de
ramas Varios arboles
sobre contiguo a
Arboles sobre edificio Fisico Personas v Bienes edificio X R. Trivial | X edificio *C =
Incendio R.
por corto- Moderad Falla
Caja termica Fisico Personas v Bienes circuto X oR sefializacién
Direcclén de - Choque Tolerab Fal'la. )
Mantenimiento Fisico Personas electrico X e sefializaci6n
Vial No cuenta con
R. un paso
Calle frenle de Direccién de Atropellami Importan peatond, ni
Mantenimiento Vial. Fisico Personas ento te X sefializacién.
R.
Carda a Tolerabl Falla de
Gradashadecuadas Fisico Personas nivel X e X senalizacién.
Falla
proteccién 0
pasa mano
por gradas de
R. Direccién de
Caida por Moderad Mantenimient
alud Fisico Personas lalud X [¢] X oVial.
Incendio R.
por corto- Moderad Falta
Oficinas de Instalaciones Electricas Fisico Personas v Bienes circuib X 6] sel'ializacién.
Sefializaci6n Vial R.
Choque Tolerabl Falla
08 Fisico Personas electrico X e sel'ializacién.
\\“ % ”"/,:’ .
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Hay

materiales sin
ordenar y a
Golpe y| R. una altura
Atrapamien Tolerabl mayor a
Materiales Fisico Personas to e 1.50m
Intoxicacio R.
Ouimic n por Moderad No cuenta con
Materiales quimicos 0S Personas y Bienes Quimicos o sel\alizacién.
No se cuenta
con
sel\alizacién y
los aparatos
R. de soldadura
Moderad estcin mal
Solda_dura Instalaciones Eleclricas Fisico Personas y Bienes Incendio o] ubicados.
Electrica RAOTECTER
no
lonizante e
intoxicaci6 R.
Quimic n por el Moderad No cuenla con
Soldadura 0s Personas humo. 0 sei'lalizacién.
R- No cuenta con
Alropellami Importan un paso
Calle frente a Bodega de Bacheo Fisico Personas ento te peatonal
R- NG se cuenia
Moderad con
Caia termica e InstalaciénEleclrica | Fisico PersonasyBienes Incend10 o sel\alizaci6én.
Sln
Bodega de sel\alizacién y
Bacheo o _Incen_dio_ y R. 00 se tienen
Quimic intoxicaci6 Moderad un orden
Materiales Quimicos 03 Personas y Bienes n [¢] estricto.
Hay
materiales sin
ordenar y a
Golpe vy R. una altura
Pasillos Obstruidos por Materiales y Atrapamien Tolerabl mayor a
Herramiené s Fisico Personas to e 1.50m
Falla
R. seMiizacién e
Moderad Instalacién
Area . de Instalaciones Electricas Fisico Personas y Bienes Incendio 0 inadecuada.
Electricldad
Golpe vy R. Hay
Pasillas Obslruidos per Materiales y Atrapamien Tolerabl Materiales vy
PO Fe Herramientas Fisico Personas lo por e Herramientas
— |
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materiales que necesitan
estar
ordenados
con suficiente
espacio.
Falla
R. sellalizacién e
Moderad Instalacién
Inst.al.aciones Electric.as Fisico Personas Y Bienes Incendio 0o inadecuada.
Atrap.amien
to por
Rep.aracién do maquinaria
llantas y y corte de
Carpinteria. extremidad R. Fdla
es del Moderad sel'lalizacién y
Magquinaria Fisico Personas cuerpo 0 Proteccién.
Golpe y Hay muchos
atrapamien R. materiales Yy
Pasillos Obstruidos por Materiales Y to por Tolerabl herramientas
Herramientas Fisico Personas materiales. e en los pasillos
Material
qulmico al
aire fibre, falta
de
Bodega de _ !Explgsqu y R. sel'laligaci6n y
Seiializacén Vial _ . Oulmic _ intoxic.aci6 Importan manejo
Materiales Quimicos 0s Personas Y Bienes n te adecuado.
Falla
R. sel'lalizacién e
Moderad Instalaclén
Instalaciones Electric.as Fisico Personas v Bienes Incendio 0 inadecuada.
No cuenta con
selllizacién
estjunto con
Derrame otros
de R. materiales, no
Quimic lubric.ante e Importan llene medidas
Barriles de lubricantes para motor o] Personas Y Bienes incendio te preventives.
Galera 0 bodegd La grava esta |
deDMV Dal\o a R. sobre los
barriles de Tolerabl barriles de
Graba Fisico Personas Y Bienes lubric.antes e lubric.ante.
Incendio R.
por corto- Moderad Falla
Cajalllrmic.a Fisico | Personas Yy Bienes circuto 0 sel\alizaclén
A\WIS Fisico Personas Choque R. Falla —
do 10 |
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electrico Tolerabl seiializacién
e
R. No cuenta con
Atropellami Importan un paso
Calle frente a Galera DMV Fst 0 Personas ento te peatonal
Explosi6én,
intoxicad6 R.
Quimic n e Importan Falta
Tangues de diesel | Tangues de diesel 0 Personas v Bienes incendio te senalizacién
Se encuentra
a la
intemperie Y
Tanques de R. o R. contamina el
Asfalto Quimic - Intoxicacié Importan med!o
S Tanques de Asfalto 0 Personas v Bienes n te ambiente
R.
R. Explosién e Importan No estd
Tanques de Asfalto Fisico Personas v Bienes incendio te sel'ializado
No cuenta con
Incendio R. cerco
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ANALISIS DE LOS RIESGOS GENERALES Y SU RECOMENDACION PARA EL
MOPTVDU LA LECHUZA

En el siguiente analisis se estudiaran los factores de riesgos que pueden causar algun
tipo de dario a los trabajadores del MOPTVDU Plantel La Lechuza se van a analizar c6mo
deben de estar debido a la condiciones que se encontraron (este analisis quedara nada
mas como observacién de cémo deben-de estar cada elemento que cause riesgo de
accidentes a los trabajadores), el siguiente analisis se hace con el fin de salvaguardar la
salud de los trabajadores.

Factores de riesgos (Amenaza) que mas se encontraron en el MOPTVDU Plante! La
Lechuza.

e Pasillos obstruidos.

Segun la ley en el decreto 89 los pasillos deben de cumplir con las siguientes condiciones,
para el trafico de personas en todas las instalaciones del plantel deben de tener como
minimo de ancho 1m, si hay maquinaria cerca de los pasillos esta debe de estar 80cm
separada del pasillo para que haya libre circulaci6n de los trabajadores y trabajadoras,
cuando existan pasillos que esten cerca de maquinaria con partes méviles estes deberan
de estar serializados, en los lugares que haya maquinaria que emane radiacién de calor
debera de dejar un espacio no menor a 2 mt y los pisos Yy paredes de esa area deben de
ser incombustibles.

En los pasillos que puedan circular vehiculos y peatones el ancho de los pasillos deberan
permitir el paso simultaneo con una separaci6n de seguridad de 60cm mas el ancho que
corresponde al vehfculo mas el ancho del pasillo.

Ver ficha de evaluacién de riesgos generales, GDTHCI.

e Las gradas.
En todo lugar de trabajo existen gradas y es obligacién del patrono tenerlas en buen
estado para el paso de las personas sin riesgos de sufrir alguna caida por falta de
seguridad por lo que en el decreto 89 nos muestra en que condiciones deben de estar las
gradas del plantel para que sean seguras.

Todas las gradas en el plantel deben de estar construidas de tal forma que soporten el
peso de los trabajadores, las gradas del plantel deben de tener como minimo 90cm de
ancho, asi como su inclinaciéon puede ser hasta un maximo de 60° de inclinacion, los
escalones excluidos o salientes de las gradas deben de tener 23cm de huella, y los contra
peldafios no deben de tener no mas de 20 ni menos de 13 cm de altura, todas las
escaleras que tengan un numero mayor de 4 peldafos debera de contar con su
pasamano en los lados abiertos, se deberan de instalar barandales (pasa manos) al
centro de los gradas que tengan de 3m a 5m de ancho asi como también sus respectivo
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deberan tener un pasa manos como mfnimo, los pasamanos ubicados en gradas deben
de ser de material rlgido y resistente a una altura.
Ver ficha de evaluaci6n de riesgos generales, Modulo A.

e Los taludes.

Todos los taludes donde hay .paso de personas en el plantel deben de estar con
barandales por su borde y estos barandales deben de cumplir con las condiciones
siguientes:

Los barandaks y s6calos deberan de ser de materiales rigidos vy
resistentes.

Los barandales deberan de instalarse en lugares que prevengan caldas a distinto nivel
a partir de dos metros de diferencia de altura.

La altura de los barandaks sera de 90cm como mfnimo a partir de la superficie del piso.
Ver ficha de evaluaci6n de riesgos generales, Modulo A.

< Instalaciones electricas.

En el caso que se encuentren conductores de energla insuficientes de aislantes o
desnudos deben de encontrarse fuera del alcance de las manos y cuando esto no sea
posible deberan de protegerse para evitar contacto con los trabajadores, en todas las
instalaciones electricas del plantel lo ideal es que no deben de emplearse
conductores electricos suspendidos, desnudos parciales o totalmente.

Ver ficha de evaluacién de riesgos generales, Oficina de talleres.

 Transfonnadores y sub estaciones.

La instalacién de los transformadores debe de cumplir con lo siguiente:

Las instalaciones de transformadores deberan de tomarse en cuenta las
recomendaciones de control sobre incendios.

Deberan de instalarse donde haya ventilacién apropiada y que sean accesible solamente
a personal autorizado.

Los liquidos aislantes de los transformadores deberan de ser ambientalmente aceptables
y no deberan de ser nocivos para la salud.

Los tanques carcasas 0 estructuras metalicas de los transformadores que esten
conectados a circuitos de mas de 150 voltios a tierra, deberim conectarse
permanentemente a tierra.

La altura minima a la que deben de estar los transformadores del nivel del suelo si hay
circulacion de personas a una altura de 3.5m y si es una area accesible por vehiculo a
una altura minima de 5 metros.

Las instalaciones de alta tensién deben de estar con un cerco perimetral de tela metalica
o concreto con una altura minima de 2.10 metros, deberan de estar sefializadas en con

todos los lados del cerco perimetral que sea visible por las personas.
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El cerco perimetral debe de tener las dimensiones necesarias para poder realizar trabajos
en los bancos de transformadores como revision de su funcionamiento, asi como tambien
debe de tener un sistema de entrada donde solo ingrese la persona autorizada de dar
mantenimiento a esa area.

Ver ficha de evaluacién de riesgos generales, GDTHCI.

= Sustancias quimicas.

Las sustancias quimicas pueden dariar mucho la salud de los trabajadores, por lo que los
locales en los que se almacenen las sustancias quimicas deben de cumplir con lo
siguiente:

Las instalaciones deben de estar construidas solidamente.

Las bodegas deben de estar construidas en zonas no inundables ni humedas.

Debe de ser un lugar techado protegido del sol y la lluvia.

Debe de estar disponible todo el tiempo del equipo de proteccion personal y el equipo de
control y de limpieza de derrame.

Deben de disponer de ventilacion natural o forzada que garantice que los niveles de
toxicidad en el aire no sobrepasen los niveles de toxicidad peligrosa en operaciones
ordinarias.

Para la limpieza de estes lugares las paredes y piso deben de ser de superficies lizas e
impermeables.

Los suelos deben de ser acondicionados con pendientes y canales de recogida de
materiales para evitar que se propague.

No almacenar objetos que no sean necesarios en estas bodegas.

Deben de estar construidos de forma aislada para que en cualquier contingencia no
puedan alcanzar a los lugares de trabajo.

Ver ficha de evaluacién de riesgos generales, Bodega de Material Electrico.

= Manejo de quimico.

Todos los depositos que contengan materiales qufmicos deben de estar con su respectiva
virieta del material que contienen.

Los depositos deben de tener las especificaciones de tal forma que al contener un
material quimico este nose desgaste o0 se rompa.

Todos los materiales quimicos deben de ser tratados que maxima responsabilidad y
seguridad.

Los residues de sustancias quimicas no deben de verterse donde haya flujo de agua
porque se esta dariando el Medic Ambiente.

Ver ficha de evaluacién de riesgos generales, Bodega de Material Electrico.

- Materiales petreos, tanques de material asfaltico y diesel.

petreos es necesario cumplir con lo siguiente.
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Deben de estar bajo techo para protegerlos de la luz del sol y el agua.

Deben de tener un sistema de red contra incendio debido a su tamario, extintores robot y
BIES e hidrantes.

Deben de tener un sistema de dique por si hay algun derrame de sustancia, el cual
debera tener la capacidad de almacenamiento de por lo menos 100% por normas de
Medic Ambiente del Pais debe de ser de 120%.

Debe de estar serialzado con el rombo de materiales inflamables al igual que las valvulas

de los tanques deben de serializar hacia donde se abren.

Se debe de delimitar el area y restringir el paso de personal no autorizado.

Debe de tenerse un sistema de limpieza con equipo y materiales adecuados para el caso
en que ocurra un derrame.

Se debe tener materiales impermeables para el caso de derrames pequerios poderlos
neutralizar, los materiales pueden ser como cubetas con arena.

Los materiales impermeables utlizados en algun derrame como residues de materiales
inflamables, desecharlos con empresas que le den tratamiento.

Ver ficha de evaluacién de riesgos generales, Tanques de Diesel, Tanques de

Asfalto.

e Arboles.
Todos los arboles que se encuentren con ramas o tengan inclinacién sobre el edificio se

les debe podar las ramas o si es un riesgo grande talar todo el arbol.
Ver ficha de evaluacién de riesgos generales, GDTHCI.

 Pasillos obstruidos y objetos méviles, otros.
Podemos eliminar este tipo de riesgo aplicando las 5S, clasificacién y descarte, limpieza,

organizacién, higiene y visualizaci6n, disciplina y compromise.
Ver ficha de evaluacién de riesgos generales, Modulo A.
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Contenido del mapa de riesgos.

Ya realizado el analisis de los riegos generales procederemos a la realizacién del mapa
de riesgos del plantel el cual contendra la siguiente informaci6n.

La siguiente imagen nos muestra las figuras utilizadas para identificar en que fase se
encuentra un riesgo.

RIESGO CONTROLADO

RIESGO EN FASE DE CONTROL

RIESGO NO CONTROLADO

Por lo que pondremos un ejemplo de su lectura.

Ejemplo

La imagen mostrada significa cuidado caida a distinto nivel en fase de control y asi se
podran ver las figuras con los demas fondos.

A continuacién se muestra el mapa de riesgos en el cual se identifica y menciona lo antes

mencionado.

Ver anexo W , (mapa de riesgos)
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INTRODUCCION

El presente Plan de Emergencia y Evacuaci6n esta dirigido al personal que labora en el
Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano (MOPTVDU),
Plante! La Lechuza, con el objetivo de salvaguardar la integridad fisica y psicolégica de

los trabajadores vy trabajadoras.

La implementacién de este Plan de Emergencia y Evacuacién contara el apoyo de
brigadas, las cuales se encargaran de llevar adelante y dar las inducciones necesarias

para actuar en caso de una emergencia.

En este sentido, el MOPTVDU, cuenta con un Comite de Seguridad y Salud Ocupacional
(CSS0), el cual trabaja en el tema de prevencién de riesgo, accidentes y enfermedades
de trabajo, dicho Comite esta foimado por 12 personas que trabajan en coordinacién
directa con las diferentes gerencias; y son los responsables de prevenir y/o atender las

emergencias laborales que puedan surgir en determinado momento.

En este Plan se detallaran los lineamientos basicos a seguir ante la ocurrencia de una
emergencia que podrian generarse en este Ministerio, asf como de la Respuesta frente a
la misma dentro de las instalaciones del Plante!; las cuales deberan seguirse tanto por

empleados, asi como visitantes, sean estos entrenados o0 no para dichas situaciones.

Este Plan debera ser divulgado por todos los medios posibles a los diferentes actores
involucrados, sean estos empleados propios en areas de talleres y oficinas
administrativas, visitantes, que puedan encontrase dentro de las instalaciones al momento

de suscitarse una emergencia.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer a los empleados, visitas y personal en general que hagan usa de las
Instalaciones del plantel La Lechuza del MOPTVDU, las medidas destinadas a hacer
frente a situaciones de riesgo que pongan en peligro la salud fisica de las personas, en
caso de una emergencia, asi como el conjunto de procedimientos que permitan la salida
rapida y ordenada del personal en caso de una evacuaci6n.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

73

Disenar tipos de estrategias que sean necesarias para una respuesta adecuada en
caso de emergencia.

Crear en el personal habitos y actitudes favorables hacia la seguridad, dandoles a
conocer los riesgos que se originan en determinadas situaciones de emergencia, e
instruylmdolos a c6mo deben actuar ante cada una de elias.

Dar a conocer al personal del Plante! MOPTVDU, las acciones a tamar en caso de
una emergencia y evacuacién.

ALCANCE EN EL PLAN.

La organizacién del personal y la disposicién de los funcionarios para prevenir el
riesgo de alguna eventualidad inesperada. (terremoto, explosién, incendio,
inundaci6n etc.)

Saber a que ayudas exteriores !lamar en caso de emergencia( ambulancias,
policia, bomberos, otros) numeros de telefono 911

Tener informado a los trabajadores del plantel de cémo deben actuar en caso de

una emergencia.

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUDAD OCUPACIONAL

Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de la poliica y
programas de gestién de prevencién de riesgos ocupacionales de la empresa.
Promover iniciativas sabre procedimientos para la efectiva prevencién de riesgos,
pudiendo colaborar en la correccién de las deficiencias existentes

Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesarias
para evitar su repeticién.




d) Proponer al empleador, la adopcién de medidas de caracter preventive, pudiendo
a tal fin efectuar propuestas por escrito.

e) Instruir a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la actividad
laboral, observando las acciones inseguras Yy recomendando metodos para
superarlas.

f) Inspeccionar peri6dicamente los sitios de trabajo con el objeto de detectar las
condiciones ffsicas y mecanicas inseguras, capaces de producir accidentes de
trabajo, a fin de recomendar medidas correctivas de caracter tecnico.

g) Vigilar el cumplimiento de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, sus reglamentos, las normas de seguridad propias del lugar
de trabajo, y de las recomendaciones que emita.

Elaborar su propio reglamento de funcionamiento, a mas tardar sesenta dias despues de

su conformacion.

ASPECTOS IMPORTANTES DEL PLANTEL MOPTVDU LA LECHUZA

1. La ubicacién geografica de la empresa dentro del entorno que la rodea: vias de
acceso de los equipos de emergencia externos.

Ubicaci6n geografica del Plantella Lechuza MOPTVDU
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Direccién de MOPTVDU: Km. 5.5, Alameda Manuel Enrique Araujo, San Salvador
2112, El Salvador.

Las dos principales vias de acceso para que los equipos de emergencias externos
(policia, cuerpos de bomberos, comandos de salvamentos) puedan ingresar a las
instalaciones del MOPTVDU son:

= Entrada de maquinaria pesada.
= Entrada principal.
2. Las caracteristicas del edificio: materiales antigOedad, estructura, etc.

Oescripci6n general:

El plantel se divide en dos partes, la parte alta que es desde la entrada principal
hasta el despacho ministerial utilizado para llevar a cabo todas los procesos
administrativos del mi isterio asi como tambien cuenta con sus respectivos
parqueos en cada una de sus diversas unidades, y la parte baja que comprende
desde parqueo general hasta Direccién de Investigacién y Desarrollo de la Obra
Publica, la cual esta dividida en diferentes areas; area de tanques asfalticos, area
de talleres, parqueo de maquinaria pesada, area administrativa de la DMV, area de
tanques de diesel y asfalto y parqueo de las unidades.

El plantel linda al norte con una quebrada de agua sucia, al sur este con la calle
Manuel Enrique Araujo y con oficinas de clare, al sur con el mercado de artesanias
y al sur oeste con CIFCO. Los riesgos que pueden existir en las colindancias del
plantel pueden ser:

Descripci6n del edificio

Cada uno de las edificaciones del plantel estan serializadas con su nombre que
indica donde se esta llegando, los edificios tiene diferentes fechas de construccién,
hasta el memento se siguen construyendo unidades recientes.

El uso principal de los edificios que se encuentran en la parte alta del plantel se
lleva a cabo el trabajo de planificacién seguimiento y control.

Mientras que las oficinas o edificio que se encuentran en la parte baja del plantel,
es el seguimiento y administracién del trabajo operative del vice ministerio de
Obras Publicas como: carpinteria, instalaciones electricas, albariileria, talleres,
almacenamiento de "material de limpieza, diesel, solventes, material asfaltico,
rétulos, pintura, llantas, repuestos, aceites lubricantes”, tambien se llevan a cabo
manejo de maquinaria, trabajo adminstrativos, pruebas de materiales, otros.

Caracteristicas constructivas de los edificios.

Los edificios estan construidos por material prefabricado y con armaz6én metalica,
tambien hay edificios construidos por estructuras de hormigén armado y de block,
los pisos son de ceramica y otros de ladrillo normal aunque muchos edificios en el
area de talleres tienen pisos de cemento y de tierra.

En todas las partes del plantel del MOPTVDU se cuenta con gradas para acceder
a las zonas de trabajo.

3. Los materiales y las sustancias con las que se trabaja normalmente.
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En el plantel se trabaja con materiales peligrosos, se tienen cinco tanques de
material asfaltico, dos tanques de diesel y una bodega con barriles de aceite
lubricante en la cual se almacenan solventes y pinturas, asicon tambien se trabaja
con moleculas lonizantes.

4. La situaciones de los materiales peligrosos: explosives, inflamables, etc.

Estes materiales se encuentran almacenados en las cercanfas de las
instalaciones del MOPTVDU, en .donde hay personal laborando, los tanques de
material asfalticos se encuentran al aire libre sin techo que los cubra al igual que
los tanques de diesel, para los lubricantes si se cuenta con un lugar techado para
almacenarlos pero no cuentan con el minimo de seguridad para su
almacenamiento.

Se trabaja con materiales metalicos cortantes con los que pueden salir dariados
los trabajadores, hacer instalaciones electricas, reparar techos.

5. EQUIPO DE PROTECCI6N
Cuenta con equipo de proteccién personal, y tambien en la mayorfa de
instalaciones con extintores para combatir el fuego

6. LOCALIZACI6GN DE LAS |INSTALACIONES Y LOS SERVICIOS DE
EMERGENCIA.
El plantel cuenta con una clinica empresarial y el comite de seguridad, y salud
ocupacional

7. LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN CADA UNIOAD O SECCI6N.
La mayoria de las instalaciones son de caracter administrative, el area de talleres
es donde se desarrollan actividades de reparacién de equipos, yen el area DIDOP
es donde se hacen pruebas de materiales por lo cual se utilzan reactivos para el
proceso.

8. EL NUMERO Y CARACTERISTICAS FISICAS DE LOS OCUPANTES
El plantel cuenta con un total de 1,294 empleados, de cuales 1,009 son hombres y
285 son mujeres.

TIPOS DE EMERGENCIAS QUE PUEDEN OCURRIR EN EL PLANTEL LA LECHUZA
MOPTVDU.

De origen humane: esta es causada directamente por el hombre (fallos humanos)
De origen natural son causadas por catastrofes naturales (movimientos sismicos,
inundaciones, otros).

AMENAZAS EXISTENTES
Pueden ser de dos tipos de origen:

TECNOLOGICO
e Incendios

Areas Vulnerables: area de talleres, tanques asfalticos, tanque de diesel, area de
materiales petreos de bachadora, oficina y bodega de serializaci6n vial, bodegas y
archives de documentos, oficinas en general.
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= Explosiones

Areas Vulnerables: area de cocina, oficina de regulacién de lotificacién, caseta principal,
GFIl, PNUD, tanque asfalto y diesel.

= Amenaza de Bomba

Areas Vulnerables: Todo el Plantel
= Fuga y derrame de Materiales Peligrosos

Areas Vulnerables: Bodega de materiales petreos, tanques de diesel y asfalto
= Emergencia Medica y/o Accidente Laboral

Areas Vulnerables: Todos los procesos.

NATURAL
e Terremotos

Areas Vulnerables: Toda la Empresa

Riesgos: Derrumbe de Muros y paredes, Colapso de estructuras, Desplome de Techos,
Caida de Objetos, Rompimiento de tanque agua, cortocircuitos, Derrames de Materiales
Peligrosos (diesel y asfalo).

= Huracanes
Areas Vulnerables: Todo el plantel
< |lnundaciones

Areas Vulnerables: area de DIDOP, talleres.

ACCIONES DE LA ETAPA DE PREIMPACTO-ANTES

Estas acciones consistiran en el entrenamiento diversificado y periédico, dirigido al
personal del ERE (Equipo de Respuesta de Emergencias) para mantener niveles
adecuados de respuesta Yy retro-alimentaci6n de los entrenamientos y conocimientos;
tambien la divulgaci6n al resto de personas pertenecientes al Plantel acerca de que hacer
en caso de emergencia, las mismas seran de caracter peri6édico (ario con ario) y deberan
planificarse y documentarse para contar con registros al respecto; asi mismo la
adquisicién y mantenimiento del equipo necesario para atender adecuadamente dichas
emergencias.
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LOS TEMAS A DESARROLLARSE CON LOS EQUIPOS DE RESPUESTA DE
EMERGENCIAS (ERE) SERAN:

1. Teoria y/o practica de prevencién y combate de Incendio

2. Teoria y/o practica de evacuacién y Rescate

3. Teoria y/o practica de primeros auxilios

4. Teoria y/o practica del plan de emerg ncia

5. Teorla y/o practica del plan de evacuacién

Los temas anteriores seran desarrollados sistematicamente de uno a dos temas por mes
con retro-aimentacién permanente una vez cubiertos todos los temas.

Los temas a desarrollarse con el personal en general que no es miembro de los
ERE seran:

1. Teoria de que hacer €l caso de emergencia.

2. Teoria de que hacer en caso de una evacuaci6n

3. Teorla de cémo utilizar los equipos portatiles contra fuego

4. Teorla de c6mo activar el sistema de emergencia del plantel

Los temas anteriores seran desarrollados periédicamente cada 6 meses en jornadas de 1
a 2 horas.

SISTEMA DE ALARMA

Se cuenta con un sistema de alerta (alarma) para avisar al personal que existe una
emergencia que requiera apoyo o para la evacuacién de las instalaciones. En el plantel se
cuenta con sirenas distribuidas estrategicamente con el prop6sito de alertar de forma
general la accién coordinada de evacuacién; las acciones parciales o generales de
evacuacién seran tambien acompanadas de acciones conjuntas con la presencia de
miembros del ERE del plantel debidamente identificados (con un distintivo) para una facil
identificacién; por lo que la accién a tomar en caso de escuchar la sirena de evacuaci6n
debera ser de forma inmediata y ordenada ast

Los miembros del ERE deberan iniciar de forma rapida la evacuacién del personal
cercano a su area a medida se desplazan hacia el punto de reunién de emergencia mas
cercano Y libre de peligro, en donde se le informara a todo el personal sobre el tipo de
emergencia que se este dando; se conformaran los equipos necesarios para atender la
emergencia y el Encargado (presidente del comite) asumira inmediatamente el Comando
de la emergencia; de no encontrarse este en el punto de reunién al momento de la llegada
de los miembros del ERE el primer brigadista en llegar asumira dicha tarea y trasladara el
mando inmediatamente se haga presente el presidente del comite o el que haga sus
veces y se encuentre en ellugar (Gerencia o Jefatura).

El resto del personal que no pertenezca al ERE debera dirigirse hacia el punto de
encuentro que rena las condiciones de seguridad necesarias para permanecer mientras
la emergencia es atendida.
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Es importante mencionar que, cualquier persona que evidencie un fuego, puede alertar
del mismo, activando cualquier "botonera” o interrupter instalada en el plantel, ya que una
vez identificada la alarma, el encargado de seguridad del edificio (unidad) verificara el
motive de la activacién. En caso de que la emergencia sea evidenciada por cualquier
persona ajena al ERE se debe de avisar inmediatamente a los numeros siguientes:

# De Extensiones

« Porteria: , Avisara directamente a:
= Presidente del comite: (Avisara directamente al Presidente del comite).
- Activa ERE

NOTA: Durante el proceso de evacuacién se permitira solamente la movilizacién del
personal propio (empleados del MOPTVDU) y extranos (visitas) hacia los puntos de
encuentro, y no se permitira ingreso o salida de ninguna persona ni vehlculo de y hacia
las areas influenciadas por la emergencia, a menos que haya una coordinacién y orden
directa de Jefatura o Gerencia.

REFUGIO PARA EL PERSONAL EVACUADO

Una vez evacuadas las personas dentro de las instalaciones, ya sea que se encuentren
ilesas o lesionadas, deben trasladarse a un lugar seguro donde reunirse durante la
emergencia, o de igual manera para recibir atencibn medica (si hay personas que lo
requieran). Estes sitios son los "Puntos de Encuentro y Nido de heridos", teniendo
presente algun otro que sirva como alterno a cada uno en caso de que el principal
presente algun inconveniente por la emergencia.

Los Puntos de Encuentro con los que cuenta las Instalaciones del Plantella Lechuza, son:

e Punto# 1: Area de parqueo a GDTHCI

= Punto# 2: Parqueo Vice ministerio de Vivienda

= Punto# 3: Frente ala GACI

e Punto# 4: Frente a la Clinica

= Punto# 5: Frente a DPOP

= Punto# 6: Frente de Corte de Cuenta

= Punto# 7: Parqueo General

= Punto# 8: Por Casileros de Talleres

= Punto # 9: Enfrente de Oficina de Apoyo de Administracién
= Punto#10: Parqueo de DIDOP

VER ANEXO 1-PLANO DE RUTAS DE EVACUACI6N Y PUNTOS DE ENCUENTRO
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EQUIPOS MATERIALES DE EMERGENCIA DISPONIBLES
EQUIPO HUMANO DE EMERGENCIA DISPONIBLE

El Plantel cuenta con personal del Equipo de Respuesta de Emergencias (ERE), quienes
son los responsables de atender en el memento oportuno el tipo de emergencia que se
presente

LOS ERE SE ACTIVAN DE ACUERDO A LA NECESIDAD:

= Evacuacién y Rescate
e Primeros Auxilios
< Combate de Incendio

Nota: La activacibn de un equipo especifico sera determinada por el Comite de
Seguridad, Salud Ocupacional, recordando que la brigada del Plantel es
multidisciplinaria, estando todos los miembros capacitados y entrenados para el tipo de
emergencia que se presente mencionado anteriormente.

EQUIPOS FIJOS
- Sistema de alarma (Botoneras)
- sistema de sirenas para evacuacién
e Sistema de deteccién de humo (bodega mantenimiento vial, bodega de
materiales)
« Luces de emergencia
- Lava ojos

EQUIPOS MOVILES
- Extintores portatiles

« Vehfculo para emergencias
VER 'ANEXO 2-LISTA DE BRIGADA DE EMERGENCIA.

AYUDA EXTERNA

Cuando la respuesta por parte de la BRIGADAS del Plantel (MOPTVDU) no sea
suficiente, se solicitara ayuda de las instituciones externas, al darse una emergencia. Por
lo que, la coordinacibn con Bomberos, Cuerpos de Socorro, Policia Nacional Civil y otros,
es de gran importancia, sin olvidar que un desastre de regular magnitud, se puede
generar al no contar con el apoyo externo oportuno y adecuado, y por eso que debemos
mantener un eficiente nivel de auto soporte por lo menos durante la primera hora de la
emergencia. >
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La solicitud de apoyo externo debera ser efectuado por los canales correspondientes y
avalada por el Comite de Seguridad y Salud ocupacional o quien dirija la emergencia en
ese memento asi:

= Origen de llamada: caseta de seguridad

= Realiza la llamada: Guardias de turno

= Autorizacién: comite de seguridad y Salud Ocupacional.

e En case de Emergencia Medica: 2243-4979 (Cruz verde Salvadoreria — Antiguo
Cuscatlan).

= En case de Incendio: 2243-2812 (Cuerpo de Bomberos- Antiguo Cuscatlan).

= En case de Fuga o Derrame de Materiales Peligrosos: 2527-7300 (Cuerpo de
Bomberos Cuartel Central).

= Policia Nacional Civil (PNC): 911

NOTA: Ninguna otra persona propia o ajena que no sea parte de la Coordinacién de la
emergencia podra por sus medics particulares sin consulta con el comite de seguridad vy
Salud Ocupacional (o jefatura, gerencia) solicitar apoyo externo, ya que solamente el
comite de seguridad y Salud Ocupacional o jefatura, gerencia determinara la necesidad
de este apoyo.

SIMULACROS

Con estes se pondra en funcionamiento el desarrollo del Plan de Emergencias y se
identificaran las carencias y oportunidades de mejora; lo mismo que para el
acondicionamiento de las personas que participan sean estes miembros o no del ERE del
Plante!, ya que la practica conllevara a una respuesta mas efectiva ante una situacién
real. Por lo tanto los ejercicios seran desarrollados dos veces al ario (planificado), segun
la disposicién de las autoridades del Plante!.

La modalidad de los simulacros es la siguiente:

e El primer ario: es avisado a todo el personal y Brigada.

= Elsegundo ario: es avisado solo a jefes y Brigada.

e El tercer ario: es avisado solamente al ERE (Equipo de Respuesta de
Emergencias).

= Delcuarto ario en adelante: el ejercicio es sin previo aviso (solo gerencia).

En cada simulacro se realizara una evaluacién de actividades ejecutadas y los tiempos de

ejecuciébn; afin de identificar si se tiene que efectuar mejoras al presente plan, ya que de

ser una situacién real, no se podra hacer cambios y se corre el riesgo de que se obtengan







personal propio y ajeno con conocimientos tecnicos at respecto, para que puedan aportar

una opinién profesional a cada evento presentado como simulacién, de igual forma el

encargado de Seguridad Industrial o el comite de Seguridad y salud ocupacional debera

presentar un informe escrito despues del simulacro, identificando principalmente las

fortalezas y debilidades detectadas en el simulacro y establecer planes de acci6n para su

mejora.

ACCIONES DE LA ETAPA DE IMPACTO-DURANTE

En esta etapa se plasman todas las acciones a desarrollarse durante la ocurrencia de una
emergencia real y las mismas seran dadas a conocer para cumplirse de forma general, a
continuacién se describen las acciones generales a desarrollar ante la ocurrencia de
cualquier evento que afecte o impacte las instalaciones del MOPTVDU.
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"QUE HACER EN CASO DE SITUACIONES DE EMERGENCIA"

QUE HACER EN CASO SISMO SENSIBLE

Al iniciarse un sismo sensible, guarde la calma y permanezca en su lugar de
trabajo a menos que el mismo se torne mas fuerte.

No trate de salir corriendo o0 abandonar su puesto de trabajo.

Evacue su area de trabajo solamente en caso que la alarma general se haya
activado y que el sismo aunque sea leve haya cesado.

En caso que el sismo se torne cada vez mas fuerte siga las instrucciones para
SISMO FUERTE O TERREMOTO.

QUE HACER EN CASO SISMO FUERTE O TERREMOTO

Almemento de iniciarse un temblor de regular magnitud, busque protegerse de la
caida de objetos sobre usted, especialmente la cabeza; de ser demasiado fuerte el
movimiento busque resguardarse at lado de muebles, escritorios o cualquier otro
que pueda resistir la caida de objetos pesados mientras termina el sismo, evite
gritar, salir corriendo y guarde la calma.

Al finalizar el sismo, dirijase serenamente sin correr hacia el punto de encuentro
que previamente debera de haber identificado con las charlas y simulacros, y que
por su ubicacién dentro del Plante! le corresponda, tratando de identificar si alguno
de sus companeros tiene o ha tenido problemas o ha resultado lesionado o
desmayado y poder reportarlo a los miembros del ERE del area.

Una vez se encuentre en el punto de encuentro verifigue que todos
companeros han salido, de to contrario comuniqueselo ai miembro del ER




tenga a mano para iniciar un proceso de busqueda y rescate de la persona que
falta.

4- Si por algun motive usted queda atrapado en el primer sismo, grite pidiendo ayuda;
luego de eso busque la manera de hacer ruido ya sea moviendo o golpeando algo
para localizar su ubicaci6n, jamas siga gritando, ya que esto lo agotara pronto y
puede sufrir complicaciones al inhalar humos o polvos que se hayan desprendido
con el sismo.

RESPUESTA DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA EN CASO SISMO SENSIBLE, SISMO
FUERTE O TERREMOTO, (Equipo de Evacuacién y Rescate, Equipo de Primeros Auxilio
y Equipo de combate contra Incendio)

1- De forma segura y siguiendo todas las medidas de Seguridad ensayadas, se
dirigiran hacia sus puntos de reunién de Brigadistas.

2- Una vez se reunan en el sitio asignado el primero en llegar al lugar (Brigadista)
asumira en un primer memento la coordinaci6n de la emergencia, de no estar
presente el presidente de comite, a quien debera traspasar el mando una vez se
haga presente o a la Jefatura de mayor rango que se encuentre en el area.

3- Recibiran las instrucciones de acuerdo a la magnitud del impacto del sismo,
organizandose los equipos de respuesta de acuerdo a la necesidad misma que
presente el sismo y/o terremoto asi

Equipo de Evacuaci6n y Rescate

Son quienes procederim a hacerse presentes a todas las areas existentes de la Unidad
para realizar la evacuacién del personal y el rescate de las vlctimas que puedan exstir a
raiz de la emergencia mencionada, guiando o enviando al personal ambulatorio y los
lesionados hacia el punto de encuentro correspondiente; en caso de haber lesionados
masivos (mas de dos) los mismos se trasladaran hacienda uso de tecnicas de camillas de
brazos segun sea la necesidad; en todo memento este personal debera utilizar sus
distintivos asignados que los identifiquen como miembros del ERE (casco, chaleco u otro
distintivo) asi como equipo de bioseguridad basico (guantes de latex y lentes).

Equipo de Primeros Auxilios

Se encargaran de montar y equipar el nido de heridos para recibir adecuadamente a
personas lesionadas, asi como proporcionar la atencién inmediata y temporal a las
victimas que resulten de la emergencia, siendo ellos quienes los entregaran a
las ambulancias que se hagan presentes como apoyo externo de cuerpos de socorro (Si
ha sido solicitado) o al vehiculo que haga las veces y trasladarlas hacia un centro
asistencial.

Equipo de Combate de Incendio
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terremoto, seran los responsables de contener el incendio y evitar su propagacién en las
instalaciones mientras arriba el apoyo externo de Bomberos de El Salvador.

Nota: El Apoyo Logistico, sera desempeliado por personal que apoyara las tareas de los
miembros del ERE en el traslado y movilizacién de equipos, personal o de vehiculos,
hacia las areas donde sean necesarios 0 requeridos, los mismos podran ser empleados
del MOP coordinados por un miembro del ERE.

C. QUE HACER EN CASO DE HURACAN

1- Al tener una alerta naranja (impacto inminente) notificada en cualquiera de los
medics de comunicacién por parte del SNET, se debera de proceder a colocar
cinta adhesiva en ventanales que den al exterior de la unidades.

2- Una vez se haya confirmado que la amenaza del fenémeno climatico (huracan) es
inminente, el titular del MOPTVDU o en su efecto el designado por el mismo,
determinaran la posibilidad de evacuar al personal en general hacia sus casas de
habitaci6n, hasta que la condicién de alerta haya pasado.

3- Antes de retirarse desconecte todos sus equipos electrénicos y electricos que
esten bajo su responsabilidad.

RESPUESTA DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAEN CASO DE HURACAN, (Equipo de
Evacuacién y Rescate, Equipo de Primeros Auxilio y Equipo de combate contra Incendio)

1- Seran convocados de acuerdo por el coordinador de la emergencia (presidente
CSSO) y deberan acudir a dicho llamado al punto de reunién de Brigadistas.

2- Recibiran las instrucciones necesarias para colaborar en la divulgaciébn de
acciones a tomar y colaboraran en la ejecucibn de acciones de mitigaci6n y
prevencién de dalios a las instalaciones y/o herramientas bajo coordinacién directa
del presidente CSSO.

NOTA: Las acciones a desarrollarse no implicaran la activacibn de equipos de
intervencién ya que todas las tareas a desarrollarse seran totalmente preventivas y de
protecci6n.

D. QUE HACER EN CASO DE INUNDACION

1- Las acciones particulares en esta amenaza seran coordinadas directamente por el
Presidente CSSO con el apoyo de las Jefaturas y Gerencias que tengan relacién
con el tema; entre las acciones generales se mencionan algunas como:

= Cortar suministro electrico a la zona afectada (persona que esta destacada
en la unidad)

= Prohibir la permanencia de personal que no tenga nada que ver con la
atencién del evento.

2- Verificar el nivel del rio(Es importante monitorear el caudal del mismo con franja de
colores que los indicaran que tenemos que evacuar las instalaciones)
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3-

E.

1-

En las acciones que amerite requerir apoyo adicional operativo de emergencias, el
Coordinador de la emergencia (presidente CSSO) podra solicitarlo al ERE del
Plantel o el apoyo externo necesario.

QUE HACER EN CASO DE CONATO DE FUEGO O INCENDIO

Al momento de detectar el inicio de un conato de fuego o un incendio, debera
proceder a identificar la ubicacion del extintor portatii mas cercano e iniciar de
manera segura el combate del conato de fuego (si sabe hacerlo de manera
segura), pidale a alguien que busque la manera de alertar por los medios
disponibles (otra persona que alerte, activando una botonera de alarma o haciendo
una llamada telefonica a los numeros abajo mostrados) al ERE del Plantel,
posteriormente, si se trata de un incendio (llamas grandes) y no de un conato no
trate de apagarlo usted solo (espere la llegada de la Brigada).

# De Extensiones
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2-

Porteria: 3063, Avisara directamente a:
Presldente CSSO tel.
Activar ERE tel.

Si las acciones tomadas no son efectivas retirese del lugar y alerte a los miembros
del ERE que encuentre sobre la magnitud del mismo y evacue el area
inmediatamente hacia el punto de encuentro mas cercano.

Si usted no evidencia el fuego pero es alertado por el sistema de alarma general,
significa que debe evacuar su puesto de trabajo, hagalo inmediatamente y dirfjase
hacia el punto de encuentro asignado segun su ubicacion en el plantel.

No trate de retirarse de las instalaciones, ni opere vehfculos dentro de las areas de
influencia de la emergencia.

Reunase con sus compaf\eros de trabajo en el punto de encuentro y cerciorese
que todos han salido, de lo contrario alerte al ERE de area sobre su ausencia.

No trate en ningun momento de intervenir en las tareas de combate de incendio a
menos que un miembro del ERE se lo pida, ya que podria entorpecer las acciones.
En caso de estar atendiendo a personas ajenas a la compaflia, ocupese de
guiarlos hasta el punto de encuentro y haga de su conocimiento la no participacion
de las tareas de respuesta de emergencia.

En caso de evidenciar la existencia de victimas lesionadas o desmayadas en su
entorno laboral, comuniquelo inmediatamente a los miembros del ERE del plantel.
Si usted no alcanza a evacuar su area de trabajo o queda atrapado por el fuego,
cierre puertas y/o ventanas del area donde se encuentra para evitar que el humo y
las llamas se introduzcan a su espacio de seguridad; Antes que el humo comience
a entrar; grite pidiendo ayuda y revelar de esa forma su ubicacion, trate de
comunicarse a la extension de emergencia (caseta de seguridad) y pida ayuda
identificando su posicion lo mas exacta posible.




10- Si el humo comienza a entrar a su espacio de seguridad busque la forma de mojar
un pario, coléqueselo tapando su boca y nariz con el mismo e inhale aire a traves
del mismo.

RESPUESTA DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAEN CASO DE CONATO DE FUEGO O
INCENDIO, (Equipo de Evacuacién y Rescate, Equipo de Primeros Auxilio y Equipo de
combate contra Incendio)

1- Una vez recibida la alarma via telef6nica, el guardia de turno debera alertar al
ERE del area por los medics disponibles y solicitara el apoyo del Cuerpo de
Bomberos de El Salvador de acuerdo al directorio de apoyo externo de recibir la
orden.

2- De forma segura y siguiendo todas las medidas de seguridad, el ERE disponible
en area, se dirigiran hacia la estacibn de mangueras mas cercana al lugar de la
emergencia.

3- Una vez se reunan en el sitio asignado el primero en llegar al lugar (Brigadista)
asumira en un primer memento la Coordinacién de la emergencia, de no estar
presente el Presidente CSSO, a quien debera traspasar el mando una vez se haga
presente o a la Jefatura de mayor rango que se encuentre de turno.

4- Los brigadistas recibiran las instrucciones de acuerdo a la magnitud del fuego,
organizandose los equip?s de respuesta de acuerdo a la necesidad misma que se
presente asi:

Equipo de Evacuaci6ny Rescate

Procederan a hacerse presentes a todas las areas existentes en la Unidad para realizar la
evacuacién del personal y el rescate de las victimas que puedan existir a ralz de
la emergencia, guiando o enviando al personal ambulatorio hacia el Punto de
encuentro correspondiente y a los lesionados; en caso de haber lesionados masivos
(mas de dos) los mismos se trasladaran o movilizaran haciendo uso de tecnicas de
camillas de brazos segun sea la necesidad; en todo memento este personal debera
utilizar sus distintivos asignados que los identifiquen como miembros del ERE (casco,
chaleco color naranja, o cualquier otro distintivo) asi como equipo de bioseguridad
basico (guantes de latex y lentes).

Equipo de Combate de Incendio

Se haran cargo de atacar con los medics disponibles en la unidad (sistema de mangueras
contra incendio) el incendio que se haya desatado, seran los responsables de contener el
incendio y evitar su propagacién en las instalaciones mientras arriba el apoyo externo de
Bomberos de El Salvador.

Equipo de Primeros Auxilios

Se encargaran de montar y equipar el nido de heridos para recibir adecuadamente a
personas lesionadas, asi como proporcionar la atencién inmediata y temporal a las

victimas que resulten de la emergencia, siendo ellos quienes los a
entregaran
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ambulancias que se hagan presentes como apoyo externo de cuerpos de socorro (si ha
sido solicitado) o al vehiculo que haga las veces y trasladarlas hacia un centro asistencial.

Nota: El Apoyo Logistico, sera desempefiado por personal que apoyara las tareas de los
miembros del ERE en el traslado y movilizacién de equipos, personal o de vehiculos,
hacia las areas donde sean necesarios o requeridos, los mismos podran ser empleados
del MOP coordinados por un miembro del ERE.

F.

1-

QUE HACER EN CASO DE EXPLOSION

Al memento de producirse una explosién, inmediatamente el Encargado del area y
guardias de Seguridad del Plante! verificaran el origen y motive de la misma,
evacuando al personal del lugar de donde se haya percibido la onda sonora, de no
tenerse la certeza del lugar; una vez hayan confirmado que la misma se ha
originado dentro de las instalaciones, procederan a alertar el Sistema de
emergencia de la Planta via telefono a la extensién asi:

# De Extensiones
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Portera: 3063, Avisara directamente a:
Presidente CSSO tel.
ERE tel.

Si el origen es descubierto por otra persona que no es parte del ERE o Guardias
de seguridad debera informarlo inmediatamente a cualquier de las extensiones
enlistada en el numeral anterior, para recibir la ayuda necesaria inmediata.

De originarse un incendio a consecuencia de la explosi6n debera procederse de
acuerdo at apartado de "Que hacer en caso de incendio".

De no haber fuego visible en el lugar de la explosién y no ser miembro del ERE
debera evacuar el area afectada hacia el punto de encuentro y dejar que los
miembros del mismo se apersonen al lugar para tomar control de la situacién de
emergencia.

Nunca trate de regresar a la zona de donde ha evacuado.

Reunase con sus companeros de trabajo en el punto de reunién y cerciérese que
todos han salido, de to contrario alerte al ERE del plantel sobre su ausencia.

No trate en ningun memento de intervenir en las tareas de combate de incendio
(de haber) a menos que un miembro del ERE se lo pida, podrfa entorpecer y
demorar las acciones.

En case de estar atendiendo a personas ajenas a la compafifa (visitas), ocupese
de guiarlos hasta el punto de reunibn y haga de su conocimiento la no
participacién de las tareas de respuesta de emergencia.

En case de evidenciar la existencia de victimas lesionadas o desmayadas en su
entorno 'aboral, comuniquelo inmediatamente alos miembros del ERE.




RESPUESTA DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAEN CASO DE EXPLOSION, (Equipo
de Evacuaci6n y Rescate, Equipo de Primeros Auxilio y Equipo de combate contra

Incendio).

1- Una vez recibida la alarma via telefénica o habiendo detectado de que se trata la
explosion, el guardia de turno debera alertar al ERE disponible en el plantel y
solicitara el apoyo del Cuerpo de Bomberos de El Salvador de acuerdo al
directorio de apoyo externo.

2- De forma segura y siguiendo todas las medidas de seguridad, el ERE disponible
en el plantel, se dirigira hacia el punto de reunién de Brigadistas.

3- Una vez se reunan en el sitio asignado el primero en llegar al lugar (Brigadista)
asumira en un primer momenta el Comando de la emergencia, de no estar
presente el presidente CSSO, a quien debera traspasar el mando una vez se haga
presente o a la Jefatura de mayor rango que se encuentre de turno en la Planta.

4- Recibiran las instrucciones de acuerdo a la magnitud de la explosién,
organizandose los equipos de respuesta de acuerdo a la necesidad misma que
presente ast

Equipo de Evacuaci6n y Rescate

Procederan a hacerse presentes a todas las areas existentes en Planta para realizar la
evacuacién del personal y el rescate de las victimas que puedan existir a raiz de la
emergencia. guiando o enviando al personal ambulatorio hacia el Punto de encuentro
correspondiente y a los lesionados; en caso de haber lesionados masivos (mas de dos)
los mismos se trasladaran o movilizaran hacienda uso de tecnicas de camillas de brazos
segun sea la necesidad; en todo memento este personal debera utilizar sus distintivos

asignados que los identifiguen como miembros del ERE (casco, chaleco color naranja, o
cualquier otro distintivo) asi como equipo de bioseguridad basico (guantes de latex y
lentes).

Equipo de Combate de Incendio

Quienes se haran cargo de atacar con los medios disponibles en el plantel (sistema de
mangueras contra incendio) el incendio que se haya desatado (de ser esta la situacién).
sino solo hara un tendido de mangueras preventive, en caso de un inicio de fuego.

Equipo de Primeros Auxilios

Se encargaran de montar y equipar el nido de heridos para recibir adecuadamente a
personas lesionadas. asi como proporcionar la atencién inmediata y temporal a las
victimas que resulten de la emergencia. siendo ellos quienes los entregaran a las
ambulancias que se hagan presentes como apoyo externo de cuerpos de socorro (si ha
sido solicitado) o al vehiculo que haga las veces y trasladarlas hacia un centro asistencial.




hacia las areas donde sean necesarios o requeridos, los mismos podran ser empleados
del MOPTVDU coordinados por un miembro del ERE.

G. QUE HACER EN CASO DE FUGA O DERRAME DE QUIMICOS

1-

Al momento de detectar el derrame y/o fuga de cualquier material peligroso por
medio de los sentidos del olfato, la vista o el oldo, debera alertar inmediatamente a
la extension detallada a continuacién y debera alertar personalmente a cualquier
miembro del ERE, al presidente CSSO o Jete de Planta, pero si la situaci6n se
considera grave podra activar de manera responsable una Botonera del sistema
de alarma ubicado en diferentes lugares de las Plantel.

# De Extensiones

Porter a: 3063, Avisara directamente a:
Presidente CSSO tel.
ERE tel.

Nunca trate de intervenir sobre un derrame y/ fuga de un material peligroso si no
posee el equipo y el entrenamiento necesario para este tipo de emergencias.

Al ser alertado por la alarma de evacuacién y no le sea posible utilizar la ruta de
evacuaci6én principal utilice la ruta alterna hacia el punto de encuentro alterno.

No trate de retirarse de las instalaciones, ni de operar vehiculos dentro de las
areas de influencia de la emergencia.

Reunase con sus companeros de trabajo en el punto de encuentro y cerci6rese
que todos han salido, de lo contrario alerte al ERE de Planta sobre su ausencia.

No trate en ningun momento de intervenir en las tareas de control de la
emergencia, ya que podria convertirse en una victima innecesaria.

En caso de estar atendiendo a personas ajenas a la compania, ocupese de
guiarlos hasta el punto de encuentro y haga de su conocimiento la no participacién

de las tareas de respuesta de emergencia.

En caso de evidenciar la existencia de victimas lesionadas o desmayadas en su
entorno !aboral, comunlquelo inmediatamente a los miembros del ERE del Plantel.

RESPUESTA DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAEN CASO DE FUGA O DERRAME DE
QUIMICOS, (Equipo de Evacuaci6bn y Rescate, Equipo de Primeros Auxilio y Equipo de
combate contra Incendio).
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Una vez recibida la alarma via telefénica, el guardia de turno debera alertar al ERE
del area por los medios disponibles y solicitara el apoyo del Cuerpo de Bomberos
de El Salvador de acuerdo al directorio de apoyo externo.

De forma segura y siguiendo todas las medidas de seguridad, el ERE disponible
en el Plantel, se dirigiran hacia un lugar cerca de la emergencia visible al resto de
personas.

Una vez se reunan en el sitio asignado el primero en llegar al lugar (Brigadista)
asumira en un primer momento el Comando de la emergencia, de no estar
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presente el Presidente CSSO, a quien debera traspasar el mando una vez se haga
presente o a la Jefatura de mayor rango que se encuentre de turno en el Plante!.

4- Recibiran las instrucciones de acuerdo a la magnitud de la Fuga o Derrame,
organizandose los equipos de respuesta de acuerdo a la necesidad misma que
presente ast

Equipo de Evacuaci6n y Rescate

Procederan a hacerse presentes a todas las areas existentes afectadas del plantel para
realizar la evacuaci6n del personal y el rescate de las victimas que puedan existir a raiz
de la emergencia, guiando o enviando al personal ambulatorio hacia el Punto de
encuentro correspondiente y a los lesionados; en caso de haber lesionados masivos (mas
de dos) los mismos se trasladaran o movilizaran hacienda uso de tecnicas de camillas de
brazos segun sea la necesidad; en todo memento este personal debera utilizar sus
distintivos asignados que los identifiquen como miembros del ERE (casco, chaleco color

naranja, o cualquier otro distintivo) asi como equipo de bioseguridad basico (guantes de

latex y lentes).

Equipo de Combate de Incendio

Quienes se haran cargo de colocar en primera instancia cinta de seguridad en el
perimetro que indique el comando de la emergencia, tambien de preparar el sistema de
mangueras contra incendio mas cercano en caso de que los materiales peligrosos en fuga
o derramado sea inflamable.

Equipo de Primeros Auxilios

Se encargaran de montar y equipar el nido de heridos para recibir adecuadamente a
personas lesionadas, asi como proporcionar la atencién inmediata y temporal a las
victimas que resulten de la emergencia, siendo ellos quienes los entregaran a las
ambulancias que se hagan presentes como apoyo externo de cuerpos de socorro (si ha
sido solicitado) o al vehiculo que haga las veces y trasladarlas hacia un centro asistencial.

Nota: El Apoyo Logistico, sera desemperiado por personal que apoyara las tareas de los
miembros del ERE en el traslado y movilizacién de equipos, personal o de vehiculos,
hacia las areas donde sean necesarios o requeridos, los mismos podran ser empleados
del MOPTVDU coordinados por un miembro del ERE.

Es importante mencionar que en alguna ocasién sera mas peligroso salir del area de
trabajo que mantenerse en ella mientras se desarrolla una emergencia con materiales
peligrosos, por lo que se aconseja esperar y seguir las instrucciones del ERE del Plante!
para tomar accién sobre la misma emergencia.
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QUE HACER EN CASO DE AMENAZA DE BOMBA

Si usted recibe un aviso anonimo de existencia de un artefacto explosive,
mantenga siempre la calma y trate de obtener la mayor cantidad de informacion
posible de quien realiza la llamada, una vez la comunicacion se haya interrumpido
de aviso inmediato via telefonica a la extension asi

# De Extensiones

Porteria: 3063, Avisara directamente a:
Presidente CSSO te.
ERE tel.

Una vez haya alertado sobre la llamada anonima sobre la posible existencia de
una bomba, salga de las instalaciones e identifique cualquier objeto extrario, tanto
en su entorno !aboral como en su paso hacia el punto de encuentro asignado.

No trate de retirarse de las instalaciones ni mucho menos de operar vehiculos
dentro de las areas de influencia de la emergencia.

Reunase con sus compalieros de trabajo en el punto de encuentro y cerciorese
gue todos han salido, de lo contrario alerte al ERE sobre su ausencia.

No trate en ningun momento de intervenir en la emergencia, podria entorpecer las
acciones.

En caso de estar atendiendo a personas ajenas a la compariia, ocupese de
guiarlos hasta el punto de encuentro y haga de su conocimiento la no participacion
de las tareas de respuesta de emergencia.

En caso de evidenciar la existencia de victimas lesionadas o desmayadas en su
entorno laboral, comuniguelo inmediatamente a los miembros del ERE del Plantel.

RESPUESTA DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAEN CASO DE BOMBA, (Equipo de
Evacuacion y Rescate, Equipo de Primeros Auxilio y Equipo de combate contra Incendio)
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Una vez recibida la alarma via telefonica, el guardia de turno debera alertar, al
Ministro.

Al recibir la autorizacion necesaria (Ministro) debera efectuar las llamadas
necesarias hacia el Sistema 911 y a la Division de Armas y Explosives de la PNC,
asf como procedera a activar ERE del Plantel.

De forma segura y siguiendo todas las medidas de seguridad, el ERE disponible
en el Plantel, se dirigira hacia el punto de reunion de Brigadistas.

Una vez se reunan en el sitio asignado el primero en llegar al lugar (Brigadista)
asumira en un primer momento el Comando de la emergencia, de no estar
presente el presidente CSSO, a quien debera traspasar el mando una vez se haga
presente o ala Jefatura de mayor rango que se encuentre en lugar.

Recibiran las instrucciones de acuerdo a la magnitud de la Emergencia,
organizandose los equipos de respuesta de acuerdo a la necesidad misma de la
siguiente manera:




Equipo de Evacuaci6n y Rescate

Procederan a hacerse presentes a todas las areas existentes en la Unidad para realizar la
evacuacién del personal y el rescate de las victimas que puedan existir a raiz de la
emergencia, guiando o enviando al personal ambulatorio hacia el Punto de encuentro
correspondiente y a los lesionados; en caso de haber lesionados masivos (mas de dos)
los mismos se trasladaran o moviliz ran haciendo uso de tecnicas de camillas de brazos
segun sea la necesidad; en todo memento este personal debera utilizar sus distintivos
asignados que los identifiguen como miembros del ERE (casco, chaleco color naranja,
o cualquier otro distintivo) asi como equipo de hioseguridad basico (guantes de latex
y lentes).

Equipo de Primeros Auxilios

Se encargaran de montar y equipar el nido de heridos para recibir adecuadamente a
personas lesionadas, asi como proporcionar la atencién inmediata y temporal a las
victimas que resulten de la emergencia, siendo ellos quienes los entregaran a las
ambulancias que se hagan presentes como apoyo externo de cuerpos de socorro (si ha
sido solicitado) o al vehiculo que haga las veces y trasladarlas hacia un centro asistencial.

NOTA: El resto de actividades seran coordinadas por el comando de la emergencia,
Gerentes y el responsable de la PNC que se haga presente al MOPTVDU

. QUE HACER EN CASO DE EMERGENCIA MEDICA, LESIONADOS O
ACCIDENTE LABORAL

1- Al memento de evidenciar la ocurrencia de un accidente !aboral o de una
emergencia medica (desmayo, paro cardiaco, convulsién, shock diabetico, u otro)
debera de alertar inmediatamente de manera personal o via telefono a los
numeros a continuacién, o de forma directa a un miembro del ERE o a un Jete de
Planta de su area de trabajo.

# De Extensiones
- Porterna:3063, Avisara directamente a:
* Presidente CSSO tel.
* CHnica empresarialMOPTVDU tel.
e ERE tel.

2- Permanezca con la victima hasta que el personal del ERE se haga presente y se
hagan cargo de la situacién.

3- Nunca de beber o comer nada a una persona victima de un accidente o
enfermedad repentina.

4- Sinoes parte del ERE no trate de intervenir en la atencién de la victima a menos
gue los miembros del ERE se lo soliciten.
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5- No movilice a una victima a menos que sea imperante apartarla de otro peligro
mayor (caida o desplome de objetos).

6- Lo que puede hacer con una victima es verificar su estado de conciencia
preguntandole; que dla es hoy, como se siente; como se llama; donde le duele
mas, pero no trate de atenderle por su cuenta aunque usted sea un socorrista
entrenado fuera del MOPTVDU.

7- Esperar las llegadas de los medicos de la clinica empresarial del MOPTVDU, los
cuales daran la atencién pertinente.

RESPUESTA DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA EN CASO DE EMERGENCIA
MEDICA, LESIONADOS O ACCIDENTE LABORAL

1. Una vez recibida la alarma via telef6nica, el guardia de turno debera alertar a
los miembros del ERE disponibles en la Unidad (minimo dos y maximo cuatro) y les
indicara el lugar exacto de la emergencia.

2. De forma segura y siguiendo todas las medidas de seguridad, el ERE convocado, se
dirigira hacia la estaci6bn de trauma mas cercana y tomaran el equipo basico necesario
ubicado en planta asi:

= Botiquin

+ Ferulas

e Cuello Cervical
+ Camilla Rigida

3. Una vez se cuente con los equipos de trauma necesarios, proceder de forma adecuada
y manteniendo las medidas de bioseguridad a la victima en el mismo sitio de ocurrencia
del accidente y proceden a realizar la evaluaci6n primaria, evaluaciébn secundaria,
atencién de lesiones y/o sintomasy estabilizado del mismo.

4. Una vez el paciente ha sido estabilizado por el ERE y evaluado por medicos de la
clinica empresarial, sera trasladado al centro asistencial mas cercano con los medios
propios (con apoyo externo previa autorizacién del presidente del CSSO o Jefatura), de
acuerdo al estatus de la vfctima asi

= Paciente Asegurado: ISSS Unidad Medica San Salvador; ISSS Roma.
= Paciente no Asegurado: Hospital Nacional Molina, Hospital Nacional Rosales

5. Una vez trasladado el ERE que atendi6 la emergencia procedera a inventariar el equipo

utilizado y reportarlo al Encargado de Seguridad Industrial, para su pronta reposicién
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POSTIMPACTO-DESPUES

El presidente CSSO con el Apoyo del Comite de Seguridad, deberan investigar las causas
de la emergencia, siempre y cuando hayan sido de origen tecnol6gico, donde se dara un
diagn6stico y se realizaran los planes de accién.

PLAN DE EVACUACION DEL MOPTVDU PLANTEL LA LECHUZA.

PRINCIPIOS BASICOS

El plan de Evacuaci6n debe ser basico, flexible, conocido por todos y ejercitado.

ORGANIZACI6N DE LA EVACUACIGN

a. El establecimiento debe disponer de un sistema de comunicacién general con el
que se pueda transmitir la serial de evacuacién, la cual debe llegar
simultaneamente a todo el edificio. Los distintos medios pueden ser: sirena o
campana sonando de forma continua o con una secuencia determinada. El Plan
de Evacuacibn debera explicitar cual es la serial de alarma y la misma debera ser
conocida por todos los trabajadores del plantel y personas visitantes.

b. Al oir la serial de evacuaci6én, los ocupantes del edificio se dirigiran por las vias
previstas como salidas de emergencia a un espacio exterior seguro, previamente
determinado (punto de encuentro) y esperar el recuento.

c. Este espacio exterior sera un punto situado en un lugar cercano al edificio
previamente establecidos en el mapa de evacuacién. Ver anexo 1.

d. Dentro de cada edificio, el orden de evacuaci6bn comenzara por las personas que
se encuentran mas cerca de la salida hasta las mas alejadas a ella.

e. Se comprobara el funcionamiento eficaz de la evacuacién mediante la realizaci6n
de ejercicios periédicos, tras los cuales se corregiran las posibles deficiencias.

ROL DE LA BRIGADA DE EVACUACI6N

Para asegurar una respuesta organizada durante la emergencia, se asignaran funciones
muy bien determinadas al personal del MOPTVDU. Ha de quedar escrito con nombres y
apellidos quien ocupara cada uno de los lugares criticos y ha de constar, ademas, la
responsabilidad y funcién de cada una de estas personas, Por ultimo se debera
determinar el nombre de un sustituto para cada rol.
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FUNCIONES DE LA BRIGADA
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a. JEFE DE EMERGENCIA.

Habitualmente sera el presidente del comite o el encargado de seguridad
industrial.

Es quien debera decidir las medidas que se han de adoptar en cada situacién;
activar el plan de evacuaci6n, ser informado por el resto de jefes del plantel, y
recibir y mantener la comunicacién con las ayuda externas, sera la persona
encargada de dar aviso al cuerpo de Bomberos y a los servicios medicos de
emergencias.

. JEFE DE PISO:

Habitualmente sera el/la jefe de la unidad. Debera controlar que la evacuacién se
haga de manera ordena, que todos los trabajadores de la unidad salgan vy
asegurarse de que todas las puertas queden cerradas, sera el ultimo (a) en salir.

TRABAJADORES

Dentro del edificio no se recogeran objetos personales y se esperaran las
instrucciones de los brigadistas, los trabajadores saldran del edificio en fila, sin
correr ni volver hacia atras.

El trabajador que no este en su lugar de trabajo, se incorporara en la evacuacién.

RESPOSABLE DE ABRIR Y CERRAR LAS PUERTAS EXTERIORES DEL
EDIFICIO.
Esta persona serala encargada de abrir y cerrar las puertas de la unidad.

RESPOSANBLE DE PERSONAS DISCAPACITADAS ( EVACUADORES)

Se han de tener en cuenta de forma explicita a todas las personas con movilidad
reducida, de manera temporal y permanente, o con dificultades sensoriales,
asignandoles a cada uno de ellos una o varias personas responsables que les
ayuden durante la evacuaci6n de la unidad o en otras actuaciones que sean
necesario realizar. Si se cree conveniente, esta responsabilidad se puede asignar
a algunos comparieros de la misma unidad.

RESPOSABLE DE DAR LA ALARMA

Habitualmente, la tarea de dar o conectar la alarma se asigna a una persona que
no sea responsable directa de los empleados yen el memento de recibir el aviso
de una emergencia se encuentre cerca del sistema de alarma (el sistema que sea)
y pueda activar de forma rapida.

RESPONSABLE DE DESCONECTAR LAS INSTALACIONES
Igual que el caso anterior, debe ser alguien que no tenga una responsabilidad
directa con los trabajadores y que en el memento de la emergencia sea la persona
mas cercana a las instalaciones. En caso de la evacuacién, su actuacién sera de
bajar el interrupter de energia electrica del edificio.




CONSEDERACIONES GENERALES

Las vias de evacuaci6bn estan3n senalizadas (carteles con la leyenda SALIDA), dispondran
de iluminacibn de emergencia y se mantendran libres de obstaculos tales como:
mobiliario, cajas, y materiales de trabajo que impida el paso fluido de las personas. Las
puertas de salida que den acceso a una via de evacuaci6bn deben ser anchas, abrirse en
el sentido de la circulaci6n y localizarse con facilidad.

Los pianos de evacuacién deberan encontrarse en lugar visible, al igual que los puntos de
reunion y los nombres de los integrantes de la Brigada de Evacuaci6n.

Se debera capacitar al personal en lo referente al plan de evacuacién como asitambien al
uso de matafuegos y sistemas de alarma.

Resulta indispensable verificar que los extintores se encuentren adecuadamente cargados
y que los hidrantes (en caso de existan) se encuentren en condiciones 6ptimas de
operacién, como asitambien activar peri6dicamente los detectores de humo (en caso de
gue existan) de modo de su cerciorarse de su buen funcionamiento.

= Responsabilidades

Encargados de la segurldad y salud ocupacional del MOPTVDU plantel la
Lechuza.

./ Proveer del equipamiento necesario a los brigadistas de evacuacién para que
desempenen de la mejor manera sus funciones.

./ Capacitar a los brigadistas de evacuaci6n sobre todos los temas relacionados a
sus funciones.

./ Disenar las rutas de evacuacion.

./ Senalizar las rutas de evacuaciény punto de encuentro.

* Visitantes

Es responsabilidad de cualquier persona que se encuentre dentro de las Instalaciones
del MOPTVDU, que al memento de que se emita una alarma de emergencia se proceda
a la respectiva evacuacién.

e Determinacion de Ruta de evacuaci6n.

Las instalaciones del MOPTVDU, se encuentran muy propensas para que ocurran
diferente emergencias las cuales fueron detalladas en el apartado de emergencias, razén
por la cual se ha definido la sefalizacion de seguridad correspondiente a la ruta de
evacuacion la que es una flecha de color blanco con fondo verde que tendra la
descripcién “Hacia punto de reunién” las cuales dan la informacién necesaria para poder
realizar una evacuacién en caso que se presente una emergencia.
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Las rutas de evacuacién deben de contar con las siguientes condiciones:

v

Pasillos libres de obstaculos sin pendientes ni gradas para minimizar riesgos a la
hora de realizar una evacuaci6n.

Los pasillos de las rutas de evacuaciébn como minimo tienen un metro de ancho
para que haya un libre flujo de personas a la hora de realizar una evacuacién.
Serializacién de pasos peatonales en todo el recorrido de las diferentes rutas de
evacuaci6n, tienen que ser de color amarillo con franjas negras a 45°.

Las rutas de escapes se han adecuado para la cantidad de personas que laboran
en cada unidad.

Todo el recorrido de la ruta de evacuacién esta serialada en las paredes con
flechas blancas con fondo verde a una altura de los ojos.

Las salidas de las unidades estan serialadas con un rotulo que dice salida de
letras blancas con fondo verde.

El tamario de toda la serializaci6n debe de estar normado.

Condiciones de las puertas del plantel:

Abran hacia fuera para facilitar la salida de las personas en una evacuaci6n.

En horas que el personal esta laborando en las instalaciones permanecen
cerradas pero sin llave ni seguro.

Se tiene cuidado que no esten bloqueadas por objetos.

Las puertas clausuradas, serradas y gradas deben estar claramente serialadas.

Puntos de reunién

Los puntos de reunién es donde se evacua todo el personal del plantel del MOPTVDU al
momento en que el jete de evacuacién de la serial que se debe de evacuar, condiciones
de los puntos de reuni6n:

SNNNSN N

Lugar debe de estar al aire libre.

Debe estar serializado, y a vista desde una distancia prudencial.

Deben de ser de descripcién grafica blanca y fondo verde.

Lugares bajo techo no se pueden considerar como puntos de encuentros.

No deben de estar cerca de bodegas o lugares que contengan material explosivo y
dariino para la salud.

Debe de ser un lugar donde normalmente las personas no se encuentren
conglomeradas.

Zonas como jardines y parqueos son consideramos como buenos puntos de
encuentro.

Descripcién de los puntos de reunion

Debido a las caracteristicas del plantel y el nimero de empleados que se tiene se decidié

tener como minimo 10 puntos de reunién los cuales se dividieron por zonas y se
asigno un numero de personas por las diversas zonas que tiene el plantel.
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Punto de reunién # 1: el punto de reunién 1 es el que se encuentra en el parqueo
frente de Recursos Humanos y es en el que se reuniran todas las personas de la
zona A.

Punto de reunién # 2: es el que se encuentra en el parqueo de vice ministerio de
vivienda y es el que se reuniran todas las personas de la zona B.

Punto de reunién # 3: es el que se encuentra en el parqueo de la UFI, en este
punto se reuniran parte del persc;>nalde la zona C.

Punto de reunibn # 4: es el-que se encuentra enfrente de la clinica en la zona
verde y en este punto se reunira la otra parte de las personas de la zona C.

Punto de reunién # 5: es el que se encuentra por la entrada de la UPV, en este
punto se reunira parte del personal de la zona D.

Punto de reunién # 6: se encuentra en el parque del despacho ministerial, en este
punto se reuniran pae de las personas de la zona D.

Punto de reunién # 7: se encuentra en el parqueo general, en este punto se
reuniran todas las personas de la zona E.

Punto de reunién # 8: se encuentra en la esquina de los casilleros en el area de
talleres, en este punto se reuniran una parte de las personas de la zona F.

Punto de reunién # 9: se encuentra enfrente de oficinas de apoyo de
administracién, en este punto se reuniran una parte de las personas de la zona F.
Punto de reunién # 10: se encuentra en el parqueo de la UIDV, en este punto se
reuniran todas las personas de la zona G.

Sistema de alarma establecido

Las instalaciones deben de estar dotadas de un sistema de alarma en todas las unidades
de no contar con el sistema especial de alarrnas, se puede hacer la adaptacién con timbre
y silbato.

Los cuales deben de estar bien distribuidos por todo el plantel para cuando se e la orden
de una evacuacion todos y tadas los trabajadores puedan escuchar la alaerta y puedan
salir de sus lugares de trabajo.
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DURANTE LA EVACUACI6N

QUE NO HACER:

No correr no gritar

No reingresar a buscar cosas

No quedarse en banos o vestuarios.

No obstruir pasillos o puertas

No abrir ventanas o puertas que originen la entrada de aire.

QUE SI HACER:

Mantener la calma

Dejar lo que este hacienda y realizar la evacuacién en forma ordenada y
respetando el sentido de circulacién indicado.

Acatar las 6rdenes de quien este a cargo

Si hay humo avanzar desplazandose lo mas cerca posible del piso. Taparse la
nariz y boca con un trapo, de ser posible humedo

Procedimiento para la evacuacién general:

Dada una alerta de evacuacién por el personal encargado de la seguridad y salud del
MOPTVDU se procedera de la siguiente forma.
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En el caso de una evacuacién habra una persona encargada Uefe de brigada,
presidente de comite, persona asignada) de accionar la alerta de evacuacién.
Inmediatamente el ERE activa la brigada de evacuacién y sub-brigadas y personas
designadas por edificio a realizar la evacuaci6n.

El brigadista indica las salidas correctas a todo el personal en general.

Abre la puerta y dirige al personal hacia el punto de encuentro mas cercano.

La persona encargada de trasladar a trabajadores discapacitado se encarga de
llevario sano y salvo hasta el punto de encuentro.

Cortar los suministros basicos energia, agua, gas, lo hara la persona designada
por unidad.

Las personas ya dada la orden de desalojo deben de desconectar los aparatos
electricos sies posible.

Deben de salir del edificio ordenadamente.

Deben de seguir las indicaciones vy la sefializaci6n dada.

No regresarse por ningun motivo al puesto de trabajo.

El brigadista se encarga de verificar que todos hayan evacuado el edificio
correctamente y que no quede nadie en las instalaciones.

Persona designada por zona que tendra la lista de los nombres de los trabajadores
pasara lista para contar los trabajadores y verificar que todos se encuentren en el
punto de reunién.

Verificara las condiciones en las que se encuentre el personal




../ Coordinara las actividades y pasara reporte a las demas autoridades del plantel.

../ Los miembros ERE deberan inspeccionar los edificios, pasillos, graderios a fin de
que se pueda dar la autorizacién de ingreso.

../ Alterminar la inspeccién dar la orden si se vuelve al edificio o si se retiran hacia
Sus casas.

DEFINICIONES
CONATO: Fuego incipiente en los primeros 3 minutos de iniciado.
ERE: Equipo de Respuesta de Emergencias (BRIGADA)
PLAN DE EMERGENCIA: Conjunto de medidas destinadas a hacer frente a situaciones

de riesgo, que ponga en peligro la salud o la integridad de los trabajadores y trabajadoras,
minimizando los efectos que sobre ellos y enseres se pudieran derivar.

PLAN DE EVACUACI16N: Conjunto de procedimiento que permitan la salida rapida y
ordenada de las personas que se encuentran en los lugares de trabajo, hacia sitios
seguros previamente determinados en caso de emergencia.

EMERGENCIA: Es un estado anormal provocado por un evento no programado que
requiere de una accién inmediata, para evitar lesiones a las personas y minimizar darios

al medio ambiente, a la propiedad.

EVACUACION: Desalojo de un recinto el cual se ha declarado siniestro y se debe evacuar
en forma segura, rapida y/o oportuna.

VIA DE EVACUACI6N: Rutas, camino expedito serializado que desde cualquier punto
conduce a un punto de encuentro preestablecido.

PUNTO DE ENCUENTRO: Espacio de reunién para la ubicacién de personas despues de
la evacuaci6n.

BRIGADAS DE EMERGENCIAS: Son un grupo de personas capacitadas para combatir
emergencias que surjan dentro de la organizacién y que tienen la capacidad de reaccionar

frente a eventualidades de alto riesgos.

REFERENCIAS

Procedimientos de Emergencia PR 2101, 2000.
Ministerio de Trabajo

Instituto Salvadorerio del Seguro Social (ISSS)
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RECOMENDACIONES

De acuerdo a las dimensiones del plantel es recomendable que el comite de seguridad
tiene que contar con brigadas de emergencia (ERE) y a la vez debe de contar con sub
brigadas. Una sugerencia es dividir el plantel en sub areas para asi poder actuar de forma

eficiente en determinada emergencia. (Ver anexos 1.1)

ORGANIZACI6N DE EMERGENCIA EN PLANTEL
MOPTVDU LA LECHUZA

COMITED DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

BRIGAD:UI?(IIELII:’ORIMEROS BRIGADA DE BRI(I_“-:'\/IACI:DI?N(IZDIOOI\ITRA
EVACUACI 6N Y RESCATE

— SUB-BRIGAOA Al _ SUB-BRIGADA A2 - SUB-BRIGAOA A3

- SUB-BRIGADA Bl i SUB-BRIGADA B2 | SUB-BRIGADA B3

J SUB-BRIGADA ClI L SUB-BRIGADA C2 _ SUB-BRIGADA C3

_ SUB-BRIGADA O1 e SUB-BRIGADA 02 —| SUB-BRIGADA 03

\J SUB-BRIGADA E i h SUB-BRIGAOA E2 . SUB-BRIGADA E3

_ SUB-BRIGADA FI 3 SUB-BRIGADA F2 - SUB-BRIGADA F3

J SUB-BRIGADA GI o SUB-BRIGADA G2 - SUB-BRIGADA G3 —_—
#i - 0 .
‘7 -
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ALMACENAMIENTO DE ACEITE.

< El almacenamiento de aceite se debe de tener en un area delimitada y debe de
contar con un dispositive por cualquier eventualidad (ya sea que se rompe algun
barril el liquido no debe de verterse en el suelo), con respecto a los tanques de
asfalto y de diesel deben de tener un dique que tenga la capacidad del almacenar
hasta un 120%, por norma del medio ambiente y tambiem debe estar en una zona
restringida donde no cualquier persona pueda manipularlo y debe de contar con un
respective techo.

= Deben de contar con un equipo de Seguridad Industrial para llevar a cabo la
administracién de seguridad laboral.

= Ohbligaciones que debe de tener el MOPTVDU Tabla 1

No Elemento Prioridad Importancia

1 Red Contra Incendios A Por no tenerlo  actualmente,
genera riesgos.

2 Equipamiento de C Por no tenerlos actualmente,

primeros auxilios genera riesgo.

3 Equipamiento para evacuacién 8 Por no tenerlos actualmente,
genera riesgo.

4 Para busqueda y rescate C Por no tenerlos actualmente,
genera riesgo.

Simbolo | Significado | Tiempo para | Tiempo en
mejorarlo alios
A Alto Largo Plazo 5-8 anos
8 Medio Mediano 2-5 anos
Plazo
C 8ajo Corto Plazo 0-2anos
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NOTA REFERENTE ATABLA 1

Nota 1: En la Red Contra Incendios se necesita tener 5 hidrantes distribuidos en toda la
zona del plantel de forma que se cubran las.zonas mas vulnerables de incendios, se debe
de contar con 5 BIES, se debe de tener una bomba de agua automatica, debe de haber
agua almacenada per lo menos 15 m® alarma contra incendios pudiendo ser sirenas o
tableros, 3 extintores Robot ABC Polvo en los tanques de asfalto y diesel, extintores en
todas las instalaciones.

Nota 2: equipamiento de primeros auxilios, se necesitan 7 botiquines uno per cada zona
los cuales contendran: Manual de primeros auxilios, gasas, vendas de distinto tamafio,
esparadrapo, jab6én, tijera, termémetro, guantes de hule, mascatrillas, linterna con pilas de
repuesto, cuello cervicales, alcohol, algod6n, pinzas, medicamentos genericos. 7 camillas
rfgidas una per cada brigada, 2 camillas m6viles que debe tener la brigada principal,
Ferulas (Tablillas).

Nota 3: para equipamiento para evacuacién el plantel del MOPTVDU es necesario que
haya una alarma general que este ubicada en todas las unidades del plantel, se debe
tener un vehfculo (pick-up) destinado para emergencias.

Nota 4: para busqueda y rescate se debe de tener linternas, equipo de respiracién
auténoma, hachas, barras, palas, extintores adicionales, camillas y botiqufn de primeros

auxilios portatiles, sogas cuerdas y mosquetones, equipo portatil de comunicacién.

ANEXOS

Anexo 1: Plano de ruta de evacuaci6n y puntos de Encuentro

MINISTRO
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PLANO GENERAL MOPTVDU
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ANEXO 1.1

RECOMENDACION PARA LA COMFORMACION DE BRIGADAS (PRIMEROS
AUXILIO, EVACUACION Y CONTRA INCENDIO) DEL MOPTVDU

PLANO GENERAL MOPTVDU

MAPADE EVACUACION
PLANTELLALECHUZA

UBICACION DE LAS SUB-BRIGADAS

e e e o

ESTADOMAYOR T 1
LAFUERZA
AIWNJA

MERCADODE
ARTWNIAS

msterio de Obras 'ideas.

trenporte.VMendoy
PAROUEOE Oesarolo Urhooo
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MAPA DE
EVACUACI6N
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Anexo 2: Lista de Brigada de Emergencias

ANEXO 2 - LISTA DE BRIGADAS DE EMERGENCIA (equipo de primeros auxilios,

Equipo de evacuaciény rescate y equipo contra incendio)

BRIGADISTAS DEL MOP LA LECHUZA
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V. PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES DEL CSSO PLANTEL LA
LECHUZA 2015
MES TEMA DIRIGIDO A OBJETIVO r“""L’E'"“r
. Todo el personal del Oitmdr elPGRRL a todo elpersonal a de que
ENERO DitlnPGPRO MOPTWU conozcany lo pongan elpradica esse
FEBRERO DiiJsi6n PGPRO Todo elpersonaldel Trasmitr el PGRRL atodo el personalg tn deque esse
MOPTWU conozcan y lo pongan elpradic:a
. Orientar a lasjefaturas de pro)tctos que eduquen
MARZO Uso de EPP tlng.. Rtei‘dentes, IEfi‘S’t en laimportancia y obli9atoriedad del uso delE PP esse
e iatsde un pro)icto delpersonal a su cargo.
ABRIL UsodeEPP Maestros de obra, albaiilles. | Dara a>nocer la importancia dgluso delEPP, ron Ia esse
aull aresde alidad de pJevenr ac:cijentes laborales.
. e Dar a conocerlaimportanc:ia de la poliic:a de la
MAYO Gestion de la Personi;%j;n%{ll\s;tdatlw del seguridad y la sakld 0OJpac:ional por parte de los esse
Sse trabajadores
JUNIO Enrmedades Todo el personal del Dar a conocer que es una enfermedad pro ional y esse
profesionales MOPTWU camo prevennas. elasiicacion
Causas
JULIO habtuales de Todo el personal del Dar alconOC(IerIas cause; ient esse
accidentes de MOPTWU mas romunesporloscualesse suschn ac:cijentes
) de traba.io ya>mo prenirtas
trabaio
Plan de Reaizar la<frvulgaaon o sociaizacién delplan de
AGOSTO emergenciia Todo el personaldel emergencia yevaOJacién a todo elpersonal conla e
p MOPTWU aiKSadde evbr acddentes gras o mortales
evaOJac:ion .
durante la emergencia
Mane.io rorredo oo ;
SEPTIEMBRE | de maguiaria Operadores de maquilaria y | Capacitar _al personal en la forma a>rred.a“deluso esse
equo pesado de maquinaria para prevenciOn de ac:cijentes
eouQos do
Semanade la Reaizar actividadesen elmareo de la semanade la
. Todo el personaldel sse con elde orientar a todo elpersonal sobre eSSO/
OCTUBRE SSO/la ulira MOPTWU 2 imoortancia de | deri | cUNICA
semana delmes aimportancia de la pre noon de riesgos en los
luoares de trabaio
. Intacxiones Todo el personaldel Dar a conocera todo el personal las ilfracc:iones
NOVIEMBRE patronales MOPTWU que comete elpatrono enelmarcn de laLGPRLT esse
Intaccionespor Todo el personal del Oar aronocer atodoslostrabajadores sobre las
DIeilEMBRI parte de los p intacx:ionesque rometen alno poner en practice la esse
. MOPTWU
trabajadores LGPRLT

107




VI. Programa de examenes medicos y atencion de primeros
auxilios en ellugar de trabajo. Art.# 8 numeral 6 LGPRLT.

La periodicidad y el resultado del que habla este numeral seis sera una accién coordinada
con la Clfnica Empresarial del MOPTVDU, ya que el ISSS no cubre este tipo de
examenes, se propondra a los titulares una programa de examenes para que previo a un
estudio por puesto de trabajo se defina a quienes y cuando se practicaran; hasta el
memento se ha definido al grupo de examenes en el cuadro abajo descrito.

Programa de examenes medicos:

1- Auxiliares de campo
-Radiografia de térax.
-Audiometrias

-Evaluaciones oftalmol6gicas

Este de tipo de examenes debe de
practicarse a los auxiiares de campo
debido a las diferentes actividades que
realizan. Y por la exposicién a material que
puede provocar alguna enfermedad
profesional.

2- Soldadores
-Evaluaciones oftalmol6gicas
-Audiometrias

-Radiografia de t6rax

Por la exposicién a constantes
emanaciones de humo producto de la
soldadura, el riesgo por lesiones en los
ojos al no usar el equipo de protecci6n
adecuado

3- Mecanicos DMVOP
-Evaluaciones de t6rax
-RX de columna dorso lumbar.

De acuerdo a su actividad laboral por la
constante en levantar peso, se recomienda
este tipo de examenes.

4- Operadores de maquinaria
-Antidoping

-Evaluaciones oftalmol6gicas
-Audiometrias

-Radiografia de t6rax.

Por la actividad que realizan en el manejo
de equipo de maquinaria pesada es
recomendable hacer este tipo de
examenes ya que su actividad es de su
importancia para evitar accidentes.

5- Personales del archivo.
-Radiografia de t6rax

-Senos para nasales
-Evaluaciones oftalmol6gicas
-Radiografia de t6rax

El archive es muy importante, debido a ello
es necesario tener a los trabajadores en
6ptimo estado de salud por lo que se
recomienda realizar este tipo de examenes,
para evitar enfermedades profesionales.

6- Personal Administrative Secretaria
Evaluacién periédica por fisiatra,

Y cuando el caso lo amerite
electromiografia.

Evaluaciones oftalmol6gicas

El personal de esta area esta expuesta por
el movimiento repetitive a sindrome del
tunel del carpo, el cual debe ser evaluado
al inicio del dolor por personal
especializado
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Atencién de Primeros Auxilios en el Lugar de
Trabajo. Art. 8 numeral 6 LGPRLT.

*Se ha realizado cursos de primeros auxilios en coordinacién con la Unidad de
Capacitacién y Desarrollo de la Gerencia de Desarrollo del Talento humano y cultura
institucional, La clinica Empresarial los cuales llenaron todos los estandares en cuanto a
la materia y se ha preparado un numero significative de empleado en primeros auxilio.

*Posteriormente de finalizado los cursos se esta la RED de enlaces de Primeros Auxilios
gue sera formada por representantes de las diferentes Direcciones y Gerencias, ya que
ellos seran los encargados de atender las emergencias en sus puestos de trabajo para
mientras llega la ayuda adecuada.

*Tambien se programaran reuniones de trabajo en esta materia la cual se desarrollara
cada tres meses Yy en la cual las diferentes brigadas de los Comites compartiran
experiencias en el tema de atenci6n de primeros auxilios desde lo minimo hasta acciones
mas graves.

*Sera la clinica empresarial MOPTVDU, quien liderara el tema de de primeros auxilios por
ser los id6neos en el manejo de este tema y a quien se acudira siempre en caso de
emergencia.

'se ha hecho una distribucién de camilas en areas especificas para que cuando se
suscite una emergencia alia el material adecuado para trasladar a algun compariero o
compariera que sufra un accidente.

*Se colocara un mapa de ubicacién general para definir los puntos de encuentro a la hora
una catastrofe para poder hacer el recuento del personal por area.




VII.

reproductiva.

Programas complementarios. Programa sobre consumo de
alcohol y drogas prevencién ITS VIH/SIDA, Salud Mental y Salud

ACTIVIDAD IMPARTIDO
MES TEMA DIRIGIDO A POR
PERSONAL MEDICO DE
CONSUMO DE TODO EL PERSONAL DEL
LACLINICA
SUSTANCIAS 1 MOPTVDU
ENERO o EMPRESARIAL
MIEMBROS DEL GRUPO
ALCOHOLISMO PERSONAL DE LA DMOP
FEBRERO DE AA DEL MOPTVDU
s TODO ELPERSONAL DEL | PERSONAL PROFESIONAL
MARZO MOPTVDU DELISSS
SALUD - ESTRES TODO ELPERSONAL DEL PERSONAL MEDICO DE
LA CLINICA
LABORAL MOPTVDU
ABRIL EMPRESARIAL
SALUD REPRODUCTIVO -
TODO FEMENINO DEL
METODOS DE PASMO
MOPTVDU
MAYO PLANIFICACION
IMPORTANCIA DE LA
TODO ELPERSONAL DEL MINSAL | cLINICA
TOMA DE LA PRUEBA
MOPTVDU EMPRESARIAL | 1ssSs
JUNIO DEL VIH
ELABORACION Y
COLOCACION DE TODO EL PERSONAL DEL csso | cLinica
AFICHES ALUSIVOS AL MOPTVDU EMPRESARIAL
JULIO CONSUMO DE DROGAS
ELABORACION Y csso | cLinica
COLOCACION DE TODO EL PERSONAL DEL EMPRESARIAL | GRUPO
AFICHES ALUSIVOS AL MOPTVDU DE MONTE CARMELO
AGOSTO CONSUMO DE ALCOHOL DEL MOPTVDU
DIFUSION DE VIDEOS TODO EL PERSONAL DEL VIA INTRANET |
SOBRE EL CONSUMO DE
MOPTVDU CORREOS ELECTRONICOS
SEPTIEMBRE ALCOHOL Y DROGAS
SEMANA DE LA SALUD PERSONAL PROFESIONAL
TODO ELPERSONAL DEL
MENTAL, CHARLAS, EN PSICOLOGIA DE
MOPTVDU
AFICHES Y VIDEOS CLINICA EMPRESARIAL
OCTUBRE
SAMANA DE LA NO
TODO EL PERSONAL
VIOLECIA CONTRA LA CLINCA EMPRESARIAL |
FEMENINO DEL
MUJER,CHARLAS, GRUPO DE MUJERES |
MopPTVDU | mAas
VIDEOS AFICHES Y CSSO
INVITADOS
NOVIEMBRE DRAMAS
CELEBRACION DEL DIA
TODO EL PERSONAL DEL
INTERNACIONA DEL VIH 1sss | cLINICA MOPTVDU
MOPTVDU
OICIEMBRE {CHARLAS ALUSIVAS)
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PUNTO NUMERO 7 PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

En cuanto al punto numero 7: establecimiento de programas complementarios
sobre el consumo de alcohol y drogas, prevencién de infecciones de
transmisién sexual, VIH SIDA, Salud Mental y salud reproductiva (cuyos
elementos exigibles son; metodos de sensibilizaci6bn como; charlas, articulos en
carteleras, afiches, videos, entre otras). Afiches relacionado con las drogas.doc.

En cuanto a los metodos de sensibilizaci6n clfnica empresarial realiza charlas
sobre el consumo de alcohol y drogas, ademas existe un grupo de alcoh6licos
anénimos permanente que brinda ese apoyo institucional a los visitantes
actividades para sensibilizar

En relacién a la prevencién de infecciones de transmisién sexual, VHI/SIDA, en la
clinica empresarial se realizan jornadas de capacitacién en cuanto al VHI/SIDA asi
como medidas de preventivas repartiendo preservatives.

En el tema de la salud mental: se ha coordinado con el departamento de
psicologia de la universidad de el salvador y se tiene a j6venes que estan en su
nivel de practica profesional dando asistencia psicol6égica a los empleados y
empleadas de este ministerio; cuyos resultados son favorables a los objetivos
institucionales.

Finalmente se atiende en la clfnica y se asesora a las interesados en materia de
salud reproductiva.
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| Sin Salud Mental
- no hay Salud

Dia Mundial
de la Salud Mental
10 de octubre
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LA SALUD REPRODUCTIVA
ES UN ESTADO GENERAL DE BIENESTAR

Fisico, Mental ¢ §

Y NO DE MERA AUSENCIA DE
ENFERMEDADES O DOLENCIAS,

EN TODOS LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL
SISTEMA REPRODUCTIVO Y SUB FUNCIONESE Y FROCESOS.
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VIiIl. PROGRAMACION DE REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL

MES FECHA HORA LUGAR

ENERO 14/01/2015 09:00am sala de reuniones Viceministerio de vivienda
11:00am

FEBRERO 11/02/2015 09:00am sala de reuniones Viceministerio de vivienda
11:00am

MARZO 11/03/2015 09:00am sala de reuniones Viceministerio de vivienda
11:00am

ABRIL 15/04/2015 09:00am sala de reuniones Viceministerio de vivienda
11:00am

MAYO 13/05/2015 09:00am sala de reuniones Viceministerio de vivienda
11:00am

JUNIO. 18/06/2015 09:00am sala de reuniones Viceministerio de vivienda
11:00am

JULIO 15/07/2015 09:00am sala de reuniones Viceministerio de vivienda
11:00am

AGOSTO 12/08/2015 09:00am sala de reuniones Viceministerio de vivienda
11:00am

SEPTIEMBRE 16/09/2015 09:00am sala de reuniones Viceministerio de vivienda
11:00am

OCTUBRE 14/10/2015 09:00am sala de reuniones Viceministerio de vivienda
11:00am

NOVIEMBRE 11/11/2015 09:00am sala de reuniones Viceministerio de vivienda
11:00am

DICIEMBRE 09/12/2015 09:00am sala de reuniones Viceministerio de vivienda
11:00am
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IX. Programa de Difusién

Dentro de las actividades de difusion del Comite, se planifico la divulgacion
de noticias, visitas e inspecciones a proyectos, planteles u oficinas
regionales, sobre temas relacionados con la seguridad y salud ocupacional,
a traves de banner y/o hojas vola tes ubicadas en la cartelera, la cual esta

colocada en el area de los marcadores,la cual es visitada a diario por todo el

personal.
Mes Tema publicado

Febrero Principios rectores de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los lugares de Trabajo (LGPRLT)

Marzo Informacion sobre el Dfa Internacional de la Mujer

Abril Propositos de la LGPRLT y sus campos de accion

Mayo Reeleccion de Comite 550 Planta Asfaltica y VMVDU
Santa Ana

Junio Politica de prevencion de riesgos en lugares de trabajo
del MOPTVDU -

Julio Que es un EPP y su uso obligatorio

Agosto Informacion sobre el alcoholismo y sus consecuencias

Septiembre Visita a oficinas regionales

Octubre Visitas a proyectos en ejecucion

Noviembre Definiciones para la aplicacion de la LGPRLT, segun el

artfculo # 7.
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X.Programas
preventivos y de
sensibilizacion  sobre
violencia bacia las
mujeres, acoso sexual,
entre otros.
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Minvisterio de
- Obu:\’l'\lkn —.
Flw EL SALVADOR
PROGRAMACI6N TALLERES Y ACITIVIDADES 2014 GRUPOS DE MUJERES
| Grupo ENERO FEBRERO MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO
26de Marzo 2015
25 de febrero2015 8:30 a 12:30 pm 28 de mayo 2015 25 Junlo 2015 Jade o de 2015
22 Enero 2015 (ponente Denisse (Ilcenciada Karla 29de abril2014 8:30a1200pm 8:30am a 12:00 ( 8'30ajm 2 12:000m
(ponente Sra. Gracia Hernandez) Romero) 8:30212:30 pm (Ora.Johana Flores) licda. Margarita ruiz'y (Licda Xenia.Diapz)
Grupo 1 maria Rusconi) 8:00 a 12:00 pm -Taller participaclon de  (licda.JoanaPei'la) - Taller de autonomia de la tngra. Irfnla cruz) « Patfiarcado v misogamia
p 8:30a 1200 pm Taller Derechos de Ia PGR -Taller ¢,Que es el mujer. Taller de medio amblente « Taller myu'ereg
Taller de  Igualdad mujeres fimlsmo comunitarlo? y gestlon de riesgo con Inde endiéntes
Sustantiva Politica institucionalde | - 'I;jalltfer co_nocirlgggtos * Derechosa sgxuales y enfoque de genero P
gEmero e funcioes reproductivos
Replica de Replicade .
ca acFi)t;cion de ca ac';::lcion de 06 de Marzo li Replica de
p : p : 8:00am Replica de capadacion de o . Taller para empleados y
Otras Fonnacion de Fonnacion de . capacltaclon de . Convivio (pendiente empleadas del MOPTVDU
L "Conmemoracién Fonnacion de
Actividades foemadores y foemadores y deldia | ‘onal Formaclon de ] delugary fecha) los departamentos de San
fonnadoras en fonnadoras en eldra ntemgmona foemadoros on G6nero oemadores y Miguely Santa Ana
de la mujer*” fonnadoras en Genero
Genoro Genero

Entender cémo se
construye elgl'nero a
partir de roles

Conclentizar y mostrar la
importancia de la politica
Instilucional como los
derechos de las mujeres

dentro deIMOPTVDU

—.. uld
intemacionalde la mujer
"deIMOPTVDU, Yy
replicar cuales el
procesamiento a seguir
enla Unidad de la
Mujer de la PGR

Concienlizar y aprender
la Importancia del
femInlsmo comunltarlo.

Concientizar y demostrar a
las mujeres de MOPTVDU Concientlzar y sensibllizar
la importancia de Generoy la importancia que Uene el
la realidad de la enfoque de Generoen
matemidad. gestlones de riesgo.

Senslbllizar de donde se
origlna el patriarcado Yy
mostrar la Importancia de la
participacién que llene la
mujer.

Objetivos asignados.
Talleres estereotipados tanto
para mujeres como para|
- mm'ombres, enlas
slq\es de gl'nero.
] J
a Y
MINISTRO

; ""*l)




PROGRAMACI6N TALLERES Y ACITIVIDADES 2014 GRUPOS DE MUJERES

Ministerio de , :
Obras Poblicas, e
wenda = Sammes

Grupo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE Observaclones
27 agoslo de 2015 29 octubre del2015
lSDO a 12:00 pm 24 _septlembre 2015 (Licda Jghana peua)_ 12 noviembre 2015
( Gracia maria Rusconi) Taller 8:00a 12:00 pm « Taller de etica y laiqulcidad | , . ;
: . ) . . ; (licda. lvonne Dominguez
muijeres en resistencia a la (licda. Denisse hernandez) « Preparation para i i
Grupo 1 . N ) 8:00a12:00 pm. Taller
igualdad de genero Taller Violacién Estruccura.l | conmemoraclén deldia de la Tioos v Modalidades de
« Construccién de Identidad de| Preparacién de plan anual |eiminacién de la no violencia. posyn :
Violencia
Genera 2016.
Convlvlo (pendiente
lugar y fecha) Taller i
conmemoracbn del dia del gra );m Ieazjos La Unldald de Genera
Otras dlalInternaculnalde la P P y apoyaraa los grupos que
ividad elmininaclon de 1a empleadas del daran replica de la
Actividades violencla contra la muier los capacitaciénimpartida por
Jer- departamentos de San el PNUD
Miguely Santa Ana
Desarrollar y demostrar la Identificar y analizar Objetivo. Conmemorar Evaluar elconocimiento 1
Objetlvos Analizar ytev?luar _Ia resllsttenc!a violencla estructuraly apoyar | criticamente los problemas elNIzIT/ilglteel::;tfor;?::?ala aprendido de tallerecon las
Talleres que muestra famujer afa teoria en la elaboracién delplan morales. valores y proyectos mujeres delIMOPTVDU del

de genera

anual2016.

: ; Muijer"
eticos de la sociedad. ue

i

1 YItT f't

' )
- ",S'\O C.
Oupysihefl -










ANEXOS



Matriz utilizada para el registro y evaluacién de riesgos generales en el MOPTVDU Plante! La Lechuza.

Autor: Fecha:
I Informe de: Pagina 1/1 _ =ttt
"Inspeccién” recorrido plantel MOPTVDU g obasHeE
Transporte,VMCilda
I Desarrollo Urbano E_L SALVADOR
Empresa:MOPTVDU
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS W Trabajadores:
PROBABIUDAD | CONSECUENCIA CONTROL DEL
TIPODE ELEMENTO VALORACION RIESGO
UNIOAD AMENAZA
RIESGO VULNERABLE RIESGO DEL RIESGO OBSERVACIONES
B M A LD D ED NC c
PROBABILIDAD: CONSECUENCIA: CONTROL DEL RIESGO:
B: BAJA LD: LIGERAMENTE DANINA NC:NO CONTROLADO
M: MEDIA D: DANINA C: CONTROLADO
A-ALTA ED: EXTREMADAMENTE DANINA T: TOTALMENTE CONTROLADO




INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA MATRIZ PARA LA
IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS.

= Se llena la plantilla de la siguiente manera:

AUTOR: Es la persona que realiza la inspeccién.
FECHA: Fecha en la cual se realiza la inspeccién
PAGINA: Numero de pagina que se esta ocupando

W DE TRABAJADORES: Es el numero de trabajadores que se encuentran en el area
inspeccionada

UNIOAD: Es el area o Gerencia en la cual se esta inspeccionado.
AMENAZA: Es el peligro que se encuentra presente en el area de trabajo.
TIPO DE RIESGO: Entre los cuales se encuentran: FISICO, QUIMICO Y BIOLOGICO.

ELEMENTOS VULNERABLES: Entre los cuales se encuentran las PERSONAS Y
BIENES (infraestructura).

RIESGO: ocurrencia de un evento a casa de amenaza.
PROBABILIDAD: Ocurrencia de un evento. B:

Baja probabilidad de que ocurra el evento. M:

Media probabilidad de que ocurra el evento. A:

Alta probabilidad de que ocurra el evento.
CONSECUENCIA: Efecto de que ocurra el evento.
LD: ligeramente danino.

Danos superficiales: cortes y magulladuras pequenas, irritaci6n de los ojos por polvo.
Molestias e irritacién, por ejemplo: dolor de cabeza.

D: Danino

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores.
Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueleticos, enfermedades que conducen
a una enfermedad menor.

LE: Extremadamente danino




Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales.
Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.

VALORACION DEL RIESGO: Es la combinacién de la probabilidad y consecuencia del
riesgo.

|[CONSECUENCIAS
‘ [ =
Ligeramente 1 Extremadamente Dahinos
I #M__M@;___
‘ Alta 4 |
|Tolerable (TO) |
| ) - i I—
Media
PROBABILIDAD
i (M) _<_~___ﬁﬂ-_
Baja
1@

La anterior tabla nos permite determinar los niveles de riesgo, formando la base para
decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como
determinar en el tiempo las actuaciones.

Para poder tomar una decision, se debera contar con un criterio, que como el que se ha
propuesto, obedece a los siguientes criterios

VALOR DEL RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas
rentables 0 mejoras Que no supongan una carga
econdmica imporante. Se requieren
comprobaciones penodicas para asegurar que se

Tolerable (TO)







CONTROL DEL RIESGO: Nos sirve para determinar el control que se tiene del riesgo
inspeccionado.

NC: Riesgo no controlado, no cuenta con ninguna medida de control.
C: Riesgo controlado, esta parcialmente controlado
T: Riesgo totalmente controlado.

OBSERVACIONES: En esta parte se debe colocar cualquier nota importante con
respecto al riesgo.




AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

DATOS DE LAEMPRESA:

NOMBRE COMERCIAL DE LA EMPRESAMOPTVDU

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO

DIRECCIBN: — — — — — — — — — — — — S ——

— — — — — DATOS DEL ACCIDENTADO:

NOMBRE COMPLETO? — — — — — — — — — — — — — — — — _ _— __ EDAD:
SEXO: O No PATRONAL: — — —  — — — NoDE AFILIACIBN: — — —
DU — — — —  TELFNO: TEL CELULAR: —

AREADETRAB O: ___

CARGODESEMPENA:

LUGAR DE RESIDENCIA: — — — — — @ — — — — —  —  —  — — — —  — — — — —

MUNICIPIO = — DEPARTAMENTO:

DATOS DEL ACCIDENTE(
ACCIDENTE MORTAL:

DESCRIPCI6N DEL ACCIDENTE: — @ — @ ————  — — — —_— —_ ——— —— — —— —

ATENDIDO POR:

HORA:

DATOS DEL DENUNCIANTE:

NOMBRE (COMPLETO):

FECHA DEL AVISO: — — — — — —— — —— — . .

TELEFONO: — —— ——— —— — - — — —






FICHA PARA INFORME DE INVESTIGACI6N DE ACCIDENTE.

INFORME DE INVESTIGACI6N DE ACCIDENTE No
Empresa : Lugar del accidente: Hora accidente:
Fecha:
Nombre y apellido del Experiencia en el puesto: Categoria
accidentado: profesional:

Trabajo que realizaba al producirse el accidente:

Experiencia en ese trabajo (anos; meses):

EQUIPO DE PROTECCIGN INDIVIDUAL

Debra usarlo Lo usaba Era el adecuado

Sl INo Sl NO Sl NO

LHabia recibido instrucciones detalladas de como realizar el trabajo?
Sl ' No De quien:

Instrucciones recibidas. Formacién e informacion recibida:

LHabia sufrido algun accidente similar anteriormente?

Sl I No LCuantos? Fechas:

DESCRIPCI6N DEL LUGAR DEL ACCIDENTE

DESCRIPCI6N DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

Objeto, sustancia o
maquina causante de | Naturaleza de la lesion Parte del cuerpo afectada
la lesi6n

Gravedad de la lesion

LEVE GRAVE | MUYGRAVE | FALLECIMIENTO
POSIBLES CAUSAS DEL ACCIDENTE (Ver listado de causas) /\ "'

| MINtSTRo
11,
Xl



POSIBLES ACCIONES PREVENTIVAS

PRIMEROS AUXILIOS (acciones tomadas desde que se produce el accidente hasta que recibe los
primeros cuidados del personal sanitaria) IHay trabajadores con formaci6én en Primeros

Auxilios?

Posibilidad de repeticién del accidente

MUY ALTA [ALTA | MEDIA

| BAIA

MUY BAJA

Gravedad potencial:

MUY ALTA | MEDIA | BAJA

Accién preventiva: Responsable:

Fecha de inicio:

Personas entrevistadas y cargo:




GUIA PARA EL ANALISIS DE CAUSAS DE ACCIDENTES

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA EL ANALISIS DE CAUSAS DE
ACCIDENTES
El proceso a seguir cuando se produzca un accidente con lesion sera como sigue:
1. Una vez garantizada la atenci6n medica del accidentado el Encargado comenzara la
investigacion preliminar, recabando la mayor informacion posible de una inspeccion por la
zona, de los testigos, o de cualquier persona que pueda conocer las circunstancias del

suceso.

2. Con los datos recopilados rellenara los apartados que le correspondan del Informe de
Investigacion de Accidentes antes de 24 horas y entregara una copia al Dpto. de
Personal. Siel accidente es muy grave esta accion se hara de forma inmediata.

3. El Dpto. de Personal cumplimentara el parte oficial, cuando se trate de un accidente

con lesion a personal propio.

4. El propio Encargado junto con el Jefe de Area y el Encargado de Seguridad (en caso
de haberlo) cumplimentaran el resto del Informe dejando los datos que puedan

corresponder al Servicio Medico, 0 que no sea posible conocer en aquellos momentos.

5. Una vez cumplimentado el Informe, este quedara en poder del Encargado de Seguridad
en el plazo mas breve posible. Una copia del informe se hara llegar al Director de
Departamento, otra al Servicio de Prevencion.

CUMPLEMENTACION DEL FORMULARIO

1. Lugar del accidente

En este apartado se incluira el lugar y Centro de Trabajo donde ha ocurrido el accidente.

2. Fecha

Fecha en que sucedio el Accidente.

3. Hora Accidente

%MIN'STRO
/J-/I/”' * 0“@%



Hora aproximada en que ocurrio el accidente.

4. Experiencia en el puesto

Arios/meses de experiencia del trabajador en este puesto de trabajo.

5. Experiencia en ese trabajo

Experiencia en la realizacion de este trabajo durante el que ocurrio elaccidente.

6. Equipos de proteccion individual
Equipo, complemento o accesorio utilizado por el trabajador para que leproteja de uno

varios riesgos.

7. Habia recibido instrucciones detalladas de como realizar eltrabajo?
Explicar el tipo de instrucciones recibidas, la formacion que ha recibido el trabajador (por
parte de empresas especializadas, por parte de proveedores, de encargados, etc..) Yy

esquematicamente el contenido de las mismas.

8. Descripcion del lugar del accidente
Describir de la forma mas detallada posible el entorno del accidente; interior/exterior, ruido
e iluminacion ambiental, orden y limpieza, espacio libre disponible, otros trabajadores

presentes en el area, etc...

9. Descripcion del accidente

Breve comentario sobre como se produjo el accidente.

10. Objeto, sustancia 0 maquina causante de la lesion
Tipo de herramienta, maquina, objeto, sustancia, etc... Que causo las lesiones y/o que se

estaba utlizando o manipulando durante el accidente.
11. Naturaleza de la lesion y Parte del cuerpo afectada
Naturaleza: fractura, herida, quemadura, electrocucion, etc...

Parte: brazo, mano, pierna, cabeza, etc....

12. Posibles causas del accidente




Enumerar y explicar las posibles causas del accidente; preguntarse sabre el porque de
cada uno de los hechos, asi como de sus antecedentes llegando a determinar las causas
principales desencadenantes del accidente. Dichas causas son siempre multiples, puesto
gue unas hacen referenda a las condiciones tecnicas, otras al comportamiento humano, y

otras a la organizacion del trabajo.

13. Posibles acciones preventivas

Enumerar y explicar las posibles acciones correctoras o preventivas que se adoptaran
para evitar otros accidentes; una vez se han descrito las causas y detectado los factores
desencadenantes del accidente, la siguiente medida es subsanar las deficiencias

apreciadas, tanto de nivel tecnico, como humano y de organizacion.

14. Primeros auxilios
Acciones tomadas en el lugar del accidente desde que se produce el accidente hasta que
recibe los primeros cuidados de personal sanitaria. |,Habia trabajadores con formacion

en Primeros Auxilios?

15. Posibilidad de repeticién del accidente

Probabilidad subjetiva de que se repita el accidente en un plaza de 6 meses en caso de
gue nose tomen las medidas preventivas necesarias.

Alta: Si el suceso es facil que pueda repetirse.

Media: Si el suceso puede repetirse de cuando en cuando, pero no frecuentemente.

Baja: Si es muy dificil que pueda producirse otro suceso similar par lasmismas causas.

16. Gravedad potencial
Debe Indicarse la gravedad en funcion de la lesion o dario que podria haber causado el
suceso, no en base a los darios realmente producidos.

Alta: Si el suceso podria haber causado muerte, incapacidad permanente o perdida de
un

miembro.

Media: Si el suceso podria haber causado una lesion o enfermedad que resulte en una
incapacidad !aboral transitoria.

Baja: Si el suceso podria haber causado unicamente lesiones o enfermedades menores,

gue no hubieran dado lugar a baja.




17 .- Accibn prevista, responsable y fecha de inicio

Se identificarim los responsables de que cada accién correctora se lleve a cabo, ya sean
de formaci6n, de organizaci6n, tecnicas, etc. Asimismo se indicaran las fechas deseadas

de ejecucién dentro de las posibiidades Yy limitaciones 16gicas.

LISTADOS DE CAUSAS

1.- Causas inmediatas. Listado de aetas inseguros Yy condiciones inseguras

A  ACTOSI NSEGUROS C CONDIOONESINSEGURAS
1. Operar equipos sin aut.oriz.aoon. 1. Protecciones y resguardos
2. No seiialar o advertir. inadecuados.
3 Falla en asegurar adecuadamenill. 2. E.quiposde prolllccién inadecuados o
4 Operara veloodad inadecuada ron insuficientes. . .
equipos, maquinas, etc. 3. Herramient!ls, equipos o materiales
5. Poner fuera de servicio los defect.uos,os.
dispositivos de seguridad. 4. Espacio limitado para desenvolverse.
6. Eliminar los dispositlivos de seguridad. 5. Sisll!mas de adverU!ncia
insufiOientes.
7. Usar equipo defeduoso o inadecuado. 6. Peligro de explosiOn o incendio.
7. Orden y limpieza deficientes en el
8. Usar los equipos de  manera lugar de trabajo.
inrorrecta. 8. Condi<liones ambientales peligrosas:
9. Emplear en forma inadecuada o no gases, polvos, humos, emanaciones
usar el equipo de prot:eooién metalicas, vapores.
personal. 9. Exposiciones a ruido.
10. I nstalar carga de manera incorrecta. 10. Exposiciones a radiaoones.
11. Almac.enar de manera incorrecta. 11 Exposiciones a ternperaturas altas o
12. Levantar  objetos de forma bajas.
inrorrecta. 12. Jluminaci6n excesiva o deficiente.
13. Adoptar una  posicién inadecuada 13. Ventilacon insufioiente.
para ha<kr la tlirea.
14. Realiz.ar mantenimientD de los equipos
mientras se encuentran operando.
15. Ha<Er bromas pesadas.
16. Trabajar bajola influencia del alcohol
y/u otras drogas.
17. Falta de Coordinacién en operaciones
conjuntas.




Il.- Causas basicas de perdidas. Factores personales

A

1-

2 e
3

4.
5 e

(S
T e
8 e

9.
10
11

3
4 .
5.
6 .
7 .
8 .
9.

CAPACIDAD FisJCA/FISIOLOGICA
INADECUADA

Altura, peso, talla, fuerza, alcance, etc.
inadecuados.

Cap-acidad de movimiento corporal limitada.
Capacidad limitada para mantenerse en

determinadas posidones corporales.
Sensibllidad a ciertas substancias o alergias.

Se.nslbll.idad a  determlnados extremos
sensoriles (temperatura, sonido, etc.).

VisiOn defectuosa.
Audic:ion defectuosa.

Otras defidencias sensoriales (tad:o,gusto,
olfalD, equilibrio}.

Incapaci dad respiratoria.
otras incapac:idades fiSicas permanentes.
I ncapac:idades tern porales.

CAPAODAD MfNTAL/SICOLOGICA
INADECUADA

Temores y fobias.
Problemas emocio nales.
Enfermedad mental.

Nivel de inteligencia.
tncapacidad de comprensi6n.
Criteria inapropiado.

Esasa coordinac:i6n.

Bajo tiempo de reaccién.
Aptitud mecanic:adefidente.
Baja aptit\Jd de aprendizaje.
Problemas de memoria.

TfNSION FWCA O FISIOLOGtCA
Lesion o enfermedad.

Fatiga debido

tarea.

Fatiga debido a lafalta de descsnso.
Fatiga debido a sobrecargasensorial.
Exposic:i6n a rie590s contra la salud.
Exposic:ién a temperaturas extremas.
I nsuficente oxigeno.

Variadones en la presion atmosferica.
Restriasionde rnovimientos.

a lacarga o durac:i6n de la

10 - Insuficiencia de arilcar en la sangre.
11 - Ingestion de dragas.

D TENSION MENTAL O SICOLOGtCA
1.+ Sobrecarga emocional.

2 « Fatiga debido a la carga o las limitaciones de
tiempo de la tarea mental.

3 « Obligaciiones que
dedsiones ext:remas.

exigen un juiciio o toma de

-4 « Rutina, monotonia, exigencias para un cargo sin
trascendencia.

5+ Exigenda de wuna coneentracién/percepcion

profunda.
6 « Actividades ‘'insignificantese o "degradantes=.
7 + 6rdenes mnfusas.
8 - Solicitudes conflic:tivas.
9 « Preocupac:i6n debldo a problemas.
HIl-  Enfermedad mental.
E FALTA DECONOCIMIENTO
1. Falta de experiencia.
2 « Orientac:ion defic:iente.
3 « Entrenamiento inic:ial inadecuado .
-4 =« Reentrenamiento insufciente.

5« 6rdenes mal interpretadas.

F FALTA DE HABIUDAD

1 - Instrucci6n inic:ial insufidente.
2 « Practic:a insufic:iente .

3« Operaci6n espor.idic:a.

4 « Falta de preparac:ion.

G MOTIVACION DEFICIENTE
1. 8 desempeiio subestandar es mas gratificante.

2 « 8 desempeiio estandar causa desagrado.

3 = Falta de JnCl!ntivos.

4 « Demasiadas frustrac:iones.

5+ Falta de desafios.

6 + Noexiste intendon de ahorro de tiempo y esfuerz.o.
7 « No exJste interes para evitar la incomodidad.

8 -Sin interes por sobresalir.

9 « Presion indebida de los compaiieros.

10 <« Ejemplo defciente por parte de la supervisiOn.

11 - Retroalimentacién defidente en
desempeiio.

12 « Fald de refuerzo pasitivo para el comportamiento
correao.

Falta de incentives de produa:ion.

relac:iO.n al

13 -




lll.- Causas basicas de perdidas: Factores del trabajo

A SUP RVISION Y UD RAZGOD FICI NTE D MANTE NIMIENTO DEFICIENTE
1+ Relaciones)erarquikas pom claras o conflict.ivas. 1+ AspedDs preventivos inadecuados para:
2 + Asignacién de responsabilidades poco claras 1.1. .. evaluaciénde necesidades
conflictivas. 1.2. . lubricacién y servicio
3 ¢ Delegaci6n insuficiente 0 inadecuada. 1.3. ...aJuste/ensamblaje
4 - Definir po ticas, procedimientos, practiGs 0 1.4. ..limpieza0o puhmento
lineas de acci6éni nadec:uadas. 2 « Aspectos correctivos
5+ Formulacién de objetivos, metas 0 estandares 2.1. ..comunicacion de necesidades
que ocasionan conflict.os. :2.2.  ...programacion de trabajo
6 « Programacién o planificacién insuficiente del 2.3.  ..revisiOn de las pie:zas
trabajo.
7 » Instruccén, orien't!ldén y/o entrenamiento. E HERRAMI.ENTAS y EQUI.POS
8 ¢ Entrega insuficiente de documentacién de INADECUADOS
;ﬁr_:ulta, d e instrucciones y de publicaciones 1- E_vatuad6n deficiente de las nec:esidades y los
9 « ldentificacién y evaluacién deficiente de las resgos -
exposido nes a perdidas. 2 « PreoOJpadon deficienll! en cuanto a los

factores.

3+ Estanciares o especifuciones inadecuadas.

4 + Qisponibildad inadecuada.

5« Ajusll! reparacion/manutencién deficientes.
Slsllema defciente de reparadén
y reOJperaciOn de materiales.

7 « EliminaciOn y reemplazo inapropiados de
piezas defectuosas.

10+ Falta de conodmiento en el trabajo de

supervisién/administracién.

Ubicacién inadecuada del trabajador, de

acuerdo a sus cualidadesy a las exige ndas

que demanda la tarea.

12 - Medicién y evaluacién defkientes del
desempeiio.

11

13 - Retroalimentad6n deficiente 0 incorrecta en
relad6n al desempeiio.
P F  NORMAS DEFICIENTES DE TRAUJO
ad INGNIRi.AINADECUADA 1. Desarrollo inadecuado de normas para:
. - - 1.1....inVlen'tllrio y  evaluacién de las
1+ Evaluacién Insuficiente de las exposiciones a exposiciones y nec:esidades.
perdids. . 1.2....mordinacién con quienes diseiian el
2 » Preocupadon deficien1l! en cuanto a los Prooeso.
fadores humanos/ergonomicos. o 1. 3....compromis.o del trabajador.
3+ Estandares, especificaciones y/o criterios de 1.4... estandares/procedimientos/reglas
dis.eiio inadec:uados. inconsistentes.
4 « Control e Inispeaiiones inadecuadas de las 2« Comuntacién inadecuada de las normas-
construcdones. 2.1....publicacion
5+« Evaluacién deficiente de las condiciones 6ptimas 2.2 distribucién
para operar. . 2.4... entrenamiento
6 + Evaluacion deficiente parae Icomenzo de una 2.5... .reforzamjento median1l! afiches, cOdigo
operacion. ) ) de colores y ayudas para el tTabClJO.
7 + Evaluacién insufidente respeelD a los cambios 3 « Manutencién inadecuada de las normas.
que se produZGn. 3.1....seguimiento delflujo de trabajo

3.2. ...actualz.acién

c DEFICIENCIA EN LAS ADQUISICIONES 3.3. ...controVprocedimienlD/reglamen!Ds

1- Especificaciones deficientes en cuant a los

requerimientos. G USO Y DESGASTE
2 . Investigacién insufciente respecto a  los 1. Planificacién inadecuada deluso.
materiales y equipos. 2 » Prolongacién excesiva de lavida utl del
3 . Especificaciones deficientes para los vie ndedores. elemento.
3 « Inspecci6n y/o controldefcientes.
4 bdalidad o ru't!l de embarque inadecuada. 4 - Sobrecarga o proporciénde uso exCEsivo.
5 In:specdones de recepcién Yy aceptacién 5 « Manutencién defidente.
deficientes. Empleo del €emento por personas no
6. Comunicad6én inadecuada de las informaciones calificadas 0 sin preparaci6n.
sobre aspectos de seguridad y salud. 7 + Empleo inadecuado para otros propasi!Ds.
7 = Manejo inadecuado de los materiales.
A. Almacenamiento inadecuado de ias materiales. H AIlUSO Y MALTRATO
|
2.1....mtenclonal - 2t [ ””m
i.M c)
1
9. Transporte inadecuado de los materiales. 1 Permltidos poT la supervis.i6n.

10 . 1dentifiacién defidente de los puntas que 1.1....intencional _-_——.
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LA SIGUIENTE FICHA ES PARA REGISTRAR UN ACCIDENTE UNA VEZ VAHAYA OCURRIDO.

FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

NOMBRE DE IA COMPAN[A: MOPTVDU
NQMBRE DE 1A SEDE- — I M rditF O
DIRECOON: Trnso s DIt
FECHA: 21/10/2013 REAI2ADO POR: ESTUDIANTES DE IA UFG > v ui=ane EL S,hy DOR
Amllisisde causalidad Magnitud y resultado del evento Tipode Enfermedad
Causas Inmediatas |  Causas bhlcas Tipo de evento Dfas .
" perdidos | vy T
. )
Condicién | Acto hctores Factores U t:
Fecha " I
evento e N !
nto | del trabajador Ocupacién | 0 secclbn = S :) — N
™ : e
E_
'F'. .
B m m Q " .
No del Identiflcaci6n Dcpaﬁﬂﬁﬁéﬁf@%ﬁiﬁd@lﬁ‘ﬁ@%ﬁﬁﬂiﬁﬁ’d&%ﬁf@iw Sub de o = — E :
u n a. =
eve Sub- estandar trahajo | :° | T " .
> - [—— "
" [l - - B
QJ e LAAR] LN
C O C e
7 & E o —
7 E
m 'aO . £ L‘— s Ty
C > E .. —
Lo c o g .e
u o) c c
| (]
E: o e
8 " --o >
o o
a oa






FICHA DE IDENTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO DEL MOPTVDU PLANTEL LA LECHUZA.

l ' I i i Ficha de identification de riesgos por puesto ==

de trabaio.plantellLalechuza.MOPTVDU = SITAO or
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
| FECHA:
UNIOAD: DIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL 17/10/13 1
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE
PUESTO ID TRABAJO S ESeo RIESGOS RECOMENDACI6N




Comite de Seguridad y Salud Ocupacional, Plante! La Lechuza

B

Hector Wilfreda Alvarado Reina, Presidente

4
Ana Mercedes L6pez de Garcia, Secretaria (

e fm

Carlos Alexander Bolanos Martinez, VVocal

Claudia Guadalupe Avelar de L6pez, Vocal

Sara Ingrid L6pez de Gonzalez, Vocal

Doris Elizabeth Dimas de Rulz, Vocal

Gustavo Bondanza Ramirez, Vocal o

Miguel Angel Guevara Romero, Vocal

Nimrod Bernabe Lucero Aviles, Vocal







Programa de Gestiénde Prevencién de Riesgos Ocupacionales del MOPTVDU PlantelLa Lechuza

Revision Yy aportes por

Unidad de Desarrollo Institucional Sl s Ing. Bessy Guzman
; __ Directora UDI Ad-Honorem

Visto Bueno

Gerencia de Desarrollo del ke \:__,/ ic. ar Rivera Galan
Talento Humano Yy Cultura Institutional Gerente

Autorizado por

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de
Vivienda y Desarrollo Urbano




(Mapa de evacuaci6n)
CONTENIDO DEL MAPA DE EVACUACION.

Este mapa tiene la finalidad de salvaguardar la integridad fisica y de las personas que
laboran en el ministerio y visitantes.

Este mapa debe de estar colocado en una zona que sea visible por las personas y que
sea entendible por todos por lo que se utiliz6 lo siguiente.

Para el mapa de evacuacién se utilizé ia senalizacién necesaria para poder identificar lo
gue es un punto de reuni6én, la ruta de escape, las salidas y extintores que se encuentran
en el plantel.

La senalizaci6n utilizada es la siguiente.

PUNTO
DE REUNN

¥

Punto de reunion: al ocurrir una emergencia y dada la senal de evacuacién todas las
personas cercanas a un punto senalizado de esta forma en al mapa de evacuacién
deberan de ir a el ya sean trabajadores del plantel como visitantes.

SALIDA

En el mapa esta senal indicara la salida de emergencia.

+

Btaenal indica donde esta la clinica empresarial.
-+

Indica hacia dénde va la ruta de escape.

I

Indica los lugares donde hay extintores.
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EVALUACION DE LOS PUNTOS DE REUNION O ENCUENTRO

Punto de reunion # 1

Requisite

cumple

No
cumple

Lugares al aire libre.

Seiialado correctamente

Visible a distancias de 20m.

No debe de estar Cerca de bodegas Y materiales explosives.

X[ X| > X

Lugares sin aglomeracion de personas.

No deben de estar bajo techo

>

Libre de caida de objetos.

>

Tabla elaborada, por requerimientos del MOPTVDU.

Punto de reunion # 2

Requisito

cumple

No
cumple

Lugares al aire libre.

Seiialado correctamente

Visible a distancias de 20m.

No debe de estar Cerca de bodegas y materiales explosives.

Lugares sin aglomeracion de personas.

No deben de estar bajo techo

Libre de calda de objetos.

x| x| x| %

Tabla elaborada, por requerimientos del MOPTVDU.

Punto de reunion# 3

Requisito

cumple

No
cumple

Lugares al aire libre.

Seiialado correctamente

Visible a distancias de 20m.

No debe de estar Cerca de bodegas y materiales explosives.

Lugares sin aglomeracion de personas.

No deben de estar bajo techo

Libre de caida de objetos.

x| x| x| x|x|x|x

Tabla elaborada, por requerimientos del MOPTVDU.
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Punto de reunion# 4

Requisite

cumple

No
cumple

Lugares al aire libre.

Seflalado correctamente

Visible a distancias de 20m.

No debe de estar Cerca de bodegas y materiales explosives.

Lugares sin aglomeracion de personas.

No deben de estar bajo techo

Libre de caida de objetos.

> | x| x| x| x|x|x

Tabla elaborada, por requenmientos del MOPTVDU.

Punto de reunion # 5

Requisite

cumple

No
cumple

Lugares al aire libre.

Seflalado correctamente

Visible a distancias de 20m.

No debe de estar Cerca de bodegas y materiales explosives.

Lugares sin aglomeraci6én de personas.

No deben de estar bajo techo

XX | XX | XX

Libre de caida de objetos.

Tabla elaborada, por requerimientos del MOPTVDU.

Punto de reunion # 6

Requisite

cumple

No
cumple

Lugares al aire libre.

Senalado correctamente

Visible a distancias de 20m.

No debe de estar Cerca de bodegas y materiales explosives.

Lugares sin aglomeracion de personas.

No deben de estar bajo techo

Libre de caida de objetos.

XXX | X | XXX

Tabla elaborada, per requerimientos del MOPTVDU.
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Punto de reunion # 7

Requisite

cumple

No
cumple

Lugares al aire libre.

Serialado correctamente

Visible a distancias de 20m.

No debe de estar Cerca de bodegas Y niateriales explosives.

Lugares sin aglomeracion de personas.

No deben de estar bajo techo

Libre de caida de objetos.

X | x| x| x| x|x|Xx

Tabla elaborada, por requerimlentos del MOPTVDU.

Punto de reunion # 8

Requisite

cumple

No
cumple

Lugares al aire libre.

Senalado correctamente

x

Visible a distancias de 20m.

No debe de estar Cerca de bodegas y materiales explosives.

Lugares sin aglomeracion de personas.

No deben de estar bajo techo

Libre de caida de objetos.

Tabla elaborada, por requerimientos del MOPTVDU.

Punto de reunion # 9

Requisite

cumple

No
cumple

Lugares al aire libre.

Serialado correctamente

>

Visible a distancias de 20m.

No debe de estar Cerca de bodegas Y materiales explosives.

Lugares sin aglomeracion de personas.

No deben de estar bajo techo

Libre de caida de objetos.

Tabla elaborada, por requerimientos del MOPTVDU.
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Punto de reunion # 10

Requisito cumple | No
cumple

Lugares al aire libre.

Serialado correctamente X

Visible a distancias de 20m. X

No debe de estar Cerca de bodegas .y materiales explosives. X

Lugares sin aglomeracién de personas.

No deben de estar bajo techo

Libre de caida de objetos. X

Tabla elaborada, por requerimientos del MOPTVDU.

Los puntos de reunién deben de reunir los requisites necesarios para poder realizar una
evacuacién en la que los trabajadores lleguen a un lugar seguro.

En los casos que no se cumpla con los requisites antes mencionados para cada punto de
reunién, se debe de tomar acciones para mejorar las condiciones de las cercanias de los
lugares seguros.
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I1. Ficha de evaluaci6n de riesgos, aviso de accidente de trabajo, ficha para
informe de investigacién de accid ente, registro de accidentes laborales y sus
respectivos procedimientos de llenado

INTRODUCCION

En el siguiente documento se encuehtra todas las fichas elaboradas vy utilizadas para
llevar a cabo el proyecto de salud ocupacional en las instalaciones de MOPTVDU Plante!

La Lechuza, en las cuales se establece el procedimiento de llenado de las mismas.

Tambien encontraremos fichas que se elaboraron para el comite las cuales les serviran

para la investigacién de un accidente.

OBJETIVOS

Objetivo general.

- Elaborar todas las fichas para utilizarlas al memento de hacer la investigacién en
las instalaciones del MOPTVDU Plante! La Lechuza.

Objetivos especificos.

« Diseriar fichas para evaluaci6n e identificacién de riesgos generales en el
MOPTVDU Plante! La Lechuza y sus respectivas instrucciones de llenado.

= Hacer fichas que servirian de apoyo al comite de Seguridad y Salud Ocupacional y
sus respectivas instrucciones de llenado.
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Fichas elaboradas y utilizadas para el proyecto de salud ocupacional del MOPTVDU Plantel La Lechuza.
Matriz utilizada para el registro y evaluacién de riesgos generales en el MOPTVDU Plantel La Lechuza.

Autor: Fecha:
Informe de: .
. . M 1
"Inspeccién” recorrido plantel MOPTVDU Pagina 1/1
BN BN = —
- TEESALVADOR
Empresa: MOPTVDU
N° Trabajadores:
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS
CONTROL
TIPO DE PROBABILIDAD | CONSECUENCIA DEL
ELEMENTO VALORACION
UNIOAD | AMENAZA | REESGO VULNERABLE RIESGO DEL RIESGO RIESGO OBSERVACIONES
B| M| A |LD D ED| NnelelT
PROBABILIDAD: CONSECUENCIA: CONTROL DEL RIESGO:
B: BAJA LD: LIGERAMENTE DANINA NC: NO CONTROLADO
M: MEDIA D: DANINA C: CONTROLADO
A: ALTA ED: EXTREMADAMENTE DANINA T: TOTALMENTE

CONTROLADO
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DE LA MATRIZ PARA LA
IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS.

= Se llena la plantilla de la siguiente manera:

AUTOR: Es la persona que realiza la inspeccién.
FECHA: Fecha en la cual se realiza la inspeccién
PAGINA: Numero de pagina que se esta ocupando

W DE TRABAJADORES: Es el numero de trabajadores que se encuentran en el area
inspeccionada

UNIOAD: Es el area o0 Gerencia en la cual se esta inspeccionado.
AMENAZA: Es el peligro que se encuentra presente en el area de trabajo.
TIPO DE RIESGO: Entre los cuales se encuentran: FISICO, QUIMICO Y BIOLOGICO.

ELEMENTOS VULNERABLES$: Entre los cuales se encuentran las PERSONAS Y
BIENES (infraestructura).

RIESGO: ocurrencia de un evento a casa de amenaza.
PROBABILIDAD: Ocurrencia de un evento. B:

Baja probabilidad de que ocurra el evento. M:

Media probabhilidad de que ocurra el evento. A:

Alta probabilidad de que ocurra el evento.
CONSECUENCIA: Efecto de que ocurra el evento.

LD: ligeramente danino.

Danos superficiales: cortes y magulladuras pequenas, irritacibn de los ojos por polvo.
Molestias e irritacién, por ejemplo: dolor de cabeza.

D: Dariino

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores.
Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueleticos, enfermedades que conducen
a una enfermedad menor.

LE: Extremadamente danino
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Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones
fatales. Cancer y otras enfermedades cr6nicas que acorten severamente la vida.

VALORACION DEL RIESGO: Es la combinacién de la probabilidad y consecuencia del
riesgo.

CONSECUENCIAS

Ligeramente O.ltInoe (DJ J Daitlnoa
Daninos (LD)

B3

PROBABILIDAD || Media

La anterior tabla nos permite determinar los niveles de riesgo, formando la base para
decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asf como
determinar en el tiempo las actuaciones.

E

Para poder tomar una decision, se debera contar con un criterio, que como el que se ha
propuesto, obedece a los siguientes criterios
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[VALOR DEL RIESGO IACCION Y TEMPORIZACION |

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que no supongan una carga
comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantiene la eficacia de las medidas de control.

CONTROL DEL RIESGO: Nos sirve para determinar el control que se tiene del riesgo
inspeccionado.

NC: Riesgo no controlado, no cuenta con ninguna medida de control.
C: Riesgo controlado, esta parcialmente controlado
T: Riesgo totalmente controlado.

OBSERVACIONES: En esta parte se debe colocar cualquier nota importante con
respecto al riesgo.




AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

DATOS DE LA EMPRESA:

NOMBRE COMERCIAL DE LA EMPRESA:MOPTVDU

DEPARTAMENTO: MUNICIPIO

DIRECCI6N:

DATOS DEL ACCIDENTADO:
NOMBRE COMPLETO: — — — — — — — — — — — — —

EDAD: SEXO: No PATRONAL: — — — — — — No DE AFILIACI6N:

bur _ _ TEL. FIJO: — ———— T EL_. CELULAR:

AREA DE TRABAJO: -

CARGO DESEMPENA:

LUGAR DE RESIDENCIA:

MUNICIPIO: ; DEPARTAMENTO:

DATOS DEL ACCIDENTE:

ACCIDENTE MORTAL: O FECHADEL

CCIDENTEE— z ————— — — — — —
DESCRIPCI6N DEL ACCIDENTE:

ATENDIDO POR:

FECHA! —m —— — — — — — — HORA:

DATOS DEL DENUNCIANTE:

NOMBRE
(COMPLETO):

FECHA DEL AVISO:

HORA DEL AVISO:

TELEFONO:
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FICHA PARA INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE.

INFORME DE INVESTIGACI6N DE ACCIDENTE

No

Empresa: Lugar del accidente:
|

Fecha:

Hora accidente:

Nombre Yy apellido del accidentado: IExperiencia en el puesto:

Categoria profesional:

Trabajo que realizaba al producirse el accidente:

Experiencia en ese trabajo (ar'\os, meses):

EQUIPO DE PROTECCI6N INDIVIDUAL

Debi a usarlo | Lo usaba | Era el adecuado

Sl INO Isl NO 1Sl NO

LHabia recibido instrucciones detalladas de c6mo realizar eltrabaio?
Sl INO 1 IDe ouien:

Instrucciones recibidas. Formaci6n e informacién recibida:

LHabi a sufrido algun accidente similar anteriormente?

Sl INO li cuantos? | Fechas:

DESCRIPCI6GN DEL LUGAR DEL ACCIDENTE

DESCRIPCI6N DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

Objeto, sustancia o

magquina causante de Naturaleza de la lesién Parte del cuerpo afectada

la lesi6n

Gravedad de la lesi6n

LEVE | GRAVE | MUYGRAVE

FALLECIMIENTO

POSIBLES CAUSAS DEL ACCIDENTE {Ver listado de causas)

1-

I'SPOT{ 12
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POSIBLES ACCIONES PREVENTIVAS

—

PRIMEROS AUXILIOS (acciones tomadas desde que se produce el accidente hasta que recibe los primeros
cuidados del personal sanitario) (_Hay trabajadores con formacién en Primeros Auxilios?

Posibilidad de repeticién del accidente

R e

MUYALTA IALTA I MEDIA IBAJA MUY BAJA
Gravedad potencial:

MUYALTA | MEDIA | BAJA

Accibn preventiva: | Responsable: Fecha de inicio:

Personas entrevistadas y cargo:

GUIA PARA EL ANALISIS DE CAUSAS DE ACCIDENTES

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA EL ANALISIS DE CAUSAS DE
ACCIDENTES
El proceso a seguir cuando se produzca un accidente con lesion sera como sigue:
1. Una vez garantizada la atencion medica del accidentado el Encargado comenzara la
investigacion preliminar, recabando la mayor informacion posible de una inspeccion por la
zona, de los testigos, o de cualquier persona que pueda conocer las circunstancias del

Suceso.

2. Con los datos recopilados rellenara los apartados que le correspondan del Informe de

Investigacion de Accidentes antes de 24 horas y entregara una copia al Dpto. de
Personal. Si el accidente es muy grave esta accion se hara de forma inmediata.

accidente con lesion a personal propio.
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4. El propio Encargado junto con el Jete de Area Yy el Encargado de Seguridad (en caso
de haberlo) cumplimentaran el resto del Informe dejando los datos que puedan

corresponder al Servicio Medico, 0 que no sea posible conocer en aquellos momentos.

5. Una vez cumplimentado el Informe, este quedara en poder del Encargado de Seguridad
en el plazo mas breve posible. Una copia del informe se hara llegar al Director de

Departamento, otra al Servicio de Prevencién.

COMPLEMENTACION DEL FORMULARIO

1. Lugar del accidente
En este apartado se incluira ellugar y Centro de Trabajo donde ha ocurrido el accidente.

2. Fecha
Fecha en que sucedi6 el Accidente.

3. Hora Accidente
Hora aproximada en que ocurri6 el accidente.

4. Experiencia en el puesto
Afios/meses de experiencia del trabajador en este puesto de trabajo.

5. Experiencia en ese trabajo
Experiencia en la realizacién de este trabajo durante el que ocurri6 el accidente.

6. Equipos de proteccién individual
Equipo, complemento o accesorio utilizado por el trabajador para que le proteja de uno
varios riesgos.

7. LHabla recibido instrucciones detalladas de cémo realizar el trabajo?

Explicar el tipo de instrucciones recibidas, la formacién que ha recibido el trabajador (por
parte de empresas especializadas, por parte de proveedores, de encargados, etc...) Y
esquematicamente el contenido de las mismas.

8. Descripcién del lugar del accidente

Describir de la forma mas detallada posible el entorno del accidente; interior/exterior, ruido
e iluminaciébn ambiental, orden y limpieza, espacio libre disponible, otros trabajadores
presentes en el area, etc.

9. Descripcién del accidente
Breve comentario sobre c6mo se produjo el accidente.

10. Objeto, sustancia o maquina causante de la lesion
Tipo de herramienta, maquina, objeto, sustancia, etc... Que caus6 las lesiones y/o qu g
estaba utilizando o manipulando durante el accidente.
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11. Naturaleza de la lesién y Parte del cuerpo afectada
Naturaleza: fractura, herida, quemadura, electrocucién, etc.
Parte: brazo, mano, pierna, cabeza, etc.

12. Posibles causas del accidente
Enumerar y explicar las posibles causas del accidente; preguntarse sobre el porque de
cada uno de los hechos, asf como de sus antecedentes llegando a determinar las causas
principales desencadenantes del accidente. Dichas causas son siempre multiples, puesto
que unas hacen referencia a las condiciones tecnicas, otras al comportamiento humano, y
otras a la organizaci6n del trabajo.

13. Posibles acciones preventivas

Enumerar y explicar las posibles acciones correctoras o preventivas que se adoptaran
para evitar otros accidentes; una vez se han descrito las causas y detectado los factores
desencadenantes del accidente, la siguiente medida es subsanar las deficiencias
apreciadas, tanto de nivel tecnico, como humano y de organizacién.

14. Primeros auxilios

Acciones tomadas en el lugar del accidente desde que se produce el accidente hasta que
recibe los primeros cuidados de personal sanitaria. iHabia trabajadores con formacién en
Primeros Auxilios?

15. Posibilidad de repeticién del accidente

Probabilidad subjetiva de que se repita el accidente en un plazo de 6 meses en caso de
gue no se tomen las medidas preventivas necesarias.

Alta: Si el suceso es facil que pueda repetirse.

Media: Siel suceso puede repetirse de cuando en cuando, pero no frecuentemente.

Baja: Sies muy diffcil que pueda producirse otro suceso similar por las mismas causas.

16. Gravedad potencial

Debe Indicarse la gravedad en funcién de la lesibn o dario que podria haber causado el
suceso, no en base a los darios realmente producidos.

Alta: Si el suceso podria haber causado muerte, incapacidad permanente o perdida de un
miembro.

Media: Si el suceso podria haber causado una lesion o enfermedad que resulte en una
incapacidad laboral transitoria.

Baja: Si el suceso podria haber causado unicamente lesiones o enfermedades menores,
gue no hubieran dado lugar a baja.

17.- Accibn prevista, responsable y fecha de inicio

Se identificaran los responsables de que cada acci6n correctora se lleve a cabo, ya sean
de formaci6n, de organizaci6én, tecnicas, etc. Asimismo se indicaran las fechas deseadas
de ejecucién dentro de las posibildades y limitaciones 16gicas.
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LISTADOS DE CAUSAS

1.- Causas inmediatas. Listado de-actos inseguros Yy condiciones inseguras

A ACTOS INSEGUROS C CONDIOONESINSEGURAS
1. Operar equipas sin at.torizacién. 1. Prot:ec:ciones y resguardos
2. No setialar o advertir. inadecuados.
3. Falla en asegurar adecuadamente. 2. Equiposde proteccién inadecuados o
4. Operar a velocidad inadecuada mn insufldentes. _ _
equipos, maquinas. etc. 3. Herramientas, eqLipos o materiales
5. Poner fuera de  servicio los defectuo_sas-
dispositivos de seguridad. 4. Espado imtado para desenvolverse.
6. Eliminar los disposltivos de seguridad. 5. _Sistemas de advertencia
insufidentes.
7. Usar equipo defectuoso o inadecuado. 6. Peigro de explosién o incendio.
1. Orden Yy limpieza deficientes en el
8. Usar los equipas de manera lugar de trabajo.
inmrrecta. 8. Condiciones arnbiertales pei sas:
9. Emplear en fcwma inadecuada o no gases, potvas, humos, emanaciones
usar el equipo  de protecd6n metalicas, vapores.
personat o. Exposiciones a ruido .
10. Instalar carga de manera incorrecta. 10. E.xpasidones a radiaciones.
11. Almacenar de manera incorrecta. 11. Expasidones a temperaturas altas o
12. Levantal  Objetas de forma bajas.
inmrrecta. 12. Uuminacién excesiva o defidente.
13. Adoptar  una posiciOn inadecuada 13. Ventilacién inslliciente.
para hacer la tarea.
14. R.ealizar mantenirniento de los egLipos
mientras se encuertran operando.
15. Hacer brcmas pesadas.
16. Trabajar bajo la irlluencia del alcohol
y/u otras drogas.
17. Falta de Coordinacién en operaciones

conj tas.
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11- Causas basicas de perdidas. Factores personales

A CAPACIDAD FisiCA/FISIOL6GICA
INADECUADA

1+ Altura, peso, mila,
inadecuados.
2 + C.paddad de movimiento corporal limimda.

3+ Capaddad limit.ada para mantenerse en
determinadas posidones corporales.

fuerza, alc:ance, etc.

-4 « Sensibilidad a ciertas subsmncias o alergias.

5+ Sensibilidad a determinadas ertremos
sensoriales (temperatura,sonido, etc.).

6 < Visi6ndefectuosa.
7 « Audidén defectuosa.

8 ¢ Otra5 defidendas sensoriales (taao,gusto,
olfato, equilibrio).

9 ¢ Incapaddad respiratoria.
10
11 « Incapaddades temporales.

Otras incapaddades fisic.as permanentes.

8 CAPAODAD MENTAL/SICOLOOICA
INADECUADA

1+ Temoresy fobias.

2 + Problemas emocionales.

3+ Enfermedad mental

-4 - Nrvolde intaligencia.

5+« Incapaddad de comprensién.
6 « Criterio inapropiado.

7 « Esasa coorcinacién.

8 « BAJO tiempo de reacd6n.

9 « Apt.itud mecanic.a defidente.
10 BAja aptitud de aprendiz.aje.
11 « Problemasde memoria.

C TENSI6N fi.siCA O FIL.SIOL6GICA
1+ Lesibno enfermedad.

2 » Fatiga debido a ia carga o duraciOnde la
tarea.

3« Fatigadebidoa la falta de descanso.
-4« Fatiga debido a sobrec.ar'9a sensorial .
5« Exposid6n a riesgas contra la salud.
6 « Exposidéna temperaturas extremas.
7 « Insufic:iente oxigeno .

8 ¢ Variadones en la presién atmosferic;a.
9 « Restria:ibn de movimientos.

10 - Insuficierciade azucaren la sangre.
11 - Ingesti6én de di'"'gas.

D TENSI6N MENTAL O SICOL6GICA
1 - Sobrecarga emocional.

2 » Fatiga debido a la carga o las limitaciones de
tiempo de la t.area mental.

3 *Obligadones que exigen un juicio o toma de
dedsiones exttemas.

-4 < Rutina, monotonia, exigencias para un cargo sin
trascendencia.

5« Exlgenda de wuna
profunda.

6 « Actividades -insignlficantese o .degradantes™ .

concentracién/percepcién

7 « 6rdenes confusas.

8 ¢ Solidtudes CONNic:tillas.

9 < PreCIC\Jpadén debido a problemas.
10 - Enfermedad mental.

E FALTA De CONOCIMIENTO

1 - Faltade experienda.

2 « Orientadan de!lCiente.

3 « Entrenamiento inicial inadecuado .
4 - Reentrenamiento insuficiente .

5 « 6rdenes malinterpretadas.

F FALTA DE HABIUDAD

A - Instrucd6n Inidalinsufidente.
2 « PrXtica insuficiente.

3 * Operaci6n esporadic.a.-

4 - Faltade preparadén.

G MOTIVACI6N DEFICIENTE
1« 8 deSiempel\o subestandar es mas gratilc:ante.

2 = 8 de°mpeilo estandar causa desagrado.

3 ¢ Faltade incentivos.

4 - Demasiadas frustradones.

5 « Faltade desafias.

6 * No existe intend6n de ahorro de tiempoy esfuerzo.
7 « No existe interes para evltar la incomodidad.

8 -Sin interespor sobresalir.

9 « Presionindebida de los companeros.

10 - Ejemplodeficiente por parte de la supervisién.

11 - Retroalimentacién deflciente en relacién al

delilempeilo ..

12 - Faltade refuerzo positivo para el comportamiento
correc:to.

13 - Faltade incentivo5 de produa:ién.
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lll.- Causas basicas de perdidas: Factores del trabajo

SUPERVISIGN V UDERAZGO DEFICJENTE

1+ R.elliciones jerarquiC!ls pom daras o conflictivas.

2 » Asignaciénde respons.blidades poco daras
conflictivas.

3 ¢ Deegac:iOn insuficiente o inadecuada.

4 - Definir politicas, procedimientos, practiC!lS o
inus de ac:cién inadecuadas.

5+« Formullic:iOn de objetivos, metas o estlindares
gue ocasionan conftictos.

6+ Programad6n o pllinificac:ibn I nsuficiente del
tnibajo.

7 « Instrucd6n,orientlldén y/o entrenamiento.

8+« Entreoa insuficierle de documentacién de
consulta, de inslruccionesy de publicaciones
guia.

9 ¢ Identficaci6n y evaluacién defidente de las
exposidones a perdidas.

10 + Fait. de conodmiento en el trabajo de
supervi5ién/admrWstnldén.

11 < Ubicacién inadecuada del trabajador, de
acuerdo a sus cualidadesy a las exigendas
que dernanda la tarea.

12 « Medidén y evaluacién
desempeno.

13 ¢« Retroaimentad6n defidente o incorrecta en
read6n al desempeno.

deflcientes del

B INGENI'ERIA INAOECUADA

1+ Evaluacién insufidente de las exposiciones a
perdidas.

2 *+ Preoellpao6n deficient!! en
fac:tores humanos/ergon6micos.

3 « Esmndares, espedfic;adones y/o criterios de
diseilo inadecuados.

-4 »+ Control e inspec:dones Inadecuadas de las
construcciones.

5« Evaluacién deficientede llls condiciones 6pt:imas
p.-.operar.

6 « Evaluadén deficierle para e | ccmienzo de una
operadén.

7 + Evaluad6n insuficiente respecto a los cambios
que se produzClin.

cuanto a los

C DEFICIENCIA EN LAS AOQUISICI10NES

1+ Espec.ificadones defidentes en cuanto a los
requerimientos.

2 « Investigacién inslliciente
materiales y equipos.

3+« EspecirJCKiones defic:lentes para los vendedores.

respecto a los

-4 « Modalidad o ruta de embarque Inadecuada.
5 « Inspecciones de recepd6bn vy acept:acién
defidentes.

6 + Comunicad6n inadeaJada de llls informadones
sobre aspectos de segurldady salud.

7 + Manejo inadecuado de los materiales.

8 »  Almacenamientoinadecuado de los materiales.

9 ¢« Transport.einadecuado de los materiales.

10 - IdentifiC!lcién defidente de los puntas que

implican rl os.
11+ Sistemas defiCientes de
elimnacién de deschos.

rec:uperadén o de

D MANTENIMIENTO DEFICIENTE

1= Aspectos preventivos inadecuados para:
1.1 ...evaluad6n de necesidades
1.2. ...lubric:ad6ny servi:io
1.3. ...ajuste/ensamblaje
1.-4. _.limpiezao pulirnentc
2 « Aspectos correc:tivos
21. ...comu,Wcad6n de nec:esidades
2.2. .. .programad6n de trabajo
2.3. ...revisiOnde las piez.as

E HERRAMIENTAS y
INADEQJAOOS

EQUIPOS

1+ Evaluad6n deficiente de las necesldadesy los
rieS90S

2+ PreoaJpadén
rectores.

3+ E.suindares o es icadones inadecuadas.

-4 « Disponlbilidad inadltaJada.

5+ AlJustef/rep.-aci6n/manutencién deficientes..
Sisll!ma deficiente de reparad6én
y reaJperad6nde materiales.

7 < 8iminacién y reemplazo
piezas defec:tuosas.

deficiente en cuanto a los

inapropiados de

f NORMAS$ DEFICJENTES DE TRABAJO

1. DesarrolloIn.:jecuado de normas para:
1.1....Inventario y evaluadén de las
exposiciones y nec:esidades.
1. 2....mordinad6n con quienes disel\an el
procelO.
1.3....compromiso del t:rabajador.
1 .-4....estindaref/procedimientDS/reglas
inconsistentes.
2 = Comu,Wc:adéninadecuada de las normas:
2.1....plblicad6n
2. ..disuibud6én
-4_ . ._.entrenamiento
S....reforzamiento mediante afid'les, c6digo
de c:olores y eyudas para eltrabajo.
3 = Hanutl!!ncién inadecuada de las nCIITT\as.
3.1. ...W!guiml ento del flujode trabajo
3.2. ..actualiz.acién
3.3...controV procedimientD/reglamentDs

2.
2.
2.

G USO Y DESGASTE

1- P'-nlficaclén inadecuada deluso. .

2« Prolongacién excesivade lavida Utl del
elemento.

3 « 1nspec:clén y/o controldeficientes.

4 - Sobrecarga 0 proporcién de uso exoesivo.

5« Manutend6n defidente.
Empleo del elemento por permnas no
calific:adas o sJn preparacién.

7 = Empleo inadecuado para otros propQsitos.

H ABUSO V MALTRATO

1+ Permitidos por la supervisiOn.
1.1....irlendonal

1.2....no intencional

= No permitidos por la supervision.
1....intendona.l

2.

2
2
2 no intencional
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MOPTVDU




INTRODUCCION

Teniendo en cuenta eltamario del MOPTVDU Plantel La lechuza, la cantidad de personas
gue en el plantel laboran, se tom6 a bien en primeras instancias realizar una identificacién
de riesgos a los que estan expuestos los empleados, dicha identificacién de riesgos se ha
heche por medio de las funciones que realiza cada empleado, la identificaci6n de riesgos
se realiz6 de tal forma que se abarco con todo el personal del plantel, primeramente se
identificaron las partes a evaluar del plantel que en este documento se encuentran
plasmadas que son, Ministerio de Obras Publicas, Vice Ministerio de Vivienda y
Corporative; ya identificados los Vice Ministerios se procedi6 a identificar todas las
unidades de cada Vice Ministerio y luego se procedi6 a identificar los riesgos por puestos
de la siguiente manera, de todos los puestos similares se tom6 solo uno para hacer la
identificacién de riesgos, asi como tambiem se identificaron los riesgos de los puestos
unicos (no comunes), los riesgos se llevaron registrados en la ficha de identificacién de
riesgos por puestos de trabajo.



OBJETIVOS

Objetivo general

Identificar los diferentes riesgos a los que esttm expuestos los trabajadores y
trabajadoras del MOPTVDU Piantel La Lechuza en los puestos de trabajo.

Objetivos especificos.

Analizar las funciones. que realizan los empleados del MOPTVDU.

Dar a conocer los diferentes Riesgos a traves del analisis de las funciones que
realizan los trabajadores y trabajadoras del MOPTVDU Plantel La Lechuza.

Dar recomendaciones para reducir riesgo en los puestos de trabajo.



IDENTIFICACION DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO DEL MOPTVDU
PLANTEL LA LECHUZA.

VICE MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL

No  cedigo Puesto Cod. unidad Unidad

1 43-155 Director de Mantenimiento Vial 01.03.01 Viceministro de Obras Publicas

2 006-11 Ordenanza 01.03.01 Direccién de Mantenimiento Vial

3 204-1 Secretaria de Direcci6n 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial

4 160-3 Colaborador Juridico 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial

5 156 Administrador de Proyectos 01.03.01 Direccién de Mantenimiento Vial

6 157 Auxiliar de Campo 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial

7 158 Encargadode Supervision 01.03.01 Direccién de Mantenimiento Vial

8 161 Operador de Mantenimiento Vial 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial

9 171 Tecnico de Campo 01.03.01 Direcci6n de Mantenimiento Vial

10 162 Coordinador de Mantenimiento Bacheo Oriente 01.03.01 Direccién de Mantenimiento Vial

11 003-2 Auxiliar Administrative 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento Bacheo
Oriente

12 078-2 - Tecriico de Soporte 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento Bacheo
Oriente

13 168 Motorista de Vehiculo Pesado 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento Bacheo
Oriente

14 169 Operador 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento Bacheo
Oriente

15 170 Operador de Bob Cat 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento Bacheo

Oriente




16 3-172 Albanil . 01.03.01.01.01 Departamento de Mantenimiento Bacheo
Oriente

17 | 43-166 Mecanico 01.03.01.01.01.01| Secci6n Mecanica

18 | 43 -167 Ayudante de Mecanico 01.03.01.01.01.01 | Secci6bn Mecanica

29 43-174 Jefe de Bacheo Poniente 01.03.01.01.02 Direccién de Mantenimiento Vial

20 43-128-1 | Auxiliar de Mantenimiento 01.03.01.01.02 Departamento de Mantenimiento Bacheo
Poniente

21 43-175- Encargado de Supervision Mantenimiento Poniente | 01.03.01.01.02 Departamento de Mantenimiento Bacheo
Poniente

22 43-176 Secretaria 01.03.01.01.02 Departamento de Mantenimiento Bacheo
Poniente

23 | 43-178 Encargado de Taller Mecanico 01.03.01.02.01 Direccién de Mantenimiento Vial

24 43-179 Ayudante de Electricista 01.03.01.02.01 Logistica y Taller

25 | 43-182 Operador de Cargador 01.03.01.02.01 Logistica y Taller

26 43-183 Operador de Excavadora 01.03.01.02.01 Logistica y Taller -

27 43-184 Operador de Robo Mixto 01.03.01.02.01 Logistica y Taller

28 43-185 Operador de Tractor 01.03.01.02.01 Logistica y Taller

29 43-186 Soldador 01.03.01.02.01 Logistica y Taller

30 43-187 Encargado de Apoyo Administrativo y Logistico 01.03.01.02.01.01 | Direccibn de Mantenimiento Vial

31 43-188 Encargado de Bodega 01.03.01.02.01.01 | Secci6n de Apoyo Administracién y Logistica

32 43-190 Ayudarite de Bodega 01.03.01.02.01.01 | Secci6n de Apoyo Administracién y Logistica

33 43-194 -Supervisor de Maquinaria 01.03.01.02.01.01 | Secci6n de Apoyo Administracién y Logistica

34 43-191 Coordinador de Maqulnaria 01.03.01.02.02 Direccién de Mantenimiento Vial

35 43-201-1 | Tecnico Administrativo 01.03.01.02.02 Departamento de Maquinaria y Equipo

36 43-192 Coordinador de Proyectos 01.03.01.02.02 Departamento de Maquinaria y Equipo

37 43-196 Tecnico en Mantenimiento 01.03.01.02.02 Departamento de Magquinaria y Equipo

38 43-200 Jefe Unidad de Planta Asfaltica 01.03.01.04 Direccién de Manteriimiento Vial

39 43-213 Ayudante de Operador 01.03.01.04 Unidad de Planta Asfaltica

40 43-402 Operador Planta Asfaltica 01.03.01.04 Unidad de Planta Asfaltica

41 43-202 Jefe de Recarpeteo 01.03.01.05 Direcci6n de Mantenimiento Vial




42 | 43-205 Mantador Y Soldador de Puentes 01.03.01.05 Unidad de Recarpeteo

43 43-206 Operador de Compactadora 01.03.01.05 Unidad de Recarpeteo

44 43-207 Jefe de Mantenimiento Puentes 01.03.01.06 Direcci6n de Mantenimiento Vial
45 43-208 Operador de Retroexcavadora 01.03.01.06 Unidad de Mantenimiento Puentes
46 43-209 Encargado de Senalizacién Vial 01.03.01.07 Direccién de Mantenimiento Vial
47 43-210 Senalizador Vial 01.03.01.07 Unidad de Senalizaci6én Vial

48 43-211 Encargado Plantel Nueva Concepcion 01.03.01.08 Direccién de Mantenimiento Vial
49 43-212 Encargado de Plantel San Miguel 01.03.01.08.01 Direccién de Mantenimiento Vial
50 43-215 Encargado de Cooperaci6n interinstitucional 01.03.01.09 Direcci6én de Mantenimiento Vial

Ver anexo (fichas de identificacién de riesgos por puestos de trabajo)
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'EMPRESA: MOPTVDU

Ficha de identificacién de riesgos por puesto de
trabajo,plantella Lechuza MOPTVDU

AUTOR:

; C -
B Gee EL SALVADOR

FECHA: PAGINA:
UNIOAD: DIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL 1710/13 01
EICHA DF FVAILUACI6N DF RIFSGOS FNPUFSTO DFE TRABAJIO
PUESTO ID FUNCION?E:;EALJ';UESTO PE FACRTI(;;E;ZDE RIESGOS RECOMENDACIBN
e Fatiga visual
Gestionar, informar, asignar, e Fatiga mental( | Mantener una distancia de
representar, aprobar, Pantalla del cansancio por |45 a 55 centimetre de la
reordenar, omitir y coordinar la | monitor concentracion | pantalla, el teclado y los
Director de ejecucién de proyectos por en pantalla) | documento.
155 e Estres laboral

administracién y a traves de
convenio con otras
instituciones, asicomo el
mantenimiento de la red vial y
atencién de emergencia

Mantenimiento vial

Res onsabilidad

Descanso adecuado

Superficie de
traba-o

Dolores de
espalda

Debe de estar a una altura
adecuada y debe de ser un
material malte para evitar el
brillo.

Silla de traba-o

Sabre carga en
la zona lumbar
de la es aida

Las sillas y asientos deben
ser estables y cémodos,

con altura regulables 'y
| s, acio reclinable




N0

Ficha de identification de riesgos por puesto de
trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU

M N |sleno de

Traruvom \/Mmda

y Desarrollo Urbano £L S,ll_U p Q ”

'EMPRESA: MOPTVDU

AUTOR:
FECHA: PAGINA:
UNIOAD: DIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL
17/10/13 02
FICHA DE EVALUACIBN DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIEN
TRABAJO RIESGO
No mantener las mismas
Trastorno parte - | posturas por largo tiempo.
Posturas de baja de la Hacer paros de trabajo por
Realizar tareas de limpieza trabajo columna. diez minutes si se esta en la
diaria, reproduccién de inadecuadas. Dolor en las misma postura por mas de
documentos y/o material, recibir articulaciones. | dos horas.
y distribuir correspondencia a Hacer el uso correcto
las diferentes Direcciones, , segun indicaciones de las
Gerencias y/o Unidades, apoyo Dermatosis sustancias.
Ordenanza 006-14 |a las diferentes unidades que Alergias Usar EPP (guantes, botas,

conforman la Direcci6n,
Gerencia y/o Unidad,
preparaci6ri de cafe para el
consume de los empleados y
visitas, atender de forma
oportuna y cortesfa a visitantes,
realizar mensualmente
requerimierito de material de
limpieza.

Jabones, cloro,
soda caustica,
detergentes para
realizar la

lim ieza.

respiratorias
Salpicaduras de
cloro en piely
0jos.

Explosion por
soda caustica.

gafas, otros)

Leer detenidamente las
instrucciones de uso.

En caso de contacto con
sustancias lavarse con
bastante a ua.

Pisos mo-ados.

Cafdas a nivel y
a distinto_nivel.

Usar EPP {botas de hule).
Tener sefializacién de pisos
humedos.

Cafeteras

Quemadura por
salpicaduras de
cafe

Hacer el uso adecuado de
la cafetera.




M“"' | Ficha de identificacidn de riesgos por puesto de onen T
: T 2 e
trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU ot EL SALVADOR
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
2 FECHA: PAGINA:
UNIDAD: DIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL 17/10/13 03
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID s e 2 e FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
e Fatiga visual Mantener una distancia de
Crear base de datos y Teclado. o [Fatiga mental( |45 a 55 centimetro de la
estructura de archivos cansancio por. |pantalla, el teclado y los
generales y especifico para que | Pantalla del concentracién | documento.
la informacion este actualizada | monitor. en pantalla)
Secretaria de Direccion 4-1 |Yoportuna. Reproduccion de
2084 | Socumento:conel propésito de Debe de estar a una altura
apoyar las actividades propias adecuada y debe de ser un
de los técnicos de la unidad, material malte para evitar el
atender de forma oportuna y Superficie de e Dolores de brillo.
eficiente a los visitantes. trabajo espalda

Silla de trabajo

Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda

Las sillas y asientos deben
ser estables y comodos,
con altura regulables y
espacio reclinable.
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Analizar y estudiar casas con e Fatiga visual ' Mantener una distancia de
problemas legales, en cuanto a | Teclado. o Fatiga mental( 45 a 55 centimetre de la
dar respuesta oportuna para cansancio por  pantalla, el teclado y los
alcanzar las metas de acuerdo |Pantalla del concentracién . documento.
con la ley de carreteras y monitor. en pantalla)
caminos, vecinales, c6digo
Colaborador Juridico 160-3 | municipal, civil y ley de catastro, * Dolores de Debe de estar a una altura

espalda
Sobrecarga en
la zona lumbar
de la espalda

Superficie de
trabajo. )
Silla de trabajo.

con el fin de satisfacer a los
clientes que piden o reclaman
ayuda sin ningun costa para
ella.

adecuada y debe de ser un
material malte para evitar el
brillo.

Sila y asientos deben ser
estables c6modos

Aire

acondicionado e Estres termico

La temperatura debe de
estar entre 17 27 rados
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TRABAJO RIESGO
Fatiga visual. Mantener una distancia de
Teclado. Fatiga mental( |45 a 55 centimetre de la
cansancio por. |pantalla, el teclado y los
Pantalla del concentracién documento.
monitor. en pantalla)
Administrador de 156 Realizar, administrar y Supe_rf|C|e de Dolores de Debe de estar a una altura
trabajo. espalda. adecuada y debe de ser un

proyectos

coordinar contrato de ejecucién,

construccién, supervi i6n de

infraestructura vial y mitigacién

y dar seguimiento a los
documentos contractuales en
base a las leyes vigentes

Silla de trabajo.

Supervision de
proyectos

Sobrecarga en
la zona lumbar
de la espalda.

Atropellamiento
Caidas a
distinto nivel

Choque contra
ob-etos

material malte para evitar el
brillo.

Silla y asientos deben ser
estables c6modos

Guardar la precaucién
pertinente para evitar
cualquier percance
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e Caidasa nivel y| Tener las precaucione
a distinto nivel | necesarias Yy no trabajar
con cuando este lloviendo.
Suelos mojados consecuencias | Usar EPP (zapatos,
escaleras raves. uantes, otros .
Auxiliar de campo 157-6
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Recarpetear las calles en mal, Pisos mojados, |e Caidas vy Ocupar EPP (botas de
Coordinar y supervisar el suelo deteriorado Resbalones. huele
mantenimiento de bacheo y Maquinaria y e Cortaduras, Recordar el procedimiento
reparaciones de calle, Herramientas am utaciones. | ara
Terraceria y reparacién de
calles, construccién de Los escritorios deben tener
carreteras, Pavimentar las las dimensiones adecuadas
calles de tierra en las cuales para colocar el equipo
- hay mucha demanda de mejora * Dolores enla electrénico asi como para
Encargado de Supervisién 158 . . . espalda. .
con el fin de mejorar el trafico tambien colocar los
vehicular, Obras de drenaje, ) * polores documentos.
Inspecci6n para verificar la Equipo de incémodos en | o< sjlas deben de ser
magnitud del problema por las oficinas ojos y cuello. | egtaples y cémodas.
comunidades y alcaldias  Sobre carga en | g adoptar postur:as
municipates, Elaboracién de la zona lumbar | jncorrectas si penmanece
presupuesto de los proyectos. de la espalda. | gqjg sentado y en contacto
con monitores tener
descansos de 10 minutos
cada dos horas de traba-o.
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= Gaida de
personas a
distinto nivel
= Golpes por
objetos.
Operar maquinaria moto = Alapa-miento
niveladora, balastar carreteras y por vuelco de Tener la suficiente
Operador de caminos vecinales, llevar maguina experiencia y conocimiento
mantenimiento vial 161 |bitacora de recorrido semanal Moto niveladora | - tcé}?r?]tiigto para la manipulacién.
con el objetivo de llevar el . Tener sus respectivos
control sobre el kilometraje y Conta_cto d P
combustible. electrico escansos
= Explosiones
= Incendios
= Atropellos vy

cheques con o
contra
vehiculos.
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TRABAJO

RIESGO

Verificar en el campo que las
obras se ejecuten de acuerdo a
instrucciones dadas, hacer
mediciones de obra de campo,
dar instrucciones al auxiliar de
campo, despachas los
materiales que utilizaran,
Transportar personal de
seiializacién vial al lugar donde
se llevara a cabo la obra, Hacer
flechas, pasos peatonales,
lineas de altos, lineas central,
Realizar inspecciones de calles
0 avenidas, Elaborar informes

quincenal y mensual de los
proyectos ejecutados.

Tecnico de Campo

171-2

Personal que se
conduce en
automévil y los
que circulan.

Herramienta

Atropellamiento
Cheque contra
objetos.
Atrapamiento
por maquinaria
y herramientas
a la hora de la
inspeccién.
Cafda de
personas de
vehiculo

Guardar la precaucién
pertinente para evitar
cualquier percance.

Hacer uso del equipo de
seguridad que tienen los
vehiculos.

No transportar personal en
camas de carro. Evitar

Heridas por
herramientas.

Inspecci6bn de
proyecto

Caidas a
distinto nivel.

transportar
herramienta junto con
sonal o erario.

| Guardar la precaucién

pertinente y usar el equipo
de roteccién ersonal

Realizar obra de
cam-._o

Irritacién de piel

por el sol.
Atro_ellamiento

e
Usar EPP, como chaleco
reflectante, casco, otros.
Delimitar area de traba-o.




1)

EMPRESA: MOPTVDU

Ficha de identification de riesgos por puesto de
trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU

AUTOR:

FECHA: PAGINA: 10
UNIOAD: DIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL
17/10/13
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE RESGOS RECOMENDACI6N

TRABAJO FACTORES DE RIESGO

Coordinador de
mantenimiento bache 162
oriente

Eliminar los excesos de
trabajo estableciendo
Responsabilidad horarios en nuestro tiempo
e Estres !laboral de trabajo y tomando
pequenosdescansos

organizar, dirigir e ejecutar las e la |
actividades de mantenimiento '

de lared vial que se realizan en

Coordinar las instrucciones y
lineamientos recibidos de parte
del jefe inmediato, para

la zona. e Caidas a Guardar la precaucién
Delegar y/o distribuir funciones  Inspeccién de distinto nivel.  pertinente y usar el equipo
de acuerdo a cargos y/o proyecto e Caidas al de protecci6n personal
ocupaciones, para obtener un mismo nivel

mejor control y seguimiento de

las actividades de e Atropellamien  Guardar la precaucién
mantenimiento vial realizadas -Autom6vil que to pertinente para evitar

en la zona conduce Ylos que e Choque cualquier percance

circulan contra objetos
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- . Mantener una distancia
Llenar y digitar solicitudes de entre 45 y 55 em del
tiempo, realizar llamadas monitor
teleprlcag, brindar atencion a Si el trabajo es prolongado
usuaries internes y ext_ernos, por jornadas largas realizar
r_ecepC|6n de constancias de - Fatiga visual. un paro de 10 minutes cada
tiempos de servicio que el - Fatiga mental |dos horas.
geﬁ\zga;-?\il[)ﬁ Chllvi Gen_grald Monitory carga (carisancio). Realizar ejercicios de
Auxiliar Administrative 003-6 in?ormes mensfjael ad;);ifr'n nose de traba-o. - Estres rela-aci6n
- P * Muiieca de la Inclinar teclados para la
de servicio que I personal del lori introduccién de los d
Archive General del mano adolorida. |introduccién de los datos.
Teclado mouse [Tunel del Car io Usar PAD __ara mouse

MOPTVDU, elaboracién de
notas, monitoreo de las
cafeterias, digitacién de
constancias de tiempos d
servicio

Escritorios y
sillas de traba-o

« Dolores en la
espalda.

Tener escritorios con
dimensiones adecuadas.
Las sillas deben de ser
estables c6modas.

Pasillas y pasos
peatonales
obstaculizados.

e Caidas a
nivel ya
distinto_nivel.

Mantener los pasillos libres
de obstaculos.
Seiializar los pasos

| Eeat_on_@l_e_s_ tenerlos libres.
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Colocar la pantalla por
Atender solicitud de falias que | Pantalla o Fatiga visual. debajo entre 10 Y SO-- de la
se presenten en el sistema de e Fatiga mental.. |linea horizontal de la vision
soporte tecnico, reportadas por dela ersona.
los diferentes usuaries de la e Dolor
red. persistentes en
Elaborar reportes eventuales Postura las No tomar posturas
que contienen el diagnostico de |inadecuadas articulaciones, inadecuadas que puedan
los equipos informaticos del musculos ocasionar molestias Y tomar
MOPTVDU, a traves de tendones los res ectivos descansos
Tecnico de soporte 078-2 |propuestas que brinden una

mejor solucién de los
problemas detectados, para el
mejor funcionamiento de los

equipos de Equipos de Segur el procedimiento
compute compute e Electrocucién adecuado para la
Repara los equipos reparacién de equipos

informaticos de cada uno de los
usuaries asignados en el
MOPTVDU
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TRABAJO RIESGO
Revisar motor del vehlculo,
niveles de aceite, agua, presion
de llantas, para proceder a
reparacién de posibles fallas
del vehiculo, para poder
utlizarlo en el traslado de Autom6vil que
materiales y personal a los conduce vy flujo Atropellamiento | Guardar la precaucién
diversos proyectos a ejecutar vehicular. pertinente para evitar
Motorista de vehiculos 168-2 por el MOP. Choque contra |cualquier percance

pesado

Elaborar bitacoras con el
prop6sito de mantener un
control de las entradas y salidas
del vehiculo.

Transportar personala los
diferentes proyectos, para que
estos puedan desarrollar sus
labores.

Atender el Llamado del titular
en caso de emer encia.

Permanencia

durante largos
periodos en la
misma postura

objetos.

Lumbago.

Mantener el cuerpo flexible,
no en postura rigida o fija
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e Caidas, atrapa
Operar miento, golpes, -| Ocupar EPP, Y seguir los
ma uinaria am utaciones. rocedimientos establecidos
e Caidas,
Operar la maquinaria para torceduras, Ocupar el EPP y
conformacién Yy nivelacién de golpes, procedimiento asociado a la
calles y carreteras. Balastar resbalones. actividad
Balastar carreteras, campos VY Los escritorios deben tener
Operador 169 caminos. vecinales. las dimensiones ad_ecuadas
Llevar bitacora semanal de para colocar el equipo
kilometraje y combustible. electrénico asi como para
Revision Y limpieza de equipo tambiem colocar los
asignado. documentos.
Equipo de e Dolores en la Las sillas deben de ser
oficinas espalda. estables y cémodas. No
e Dolores adoptar posturas

incémodos en
ojos y cuello.

e Sobre carga en
la zona lumbar
de la es aida.

incorrectas sipermanece
solo sentado Yy en contacto
con monitores tener
descansos de 10 minutes
cada dos horas de traba-o.
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FI CHA DE EVALUACIGN DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO

FUNCDONES DEL PUESTO DE
TRABAJO

Limpiar tragantes Y tuberias de
agua lluvias, Revision Diaria de
maquinaria, Desalojar y limpiar
hierbas y basuras, Revision y
limpieza de equipo asignado.

FACTORES DE
RIESGO

Pisos mo'ados
Maquinaria 'y
Herramientas

RIESGOS

Caidas y
Resbalones

e Cortaduras,
am utaciones

PAGINA: 15

RECOMENDACI6GN

Ocupar EPP (botas de
huele)

Recordar el procedimiento
relacionados a la actividad

- Equipo de
oficinas

e Dolores en la
espalda.
e Dolores

incomodos en
ojos Y cuello.

e Sabre carga en
la zona lumbar
de la es aida.

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electronico asi como para
tambien coiocar los
documentos.

Las sillas deben de ser
estables y comodas.

No adoptar posturas
incorrectas si permanece
solo sentado y en contacto
con monitores tener
descansos de 10 minutes
cada dos horas de traba-o.
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Caidas de
objetos.
Construccién de muro de Atrapamiento
. . en zona de
blogues o de piedras, Solicitar trabajo
materiales, Brindar apoyo a ’
! ar apoyo Quemaduras de | Ocupar EPP y
ayudantes y auxiliares, Cuidar . . .
. : . Lugardonde la piel por procedimiento requerido.
Albanil 170 herramientas asignadas, —
constru e. radiacién solar.

Elaborar mezcla a base de
cementa, arena y piedra,
Mantener limpia su area.

Maquinaria 'y
Harramientac
rIecrrannccilitaos

Cortaduras,

am-—utaciaones
arn Uutiavivrico

Recordar el procedimiento
para las actividades

nnnnnnnnnnnn

Materiales de
trabajo.

Desgaste de las
manos.

Golpes con
objetos.

relacionadas
Usar equipode proteccién
como guantes cuando se
este manipulando mezclas.
Usar siempre casco cuando
se este debajo de una

cohstrucecibn
oo g hv .
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Mantener las vias de
Aplastamiento | transite despejadas.
por maquinaria. | Eliminar cosas
Cheque contra |innecesarias.
Reparar la maquinaria, realizar objetos. Sefializar los lugares de
el mantenimiento preventive y Lesiones donde sobresalgan objetos.
corrective de la maquinaria, auditivas por Usar EPP (tapones,
estado de los vehiculos, Corte y lesiones
Mecanico 166-3 | realizar la limpieza del area de de Realizar revision periodica

trabajo, realizar la requisicion
de materiales o repuestos,
recibir asistencia tecnica e
informacion de los avances
tecnologicos, crear un control
de salidas y entradas de
aceites y lubricantes, brindar
apoyo a las diferentes unidades
segun sea requerido.

Herramienta de
trabajo y equipo

extremidades.
Proyeccion de

de la herramienta y equipo.
Usar EPP (guantes, gafas,

industrial articulas. casco, otros .
Tener control y etiqguetadas
las sustancias.
Quemaduras. Usar EPP y tener
Sustancias Danos en la dispositivos de lucha contra
inflamables. iel. incendios.

Aparatos de
soldadura.

Exposicién a
radiacion no
ionizante.

Utilizar mamparas de

proteccion.

Usar elementos de EPP
uantes, careta, afas)
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Permanencia Dolores
Revision de aceite vy filtros de |durante largos localizados Trate de equilibrar los
equipos y elaborar requisicion | periodos de (cuello, espala, |tiempos de esfuerzos,
. de repuestos. tiempo en la brazos y estaticos y dinamicos, al
Ayudante de mecanico 180 Elaborar requisicion para misma ostura piernas) realizar una tarea.

repuestos, aceites y grasa
Realizar formulario de
reparacion de equipos dentro y
fuera.

Atender elllamado del titular en
caso de emergencia.

Irritacion en la

Usar equipo de proteccion

Desengrasantes piel personal (traje, guantes )
Aceites y Explosion Tener elmaximo cuidado
gasolinas para la manipulacion de

estas sustancias.
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Jete de Bacheo Poniente 174

TRABAJO

Coordinar, organizar, dirigir y
ejecutar las actividades de
acuerdo a las 6rdenes
recibidas, Organizar y poner en
practica en forma ordenada las
actividades recomendadas,
Atender y dar seguimiento a las
instrucciones emanadas del
departamento de Gesti6n
Social del Despacho Ministerial,
Coordinar y gestionar diferentes
tramites con las gobernaciones
departamentales, Delegar y
distdbuir fldnciones de acuerdo
a cargos y/o ocupaciones

RIESGO

Equipo de
oficinas

e Dolores en la
espalda.

e Dolores
incémodos en
ojos y cuello.

e Sabre carga en
la zona lumbar
de la es aida.

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asf como para
tambiem colocar los
documentos.

Las silas deben de ser
estables y cémodas. No
adoptar posturas
incorrectas si permanece
solo sentado y en contacto
con monitores tener
descansos de 10 minutes
cada dos horas de traba-o.
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Revision del sistema electrico Asegurarse que esten bien
de las diferentes Unidades o Contacto las conexiones electricas.
Gerencias, realizar el etalag electrcg. ?acertusotdel EPP
. n ion madur r | (guantes, tenazas, casco,
mantenimiento complete de las stalaciones Quema ura por |9
, laci , electricas. electrocuci6n. | otros
nsta aqones, revisar y Usar EPP cuando se use la
supervisar el uso de Corte de herramienta.
herramientas, realizar extremidades. |Ponerle seguro a la
actividades de revision de Uso de Golpes por herramienta cuando no se
Auxiliar de Mantenimiento 128-2 |techos, Realizar las herramientas herramientas este usando

cotizaciones para la compra de
algunos materiales necesarios
con previa autorizacion del jefe
superior.

Techos y

escaleras.

Caidas al
mismo Y distinto
nivel.

Golpe y corte

por caida de
ob'etos

Verificar que las
herramientas esten en
buenas condiciones para
usarlas.

Hacer uso de bases como
tablas para poder pararse
en techo yno ocurra
hundimientos.

Hacer uso de EPP (casco y
uantes

Radiacion_solar

Usar proteccion para el sol
como casco, camisa manga

larsa, otros.
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Recarpetear las calles en mal Atropellamiento
estado para su mejor Caidas al
funcionamiento vehicular, mismo y Delimitar las areas donde
Coordinar y supervisar el diferente nivel.  se este trabajando con
mantenl_mlento de Bacheo y Golpes por conos y cinta de
reparaciones de calles, objetos méviles. | precaucién.
inspecci6n para verificar la Danos Usar EPP como casco,
magnitud del problema Recarpetear respiratorios chaleco reflectante,
solicitado por las comunidades |cgjles. or olvo. calzado, mascaria.
. y alcaldia municipales, Intoxicacién por
Encargado de Supervisién 175 Encargado de entrega y P

Mantenimiento Poniente

supervisibn de combustible,
Supervisién de proy ctos y
estar constantemente en
campo, Coordinar reuniones
con diferentes comunidades en
relacién a los problemas.o
demandas, que involucren al
Ministerio, Servidor de enlace
eritre el Director de esta

G renciay alcaldias,

Supervisién de
90l1}Ibustible.

Vehiculo y flujo
vehicular.

inhalar
combustible.
Golpes por

objetos
meAviles

Atropellamiento

Choque contra
ob'etos méviles.

Hacer uso de
procedimientos adecuados.
Usar EPP como mascaria,
otros.

Manejar cori precaucién.
Hacer uso del equipo de
proteccién del vehiculo,
como cinturén.

Revisar el sistema eh8ctrico,
cono, extintor llanta de

re uesto del vehiculo.
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Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
distancia a la pantalla.
Colocar pantallas
Pantalla y - Fatiga visual ergonémicas o protectores
fotoco iadoras. - Fati amental |de antalla.
Crear bases de datos y = Traumatismo Inclinar teclados para la
estructura de archives en dedos y introduccién de los datos.
generales y especficos, Teclado mouse mwleca Usar PAD ara mouse.
_ Reproduccién de documentos Los escritorios deben tener
Secretaria 176 y/o material, Apoyar la logistica las dimensiones adecuadas

y organizaci6n de
eventosrelacionados al a
realizacién de proyeotos,
Elaborar informes y membrias
de la unidad, controla las
salidas -de campo, Dar soporte
tecnico operative logistico en la
negociaci6n de los proyectos.

Escritorios y sillas
de trabajo

- Doloresen la
espalda.

e Dolores
incémodos en
ojos y cuello.

e Sabre carga en
la zona lumbar
de la es aida.

para colocar el equipo
electrénico asicomo para
tambien colocar los
documentos.

Las sillas deben de ser
estables y cémodas. - No
adoptar posturas
incorrectas si permanece
solo sentado y en contacto
con monitores tener
descansos de 10 minutes
cada dos horas de traba'o.
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TRABAJO RIESGO
Realizar actividades en
e Atropellamiento | base al manual de
L por maquinaria. | procedimiento.
Maquinaria.
Cheque contra | Mantener los lugares de

Encargado de Taller

Mecanico 178

Supervisar que cada mecanico objeto y realice

trabajo libre de objetos,
utilizar EPP  casco)

las funciones asignadas, ma uinaria
supervisar que la maquinaria se e Dolor en los
repare de manera adecuada y Movimientos por brazos, cuello,
oportuna, elaborar el registro de levantamiento de espalda y
maquinaria a reparar, realizar  objetos. pierna.
las clasificaciones de e Lumba o.

Levantar los objetos de
forma adecuada.

Tener un manejo de objetos
pesados con transporte de
carretillas.

maquinarias, brindar apoyo a

Sihay demasiado ruido

las diferentes unidades segun Ruidos utilizar EPP o aislar la
searequerido,atender el Danos auditivos. rna uinaria.
llamado de los titulares en caso Mantener un sistema de
de emergencia. supervision de sustancias
preventive asicomo
etiquetar los recipientes,
Usar EPP (mascarilla),
e Explosion. tener chequeo medico en
Sustancias = Intoxicacion caso de gue existan indicios
guimicas, gases y = Enfermedades |de enfermedades e
humo ulmonares. intoxicaciones.




N—1) 7

EMPRESA: MOPTVDU

Ficha de identificacién de riesgos por puesto de
trabajo,plantella lechuza,MOPTVDU

AUTOR:

/Bt U EL SALVADOR

UNIOAD: DIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL FECHA: PAGINA: 24
17/10/13
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Revisar periédicamente que la e lrritacibnen la
bater fade la maquinaria este piel.
en buen estado, aligual que las e Electrocuci6n. Seguir el procedimiento
o terminales y bornes, para evitar | gaterfa de e Quemadura por adecuado para la

Ayudante de electricista 179 | Posibles fallas. magquinaria explosion de reparacién de equipos
Revisar el motor de arranque sustancias.
de la maquinaria, para que esta Seguir el procedimiento
funciones correctamente. Motor de vehfculo |= Contacto adecuado para la
Revisar el sistema de cables en electrico re aracién de e ui os
la maquinaria, para descartar
cualquier inconveniente y
contratiempo. = Dolores
Atender el llamado de los localizados
titulares en caso de emergencia | Postura (cuello, Tener los respectivos

inadecuada espalda) descansos ara descansar.
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Operar el cargador para e Quemaduras
abastecer los bines en frio de Materiales por exposicién Seguir el procedimiento
materiales petreos, para petreos de sustancia. adecuado.
evitar cambios en el flujo de Usar ropa adecuada para
materiales y variaciones de  Exposicién a los las diferentes actividades
temperatura en la mezcla. rayos solares e Estres termico que realiza.
Operar el cargador para
abastecer los camiones de
mezcla en acopio para evitar
mantener encendida la
Operador de Cargador 182 |planta, Velar por el buen

funcionamiento del equipo
para mantenerlo en 6ptimas
condiciones, para efectuar el
desalojo y acarreo de

materiales. Llevar un control Materiales
de la entrega de inflamables y .
combustible, kilometraje de  t6xico

recorrido de los autos.

Usar equipo de
proteccién para vias
respiratoria

Alergia
respiratorias
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Caida de
personas a
Limpiar tragantes y tuberias de distinto nivel
aguas lluvias. para evitar que Golpes o
se obstruyan y causen contactos con
inconvenientes en las vias y/o elementos
las m6vi|§s de la
comunidades maquina.
Revision diaria de maquinaria, Atrapa-miento
para poder realizar todas las por vqelco de
Operador de Excavadora 183 actividades asignadas de una maquina.
manera eficiente. Cont.acto
Revisar los diferentes escritos termico.
gue se presentan al funcionario, Contacto Tener la suficiente
para garantizar buenos electrico. experiencia y conocimiento
resultados. Explosiones. para la manipulacién.
Limpiarydesalojar hierbas y Incendios _
basura para mantener los Atropellos, Tener sus respectivos
desagues o tragantes en contra otros descansos.
cmrecto funcionamiento. Excavadora vehiculos.




Ficha de identification de riesgos por puesto de
trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU

\1

O )

NUDOFR, vesnch EL SA LVAD OR

EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
FECHA: PAGINA: 27
UNIOAD: DIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL
11/10/13
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
- Caida de
personas a
distinto nivel
= Golpes o
contactos con
elementos
. mé6viles de la
Reparaci6n de calles y maquina Tener la suficiente

carreteras para mejorar el
acceso a las comunidades.
Compactar la base de Rodo mixto

= Atrapa-miento
por vuelco de

Operador de rodo mixto 184 : : maquina
pavimentacién de calles para - Contacto
una mejor duracién de las .
. termico
carreteras en las comunidades
= Contacto
electrico

= Explosiones

« Incendios

= Atropellos,
contra otros
vehiculos

experiencia Yy conocimiento
para la manipulacién.

Tener sus respectivos
descansos




Ministeno de
Obras Publicas
Transporte, Vivienda

contra otros
vehlculos

EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
FECHA: PAGINA: 28
UNIOAD: DIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL
17/10/13
FEHA-DEEVALUACIBN-DE-RIESGOS-EN-PUESTO-DE-TRABAJC
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
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- Gaida de
personas a
distinto nivel
< Golpes o
— - contactos con
Limpiar las superficies de elementos
carretera y calles para un mejor méviles de la
i i i Tener la suficiente
fmugfel?ig?gleqr:}g gbziiilgflgse maquina experiencia y conocimiento
Cunetas = Alrapa-miento | para la manipulacién.
Operador de tractor L Manejo del tractor por vuelco de
185 Acqplado de_ balastro para una Naquina Tener sus respectivos
mejor duraci6n de las - Contacto descansos
carreteras. )
termico
Corte en apertura de carreteras - Contact
paa habilitar acceso de villas el(()ect?izc?
- Explosiones
 Incendios
« Atropellos,
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= Contacto
electrico.
Reparar Yy soldar el equipo de « Irritacién de la Verificar que el equipo este
mantenimiento y todo lo que vista por bien conectado.
necesita  soldadura, recibir Aparato de radiacién. Utilizar el equipo adecuado
6rdenes del Jefe Inmediato,sold:ladua— — — tQuead wa--j-'= ar=-m&Sna &l trazhzia-e.
socar pernos, revisar los Mantener el lugar de -
seguros de los pines, socar « Caidas a trabajo libre de obstaculos y
mariposas, socar tensores, distinto nivel. seiializado.
Soldador 186 limpieza en los alredeores del Accesorios de « Golpes por Realizar el trabajo en base
puente, revisar las bases del elevaci6n Yy objetos en almanual de
puente, Cambiar piezas vi B -oe a ltuas. + —c a iibre..—-——-ko:cdh=ientss .- ::-;
dailadas por nuevas, armar Seiializacién de las zonas
puentes para ser instalados en especificas para la
el lugar precise, embancar circulacién de la carga.
puentes con rodos, atencjer el = Golpes, No transportar carga sabre
llamado .del titular en caso de Armaduras de atrapamiento o de los operarios nique
e ergencia. puentes Yy aplastamiento pongas en peligro a los
monta-e en rodos. de o erarios. Mmismos.
Vehiculos Y * cheque Guardar precauci6ny usar
salidas de = atropellamiento el equipo de seguridad del
cam o. vehiculo.
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‘ Monitor o | Mantener una distancia de
Fatiga visual. 45 a 55 centimetre de la
Elaboracién de informes de teclado - Fatiga mental pantalla, el teclado y los
asistencia de personal, Realizar — — — — -l oo L —-decuend: -
visitas a proyectos, Gestionar Debe de estar a una altura
materiales que se utilizaran en adecuada y debe de ser un
el proyecto, Registrar la salida material malte para evitar el
de material que se utilizaran en Superficie de = Sobrecarga en brillo.
el proyecto, Coordinar el trabajo. la zona lumbar Silla y asientos deben ser
Encargado de Apoyo transporte del personal a los Sillas de traba-o. de la es aida. __estables _c6modos
Administrative y Logistico 187 diversos proyectos, Elaborar = Atropellamiento

programacién.semanal del

combustible para los vehiculos
asignados a cada proyecto,
Gestioriar las fallas en

 Choque contra
Autome6vies y objetos.

Guardar precaucién y usar
el equipo de seguridad del

) : salidas de cam o
camiones asignados al

b oyecto, e Caidas a

distinto nivel.
» Golpe y heridas
por
Lugares de visita herramientas.

vehiculo.

Tener precaucién, usar el
EPP cuando se valla de
campo como.casco, calzado
adecuado y guantes sies
necesario.

herramientas
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No hacer fuegos cerca de
la bodega.
Tener equipo de lucha
contra incendios a la mano.
Hacer uso del equipo de
proteccién personal
mascarilla, guantes sies
Entrega de cupones de ( . g
bustible de acuerdo ala necesario).
co:p_ud ) Tener etiquetado los
sot|C|'Fu dprelvlamentel recipientes contenedores de
Encargado de Bodega 188 autorizaga, Ingresar fas combustible.

solicitudes Y facturas al sistema
de combustible, Entrega( las
liquidaciones a la Gerencia
Administrativa,

Combustible

e Explosion

e Incendio

e Intoxicacién

e Oerramamiento

Monitores y
teclados

de combustible.

Hacer uso del manual de
procedimientos.

En caso de incendio sonar
alarma o avisar al

encar ado

Mantener una distancia de
45 a 55 centimetre de la
antalla teclados.

Postura de
trabajo y
levantamiento de
car a.

e Sobrecarga en
la zona lumbar
de la es aida.

Tener sillas estables y
cémodas.
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Ayudante de Bodega 190

Ut EL SALVADOR
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PUESTO ID FACTORES DE RESGOS RECOMENDACI6EN
TRABAJO RIESGO
_ Mantener las vias de
_ Aplastamiento | transito despejadas.
Supervisar la flota de por maquinaril3. | Eliminar cosas
maquinaria, realizar Ias_ Choque contra |innecesarias.
supervisiones y reparaciones partes de Senalizar los lugares de
necesarias en |os proyectos maquinarias. donde sobresalgan objetos.
a5|gna_das en ausencia de los Lesiones Usar EPP (tapones,
(rjnfecamcos asignados alos Ma uinaria auditivas. calzado, otros
lferentes proyectos en Revision periédica de las
ejecucién, e laborar informes condiciones en que se
Supervisor de Maquinaria 194 para la reparacién de la encuentra la maquinaria

maquinaria por medio de los Usar EPP
tecr|1_|cos del MO,PTVDU’I : No transportar herramientas
realizar reparaciones a Is - Herramienta de Corte de junto con personal de

maquinarias en caso.que sea

necesaric. brindar apoyo a las
diferentes unidades segun sea
requerido por instrucciones del
jefe s perior. o.

traba-o.
Supe.rfides
sucias, sl.ielos
mojados y
desorden en el

extremidades.

Caidas de igual

o dictinta _nival

traba-o.

Limpieza de liquidos y
grasa que caigan al suelo.
Eliminar del suelo
suciedades y obstaculos.
Llsar EPP. calzado)

Vehiculos y
supervisar -

pro, ecto

choque
atropellamiento

Guardar precauciény usar
el equipo de seguridad del
vehiculo.
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Mantener una distancia de
45 a 55 centimetro de la
Fatiga visual. . |pantalla, el teclado Y los
Fatiga mental |documento.
Monitor (cansancio) Utilizar monitores
Teclado er onomicos.

Coordinador de

maquinaria 191

Programar mantenimiento
preventive con la empresa y
quipos tecnicos, administrar
contrato con herramientas de
control financiero, elaborar
presupuesto de reparacion de
equipos, participar en el comite
de evaluqgcion de ofertas,
elaborar informes de-resultados
de la unidad de mantenimiento
de maquinaria, realizar visitas
de supervision a talleres.de
empresas contratadas, realizar
visitas de campo.

Sillas y postura
de traba-o

Objetos en
asiiiQs

Vehiculos y
supervision a
talleres.

Sobrecarga en
la zona lumbar
de la es aida.
Golpes por
objetos.
Cafdas.

cheque
atropellamiento
danos auditivos
por ruido.
Golpes por
ob'eto

Utilizar sillas ergonomicas Yy
estables.

Mantener una buena
posicion al realizar una
tarea.

Mantener los pasillos libres
de objetos.

Guardar precaucion
cuando maneje, usar el
equipo de segi.Jridad del
vehfculo y no ingerir
bebidas que lo alteren, no
hacer uso de aparatos
electronicos.

Usar EPP al realizar visitas
a talleres.
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) ) Mantener una distancia de
Elaborar los perfiles ¢ Fatiga visual | 45 5 55 centimetre de la
ambientales con enfasis en el o Fatiga mental( | pantalla, el teclado y los
componente socio-econémico _I;’an;[aga cansancio por | documento.
para que formen parte del perfil | ' €290 concentracién
global del en pantalla)
Proyecto. —
Elaborar los formularies Superficie de * Dolores de Debe de estar a una altura
ambientales para ser trabajo, espalda adecuada y debe de ser un
presentados al Ministe io de Silla de trabajo. |e Sobrecarga en |material malte para evitar el
Tecnico administrative 201-1 |Medio Ambiente. la zona lumbar | brillo.

Revision-y evaluacién de los
estudios de impacto social y/o
programas de gestién social.
Apoyar en la preparacién de la
documentaci6n que la Gerencia
de Planificacién, Gestién Yy
Seguimiento utiliza en la
gestién

de fondos con organismos
internaciohales

de la espalda

Silla y asientos deben ser
estables c6modos

Silla-de trabajo

Sobre carga en
zona lumbar de
la es aida

Las silas y asientos Cfeben
ser estables y cémodos con
altura regulables y espacio

reclinable.
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Mantener una distancia de
Coordinar con las diferentes 45 a 55 emde la pantalla.
unidades del MOP, a fin de ser Mantener la pantalla entre
facilitadores en algunos Fatiga visual 10 y 60° de lalinea
requerimientos hechos por los | Pantalla del horizontal de la vision de la
contratistas en beneficia de la | ordenador ersona.
normal finalizacién de los Eliminar los excesos de
proyectos. trabajo estableciendo
Coordinador de Proyecto 192 Realizar visitas peri6dicas en el| Responsabilidad horarios en nuestro tiempo

proyecto, para verificar el grade
de avance o retraso que pueda
llegar a tener la ejecucién de

Estres laboral

los proyectos.

Fotmar parte del equipo de
evaluaci6n de ofertas que.le
permitan al MOP, contratar obra

publica y materializarla.

Inspecci6n de
proyecto

Caidas a
distinto nivel.
Caidas al
mismo nivel.

de trabajo y tomando
pequenos descansos
durante la -ornada.

Guardar la precaucién

pertinente y usar el equipo
de proteccién personal




RO

Ficha de identification de riesgos por puesto de

il

H.-.steno de’
Obras Pllbloce'-

- Transporte,v,...rndil ,; , SA LVAOOR
trabajo,plantelLa Lechuza, MOPTVDU Bl Uibaro " .
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
FECHA: PAGINA: 37
UNIOAD: DIRECCION DE MANTENIMIENTO VIAL 17/10/13
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO 10 FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
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Mantener una distancia de
Reportar en base a los registros e Fatiga visual 45 a 55 em de la pantalla,
de recorrido, el funcionamiento e Traumatismo el teclado ylos documentos
de los vehiculos, para gestionar en los dedos y | Mantener la pantalla entre
el mantenimiento preventive. Pantalla del mufieca 10 y60° de la linea
Revisar Yy aprobar los ordenador. horizontal de la visi6n de la
presupuestos del Teclado. ersona.
mantenimiento corrective de los Las sillas y asientos deben
. - vehiculos, para gestionar su Silla de trabajo e Sobre carga en |ser estables yc6modos con
Tecnico en mantenimiento 196

reparacién.

Administrar los contratos de
suministro de llantas Yy baterias
para la maquinaria, para
mantenerlos en buen estado.

| Elaborar las especifica iones
tecnicas del manten(miento de
la maquinaria, para incluirlas en

zona lumbar de
la es aida

altura regulables y espacio
reclinable.

Libertad .de
decision

e Estres laboral

Eliminar los excesos de
trabajo estableciendo
horarios en nuestro tiempo

de trabajo y tomando
pequefiosdescansos
durante la jornada

las ficitaciones:
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FUNCI
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TRABAJO RIESGO
Supervisar el proceso de Mantener una distancia de
produccién de la mezcla Pantalla del 45 a 55 em de la pantalla,
asfaltica en caliente, a finde ordenador e Fati a visual el teclado los documentos
entregar mezcla de calidad. Eliminar los excesos de
Supervisar el personal que trabajo estableciendo
labora en la planta asfaltica, horarios en nuestro tiempo
con el prop6sito de que realicen e Estres laboral |de trabajo ytomando
Jefe unidad de olanta su trabajo de conformidad con pequenos descansos
P 200 lo programado. Res onsabilidad durante la -ornada.

asfaltica

Planificar y supervisar la
entrega de la mezcla asfaltica.
Llevar el control Yy direccién
hacia donde !levan la mezcla
asfaltica los camiones, con el
fin de que toda la
documentacién este bien
orientada.

Inspecci6n de
proceso

e Intoxicacién

e lIrritacibn en la
piel

e (Caidas al
mismo nivel

pertinente y usar el equipo

Guardar la precaucion
| de proteccion personal
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Traumatismo

. L especificos en
Rews!on pen_6dma e la hombros, No mantener la misma
ma_?.uma pawmtentadtc))ra, para Movimiento cuellos, manos | postura durante la jornada
veriicar que este en buenas re etitivos muiieca laboral
condiciones. .
Limpiar adecuadamente las Caidas a

Ayudante de operador 213-1 partes de la maquina Suelos a distinto distinto nivel Guardar la precauci6n

pavimentadora nivel Caidas al pertinente y usar el equipo
Colocar adecuadamente la mismo nivel fIJe - rotec::|6? ,_erslonal
mezcla asfaltica para que la Irritaci6 | sar p:jo ec otr so.gr y
maquina pavimentadora pase Radiac I r_rllaa_ nenia |equipo Ie proteccion
recarpeteando. adiacién solar piel, ojos persona
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TRABAJO RIESGO
Atropellamiento
Cheque contra | Guardar la precaucién
Operar Y controlar los objetos. pertinente para evitar
componentes mecanicos de la | Personalque se Atrapamiento |cualquier percance.
planta. conduce en por maquinaria | Hacer uso del equipo de
Calentar el sistema de calderas |autom6vily los Y herramientas. |seguridad que tienen los
y resistencias electricas de la que circulan. Caida de vehiculos.
. rson No tran rtar personal en
Operador de planta planta . personas de o transportar personal e
asfaltica Operacién y controlde planta vehiculo. camas de carro.
4072 para producir mezcla de Evitar transportar
camién. Heridas por herramienta junto con

Revision Y Imacenaje de
petreos.

Revisar el tambor del horno
secador.

Herramienta

herramientas.

personal o _erario.

Maquiharia

1

Atrapamiento,
uemaduras

Segyiir los procedimientos
que sirven para evitar estos

tipos de danos.

Realizar obra de
cam o

Irritaci6n de piel
por radiacién
solar.
Atropellamiento

Usar EPP,como chaleco
reflectante, casco, otros.
Delimitar y serializar areas
de trabajo.
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIEN
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Tener precauci6n, usar el
EPP cuando se valla de
Realizar inspecciones de campo como casco, calzado
= Caidas a adecuado y guantes si es
campo
presupuesto Lu ares de visita

= [Fatiga visual.

Monitores Yy - ﬁ%i,ggamal

teclados

Mantener una distancia de
5 a 55 centimetre de la
[ ta— teclad'os.
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FICHA DE EVALUACLION DE RIESGUS EN PUESTU DE TRABAJU
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTODE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
FRABAJO RIESGO
Inspecci6n de Caidas a Guardar la precauci6n
N proyecto distinto nivel pertinente y usar el equipo
Verificar que el balastro sea Caidas al de proteccién personal
adecuado para la calle y asi mismo nivel.
guedara en perfecto estado. Atropellamient
gepolrtarb maq]t“”af'a al pla?te(lj Automévil que o Guardar la precaucién
Montador y soldador de €, ely buen funcionamento de | .,qyce Y los Cheque contra  pertinente para evitar
205 estas para que se les haga

puente

mantenimiento preventive.
Coordinar reparaciones
minimas de la maquinaria con
alcaldfas en los proyectos
municipales para su buen
funciona-miento

ue circulan

Radiaci6n solar

ob'etos

Irritacién en la
piel, ojos

cual uier ercance

Usar protector solar y
equipo de proteccién
personal
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= Caidas con
Suelos mojados. consecuencias | Mantener el espacio de
de diversa trabajo libre Y utilizar el
Escaleras. gravedad equipo adecuado.
Limpiar tragantes y tuberias de | Herramientas de |- Cortes , golpes | Conocer la forma de
Operador de 206 aguas lluvias. trabajo manipulacién de equipo de
compactadora Revision diaria de maquinaria. trabao

Limpiar Yy desalojar hierbas Yy
basura para mantener los
desagues o tragantes en
correcto funcionamiento.

Automeéviles que
circulan en la
carretera

+ Atropellamiento

= Choque contra
objetos.

Guardar la precaucién
pertinente para evitar
cualquier percance
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PUESTO ID FUNCDNES DEL PUESTODE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Supervisar proyectos de Inspeccién de e Caidas a Guardar la precaucién
ingenieria, para que estos proyecto distinto nivel pertinente y usar el equipo
cumplan con las Normas y e Caidas al de proteccién personal
especificaciones tecnicas. mismo nivel
Construir obras civiles, para Eliminar los excesos de
proporcionar soluciones a Responsabilidad e Estres laboral |trabajo estableciendo
problemas en las comunidades horarios en nuestro tiempo
de acuerdo a la necesidad de trabajo y tomando
requerida. pequenosdescansos
_— Coordinar con los maestros de durante la -ornada.
Jete de mantenimiento de 207 obra las salidas de materiales y

puentes

herramientas, para ejecutar los
proyectos.
Elaborar presupuestos,
programaciones e informes de
inspecciones de campo, para
proyectar y realizarlas en el
proyecto.
Realizar diariamente visitas de
campo a cada uno de los

ro ectos.

Autome6viles que
circulan en la
carretera

Atropellamiento
Choque contra
objetos

Guardar la precauci6n
pertinente para evitar
cualquier percance
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Limpiar tragantes y tuberias de Caidas a
aguas lluvias, para evitar que distinto nivel Guardar la precaucién
se obstruyan y causen Electrocuci6n pertinente y usar el equipo
inconvenientes en las vias y/o Sobrecarga de |de proteccién personal
lasComunidades. Retroexcavadora la zona lumbar
Revision diaria de maquinaria, de la espalda
Operador de 508 para poder realizar todas las

Retroexcavadora

actividades asignadas de una
manera eficiente.

Limpiar y desalojar hierbas y
basura para mantener los
desagues o tragantes en
correcto funcionamiento.

Revisar y supervisar eluso de
herramientas

Herramientas de
trabajo

Cortes , golpes

Conocer la forma de
manipulacién de equipo de

traba-o

Autome6viles que

circulan en la
carretera

Choque contra
objetos

Guardar la precaucién

pertinente para evitar
cual_uier_.ercance
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PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS ‘ RECOMENDACIGN
MMADAJO RIESGO
e Atropellamient
Autom6vil que 0 Guardar la precaucién
Realizar las supervisiones de | conduce Y los e Cheque contra pertinente para evitar
los trabajos de campo para que | que circulan objetos cualquier percance
se ejecuten de acuerdo ala
planificacién y con la calidad e Caidas a
Encargado de 509 requerida. Inspeccién de distinto nivel Guardar la precauci6n

senalizacién vial

Realizar el presupuesto de la

proyecto

e Caidas al

pertinente y usar el equipo

inversion del proyecto en
ejecucién con el objetivo de dar
a conocer y monitorear el
avance

Radiaci6n solar

mismo nivet

e lrritacién en la
piel, ojos

de roteccién ersonal
Usar protector solar y
equipo de proteccién
personal
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FICHA DE EVALUACI6N DE RESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES BEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
MMADAJCT RTESGO
Solicitar pintura para realizar la Guardar la precaucién
senalizacién correspondiente, Insumo de trabajo| = Intoxicaci6n pertinente para evitar
con el prop6sito de poner (pintura, solvente,| = Irritaci6nenla |cualquier percance y utilizar
puntos de referenda en las etc.) piel equipo de proteccién.
carreteras y avenidas
Elaborar orden de implementos | Automévil que = Atropellamient | Guardar la precaucién
a utilizar en el proyecto. circulan 0 pertinente para evitar
Elaborar pre marcas, para cualquier percance
Senalizador vial 210 luego hacer flechas, paso

peatonal y guiones.

Senalizar parqueos, para tener
un mejor ordenamiento
vehicular.

Pintar tumulos, Elaborar pasos
peatonales. Senalizar
carreteras y vias, para evitar

Radiaci6én solar

e lrritacibn enla
piel, ojos

Usar protector solar y
equipo de proteccién
ersonal

accidentes de transite:
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Atropellamiento
Cheque contra | Guardar la precaucién
Verificar en el campo que las objetos. . pertine'nte para evitar
obras se ejecuten de acuerdo a Personal que se Atrapamiento | cualquier percance.
instrucciones dadas y de conduce en por maquinaria | Hacer uso del equipo de
conformidad a los pianos de automévil y los y herramientas. |seguridad que tienen los
construccién. elaborar 1os gue circulan. Cafda de vehfculos.
informes de I,os avances en las personas de No transportar personal en
obras, hacer mediciones de vehfculo. camas de carro.
obra de campo, despachar los Cortes y Ewvitar transportar
Encargado Plantel Nueva 211 materiales que utilizaran, golpes por herramienta junto con

Concepcion

Transportar personal de
serializacién vial al lugar donde
se llevara a cavo la obra,Hacer
flechas, pasos

peatonales Realizar
inspecciones de calles o
avenidas Eiaborar bit<koras
diarias de trabajo

Maquinaria
Herramienta

herramientas.
Atrapamiento
por maquinaria.

Inspecci6n de
proyecto

Caidas a
distinto nivel.

personal operario.

No estar en areas de

ma uinaria en movimiento.
Guardar la precaucién
pertinente y usar el equipo
de _rotecci6n _ersonal

e

Realizar obra de
campo

Irritaci6n de piel
por radiacién
solar.
Atropellamiento

Usar EPP, como chaleco
reflectante, casco, otros.
Delimitar y serializar areas
de traba-o.
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TRABAJO RIESGO
Verificar en el campo que las
obras se ejecuten de acuerdo a Personal que se
instrucciones dadas y de conduce. en
conformidad a los pianos de autom_6vn y los
construccién, elaborar los gue circulan.
informes de los avances en las
obras, hacer mediciones de
obra de campo, despachar los

Encargado de Plante! San 212 materiales que utilizaran,

Miguel

Transporter personal de
sefializacién vial al lugar donde
se llevara a cabo la
obra,Hacerflechas, pasos
peatonales;Realizar
inspecciones de calles o
avenidas,Elaborar bit<koras

diarias de trabajo

Magquinaria
Herramienta

Inspecci6n de
proyecto

Realizar obra de
campo

Atropellamiento
Cheque contra
objetos.

Atrapamiento
per maquinaria

y herramientas.
Gaida de

personas de
vehfculo.
Cortes y
golpes per
herramientas.
Atrapamiento
or ma uinaria.
Caidas a
distinto nivel.

Irritacién de piel
per radiacién
solar.
Atropellamiento

Guardar la precaucién
pertinente para evitar
cualquier percance.
Hacer usc del equipo de
seguridad que tienen los
vehiculos.
No transportar personal en
camas de carro:
Evitar transporter
herramienta junto con
personal operario.
No estar en areas de
ma uinaria en movimiento. |
Guardar la precaucién
pertinente y usar el equipo
de “Totecciérr-ersonal |

Usar EPP, como chaleco
reflectante, casco, otros.
Delimitar v sefializar areas

de traba-o.
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PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Gestionar el establecimiento de Mantener una distancia
convenios de cooperacién con entre 45 y 55cm de
otras instituciones, Consolidar Fatioa visual distancia a la pantalla.
la informacion de ejecucién de Pantalla 9 Colocar pantallas

Encargado de
Cooperacién
interinstitucional

215

proyectos a traves de
convenios de cooperacién y
mantener los archives de una
manera actualizada,
Elaboracién de presupuestos
de ejecucién de obras,
Coordinacién de la participacién

de los diferentes grupos

asignados a la Direccién de
Mantenimiento Vial en las
capacitaciones organizados por
la Gerencia de Rec .,. rsos
Humanos, Realizar y eriViClr
respuesta a la observaciones
por parte de de Auditoria
Interna.

Fatiga mental

ergonémicas o protectores
de pantalla.

Teclado y mouse

Traumatismo en

dedos y
munecas

Inclinar teclados para la

introduccién de los datos.
Usar PAD ara mouse.

Escritorio Y sillas
de trabajo

Dolores en la
espalda.
Dolores
incémodos en
ojos y cuello.
Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben tener

las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asf como para
tambien colocar los
documentos.

Las sillas deben de ser
estables y cémodas.




= DIRECCION DE PLANIFICACION VIAL.

NO C6d. Puesto C6d. unidad Unidad
51 43-216 Director de Planificacién Vial 01.03.02 Viceministro de Obras Publicas
52 43- 154-1 | Coordinador 01.03.02 Director de Planificacién Vial
53 43-244 Tecnico de Mantenimiento 01.03.02 Director de Planificacién Vial
54 43-245 Tecnico de Diserio 01.03.02 Director de Planificacién Vial
55 43-217 Gerente de Administracién de Obras de Paso yde 01.03.02.01 Director de Planificacién Vial
Inventarios Viales
56 43-218 Jete Departamento de Administracién de Inventarios  01.03.02.01.01 Gerencia de Administracién de Obras de Paso Yy
Viales de Inventarios Viales
57 43-220 Colaborador Tecnico de Inventarios Viales y Estudios 01.03.02.01.01 Gerencia de Administracién de Obras de Paso y
de TransitoApoyo Administrative — UPV de Inventarios Viales
58 43-221 Tecnico de Inventarios Viales 01.03.02.01.01 | Gerencia de Administracién de Obras de Paso Yy
de Inventarios Viales
59 43-222 Jefe Departamento de Estudios de Transite. 01.03.02.01.02 | Gerencia de Administracién de Obras de Paso Yy
de Inventarios Viales
60 43-223 Tecnico de Estudios de Transite 01.03.02.01.02 | Departamento de Estudios de Transito
61 43-224 Gerente de Diserio de Costo 01.03.02.02 Direccién de Planificacién Vial
62 43-225 Jefe Departamento de Administracién de Obras de 01.03.02.02.01 | Gerencia de Diserio de Costo
Paso
63 43-226 Tecnico de Estudios Y Oiserios Viales 01.03.02.02.01 | Jefe Departamento de Administracién de Obras
de Paso
64 43-227 Gerente de Planeamiento, Gesti6n Yy Seguimiento 01.03.02.03 Direccién de Planificacién Vial
.65 | 43-228 Tecnico de Administr.acién de Conver: ios 01.03.02.03 Gerencia de Planeamiento, Gesti6n Yy
Seguimiento
66 43-229 Tecnico en Seguimiento 01.03.02.03 Gerencia de Planeamiento, Gestion-y
Sequimiento
67 43-230 Gerente de Gesti6n-Ambiental 01.03.02.04 Direcci6n-de Planificacién Vial
68 43-231 Tecnico Ambiental 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via
69 43-232 Tecnico de Gestién 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via




70 43-233 Gerente de Derechos de Via 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via
71 43-236 Coordinador Tecnico Derechos de Via 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via
72 43-238 Tecnico de Derecho de Via 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via
73 43-239 Auxiliar de Topograffa 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via
74 43-240 Motorista Derechos de Via/Topograffa 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via
75 43-241 Nivelador de Topograffa 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via
76 43-242 Top6grafo 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via
77 43-243 Trabajadora Social de Derechos de Via 01.03.02.04 Gerencia de Derechos de Via
78 43-234 Coordinador Juridico 01.03.02.05.01 | Secci6n Juridica




Ficha de identificacién de riesgos por puesto de
trabajo, plantel LalLechuza, MOPTVDU

EMPRESA: MOPTVDU AUTOR: -
DIRECCION DE PLANIFICACION VIAL FECHA: PAGINA: 51
UNIOAD:
|17/10/13
EICHA DE EVALIACIANDE RIESGOSEN DUESTQ DE TRABAIQ
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
e Dolor de
Coordi | . espalda Las sillas y asientos tienen
oordinar 1a programacion, . . e Dolor de gue ser estables y
seguimiento del desarrollo de Silla y superficie
o . . : cuello cémodos, con alturas
las actividades de pre inversion, de trabajo ) i
- . . : e Sobrecargo reclinables y espacio
inversion y conservacion vial,las reclinable
. . actividades de formulacion de en zona ’
Director de Planificacion . lumbar
216 los proyectos viales, preparar

Vial

perfiles de proyectos. Registrar
y mantener actualizada la

informacion sobre prioridades y %Om{alljltadora
ambito de accion de la (Pantalla y
teclado)

cooperacion tecnica y financiera

e Fatiga visual
e Fatiga mental
e Traumatismo

en dedos y
munecas.

Mantener una distancia de

45 a 55 em a la pantalla y
teclado.
Colocar la pantalla por
debajo de la linea horizontal
de la vision del trabajador

esponsabhilidad

e Fstres laboral

entre 10— 60"
Evitar la frustracion

Descansos adecuados
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FICHA DeE EVALUACLON DE RIESGUS ENFUESTO DE RABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID oo FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
rRABDAJO RIESGU
Descansosadecuados
Exceso de carga . s -
de trabai Diversificar las actividades
€ trabajo y ® Estres !aboral |diarias tanto como sea
responsabilidad -
osible.
Brmdar.soporte ad_mmls_trfatlve Dolor persistente Eyltar permanecer en la
en reuniones del Viceministro, . . misma postura durante
. en articulaciones, .
elaborar aetas de reuniones, Posturas de museulos mucho tiempo, hacer
seguimiento de acuerdos trabajo d ’ ejercicios de estiramiento y
. alcanzados, elaboracién de inadecuadas te_r_l ones y otros mantener una posicion
Coordinador 154-1 ' tejidos blandos.
notas y memorandos, control y . cémoda a lo largo de la
> Y Incomodidad e
seguimiento de la agenda del -ornada taborat
viceministro, distribucién de Utilizar mobiliario adecuado
correspondencia, apoyo en e Sobrecarga en |para el desarrollo de cada
organizacién de eventos - la zona lumbar |actividad como sillas
Puesto de de laespalda. |méviles y flexibles,
tragajo e Dolores de reposabrazos Y mesas de
espalda. trabajo adaptables a las
funciones diarias.
Mantener una distancia de
Computadora e Fatiga visual 45 a 55 em a la pantalla y

tectado:
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID gl FACTORES DE RESGOS RECOMENDACION
FRABAJO RIESGO
Realizar, Revisar, Supervisar y e Trastornos
especificar,analizar los calculos parte baja de la | Las sillas y asientos deben
de volumenes de obrasde Posturas columna estar correctamente
Proyectos a partir de pianos, inadecuadas y e Traumatismos | regulados.
elaborar cotizaci6bnde insumos, | movimientos especificos en | No mantener durante la
hojas de analisis de repetitivos hombros, jornada laborar la misma
costosunitarios, Presupuesto de cuello, manes, |postura
Obra de proyecto, verificar el brazos——codes:
flujo de caja de proyectos a Eliminar los excesos de
Tecnico de Mantenimiento 244 ejecutar, elaborar los informes = Burnout trabajo estableciendo
de especificaciones tecnicas, Cansancio y (Agotamiento y |horarios en el tiempo de
supervisar informes de estudios repetitividad de disminucién del |trabajo y tomando
de diseno de proyectos, revisar tareas rendimiento) pequenos descansos
documentos de consultorias, e Estres laboral durante la jornada.
realizar la evaluacién de ofertas ~ Evitar Ia frustraC|6n
tecnicas y econbmicas para a——————— B ———— — —t.=Clu i
construccién y supervision de . . Las superf|C|es de trabajo
. - e Fatiga visual
const.ruccién de proyectos de Superficie de Dol d deben tener las
obras viales. trabajo * Clj)ecl)lrc()as € dimensiones necesarias
' para el trabajador
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TRABAJO RIESGO
Las mesas o superficies de
trabajo deben tener las
Generar el diseflo geometrico Mesa o Dolores de dimensiones necesarias
de carreteras y caminos rurales. | superficie de espalda para la colocacién de
elaborar pianos de disef\o trabajo P objeto, deben ser de un
geometrico finales, calcular la material mate para evitar
cantidades de materiales y brillos.
terraceria. revisar disef\os Aire . Mantener la temperatura
: ; A rmndicianada Estres termico | _ ... 12 0C 27
geometrlCOS. proporcionar aconaictronato entre—1
Tecnico de Disef\o 245 soluciones a conflictos en la red No mantener durante la

vial, redisef\ar proyectos viales,

supervisar los estudios
contratados por el MOP,
gestionar recursos e
informacion necesaria para
resolver las solicitudes de
revisiones a disef\os
geometricos.

Posturas de

trabajo .
inadecuadas

Trastornos en
la parte baja de
la columna
Incomodidad

jornada laboral la misma
postura.

Las sillas y asientos deben
estar correctamente

Exceso de carga

de trabajo

Estres laboral

re ulados.

Descansos adecuados.
Eliminar los excesos de
trabajo estableciendo
horarios en el tiempo de
trabajo y tomando
pequeflosdescansos

durante Ta -ornada.
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCDNES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Gestionar la actualizacién del Las sillas y asientos tienen
sistema de gesti6n de la Red gue ser establesy
_ _ Dolor de
Vial por contrato, coordinar espalda cémodos, con alturas
inspecciones y revisar informes | Silla y superficie D T f I reclinables y espacio
tecnicos de rutas a incorporar a |de trabajo olor de CUClo | vaclinable.
la Red Vial, programar y revisar Sobrecargo en | g| goporte para documentos
informes tecnicos de estudios zona lumbar. | jepe ser estable y
de transite en la Red Vial re ulable.
Gerente de Administracién Urbana e interurbana, gestionar Descansos adecuados.
de Obras de Paso Yy de 217 y dar seguimiento a la Carga mental Diversificar las actividades

Inventarios Viales

contratacién de estudios de
transite, coordinar estudios en
tratico a realizar en diferentes
proyectos viales, gestionar la
actualizacién del Sistema.de
Administracién de Puentes
(SAP), coordinar y revisar
planes o propuestas de
mantenimiento periédicas.

Responsabilidad

Estres !aboral

diarias tanto como sea
osible.

Computadora

Fatiga visual
Cansancio

Mantener una distancia de
45 a 55 em a la pantalla y
teclado.

Colocar la pantalla por
debajo de la linea horizontal
de la vision del trabajadores
entre 100 y 60°
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TRABAJO RIESGO
InspeC?Bn de g_afatts a | Guardar la precaucién
proyecto |s-:jn 0 nllve pertinente y usar el equipo
C"?" as a de proteccién personal
mismo nivel
Radiaci6n solar N
Irritacién en la
piel, ojos
Jete Departamento de
Administracién de 218

Inventarios Viales

Realizar obra de

campo

Delimitar y sefializar areas

Atropellamiento de trabajo.
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TRABAJO RIESGO
Vehiculos, e cheque Guardar precaucién cuando
, . revision de e atropellamiento | maneje y usar el equipo de
Brindar apoyo a los diferentes | ahicylos e  Gol es. seguridad del vehfculo.
tecnicos en la realizacién de
. : e Enfermedades |Tener un esquema de
inspecciones en las carreteras, _ - .
i tenimient virales. revisiones medicas ytoma
realizar mantenimiento . ;
i ti de | Ambiente ° Quemadura de de med|Ca-mentOS.
Erones st 2 e
Colaborador tecnico de . iaci delana—y-eachucha-o-eases
inventarios viales y unidad, colaborar con las réldlfgcﬁn solar. 7
) : . . afdas a i
estudios de transite apoyo 220 |diferentes unidades para poder |Inspeccién en mismo Gu?rdart la precauIC|6n .
- , concluir los proyectos lugares de pertinente y usar el equipo
administrative - UPV . . g distinto nivel de proteccién personal
asignados y en la realizaci6n de | derrumbe

las diferentes inspecciones en
los lugares de problemas de
derrumbe, brindar.apoyo en las
diferentes supervisiones de las
carreteras para analizar el
desuso, realizar conteos
vehiculares en las calles,

Posturas de
trabajo
inadecuadas.

Trastorno parte
baja de la
columna.

Dolor en las
articulaciones

No mantener las mismas

posturas por largo tiempo.
Hacer paras de trabajo por
diez minutes si se esta en la
misma postura por mas de

dos horas.
Utilizar equipos auxiliares

redondeles y camino's para e Lumbago. | .
conocer el flujo vehicular. S para €l manejo de cargas y
abre esfuerzo Dolor en cuello : :
° realizar trabajo en postura
y brazos.

adecuada.
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TRABAJO RIESGO
Vehiculos, e choque Guardar precaucién cuando
Brindar apoyo a los diferentes | revisién de e atropellamiento | maneje y usar el equipo de
tecnicos en la realizacién de vehiculos e Gol es. seguridad del vehiculo.
inspecciones en las carreteras, o Enfermedades |Tener un esquema de
realizar mantenimiento virales. revisiones medicas y toma
preventivo y correctivo de los Ambiente e Quemadura de |de medicamentos.
vehiculos asignados a la piel por Usar camisas manga largas
unidad, colaborar con las radiacién solar. | de lona y cachucha o casco.
. . . diferentes unidades para poder , i .
Tecnico de inventarios 221 concluir los proyectoz P Inspeccién en * ﬁ?s“rjnaos)? Guardar la precauci6n
viales . o i i
asignados y en la realizacién de lugares de distinto nivel pertinente y usar el equipo
derrumbe de proteccién personal

las diferentes inspecciones en
los lugares de problemas de
derrumbe, brindar apoyo en las
diferentes supervisiones de las
carreteras para analizar el
desuso, realizar conteos
vehiculares en las calles;
redondeles y camirios para
conocer el flujo vehicular.

Posturas de
trabajo
inadecuadas.

Trastorno parte
baja de la
columna.

Dolor en las
articulaciones.

No mantener las mismas
posturas por largo tiempo.
Hacer paros de trabajo por
diez minutos si se esta en la
misma postura pr mas de
dos horas.

Sobre esfuerzo

Lumbago.
Dolor en cuello
y brazos.

Utilizar equipos auxiliares
para el manejo de cargas y
realizar trabajo en postura
adecuada.
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FI1CHA DE EVALUACI 6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCTONES DEL PUESTO FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIGN
DE TRABAJO RIESGO

Planificar y preparar estudios
de transite de vehiculos y
peatones, elaborar terminos de
referencia para la contratacién
de consultorias de estudio de
transite, preparar
procedimientos para la
contratacién de consultorias,
participar en comisiones de
evaluacién de ofertas en
proyectos de consultorias,
administrar el Sistema Integral
de Informacién de Transite
(SIiT), revisar y emitir informes
sobre estudio de transite,
analizar propuestas viales
urbanas e interurbanas, revisal'
y realizar estudios de capacidad
vial, marginar tareas de
procesamiento de datos de
transite.

Jeie Departamento de
Estudio de Transite

Vehiculo vy flujo
vehicular

Atropellamiento
Choque contra
objetos.
Atrapamiento
por vehiculo y

Guardar precauciones
pertinentes al conducir
vehiculo.

Usar equipo de seguridad
del vehiculo cinturén de
seguridad, y otros.

mqtenales. Verificar que el sistema
= Caida de electrico del vehiculo como
personas de encendido de vias en
vehiculo. erfectas condiciones.
p q = Trastorno parte
t ct))st_uras € baja de la No mantener las mismas
[rabajo columna. posturas por largo tiempo.
inadecuadas.
« Dolor en las
articulaciones.
_ - Fatiga visual. Mantener una distancia de
-Monitor ) 45 a 55 centfmetro de la
Teclado = Fatiga mental

(cansancio)

pantalla, el teclado y los
documento.

Responsabilidad

Estres laboral

Evitar la frustracién
Oescansos adecuados
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PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Analizar el comportamiento y | | Mantener una distancia
fluctuacién de insumos y - Fatiga visual entre 45 y 55cm de
recursos, generar informes Pantalla e Fatigamental distancia a la pantalla.
estadfsticos, dar asistencia Colocar pantallas
tecnica a constructores, realizar r--- — — — — — T—--lll-——— — -l-eran6itc
as— — — —
informes periédicos de los e Traumatismo Inclinar teclados para la
proyectos, consolidar Teclado Y mouse en dedos y introduccién de los datos.
Tecnico de Estudios de expedientes ingresados, brindarr - — — — — — — T— mua.  —+ U RPames.

Transito 223 seguimiento a los infractores de * Dolores enla Los escritorios deben tener
la ley, participar y dar espalda. las dimensiones adecuadas
seguimiento a la planificacién Escritorio Y sillas = Sabre cargaen para colocar el equipo
estrategica y operacional, de trabajo la zonalumbar  electrénico.
brindar apoyo a las diversas Las sillas deben de ser |
unidades, y atender el liamado de la espalda. estables c6modas.
de los titulares en caso de AutomovilesY = Atropellamiento. Guardar precauciény usar
emergencia. salidas-de campo < Choque contra el equipo de seguridad del

ob'etos. vehfculo.
= Caidas a distinto Tener precauci6n, usar el
Lugares de visita nivel. EPP cuando se valla de

y herramientas Golpe y heridas. campb como casco, calzado

adecuado y guantes.
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PUESTO ID FUNC'ON'ii ADBE;;;’ESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI 6N
RIESGO
Planificar, coordinar y Mantener una distancia
controlar las tareas asignadas entre 45y 55cm de
al personal de Gerencia, * Fatiga visual distancia a la pantalla.
i i i Pantalla . Colocar pantallas
rewisary enviar perf_lles de « Fatiga mental p
puestos a la Direccién de ergonémicas o protectores
Inversion, constatar con de pantalla.
tecnicos el avance de tareas,
negouar f:ontrato.s de e Traumatismo Inclinar teclados para la
Gerente de Diseno de 2o estudios y disenos finales, | rociaq0 y mouse|  en dedos y introduccién de los datos.

Costo

elaborar informes y
presentaciones, verificar el
avance de los proyectos,
coordinar las acciones de los
tecnicos de la Direccién de
.Pianificacién Vial, y atender el
I[lamado del titular en‘caso de
emergencia.

Usar PAD para mouse.

.Escritorio y sillas

de trabajo

|||||

e Doloresenla
espalda.

e Dolores
incémodos en
ojos y cuello.

e Sabre carga en
la zona lumbar

de-la-acnalda

Pet-et

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asi
como para tambien
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables y cémodas.

uc1a CD'JGIUG.
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TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
- Fatiga visual entre 45 y 55cm de
Pantalla .g distancia a la pantalla.
= Fatiga mental | -, 0car pantallas
er onémicas
= Traumatismo Inclinar teclados para la
Teelado y mouse en dedos y introducci6n de los datos.
Revisar a traves de verificacibn y————— om.tar--=——
J fe Departamento de +:#::-;:s::a:‘:E?;-ﬁ:Dr::"::.a:"::ra:”":Im:":...:‘:::o‘::‘u.::‘se:::.:‘————J numerica los disenos = Dolores en la :_os dgscrrto_rlos debgn ter:jer
Administracién de Obras 205 presentados por las empresas espalda. as dimensiones adecuadas

de Paso

contratadas, elaborar disenos
de estructura, desarrollar obras
civiles propiedad del Ministerlo,
realizar inspecciones de campo r-
para determinar niveles de
seguridad estructural, y. atender
elllamado de los titulares en

Escritorio y sillas

) Sobre carga en
de trabajo

la zona lumbar

de la espalda.

= Atropellamiento.
Cheque contra
ob'etos.

Autome6viles y
salidas de campo

para colocar el equipo
electrénico.

Las sillas deben de ser
-es.fabes..L:fmozdrasiy  ----]
Guardar precaucién y usar
el equipo de seguridad del
vehiculo.

caso de emergencia. - Caidas a distinto

- nivel.
Lugares de visita €

y herramientas Golpe Y heridas

Tener precaucién, usar el
EPP cuando se valla de
campo como casco, calzado
adecuado y guantes si es

necesario.
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Mantener una distancia
. . entre 45 y 55cm de
e Fatiga visual . .
Pantalla Fatioa mental distancia a la pantalla.
° 9 Colocar pantallas
er-onémicas
e Traumatismo Inclinar teclados para la
Teclado y mouse en dedos y introduccién de los datos.
muiieca Usar PAD ara mouse:
Revisar los estudios de diseiio, - Dolores en la Los escritorios deben tener
dar seguimiento a los espalda. las dimensiones ad_ecuadas
Tecnico de Estudios y 296 proyectos, supervisar los Escritorio y sillas | _ Sobre caraa en para colocar el equipo
Diseiios Viales estudios de disefio. realizar de trabajo 9 electrénico.
diseii |’ li la zona lumbar Las sillas deben de ser
iseiios estructurales, realizar de la espalda 'S S -Den
visitas de Campo como estanles comodas.
diagn6sticos, elaborar Automéviles y = Atropellamiento. Guardar precaucién y usar
condiciones tecnicas, preparar ; = Choque contra el equipo de seguridad del
. . salidas de campo s L
perfiles tecnicos, y atender el op'etos: vehiculo:
llamado del titular en caso de - Caidas a distinto Tener precauciq_n, usar el
emergencia. . '
g Lugares de visita nivel. EPP cuando se valla de
herramientas _ campo como casco, calzado
y * Golpe Y heridas. adecuado y guantes sies
necesario.
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TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
. . entre 45 y 55cm de
Fatiga visual . )
Pantalla Fatiga mental distancia a la pantalla.
Coordinar la gestién de Colocar pantallas
operaciones de financiamiento, : er_onémicas
coordinar la administracién de Traumatismo Inclinar teclados para la
convenios, coordinar la Teclado y mo use en dedos y introduccién de los datos.
programacién financiera, mufieca Usar PAD ara mouse.
coordinar la elaboracién de Dolores en la | LOS €scritorios deben tener
informes, coordinar el espalda las dimensiones ad_ecuadas
Gerente de Planeamiento, seguimiento mensual de plan Escritorio y sillas ' para colocar el equipo
227 Sabre carga en electrénico.

Gestibn y Seguimiento

a8ual de inversion, coordinar la
elaboracién de documentcis,
coordinar la elaboracién de los
planes de inversion, coordinar
la elaboraci6n de proyectos en
el SliP, y monitorear las
gestiones de recursos ante el
Ministerio de Hacienda.

de trabajo

Autom6viles y
salidas de campo

la zona lumbar
de la espalda.

Atropellamiento.
Choque contra
ob'etos.

Las sillas deben de ser
estables c6modas.
Guardar precaucién y usar
el equipo de seguridad del
vehfculo.

Lugares de visita
y herramientas

Caidas a distinto
nivel.
Golpe y heridas

Tener precauci6n, usar el
EPP cuando se valla de
campo como casco, calzado
adecuado y guantes sies
necesario.
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adicionales, revision de
terminos de referencia,
programacién de proyectos a
ser incluidos en el quinquenio,
y elaborar solicitudes de
contratacién de proyectos.

Escritorio y sillas
de trabajo

= Dolores en la
espalda.

= Dolores
incémodos en
ojos y cuello.

« Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.
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TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
- Fatioa visual distancia a la pantalla.
Pantalla - F t'g al Colocar pantallas
atiga menta ergonémicas o protectores
Elaboracién de informes para de pantalla.
organismos financieros
internacionales, elaboraci6n T . Inclinar teclados para la
. de documentos para nuevas raumatismo - - P
Tecnico de : . N Teclado y mouse en dedos y introducci6n de los datos.
Administracién de 228 gestiones de financiamiento, fi Usar PAD para mouse
. elaboracién de informes mutiecas P '
Convenios

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asi
como para tambien
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables y c6modas.
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Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
Fatiga visual distancia a la pantalla.
Pantalla 9 Colocar pantallas

Recopilar, analizar, establecer Fatiga mental

y dar seguimiento a los planes
de inversion, dar seguimiento

ergonomicas o protectores
de pantalla.

al plan anual de inversion,
creacion de proyectos en el
SliP, registrar mensualm nte
en el SliP, monitorear las
gestiones de recursos, y
atender el llamado de las

= Traumatismo
Teclado y mouse en dedos y

Tecnico en Seguimiento 229 mufiecas

e Dolores en la

. . : espalda.
autoridades en situaciones de b
. = Dolores
emergencia. . . .
Escritorio vy sillas incomodos en
de trabajo ojos y cuello.

= Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Inclinar teclados para la
introduccion de los datos.
Usar PAD para mouse.

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para coloca( el
equipo electronico asi
como para tambien
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables Y comodas.
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Coordinar la elaboracién e Descansos adecuados.
|mplgmentaC|6n del plan dg Responsabilidad e Carga mental D.IVe-I‘SIflcar las actividades
trabajo anual de la Gerencia, e Estres laboral |diarias tanto como sea
Revisar y aprobar los perfiles osible
ambientales que se integran a Colocar la pantalla por
los perfiles de los proyectos, Pantalla del e Vista cansada. |debajo de la vision de la
Aprobar y reunir los formularies | Monitor e Ardor en los persona ( entre 10 y 50
ambientales de los proyectos al _0:0S rados
Gerente de Gestibn 230 Ministerio de Medio Ambiente y |Teclado de e Traumatismo Inclinar el teclado de forma
Ambiental Recursos Naturales, Revisary | computadora. en dedos y cémoda para introducir
aprobar los estudios de impacto munecas datos.

ambiental y social de los
proyectos, Revisar y aprobar
las condicionantes tecnicas
ambientales de los terminos de
referencia de proyectos y-
estudios deDiseno, Supervisar
el cumplimient6 de los
programas de manejo

ambientales los proyectos en
e'ecucién

Vehfculo y flujo

vehicular

e Atropellamiento

e Cheque contra
ob'etos_m6vies

Manejar con precaucién.
Hacer uso del equipo de
proteccién del vehfculo,
como cinturén.

Revisar el sistema electrico,
cono, extintor llanta de
repuesto del vehfculo antes

de-salir del Emtel.

THe—oat
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Elaborar los perfiles Pantalla del = Vista cansada. |Colocar la pantalla por
ambientales con enfasis enel | Monitor = Ardor en los debajo de la visién de la
componente socio-economico 0-0S. persona ( entre 10 y 50°)
para que formen parte del perfil - Traumatismo |Inclinar el teclado de forma
global d(_alProyeqto, Elaborar 10s |Teclado de en dedos y comoda para introducir
formularies ambientales para com utadora. munecas datos.
Medio Ambiente, Revision y i eDSOISIr;; enla las dimensiones adecuadas
gvaluamon de los estudios Escritorio v sillas P ' para colocar el equipo
. . e
Tecnico Ambiental 321 .

impacto social y/o programas
de gestion social, Revision de

Sobre carga en

las especificaciones tecnicas y
presupuestos generales dentro
de los disenos y estudios;,
Apoyar la elaboracion de las
condiciones tecnicas para
incorporar las variables
ambientales y sociales dentro
de los proyectos.

Vehiculo y flujo
vehicular.

Ficha de identificacién de riesgos por

Atropellamiento
Choque contra

ob-etos moviles.

d
puesto de

de trabajo 2 zona iumbar electronicc.
R Las silas deben de ser
uE g Eepdiid. estables c6modas.

Manejar con precaucién.
Hacer uso del-equipo de
proteccion del vehiculo,
como cinturén.

Revisar el sistema electrico,
cono, extintor llanta de
rr-=---- o~ .t n !

1YYP o

tL
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Dolores en la
espalda.

e Dolores

incémodos en

UNIOAD: DIRECCION DE PLANIFCACION VIAL
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE
PUESTO 1D TRABAJO RIESGO
Tecnico de Gesti6n 232 Elaborar programas dg _ Equipo de
necesidades de fin nciamiento oficinas

de inversion.
Gestionar recursos ante
organismo internacionales.

ojos Y cuello.
Sobre carga en

la zona lumbar
de la espalda.

RECOMENDACION

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asicomo para
tambien colocar los
documentos.

Las sillas deben de ser
estables y cémodas.

No adoptar posturas
incorrectas si permanece
solo sentado Yy en contacto
con monitores tener
descansos de 10 minutes
cada dos horas de trabajo.
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PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Coordinar el area tecnica y
legal para efectuar la
administracién y gesti6n de Los escritorios deben tener
inmuebles para poder liberar y las dimensiones adecuadas
ejecutar la obra publica para colocar el equipo
encomendada. electr6nico asi como para
Gerentes de derecho de 233 Gestionar programas fondos tambien colocar los
vias para gestibn de inversién Equipo de documentos.
publica. oficinas Dolores en la Las sillas deben de ser

Administrar las brigadas de
topografia institucional como
parte del equipo tecnico

Equipo de A/C

espalda.
Dolores
incémodos en
ojos Y cuello.
Sobre carga en
la zona lumbar
de la es aida.
Dolor de
cabeza
Ganglios
inflamados

Li era fiebre

estables y cémodas.

No adoptar posturas
incorrectas si permanece
solo sentado y en contacto
con monitores tener
descansos de 10 minutes
cada 2 horas

Regular el aire
acondicionado a
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura
exterior.
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FICHA DE EVALUACI 6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
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TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico.
e Dolores en la Las sillas deben de ser
Equipo de espalda. estables y cémodas.
oficinas e Dolores No adoptar posturas
incémodos en  incorrectas si permanece
Elaborar terminos y referencias. ojos y cuello. solo sentado y en contacto
Coordinador tecnico de 236 Crear condiciones tecnicas para o Sobre carga en con monitores tener
derechos de via la ejecucién de proyectos. la zona lumbar descansos de 10 minutes
Realizar inspecciones de —detaes—aida— cada 2 horas
campo. e Dolor de Regular el aire
cabeza acondicionado a
Equipo de AIC |e Ganglios temperatura no maximo de
inflamados 12° C con la temperatura

e |i erafiebre

exterior

Salidas de campo | e«  Atropellamierito
¢ Cheque contra
objetos

Guardar precaucién y usar
el equipo de seguridad del
vehiculo.
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PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI ON
TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
) electrénico.
Dolores en la Las sillas deben de ser
espalda. estables y cémodas. No
Dolores adoptar posturas
incémodos en incorrectas si permanece
ojos y cuello. solo sentado Y en contacto
Tecnico de Derecho de 538 Sobre carga en |con monitores tener
Via Equipo de la zona lumbar |descansos de 10 minutes
oficinas de la es aida. cada 2 horas
Adquirir los derechos de via. Dolor de Regulgr_el aire
Realizar inspecciones tecnicas cabeza acondicionadoa
de campo. ) Ganglios temperatura no maximo de
Realizar reuniones con inflamados 12° C con la temperatura
afectados de derechos vias. E ui odeNC Li era fiebre exterior.
Salidas de-campo Atropellamiento | Guardar precauci6n y usar
Cheque contra |el equipo de seguridad del
objetos vehiculo.
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Realizar la visita y ubicacién de
las vistas y trazos en el area de

trabajo.

Rea'izar inspecciones tecnicas hd /-\[I‘Opellamlento Guaraar pl‘ecaUCIbn Yy usar
Auxiliar de topografia 239 | de campo. el equipo de seguridad del

Realizar reuniones con Salidas de campo = Choque contra  vehfculo.

afectados de derechos vias. objetos.

= Estres termico  Tomar suficiente agua, o
sueros si es necesario
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FUNCIONES DEL PUESTO D FACTORES DE
PUESTO 1D TRABAJO RIESGO RIESGOS RECOMENDACION
e Revisar diariamente el
Motorista Derechos de 240 estado del vehiculo

via/topogratica

Revision de

e Cortaduras,

Recordar el procedimiento
para la reparacién de

motores

am—utaciones

motores
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e Atropellamiento

¢ Cheque contra
objetos
e Estres termico

Salidas de campo

Guardar precaucién y usar
el equipo de seguridad del
vehiculo.

Tomar suficiente agua, o
Sueros Ssi es necesario.

Realizar la verificacién de los
terrenos.

Analizar vy verificar la
finalizacién de los proyectos.
Supervisar los trabajos en

Nivelador de topografla 241

ejecucién a nivel nacional. Equipo de e Dolores enla
Generar y enviar los diferentes oficinas espalda.
reporte diaries, semanales, e Dolores
mensuales. incomodos en
ojos y cuello.

e Sobre carga en
la zona lumbar
de la es aida.

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asicomo para
tambien colocar los
documentos.

Las sillas deben de ser
estables y cémodas.

No adoptar posturas
incorrectas si permanece
solo sentado y en contacto
con monitores tener
descansos de 10 minutes
cada 2 horas
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e Atropellamiento |Guardar precaucién y usar
el equipo de seguridad del
. e Choque contra |yehfculo.
Salidas de campo objetos
e Estres termico | Tomar suficiente agua, o
SuUeros si es necesario
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
Top6grafo 242 Realizar la verificacién de los para colocar el equipo

terrenos.

Analizar vy verificar la
finalizacién de los proyectos.
Supervisar los trabajos en
eject..icibn a nivel nacional.
Ejecutar los diferentes
levantamientos topograficos.

Equipo de
oficinas

e Doloresen la
espalda.

e Dolores
incémodos en
ojos y cuello.

e Sabre carga en
la zona lumbar

electrénico asf como para
tambien colocar los
documentos.

Las sillas deben de ser
estables y cémodas.

No adoptar posturas
incorrectas si permanece
solo sentado y en contacto
con monitores tener
descansos de 10 minutos

de laes aida.

cada 2 horas




o

EMPRESA: MOPTVDU

Fichad

identjficacién de riesgos por
tra acjjo,p antelLa Iechuz%,M(gPT{)/DU

Ministerio de f
Obras Publicas, , g
Transporte, Vivienda

y Desarrollo Urbano E L SA L.‘!’A D OR

AU OK:
. ] DIRECCION DE PLANIFICACION VIAL FECHA PAGINA: 77
UNIOAD: Ct
1L //1LU/ 1S
FICHA DE EVALUACION DERIESGOS ENPUESTO DE TRABAIO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID UNCIONES UESTO FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION

TFTRARBAJO.
HXADAIY

trabajadora Social de

derechos de vfa 243

Atender el publico y
comunidades.

Asistir a los beneficiaries de los
programas y proyectos para
agilizar la seleccién y
escrituracién de vivienda.
Mantener control actualizacién
del inventario.

Realizar visitas de campo.

RTESGO

Salidas de campo

Atropellamiento
Choque contra
objetos

Guardar precaucién y usar
el equipo de seguridad del
vehfculo.

Equipo de
oficinas

Eet + H
Eol s WENmnco.

Dolores en la
espalda.
Dolores
incémodos en
ojos y cuello.
Sobre carga en
la zona lumbar

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico.

Las sillas deben de ser
estables y cémodas.

No adoptar posturas
incorrectas si permanece
solo sentado y en contacto
con monitores tener
descansos de 10 minutes

Equipo de A/C

deTaes aida.
Dolor de
cabeza
Ganglios
inflamados

ctada 2 horas

Regular el aire
acondicionado a
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura

Li—era fiebre

exterior:
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Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asicomo para
tambien colocar los
documentos.
¢ Dolores enla Las sillas deben de ser
espalda. estables y cémodas.
e Dolores No adoptar posturas
Colaborador juridico 160-4 incomodos en |incorrectas sipermanece
ojos y cuello. solo sentado y en contacto
Realizar Estudios registrable = Sobre carga en |con monitores tener
con el CNR. Equipo de la zona lumbar |[descansos de 10 minutes
Solicitar ubicaciones catastrales f———-gficinas.... -1-_del.exalta -+otel. ras..., -1
de aquellos inmuebles que « Dolor de
sean necesarios para ejecucién cabeza
del proyecto de interes. « Ganglios Regular el aire
inflamados acondicionado a
e Ligera temperatura no maximo de
sensacibn  de | 12° C con la temperatura
E ui ode NC fiebre exterior.




DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO VIAL.

No C6digo Puesto | Cod. unidad Unidad
79 43-267 Director de la Unidad de Investigacién y Desarrollo 01.03.04 Viceministro de Obras Publicas
Vial.
80 43- 397 Tecnico Administrative UIDV 01.03.04 Direcci6n de la Unidad de Investigacibny
Desarrollo Vial.
81 43-269 Gerente de Auditoria de Calidad 01.03.04.01 Unidad de Investigaci6én y Desarrollo Vial.
82 43-040-7 | Secretaria de Gerencia 01.03.04.01 Gerencia de Auditoria de Calidad
83 43-270 Ingeniero de Unidad Tecnica 01.03.04.01 Gerencia de Auditoria de Calidad
84 43- 005- Motorista 01.03.04.02 Gerencia de Investigacién y Desarrollo.
10
85 43-271 Gerente de Investigacién y Desarrollo 01.03.04.02 Direcci6n de la Unidad de Investigaciény
Desarrollo Vial
86 43-272 Tecnico Investigaciény Desarrollo Berenice 01.03.04.02 Gerencia de Investigacién y Desarrollo
87 43-273 Tecnico en Auscultacién de Estructuras 01.03.04.02 Gerencia de Investigacién y Desarrollo
88 43- 274 Gerente de Suelos y Materiales 01.03.04.03 Unidad de Investigacién y Desarrollo Vial.
89 43-275 Motorista Operativo 01.03.04.03 Gerencia de Suelos y Materiales
90 43-276 Jefe de Laboratorio de Materiales e Investigacién 01.03.04.03.01 Gerencia de Suelos y Materiates
Vial.
91 43-277 Tecnico Laboratorista 01.03.04.03.01 | Laboratorio de Materiales e Investigaci6n Vial.
92 43-278 Auxiliar de Tecnico Laboratorista 01.03.04.03.01 | Laboratorio de Materiales e Investigacién Vial.
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FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N

TRABAJO RIESGO

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo

electrénico.
e Dolores en la Las sillas deben de ser
espalda. estables y cémodas.
e Dolores No adoptar posturas

Planificar y verificar la calidad

incomodos en ncorrectas sipermanece

Director de la unidad de de las obras en los diferentes

o . ojos y cuello. solo sentado y en contacto
Investigaci6n y Desarrollo 267 proyectos de infraestructura . Sabre carga en | con monitores tener
Vial que ejecuta el ministerio. ) .
Diseiiar y verificar la calidad de Equipo de la zona lumbar |descansos de 10 minutes
la mezcla asfaltica en caliente oricinas delaes aida. [cada 2 Ilora_s.
producida en la planta asfaltica * Dolor de Regular el aire
del ministerio. cabeza acondicionado a
srindar soporte tecnico en las e Ganglios temperatura no maximo de
areas de competencia durante inflamados 12° C con la temperatura
eventos de emergencia E ul ode NC e LI eraftebre exterior.
naciénal. Salidas de campo |e Atropellamiento |Guardar precaucién y usar

e Cheque contra |elequipo de seguridad
ob"etos
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Mantener una distancia de
Pantalla y Fati_ga visual 45 a 55 centfmetro de la
Teclado Fatiga mental |pantalla, el teclado y los
Coordinar las actividades de (cansancio) documentos.
naturaleza administrativas,
supervisar la administracién Debe de estar a una altura
correcta del combustible adecuada y debe de ser un
asignado a la unidad, colaborar | Superficie de Dolores de material malte para evitar el
en la elaboracién del trabajo espalda brillo.
Tecnico Administrative presupuesto anual, control y Silla y asientos deben ser
397 seguimiento de pagos de estables c6modos

ulibv

viatic9s a empleados, gestionar
y dar seguimiento a procesos
de compra de insumos o
servicios, elaborar Yy archivar
documentos administrativos,
brindar apoyo a las diferentes
unidades segun sea requerido.

Siila de trabajo

Sabre carga en
zona lumbar de
la espalda

Las sillas y asientos deben
ser estables y cé6modos con
altura regulables y espacio
reclinable.

Posturas de
trabajo
inadecuadas.

Trastorno parte
baja de la
columna.

Dolor
persistente en
las
articulaciones.

No mantener las mismas
posturas por largo tiempo.
Hacer paras de trabajo por
diez minutos si se esta en la
misma postura por mas de
dos horas.
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Planilflc.ar, coordinar .y'dar . Trgstorno parte No mantener las mismas
seguimiento a las actividades baja de la :
. L Posturas de posturas por largo tiempo.
de la Gerencia de Auditoria de . columna. .
. . trabajo Hacer pares de trabajo por
Calidad, elaborar informes . Dolor . . .
tecnicos correspondientes a la inadecuadas. . diez minutes si se esta en la
ec”c ) P } persistente en misma postura por mas de
verificacién de calidad, las e o
participar en reuniones tecnicas articulaciones.
con los contratistas, . Evitar la frustracién.
supervisores Y personal del Responsabitidad SresT Descansos adecuados.
Gerente de auditorfa de MOP. i
_ 269 S ) e Caidas a .
calidad Realizar inspecciones Inspeccién distinto nivel Guardar la precaucién
periédicamente. participar a peri6dica Caidas al pertinente y usar el equipo
requerimiento de la UACI en la mismo nivel
elaboracién de documentos
contractuales. coordinar y Mantener una distancia de
desarrollar evaluaciones de 45 a 55 em a la pantalla y
obras de infraestructura, brindar ) . teclado.
| .. : Fatiga visual
ar!3querimiento, soporte tecnico Computadora ] Colocar la pantalla por
Cansancio

a las diferentes unidades.

debajo de la linea horizontal
de la vision del trabajadores

entre 10°Yy 60°
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e [Fatiga visual
e Fatiga mental |Mantener una distancia de
Resolver requerimientos de Teclado y cansancio por A5 a 55 centimetre de la
caracter administrative, subir la |Pantalla del concentracién | pantalla, el teclado y los
documentacién al servidor de la | monitor en pantalla) documento.
gerencia de informatica, enlace e Traumatismo Inclinar el teclado de forma
entre la gerencia legal la en dedos y cémoda para la introduccién
unidad de capacitacién de muiiecas de datos.
recursos humanos, atender al ' '
Secretaria de gerencia 040-70 | publico, registro y control de e Sobre carga en | Las sillas y asientos deben

combustible, solicitar papeleria
para la unidad, informacion a
empresas, elaboracién de

constancias, control de
respuestas a las distintas

Silla de trabajo

la zona lumbar
de la espalda

ser estables y cémodos,
con altura regulables y

e Dolores espacio reclinable.
incémodos de | No adoptar posturas
0-0S cuello incomodas.

unidadE;IS. Aire R I La temperatura debe de
acéndicionado —onee Y lestar entre 17 27 rados.
Imoresors e Dolores de Separar aparatos o
P ’ cabeza maquinas ruidosas de los
t lefonos y . .
N e Fatiga y tug res donde esta ubicado
CUTIVOCT OAOUIVUTNIC Oo. anSIedad. el puesto de traba]o
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Revisar documentos * Dolgr Evitar permanecer en la
cgntractuales de los proyectos Pots)tgras de DGTSISIteﬂte eN | misma postura durante
ejecutados por el VMOP.. tra) dajo ; ifltf:l?iones' mucho tiempo, hacer
reallgar visitas de inspeccién Inadecuadas muset ejercicios de estiramiento.
tecnica a los proyectos de Incomodidad
anraestructura}, elaborar B Inspecci6n de ° ga:.d?s a. | Guardar la precaucién
istinto niv. . .
ljnformi§ tegglcgs soF;edV|S|tas proyecto Csfd (] | e vertinente v usar el equipo
€ verflicactoh de cafidac, * aidas a de proteccién personal.
Inger:'iero de unidad revisar y actualizar las mismo nivel
' 270

tecnica

especificaciones tecnjcas
utilizadas en la ejecucién de
proyectos, desarrollar
evaluaciones tecnicas sobre las

condiciones de pavimentos,
puentes y obras de paso,

Radiaci6bn solar

Responsabilidad

Irritacién en la
piel, ojos

Estres laboral

Usar protector solar y
equipo deprotecciénm |
personal.

Evitar la frustracién.
Descansos adecuados.

brindar soporte tecnicos a las Realizar I —

- . . . ) Delimitar y seiializar areas
distintas dependencias.de inspeccién de e Atropellamiento | traba'oy
VMOP, realizar investigaciones |[cam o 0.
aplicadas_en el area de Tener un esquema de
; i . e Enfermedades o .
infraestructura, unidad Ambiente ales revisiones medicas y toma

Vi .

administrativa y titulares.

de medicamentos.
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Permanencia
durante largo Mantener el cuerpo flexible,
periodos en la e Lumbagos no en posturas rigidas o
misma __ostura. e Dolor de cuello |fi"as.
i C_heque contra | Tener cuidado a que la
Revisar diariamente el estado objeto. zona donde este el vehiculo
del vehiculo para percances e Atrapamiento este despejada.
mecanicos, solicitar cupones de por partes de Usar EPP al revisar el motor
combustible, realizar diferentes vehiculo. del vehiculo.
pages de la unidad, realizar las | Revisién de e Salpicaduras de | Fijar partes m6viles del
Motorista 005-10 | funciones de manera eficiente y |Vehiculo materiales. vehiculo.

oportuna, reportar fallas-del
vehiculo, revision de agua Yy
aceite del vehiculo con el
prop6sito de evitar que se
presenten fallas.

Vehiculo Y flujo
vehicular

Atropellamiento

Cheque contra
objetos.
Atrapamiento
por vehiculo Yy
materiales.
Caida de

personas de
vehiculo

Guardar precauciones
pertinentes al conducir
vehiculo.
Usar equipo de seguridad
del vehiculo cinturén de
seguridad, Y otros:
Verificar que el sistema
electrico del vehiculo como

encendido de vias en
perfectas condiciones.
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Planificar y verificar la calidad Solicitar que se hagan las
de las obras de infraestructura revisiones de

del ministerio, brindar soporte mantenimientos de hornos

. . Braseros, hornos
tecnico especializado en las . . e Quemaduras y conductos de gas.
. ) e instalaciones de ) . .

actividades a las unidades del Gas e Incendio Utilizar EPI necesario.
VMOP, disenar Yy verificar la ’ Tener cuidado con los
calidad de la mezcla asfaltica recipientes con asfalto

en caliente, brindar soporte caliente.

Gerente de Investigacign.y 271 tecnico en los proyectos donde e Dolor Evitar permanecer en la

desarrollo

se implementa la tecnica de
reciclado en caliente, planificar

y ejecutar ensayos para

determinar el indice de
regularidad superficial, el
monitoreo y trabajos de
investigacién aplicada en el
area de infraestructura, brindar
soporte tecnico, participar en la
revisi6n de bases de licitacién,
en comisiones de evaluacién de

Posturas de
trabajo

inadecuadas

persistente en
articulaciones,

lﬂncmﬂncy

misma postura durante
mucho tiempo, hacer

Compuestos
quimicos

tendones.

e lrritaci6n de piel
¢ Intoxicaciones
e Alergias

ejercicios de estiramiento.

Usar guantes cuando se
hagan tareas que
comporten riesgo de
contacto.

Evitar contacto directo con
las manos.

ofertas_de licitacibn—v-cumplir
oferas-ae-Hehaclion—y-cuimnpii

todas las dis osiciones le ales.




Ficha dgldenlilflca on de F'es 0S por_puesto de

- 6
.:»‘ ,’
o EL SALVADOR

il ajo, plantelLa Lec PTVDU
EMPRESA:- MOPTVDLJ AT D
LIVIT T\LLOM\, IVIVUT T VDU AUTOUR?
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO | FECHA:
UNIOAD VIAL. 17/10/13 PAGINA: 86
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIGN
TRABAJO RIESGO
Brl.nQar soporte te.c'nlco. en las V?Zﬁzac@n de ° d;:a:fd?s e_l | Guardar la precaucién
actI|V|dades de ver|f|ca0|.6r.1 de la |call i ' ; ISfI; 0 nllve pertinente y usar el equipo
calidad, evaluar I.a condicién monitoreo de . Cg as a. de proteccién pers I |
estructuraly funcional de taludes mismo nivel
pavimentos, desarrollar Solicitar que se hagan las
evaluaciones tecnicas sobre las revisiones de
condiciones de infraestructura, mantenimientos de hornos
: . Braseros, hornos
realizar mediciones de la . . e Quemaduras y conductos de gas.
. . e instalaciones de ) . .
regularidad superficial, Gas e Incendio Utilizar EPI necesario.
Tecnico de Investigaciény 27 desarrollar investigaciones } Tener cuidado con los
desarrollo relacionadas con el uso de recipientes con asfatto
diferentes materiales, procesos caliente.
| constructivos, brindar s.oporte e Dolor .
. - . Evitar permanecer en la
tecnico especializado en las Posturas de persistente en .
. ) . . misma postura durante
areas de competencia a otras trabajo articulaciones,
) ) mucho_tiempo. hacer
unidades del VMOTr:'s realizar inadecuadas musculos 'y - o
actividades de monitoreo de tendones. ejercicios de estiramiento.
taludes, brin9ar apo.yo en las e Fatiga visual. Mantener una distancia de
actividades de cooperacién Monitor e Fatiga mental 45 a 55 centfmetro de la
tecnicas, desarrollar charlas Teclado (cansancio) pantalla, el teclado Yy los

tecnicas al personal del MOP.

documento.
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Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
Pantalla o Fatiga visual | distancia a la pantalla.
e Fatiga mental Colocar pantallas
Digitar los resultados de los ergonémicas o protectores
ensayos de laboratorio y campo de__antalla
o registro de mediciones, i
apoyar en las evaluaciones de * Traumatismo Inclinar teclados para la
Tecnico en Auscultacién a sgflal|za0|6n ho'rl.zontal de Teclado ymouse i?l .?iiilgs ’ introduccién de los datos.
273 pavimentos, adquirir datos de rreETe Usar PAD ara mouse.

de Estructuras

inclinometria y de nivel freatico,

brindar asistencia a los
ingenieros de las unidades
tecilicas, apoyar durante las

inspecciones tecnicas, y
atender el llamado de los
titulares en caso de
emergencia.

Autom6viles y
salidas de campo

* Atropellamiento.
Cheque contra
objetos.

Guardar precaucién y usar
el equipo de seguridad del
vehlculo.

Lugares de visita
y erramientas

e Caidas a distinto
nivel.

e Golpe y heridas

por
herramientas

Tener precaucién, usar el
EPP cuando se valla de
campo como casco, calzado
adecuado y guantes sies

necesario.
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Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
e Fatiga visual distancia a la pantalla.
Pantalla Faii al Colocar pantallas
Planificar, coordinar y dar ¢ rafiga menita ergonémicas o protectores
seguimiento a las actividades de pantalla.
de la Gerencia de Suelos y
Materiales, planificar, . .
. - e Traumatismo Inclinar teclados para la
coordinar Y dar seguimiento a . .
. . : Teclado Yy mo_use  en dedos y introduccién de los datos.
Gerente de Suelos Yy las investigaciones - -
274 muiiecas Usar PAD para mouse.

Materiales

geotecnicas, planificar,
coordinar el desarrollo de
trabajos de investrgacién de
suelos, desarrollar charlas
tecnicas, y.atender el llamado
de los titulares en caso de
emergencia.

Escritorio VY sillas
de trabajo

e Dolores en la
espalda.
e Dolores

incémodos en
ojos Y cuello.

e Sobre carga en
la zona lumbar

de_la pepnlda

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asi
como para tambien: -
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables Yy c6modas.




M’,’ Ficha de identification de riesgos por puesto
~de trabajo,plantelLa Lechuza,MOPTVDU

EMPRESA: MOPTVDU | AUTOR:

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO |FECHA:
UNIOAD: VIAL. 18/11/13 PAGINA: 89

FICHA DE EVALUACION DE RJESGOS EN PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE
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= Atropellamiento
Automeéviles y Guardar precauciébn y usar
salidas de = Cheque contra | €l equipo de seguridad del
campo objetos. vehiculo.

Revisar diariamente el estado
del vehiculo, solicitar cupones

Motorista Operative 275 |para el combustible, reportar - Caidas a Tener precauci6n, usar el
fallas del vehiculo, realizar distinto nivel. EPP cuando se valla de
tareas que se le sean Lugares de visita | = Golpe y heridas | campo como casco,
asignadas en caso de y herramientas por calzado adecuado y
emergencia, y atender el herramientas. guantes si es necesario.

llamado del titular en caso de
emergencia.
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Mantener una distancia
entre 45y 55cm de
Pantalla . Fat!ga visual distancia a la pantalla.
< Fatiga mental Colocar pantallas
Planificar, coordinar y ergonémicas o protectores
supervisar los trabajos de antalla.
encomendados allaboratorio, « Traumatismo en | Inclinar teclados para la
Jete de Laboratorio de revisar y discutir normas de Teclado y mouse dedos y introduccién de los datos.
Materiales-e Investigacién 276 ensayos STM y AASHTO, mufl\ecas Usar PAD para mouse.
Vial administrar y controlar los  Materiales e | oo Que todo el equipo.posea
insumos. fungir como instrumentos de intoxicacién un lugar seguro de
administrador del contrato de traba'o almacenamiento

servicios de mantenimiento, y
atender el llamado del titular en
caso de emergencia.

Ambiente termico

Movimientos
repetitivos y
mon6tonos

enfermedades

Traumatismos

Molestias y
lesiones

Procurar mantener un
ambiente agradable.que no
afecte la salud del
traba‘ador
Procurar que el area de

trabajo sea adecuada para
el trabajador.
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Materiales e e Lesiones Que todo el equipo posea
instrumentos de intoxicacié un lugar seguro de
traba-o Intoxicacion almacenamiento

Realizar ensayos de campo y
laboratorio concerniente al

area de mecanica de suelos, Ambiente termico |* enfermedades
realizar muestreo de suelos y
roca, procesar digitalmente los

Procurar mantener un
ambiente agradable que no
afecte la salud del
traba-ador

Tecnico Laboratorista 277 resultados de los ensayos,
apoyar en materia de

proteccién y seguridad
radiol6gica, y atender el Movimientos _
llamado de los titulares en case repetitivos y ° Mol_est|as y
de emergencia. monotones lesiones

e Traumatismos

Procurar que el area de
trabajo sea adecuada para
el trabajador.
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PUESTO 10 FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
i . t I i
_ Materiales e e Lesiones Que todo el equipo posea
) instrumentos de intoxicacie un lugar seguro de
Realizar ensayos de campo y traba-o e Intoxicacion almacenamiento

laboratorio concerniente al

area de mecanica de suelos, Procurar mantener un

realizar muestreo de suelos y Ambiente termico | enfermedades |ambiente agradable que no

Auxiliar de Tecnico roca, procesar digitalmente los afecte la salud del
5 , 278 |resultados de los ensayos, traba-ador
Laboratorista verificar oportunamente la
existencia de materiales y/o
; o = Traumatismos
insumos, y atender el llamado Movimientos lest Procurar que el area de
de los titulares en caso de repetitivos y |~ Molestias y trabajo sea adecuada para

emergencia. mon6tonos lesiones el trabajador.




= DIRECCION DE INVERSION VIAL.

No Cédigo Puesto Cod. unidad Unidad
93 43-279 Director de Inversion Vial 01.03.05 Viceministerio de Obras Publicas
94 43-280 Gerente de Camiones Rurales 01.03.05 Direccion de Inversion Vial
95 43-282 Tecnico de Inversion Vial 01.03.05.01 Gerencia de Caminos Rurales
96 43-283 Gerente de Red Interurbana 01.03.05 Direccion de Inversion Vial
97 43-285 Tecnico de Vias Urbanas e Interurbanas 01.03.05.02 Gerencia de Red Urbana e Interurbana
98 43-284 Cadista 01.03.05.02 Gerencia de Red Urbana e Interurbana
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FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO 1D UNCIONES UESTO FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI 6N
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
- Eatiga visual distancia a la pantalla.
Implementar politicas viales'y Pantalla F t'g al Colocar pantallas
financieras de los Titulares, atiga menta ergonomicas o protectores
controlar el optima uso de los de pantalla.
recursos asignados ala
direccion de inversion vial, T i Inclinar teclados para la
coordinar el apoyo que se raumatismo . . P
. Teclado y mouse en dedos y introduccion de los datos.
. . : brindara a UACI, colaborar .
Director de Inversion Vial 279 muiiecas Usar PAD para mouse.

con la elaboracion del
programa anual de inversion
en la red vial, coordinar el
apoyo a la gerencia legal y
atender el llamado de los
titulares en caso de
emergencia.

Escritorio y sillas
de trabajo

= Dolores en la
espalda.

« Dolores
incomodos en
ojos y cuello.

= Sabre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrbnico asi
como para tambien
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables y comodas.
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Coordinar con el constructor, Caidas al
supervisory Administrador de mismo y a
Desarrollo de distinto nivel. Guardar la precaucion

proyectos, el desarrollo de las
obras, en la oficina o en el
campo, Controlar elavance de
los proyectos, manteniendo los
compromises de tiempo, costo
y calidad, Verificar las
necesidades de las érdenes de
cambio en campo, Preparar
documentos de soporte, para
las no objeciones que son
enviadas al ente financiero
(BID, BCIE, Banco
Mt-Indial,etc.), Coordinar con las
unidades pertinentes, UFI,
UACI, UPV, UIDV, los recursos
necesarios para el desarrollo de
los proyectos.

Gerente de Caminos

Rurales 280

obras.

Cheque contra
ob'etos méviles.

pertinente y usar el equipo
de proteccién personal

Vehiculo y flujo

Atropellamiento
Cheque contra

Manejar con precaucién.
Hacer uso del equipo de
proteccién del vehiculo.
Revisar el sistema eh ctrico,
cone, extintor llanta de
repuesto del vehiculo antes

vehicular. ob'etos m6viles. |de salir del lantel.
Mantener una distancia
. . entre 45y 55cm de
Fatiga visual . .
Pantalla distancia a la pantalla.

Fatiga mental

Colocar pantallas
er_onémicas.

Teelado Y mouse

Traumatismo en
dedos Y
mufiecas

Inclinar teclados para la
introduccién de los datos.
Usar PAD para mouse.
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DE TRABAJO

RIESGO

Tecnico de Inversion Vial 282

Coordinar las actividades de
naturaleza administrativa,
Coordinar las actividades de
mantenimiento y limpieza de las
instalaciones de la unidad,
control y seguimiento del
mantenimiento (preventivoy
corrective) de vehiculos,
Supervisar la administracién
correcta del combustible
asignado a la unidad, Colaborar
en la elaboracion del
presupuesto anual Yy plan de
compras de la unidad,
Gestionar y dar seguimiento a
los procesos de compra de
insumos o servicios especificos
de la unidad, Elaborar y
archivar documentos
administrativos, Brindar apoyo a
las diferentes unidades.

Pantalla del
Monitor

Silla de traba-o

e Fatiga mental
(cansancio por
exceso de
concentracién
en antalla

——— e g — = -

la zona lumbar

=—=—% .«

Responsabilidad

= Estres laboral

Colocar la pantalla por
debajo de la vision de la

persona ( entre 10 y 50
rados

Tomar sus respectivos

|descansos durante la

_ornada laboral
T

Mantenimiento de unas
buenas relacion laboral
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Coordinar con el constructor, Inspecci6n de
supervisor y administrador de proyectos Tomar las medidas
proyectos, el desarrollo de las = Atropellamiento |pertinentes y acatar las
obras, normas de seguridad
Dar el visto buena a las
estimaciones de pages, para Responsabilidad

sus respectivos tramites,
Comprobar la necesidad de
6rdenes de cambia en los
Gerente de Red proyectos,

Interurbana

e Estres laboral

Mantenimiento de unas
buenas relacién laboral

Coordinar con las gerencias
encargadas el respaldo de los
cambios que se necesiten en la
ejecucién de los proyectos. . e Caidas
R’Jealizar visitas p?erigdicas alos Suelos mojados
proyectos, Revisar, tramitar las
firmas ante los titulares de las
resoluciones modificadas de los
contratos.

Utilizar zapatos adecuados
para la ocasién.
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Administrar los diferentes
proyectos en ejecucién, para
que se construyan de acuerdo
a Ias. normas te.cnlca.s Inspeccién de e Atropellamie Tomar las medidas
Monitorear la ejecucién de los proyectos nto pertinentes y acatar las
diferentes proyectos, para que normas de seguridad
se construyan de acuerdoa lo
programado, Dar seguimiento a
lo establecido en los Suelos mojados
documentos contractuales del e Caidas al Tomar las precauciones
Tecnico de Vias Urbanas 585 contratista y supervisor, Revisar . . pertinentes
mismo nivel

e Interurbanas

estimaciones, 6rdenes de
cambia, liquidaciones y otros
documentos, para evidenciar lo
ocurrido en el proyecto,
Elaborar informes,
presentaciones, notas, con el
fin de informar sabre la
ejecucibn de los proyectos, y
para gestionar algunos tn3mites
de los mismos.

Vehiculo

e Chequede
automeévil

Tomar las condiciones
pertinente a la hora de
conducir.
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PUESTO 10 FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
e Caidas

Mediciones con Cinta metrica, a | Suelos mojados
las obras fisicas a construir o
ejecutadas, con el objeto de
arrojas cantidades.

Dibujara cualquier area o Temperatura e Insolaci6n
superficie, tanto a mano alzada | altas
como en Computadora
Cadista 284 Emitir informes de resultados
de areas, volumenes o
cantidades de obras de
materiales para una obra Civil
Recomendar si precede o tiene |Vehiculo e Cheque de
restricciones de riesgos en una automevil
determinada obra o Proyecto.
Atender elllamado del titular en
caso de emer ncia

Utilizar zapatos adecuados
para la ocasién.

Usar medidas de protecci6n
ya sea un bloqueador solar.

Tomar las condiciones
pertinente a la hora de
conducir.




UNIOAD IMPLEMENTADORA DEL PROYECTO DE CONECTIVIDAD.

No | cedigo Puesto C6d. unidad Unidad
99 43-247 Coordinador de Ingenieria y Gerente de Unidad 01.03.03 Viceministro de Obras Publicas
Implementadora de Proyecto de Conectividad
100 43-248 Asistente Tecnico 01.03.03 Unidad Implementadora de Proyecto de
Conectividad
101 | 43-249 Coordinador de Planeamiento, Implementacién y 01.03.03 Unidad Implementadora de Proyecto de
Monitoreo Conectividad
102 | 43-250 Coordinador de Ingenieria y Gerente de Unidad 01.03.03.01 Unidad Implementadora de Proyecto de
Conectividad
103 | 43-252 Especialista en Monitoreo y Evaluacién de Proyectos \ 01.03.03.01 Unidad de Ingenierfa.
104 | 43-253 Administrador de Proyectos y Especialista en 01.03.03.01 Unidad de Ingenierfa.
Geologia y Geotecnica.
105 | 43- 254 Especialista en Hidrologia e Hidraulica \ 01.03.03.01 Unidad de Ingenierfa.
106 43-255 Especialista en Ingenieria de Tratico y Diseno 01.03.03.01 Unidad de Ingenierfa.
Geometrico
107 | 43-256 Especialista en Geologia y Geotecnica 01.03.03.01 | Unidad de Ingenierfa.
108 | 43-257 Especialista en Diseno Geometrico 01.03.03.01  Unidad de Ingenieria.
109 43- 258 Especialista de Ingenierfa de Carreteras Apoyo en el 01.03.03.01 Unidad de Ingenierfa.
Area Ambiental
110 |43-260 EspeCialista en Impacto Social 01.03.03.02 | Area Ambiental.
111 |43-261 Especialista Ambiental 01.03.03.02 | Area Ambiental.
112" 43-262 Coordinador de Area y Administrador Plan de Acci6n 01.03.03.03 Coordinador de Ingenierfa y Gerente de Unidad
de Reasentamiento y Derechos de Via Implementadora de Proyecto de Coneictividad
113 | 43-264 Administrador Plan de Accién de Reasentamiento 01.03.03.03 Area de Plan de Acci6n de Reasentamiento y
Derechos de
Via
114 43-266 Coordinador Area Social 01.03.03.03 Area de Plan de Accién de Reasentamiento y

Derechos de
Vi
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO 10 FUNCIONES DEL PUESTODE RaTS o s RESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico.
e Dolores enla Las sillas deben de ser
espalda. estables y cémodas.
e Dolores No adoptar posturas
incomodos en incorrectas si permanece
Coordinador de ingenieria ojos y cuello.  solo sentado y en contacto
gerente unidad 247 e Sobre carga en con monitores tener
implementadora  de : Equipo de la zona lumbar  descansos de 10 minutes
proyecto de conectividad Coordinar la etapa de oficinas delaes aida. cada 2 horas
elaporacién de estudios de . ' -
factibilidad y diseno final.  Dolor'd Regular el aire
Reali'zar reuniones con los cabeza acondicionado a
consultores y empresas . _Gangllos temperatura no maximo de
ejecutoras, ya sea en el MOP, _ m_ﬂamaqlos 12° C con la temperatura
E ui ode A/IC e Li erafieore exterior.

Salidas de campo

Atropellamiento
Choque contra
objetos

Guardar precauci6n y usar
el equipo de seguridad del
vehiculo.
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emergencia que suceden para
llevar un control actualizado.

E ui ode A/C

e Dolor de
cabeza

e Ganglios
inflamados

e Ligera

sensacién de
fiebre
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PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACBN
TRABAJO RIES'GO

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asicomo para
tambien colocar los

Elaborar Documentos para dar documentos.

respuestas a los requerimientos o Dolores enla | Las sillas deben de ser

realizados a la unidad. espalda. estables y cémodas.

Enviar la programacién . I_Dolores No adoptar posturas

. . 238 semanal a ingenieros de incomodos en | incorrectas si permanece
Asistente Tecnico e ergencia a la comisi6n ojos y cuello.  [solo sentado y en contacto

corporativa y viceministerios. e Sobre carga en |con monitores tener

Elaborar archives de las - Equipo de la zona lumbar |descansos de 10 minutos

diferentes actividades o oficinas de la es aida. |cada 2 horas

Regular el aire
acondicionado a
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura
exterior.
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TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico.
o Dolores en la Las sillas deben de ser
espalda. estables y cémodas.
e Dolores No adoptar posturas
' incomodos en |incorrectas si permanece
Coordinador de ojos ycuello. solo sentado Y en contacto
' planeamlerjto, 249 e Sobre carga en con monitores tener
implementacién y Equipo de la zona lumbar  descansos de 10 minutes
monitoreo . . oficinas de laes aida. cada 2 horas
Coordinar el monitoreo de la -
prevenc!6n de la disponibilidad * Dolorde Regular el aire
de los fondos. cabezg acondicionado a .
Coordinar la formulacién de las e Ganglios temperatura no maximo de
inflamados 12° C con la temperatura

programacignes de inversiéh ] ) )
E ui ode AJC e Li erafiebre

exterior.

institucionales. .
Salidas de campo e Atropellamiento

e Choque contra
objetos

Guardar precaucién Yy usar
el equipo de seguridad del
vehfculo.
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TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico.
o Dolores enla |Las sillas deben de ser
espalda. estables y cémodas.
e Dolores No adoptar posturas
incomodos en | incorrectas si permanece
Coordinador de Ingenieria 250 ojos y cuello. solo sentado y en contacto
y Gerente de Unidad e Sobre carga en |con monitores tener
Equipo de la zona lumbar | descansos de 10 minutes

Coordinar la etapa de
elaboracién de estudios de
factibilidad Y diseiio final:
Realizar reuniones con los
consultores y empresas

ejecutoras, ya sea en el MOP,
en sus oficinas o en el campo.

de la es aida
ae+a—eS—alba-:

e Dolor de
cabeza

e Ganglios
inflamados

cada—2 horas

cauc oS

Regular el aire
acondicionado a
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura

E ur ode A/C
Salidas de campo

e LI era fiebre

e Atropellamiento

¢ Cheque contra

exterior.
Guardar precaucién y usar

el equipo de seguridad

ob’etos
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FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO 10 FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Elaborar estudio de perfil y Mantener una distancia de 45 a

e Fatiga visual.
e Fatiga mental
Computadora (cansancio por

factibilidad de proyectos, revisar y
analizar los documentos de teclado y los documentos. Usar
consultoras nacionales e _ teclados reclinables y monitores
internaciones, elaborar los planes concentracién |0 g dafien la vista o usar

de monitoreo y evaluacién de en pantalla) protector de pantalla.

proyectos y convenios, gestionar
proyectos de infraestructura ante

55 centimetres de la pantalla, el

Descanso adecuado

dalista en : : - li : By
Ep : las instancias nacionales e Responsabilid | = oo 1aboral | Realizar ejercicios de
monitoreo y 959 mternampnales, apoyar en la ad T relajacion.
evaluacién de elaboracién de los terminos de
proyectos referenda, a otras unldgdes.y Las mesas o superficies de

gerencias en la evaluacién de -Mesa o Dolores de trabajo deben tener las
tecnicas financieras para superficie de Id dirl)ensiones necesarias para la
establecer indicadores de trabajo espaida colocacién flexible de los
rentabilidad, el seguimiento, instrumentos d utilizar.
monitoreo y evaluacién alos
Planes de Desarrollo Territori I. | posturas de | ° I‘rrast(:rngs_ ®" | Durante Ia jornada laboral el
elaborar informes tecnicos de trabajo apare baja | abajador no debe mantener la
V|S|ta de campo. :nadecuadas de la COIumna misma POStUEa-

oS

e Incomodidad
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TRABAJO RIESGO
Revisar y supervisar los Caidas a Guardar la precaucién
estudios de factibilidad tecnica Inspeccien de distinto nivel pertinente y usar el equipo
y los disenos finales de b Caidas al de proteccién personal.
ingenieria, realizar diseiios campo mismo nivel Delimitar y senalizar areas
conceptuales en el area de Atro ellamiento |de trabajo.
geologia y geotecnia, elaborar L Usar protector solar y
documentos contractuales, Radiacién solar Irritacién en la equipo de proteccién
Administrador de elaborar presupuestos de los piel, ojos ersonal.
proyectos y especialista 253 disenos conceptuales en el Tener un esquema de
en geologia y geotecnia area de geologia y geotecnia, Enfermedades | .o oos medicas y toma
realizar visitas de campo para | ambients virales de medicamentos.
el seguimiento de proyectos de Alergias

diseno y efectuar inspecciones,
revisar las metodologias de
implementaCi6n de la c;:ampana
geotecnica, formar parte de la
comisién de evaluacién de
ofertas tecnicas y econémicas,
formar parte del-equipo de
inspecci6ri para la atencién’ de
emer encias.

Superficie de
trabajo -

Posturas de
trabajo
inadecuadas.

respiratorias

Usar camisas manga largas
delona cachucha o casco.

Fatiga visual
Dolores de

cuello.

Las superficies de trabajo

deben tener las
dimensiones necesarias

ara el traba'ador

Trastorno parte
baja de la
columna

No mantener las mismas

posturas por largo tiempo.
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Realizar estudios hidrol6gicos | Estudio Caida a Utilizar (Tqu(;po dedprotecci6r)
de las partes mas afectadas | hidrol6gico en mismo ya | Pereonal adecuado.
del pais, en la epoca lluviosa, |epoca de distinto Tener cuidado ylgljuardar I
realizar estudios sabre las lluvia nivel precauu6nl_en eI uga(rj_en €
caracteristicas de las obras que se realiza el estudio.
de paso, tales como ¢ Enfermedad
fundaciones, altura, secciones Ambiente es virales Utilizar capuchas Yy protecci6n
hidraulicas; determinar la e Alergias en las vias respiratorias.
vulnerabilidad de las obras de Catarro
Especialista en paso ante la crecida del cauce e Mantener el cuerpo flexible,
254 de los rios y quebradas, llevar o no en posturas rigidas o

Hidrologa e Hidraulica

estadisticas sabre las alturas

Agotamiento

muscular fijas.
maximas a!canzadas en el Posturas de =~ |e Dolores e Evitar movimientos de
cauce _de rios yquebradas,. trabajo localizados torsion o rotacién con
determinar posibles zonas de |inadecuadas. (espalda, fuerza del antebrazo y
inundacién, llevar estadisticas cuellos tronco.
de las frecuencias .de brazos y e Realice estiramientos
inundaciones, elaborar el piernas) durante la jornada de
mapa de riesgos 9€ los — — ~traba-o.
puentes y obras de paso, Responsabilid |e Estres e Tenerdescansos
analizar cuencas marolégicas. laboral adecuados
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TRABAJO RIESGO
Revisar y analizar los Guardar precaucién cuando
estudios de transite . maneje, utilizar el cinturén de
- Atropellamiento :
contratados por el MOP, Supervision de Gol seguridad.
revisar propuestas de proyectos. Sﬁes por Senalizar y delimitar la zona en
solucién de disenos viales de Objetos la que se trabaja.
componentes importantes de
la Carretera Longitudinal del Irritaci6 I Usar protector solar y equipo de
Norte, revisar, aprobar o Radiacién solar r_rllac! nenia rotecEiGn ersonal y equip
rechazar informes y pianos de PI€l, 0JOS. P P )
Especialista en Ingenieria diseno de senalizacién vial de N ' _
de tratico y diseno 55 conectividad de la Zona Responsabilida Estres laboral Evitar la frustracién.

ger.netrico

Norte, revisar la correcta
aplicaci6n de normas tecnicas
y metodol6gicas sobre
ingenieriq de transito, apoyo
tecnico a los ingenieros que
fungen como administradcires
de proyecto de la unidad
implementadora del proyecto
de conectividad.

d

Descansos adecuados.

Trastornos

Las sillas y asientos deben estar

Ppst ra de )
trabajo parte baja de la |correctamente regulados.
. columna No mantener durante la jornada
inadecuadas . :
Incomodidad laboral la misma postura.
Fatiga visual Las superficies de trabajo deben

Superficie de
trabajo

Sobrecargo en

tener las dimensiones

zona tumbar.

necesarias para el trabajador:
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PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACEN
TRABAJO RIESGO
Revisar y supervisar los Tener un esquema de
. - . Enfermedades . .
estudios de factibilidad tecnica . revisiones medicas y toma
. . . virales .
y los disenos finales de Ambiente Alerdi de medicamentos.
ingenieria de los consultores, erglaf . Usar camisas manga largas
realizar disefios conceptuales respiratonias delona—cachucha o casco
en el area de geologia y Caidas a Guardar la precaucién
geotecnia, elaborar | i6n d distinto nivel pertinente y usar el equipo
presupuestos de los diseflos Cr;?eocm nae Caldas al de proteccién personal.
conceptuales en el area de P mismo nivel Delimitar y sefializar areas
Especialista en Geologia y - geologia y geotecnia, realizar Atro—ellamiento-de trabajo

Geotecnia

visitas de campo para el
seguimiento de proyecto de

diseno, revisar las
metodologfas de
implementacién de la campana
geotecnica, formar parte de la
comisién de evaluaci6n de
ofertas tecnicas y econémicas
de supervision y construccién,
del equipo de inspeccién para

Radiaci6n solar

Irritacién en la

Usar protectoralar y
equipo de proteccién

piel, ojos ersonal.
o Fatiga visual Las superficies de trabajo
Superficie de deben tener las
trabajo ?uo;ﬁ(r)es de dimensiones necesarias

Posturas de
trabajo

Trastorno parte
baja de la

——ara-el trabaador:

No mantener las mismas

posturas por largo tiempo.

+ Hfal | H
aAalCTTICIon Uc TITict CliLIidsS.

+ pu | pu |
mraucilalds.

}
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Mantener una distancia
o Fatiga visual entre 45 y 55cm de
Pantalla ; . .
e Fatiga mental distancia a la pantalla.
Realizar visitas de campo para e Traumatismo en |Inclinar teclados para la
evaluar zonas donde se Teclado y mouse dedos y introduccién de los datos.
realizaran obras viales, elaborar mufleca Usar PAD ara mouse.
informes de resultado de las e Dolores en la Los escritorios deben tener
visitas de campo, elaborar espalda las dimensiones adecuadas
o , i i Escritorio y sillas ) para colocar el equipo
E | D disef\os conceptuales, revisar _ _
specialista en Disef\o 031 l0s diseiios geometricos, de trabajo e Sabre carga en | ocirnico.

Geometrico

realizar reuniones de
seguimiento con especialistas o
consultores, colaborar con la
administracién de proyectos,
realizar actividades de
requisicién de topograffa, -
elaborar propuestas de:diseflos

geometricos.. y atender el
llamado de los titulares en caso

de emer encia.

la zona lumbar
de la espalda.

Las sillas deben de ser
estables c6modas.

Automeéviles y
salidas de campo

Atropellamiento.
e Choque contra
objetos.

usar el equipo de.seguridad
del vehfculo.

Lugare!? de visita
y herramientas

e Caidas a distinto
nivel.
e Golpe y heridas

Tenr precaucién,-usar el
EPP cuando se valla de

campo como casco, calzado
adecuado y guantes si es
necesario.
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Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
e Fatiga visual distancia a la pantalla.
Pantalla Fati tal Colocar pantallas
* ratiga menta ergonémicas o protectores
de pantalla.
Revisar y analizar estudios de
transite contratados por el e Traumatismo Inclinar teclados parct la
E_sp_emahsta de MOPTVDU, revisar Teclado y mouse en dedos y introducci6n de los datos.
Ingenieria de Carreteras propuestas de solucién de
258 munecas Usar PAD para mouse.

Apoyo en el Area
Ambiental

disenos viales, revisar
informes y pianos de disefio
de sefializaci6n vial, brindar
apoyo tecnico a los
ingenieros, y atender el
llamado del titular en caso de
emergencia.

Escritorio Y sillas
de trabajo

® Dolores en la
espalda.

e Dolores
incémodos en
ojos y cuello.

e Sobre carga en
la zona lumbar

de_la_espalda
~

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electr6nico asi
como para tambien
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables y cémodas.
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Mantener una distancia
. . entre 45 y 55cm de
e Fatiga visual . .
Pantalla « Fatiga mental distancia a la pantalla.
Colocar pantallas
er_onemicas
e Traumatismo en [Inclinar teclados para la
Apoyar en procesos de Teclado y mouse dedos vy introduccién de los datos.
licitacién y evaluacién, apoyar muneca UsarPAB—arafrouse——
Especialista en Impacto el patrimonio cultural, realizar e Dolores en la Los escritorios deben tener
260 espalda. las dimensiones adecuadas

Social

reuniories y visitas de campo
semanales, participar como
miembro del comite de higiene
y salud ocupacional, garantizar
la pailicipaci6én ciudadana de
las comunidades dentro del
area de influencia,y atender el
llamado de Jotitulares en caso
de emergencia.

Escritorio y sillas
de trabajo

Sobre carga en
la zona lumbar

para colocar el equipo
electrénico. Las sillas deben

de la es aida.
Atropellamiento.
Choque contra

de ser estables c6modas.
Guardar precaucién y usar
el equipo de seguridad del

Lugares de visita
y herramientas

ob"etos.

Cafdas a distinto
nivel.
Golpe vy heridas.

vehfculo.

Tener precauci6n, usar el
EPP cuando se valla de
campo como casco, calzado
adecuado y guantes si es

necesario.
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Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
- Eatiga visual distancia a la pantalla.
Pantalla - F t'g al Colocar pantallas
atiga menta ergonémicas o protectores
de pantalla.
. = Traumatismo Inclinar teclados para la
|
o[I) : rmsaer?eq?q:rgge%t;r%?gabrg;r Teelado y mo se en dedos y introduccién de los datos.
Especialista Ambiental 261 ) ; munecas Usar PAD para mouse.

informes mensuales al
Mir:listerio de Medio Ambiente,
brindar apoyo al personal de
corte.de cuentas, brindar
apoyo tecnico al FOMILENIO,
y bdndar apoyo tecnico al
COEMMOP.

Escritorio y sillas
de trabajo

« Dolores en la
espalda.

= Dolores
incémodos en
ojos y cuello.

= Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asf
como para tambien
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables y c6modas.
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FUNCIONES DEPUESTO DE
PUESTO ID

FACTORES DE

Elaborar pianos constructivos,
evaluar procesos de licitacién,
supervisar procesos
contractivos de viviendas Yy
obras adicionales, elaborar
informes peri6dicos, solicitar y
tramitar valuo de
construccién, realizar
solicitudes de recursos, y
brindar apoyo a las diferentes
urndades segun lo requerido.

Coordinador de Area y
Administrador Plan de
Accién de 262
Reasentamiento y
Derechos de Via

e Fatiga mental

RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45y 55cm de
« Fatiga visual distancia a la pantalla.
Pantalla Colocar pantallas

ergonémicas o protectores
de pantalla.

Teclado y mouse

Escritorio y sillas
de trabajo

e Traumatismo
en dedos Yy
mufiecas

Inclinar teclados para la
introduccién de los datos.
Usar PAD para mouse.

e Dolores en la
espalda.

e Dolores
incémodos en
ojos y cuello.

e Sobre carga en

Los escritorios deben
tener.las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asf
como para tambien
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser

la_zona lumbar ggiaples y c6modas.

de la espalda.
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Mantener una distancia
entre 45 y55cm de
e Fatiga visual distancia a la pantalla.
Pantalla F t'g al Colocar pantallas
* ratiga menta ergonémicas o protectores
Elaborar pianos constructivos. de pantalla.
evaluar procesos de licitacién,
supervisar procesos . .
. - ¢ Traumatismo Inclinar teclados para la
Administrador Plan de contractn_/o_s de vivienda y Teclado y mouse en dedos Yy introduccién de los datos.
. obras adicionales, elaborar
Acci6én de 264 munecas Usar PAD para mouse.

Reasentamiento

informes peri6dicos, solicitar y
tramitar valuo <ie

construccién, realizar
solicitudes de recursos, Yy
atender el llamado del titular
en caso demergencia.

Escritorio y sillas
dtrabajo

e Dolores enla

espalda.

e Dolores
incémodos en
ojos Y cuello.

e Sabre carga en
la zona lumbar

de la espalda.

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrbnico asf
como para tambien .
colocar los documeQtos.
Las sillas deben de ser
estables y c6modas.
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Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
. . distancia a la pantalla.
e Fatiga visual
Pantalla Fatiga mental Colocar pantallas
¢ 9 ergonémicas o protectores
Atender a comunidades, de pantalla.
gobiernos locales y
ciudadania en general, o T ti Inclinar teclados para la
elaborar memorandos cuando raumatismo ] ) P
. Teclado y mouse en dedos y introduccién de los datos.
. . se necesiten, llevar control de
Coordin.ador Area Social 266 munecas Usar PAD para mouse.

archives, llevar control del
software mopmail, remitir
documentaci6bn marginada,
tomar nota de recados
telefénicos, y atender el
llamado del titular en caso de
emergencia.

Escritorio y sillas
de.trabajo

e Dolores enla
espalda.

®* Dolores
incémodos en
ojos Y cuello.

e Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda

Los escritorios deben

tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asi
como para tambien
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables y cémodas.




VICE MINISTERIO DE VIVIENDA

= VICE MINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

NO | cedigo Puesto C6d. Unidad Unidad

115 43-288-1 | Asistente del Despacho 01.05 Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano
116 | 43-363 Motorista del Viceministro 01.05 Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano
117 | 43-364 Asistente a Viceministro 01.05 Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano
118 | 43-365 Ordenanza del Despacho 01.05 Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano
119 ' 43-366 Encargado Conmutador 01.05 Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano
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Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asi como para
tambien colocar los
documentos.
e Dolores en la Las sillas deben de ser
espalda. estables y cémodas.
Brindar soporte administrative . Doloresd No adoptar posturas
. en reuniones del vice ministerio. INCOMOaos en Incorrectas sl permanece
Asistente de despecho 288-1 | o boracien de aetas de ojos ycuello. |solo sentado yen contacto
reuniones del viceministerio y e Sabre carga en |con monitores tener
de notas, memorandos. Equipo de la zona lumbar | descansos de 10 minutos
oficinas de laes aida. |cada 2 horas

Distribuci6én y marginacién de
correspondencia.

Control y seguimiento de
informes de proyectos de
ejecucién.

E ui ode A/C

e Dolor de
cabeza

¢ Ganglios
inflamados

e Ljgera

semsacién  de

fiebre

Regular el aire
acondicionado a
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura
exterior.
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= Choque contra
objeto.
Motorista del = Atrapa-miento Tener cuidado a que la
viceministerio Revisar diariamente el estado por partes de zona donde este el vehfculo
363 | de vehfculo. Revision de vehfculo. este despejada.
Realizar diferentes pagos de la |Vehfculo. e Salpicadurasde | Usar EPP al revisar el motor
unidad. materiales. del vehiculo
Vehiculos y Guardar precaucién y usar
salidas de = choque el equipo de seguridad del
cam o. = atro ellamiento |vehfculo.
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FUNCIONES DEL PUESTO DE

PUESTO ID TRABAJO

Asistente a viceministerio 364

Control del agenda-para la
oportuna atencién del Sr. Vice
ministerio.

Dar atencién al publico
visitante.

Atender el telefono para dar
seguimiento a las solicitudes de
la oblacién.

FACTORES DE
RIESGO

Equipo de
oficinas

E ui ode AJC

RIESGOS

Dolores en la
espalda.
Dolores
incomodos en
ojos Y cuello.
Sobre carga en
la zona lumbar
de laes aida.

RECOMENDACI6N

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asf como para
tambien colocar los
documentos.

Las sillas deben de ser
estables y cémodas.

No adoptar posturas
incorrectas sipermanece
solo sentado yen contacto
con monitores tener
descansos .de 10 minutes
cada 2 horas

Dolor de
cabeza
Ganglios
inflamados
Ligera fiebre.

Regular el aire
acondicionado a
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura
exterior.
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Trastorno parte
baja de la No mantener las mismas
Realizar tareas de limpieza columna. posturas por largo tie.mpo.
diaria para tener areas de Posturas de Dolor Hacer paros de trabajo por
trabajo saludable, limpio y trabajo persistente en  diez minutes si se esta en la
ordenadas, que redunden en un |inadecuadas. las misma postura por mas de
ambiente agradable a los articulaciones. dos horas.
empleados Yy visitantes. Hacer eluso correcto
Recibir y distribuir segun indicaciones de las
Ordenanza de despacho 365 correspondencia a las sustancias.

diferentes direcciones, gerencia
y unidades,

Reproducir documentacién y/o
material con el prop6sito de
apoyar las actividades propias
de la direccién, gerencia y/o
unidad asignada.

Preparacién de cafe para los
empleados v visitas.

Jabones, cloro,
soda caustica,
detergentes para
realizar la

lim ieza.

Pisos mo-ados.

Dermatosis
Alergias
respiratorias
Salpicaduras de
cloro en piel y
ojos.

Explosion por
soda caustica.
Caidas a nively
a distinto nivel.

Usar EPP (guantes, botas,

gafas, otros)

Leer detenidamente las

instrucciones de uso del

producto.

En caso de contacto con

sustancias lavarse con

bastante a ua.

Usar EPP (botas de hule)
ara no resbalarse.
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Mantener una distancia de
45 a 55 centimetres de la
e Fatiga visual. pantalla, el teclado y los
e Fatiga mental documentos. Usar teclados
Teclado. (cansancio por | reclinables y monitores que
Pantalla del concentracién no dafien la vista o usar
monitor. en__antalla rotector de antalla.
Debe de estar en una altura

adecuaday debe de ser un
material malte para evitar el

conmutador _
oportuna y brindar una Superficie de e Dolores de
excelencia atencién a sus traba-o es aida. britio.
necesidades » Dolor de
Realizar cartas de invitaciones cabeza
a eventos a realizar en el e Ganglios Regular el aire .
ministerio de una manera- -. infamados acondicionado a..
Oportuna e Ligera temperatura no maximo de
sensacién  de| 12°C con la temperatura
E U odeNT fiebre exterior.




= DIRECCION DE VIVIENDA.

No  cCedigo Puesto C6d. Unidad Unidad
120 | 43-370 Director de Vivienda 01.05.02 Viceministro de Vivienda y Desarrollo Urbano
121 43- 371 Tecnico de Vivienda 01.05.02 Direcci6n de Vivienda
122 | 43- 372 Gerente de Vivienda 01.05.02 Direcci6n de Vivienda




m" ‘| Fichade identificacién de riesgos por puesto de o e O

trabajo, plantel LalLechuza, MOPTVDU yBefrcloUsins EL SALVADOR
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
. DIRECCION DE VIVIENDA. FECHA: PAGINA: 120
UNIOAD: 17/10/13
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACBN
TRABAJO RIESGO
Coordinar con entidades del Dolor d . . .
sector publico el diseiio y o 0 Olrd e Las sillas y atljlentos tienen
concertacién de la politica de Silla y superficie espaida que ser estables y
vivienda, el desarrollo e de trabajo e Dolor de cuello cBrIr_lodé)Is, con alturas
implementacién de * Sobrecargo en recinables y espacio
instrumentos financieros de zona lumbar.  reclinable.
vivienda, la ejecucién de planes | L. —— — — — — — +——————— -t ———
—— -t
emanados del gobierno, apoyar
al Sr. Viceministro de vivienda Mantener una distancia de
Director de Vivienda 370 en la coordinacién y . Fati sual 45 a 55 em a la pantalla y
funcionamiento regular de un atl'ga visua teclado.
gabinete de vivienda y realizar | COmputadora = Fatiga mental
cualquier otra funcién de tipo | (Pantalla'y = Traumatismo g qcar 3 pantalla por
tecnico que tenga relacién con | t€clado) en dedos y debajo de lalinea horizontal
la ejecucién de programas o muriecas. de la vision del trabajador
proyectos que contribuyan al entre 10 y 60°
logro de los objetivos
'ﬂf,t'fﬂﬁ',?[‘a'es que les sea _ L L . Evitar la frustracién.
acregato- RESPOTTSabiidau e ESUes 1aborai

Descansos adecuados.
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Ficha de identificacién de riesgos por puesto de
trabajo, plantel La lechuza, MOPTVDU

O\M on C‘P'[ulu‘v de /
oras U Goe
T,.,.5poroe,Yo hda

y Desarrollo’ Urhoo>o  E L SALVAOOR

EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
DIRECCION DE VIVIENDA. FECHA: PAGINA: 121
UNIOAD:
17/10/13
E1LCHA DF FVAILUACISN DEF RIFSGOS FNPUFSTO DF TRABAIQ
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Brindar seguimiento a la
ejec_ucK_in de proyectos I 6n d Caldas a Guardar la precauci6n
habltaC|_onaIe_s en eI_ pafs, nspeccion de distinto nivel pertinente y usar el equipo
promoci6én, divulgacién vy actividades Caidas al de proteccién personal.
presentgc!Gn _de programas a mismo nivel Delimitar y senalizar areas
las municipalidades de extrema Atropellamiento | de trabajo
pobreza, asistir a los P ’
seminaries, capacitaciones,
talleres, para una mejora
continua de las capacidades del Las sillas y asientos deben
Tecnico de Vivienda 371 | empleado, realizar Trastornos estar correctamente

inspecciones en las diferentes | Postura de parte baja de la | regulados.
actividades que se realizan en | trabajo columna No mantener durante la
los _proy_ectos de. vivienda, nadecuadas Incomodidad jornada laboralla misma
realizar inspecciones de campo postura
a terrenos propuestos por
alcaldlas para el desarrollo
hablftamonal, evaluar con el Fatiga visual. Mantener una distancia de
(?o_mm_e las ofertas y ba_ses de Monitor Fatiga mental |45 a 55 centimetre de la
licitaci6n, elaborar perfiles, Teclado (cansancio) pantalla, el teclado y los

carpetas y expedientes de cada
uno de los ro ectos.

documento.
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EMPRESA: MOPTVDU

Ficha de identification de riesgos por puesto de

trabajo, plantel LalLechuza, MOPTVDU

L
Ministerio de ,
Obras Puiblicas,
Transporte, Vivienda

y Desarrollo Urbano ;L S A L"’A D o R

AUTOR:
UNIOAD: DIRECCION DE VIVENDA. FECHA: PAGINA: 122
’ 17/10/13
FICHA DE EVAIUACI6N DE R1 ESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6GN
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia de 45
Asesorar al Viceministro en la a 55 em ala pantalla y teclac_:lo.
designacion de las posiciones y Computadora e Fatiga visual Colocar la pantalla por debajo
funciones de la estructura e Cansancio de la linea horizontalde la
organizativa de la institucion, vision del trabajadores entre
realizar las evaluaciones 10° y 60
periodicas acerca del
cumplimiento de las funciones e Dolor )
Gerente de Vivienda 372 de las diferentes oficinas y Posturas de persistente en No mantener las mismas

unidades, coordinar con las
oficinas administrativas,
corporativas para asegurar que
los procedimientos
institucionales se ejecuten

corr ctamente, brindar apoyo al
Sr. Viceministro en la impulsion
de planes, realizar actividades
especiales asighadas.

trabajo
inadecuadas.

las
articulaciones.
Dolores de
espalda.

posturas por largo tiempo.
Hacer paras de trabajo por diez
minutes si se esta N la misma
postura por mas de dos horas.

Responsabilida
d

Estres laboral

Evitar la frustracion.

o

Silla de trabajo

Dolores
incomodos de
ojos y cuello

Las sillas y asientos tienen que
ser estables y comodas, con
altura regulable y espacio
reclinable.

Mm




GERENCJA GENERAL

No  cCedigo Puesto Cod. Unidad Unidad
123 | 4-367 Gerente General 01.05.01 Gerencia General

124 | 43-098-1 Tecnico Juridico 01.05.01.01 Unidad Juridica

125 | 43-369 Asistente Juridico 01.05.01.01 Unidad Juridica




T -5

Ficha de identificaci6én de riesgos por puesto de

MiniSteriod -
Obm fUbhcas.

. Transpot Ven:
trabajo, plantel la lechuza, MOPTVDU ybesironourtano. EL- SALVADOR
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
. GERENCIA GENERAL FECHA: PAGINA: 123
UNIOAD: 17/10/13
EICHADE EVALIUACIONDE RIESGOSENPIUESTO DETRABAIQ
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO ~FACTORESDE RIESGOS RECOMENDACION
RIESGO
Asesorar al Viceministro en la
designacién de las posiciones, ) )
realizar evaluaciones peri6dicas _ ) Mantener una distancia de
del cumplimiento de las funciones Fatiga visual |45 a 55 em a la pantalla y
coordinar con las oficinas Computadora Fatiga mental teclado.
administrativas sobre el (Pantalla y Traumatismo | Colocar la pantalla por
aseguramiento de los teclado) en dedos y debajo de la Ifnea horizontal
procedimientos, planear y mufiecas. de la vision del trabajador
: entre 10 y 60°
Gerente General 367 desgrrollar metas a corto y

mediano plazo, apoyar al
Viceministro de Vivienda en Dolor d
impulsar la.innovacién de planes, olor de ] ) )
proyecto y realizar actividades espalda Las sillas y asientos tienen
especiales asignadas; apoyar Silla y superficie Dolor de que ser estables y
iniciativas ministeriales, forrriular de tr bajo cuello c6modos, con a't“”f‘s
informes de avances sobre: metas Sobrecargo reclinables 'y espacio
bajo su responsabilidad, airigir las en zona reclinable.
acciones de redisefio de procesos rarmbar.
del Viceministro, las relaciones de | Aire Mantener la temperatura

CoO eraciébn internacional.

acondicionado

| N e +
CoUuTS TNty

entre 17 VL 27 TG
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EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
FECHA: :
UNIOAD: GERENCIA GENERAL PAGINA 124
18/11/13
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEIPUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO -
Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
. . distancia a la pantalla.
= Fatiga visual
Pantalla Colocar pantallas

- Fatiga mental

Revisar contratos Y todo tipo
de resoluciones, mantener la
informacion actualizada,
asistir a los aetas de apertura
098-1 de ofertas, coordinar la
Tecnico Juridico entrega de solvencia del

= Traumatismo
Teclado y mouse en dedos y
mufiecas

ergon6émicas o protectores
de pantalla.

Inclinar teclados para la
introducci6n de los datos.
Usar PAD para mouse.

ministro en base a lo

- . . e Dolores en la
establecido en la informacion

. espalda.
con la gerencialegal, y
atend( el llamado del titular L . = Dolores
. Escritorio Y sillas incémodos en
en- caso de emergencia. ) .
.. trabajo ojos Y cuello.

= Sabre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asf
como para tambien
colocar los docunientos.
Las sillas deben de ser.
estables Yy cémodas.




O]

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto
de trabajo, plantel I alechuza, MOPTVDU

relacionados con fuentes de
financiamiento externo, y
proporcionar opinion tecnica
en la interpretaciony
aplicacion de documentos
contractuales fondos GOES.

Escritorio y sillas
de trabajo

Dolores en la
espalda.
Dolores
incomodos en
ojos y cuello.
Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
GERENCIA GENERAL FECHA: PAGINA: 125
UNIOAD:
18/11/13
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
. . distancia a la pantalla.
- . Fatiga visual
Participar a requerimiento del Pantalla Fatiga mental Colocar pantallas
Asesor Legal del 9 ergonomicas o protectores
Viceministerio, en el de pantalla.
respective analisis u opinion
de documentos de caracter
legal o administrative, revision Traumatismo Inclinar teclados para la
Asistente Juridico Yy opinion a diversos Teclado y mouse en d_edos y introduccion de los datos.
369 | documentos contractuales mufieca Usar PAD para mouse.

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electronico asi
como para tambien
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables Yy cémodas.




DIRECCI6N DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL.

No C6digo Puesto C6d. Unidad Unidad
126 | 43-373 Director de Ordenamiento y Desarrollo Territorial 01.05.03 Viceministro de Vivienda y Desarrollo Urbano
127 43- 374 Coordinador Unidad de Investigacion de Normas 01.05.03.01 Direccion de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
y Construccion
128 43-375 Tecnico Especialista en Difusion 01.05.03.01 Coordinador Unidad de Investigacion de Normas y
Construccion
129 | 43-376 Gerente de Licencias y Estandares de 01.05.03.02 Direcci6én de Ordenamiento y DesarroiiQ Territorial
Construcci6én
130 | 43-379 Encargado de Archive 01.05.03.02 Gerencia de Licencias y Estandares de Construcci6 n
131 | 43-378 Coordinadora de Registro de Profesionales 01.05.03.02 Gerencia de Licencias y Estandares de! Construcci6n
132 | 43- 380 Coordinadora de Tramites 01.05.03.02 Gerencia de Licencias y Estandares de Construccio n
133 | 43- 032-1 | Tecnico 01.05.03.02.01 | Subgerencia Region Oriental
134 | 43- 163-13 | Colaborador Administrative 01.05.03.02.01 Subgerencia Region Oriental
135 | 43-383 Receptora 01.05.03.02-.01 Subgerencia Region Oriental
136 | 43-384 Tecnico Resolutor 01.05.03.02.01 Subgerencia Region Oriental
137 | 43-389 Trabajador Social 01.05.03.02.02 Subgerencia Region Centro
138 | 43-390 Promotor Social 01.05.03.02.02 Sub Gerencia Region Centro
139 | 43- 395 Especialista en Vivienda 01.05.03.02.02 Subgerencia Region Centro
140 | 43-396 Gerente de Desarrollo Tecnico 01.05.03.02.02 Sub Gerencia Region Centro
141 | 43-385 Sub Gerente Region Occidente 01.05.03.02.08 Gerencia de Licencias y Estandares de Construcci6 p
142 | 43-387 Dibujante 01.05.03.02.03 | Sub Gerencia Region Occidente
143 | 43- 388 Cadenero 01.05.03.02.03 Sub Gerencia Region Occidente
144 43-111-1 Especialista en Desarrollo Territorial 01.05.03.02.04 Gerencia de Licenciasy Estandares de
Construccion
145 |-43-392 Apoyo Administrative de Gerencia Desarrollo . 01.05.03.02.04 Gerencia de Licencias y Estandares de
Territorial Construccién
146" 43-393 .01.05.03.02.04 | Gerencia de Licencias y Estandares de

Especialista en Desarro'llo Urbano

Construccién




EMPRESA: MOPTVDU

Ficha de identification de riesgos por puesto de
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AUTOR:

Mtntl tereo de
Obras PU{)h it
Transporte.VMenda

yOesan"Ollo UrbaJ'l0 EL SA!yA DOR

PAGINA: 126

RECOMENDACION

Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
distancia a la pantalla.
Colocar pantallas
ergonémicas o protectores
de antalla.

Inclinar teclados para la
introducci6n de los datos.
Usar PAD ara mouse.

DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO | FECHA:
UNIOAD: TERRITORIAL. 17/10/13
FICHA DE EVAIUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS
TRABAJO RIESGO
Asesqrar al V|cem|n|§tro en . Fatiga visual
materia de formulacién de Pantalla .
o e Fatiga mental
politicas, planes, programas,
proyectos y direcciones de
ordenamiento y desarrollo - X
territorial y urbane, coordinar el | _ ° ragn;atlsmo
desarrollo de las actividages de y en dedos y
planificacién, gestién y control muneca
Director de Ordenamiento territorial, coordinar la e Dolores en la
373 | supervision y monitoreo del espalda.

y Desarrollo Territorial

ordenamiento y desarrollo

territorial a-escala riaciohal,
regional y local, coordinar la

asistencia-tecnica en materia de
planificacién del ordenamiento
territorial y gestién del mismo,
supervisar Yy coordinar-la
programacién de labores en los
planes estrategicos y operatives
referentes a la ONDET.

Esc;ritorio y sillas
de trabajo

e Sobre carga en
la zona lumbar
de la es aida.

Los escritorio"s deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico. Las sillas deben
de ser estables- c6modas

Automeéviles y
salidas de campo

= Atropellamiento.
= 'Cheque contra
ob'etos.

quardar precauciény usar
el equipo de -seguridad del
vehfculo.

Lugares-de visita
y herramientas

 Cafdas a distinto
riivel.

- Golpe y heridas.

Tener precauci6én, usar el
EPP cuando se-valla de

campo como casco, calzado
adecuado.




EMPRESA: MOPTVDU
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’ Ficha de 1dentific

ci6n de riesgos por_puesto de
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-

Mirusterio de
Obras Poblicas. /
Transporte, Vivienda

y Desarrollo Urbano EL SA‘ I..YA DCR

AUTOR:
DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO | FECHA:
UNIOAD: TERRITORIAL. 17/10/13 PAGINA: 127
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS ENPUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID R FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
IMADAJUYU RIESGO
Formular e implementar los Mantener una distancia entre
instrumentos de planificacién y . . 45 y SScm de distancia ala
. . ; e Fatiga visual
gestién territorial a escala nacional Pantalla ) pantalla.
. . e [Fatiga mental .
y regional, formular estudios Colocar pantallas ergonémicas
territoriales vinculados a los 0 protectores de pantalia.
ambitos regionales y nacionales, ) Inclinar teclados para la
: e Traumatismo en . .
favorecer la generacién de Teclado y mouse introducci6n de los datos.
. . . . L dedos y muneca
Coordinador Unidad de 374 informacion del territorio a escala Usar PAD para mousE.

Investigacién de Normas y
Construccién

nacional de acuerdo alas
necesidades de los usuarios
internos y externos,contactar
instituciones cooperativas, apoyar
el sistema de informacion
territorial,apoyar actualizacién y
formulaci6!l9e instrumntos
legales para limplementacién de
planes.

Escritorio y sillas de
trapajo

e Dolores en la
espalda.

e Sobre cargaen la
zona lumbar de la

Los escritorios deben tener las
dimensiones adecuadas para
colocar el equipo electrénico.
Las sillas deben de ser estables

Automévile-sy
salidas de campo

espalda.

= Atropellamiento.
= Choque contra
objetos.

y cémodas.

Guardar precauci6n Yy usar el
equipo de seguridad del
vehfculo.




Mu.,' - Ficha de identificaci6én de riesgos por puesto e Pl
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EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
DRECCION DE ORDENAMIENTO Y FECHA:
UNIOAD: DESARROLLO TERRITORIAL. 18/11/13 PAGINA: 128
FICHA DE EVALUACI 6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
Pantalla e Fatiga visual distancia a la pantalla.
Calculo y deficit habitacional e Fatiga mental |Colocar pantallas
en base a censos de ergonémicas o protectores
poblacién y vivienda, calculo y de pantalla.
analisis de estadfsticas de
vivienda en base a solicitud e Traumatismo
de usuario, elaboracién de Teclado v mouse 3 q : Inclinar teclados para la
Tecnico Especialista de 375 TOR -Spara proyectos de y (rannunfeecgs y introducci6n de los datos.

Difusién

vivienda en base a gufas
operativas de cada programa,
y elaboracién de
presentaciones y pianos de
proyectos/programas

Usar PAD ara mouse.

Escritorio y sillas
de trabajo

e Dolores en la
espalda.

e Dolores
incémodos en
ojos y cuello.

e Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asf- -
como para tambien 1
colocar los documentos.
Las silas deben de ser

estables y cémodas.




EMPRESA: MOPTVDU

Fichade identificacién de riesgos por puesto
de trabajo, plantel LaLechuza, MOPTVDU

AUTOR:

DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y FECHA:
UNIOAD: DESARROLLO TERRITORIAL. 18/11/13 PAGINA: 129
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES E>E RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
e Fatiga visual distancia a la pantalla.
Pantalla ;
Fatiga mental Colocar pantallas
ergonémicas o protectores
Impulsar el otorgamiento de pantalla.
eficaz de permisos de
proyectos de urbanizacién, e Traumatismo _
litificacién y construccién a Teelado y mouse en dedos y Inclinar teclados para la
Gerente de Licencias y 376 nivel nacional, implementar muneca introduccién de los datos.
Usar PAD _ara mouse.

Estandares de
Construcci6n

eficientemente el registro de

profesionales de arquitectura
e ingenierfa.

Escritorio y sillas
de trabajo

Dolores en la
espalda.
Dolores
incémodos en
ojos y cuello.
Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asf
como para tambiem
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables y cémodas:
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DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y FECHA:
UNIOAD: DESARROLLO TERRITORIAL 18/11/13 PAGINA: 130
_FICHA DE EVALUACI ON DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45 y55cm de
evisar cada expedlent_e, Fatiga visual distancia a la pantalla.
verificar que cada expediente Pantalla Fati al Colocar pantallas
este foliado en su orden atiga menta ergonémicas o protectores
cprrelative yordenados, de pantalla.
chivar los expedientes
' m!t:fost, entrega(; los | Traumatismo Inclinar teclados para la
expedientes cuando sean . .
Encargado de Archive 379 requeridos, llevar un registro [eclado y mouse i‘ugzggz y 'Sggdlécﬁl\cg npad: Bsofgetos

de descargo cuando los

ekpedientes sean solicitados
ppr otras dependencias, y

llevar un registro de los
expedientes que han sido
entregados para custodia

Escritorio Y sillas
de trabajo

® Dolores en la
espalda.

o Dolores

incémodos en
ojos Y cuello.
e Sobre carga en

la zona lumbar

Los escritorios deben
tener las dimensiones -

adecuadas para colocar el
equipo electrénico asi
como para tambien
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser

actahlac \f rAMnAdac
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DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y FECHA:

UNIOAD: DESARROLLO TERRITORIAL. 28/11/13 PAGINA: 131

FI CHA DE EVALUACDN DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI ON
TRABAJO RIESGO
Manejar Y actualizar la base Colocar la pantalla par
de datos de los profesionales | Pantalla del < Fatiga mental |debajo de la vision de la
inscritos. Monitor (cansancio por |persona (entre 10 y 50
Manejar Y actualizar la base exceso de grades)
de datos de los profesionales concentracién
inscritos. en antalla )
Operatividad de los procesos
. . de Registro de Profesionales |Teclado de e Traumatismo | Inclinar el teclado de forma
Coordlnadora.de registro 378 afin de hacerlos mas computadora. en dedos y cémoda para introducir
de profesionales munecas datos.

eficientes

Silla de trabajo

= Sobrecarga en
la zona lumbar

de la es aida

Tomar sus respectivos
descansos durante la
rarnada laboral
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DIRECCION DE ORDENAMIENTO Y FECHA:
UNIOAD: DESARROLLO TERRITORIAL. 28/11/13 PAGINA: 132
FICHADE EVALUACITON DERTESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID Py FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
FINMADMAJIU HlEbbU
Revisar y analizar cada uno Colocar la pantalla por
de los expedientes de los Pantalla del e Fatiga mental |debajo de la vision de la
tramites de (factibilidad, Monitor (cansancio por |persona (entre 10 y 50
permisos y recepcién de BXRRERRSCidN grades)
obras deu'rbanlzaC|6n ylo en pantalla )
construccién) * =
Revisar y analizar el acta.
considerando todas las e Estres termico. | Es recomendable tener el
observaciones realizadas por |Aire e Problemas aire acondicionado a
Coordinadora de 380 el comite acondicionado res iratorios tern eratura ambiente 20

Tramites

Analizarlas leyes y los
reglamentos sean aplicados
en los diferentes tipos de
tramites

Silla de trabajo

= Sobrecarga en
la zona lumbar

Tomar sus respectivos
descansos durante la

bt el e
de la es daida

‘ornada !aboral
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FICHA DE EVALUACIGN DERIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCTONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIGN
TRABAJO RIESGO
Registrar y llevar el control de Colocar la pantalla por
los presupuestos presentados |Pantalla del e Fatiga mental debajo de la visi6n de la
por agencias de publicidad de | Monitor (cansancio por |persona (entre 10 y 50
las diferentes publicaciones exceso de grades)
del concentracion
Ministerio de Obras Publicas. en pantalla )
Elaborar las solicitudes de
libre gesti6n ante la Unidad de e Estres termico. |Es recomendable tener el
tecnico 032.1 |Adaquisiciones y Aire e Problemas aire acondicionado a

Contrataciones Institucional.
Fotocopiar y archivar toda la
documentacién de respaldo
de las solicitudes,

acondicionado

res iratorios

tem eratura ambiente 20°

Foco- piadora,
telefono,
im resora

e Mareo, dolor de
cabeza,
ansiedad y
fati a

Separar aparatos o
magquinas ruidosas del
uesto de traba-o.
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIGN
TRABAJO RIESGO
Elaborar 6rdenes de trabajo Colocar la pantalla por
para realizar las inspecciones |Pantalla del Fatiga mental debajo de la vision de la
de campo y verificar los Monitor (cansancio por |persona ( entre 10 y 50
cuadros de control de las exceso de grados)
diferentes rutas del transporte concenttrﬁmon
i en pantalla
Colaborador pupllco. . P ).
administrative 163-13 |Abrir expedientes para la _
verificaron del funcionamiento Estres termico. |Es recomendable tener el
Aire Problemas aire acondicionado a

de la caja unica de las
diferentes rutas de transporte.

acondicionado

Visitas de cam o

res iratorios
Atropellamiento
Choque contra
otro vehiculo

tern eratura ambiente 20°

Tomar las medidas
pertinentes y acatar las
normas de se uridad
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FICHADE EVALUACI6N DERIESGOS ENPUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONESD ?S: FBESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
FRABAJO RIESGO
Crear bases de datos y Colocar la pantalla por
estructuta de archives Pantalla del Fatiga mental | debajo de la vision de la
generales y especificos. Monitor (cansancio por |persona (entre 10 y 50
Reproduccién de documentos exceso de grades)
y/o material concentracign
Atender de forma oportuna y en—antalfa
con cortesia a los visitantes.
Dar soporte tecnico operative Sobrecarga en | Tomar sus respectivos
Receptora 383 logistico en la negociacién de |Silla de trabajo la zona lumbar |descansos durante la

los proyectos para que los
resultados san efectivos.

Teclado de
computadora.

pu | I 1 H
utc ida ©o ada

Traumatismo
en dedos y
munecas

-ornada !aboral

Inclinar el teclado de forma

cémoda para introducir
datos.
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJQ
PUESTO 10 FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Tomar las medidas
Inspeccién de pertinentes y acatar las
Realizar visitas de campo en ro _ectos e Atro_ellamiento normas de se uridad
terrenos donde se pretende
desarrollar proyectos de - .
Urbanizacién y/o Superﬂqes . e Cafdas Uetlrlélzell; éig;tg; adecuados
construccién. Inspeccionadas P '
Elaborar reportes de campo
. de cada lugar inspeccionado y
Tecnico Resolutor 384  |cada terreno visitado.

Elaborar reporte tecnicos para
calificacién de proyectos de
Interes Social.

Pantalla del
Monitor

e Fatiga mental

(cansancio por
exceso de
concentracion
en pantalla )

Colocar la pantalla por
debajo de la vision de la
persona ( entre 10 y 50
grados)
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Tomar las medidas
Visitas de pertinentes y acatar las
Realizar visitas de campo a  |Cam o e Atro ellamiento |normas de se uridad
las familias a beneficiar en los
programas de vivienda. Superficies e (Caidas
Seguimiento de proyectos inspeccionadas Utilizar zapatos adecuados
asignados en los diferentes para la ocasién.
Trabajador Social 389 departamentos del pais

Realizar visitas a familias que
se encuentran en alto riesgo.
Recopilar documentos para
escrituracién

Pantalla del
Monitor

e Fatiga mental

(cansancio por
exceso de
concentracién
en _antalla )

Colocar la pantalla por
debajo de la vision de la
persona ( entre 10 y 50
grados)
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FICHA"DE EVALUACT 6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO 1D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES T1E RESGOS RECOMENDACI6N
rRADAJO RIESGO
Inspecci6n y preparacién de Colocar la pantalla por
Informes para la adquisicién |Pantalla del e Fatiga mental |debajo de la vision de la
de terrenos. Monitor (cansancio por |persona (entre 10 Yy 50
Elaborar informes de exceso de grados)
estadisticas en base a concentracin
censos, encuestas, mapas de en —antalt
pobreza, para ser publicados
en la pagina Web e Sobrecarga en |Tomar sus respectivos
Promotor Social 390 Institucional y que sirva para | Silla de trabajo la zona lumbar |descansos durante la
la-optimizacién de recursosy de laes aida -ornada laboral
la focalizacién de poblaci6n
meta. Visitas de
Campo Tomar las medidas
= Atropellamiento |pertinentes Yy acatar las
normas de seguridad
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TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asi como para
tambien colocar los
documentos.
Dolores en la Las sillas deben de ser
espalda. estables y c6émodas.
Dolores No adoptar postures
o o incomodos en incorrectas si permanece
Especialista en vivienda 395 ojos y cuello. solo sentado y en contacto
Sobre carga en |con monitores tener
Calculo y-deficit habitacional en Equipo de la zona lumbar |descansos de 10 minutes
base a censo de poblacién y oficinas de la es aida. cada 2 horas
vivienda. Dolor de
Elaboracién de TOR para cabeza
proyec tos de vivienda. Ganglios Regular el aire
Elaboracién de informes inflamados acondicionado a
estadisticos en base a censo. Ligera temperatura no maximo de
sensacién de | 12° C con la temperatura

E ui ode A/C

fiebre

exterior.
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO

PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asi como para
tambien colocar los
documentos.
e Disenara programas a e Doloresen la Las sillas deben de ser
implementar en actividades espalda. estables y cémodas.
Gerente de Desarrollo socio-constructivas. e Dolores No adoptar posturas
Tecnico e Coordinar con las incomodos en  incorrectas si permanece
396 municipalidades, ojos y cuello. solo sentado y en contacto
comunidades, ONGS el e Sobre carga en coOn monitores tener_
manejo integral de los EqL_Jipo de la zona lumbar descansos de 10 minutos
proyectos oficinas de la es aida. cada 2 horas
e Dar seguimiento a las e Dolor de
actividades de emergencia cabeza
para identificacién de e Ganglios Regular el aire
familias afectadas inflamados acondicionado a
e Ligera temperatura no maximo de

sensacién de
E ui ode A/C fiebre

120 C con la temperatura
exterior.
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PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico.
Dolores en la Las sillas deben de ser
espalda. estables y cémodas.
Dolores No adoptar posturas
Coordinar al personal asignado in_comodos” en in(iorrectaz si permanece
. iali ojos vy cuello. solo sentado y en contacto
Sub-Gerent.e de Region 385 g?ogfgggfigg;ifgéizzaggad' Sobre carga en con monitores tener
Occidente campo. Equipo de la zona lumbar descansos de 10 minutos
Dar Seguimiento al oficinas de la es aida. Cada 2 horas
cumplimiento de tiempos de Dolor de
resolucién de los tecnicos. cabeza
Estar pendiente de que no Ganglios
falten los insumos y materiales inflamados Regular el aire
necesarios. Ligera acondicionado a
Dar accesdria al personal sensacién de |temperatura no maximo de
asignado brindando atencién fiebre 12° C con la temperatura
ersonalizada. E ui ode A/C exterior.
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PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACJI6N
TRABAJO RJESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico.
Dolores en la | Las sillas deben de ser
espalda. estables y cémodas.
Dolores No adoptar posturas
incomodos en |incorrectas si permanece
Dibuiante 387 Elaborar pianos arquitect6énicos ojos y cuello.  |solo sentado y en contacto
) y tecnicos para proyectos Sabre carga en |con monitores tener
habitacionales. Equipo de la zona lumbar |descansos de 10 minutes
Desarrollar evaluaciones oficinas de la-es—aida. cada2-horas
tecnicas a las viviendas Equipo de AIC Regular el aire

afectadas por los desastres
naturales.

Apoyar en el traslado de
archives y/o expedientes.

Dolor de

cabeza
Ganglios
innamados
Ligera
sensacién de

fiebre
Hebre-

acondicionado a
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura
exterior.
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FICHA DE EVALUACI ON DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO

PUESTO ID FUNCIONES DELPUESTODE ~  FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI ON
TRABAJO RESGO
e Dolores
localizados en | Mantener el cuerpo

Posturas de la espalda, flexible, no en posturas

trabajo cuello, brazos 'rigidas o fijas.

inadecuadas y piernas. No forzar el cuerpo hasta
Brindar el apoyo al top6grafo e Agotamiento  causar molestia.
en el area de construcci6n, muscular
realizar la vista y ubicacién de e Caidas a .
las vistas y trazos en el area  Trabajo de distinto nivel  Cuardar la precaucibn
de trabajo, trazar las medidas campo e Caidas al pertinente yusar el equipo

Cadenero 388 en el trazo sugerido, elaborar mismo-nivel de proteccién personal

los trampas para las
diferentes vistas, realizar la e Irritaci6bn en la Usar protector solar y
numeracién y nivelacién de Radiaci6n solar piel, ojos equipo de proteccién
estacas, realizar las diferentes personal
vistas laterales. Realizar obra de

campo

e Atropellamient Delimitar y senalizar areas
o] de trabajo.
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEIPUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Dar seguimiento al proceso de i Evitar la frustracién.
formulacién de los planes de Reﬂnsabllldad ESE aboral - pescansos adecuados.
desarrollo territorial de escala [as sillas y asientos deben
nacional Yy regional, favorecer la Postura de Trastornqs estar correctamente
generacién de informacion del trabajo parte baja de la regulados.
territorio a escala; supervisar inadecuadas columna. _NO mantener durant_e la
tecnicamente la formulacién de Incomodidad jornada !aboral la misma
instrumentos legales en materia ostura
de ordenamiento Y desarrollo Mantener una distancia de
Especialista en desarrollo territorial, formular terminos de 45 a 55 em a la pantalla y

territorial 111-1 referenda para la contratacién Computadora Fatiga visual teclado.
de estudios de consultoria, Cansancio Colocar la pantalla por
sistematizacién de los procesos debajo de la linea horizontal
de ordenamiento Yy desarrollo de la visi6n del traba‘ador
territorial, promover la Dolor de
realizacién de foros y talleres espalda Las sillas y asientos tienen

de discusi6n, seguimiento e
implementaci6n a iniciativa
ministeriales vinculadas con la
implementacién de estudios.

Silla y superficie
de trabajo

Dolor de cuello

Sobrecargo en
zona lumbar.

gue ser estables y
cémodos, con alturas
reclinables y espacio
reclinable.
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Organizacién y administracién
del registro y control de la Los niveles de ruido no
correspondencia recibida, llevar Telefono ¢ Dotl)ores de deben pasar los 65 dB sila
control de la agenda del y Xa _efjad concentracién es normal y
gerente; dar seguimiento alos | ONVErsaciones ¢ nsiedad y 55 dB si se requiere gran
acuerdos y solicitudes fatiga concentracién
generadas en las reuniones de
la Gerencia, realizar tramites
Apovo administrative de institucionales relacionados a la Mantener una distancia de
Poyo adl adquisicién de bienes y e Fatiga visual 45 a 55 em de la pantalla,
gerencia desarrollo 392 - . .
o servicios, tramites Pantalla del e Traumatismo el teclado ylos documentos.
territorial . .
correspondientes al manejo y ordenador Yy en los dedos y Mantener la pantalla entre
administracién del combustible |teclado muiieca 10 y60° de lalinea

utilizado par el personal de la
gerencia, coordinar la
recepci6n, envio y distribucién
de la correspondencia que se
maneja en la gerencia, tramitar
el abastecimiento de materiales
de oficina para su utl lizacién
de forma oportuna.

horizontal de la vision de la
persona.

Silla de trabajo

e Sabre carga en
zona lumbar de
la espalda

Las sillas y asientos deben
ser estables y cémodos con
altura regulables Yy espacio
reclinable.
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FICHA DE EVAIUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Formular e implementar los Mantener una distancia de
instrumentos de planificacion y 45 a 55 em a la pantalla y
gestion territorial a escala Fatioa visual teclado.
nacional, estudios territoriales Computadora Cangsancio Colocar la pantalla por
vinculados a los ambitos debajo de la Ifnea horizontal
regionales y nacionales, de la vision del trabajadores
favorecer la generacion de entre 10° 60°
informacion del territorio a Dolor de Las sillas y asientos tienen
escala nacional, reportar Sl fii espalda gue ser estables y
Especialista en desarrollo 393 informes de avances sobre d(-; ztiraybzgger cle Dolor de cuello | comodos, con alturas
urbano metas o responsabilidades, J Sobrecargo en |reclinables y espacio
contactar con instituciones zona lumbar. reclinable.
cooperantes, apoyar al sistema
de informacion territorial, ala Postura de Trasmm(.)s No mantener durante la
o ) . parte baja de la |. .
actualizacion y formulacion-de |trabajo columna jornada laboralla misma
instrumentos legales, impulsar | inadecuadas Incomodidag | PoStUra.
procedimientos para la
descentralizacion de Aire Mantener la temperatura

capacidades de gestion

territorial a los munici_ios

acondicionado

Estres termico

entre 17 0Cy 27 0C




CORPORATIVOS TOMO |.

GERENCIA ADMINSITRATIVA IINSTITUCIONAL.

NO | Cedigo Puesto C6d. Unidad Unidad

147 | 43-113 Gerente Administrative 01.02.11 Gerencia Administrativa

148 | 43-142 Tecnico Administrative Regional 01.02.11 Gerencia Administrativa

149| 43-114 Encargada de Acuerdos y Resoluciones y Apoyo a 01.02.11 Gerencia Administrativa
Gerencia

150 43-115 Encargado de Fondo Circulante 01.02.11 Gerencia Administrativa

151 | 43-125 Coordinador Area de Centro de Documentacién 01.02.11 Gerencia Administrativa

152 | 43-127 Asistente de Servicios Generales 01.02.11 Gerencia Administrativa

153 | 43-116 Tecnico Administrative Gerencia Administrativa - 01.02.11 Gerencia Administrativa

154 | 43-117 Coordinador General de Seguridad 01.02.11.01 Area de Seguridad y Proteccién de

personalidades
155 | 43-329 Secretaria de Unidad 01.02.11.01 Area de Seguridad y Protecci6n de
personalidades

156 | 43-118 Supervisor de Seguridad a Nivel Nacional 01.02.11.01.01 | Secci6én de Seguridad a Nivel Nacional

157 | 43-021-1 | Agente de Seguridad 01.02.11.01.01 | Seccién de Seguridad a Nivel Nacional

158 | 43-119 Encargado de Seguridad Grupe 01.02.11.01.01 | Secci6n de Seguridad a Nivel Nacional

159 | 43-121 Encargada de Seguridad Area de Despacho 01.02.11.01.01 | Secci6én de Seguridad a-Nivel Nacional

160 | 43-122 Coordinador Area de Suministros 01.02.11.02 Area de Suministros

161 | 43-123 Guardalmacen 01.02.11.02 Area de Suministros

162 | 43-124 Tecnico Administrative de Suministros 01.02.11.02 Area de Suministros

163 | 43-126 Coordinador de Area de Mantenimiento de 01.02.11.03 Area de Mantenimiento de Instalaciones
Instalaciones

164 | 43-129 Electricista 01.02.11.03 Area de Mantenimiento de Instalaciones

165 | 3-130 Tecnico Administrative de Mantenimiento de 01.02.11.03 Area de Mantenimiento de Instalaciones
Instalaciones




166 | 43-131 Coordinador Area de Activo Fijo 01.02.11.04 Area de Activo Fijo
167 | 3-132 de | Tecnico AdministrativoActivo Fijo 01.02.11.04 Area de Activo Fijo
168 | 43-133 Encargado del Fondo Circulante de Activo Fijo VMOP | 01.02.11.05 Area de Fondo Circulante de Monto Fijo VMOP y
y Administrador de Contratos Administrador de Contratos
169 | 43-134 Colaborador del Area de Reproducci6n Yy 01.02.11.05 Area de Fondo Circulante de Monto Fijo VMOP y
Correspondencia Administrador de Contratos
170 43-135 Encargada de la Recepci6n YV Distribucién de 01.02.11.05 Area de Fondo Circulante de Monto Fijo VMOP y
Correspondencia Interna V Externa Administrador de Contratos
171 | 3-136 Encargado del Conmutador 01.02.11.05 Area de Fondo Circulante de Monto Fijo VMOP vy
Administrador de Contratos
172 | 43-138 Jefe Area de Transporte 01.02.11.06 Area de Transporte
173 | 43-140 Supervisor Automotriz 01.02.11.06 Area de Transporte
174 | 43-141 Tecnico Administrative de Transporte 01.02.11.06 Area de Transporte
175 43-139 Encargado de Combustible en Cupones 01.02.11.06 Area de Transporte

Institucionales
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FICHA DE EVALUACI 6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Coordinar Y planificar los Las sillas y asientos tienen
recursos institucionales, Dolor de gue ser estables y cémodos,
emisién y control de acuerdos . - espalda con alturas reclinables 'y
. . T Silla Yy superficie . )

ejecutivos a nivel institucional, de trabaio Dolor de cuello |espacio reclinable.
administrar el Fonda Circulante, J Sobrecargo en | El soporte para documentos
planificar, coordinar y dirigir las zona lumbar. debe ser estable y
gestiones administrativas; re ulable.
definir las politicas, objetivos Yy Agotamiento
metas de la Gerencia muscular Reali . .
Administrativa, elaborar Cansancio leerZ;thrlaengrr:aT;aemo

Gerente administrative 113  Presupuestoinstitucionalde | Posturas Dolores Mantenga el cuerpo flexible,
bienes Y servicios del ejercicio | inadecuadas localizados en ¢ foid
fiscal institucional, preparar espalda, no en posturas rigidas o

informes de auditorfa, a los
titulares; supervisar las oficinas
administrativas regionales,
elaborar cronograma de trabajo
de gerencia administrativa,
reportes.e informes de gastos;
elaborar evaluaciones sabre el
servicio prestado de bienes y
servicios.

cuellos, piernas
brazos.

fijas.

Permanencia
durante largo

periodos en la
misma postura.

Lumbagos
Dolor de cuello

Mantener el cuerpo flexible,
no en posturas rfgidas o
fijas.
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PUESTO ID UNCIONES UESTO FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Administrar contratos de Asegurarse que esten bien
- L * Contacto ; :

servicios, controlando a diario . . las conexiones electricas.

. . - Instalaciones electrico.
la ejecucién del servicio, . Hacer uso del EPP

. electricas. e Quemadura por
presupuestar, gestionar, olectrocucibn (guantes, tenazas, casco,
ejecutar y supervisar los " lotros
proyectos de obras civiles e Caidas a Guardar 1a precaucien
hasta su finalizacién segun la | Supervisar obras distinto nivel . P .
necesidad, logistica para. civiles e Caidas al pertinente -y usar el equipo
proveer de los materiales y mismo nivel de prqteCC|6n per'sonal.
_ o ' herramientas a los A lami Delimitar y senalizar el area
Tecnico administrative )  Atropellamient | 4o 1 opai0
142 trabajadores, transporte, g

regional

viaticos y otros, participar en
procesos de licitacién, como
evaluador de la parte tecnica;
elaboracién de presupuestos,
brindar apoyo tecnico en el

area de electricidad y telefonla,
elaboracién de 6rdenes de

Computadora

o

Fatiga visual
Cansancio

ol _ entre 10° 60°
suministros, aetas de recepcién Evitar 1a frustraci6
e ingreso_de datos en el Responsabilidad e Estres lahora| | £Vt 1afrustracion.
Oescansosadecuados

Mantener una distancia de
45 a 55 em a la pantalla y
teclado.

Colocar la pantalla por
debajo de la linea horizonta

de la visién del trabajadores

sistema de contrato.



M’." ‘| Ficha de identificacién de riesgos por puesto de
trabajo,plantelLalechuza,MOPTVDU

EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
. GERENCIA ADMINSITRATIVA IINSTITUCIONAL. FECHA: PAGINA: 149

UNIOAD:

18/11/13
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FUNCIONES DEIPUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Llevar los libros de control de Mantener una distancia
acuerdos ejecutivos a nivel entre 45 y 55cm de
instituciones, llevar los libros de . . distancia a la pantalla.
. - Fatiga visual
control de resoluciones Pantalla Faii al Colocar pantallas
ejecutivas administrativas. atiga menta ergonémicas o protectores
elaborar los acuerdos de pantalla.
ministeriales de requerimientos
de otras unidades, elaborar, e Traumatismo en Inclinar teclados para la
recibir y tramitar resoluciones Teclado y mouse dedos y introduccién de los datos.
como permisos ante RRHH, munecas Usar PAD para mouse.
encargada de elaborar, recibiry 1. —————-— i —_ —— et — ———
Encargada de Acuerdos y 14 |————— -
Resoluciones y Apoyo a archivar las solicitudes de
anuencias a Casa Presidencial,

Gerencia revisar los acuerdos Yy - Dolores en la Los escritorios deben tener
resoluciones ejecutivas, solicitar espalda las dimensiones adecuadas
las disponibilidades financieras . DoIores. para colocar el equipo
para tramitar gastos de viajes o . . electrénico asicomo para

. . . Escritorio y sillas incémodos en .
de los titulares y funcionarios . . tambi€m colocar los
de trabajo ojos v cuello.

documentos.
Las sillas deben de ser
estables y cémodas.

del MOPTVDU, elaborar recibo
de los gastos

de los viajes para justificarlos
ante la Unidad Financiera
Institucional.

e Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.
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Verificar que la solicitud de Mantener una distancia
fondos para la adquisicién de entre 45 Yy 55cm de
bienes y servicios lleve la . . distancia a la pantalla.
. . o Fatiga visual
informacion y autorizacién Pantalla Fatiga mental Colocar pantallas
respectiva, realizar la entrega g ergonémicas o protectores
de fondos a las unidades de pantalla.
solicitantes, elaborar p6lizas de
rilntegro de fondo;, emisién de Traumatismo en = Inclinar teclados para la
c ttelJ_es a provee otres, te ol Teclado y mouse dedos Yy introducci6n de los datos.
Encargado de Fondo 115 actuaiizar permanentemente e munecas Usar PAD para mouse.

Circulante

libro de bancos, * aplicar
retenciones de IVA y RENTA.
presentar liquidaciones de
gastos pagados con fondos
FOPROMID, coordinar el envfo
y recepcién de bienes y
servicios, y atender el llamado
del titular en caso de.
emergencia.

Esciitorio Y sillas
de trabajo

Dolores en la
espalda.
Dolores
incémodos en
ojos Y cuello.
Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asf como para
tambien colocar los
documentos.

Las sillas deben de ser
estables y c6modas.
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TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
Fatiga visual distancia a la pantalla.
Archivar informacion mediante Pantalla E t'g al Colocar pantallas
un sistema mecanizado, atiga menta ergonémicas o protectores
elaborar inventarios de de pantalla.
computadora, coordinar las
normas delcontrotl_ |_ndte;no, Traumatismo en | Inclinar teclados para la
feu;o"ezr;/:js;sr a:r:%:nt?anif ol Teclado y mouse dedos y introduccién de los datos.
Coordinador Area de 125 b munecas Usar PAD para mouse.

Centro de Documentaci6n

patrimonio MOPTVDU,
almacenar tecnicas
administrativas para el soporte
tecnico administrative, y apoyar
a la Gerencia en el
procedimiento administrative.

Es ritorio y sillas
de trabajo

Dolores en la
espalda.
Dolores
incémodos en
ojos y cuello.
Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asicomo para
tambien colocar los
documentos.

Las sillas deben de-ser
estables y cémodas.
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FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID UNCIONES UESTO FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIG6N
TRABAJO RIESGO
Realizar trabajos de pintura en . . P.roveer al trabajador del
. . Herramientasy | Alergias o . :
las diferentes oficinas del . : equipo de proteccion
- . equipo de trabajo enfermedades .
Ministerio, trasladar personal necesario
del area a los diferentes Mantener las vias de paso
planteles del MOPTVDU, Suel ad - Caid libres de cualquier
realizar actividades de revision uelos ImOJa 0s, . Gal as obstaculo y contar con un
de techos, revisar revision de Ssca'er?s y olpes por piso con una superficie
tuberias de agua potable y esniveles objetos antideslizante
tuberias de aguas negras,
instalar y desinstalar divisiones
Asistente de Servicios 127 de tabla roca en las diferentes
Generales aereas del MOPTVDU, realizar
actividades de albanilerig en las .
. . . Procurar que el trabajador
diferentes instalaciones, Posturas ;
. . . . . Estres posea breves tiempos de
realizar trabajos de .carpinteria ina<;lecuadas de o
Enfermedades |descanso entre actividades

en general,instalar pisos
ceramicos en oficinas y banos.
Y atender el llamado de la
institucion en casos de
emergencia.

trabajo, exceso
fisico projongado

de la espalda

para reducir el estres Y la
fatiga
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F
PUESTO 10 UNCTONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACL6N
TRABAJO RIESGO
Administrar contratos de Mantener una distancia
servicios, presupuestar, entre 45 y 55cm de
gestionar, ejecutar y supervisar . . distancia a la pantalla.
o Fatiga visual
los proyectos de obras civiles, Pantalla Fati al Colocar pantallas
loglstica para proveer atiga menta ergonémicas o protectores
materiales y herramientas a los de pantalla.
trabajadores, participar en
procesos de licitacién como . .
: Traumatismo en | Inclinar teclados para la

evaluador de la parte tecnica, introduccién de los d
elaboracién de presupuestos Teclado y mouse dedgs y introducci6n de los datos.

Tecnico Administrative 116 X mufiecas Usar PAD para mouse.

Gerencia Administrativa

gestiones para la compra de la
recarga de los extintores de
incendios en la Instituci6én,

Dolores en la

. ) espalda.
brindar apoyo tecnico en el P
- . Dolores
area de elec ricidad y telefonia, . . .
- Escritorio y sillas incémodos en
elaborar ordenes de suministro, . .
de trabajo ojos y cuello.

y atender el llamado de la
Institucién en casos de
emergencia.

Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico aslcomo para
tambien colocar los
documentos.

Las sillas deben de ser
estables y cémodas.
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Efectuar las planificaciones con Procurar que cada una de
los supervisores de la unidad Armas y equipo . las herramientas o armas
. . : e Lesiones
sabre el funcionamiento de las de trabajo gue posea tengan

actividades diarias, coordinar

dis ositivos de se uridad

con las diferentes
dependencias del MOPTVDU la | Ropa inadecuada | = Cansancio

seguridad de cada unidad, de trabajo = Agotamiento
coordinar con los supervisores

Permitir al trabajador usar
prendas adecuadas para
las labores que realiza

de seguridad buen resguardo
de todos los bienes, realizar la
supervision de informes de

Coordinador General de 117 . .
. novedades diarias, monitorear
Seguridad . .
por media de radio las
diferentes actividades, revisar . e Traumatismos
. . Movimientos .
el estado de las instalaciones e Molestias y

repetitivos 'y

del Ministerio, elaborc; r
monotones

programas de capacitation de
personal periodicamente,
realizar la solicitud de las
herramientas necesarias para
cada uno de los agentes de
se uridad.

lesiones

Procurar que el area de
trabajo sea adecuada para
el trabajador.
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TRABAJO RIESGO
Elaborar y revisar la Mantener una distancia
documentacién, recibir y entre 45 y 55cm de
distribuir la correspondencia, . . distancia a la pantalla.
. Fatiga visual
reproducir los documentos y/o Pantalla Fati tal Colocar pantallas
material, brindar apoyo de aliga menta ergonémicas o0 protectores
manera eficiente y con cortesla de pantalla.
al jete superior, atender de
manera oportuna y con cortesla . .
. . Traumatismo en | Inclinar teclados para la
a los visitantes, realizar . .
I Teclado y mouse dedos Yy introducci6n de los datos.
mensualmente el requerimiento .
329 mufiecas Usar PAD para mouse.

Secretaria de la Unidad

y control de papeleria y cocina,
programar y notificar al jefe
inmediato de las reuniones
acordadas, apoyaralas
diferentes unidades que
con.forman la Direcci6én,
Gerencia.o Unidad, y atender el
llamado de los titulares en caso
de emergencia.

Escritorio Y sillas
de trabajo

Dolores en la
espalda.
Dolores
incémodos en
ojos y cuello.
Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asi como para
tambien colocar los
documentos.

Las sillas deben de ser
estables y cé6modas.
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PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Administrar los diferentes Visitas a las Tomar las medidas
grupos de agentes de instalaciones del = Atropellamie pertinentes y acatar las
seguridad. Jmi. gerio=-----4---_.;..nto. -4 noerms.de se=uridad -—
Supervisar el cumplimiento de
las tareas asignadas a cada Responsabilidad = Estres Mantenimiento de unas
uno de los agentes de laboral buenas relacién 'aboral
seguridad.
Realizar visitas a las diferentes
instalaciones del Ministerio.
Elaboracién de programas de
Supervisor de Seguridad 118 | capacitacién de personal
a Nivel Nacional periédicamente, para fomentar
los conocimientos del personal
dela - Fatiga
Unidad-de seguridad mental
(cansancio
Pantalla del par exceso Colocar la pantalla por debajo
Monitor de de la vision de la persona (

concentraci6é entre 10 y 50 grades)
nen
pantalla )
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TRABAJO RIESGO
Brindar seguridad perimetral Permanencia
en las instalaciones de la durante largo
Institucién. periodo en la
Registrar las entradas y misma posicion Mantenga el cuerpo flexible,
salidas de la maquinaria y = Dolores no en posturas rigidas o fijas
vehiculos particulares. localizados
(Piernas)
. Condiciones
Agente de seguridad 021-1 personales = Cansancio Es recomendable llevar una
excesivo vida sana saludable
Uso Yy
mantenimiento = Disparo
de arma de accidentala la Tomar las medidas
fuego hora de pertinentes.

manipular el
arma
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TRABAJO

Encargado de Seguridad

del grupo 119

Brindar seguridad perimetral
en las instalaciones de la
Institucién.

Registrar las entradas y
salidas de la maquinaria y
vehlculos particulares.
Elaborar informes en libro de
novedades.

Elaborar yremitir consignas
de instrucciones

RIESGO

Servicio en la
zona de paso
vehicular

Atropellamiento

Tomar las medidas
pertinentes a la hora de

prestar el servicio.

Responsabilidad

Estres laboral

Mantenimiento de unas
buenas relacién laboral

Uso Yy
mantenimiento
de arma de
fuego

Disparo
accidental a la
hora de
manipular el
arma

Tomar las medidas
pertinentes.
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Servicio en la
zona de paso
vehicular

= Atropellamiento

Tomar las medidas
pertinentes a la hora de
prestar el servicio.

Brindar seguridad perimetral
en las instalaciones de la
Institucién.

Registrar las entradasy
salidas de la maquinaria y

Permanencia
durante largo
periodo en la

Encargado de Seguridad i ' . .
g g 119 vehlculos.pamculares: misma_posicion
Area de despacho Elaborar informes en libro de - | olores
E?Vbedadis' it ) ocalizados
aborar Yy remitir consignas Pi
. . iernas
de instrucciones ( as)
Uso vy
mantenimiento = Disparo
de arma de accidente a la
fuego hora de

manipular el
arma

Mantenga el cuerpo flexible,
no en posturas rigidas o
fijas

Tomar las medidas
pertinentes.
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Revisar y supervisar los Colocar la pantalla por
requerimientos de bienes y Pantalla del Fatiga mental debajo de la vision de la
servicios de las diferentes Monitor (cansancio por |persona (entre 10 y 50
unidades del MOPTVDU. exceso de grados)
Autorizar las entradas Y concentracion
salidas de requisiciones del en pantalla )
almacen. Teclado de Traumatismo Inclinar el teclado de forma
Coordinad_or_ de Area de 122 Realizar reuniones con los computadora. en dedos Yy cémoda para introducir
suministros proveedores de bienes Yy muiiecas datos.

Silla de trabajo

Sobrecarga en
la zona lumbar
de la es _ aida

Tomar sus respectivos
descansos durante la
Jornada laboral
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Tener un buen manejo de
carga y descarga de
materiales.

No dejar materiales en
pasillos obstruyendo el
paso.

Guardalmacen 123
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FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE
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Elaborar solicitudes de Mantener una distancia de
contratacién de suministros, Monitor Fatiga visual. 45 a 55 centimetre de la
especificaciones tecnicas y Fatiga mental pantalla, el teclado y los
terminos de referencia, teclado (cansancio) documento.
Autorizar requerimientos de
materiales de bodega, Elaborar Debe de estar a una altura
los informes de bodega, adecuada y debe de ser un
Elaborar reportes de gastos material malte para evitar el
. . . especiales por proyectos, Superficie de Sobrecarga en | brillo.
Tecnico Administrative de 124 producto, etc, Darle trabajo. la zona lumbar | Silla y asientos deben ser

Suministros

seguimiento a la gestién de
compra, Llevar un control de las
exstencias de suministros,
Preparar las 6rdenes de
compra de suministros,
Controlar los suministros
verificando el cumplimiento de

Sillas de trabajo.

de la espalda.

lo requerido y la calidad de los Caidas al

productos solicitados. mismo nivel.
Control de Lesiones por
suministros. suministros.

estables y cémodos.

Cuando se vaya a controlar
los suministros utilizar EPP,
como calzado adecuado,
casco, mascatrilla, otros.
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Gestionar la contratacién de _ _ | Mantener una distancia de
bienes vy servicios para el Monitor e Fatiga visual. 45 a 55 centimetre de la
mantenimiento de e Fatiga mental pantalla, el teclado y los
subestaciones electricas, teclado (cansancio) documento.
Coordinar actividades del
personal de la Unidad de | Debe de estar a una altura
mantenimiento preventivo y adecuada y debe de ser un
corrective, Verificar la material malte para evitar el
Coordinador de Area de elaboracion de presupuestos, Superficie de e Sobrecarga en | brillo.
Mantenimiento de 126 Elaborar terminos de referencia | trabajo. la zona lumbar | Silla y asientos deben ser
Instalaciones para la gestion de adquisicion Sillas de trabajo. de la espalda. estables y comodos.

de bienes y servicios, Coordinar
actividades de construccion de
infraestructura electrica y
mecanica para el Ministerio,

Construir infraestructura
telefonica y de red para nuevas
instalaciones del Ministerio,

Revision de

Contacto electrico.
Quemaduras.
Caidas al mismo

Seguir procedimiento

Supervision, ejecucion de infraestructura nivel. adecuado para la revision

infraestructura electrica para el | elerctrica 'y Danos por de instalaciones electricas.

ministerio, en oficinas el VMT. articulos de materiales de Utilizar EPP como calzado,
rim ieza. lim ieza. uantes, casco, Otros.
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Quemaduras.
Contacto Usar EPP como guantes,
Revisién y electrico. asco, otros.
reparacicm de Golpes por Realizar la inspeccién
cableado caidas de segun manualde
electrico. ob-etos. rocedimientos.
Revision, mantenimiento y Contacto
reparacién generalde cableado electrico. _ _
. eiESctrico y telefénico en areas _ Heridas en Manejar con cuidado la
Electricista 129 especificas de las diferentes Revisar y reparar _rmembros forma de cambiar lamparas.
Unidades, Revisar y reparar lam _aras. inferiores.
lamparas en las diferentes Contacto
oficinas del MOPTVDU, electrico.
Canalizaciones e instalacién de Caidas al Andar las herramientas
cable de datos, Realizar nuevas mismo Y distinto |aseguradas en traje de
iristalaciones eiES8ctricas, Pintar nivel. electricista.
paredes, Revisar los Realizar Golpes con Usar EPP como guantes,
tomacorrientes de todo el instalaciones. herramientas. otros.
MOPTVDU. Realizar un buen manejo
Intoxicaciones |de Ipintura.
Salpicaduras en |Utilizar EPP, mascaria,
Pintura los 0-0s. lentes, otros.
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Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asf como para
tambien colocar los
documentos.
Dolores en la Las sillas deben de ser
espalda. estables yc6modas. No
- P, Reportar en base a los registros Dolores adoptar posturas
Tecr;;(;%té?nrrn[]?lesrggt(ljvee de 130 recorrid_os, el funcionamiento de in_comodos en |incorrectas sipermanece
Instalaciones los veh!cglos, para gestionar el ojos Y cuello. solo sent_ado y en contacto
mantenimiento preventive. Sabre carga en |con monitores tener
Revisar Y aprobar los Equipo de la zona lumbar |descansos de 10 minutes
presupuestos del oficinas de laes aida cada 2 horas

mantenimiento corrective de los
vehfeulos.
Administrar los contratos de

suniinistros de llantas y baterfas
para la maquinaria.

E ui ode NC

Dolor de
cabeza
Ganglios
inflamados
Ligera
sensacion de
fiebre

Regular el aire
acondicionado a
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura
exterior.
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Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asf como para
tambien colocar los
documentos.
o Dolores enla |Las sillas deben de ser
espalda. estables y cémodas.
e Dolores No adoptar posturas
Coordinador Area de 131 Elaborar el plan anual de iqcomodos en |incorrectas sipermanece
activo fijo Ad Honorem trabajo, con la finalidad de ojos y cuello..-  |solo sentado y en contacto
realizar la verificaci6riy e Sabre carga en |con monitores tener
registros de bienes del Equipo de la zona lumbar | descansos de 10 minutes
ministerio. oficinas detaes—aidta—— cada2-horas
Coordinar control y registro de e Dolor de
todos los movimientos y cabeza
traslado de los equipos. o Ganglios Regular el aire
Elaboracién de aetas de bienes inflamados acondicionado a
nuevas. e Ligera temperatura no maximo de
sensacién de | 12° C con la temperatura
E-ui-odeAlC fiebre exterior:
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Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asf como para
tambien colocar los
documentos.
Dolores en la Las sillas deben de ser
espalda. estables y cémodas.
Traslado de bienes inmuebles, Dolores No adoptar posturas
Tecnico Administrative de 132 nuevos y usados para m_comodos en |incorrectas sipermanece
Activo Fijo resguardarlos y para ojos y cuello-. solo sen';ado y en contacto
entregarselos a los empleados. Sobre carga en | con monitores tener
Recibir bienes y equipos de Equipo de la zona lumbar |descansos de 10 minutos
oficinas de laes ada. [Cada Zhoras

oficina cuando ya no funciona
para su respective proceso de
resguardo.

Verificar los bienes inmuebles
m_edianfe elc6digo de
inventario.

Dolor de
cabeza
Ganglios
inflamados
Ligera
sensacin  de

Regular el aire
acondicionado a
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura

fiebre

exterior.
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Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
Realizar la entrega de fondos a para colocar el equipo
las unidades solicitantes. electrénico asicomo para
Revision y analisis de los tambien colocar los
documentos de respaldo por la documentos.
adquisicién de bienes o Dolores enla | Las sillas deben de ser
servicios para ser pagados por espalda. estables y cémodas.
Encargado del fondo elfondo circulante. _Dolores No adoptar posturas
circulante de activo fijo 133 Entrega de documento de incomodos en | incorrectas si permanece
VMOP 'y administrador de respaldo a fa unidad financiera. ojos y cuello. | solo sentado Y en contacto
Contratos Actualizar permanentemente el Sabre carga en |con monitores tener
libra de bancos. Equipo de la zona lumbar |descansos de 10 minutos
oficinas de laes aida. |[cada 2 horas

Aplicar retenciones de IVA'y
renta a las adquisiciones de
bienes y servicios.
Presentar liquidaciones de
gastos pagados con fondos
FOPPROMID.

E ui ode A/C

Dolor de
cabeza
Ganglios
inflamados
Ligera
sensacién de
fiebre

Regular el aire
acondicionado a
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura
exterior.
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Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asicomo para
Recepci6én y finalizacién de tambien colocar los
correspondencia en sistema documentos.
mopmail. Dolores enla | Las sillas deben de ser
Actualizacién en la base de eS|c|>aIda. estables y cémodas.
datos de correspondencia Dolores No adoptar posturas
Colaborador del area de recibida en la unidad de analisis incomodos en | incorrectas si permanece
reproducctlen y 134 de compensacién ojos y cuello. solo sentado y en contacto
correspondencia o . i
P Consultas al registro informatica Sobre carga en | con monitores tener
para verificar datos de linea, Equipo de la zona lumbar descansos de 10 minutes
VehiCUlOS, de concesionario. oficinas de la es aida cada 2 horas

Analizar la informacion
recopilada, conforme alaley
transitoria para la estabilizacién
de las tarifas del servicio
publicos.

E ui ode AJC

Dolor de
cabeza
Ganglios
inflamados
Ligera
sensacién de
fiebre

Regular el aire
acondicionado a
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura
exterior.
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Guardar precaucion
e cheque .
- atropellamient cua_ndo maneje y usar el
Repartir o equipo de seguridad del
correspondencia Gol vehiculo.

Recibir y enviar interna y externa | ° t;)_pes per Zonas de paso y salidas

correspondencia, para control; 0 Jgtos libres de obstaculos y-

brindar informacion a  Caidas senalizacion.
Encargada de la usuaries, atender el telefono
recepcion vy distribucion 135 para brindar informacion, Separar aparatos de los
de correspondencia apoyar al MOPTVDU en case lugares donde esta
interna y externa de emergemcia, control de = Dolores de ubicado el puesto de
’ Telefono y cabeza

fotocopias y agua para que no
falte; repartir correspondencia
interna y externa.

trabajo.

Hacer pausas de
descanso cada cierto
tiempo.

fotocopiadoras - Fatiga y
ansiedad

Evitar el aburrimiento y la
Estres !aboral |frustracion.
Descansos adecuados.

Repetitividad de
tareas .

Aire - . Estres termico | La temperatura debe de
acondicionado estar entre 17 y 27 grades
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. Dolores de
Realizar y contestar llamadas * cabeza Separar aparatos de los
dentro del MOPTVDU de Telefono e Fatica lugares donde esta ubicado el
manera aportuna, finalizar ::nciganZrl puesto de trabaja.
llamadas segun sea la . ulé;iégu\\/‘isual
necesidad de la informacion del . Eai I Mantener una distancia de 45
usuario, realizar cartas de atiga mental( ; I
invitaciones a eventas en el cansancio por a 55 centimetra de la pantalla,
Teclado y i6 el teclado y los documento.
ministerio en una manera Pantalla del concentracion
opartuna, enviar invitaciones, | manito en pantalla) Inclinar el teclada de forma
c o del boletines, convacatorias de + Traumatismo cémoda para la introduccién
ncargado de 136 prensa por medic de fax, correo en dedos y de datos.
conmutador muneecas

electr6nico, controlar y realizar
la liquidacién del combustible,
periédicamente, para evaluar la
cantidad en existencia en el
inventario, rastrearlos
diferentes comunicados, por
medic de correo electrénico,

telefono segun sea necesaria
par instrucciones del'jefe

Silla de trabajo

Sobre carga en

la zona lumbar
de la espalda

Las sillas y asientos deben
ser estables y cémodos, con

altura regulables y espacio
reclinable.

Responsabilid

. 'Doflsore(sj g Si permanece el trabajador
Incomodos de muchas_horas-sentado-no
ojos Y cuello

ado tar osturas incorrectas.
Evitar_la frustracién

superior.

ad

Estres 'aboral

Descansos adecuados.
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Garantizar la correcta e Dolor

aplicacién del Decreta 133 y Posturas de persistente en

Evitar permanecer en la misma
postura durante mucho tiempo,

e! reglamen'Fo respective, f[rabajo articulaciones, hacer ejercicios de
ejecutar acciones operativas inadecuadas musculos y estiramiento

y administrativas emanadas tendones. ]

de la superioridad, presentar Tener escritorios con
propuestas, proyecto y Escritorios y e Dolores en la dimensiones adecuadas.

planes de trabajo al Director sjllas de trabajo espalda. Las sillas deben de ser
General de Transporte sabre estables c6modas.
las mejoras del trabajo, ) )
Jef g evaluar los niveles de Mantener una distancia entre
efe area de i
138 |avance del proceso de o 45y 55 em del monitor.
transporte * Fatiga visual. Si el trabajo es prolongado por

ejecucién del plan de la
unidad, elaborar estadisticas
sabre los resultados del
proceso de ejecucién del
Plan de la UQidad de
Transporte Alternative,
coordinar con las diferentes N

Monitor y carga
de trabajo.

Fatiga mental
(cansancio).
e Estres

Muneca de la

unidades del MOP todas Teclado y mana adolorida.
aquellas acciones que mouse e Tunel del
involucren el transporte Carpio

alternative local.

jornadas largas realizar un para
de 10 minutes cada dos horas.
Realizar ejercicios de relajacién
(movimiento de cuello).

Inclinar teclados para la
introduccién de los datos.
Usar PAD para mouse.
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Superficies Limpieza de Ifquidos y

Supervisar que cada mecanico, grasa que caigan al suelo.
realice las funciones asignadas; - C%i_das de i_gulal Eliminar del suelo
supervisar que la maquinaria se o distinto nivel. suciedades Y obstaculos.
repare de manera adecuaday Usar EPP calzado |
oportuna, que los repuestos a Guardar precauci6n y usar
instalar en las maquinarias supervisar = cheque el equipo de seguridad del
estem en 6ptimas condiciones y -=wp.Lecto. e atropellam iente-+..t.liculo. — —
— — ———1_ asegurar la funcionabilidad y -

Aplastamiento Mantener las vias de durabilidad de la maquinaria

Supervisor automotriz 140 _ por maquinaria. tra_ns_lte despejadas.
elaborar el registro de = Cheque contra Eliminar casas
maquinaria a reparar, para . partes de innecesarias.
Maquinaria L .

mantener un control maquinarias. Sefializar los lugares de
actualizado, crear estrategias 'y * Lesiones donde sobresalgan objetos.
soluciones efectivas, para auditivas por Usar EPP (tapones,
poder cumplir con las ruido calzado, otros).

actividades y obtener mejores
resultados, realizar las
clasificaciones de maquinaria,
elaborar solicitudes de
repuestos.

Sillas Y postura -
de trabajo

Sobrecarga en
la zona lumbar
de la espalda.

Utilizar sillas ergon6émicasy
estables.

Mantener una buena
posicién al realizar una

taroa

arca.
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Mantener los pasillos libres de
Elaborar control de bitacoras de |pqijias y pasos Cafdas a ()str::ﬁ;;?slés os veatonales
yerl[f?ulqg de la flota ds la | peatonales nivel v a oo Iibresp p y
INSHLUCIon para garantizar €/ obstaculizados. distinto nivel. . . ’ .
uso correcto e estos, coordinar Retirar objetos de los pasillos que
control de misiones oficiales nose esten usando.
para verificar sus Tener escritorios con dimensiones
autorizaciones y razén de ser Escritorios y Dolores en la | adecuadas.
de las actividades; control de sillas de trabajo espalda. Las sillas deben de ser establesy
registros de la vigilancia de cémodas.
entradas y salidas de vehiculos . .
i ini i . Mantener una distancia entre 45
Tecnico administrative |, 1 | gel MOPTVDU: elaboracién de y

de transporte

control de vehiculos en taller
para informar la cantidad de
tiempo que estos han
permanecido en el taller;
recepcién de bitacoras de la
hoja de rendimiento de las
unidades o gerencias para
obtener un resumen de los
vehiculos actives en el mes de
la flotilla asignada.

Monitor y carga
de trabajo.

Fatiga visual.
Fatiga mental

(cansancio).
Estres

55 em del monitor.

Si el trabajo es prolongado por
jornadas largas realizar un para de
10 minutes cada dos horas.
Realizar ejercicios de relajacién
(movimiento de cuello)

Teelado Y mouse

Muneca de la
mana
adolorida.
Tunel del

Car io.

Inclinar teclados para la
introduccién de los datos.
Usar PAD para mouse.
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Mantener una distancia de
Fatiga visual 45 a 55 em a la pantalla y
Computadora Fatiga mental |teclado.
(Pantalla y Traumatismo Colocar la pantalla por
Entrega _de cupones de teclado) en dedos Y debajo de la linea horizontal
combustible de acuerdo ala . .
- . munecas. de la vision del trabajador
solicitud previamente -
. S entre 10 y 60
autorizada, con el objetivo de
suministrar a la direccién de
mantenimiento vial, ingresar las o Evitar el aburrimiento y la
Encargado-de combustible 139 |solicituoes yfacturas al sistema Repetitividade Estres laboral |frustracien

en cupones institucionales

de combustible, para su
respectiva liquidacién; entregar
las liquidaciones a la Gerencia
Administrativa con la finalidad
de que estan sean revisadas y
autorizadas por dicha jefatura y
por auditoria interna Yy externa.

tareas

Descansos adecuados.

Posturas de
trabajo
inadecuadas.

Dolor
persistente en
las
articulaciones.
Dolores de
espalda.

No mantener las mismas
posturas por largo tiempo.
Hacer paras de trabajo por
diez minutes si'se esta en la
misma postura por mas de
dos horas.




GERENCIA RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL.

No Cédigo Puesto C6d. Unidad Unidad

176 | 43062 Gerente de Recursos Humanos Institucional 01.02.07 Gerencia de Recursos Humanos Institucional
177  43-063 Asistente de Recursos Humanos 01.02.07 Gerencia de Recursos Humanos Institucional
178  43-064 Coordinador de Capacitacién y Desarrollo 01.02.07.01 Unidad de Capacitaciény Desarrollo

179 | 43065 Analista de Capacitaciény Desarrollo 01.02.07.01 Unidad de Capacitaciény Desarrollo

180 | 43-066 Tecnico Administrative Capacitacién 01.02.07.01 Unidad de Capacitaciény Desarrollo

181| 43-067 Coordinador de Bienestar Laboral 01.02.07.02 Unidad de Bienestar Laboral

182 | 43-068 Aucxiliar de Bienestar Laboral 01.02.07.02 Unidad de Bienestar Laboral

183 | 43-069 Medico 01.02.07.02 Unidad de Bienestar Laboral

184 | 43-070 Enfermera 01.02.07.02 Unidad de Bienestar Laboral

185 43071 Secretaria de Clinica Empresarial 01.02.07.02 Unidad de Bienestar Laboral

186 43-072 Tecnico de Bienestar Laboral 01.02.07.02 Unidad de Bienestar Laboral

187 | 43073 Coordinacién de Administracién de Personal 01.02.07.03 Unidad de Administracién de Personal

188| 43-074 Tecnico de Recursos Humanos 0102.07.03 Unidad de Administracién de Personal

189 43-Q75 Auxiliar de Recursos Humanos 01.02.07.03 Unidad de Administracién de Personal

190 | 43-076 Analista de Recursos Humanos 01.02.07.03 Unidad de Administracién de Personal




ro@z=

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de

(

-

Ministeno de , ,.~’l .
Obras Pablicas,
. Transporte Vmenda 7 e 8
trabajo, plantelLaLechuza, MOPTVDU /Betrois e EL SALVADOR
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
UNIOAD: GERENCIA RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL FECHA: PAGINA: 176
) 17/10/13
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUE DE
PUESTO ID UNCIo Trf Bl OU STO FAC;EEZSODE RIESGOS RECOMENOACI6N
Aire e E . Mantener la temperatura
. . ) acondicionado stres termico entre 17 0 y 27 0C.
Planificar, coordinar, organizar
y controlar las accionesy Descansos adecuados.
actividades de la gerencia de R bilidad ® Carga mental  Diversificar las actividades
RRHH; evaluar el cumplimiento esponsabilidad = oires 1aboral  diarias tanto como sea
del plan de trabajo estrategico, posible.
formular politicas y normas e Fatiga visual
sobre la administracién de ) . .
RRHH, dirigir el desarrollo de e Fatiga mental( Mantener una distancia de
Gerente de recursos . ’ cansancio por 45 a 55 centfmetro de la
humanos institucional 062 lo$ dlfe_rentes programas, Teclado y concentracién  pantalla, el teclado y los
supervisar y dirigir la ejecucién Pantalladel all documento
del plan de capacitaci6n monitor en pan a. 3) : :
institucional, administrary * Traumatismo Inclinar el teclado de forma
' en dedos vy c6moda para la

ejecutar los contratos de bienes
y"servicios, elaborar
anualmente el anteproyecto de
presupuesto de
remuneraciones.

” introduccibn. de_datos

Postura de
trabajo y . e Sobrecarga en
levantamiento de la zona lumbar
carga. de la espalda.

Tener sillas estables y
cémodas.
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Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de

trabajo, plantel LaLechuza, MOPTVDU VADOR
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
; GERENCIA RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL FECHA: PAGINA: 177
UNIOAD: 18/11/13
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Elaborar y revisar la Mantener una distancia
documentaci6bn, recibir y entre 45 y SScm de
distribuir correspondencia, Fatioa visual distancia a la pantalla.
reproducir documentos y/o Pantalla '9 Colocar pantallas
material, brindar apoyo de Fatiga mental ergonémicas o protectores
manera eficiente y con cortesia de pantalla.
al jefe superior, atender de
manera pportuna y con cortesia = Traumatismo en | Inclinar teclados para la
a los visitantes, realizar Teelado y mouse dedos y introduccién de los datos.
Asistente de Recursos 063 mensualmente el requerimiento muflecas Usar PAD para mouse.

Humanos

y control de papeleria y cocina,

programar y notificar al jefe

! . . e dolores enla
inmediato de reuniones

espalda.
acordadas, apoyaralas
diferentes unidades que = Dolores
. g Escritorio y sillas incémodos en
conforman la Direcci6én, . .
de trabajo ojos y cuello.

Gerencia o Unidad, y atender al
llamado de los titulares en caso
de emergencia.

e Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asicomo para
tambien colocar los
documentos.

Las sillas deben de ser
estables y cémodas.




EMPRESA: MOPTVDU

Fichade identificacién

de ries%os por_Pu sto de
trabajo, plantel LaLechuza, MOP

e
VDU

EL SALVADOR

Ministeno de

Obras Publicas,
Transporie, Vivenda
y Desarrollo Urbano

AUTOR:
UNIOAD: GERENCIA RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL FECHA: PAGINA: 178
L//7LU/LS
FCHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
MABDAJO RIESGO
Elaborar el plan de trabajo Hacer uso del equipo de
anual, reflejado en un protecci6n del vehiculo,
cronograma de actividades, como cinturén.
Elaborar el plan de = Atropellamiento | Revisar el sistema electrico,
capacitaciones por areas, cono, extintor llanta de
rubros y temas. Gestionar y Vehiculo Y flujo < Cheque contra |repuesto del vehiculo antes
administrar los requerimientos [ vehicular. ob'etos mb6viles. [ de salir del tantel:
relacionados a pasantias, horas Mantener una distancia
Coordinador de socialgs Y practicas . _ _ entre 45 y 55cm de
064 profesionales de estudiantes, - Fatiga visual distancia a la pantalla.

Capacitacién Yy Desarrollo

Gestionar insumos y materiales
necesarios para la realizaciény

Monitor de PC.

Fatiga mental

Colocar pantallas
ergon6micas o protectores

ejecucién del trabajo de la
unidad, Coordinarla evaluacién
del desempeflo a fin de

Teclado "Imouse

Traumatismo en
dedos y

de antalla:
Inclinar teclados para la
introduccién de los datos.

identificar areas de mejora en
cuenta a capacitacién de los
empleados, Coordinar
actualizacién de manuales a fin
de mantener actualizada la
informacion institucional.

Implementar

muftlecas

Danos en la
garganta.

Usar PADpara mouse:

Dejar espacios de trabajo

Cca acitaciones.

cansancio.

entre cada cta acitacien:
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trabajo, plantella lechuza,M PT
EMPRESA: MOPTVDU N
AUTURZ
UNIOAD: GERENCIA RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL FECHA: PAGINA: 179
. T7/T0/13
FICHA DE EVALUAC16N DE RIESGOS ENPUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES bEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Elaboracién de informes Mantener una distancia
semestrales de capacitaciones entre 45y 55cm de
realizadas, Elaboracién de Fatiga visual distancia a la pantalla.
; ) . Pantalla .
notas varias, Coordinar loglstica Fatiga mental Colocar pantallas
de eventos de capacitaci6n, ergonémicas o protectores
Elaboracién e de—antalta:
Institucionalizacién de Traumatismo en | Inclinar teclados para la
presentaciones y Material de Teclado y mouse dedos y introduccién de los datos.
apoyo para eventos de mufiecas Usar PAD—ara mouse:
Analista de Capacitacién y 065 Capacitacién, Coordinar

Desarrollo

capacitaciones de apoyo
interinstitucional, generadas por
solicitudes recibidas de otras
instituciones, Elaboraci6n del
presupuesto anual de la
Unidad, Actllalizar Manuales de
la Unidad de Capacitacién y
Desarrollo segan normativa
interna, y corte de cuentas.

Escritorio y sillas
de trabajo

Dolores en la
espalda.
Dolores
incémodos en
ojos y cuello.
Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asf como para
tambien colocar los
documentos.

Las sillas deben de ser
estables y cémodas.
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Ficha de identificacién de riesgos por puesto
de trabajo, plantel La lechuza, MOPTVDU

EMPRESA: MOPTVOU AUTOR:
GERENCIA RECURSOS HUMANOS FECHA:
UNIOAD: INSTITUCIONAL 18/11/13 PAGINA: 180
FI CHA DE EVALUACIBN DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO D FUNCIONESDE PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIEN
TRABAJO RJESGO
Solicitar a la Unidad de Mantener una distancia
Administracién de Personal entre 45 y 55cm de
las fichas del personal de . . distancia a la pantalla.
) ) - Fatiga visual
nuevo ingreso, realizar Pantalla . Faii al Colocar pantallas
peri6dicamente los atiga menta ergonémicas o protectores
movimientos de personal en de pantalla.
la base de datos, coordinar
con diferentes entidades e Traumatismo Inclinar teclados para la
eventos de capacitacién . . P
: Teclado y mouse| en dedos y introducci6n de los datos.
internos Y externos, .
lidar la inf i6 muiiecas Usar PAD para mouse.
Tecnico Administrativo 066 consolidar fa informacion

de Capacitacién

ffsica de los eventos de
capacitacién, registrar en
sistema la informacién de
cada evento, ejecutar el
proceso de evaluaci6n de
desempeiio al personal,
actualizar la base de
personal, monitorear y brindar
asistencia tecnica al personal
evaluador del Desempeiio.

Escritorio VY sillas
de trabajo

« Dolores en la
espalda.

= Dolores
incémodos en
ojos Y cuello.

» Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asi
como para tambien
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables y cémodas.




Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de

trabajo,plantelLa Lechuza, MOPTVDU

A

ye
Transporte Vlvlenda el

yDesarrollo Urbano EL SALVADOR

EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
GERENCIA RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL FECHA: PAGINA: 181
UNIOAD:
18/11/13
FICHA DE EVALUACJ6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Elaborar y dar seguimiento del Mantener una distancia
plan de trabajo anual del area entre 45 y 55cm de
de bienestar laboral, supervisar Fatiga visual distancia a la pantalla.
o Pantalla .
la entrega de certificados ISSS, Fatiga mental Colocar pantallas
coordinar las actividades ergonémicas o0 protectores
deportivas, recreativas y de antalla.
so:;l(_)gu(ljtura(ljes, olrgt? ngr e Traumatismo en | Inclinar teclados para la
?C 'r\]/' ades te ctee rbaq dn q Teclado y mouse dedos y introduccién de los datos.
Coordinador de Bienestar 067 oy

Laboral

empleados que han sufrido
algun tipo de enfermedad o
fallecimiento, organizar entrega
de-uniformes, coordinar y dar
seguimiento a la Clinica
Empresarial, gestionar tramite
a diario de medicinas y
examenes, supervisar la
elaboraci6én del calendario de
cum leaneros.

Escritorio Yy sillas
de trabajo

Dolores en la
espalda.
Dolores
incémodos en
ojos Y cuello.
Sabre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénicb asf como para
tambien colocar los
documentos.

Las sillas 'deben de ser
estables y cémodas.
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Ficha de identification de riesgos por puesto de

trabajo,plantel La lechuza, MOPTVDU

-
Ministeno de ’,

y Desarroio Urbane. EL SALVADOR

AUTOR:
. GERENCIA RECURSOS HUMANOS INSTITUCIONAL FECHA: PAGINA: 182
UNIOAD:
18/11/13
FICHA DE EVALUACIGN DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO 10 FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RESGOS RECOMENDACIBN
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
Llenar ydigitar solicitudes de entre 45 y55cm de
tiempo, realizar llamadas - Fatiga visual distancia a la pantalla.
telefénicas, brindar atencién a Pantalla - F 'ga vi ut | Colocar pantallas
usuaries internes y externos, atiga menta ergonémicas o protectores
recibir solicitudes de nuevo de pantalla.
personal, revisar ydistribuir los | | om e T
- . tiempos de servicio del e Traumatismoen Inclinar teclados para la
Auxiliar de Bienestar 068 personal de archive general, Teclado y mouse dedos y introduccién de los datos.
Laboral participar en actividades munrecas u PAD

desarrolladas por la unidad de

bienestar !aboral, monitorear
cafeterias, elaborar listado

mensual de cumpleaiieros, y
cttender el llamado de los

titulares n caso de emergencia.

Escritorio Y sillas

de trabajo

Dolores en la
espalda.
Dol

ores

inc6m0dos en

0jos Y cuello.

Sobre carga en
la zona lumbar

—+sar --=-gra mase. ----
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo

electrénico asi como para

tambien colocar los
documentos.

Las sillas deben de ser

de la espalda.
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Ficha de identificacién de riesgos por puesto
de trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU

_Ministeno de .
Obras Publcas.
Transporte, Vivenda

y Desarrolic Urbano gL SA LVA D o n

EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
GERENCIA RECURSOS HUMANOS FECHA:
UNIOAD: INSTITUCIONAL 20/11/13 PAGINA: 187
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Planificar, Coordinar Colocar la pantalla por
mensualmente la Elaboracién | Pantalla del - Fatiga mental debajo de la vision de la
de planillas de Salaries. Monitor (cansancio por | persona (entre 10 y 50
Elaborar Y actualizar exceso de grades)
manuales de procedimientos concentracién
del area de Remuneraciones. en antalla )
Elaborar Presupuesto anual Teclado de e Traumatismo Inclinar el teclado de forma
Coordinacien de %ild%irsgg%l;oer:rzéiiginaci6n computadora. en dedos y 36?10da para introducir
administracién de 073 munecas atos.

personal

con la Unidad Financiera
Institucional,

Silla de trabajo

e Sobrecarga en
la zona lumbar

Tomar sus respectivos
descansos durante la

de la es aida [ornada laboral




Ficha de identificacién de riesgos por puesto
de trabalo. plantel LalLechuzZa OoOPTVDU
1 ju, PIMIILUI I_MI_\JUIIULM, VIl T VLU
EMPRESA:- NMOPT\/DLJ
CIVIr oM 1IvVIOTr T VDo AUTOR:
GERENCIA RECURSOS HUMANOS FECHA:
UNIOAD INSTITUCIONAL 20/11/13 PAGINA: 188
FI CHA DE EVALUACI6BN DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO 10 FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIEN
TRABAJO RIESGO
Actualizar la.documentacién Colocar la pantalla por
mas relevante de cada uno de Pantalla del e Fatiga mental  debajo de la visi6n de la
los empleados del Ministerio Monitor (cansancio por persona (entre 10 y 50
de Obras Publicas. exceso de grados)
Crear un expediente por cada concentracién
empleado que ingrese a en antalla
laborar a la institucién. e Mareo, dolor de
Tecnico de Recursos 074 Llevar un control detallado de Foco- piadora, cabeza, Separar aparatos o
Humanos los expedientes telefono, ansiedad y maquinas ruidosas del
im resora fati a uesto de trabao.

Silla de trabajo

= Sobrecarga en
la zona lumbar

Tomar sus respectivos
descansos durante la

de Ta es*aida—*arnada laboral
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EMPRESA: MOPTVDU

AUTOR:

GERENCIA RECURSOS HUMANOS FECHA!:

UNIOAD: INSTITUCIONAL 20/11/13 PAGINA: 189

FICHA DE EVALUACI ON DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI ON
TRABAJO RIESGO
Elaborar tiempos de servicio Colocar la pantalla por
solicitados por ex empleados | Pantalla del e Fatiga mental debajo de la vision de la
del MOPTVDU. Monitor (cansancio por |persona (entre 10 y50
Revisar los tiempos de exceso de grados)
servicios re9lizados por los concentracion
Auxiliar de Recursos - demas compafieros en pantalla )

Humanos

Aire
acondicionado

e Estres termico.

e Problemas
res iratorios

Silla de trabajo

e Sobrecarga en
la zona lumbar
de laes, aida

Es recomendable tener el
aire acondicionado a

tern eratura ambiente 20°
Tomar sus respectivos
descansos durante la
ornada laboral
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Ficha de identificaci6én de riesgos por puesto
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EMPRESA: MOPTVDU

AUTOR:

GERENCIA RECURSOS HUMANOS FECHA:

UNIOAD: INSTITUCIONAL 20/11/13 PAGINA: 190

FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIGN
TRABAJO RIESGO
Procesar permisos personales Colocar la pantalla por
y de incapacidades medicas. |Pantalla del Fatiga mental debajo de la vision de la
Elaborar disponibilidad Monitor (cansancio por | persona ( entre 10 y 50
financiera, para el Ministerio exceso de grades)
de Hacienda. concentraciéon
Elaborar cuadros de en pantalla )
Analista de Recursos subsidies, para enviarlos ala
076 Unidad Financiera Estres termico. |Es recomendable tener el

Humanos

Institucional

Aire
acondicionado

Silla de trabajo

Problemas
res iratorios

Sobrecarga en
la zona lumbar
de la es _aida

aire acondicionado a
tem eratura ambiente 20°

Tomar sus respectivos
descansos durante la
|_ornada !aboral




UNIOAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES.

NO | cCedigo Puesto Cod. Unidad Unidad

191 | 43-090 Gerente de Unidad de Adquisicienes y 01.02.09 Unidad de Adquisicienes y Centratacienes
Centratacienes Institucienales Institucienales

192 43-091 Ceerdinader Area de Adquisicienes de Bienes Yy 01.02.09.01 Unidad de Adquisicienes de Bienes y Servicies
Servicies

193 | 43-093 Tecnice Bienes y Servicies 01.02.09.01 Unidad de Adquisicienes de Bienes y Servicies

194 | 43-094 Ceerdinader Area de Centrataci6n de Obras 01.02.09.02 Area de Centratacién de Obras

195 | 43-095 Tecnice de Centratacién de Obras 01.02.09.02 Area de Centratacién de Obras

196 | 43-096 Jefe de Unidad Tecnica Jurfdica 01.02.09.03 Unidad Tecnica Jurfdica

197 | 43-097 Netarie 01.02.09.03 Unidad Tecnica Jurfdica

198 | 43-099 Encargade de Archive UACI 01.02.09.04 Archive UACI
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Transporte, Vivenda

trabajo,plantelLa lechuza,MOPTVDU BeiraloUsino. EL SALVADOR
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
UNIOAD: UNIOAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES FECHA: PAGINA: 191
' INSTITUCIONALES. 28/11/13
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIGN
TRABAJO RIESGO
Dirigir y coordinar los procesos | Responsabilidad Mantenimiento de unas
de adquisicién Y contratacién e Estres laboral buenas relacién !'aboral
de bienes Y servicios
cumpliendo con las politicas,
Llé]erﬁgn;ento? k;)/ldls_dposwlones Pantalla del e Fatiga mental | Colocar la pantalla por debajo
. chicas establieciaas. Monitor (cansancio por |de la vision de la persona (
Gerente de Unidad de Verificar la asignacién
L . . exceso de entre 10 y 50 grados)
Adquisiciones Y presupuestaria, previo a la s
. 090 S concentracion
Contrataciones iniciacién de todo proceso o en pantalla )
Institucionales licitaci6n para las pay
contrataciones.
- Sobrecarga en |Tomar sus respectivos
Silla de trabajo la zona lumbar |descansos durante lajornada
de la es aida laboral




M“.” | Ficha de identification de riesgos por puesto de — tfP
. Transpor"taesh i S -
trabajo,plantelLa Lechuza, MOPTVDU yoe. maounano 1L SKY, P OR
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
UNIOAD. UNIOAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES FECHA: PAGINA: 192
- INSTITUCIONALES. 28/11/13
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION

TRABAJO

RIESGO

Coordinador Area de
Adquisiciones de Bienes Yy
Servicio

091

Elaborar plan de trabajo anual
para el area de bienes y
servicios.

Supervisar el trabajo que cada
tecnico realiza solicitando
informes.

Revisar y corregir las bases de
licitaci6n, terminos de
referencia de cada uno de los
procesos.

Pantalla del
Monitor

e Fatiga mental
(cansancio por
exceso de

Colocar la pantalla por debajo
de la vision de la persona (
entre 10 y 50 grades)

Responsabilidad

e Estres laboral

Mantenimiento de unas
buenas relacién laboral

Silla de trabajo

= Sobrecarga en
la zona lumbar
de la es aida

Tomar sus respectivos
descansos durante la jornada
laboral




M" Ficha de identificaci6én de riesgos por puesto de toinero oo g
Obras Publicas, .
- Transporte. Vivienda eAlA ~
trabajo,plantelLa Lechuza, MOPTVDU yowads it (EL SALYAPOR
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
UNIOAD: UNIOAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES FECHA: PAGINA: 193
) INSTITUCIONALES. 28/11/13
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIGN
TRABAJO RIESGO
Elaborar el plan de compras Pantalla del e Fatiga mental Colocar la pantalla por debajo
institucional anual de acuerdo | Monitor (cansancio por |de la vision de la persona (
a las necesidades de cada exceso de entre 10 y 50 grades)
unidad. concentracion
Elaborar aetas de evaluaci6n en pantalla )
. . recomendando la adjudicacién
Tecnico de Bienes Y )
093 para el visto bueno de los Es recomendable tener el

Servicios

titulares.
Elaborar solicitudes de
disponibilidades financiera

Aire
acondicionado

Estres termico.
Problemas
res iratorios

aire acondicionado a
tern eratura ambiente 20°

Silla de trabajo

Sobrecarga en
la zona lumbar
de la es aida

Tomar sus respectivos
descansos durante la jornada
laboral
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EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
UNIOAD: UNIOAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES FECHA: PAGINA: 194
INSTITUCIONALES. 28/11/13
FCHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO 1D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Asignar adecuadamente la Responsabilidad Mantenimiento de unas
carga de trabajo del personal e Estres laboral buenas relacién laboral
del Area.
Coordinar los procesos de
adquisiciones del Area de o Estres termico. |Es recomendable tener el
Cr)rgtrataclinn de Otérals- Aire e Problemas aire acondicionado a
Coordinador Area de 094 grac‘)coergglsnd%rirg\?ga;sgr?iveIde acondicionado res iratorios tem eratura ambiente 20°

Contrataciones de Obras

avance
Colocar la pantalla por
Pantalla del e Fatiga mental debajo de la vision de la
Monitor (cansancio por |persona (entre 10 y 50
exceso de grades)

concentracién
en _antalla
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EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
UNIOAD: UNIOAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES FECHA: PAGINA: 195
) INSTITUCIONALES. 28/11/13
FI CHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Elaborar bases para proceso Pantalla del e Fatiga mental Colocar la pantalla por debajo
de contratacién para su Monitor (cansancio por |[de la vision de la persona (
aprobacién. exceso de entre 10 y 50 grades)
Elaborar avisos y/o invitaciones concentracién
para la participacién de los en  antalla )
ofertantes.
Solicitar aprobacién de las o Estres termico. | Es recomendable tener el aire
Tecnico de Contratacién 095 bases o listas cortas.de Aire e Problemas acondicionado a temperatura
de Obra ofertantes, para contlnugr CON | acondicionado res—iratorios ambiente20°
el proceso de contratacién.
Elaborar cuadros y formatos
para la entrega de adendas y/o
aclaraciones.
Revisar y foliar el expediente
para trasladarlo al archive e Sobrecarga en |[Tomar sus respectivos
Silla de trabajo la zona lumbar | descansos durante la jornada
de laes aida laboral

g1 SO ratJot-ad
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AUTOR:
UNIOAD: UNIOAD DE ADQUISICIONES Y FECHA: PAGINA: 196
) CONTRATACIONES INSTITUCIONALES. 17/10/13
FICHA DE EVALUACI6GN DE RIESGOS EN PUES_TO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Brindar asesorias legal Las sillas y asientos deben
. e Trastornos parte
relacionado con los procesos Postura de baja de la estar correctamente regulados.
de compra, gestionar ante los trabajo columna No mantener durante la
titulares y la fiscalia, elaborar  inadecuadas ) jornada laboral la misma
. . Py lncomodidad
y revisar los instrumentos osftura.
juridicos, supervisar el control Eliminar los excesos de trabajo
. - e Burn out . .
de garantias derivadas de los Cansancio (Agotamiento estableciendo horarios en el
contratos, revisar las o etitividady disgminucion dgl tiempo de trabajo y tomando
resoluciones de devolucion de P dimi pequefios descansos durante
_ garantras vencidas, los de tareas 'r_en |m|Ierlt0) , la jornada.
Jefe de Unidad instrumentos juridicos que se ¢ EeHEs AR Evitar la frustracion.

. . 096 :

Tecnica Jurfdica derivan con los procesos de Mantener una distancia de 45
compra, elaborar las a 55 em a la pantalla y teclado.
resoluciones de curses de c tador e Fatiga visual Colocar la pantalla por debajo
revision, resoluciones de omputadora Cansancio de la linea horizontal de la

prorroga y de modificaciones
de contratos, supervisar que
los procesos de compra se
realicen conforme la ley.

vision del trabajador entre 10 o

Responsabilid
ad

Estres laboral

60 °.

Evitar la frustracion
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Mirusterio de , P
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Transporte, Vivienda

trabajo,plantelLalechuza,MOPTVDU Oeiolo Ut EL SALVADOR
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
UNIOAD- UNIOAD DE ADQUISICIONES Y CONTR.ATACIONES FECHA: PAGNA: 197
: INSTITUCIONALES. 17/10/13
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RESGO
_ . _ ) Inclinar teclados para la
Revisar junto con el tecnico de | Teclado ymouse | ° Traumatismo en introducci6n de los datos.
la unidad de adquisiciones y | dedos ymufieca Usar PAD ara mouse.
contrataciones institucionales, 7
elaborar los contratos Y verificar Los escritorios deben tener
los documentos las dimensiones adecuadas
legales, acuerdos ejecutivos de para colocar el equipo
designacién de administrador electrénico asf como para
) , e Doloresenla .
de contrato, revisar, corregir Yy tambien colocar los
I espalda.
remitir los contratos al asesor Dol } q documentos.
T . B . [ ] .
) del Sr. Ministro; legalizar los Escritorios y 0 o'res incomodos Las sillas deben de ser
Notario 097 en ojos Y cuello.

contratos Y certificar copiar de |sillas.de trabajo
acuerdos, asesorar en materia
de adquisiciones y
contrataciones a las unidades
del MOPTVDU Y a los
suministrantes, revisar junto
con el tecnico de la Unidad de

e Sobre carga en la
zona lumbar de la
espalda.

estables Yy cémodas.

No adoptar posturas
incorrectas si permanece
solo sentado yen contacto
con monitores tener
descansos de 10 minutos
cada dos horas de trabajo.

adquisiciones Y contrataciones
institucional, en la etapa de

elaboraci'on de contratos. Responsabilidad e Carga mental

e Estres laboral

Descansos adecuados.

Diversificar las actividades
diarias tanto como sea

osible.
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AUTOR:
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UNIOAD:- UNDAD DE ADQUISCIONES Y CONTRATACIONES  FECHA PAGINA: 198
’ INSTITUCIONALES. 17/10/13
EICHA DE EV/ALLIACIAEN DE RIFSGOS ENPLIESTO DE TRARAIQ
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO 1D FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI 6N
TRABAJO R1ESGO

i i Alergi o . .

Revisar cada expediente, Polvo ergias Utilizar mascarillas de ser necesario.
ifi respiratorias . N
venﬁca_r que cada ) provocado por Irrithi6n de Realizar limpieza del lugar de
expediente este f_ohado en expedientes manera frecuente.
su orden correlative y mucosas
ordenados de acuerdo a las Fatiga visual Colocar la pantalla por debajo de la
tecnicas de archivo, archivar | Pantalla Fatiga mental |[linea horizontal de vision de la
los expedientes remitidos a persona trabajadoraentre 10—y 60
mi persona, siempre y Zonas de paso y salidas libres de
cuando esten completos y Obstaculos obstaculos y sefializacién.
. ordenados; entregarlos (papeleria) Mantener el lugar de trabajo
Encargado de archivo d id . . ; .
099 cuandao sean requel’l 0os pOI’ mismo n|Ve| oraenadao.

UACI

jefatura y/o auditoria interna
Y externa, llevar un registro

Dolores en la

Los escritorios deben tener las
dimensiones adecuadas para colocar

de descargo cuando los espalda. el equipo electr6nico asf c;:omo para
expedientes son solicitados Dolores tambien colocar los docunientos.
por otras dependencias o incémodos en |Las sillas deben de ser estables y
gubernamentales asf como | Escritorios y. ojos y cuello. | c6modas.

dentro de la institucién sillas de trabajo Sobre carga No adoptar posturas incorrectas si
misma, llevar un registro de en la zona permanece solo sentado y N

los expedientes que me han lumbar de la |contacto con monitores tener

sido entregados para su espalda. descansos de 10 minutas cada dos

custodia.

horas de traba-o.




= UNIOAD FINANCIERA INSTITUCIONAL.

No | cCedigo Puesto C6d. Unidad Unidad
199 | 43- 077 Gerente de Unidad Financiera Institucional 01.02.08 Unidad Financiera Institucional
200 | 43-079 Coordinador de Area de Inversion 01.02.08 Unidad Financiera Institucional
201 | 43-084 Pagadora Auxiliar deRemuneraciones Y Titular de 01.02.08 Unidad Financiera Institucional
Cuentas de Subsidio de Transporte "

202 | 43-085 Pagador Auxiliar de Bienes y Servicios 01.02.08 Unidad Financiera Institucional
203 | 43-080 Jete de Archivo de la UFI 01.02.08.01 Secci6n de Archivo UFI

204 | 43-081 Auxiliar de Archivo de la UFI 01.02.08.01 Secci6n de Archivo UFI

205 | 43-082 Coordinador de Area de Presupuesto 01.02.08.02 Seccién de Presupuesto

206 | 43-083 Tecnico Presupuestario 01.02.08.02 Secci6n de Presupuesto

207 | 43-086 Tecnico Financiero 01.02.08.03 Area de Tesoreria Institucional
208 | 43-087 Tecnico Contable 01.02.08.04 Unidad de Contabilidad

209 | 43-088 Tecnico Financiero FAE-MOPTVDU 01.02.08.05 Unidad de Coordinacibn FAE
210 | 43-089 Tecnico Administrative FAE 01.02.08.05 Unidad de Coordinacién FAE
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Transporte, Vimenda .

Financiera Institucional

y Desarrolio oo EL SALVADOR
— Fichade identificacién de riesgos por puesto
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EMPRESA: MOPTVDU ]
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UNIOAD: UNIOAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. FECHA: PAGINA: 199
’ 17/10/13
FI CHA DE EVALUACI 6N DE RESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO D FUNCI ONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Mantener-una—distancia-de
supervisar las actividades . Fatiga visual teclado.
relacionadas con la Gestién | pPantalla g . Colocar la pantalla por
Financiera Institucional, * Cansancio debajo de la linea horizontal
coordinar Y supervisar el de la vision del trabajador
desarrollo de las fases del entre 10 o 60 °.
ciclo presupues.ta.rio en sus Descansos adecuados.
etapas, las remisiones Responsabilida | « Carga mental | Diversificar las actividades
Gerente de Unidad men_sualeso cu_ando se d * Estres laboral |diarias tanto como sea
077 requieran, analizar y dar osible-

seguimiento a los resultados
de las conciliaciones
bancarias, coordinary

Dolor de
espalda

Silla y superficie

Dot

Las sillas Yy asientos tienen
que ser estables y c6modos,
con alturas reclinablesy

+ J Il ~ et HA
COnuoiar 1a aurmnrnsiar aciornt

de trabajo @ "7 77 TTTF espacio reclinable.
eficiente de los ingresos * Sobrecargoen soporte para documentos
percibidos, que las zona lumbar.  jope ser estable  re ulable.
transferencias de fondos
gue soliciten las diferentes  Aire La temperatura debe de

unidades.

acondicionado

Estres termico

estar entre 17 Yy 27 grades
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AUTOR:
UNIOAD: UNIOAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. FECHA: PAGINA: 200
17/10/13
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTQ DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONi::ALJZUESTO bE FA(;TIOEF;'EC;SODE RIESGOS RECOMENDACI ON
Elaborar informes Descansos adecuados.
gerenciales de la situacion Responsabilida e Carga mental |Diversificar las actividades
financiera de controles de d e Estres laboral |diarias tanto como sea
prestamos, donaciones y osible.
fondos locales; controles de e Dolor de Las sillas y asientos tienen
ejecucion y seguimiento espalda gue ser estables y
financiero de proyectos de comodos, con alturas
inversion; notas al Ministro de | Silla y superficie ® Dolor de reclinables y espacio
Hacienda y a la Direccion de | e trabajo cuello reclinable.
Coordinador de area de 079 Inversion y Creditos Publicos; e Sobrecargo El soporte para

inversion apoyar a los coordinadores de en zona documentos debe ser
la unidad financiera lumbar. estable re ulable.
institucional (UFI), brindar Mantener una distancia
seguimiento al programa de de45a55emala
inversion, elaborar pre- pantalla y teclado.
reformas de acuerdos Computadora e Fatiga visual |Colocar la pantalla por

ejecutivos; informes de
disminuciones e incrementos
de fondos de los diferentes
proyectos de inversion.

e Cansancio

debajo de lalinea
horizontal de la vision del
trabajador entre 10 oy 60




Mu’ - Fichade identification de riesgos por puesto s P
- Trans, OE;];.V:elriasd
- _de trabajo, plantel LaLechuza, MOPTVDU yDedrrolo U EL SALVADOR
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
. : PAGINA: 201
UNIOAD: UNIOAD FINANCIERA INSTITUCIONAL FECHA
18/11/13
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Coordinar el area de Mantener una distancia
pagaduria a diario, controlar entre 45 y 55cm de
la documentaci6n que se . . . distancia a la pantalla.
requiere de fondos, revisar la Pantalla I;ail'ga visual | Colocar pantallas
documentaci6én, recibir atiga menta ergon6micas o protectores
informacion sobre multas, de pantalla.
embargos, indicaciones
internas, para tramite de . i
- . = Traumatismo Inclinar teclados para la
. fondos, verificar diariamente . :
J:>agadora Auxiliar de . Teelado y mouse en dedos y introducci6n de los datos.
. las cuentas bancarias, hacer
Remuneracionesy munecas Usar PAD para mouse.
084 traslado de fondos a las

Titular de Cuent<;s de
Subsidio de Transporte

cuentas bancarias
designadas, har solicitudes .

| de mandamientos de ingreso

Y enviar a cancelarlos,
archivar la corr.espondencia
de las diferentecuentas
bancarias, y atender el
llamado del titular en caso d
emergencia

Escrltorio y sillas
. de trabajo

= Dolores en la
espalda.

= Dolores
incémodos en
ojos y cuello.

= Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asf-
como para tambiem -
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables y cémodas:




A0

EMPRESA: MOPTVDU
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de trabajo,plantellLa lechuza, MOPTVDU

Ministero de , «*
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UNIOAD- UNIOAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. FECHA: PAGINA: 202
) 18/11/13
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO
Coordinar el area de Mantener una distancia
pagadurfa a diario, controlar entre 45 y 55cm de
la documentacién que esta en . . distancia a la pantalla.
Fatiga visual

Pagador Auxiliar de

. . 085
Bienes y servicios

los requerimientos de fondos,
revisar cada documento,
recibir informacion sobre
multas, embargos,
indicaciones internas para

tramitar pago en los
requerimientos de fondo,
verificar diariamente las
cuentas bancarias,
administrar y controlar los
fondos percibidos, archivar

correspondencia, controlar los

reintegros enviados a la
Direccién General de

Tesorerfa, y apoyar al
MOPTVDU en caso de
emergencia.

Fatiga mental

Colocar pantallas
ergonémicas o protectores
de pantalla.

Teclado y mouse

Traumatismo

en dedos y
muftecas

Inclinar teclados para la

introduccién de los datos.
Usar PAD para mouse

Escritorio y sillas

Dolores en la
espalda.

Dolores

incémodos en
ojos y cuello.
Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben
tener las dimensiones

adecuadas para colocar el

equipo electrénicq asi
como para tambien
colocar los docur:nentos.
Las sillas deben.9€ ser
estables y cémoda$.
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EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
] UNIOAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. FECHA: PAGINA: 203
UNIOAD:
18/11/13
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTODE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
Coordinar la documentacién - Faii . | distancia a la pantalla.
recibida por Tesoreria. Pantalla a !ga visua Colocar pantallas
coordinar la documentacién = Fatiga mental ergonémicas o protectores
recibida por Contabilidad. de pantalla.

coordinar la documentaci6bn

recibida por Presupuesto.

. . e Traumatism Inclinar teclados para la
coordinar la documentaci6bn aumatismo . . P
S . Teclado Y mouse en dedos y introducci6n de los datos.
. de Analisis Financieros, .
Jefe de Archive de la UFI 080 . . mufiecas Usar PAD para mouse.
coordinar la documentaci6n
de la Gerencia Financiera. Los escritorios deben
. ;i < Dolores en la . )
recibir la documentacién del tener las dimensiones
espalda.

area informativa. y adecuadas para colocar el

: . . = Dolores . . ;
proporcionar informacion a o . . equipo electrénico asi
Escritorio y sillas incémodos en ;
proveedores. . : como para tambien
de trabajo ojos Y cuello.

colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables y cémodas.

= Sabre carga en
la zona lumbar
de la espalda.
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. UNIOAD FINANCIERA INSTITUCIONAL FECHA: PAGINA: 204
UNIOAD:
18/11/13
FICHA DE EVALUAC16N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
. . distancia a la pantalla.
Fatiga visual
Pantalla ) | Colocar pantallas
Fatiga menta ergonémicas o protectores
de pantalla.
Elaborar tiempos de servicio,
sacar tiempos de servicio, T , Inclinar teclad ra |
clasificar los tiempos de Teclad ra;rzatlsmo . tC da %C% OIS padat a
Auxiliar de Archivo de la servicio, elaborar constancias | ' c o200 Y Mouse en dedos 'y roduccion de Hos datos.
081 muriecas Usar PAD para mouse.

UFI

de tiempos de servicio, velar

por el cuido de las planillas, y
atender el llamado del titular

en caso de emergencia.

Escritorio Y sillas
de trabajo

Dolores en la
espalda.
Dolores
incémodos en
ojos Y cuello.
Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asi
como para tambien
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables y c6modas.




"“’." ~ Ficha de identificacién de riesgos por puesto
de trabajo,plantel La Lechuza,MOPTVDU
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EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
. UNIOAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. FECHA: PAGINA: 205
UNIOAD:
1811/13
FICHA DE EVALUAC16N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRAGAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
Revisar las solicitudes Fatioa visual distancia a la pantalla.
requeridas par las diversas Pantalla F 9 | Colocar pantallas
unidades, realizar gestiones al atiga menta ergonémicas o protectores
Ministerio de Hacienda, de pantalla.
coordinar la elaboracién de
notas de respuesta a las T ti Inclinar teclados para la
solicitudes de requerimiento, Teclado y mouse errlaggzjiés;no introducci6n de Iog datos
Coordinador de Area de 082 elaborar informes de mufiecas Usar PAD para mouse.

Presupuesto

ejecucibn presupuestaria,
coordinar la elaboracién anual
del presupuesto a nivel
institucional, y apoyar al
MOPTVDU en caso de
emergencia.

Escritorio y sillas
de trabajo

Dolores en la
espalda.
Dolores
incémodos en
ojos y cuello.
Sabre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asf
como para tambien
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables y cémodas.
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AUTOR:
. UNIOAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. FECHA: PAGINA: 206
UNIOAD:
18/11/13
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO 10 FUNCIONES DEIPUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
Realizar el informe del pago . . distancia a la pantalla.
- - Fatiga visual

de subsidies, controlar Pantalla Eati al Colocar pantallas
quienes son los beneficiaries atiga menta ergonémicas o protectores
de subsidies, archivar notas de pantalla.
de cargo Vabono, efectuar los
libras de bancos de las - — = — = —_— -t ————— —_—
-_— = —
diferentes cuentas de = Traumatismo Inclinar teclados para la

Tecnico Presupuestario 083 . . Teclado y mouse en dedos y introduccién de los datos.
subsidio, conciliar las cuentas munecas

de bancos y remuneraciones,

colaborar con la pagadora de
remuneraciones, y atender el
llamado de los titulares en

caso de emergencia.

E .t . 11
sen ono Y sitas

de trabajo

Dolores en la
espalda.

Dolores
1nco-modes en

ojos Y cuello.

Sabre carga en
la zona 'lumbar

PN DA RS N DR

Usar PAD para mouse.

Los escritorios deben
tener las dimensia,nes
adecuadas para colocar el

equipo electrénico asf
como para tamoien

colocar los documentos.
Las sillas deben de ser

estables y c6modas.
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EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
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UNIOAD: UNIOAD FINANCIERA INSTITUCIONAL. FECHA: PAGINA 0
18/11/13
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO

Revisar las diferentes cuentas
contables, elaborar
conciliaciones bancarias, Pantalla
revisar y validar los
documentos de subsidies de
combustible, realizar

- Fatiga visual
- Fatiga mental

Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
distancia a la pantalla.
Colocar pantallas
ergon6émicas o protectores
de pantalla.

comparacién de los estados
de las cuentas bancarias con
los libras de bancos, revisar,
validar Y elaborar planillas,

= Traumatismo
Teclado Y mouse en dedos y

Tecnico Financiero 086 mufiecas

Inclinar teclados para la
introducci6én de los datos.
Usar PAD para mouse.

mantener el archive

. e Dolores en la
actualizado de facturas,

; espalda.
mantener actualizado el o FT
= Dolores
controlde cheques, Yy atender L . .
i Escritorio y sillas incémodos en
el llamado del titular en caso . .
de trabajo ojos Y cuello.

de emergencia.
= Sabre carga en

la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electr6nico asi
como para tambien
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables y cé6modas.
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Revisar la documentacion Colocar la pantalla por
contable para su respective Pantalla del Fatiga mental debajo de la vision de la
archivo. Monitor (cansancio por |persona (entrelO y50
Generar informes de estados exceso de grades)
financieros de manera fisica concentracion
Revision y clasificacion de en antalla )
. bienes inmuebles e inmuebles
Tecnico Contable 087 Es recomendable tener el

del MOPTVD

Aire
acondicionado

Silla de trabajo

Estres termico.

Problemas
res iratorios

Sobrecarga en
la zona lumbar
de la es, aida

aire acondicionado a
tern eratura ambiente 20°

Tomar sus respectivos
descansos durante la
Jornada laboral
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PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Recibir Y revisar planillas de Colocar la pantalla por
salarios de las AFP deiiSSS. | Pantalla del Fatiga mental |debajo de la vision de la
Registrar notas de cargos y Monitor (cansancio por |persona ( entre 10 y 50
descargos de los contratos Y exceso de grados)
cheques en libras o bancos. concentracion
Cuadrar informacion de en _antalla )
cuadro de ingresos.
Elaborar el informe semestral | Teclado de Traumatismo Inclinar el teclado de forma
Tecnico Financiero FAE- 0gg |del fondo rotatorio de los computadora. en dedos Y comoda para introducir
MOPTVDU convenios de una manera muflecas datos.

oportuna.

Revisar borradores y
originales de certificaciones
por Auditoria Externa

Silla de trabajo

Sobrecarga en
la zona lumbar
de la espalda

Tomar sus respectivos
descansos durante la

Jornada laboral
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Administrar, Coordinar y Colocar la pantalla por
vigilar los recursos del Fondo | Pantalla del Fatiga mental |debajo de la visi6n de la
de Actividades especiales. Monitor (cansancio por |persona (entre 10 y 50
Coordinar Y controlar los exceso de grades)
ingresos diaries del fondo de concentracion
actividades especiales. en pantalla )
Supervisar las labores Mantenimiento de una
Tecnico Administrative 089 desarrolladas por el personal buena relacién laboral con

FAE

del Fondo de Actividades
Especiales a fin de que se
cumplan las metas

Yy objetivos propuestos.

Res onsabilidad

Estres Laboral

los em leados.

Silla de trabajo

Sobrecarga en
la zona lumbar
de la es _aida

Tomar sus respectivos
descansos durante la
tornada !aboral
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GERENCIA DE INFORMATICA INSTITUCIONAL.

No

Cédigo Puesto Cod. Unidad Unidad
211 | 43-100 Gerente de Informatica y Oficial de Informacion 01.02.10 Gerencia Informatica Institucional
212 | 43-101 Tecnico de Informatica 01.02.10 Gerencia Informatica Institucional
213 | 43-102 Coordinador de Soporte Tecnico 01.02.10.01 Area de Soporte Tecnico
214 | 43-104 Coordinador de Desarrollo de Sistemas y 01.02.10.02 Area de Proyectos y Sistemas

Proyectos GIS

215 | 43-105 Analista de Procesos 01.02.10.02 Area de Proyectos Yy Sistemas
216 | 43-106 Disenador Grafico WEB 01.02.10.02 Area de Proyectos y Sistemas
217 | 43-108 Tecnico Analista Programador 01.02.10.02 Area de Proyectos Y Sistemas
218 | 43-109 Tecnico GIS 01.02.10.02 Area de Proyectos Y Sistemas
219 | 43-110 Coordinador de Redes y Comunicaciones 01.02.10.02 Area de Proyectos Y Sistemas
220 | 43-450 Tecnico de Sistema de Informacion VMVDU 01.02.10.03 Departamento de Desarrollo Territorial
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FICHA DE EVALUACI 6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Anticiparse al cambia por Colocar la pantalla por
medic de una constante Pantalla del e Fatiga mental debajo de la vision de la
revision de indicadores. Monitor (cansancio por |persona (entre 10 y50
Coordinar Yy determinar silas exceso de grades)
Polfticas son las adecuadas concentracion
para nuestra Gerencia en pantalla )
Informatica.
Gerente de Informaticay | - | Administrar eficientemente los  Estres termico. | Es recomendable tener el
Oficial de Informacion proyectos informaticos Aire e Problemas aire acondicionado a
buscando constantemente la Lacandicionado res iratorios tem eratura ambiente 20°
innovacion vy el
emprendimiento,
Mantenimiento de una
buena relacion laboral con
Res onsabilidad | ¢ Estres Laboral |los em leados.
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FUNCIONES DEI PUESTO DE FACTORES DE
PUESTO ID TRABAJO RIESGO RIESGOS RECOMENDACION
Colocar la pantalla por
Realizar la auditoria de Pantalla del Fatiga mental debajo de la vision de la
sistemas. Monitor (cansancio par |persona ( entre 10 Yy 50

Tecnico de Informatica 101

Verificar el cumplimiento de

los estandares utilizados en el
area de sistema.

Revisar las Normasy Polfticas
informaticas de acuerdo con
las instrucciones del jefe
superior

Aire
acondicionado

Silla de trabajo

exceso de
concentracién
en antalla)

grados)

Estres termico.

Problemas

res iratorios
Sobrecarga en
la zona lumbar
de la es _aida

Es recomendable tener el
aire acondicionado a

tem eratura ambiente 20°

Tomar sus respectivos
descansos durante la
ornada laboral
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FUNCJONES DEL PUESTO DE FACTORES DE
PUESTO ID TRABAJO RIESGO RIESGOS RECOMENDACI6N

Coordinador de Suporte

Tecnico 102

Coordinar y supervisar las
actividades del mantenimiento
preventive Y corrective de los
equipos informatica con la
finalidad

de mantener en
funcionamiento dichos
equipos

Asignar y coordinar a los
tecnicos del area las
atenciones de

Elaborar planes de trabajo de
las actividades del area para
revisar los avances de las
tareas de la unidad.

Res onsabilidad

Aire

acondicionado

Pantalla del
Monitor

e Estres Laboral

e Estres termico.
e Problemas
res iratorios

Mantenimiento de una
buena relaci6n !aboral con
los empleados.

Es recomendable tener el
aire acondicionado a
tem eratura ambiente 20°

e Fatiga mental
(cansancio por
exceso de
concentracién
en antalla )

Colocar la pantalla por
debajo de la vision de la
persona ( entre 10 y 50
grades)
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PUESTO ID FUNC'ONTEfADDEAL:UESTO PE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
MABAJO RIESGO
Coordinar vy distribuir el Mantenimiento de una
trabajo del personal buena relacion !aboral con
Revisar, validar, observar y los empleados.
aceptar los nuevas sistemas « Estres Laboral
desarrollados por los analistas | Res Qrﬁagli_dgc_l____ll ______ R
programadores. .
Coordinador d Dirigir y supervisar la « Sobrecarga en | Tomar sus respectivos
oordinacor e formulacion y evaluacion del |Silla de trabajo la zona lumbar | descansos durante la
Desarrollo de Sistemas y 104 =

Proyectos GIS

plan operativo de los
desarrolladores de sistemas
de informacion.

Evaluar solicitudes de
proyectos nuevas de sistemas
de informacion,

Pantalla del -
Monitor

detaes*aida

- Fatiga mental
(cansancio por

BERcAcion

en pantalla )

-ornada 'aboral

Colocar la pantalla por
debajo de la vision de la
persona ( entre 10 y 50
grados)
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PUESTO D FUNCIONES DEIPUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Brindar apoyo tecnico y de Mantenimiento de una
interpretacion de la Normativa buena relacion laboral con
Vigente junto al Gerente y los empleados.
Jete de area y tecnicos. = Estres Laboral
Revisar y actualizar y Res onsap%icla_d_ _________ I
administrar los expedientes de
contratos, para evitar + Sobrecarga en |Tomar sus respectivos
observaciones por los entes | Silla de trabajo la zona lumbar |descansos durante la
Analista de Procesos 105 | fiscalizadores. de laes, aida _|jarnada laboral
Atender el llamado del titular
en caso de emergencia.
Colocar la pantalla par
Pantalla del e Fatiga mental |debajo de la vision de la
Monitor (cansancio par |persona (entre 10 y50
exceso de grados)
concentracion
en , antalla )
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FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID UNCIONES UESTO FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Colocar la pantalla por
Disenar artes que se apliquen | Pantalla del e Fatiga mental |debajo de la vision de la
en los sitios web Y sus Monitor (cansancio por | persona (entre 10 y 50
distintos apartados. exceso de grades)
Disenar y Mejorar las concentracion
interfaces de las aplicaciones en pantalla )
. ) realizadas en la Gerencia.
Disenador Grafico Web 106 Analizar yse|eccionar el e Estres termico. |Es recomendable tener el
material a traves de Aire e Problemas aire acondicionado a

herramientas de diseno,

acondicionado

Silla de trabajo

res iratorios
Sobrecarga en
la zona lumbar
de la espalda

tern eratura ambiente 20°
Tomar sus respectivos
descansos durante la
jornada laboral
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO 10 FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Analizar, Disenar, Desarrollar Colocar la pantalla por
nuevas sistemas de informacion | Pantalla del « Fatiga mental debajo de la vision de la
a traves de herramientas de Monitor (cansancio par |persona (entre 10 y 50
programacion, Desarrollar exceso de grades)
aplicaciones o sistemas de concentracion
informacion , mediante lenguaje 1. ———————— —4— enpantallad. 4
de programaciones de acuerdo e Sobrecarga en |Tomar sus respectivos
a los estandares, Realizar la Silla de trabajo la zona lumbar |descansos durante la
. . actualizacion correspondiente de la es aida -ornada !aboral
Tecnico Analista 108 de los sistemas informaticos en Manejar tiempos a la hora

Prcigramador

el tiempo oportuno,-Recibir-,
Validar, Analizar los diferentes
sistemas que realizan otras
instituciones, Brindar Soporte a
los sistemas de informacion
existentes, Analizar y depurar
los sistemas de informacion en
proceso de implementacién o
elaboraci6én, Capacitar a los
usuaries en el uso de Ids
sistemas de informacion.

Dar
ca acitaciones.

e Ardor en la
garganta al
hablar.

e Cansancio.

de capacitar al personal no
hacerlo en turnos de trabajo
seguidos.

Tomar bastante Ifquidos
cuando se im arten charlas.

Carga de trabajo

e Estrés.
o Fatiga.

No sabre cargarse con el
trabajo.

Usar majores distribuciones
de trat(ajo de acorde al
tiem o.
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FICHADE EVALUACIGN DERIESGOS ENPUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNC'ONE?DEE'; TgESTO bE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
FRABATS RIESGO
Colocar la pantalla por
Realizar la auditoria de Pantalla del e Fatiga mental debajo de la vision de la
sistemas, Realizar las Monitor (cansancio por |persona ( entre 10 y 50
actividades asignadas a la exceso de grados)
) Gerencia bajo el contexte de la concentracién
Tecnico GIS 109 mejora continua, Revisar las en antalla
Normas y Polfticas informaticas e Sobrecargaen |Tomar sus respectivos
de acuerdo con las Silla de trabajo la zona lumbar escansos durante la
instrucciones dl jete superior, de la es “aida ormadafaborat
Elaborar y revisar el plan No sobre cargarse con el
operative estrategico, trabajo.
Eatrés! Usar m jores distribuciones
' Carga de trabajo J: ' de trabajo de acorde al

Fatig
a.

tiem o.




Fichade identification de riesgos por puesto

comunicai::iones

sistema como herramienta de
referencia, capacitar a los
usuaries por media del
manual establecido para el
uso de la red para poder
hacer un uso correcto de la
red

institucional

acondicionado

res iratorios
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FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Mejorar las operaciones de Colocar la pantalla por
las infraestructuras de las Pantalla del e Fatiga mental |debajo de la vision de la
redes del MOPTVDU, con Monitor (cansancio por |persona (entre 10 y 50
mecanismos adecuados de exceso de grades)
control y monitoreo, concentracién
resolucién de problemasenel | _ |, _enpantallad_ |
suministro de los recursos o
servicios de red. e Estres termico. | Es recomendable tener el
Coordinador de redes Y Elaborar manuales segun el | pjre e Problemas aire acondicionado a
110 proceso de los sistemas del

tern eratura ambiente 20°

Teclaao de
computadora.

Traumatismo
en dedos y
mufiecas

Inclinar el teclado de forma
cémoda para introducir
datos.
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FICHA DE EVALUACLION DE RIESGUS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Elaboracion de pianos Colocar la pantalla por
arquitectonicos, basados en | Pantalla del e Fatiga mental |debajo de la vision de la
dibujos asistidos por Monitor (cansancio par |persona (entre 10 y 50
computadoras CAD en el B¥FReAtiScion | grades)
S|s_tema de informacion. _ en pantalla )
Brindar apoyo en la creacion
de informes y documentacion
requerida para las e Estres termico. Es recomendable tener el
, , estadisticas. , Aire e Problemas aire acondicionado a
Tecnico de sistema de 450 | Elaborar de presentaciones, | acongicionado res iratorios —tern eratura ambiente 20

informacion VMVDU

afiches panfletos

Silla de trabajo

= Sobrecarga en

la zona lumbar

Tomar sus respectivos
descansos durante la

detaes aida

*“ornada laboral




CORPORATIVOS TOMO II.

GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL.

No | cedigo Puesto C6d. Unidad Unidad
221 | 43-143 Gerente Legal 01.02.12 Gerencia Legal

222 | 43-144 Asesor Legal 01.02.12 Gerencia Legal

223 | 43-145 Asistente Administrative Legal 01.02.12 Gerencia Legal

224 | 43-146 Notificador 01.02.12 Gerencia Legal

225 | 43-147 Subgerente Legal 01.02.12.01 Subgerencia Legal

226 | 43-148 Coordinador Juridico VMVDU 01.02.12.01.01 | Secci6n Juridica VMVDU
227 | 43-150 Coordinador Juridico VMOP 01.02.12.01.02 | Secci6bn Juridico VMOP
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCI ONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID UNCIONES UESTO FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Participar activamente en los Colocar la pantalla por
procesos de reformas de Pantalla del e Fatiga mental debajo de la vision de la.
leyes o reglamentos Monitor (cansancio por persona (entre 10 y 50
aplicables al ramo. exceso de grades)
Brindarasesorlegal a concentracién
requerimiento de las en antalla
diferentes jefaturas,
Direcciones y Unidades del _ o Estres termico. Es recomendable tener el
Ministerio. Aire e Problemas aire acondicionado a
Coordinar. el nombramiento de | acondicionado res iratorios tem eratura ambiente 20°
Gerente Legal 143 las comisiones de trato AIF€CTO |=-. it i b 5 i 2 i o oo iy e 35,C et o

gue surjan en el ejercicio de
los contratos de obra,

Responsabilidad

e Estres laboral

Mantenimiento de unas
buenas relacién laboral
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO 10 FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI 6N
TRABAJO R1ESGO
Representar al MOPTVDU, Responsabilidad Mantenimiento de unas
ante Tribunales o Instituciones e Estres laboral | buenas relacién !aboral
del Estado en juicios
contenciosos administrative,
amparos, procesos o Estres termico. |Es recomendable tener el
administrativos. Aire e Problemas aire acondicionado a
Elaboracién de proyectos de  [5-ondicionado res iratorios tem eratura ambiente 20°
AsesorLegal 144 oficios firmados por los
titulares del Ministro. En
coordinacién con la Gerente
Legal, tramitacién recursos
de apelaci6n; en la Gerencia
Legal; redactando
los proyectos de e Sobrecarga en |Tomar sus respectivos
la resolucién Silla de trabajo la zona lumbar | descansos durante la

de laes aida

-ornada 'aboral
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Recibir y enviar Colocar la pantalla por
correspondencia, para control. | Pantalla del Fatiga mental | debajo de la vision de la
Brindar informacion a Monitor (cansancio por |persona (entre 10 y 50
usuaries. exceso de grados)
Atender el teletono, para concentracion
brindar informacion. en pantalla )
Control de cuadro de
consolidado de denuncias. Estres termico. | Es recomendable tener el
Apoyar al MOPTVDU en caso Aire Problemas aire acondicionado a
Asistente administrative |45 | de emeraendia: o .acondicionado | res iratorios _|tem eratura ambiente 20°

legal

Control de agua para que no
falte.

Foco- piadora,
teletono,
im resora

..............................................

Mareo, dolor de

cabeza,
ansiedad y

fati a

Separar aparatos o
maquinas ruidosas del
uesto de traba-o.
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FICHA DE EVALUAC16N DERIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Elaborar notas con Colocar la pantalla por
contenidos, jurfdico. Pantalla del e Fatiga mental |debajo de la visi6n de la
Elaborar proyectos de Monitor (cansancio por |persona (entre 10 y 50
opiniones jurfdicas, exceso de grades)
fundamentales en leyes, concentracién
reglamentos, ordenanzas y en ,antalla )
decretos de la republica.
Asistir junto con los tecnicos  Estres termico. |Es recomendable tener el
Notificador 146 | del Vice ministerio de Aire e Problemas aire acondicionado a
VIVIenda a Ias InspeCCioneS arandicionadao rec iratorios tarn—aeratura—ambiente—20°
acuriaicioriauyu rco matuTriouvo I ciaauda améuiIcIinc o

gue se realizan para verificar
la existencia de

proyectos de parcelacién o
construccién que no cuenten
con los permisos
correspondientes.

e Atropellamiento
¢ Cheque contra

Tomar las medidas
pertinentes y acatar las

"Visitas de cam o' otro vehfculo  'normas de se uridad
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FICHA DE EVALUACIEN DERESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTODE  FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Coordinar Yy dirigir actividades Responsabilidad Mantenimiento de unas
juntamente con el Gerente e Estres laboral | buenas relaci6n !aboral
Legal, que se ejecutan en la
Gerencia.
Realizar visitas o dar e Estres termico. Es recomendable tener el
seguimiento escrito a los Aire e Problemas aire acondicionado a
cases legales interpuestos per acondicionado es_iratorios tern_eratura ambiente 20°
Sub Gerente Legal Ad- 147 | el Ministerio o en su nombre,

Honorem

en las diferentes
entidades de gobierno,

= Atropellamiento Tomar las medidas
Visitas a otras = Cheque contra pertinentes Yy acatar las

de endencia_s otro vehiculo normas _de se uridad
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
FRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asicomo para
tambien colocar los
documentos.
o Dolores enla | Las sillas deben de ser
espalda. estables y cémodas.
Coordinador Juridico e Dolores No adoptar posturas
VMVDU incomodos en | incorrectas si permanece
148 Analisis de la informacion ojos y cuello. solo sentado y en contacto
procedente de la Gerencia de e Sabre carga en | COn monitores tener
Atenci6n al Ciudadano y de Equipo de la zona lumbar deslcarrjslos de 10 minutos
oficinas de la es aida.  [Caua zToras

tramites estandares de la

construccién. e Dolor de
Realizar el proceso respective cabeza
si existe infracciones a la ley e Ganglias Regular el aire
urbanismo y construccién. inflamados acondicionado a _
e Ligera temperatura no maximo de
sensacien  de| 12° C con la temperatura
E ui ode AJC fiebre exterior-
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PUESTO ID FUNC'ONf:;i‘JZUESTO DE FAC;S':E?J DE RIESGOS RECOMENDACI 6N
los escritorios deben tener las
dimensiones adecuadas para
colocar el equipo electrénico
aslcomo para tambien colocar
e Dolores enla los documentos.
Elaborar notas con contenido espalda. las sillas deben de ser
juridico mediante los cuales los e Dolores estables y c6émodas. No
Colaborador Juridico de MOP 150 titulares de esta institucién MOP incomodos en adoptar posturas incorrectas

respectivamente dan sus
respuestas alo solicitado por
titulares de otras carteras de
estado.

Elaborar proyectos de opiniones
juridicas.

ojos y cuello.
e Sabre cargaen la
zona lumbar de

sipermanece solo sentado
yen contacto con monitores
tener descansos de

—Equipodeoficinas

faespalda:
= Dolor de cabeza
= Ganglios
inflamados
« ligera sensaci6n

1O minutos cada 2 horas

Regular el aire acondicionado
a temperatura no maximo de
1r C con la temperatura

EquipodeAC

(DR -
uc 1icorc

exterior:




= GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL.

No | cedigo Puesto Cod. Unidad Unidad
228 | 43-039 Gerente de Comunicaciones 01.02.03 Gerencia de Comunicaciones
229 | 43-042 Coordinadora de Comunicaciones VMVDU 01.02.03 Gerencia de Comunicaciones
230 | 43-044 Fot6grafo 01.02.03 Gerencia de Comunicaciones
231 | 43-045 Tecnico Comunicaciones 01.02.03 Gerencia de Comunicaciones
232 | 43-046 Periodista 01.02.03 Gerencia de Comunicaciones
233 | 43-047 Coordinadora de Comunicaciones 01.02.03 Gerencia de Comunicaciones
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asicomo para
Crear mecanisme Yy tambien colocar los
estrategias de documentos.
comunicacién que logren la = Dolores en la Las sillas deben de ser
divulgacién de la espalda. estables y cémodas.
informacién « Dolores No adoptar posturas
Gerente de Implementar sondeos de incomodos en  incorrectas si permanece
Comunicaciones 039 opini6n publica sobre el ojos y cuello. solo sentado y en contacto
trabajo delministerio. < Sobre carga en |con monitores tener
Atender demandas Equipo de la zona lumbar | descansos de 10 minutos
informativas de los oficinas de laes aida. | cada 2 horas
periodistas = Dolorde
Coordinar capacitaciones cabeza
dirigidas a las diferentes = Ganglios Regular el aire
jefaturas. inflamados acondicionado a
= Ligera temperatura no maximo de

E ui ode NC

sensacién de
fiebre

12° C con la temperatura
exterior.




VMVDU

implementos dandole valor al
cuidado de los mismos, monitoreo

de los medios informativos,
verificar que todo este en optimas
condiciones para el buen
desarrollo del programa, dar
seguimiento a los imprevistos que
se den en el desarrollo del evento,
coordinar con instituciones los

materiales e implementos que el

Ministerio-no—osee

Responsabilidad

Estres laboral

= T T
h’." Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto R
_de trabajo, plantelLa Lechuza, MOPTVDU /BETR 0SS £L SALVADOR
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
GERENCIA DE COMUNECACIONES FECHA:
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIEN
TRABAJO RIESGO

Realizar diligencias en el sentido Caidas a

de solicitar informacién de distinto nivel

eventos, efectuar visitas en el Coordinacién de Cafdas al Guardar la precauci6n

lugar que se desarrollara el eventos mismo nivel pertinente.

evento, realizar reuniones con Atropellamient

instituciones involucradas en el 0

desarrollo del evento, organizar el I

traslado de materiales que seran o Irritacién en la Usa_r protector solar 'y

_ utilizados en el evento. hacer Radiaci6n solar S equipo de proteccién
Coordinadora de : L piel ojos ersonal
o montaje y desmontaje de los p :
comunicaciones 042

Evitar la frustracién.
Descansos adecuados.

Posturas de
trabajo
inadecuadas.

Trastorno parte
baja oe la
columna.
Dolor
persistente en
las
articulaciones.

No mantener las
mismas posturas por

largo tiempo.

Hacer paros de trabajo
por diez minutes si se
esta en la misma
postura por mas de dos

horas
AOras:

oUOoTTs
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PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO FA(;TICE’:(EE DE RIESGOS RECOMENDACION
Dar cobertura a los diferentes Toma de e Fatiga visual. Tener pausas de descanso
eventos por medic de la toma de toto raffas durante la -ornada laboral.
fotografia, realizar el registro digital . Usar protector solar y
y orden de las fotografias, enviar la | Radiacion solar | ° Ir_rltacpn en la equipo de proteccion
informacion a todos los medics de piel, ojos ersonal.
comunicacion correspondientes, Mantener una distancia de
realizar las respectivas 45 a 55 em a la pantalla y
convocatorias de los medics de teclado.
comunicacion, actualizar la pagina e Fatiga visual Colocar la pantalla por

Fotografo 044 web con las diferentes t(_)mas de Computadora e Cansancio depajo de la Iineg_
fotografias, crear un registro de horizontal de la vision del
todos los proyectos o eventos que trabajadores entre 100 y
realiza el Ministerio, revisar 60°
periodicamente las paginas Web de
los distintos medics de
comunicacion, dejar archives de
todas las actividades que ha Tengr un esguema de
realizado o dicho Sr. Ministro . e Enfermedades revisiones med_lcas y toma

: X Ambiente de medicam ritos.

preparar las diferentes fotqgrafias
correspondientes para publi ar en
periodicos o banner, participar en
turnos rotativos y dias feriados
fuera de horario laboral.

virales.

Usar camisamanga
largas de lona y cachucha
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Registrar y llevar el control de
los presupuestos presentados Cafdas a
por'a'gencigs de pllgbli'cida?, Coordinacién de dCIStflgto mlvel Guardar la precaucién
recibir, registrary |qu_|dar 0s eventos aldas a pertinente.
cupones de combustible; mismo nivel
elaborar las solicitudes de libre Atropellamiento
gesti6n ante la unidad de
adquisiciones, autorizar las o Usar protector solar y
salidas de vehfculos por Radiaci6én solar Irritaci6n en |a equipo de proteccién
. delegaci6n del jefe inmediato, piel, ojos personal.
Tecnico de
045 6rdenes de compra de proceso

comunicaciones

de libre gestién; elaborar los
pedidos de materiales de oficina
para la Gerencia, fotocopiar y
archivar toda la documentacién
de respaldo de las solicitudes,
lleva(el registro de-todos los
actives fijos.de la Gerencia,
elaborar la-distribucién del
presupuesto preliminar de la
Gerencia.

Responsabilidad

Estres laboral

Evitar la frustraCién.
Descansos adecuados.

Posturas de
trabajo
ina-decuadas.

Trastorno parte
baja de la
coliimna

Dolor
persistente en
las
articulaciones.

No mantener las mismas
posturas por largo tiempo.
Hacer paros de trabajo por
diez minutes si se esta en la
misma postura por mas de
dos horas.
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FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID UNCIONES UESTO FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
ReaI!zar d|||g§QC|a§ en el . Trastorno parte _
sentido de solicitar informacion baja de la No mantener las mismas
de eventos, efectuar visitas en Posturas de posturas por largo tiempo.
. columna. .
el lugar de desarrollo del trabajo Dolor Hacer pares de trabajo por
evento, realizar reunionescon |inadecuadas. ersistente en diez minutes si se esta en la
instituciones involucradas en r;s misma postura por mas de
desarrollo de eventos, . . dos horas.
. articulaciones.
organizar el traslado de los
materiales que seran utilizados
i - Evitar la frustracién.
en el evento, hacer el montaje y | Responsabilidad Estn3s !aboral
L desmontaje de los Descansos adecuados.
Periodista 046

implementos, monitoreo de los
medics informativos, verificar
que todo este en optimas
condiciones, dar seguimiento a
los impr vistos que se den en
el desarrollo del evento,
coordinar con instituciones los
materiales que el Miisterio N
posee.

Coordinacién de
eventos

Caidas a
distinto nivel
Caidas al
mismo nivel
Atropellamiento

Radiaci6n solar

Irritaci6n en la
piel, ojos

Guardar la precaucién
pertinente.

Usar protector solar y
equipo de proteccién
personal
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PUESTO ID FUNC|ON$§AE)B1?ESTO bE FAC;‘;EEZ DE RIESGOS RECOMENDACI ON
Realizar diligencias en el sentido ¢ Enfermedades
de solicitar informacion de . virales. Usar protector solar y
eventos, se efectuan visitas en el | Ambiente e Quemadura de equino de proteccién
lugar que se desarrolla el evento, piel par quip P
realizacién de reuniones con radiacién solar
instituciones involucradas en
desarrollo de eventos, organizar e Cafdas a
el traslado de los materiales que . ) distinto nivel .
seran utilizados en el evento que g\?é)r:%r;ac@n de |, Caidas al Gua_rdar la precaucién

Coordinadora de 047 se desarrollara, hacer el montaje mismo nivel pertinente.

Comunicaciones

y desmontaje de los

implementos, monitoreo de los
medias informativos, verificar que
todo este en 6ptimas condiciones
para el buen desarrollo del
evento, dar seguimiento a los
imprevistos que se den en el
desarrollo del evento, coordinar
con instituciones o comunidades
las materiales e implementos que

Posturas de

trabajo
inadecuadas.

Atrnppllamipnrn

Trastorno parte
baja de la
columna.
Dolor

persistente en
las

No mantener las mismas
posturas par largo tiempo.
Hacer paras de trabajo par
diez minutes si se esta en la
misma postura par mas de
dos horas.

Responsabilidad

|
aracuiacioric s,

Estres laboral

Evitar la frustracién.

' MNinietar
Crivimscerno 110 05€e€.

i =N ~ |
pescdadlsos aueCuaddos.




= UNIOAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

No | cedigo Puesto Cod. Unidad Unidad

234 | 43-048 Director de la Unidad de Desarrollo Institucional 01.02.04 Unidad de Desarrollo Institucional
235 | 43-051 Tecnico en Desarrollo Institucional 01.02.04 Unidad de Desarrollo Institucional
236 | 43-052 Tecnicos en Proyectos 01.02.04 Unidad de Desarrollo Institucional
237 | 43-053 Tecnico de Planeamiento y Seguimiento de Inversion | 01.02.04 Unidad de Desarrollo Institucional
238 | 43-054 Tecnico en Planificacion Estrategica 01.02.04 Unidad de Desarrollo Institucional
239 | 43-265 Asistente Administrative 01.02.04 Unidad de Desarrollo Institucional
240 | 43-049 Coordinador Financiero y Seguimiento de Inversion 01.02.04 Unidad de Desarrollo Institucional
241 43-050 Especialista en Programacion y Seguimiento de 01.02.04 Unidad de Desarrollo Institucional

Inversion
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE EACTORES DE
PUESTO ID
TRABAJO IESGO RIESGOS RECOMENDACI6N
Velar porque en todas la
unidades se siga el proceso de . | Evitar la frustracion.
transformacién del ministerio Responsabilidad | e Estres laboral | 5 .. <0c adecuados.
como ente normador,
Coo'rdlnar', facilitar el N Mantener una distancia
funC|onam|epto y operaﬂwdgd entre 45 y 55cm de
entre las unidades corporativas Pantalla - Fatiga visual distancia a la pantalla.
y las L_JnldaQe_s operativas ((j]l_e los - Fatiga mental Colocar pantallas
Director de la Unidad de 'I[re§ V|c|ee mIntISt.eéIOS, Coordinar ergonémicas o protectores
Desarrollo Institucional 048 a impementacion y revision de antalla.

periédica de la reingenieria de
procesos en todo el Ministerio,
Determinar los factores e
indices requeridos para
controlar el avance y monitoreo
de los programas y proyectos
de fortalecimiento institucional
gue se implementen.

Teclado y mouse

Traumatismo en
dedos y
mufiecas

Inclinar teclados para la
introduccién de los datos.
Usar PAD para mouse.

Escritorio y sillas
de trabajo

Dolores en la
espalda.
Dolores
incémodos en
ojos y cuello.
Sabre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asicomo para
tambien colocar los
documentos.

Las sillas deben de ser
estables y cémodas.
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UNIOAD:
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FICHA DE EVALUACIBN DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCI ONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIEN
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
Elaborar planes de ejecuci6n - Faii isual distancia a la pantalla.
de obras para el desarrollo en Pantalla Fa 'ga visua | Colocar pantallas
las diferentes zonas del pais, atiga menta ergonémicas o protectores
brindar seguimiento al plan de pantalla.
estrategico y operative de la
institucién, crear guias Y * Traumatismo Inclinar teclados para la
documentos, elahorar T 1d d d introduccio'n de los datos.
Tecnico en Desarrollo 051 estidios de ?écgi%kﬂl ad, eca 9Y mouse en e osY

Institucional

brindar apoyo d las diferentes 1

unidades seg(m. sea
requerido, y atender el
llamado de los titulares en

caso de emergencia.

E t . .
sen ono Y sifas

de trabajo

- —m unecas__ -+4sar PADR,.a/ mouse. --
Los escritorios deben
tener las dimensiones

e Dolores en la

eDspiaIda. adecuadas para colocar el
< Dolore . .
,ncomodos en equipo electrénico asf
como para tambien
ojos Y cuello. colocar los documentos.

Las sillas deben de ser
estables y cémodas.

= Sobre carga en

la zona lumbar
de la espalda.
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
HRABAIO RIESGUO
Mantener una distancia
. . entre 45 y 55cm de
Fatiga visual . .
Pantalla Fati tal distancia a la pantalla.
atiga menta Colocar pantallas
er onbmicas
Traumatismo Inclinar teclados para la
Teclado y mouse en dedos y introduccién de los datos.
Supervisar los diferentes muneca Usar PAD ara mouse.
proyectos en ejecuclén, realizar 1. ——— — — [ _.=isoE=-——-——Tzes escritorios, depentener--l
— -
informes de los avances de los Dolores en la las dimensiones adecuadas
_ diferentes proyectos, canalizar . Escritorio y sillas espalda. para colocar el equipo
Tecnicos en Proyectos 052 de trabajo Sobre carga en | electronico.

los proyectos hacia-los
ejecutores, coordinar la
suscripcién de convenios,
coordil"lar la if)stalacién de
planteles.

la zona lumbar

Las sillas deben de ser

LA:utomoviies Y

de la espalda.

Atropellamiento.

estables comodas.

Guardar precauci6n y usar

salidasde ctampo

Lugares de visita
y.herram]entas

Choquecontra
ob'etos.

Cafdas a distinto
nivel.

elequipo—de segwidad detl
vehfculo.

Tener precaucién, usar el
EPP cuando se valla de
campo como casco, calzado

ot Ja¥al

ade ado 19 Qe
acecuaao y gualltco SHes

necesario.
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO 1D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES QE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
. . distancia a la pantalla.
® Fatiga visual
Pantalla o Faii al Colocar pantallas
atiga menta ergonémicas o protectores
de pantalla.
Elaborar planes de ejecuci6n
de obras, brindar seguimiento S i Inclinar teclados para la
: . al plan estrategico y operative faumatismo . . P
Tecnico de Planeamiento T , Teclado y mouse en dedos y introducci6n de los datos.
- de la institucién, crear guias y
y Seguimiento de 053 munecas Usar PAD para mouse.

Inversion

documentos, elaborar
estudios de factibilidad,
brindar apoyo a las diferentes
unidades segun-sea
requerido, y atender al
llamado de los titulares en
caso de emergencia.

Escritorio vy sillas
de trabajo

e Dolores enla

espalda.

e Dolores
incémodos en
ojos y cuello.

e Sobre carga en
la zona lumbar

de_la pqpnldn

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asi
como para tambien
colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables y cémodas.
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FICHA DE EVAIUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEI PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
Fatiga visual distancia a la pantalla.
Pantalla 9 Colocar pantallas

Elaborar planes de ejecucién
de obras, brindar seguimiento
al plan estrategico y operative
de la institucién, crear guias y
documentos, elaborar
estudios de factibilidad,
brindar apoyo a las diferentes
unidades segun sea
requerido, y atender al
uamado de los titulares en
caso de emergencia.

Tecnico en Planificacién

Estrategica 054

Teclado y mouse

Fatiga mental

Traumatismo
en dedos y
mufieeas

ergonémicas o protectores
de pantalla.

Inclinar teclados para la
introduccién dlos datos.
Usar PAD para mouse.

Escritorio y sillas
de. trabajo

Dolores en la
espalda.
Dolores
incémodos en
ojos Y cuello.
Sabre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asf
como para tambien
colocar los documerlt9 .
Las silas deben de ser
estables y cémodas.
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. UNIOAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. FECHA: PAGINA: 239
UNIOAD:
18/11/13
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Elaborar documentos, realizar Mantener una distancia
convocatorias de los entre 45 y 55cm de
miembros .del comite, enviar Fatiga visual distancia a la pantalla.
programacién semanal a Pantalla Fatioa mental Colocar pantallas
ingenieros de emergencia ala 9 ergonémicas o protectores
comisién corporativa, elaborar de pantalla.
archives de las diferentes
actmdade(:js, revisar y enviar Traumatismo Inclinar teclados para la
Irlnemodran 0 Icct))rreos Y | Teclado y mouse en dedos y introduccién de los datos.
c?en;?iGisagoniec\)/rg; con 1a munecas Usar PAD para mouse.
AsistentAdministrative 265

proyectos, agendar reuniones
o actividades del jefe superior,
reaiizar pedido de papelerfaa

Dolores en la

Los escritorios deben
tener las dimensiories

. . espalda.
ufilizar, y brindar apoyo a las Doplores adecuads para colocar el
diferentes unidades segun Escritorio v sillas inc6modos en equipo electrénico-asf
.sea requerido. y . como para tambien
dtrabajo ojos y cuello.

Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

colocar los documentos.
Las sillas deben de ser
estables y cémodas.




"{." Ficha de identification de riesgos por puesto -
~de trabajo, plantel la lechuza, MOPTVDU o El
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR :

UNIOAD: UNIOAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL FECHA: PAGINA: 240

18/11/13
FCHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO

Elaborar informes de
seguimiento gerencial de Pantalla
proyectos, planificar

supervision diaria de cada
proyecto, elaborar informes

- Fatiga visual
- Fatiga mental

Mantener una distancia
entre 45 y 55cm de
distancia a la pantalla.
Colocar pantallas
ergonomicas o protectores
de pantalla.

de avance de cada proyecto, .
elaborar estados de avance = Traumatismo

Teclado y mouse en dedos y

Coordinador Financiero y financiero de los proyectos de

049

Seguimiento de Inversion inversion, detectar retrasos en — — ————+--Mmunecas——-
use —
la ejecucién de proyectos, y « Dolores en la
resentar propuestas para la
P i prop P espalda.
solucion de problemas « Dolores
tecnicos y financieros de los Escritorio Y sillas incomodos en
proyectos. _ '
de trabajo ojos Y cuello.

= Sobre carga en

“Inclinar teclados para la
introduccién de los datos.

-t—Usar PAD-para-mo--

Los escritorios deben
tener las dimensiones

adecuadas para colocar el

equipo electronico asi
como para tambien
colocar los documentos.

Las sillas deben de ser

la zona lumbar

estables y comodas.

Aa-la-acrnalda
uciacsospyariid.
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EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
. UNIOAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. FECHA: PAGINA: 241
UNIOAD:
18/11/13
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEPUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
entre 45y 55cm de
Formar parte del grupo de - Fatioa visual distancia a la pantalla.
profesionales que elaboren la Pantalla - t'g | Colocar pantallas
estrategia de inversion, atiga menta ergonémicas o protectores
brindar apoyo en la de pantalla.
elaboracién del plan quincenal | ]
del Ministerio, brindar apoyo - i Inclinar teclados para la
- tecnico en la elaboracién del raumatismo . . P
Especialista en . o Teclado y mouse en dedos y introduccién de los datos.
- plan de financiamiento, .
Programacién y 050 mufiecas Usar PAD para mouse.

Seguimiento de Inversion

elaborar programas de
ejecucién, mantener la
inforrDaci6n de la base
actualizada, y atender el
llaiT)ado del titular en caso de
emergencia.

Escrit(?rio y sillas
dtrabajo

< Dolores en la
espalda.

« Dolores
incémodos en
ojos y cuello.

= Sobre carga en
la zona lumbar

de la espalda.

Los escritorios deben
tener las dimensiones
adecuadas para colocar el
equipo electrénico asi
como para tambien
colocar los documentos.
Las silas deben de ser
estables y cémodas.




= GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA.

No | cedigo Puesto Cod. Unidad Unidad
242 | 43-059 Gerente de Auditoria Interna 01.02.06 Gerencia de Auditoria Interna
243 | 43-060 Coordinador Area Auditoria de Gestibn 01.02.06 Gerencia de Auditoria Interna
244 | 43-061 Auditor 01.02.06 Gerencia de Auditoria Interna
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Munisteno de -
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Transporte, Vivenda
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Elaborar el Plan Anual de Responsabilidad | = Estres laboral Evitar la frustracién.
Trabajo de Auditorfa Interna, Descansosadecuados.
Organizar equipos de trabajo Yy Mantener una distancia
proporcionar lineamientos a los entre 45 y 55cm de
coordinadores, Discutir los Pantalla - Fatiga visual distancia a la pantalla.
borradores de informe de - Fatiga mental Colocar pantallas
auditonia, con las distintas ergonémicas o protectores
Direcciones o Gerencias de antalla.
Gerente de Auditoria involucradas, Remitir los - Traumatismo en  Inclinar teclados para Ia
Interna 059  |Informes Finales ala Corte de  Teclado y mouse | dedos y introduccién de los datos.
Cuentas de la Republica y al munecas Usar PAD para mouse.

Senor Ministro, Participar en la
coordinacién de trabajos de
auditorias externas o de Corte
de Cuentas a solicitud de los
Senores auditores o

por los titulares, Determinar la
confiabilidad de los registros
contables y estados financieros
de la Instituci6n.

Escritorio Y sillas
de trabajo

Dolores en la
espalda.
Dolores
incémodos en
ojos Y cuello.
Sobre carga en
la zona lumbar
de la espalda.

Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asi como para
tambien colocar los
documentos.

Las sillas deben de ser
estables y c6modas.
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. GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA. FECHA: PAGINA: 243
UNIOAD:
17/10/13
FICHA DE EVALUAC16N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para C\)locar el equipo
electrénico asf como para
tambien colocar los
Asistir at Ministerio y Vice documentos.
ministerio del MOP en materia Dolores en la Las sillas deben de ser
de cooperaci6n, gestiény espalda. estables y c6modas.
negociacién nacional e Dolores No adoptar posturas
Coordinador del area internacional. incomodos en | incorrectas si permanece
auditoria de gesti6n 003-1 Coordinar, evaluar e ojos y cuello. solo sentado y en contacto
informacion sobre la Sobre carga en COn monitores tener
negociacién de la cooperacién Equipo de la zona lumbar | descansos de 10 minutes
con fuentes bilaterales, oficinas de laes aida. |cada 2 horas
multilaterales. Dolor de
Elaborar informe y memoria cabeza
anual de la gesti6n de la Ganglios Regular el aire
oficina. inflamados acondicionado a
Ligera temperatura no maximo de
sensaciébn de 12° C con la temperatura
E ui ode A/C fiebre exterior.




Ministerio de
Obras Pablicas,
Transporte, Vivienda

Fichade identificaci6n de riesgos %or_rpuesto de | sOewelline EL SALVADOR
trabajo, plantel LaLechuza, MOPTVDU
EMPRESA: MOPTVD AUTOR:
UNIOAD GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA. FE(?HAE PAGINA: 244
17/10/13
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNC'ONE*SH'?ELA F_’UESTO DE FAETC_)RES DE RIESGOS RECOMENDACION
I'KRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asi como para
tambiem colocar los
documentos.
e Dolores en la Las sillas deben de ser
espalda. estables y c6modas.
e Dolores No adoptar posturas
. Coordinar las diferentes clases incomodos en incorrectas si permanece
Auditor 061 Lo . :
de auditorias a realizar con ojos Y cuello. solo sentado y en contacto
base a los procedimientos. = Sabre carga en |con monitores tener
Verificar que la documentacién Equipo de la zona lumbar |descansos de 10 minutes
e informaci6n solicitadacurripia [L---0ficinas  —t-dela-ésralda. - [ .cad#2. .0ras— — —  —
-1
con los requisites legales. = Dolor de
Realizar auditorias especiales cabeza
de caracter urgente solicitadas . = Ganglios Regular el aire
por los titulares. inflamados acondicionado a
e ligera temperatura no-maximo-de
sensacién de 12° C con la temperatura
E ui ode NC fiebre exterior.




= UNIOAD DE COOPERACION.

No | cedigo Puesto Cod. Unidad Unidad

245 | 43-055 Director de Unidad de Cooperacién 01.02.05 Unidad de Cooperacién

246 | 43-056 Asistente de Unidad de Cooperacién 01.02.05 Unidad de Coooeracién

247 | 43-057 Coordinador de Investigacién y Formulacién de 01.02.05 Unidad de Cooperacién
Provectos

248 | 43-058 Coordinador de Seguimiento Yy Evaluacién 01.02.05 Unidad de Cooperaci6n
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Fichade identjfication de rlesgos por_lpuesto de | soswwloUsie EL SALVADOR
trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU
EMPRESA: MOPTVDU
AUTOR:
FECHA: PAGINA: 245
UNIOAD: UNIOAD DE COOPERACION. “HA
17/10/13
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEI PUESTO DE
PUESTO ID moEE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
MADAJU R[tbbu
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asi como para
tambien colocar los
documentos.
Establecer canales de e Dolores enla |Las sillas deben de ser
comunicacién efectivos y espalda. estables y cémodas. No
permanentes con las (] Dolores adoptar pOSturaS
Director de Unidad de 055 autoridades y representantes in_comodos en |incorrectas sipermanece
- Cooperacién de la cooperacién internacional. ojos y cuello. solo sentgdo y en contacto
Gestionar, formulary dar e Sabre carga en | con monitores tener
seguimiento a la cociperacién Equipo de la zona lumbar |descansos de 10 minutes
naCional e internacional. oficinas de la es aida. cada 2 horas

Apoyar el cumplimiento de los
proyeetos y acuerdos
internacionales en ros que esta
involucrados el MOP:

e Dolor de
cabeza

e Ganglios
inflamados

e Ligera

sensacién de

Regular el aire
acondicionado a
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura

E Ui ode A/C

fiebre

exterior.




EMPRESA: MOPTVDU

Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de
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AUTOR:

Ministeroo de  ..q.s....
Obra’] PUblkas
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. UNIOAD DE COOPERACION. FECHA: PAGINA: 246
UNIOAD: 17/10/13
FICHA DE EVALUACIBGN DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico as.i como para
tambien colocar los
documentos.
e Dolores enla Las sillas deben de ser
espalda. estables y cémodas.
e Dolores No adoptar posturas
Asistente de Unidad de incomodos en |.incorrectas si permanece
Cooperacién 056 Crear base ‘de datos de ojos y cuello: solo sentado y en contacto
cooperacién y-archivo general. e Sobre carga en | con monitores tener
Establecer canales efectivos de Equipo de la zona lumbar | descansos de 10 minutes
oficinas de la es_aida. | Cada 2 horas

comunicacién y permanente.
Brindar soporte tecnico

operative y logistico en la
negociacién de los proyectos a

realizar:

E ui ode AIC

e Dolor de
cabeza

¢ Ganglios
inflamados

e Ligera

sensacién de

fiebre

Regular el aire
acondicionado a
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura
exterior.
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EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
UNIOAD: UNIOAD DE COOPERACION. FECHA: PAGINA: 247
17/10/13
EICHA DE EVVALLACION DE RIESGOSENPIUESTO DETRARAIO
PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTODE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asf como para
Formular proyectos de tambien C0|0car IOS
cooperacién para agencias y documentos.
organigramas internacionales = Dolores enla Las sillas deben de ser
para canalizar recursos esTaIda. eztables y cémodas. No
i i = Dolores adoptar posturas
Qoord!nadp rde g:f;;i?;: alapoyo de incomodos en incorr)rectgs si permanece
Investigacion y 057 Participar en reuniones de ojos y cuello. solo sentado y en contacto
formulacién de proyectos coor inacién con organismo de - Sabre carga en |-con monitores tener
cooperacién. Equipo de la zona lumbar |descansos de 10 minutes
Apoyar misiones nacionales e oficinas de laes aida. |cada 2 horas
internacionales en la = Dolor de
veriflcacién de condiciones de cabeza
donaciones y asistencia = Ganglios Regular el aire .
tecnica: inflamados acondicionado a
* Ligera temperatura no maximo de
sensacién  de| 12° C con la temperatura
E ui ode A/C fiebre exterior.
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. UNIOAD DE COOPERACION. FECHA: PAGINA: 248
UNIOAD: 17/10/13
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
Formular proyectos de para colocar el equipo
cooperacién para agencias y electrénico asf como para
organismos internacionales, tambien colocar los
para canalizar recursos documentos.
orientales al apoyo de e Doloresen la Las sillas deben de ser
proyectos. espalda. estables y cémodas. No
Participar en reuniones de » Dolores adoptar posturas
Coordinador de osg  coordinacién con organismos incémodos en | Incorrectas si permanece
seguimiento y evaluacién. de cooperacién, unidades y/o ojos y cuello.- | solo sen'gado y en contacto
GerenC:ias del MOP para e Sobre carga en con monitores tener
priorizar gestiones. Equipo de la zona lumbar |descansos de 10 minutos
Apoyar misiones nacionales e oficinas de la es aida cada 2 horas
internacionales en la = Dolor de
verificacién de condiciones de cabeza
donaciones y asistencia = . Ganglios Regular el aire
tectiica. inflamados acondicionado a
 Ligera temperatura no maximo de
sensacibn  de | 12° C con la temperatura
E ui ode A/C fiebre exterior.




= DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DE RIESGO.

No | cedigo Puesto Cod. Unidad | Unidad

249 | 43-020 Director de Adaptacién al C imbio Climatico y Gestibn  01.02.02 Direccién de Adaptacién al Cambio Climatico y
de Riesqo Gestién de Riesqo

250 | 43-022 Sub-Director de Puentes Yy Obras de Paso 01.02.02.01 | Subdireccién de Puentes y Obras Publicas

251 | 43-023 Especialistas en Estructuras de Concreto 01.02.02.01 | Subdireccién de Puentes y Obras Publicas

252 | 43-024 Especialista en Estructuras Metalicas 01.02.02.01 Subdireccién de Puentes y Obras Publicas

253 | 43-026 Sub-Director de Geotecnia 01.02.02.02 | Subdireccién y Geotecnia

254 | 43-027 Especialista en Carcavas 01.02.02.02 Subdireccién V Geotecnia

255 | 43-028 Especialista en Diseno de Obras de Mitigacién 01.02.02.02 Subdireccién y Geotecnia

256 | 43-029 Especialista en Taludes y Laderas Inestables 01.02.02.02 Subdireccién V Geotecnia

257 | 43-030 Sub-Director de Estudios Tecnicos 01.02.02.03 Subdireccién de Estudios Tecnicos

258 | 43-033 Especialista en Sistema de Informacion Geogratico 01.02.02.03 Subdireccién de Estudios Tecnicos

259 | 43-035 Sub-Director de Drenajes 01.02.02.04 | Subdireccién de Drenaje

260 | 43-036 Especialista en Drenaje Primario 01.02.02.04 | Subdireccién de Drenaje

261 | 43-037 Especialista en Monitoreo en Drenajes Secundario 01.02.02.04 | Subdirecci6n de Drenaje

262 | 43-038 Especialista en Monitoreo en Diseno de Bordas 01.02.02.04 | Subdirecci6én de Drenaie
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AUTOR:
DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO FECHA:
UNIOAD: CLIMATICO Y GESTION DE RIESGO. 17/10/13 PAGINA: 249
EICHA _DE E\ALLIACIEN.DE RIESGOS ENPILIESTO DE TRABAIO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
Realizar estudios de la para colocar el equipo
estructuras de los puentes con electrénico asf como para
el fin de determinar la condicién tambien colocar los
estructural de estes. documentos.
Coordinar inspecciones e Doloresenla |Las sillas deben de ser
tecnicas de campo, segun espalda. estables y cémodas.
. . imi e Dolores No adoptar posturas
Director de adaptacién al requerlm_lfantos, para evaluar la emados en | F?[ P
bio climatico y gestién 020 vulnerabilidad de puentes vy _ Incorrectas sl permanece
cam cm obras de paso ante ocurrencia ojos Y cuello. solo sentado y en contacto
€ resgo. de fen6menos naturales. e Sobre carga en |con monitores tener
Impulsar el establecimiento de Equipo de la zona lumbar |descansos de 10 minutes
oficinas de la es aida. cada 2 horas

una metodologia para la
evaluacfén de vulnerabilidad de
puentes Yy obras de paso ante la
ocurrencia de fené6menos
naturales.

E ui ode A/C

e Dolor de

cabeza
e Ganglios
inflamados
e Ligera

sensacién de

fiebre

Regular el aire
acondicionado a
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura
exterior.
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Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto de
trabajo, plantelLa Lechuza,MOPTVDU
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AUTOR:
DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBLO FECHA:
UNIOAD: CLIMATICO Y GESTDN DE RIESGO. 17/10/13 PAGINA: 250
FI CHA DE EVALUACION DE RESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico asicomo para
tambien colocar los
Realizar estudios de la documentos.
estructuras de los puentes con  Dolores enla |Las sillas deben de ser
el fin de determinar la condicién espalda. estables y cémodas.
estructural de estos.  Dolores No adoptar posturas
Sub-Director de puentes Yy Velar por que se de incémodos en |incorrectas si permanece
022 . I
obras de paso. cumplimiento al plan de ojos Yycuello. solo sentado Yy eo contacto
mantenimiento preventive) a los e Sobre carga en |con monitores tener
puentes yobras de paso. Equipo de la zona lumbar |descansos de 10 minutes
oficinas de la es aida cada 2 horas

Tener el inventario adualizado
de puentes yobras de paso
gue se encuentran sobre lared
vial primaria Yy secundaria.del
pais.

E ui ode AJC

e Dolor de
cabeza

e Ganglios
inflamados

e Ligera

sensacién de
fiebre

Regular el aire
acondicionado El
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura
exterior
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO D FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
Formar parte del grupo de las dimensiones adecuadas
profesionales que elaboren la para colocar el equipo
estrategia de inversion del electrénico.
Ramo de Obras Publicadas « Dolores enlg | Las sillas deben de ser
para cada quinquenio espalda. estables y cémodas.
gubernamental. e Dolores No adoptar posturas
Acompaiiartecnicamente la incémodos en | incorrectas sipermanece
Especialista en 023 preparacién institucional del ojos y-cuello. solo sen@ado y en contacto
estructuras de concreto. plan quinquenal de obras e Sobre carga en |con monitores tener
publicasy vivienda. Equipo de la zona lumbar |descansos de 10 minutes
Actualizar los flujos de fondos oficinas de laes aida. |cada 2 horas
plurianuales de los proyectos e Dolor de
para determinar elvalor real cabeza
disponibles para los proyectos e Ganglios Regular el aire
de largo plazo. inflamados acondicionado a
e Ligera temperatura no maximo de
sensacin  de| 12" C con la temperatura
E ui ode NC fiebre exterior.
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FCHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Los escritorios deben tener
las dimensiones adecuadas
para colocar el equipo
electrénico aslcomo para
tambien colocar los
documentos.
Elaboracién de bases de e Dolores enla |Las sillas deben de ser
licitacién para proyectos de espalda. estables y c6modas.
obras complementarias de e Dolores No adoptar posturas
Especialista en 024 carreteras. incémodos en  |incorrectas si permanece
estructuras metalicas. Ejecucién de obras de ojos vy cuello. solo sentado y en contacto
remodelacién de e Sobre carga en [con monitores tener
infraestructuras para V0|Ver|as EqUIpO de la zona lumbar descansos de 10 minutes
oficinas de taes aida: cada 2 horas

accesible a personas con
discapacitadas.

Coordinacién de proyectos de
accesibilidad para personas .
discapacidad.

Dolor de
cabeza
Ganglios
inflamados
Ligera
sensacién de

Regular el aire
acondicionado a
temperatura no maximo de
12° C con la temperatura

£3 }
epre

exterior:
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FICHA DE EVAIUAC16N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID UNCIO TSRABAJg STO FACR-I-I(IDEF;ZSODE RIESGOS RECOMENDACI6N
Tener un esquema de
Aportar los insumos e Enfermedades |revisiones medicas y toma
necesarios para elaborar el Ambiente virales de medicamentos.
mapa de riesgos de sectores e Alergias Usar camisas manga
susceptibles a deslizamientos, respiratorias largas de lona y cachucha
dar seguimiento a eventos 0 casco.
naturales que dieron origen a e Cafdas a
sectores susceptibles, distinto nivel Guardar la precaucién
monitorear constantemente Monitoreo de e Cafdas al pertinente y usar el equipo
Sub-director de los sectores susceptibles, sectores _ Vel de protecci6n personal -
Geotecnia 026 coordinar la elaboracién de susceptibles Xl'smoum\/? ; Delimitar y sefializar areas
disefios preliminares .de -obras ® o ropeflamient 1 4o trabajo.

de mitigaci6bn necesarios en

los puntas vulnerables,

elaborar' disefios .cQ.nceptuales

de proyectos de.m nor
magnitud, documentos qu

Superficie de
trabajo

e Fatiga visual
e Dolores de
cuello.

Las superficies de trabajo
deben tener las
dimensiones necesaria
para el trabajador.

contengan las
especificaciones tecnicas para

brin<;lar atencién a los puntos  Radiacién solar

e |rritacibn en la

pie! _ojos
™~ L |

Usar protector solar y
equipo de proteccién

de alto ries o.

e,rsonal
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AUTOR:
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DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO FECHA:
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FICHA DE EVALUACI 6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO D FUNCI ONES DEIPUESTO DE FACTOR ESDE RIESGOS RECOMENDACIGN
TRABAJO RIESGO
) e Cafdas a .
Elaborar el mapa dg riesgos distinto nivel Guqrdar la precautl:|6n .
en sectores susceptibles a Inspeccién de |« Cafdas al per:mer%e y usar e IeCIUIDO e
formacién de Carcavas, tener : . proteccion personal.
un control precise de los campo mismo nlvgl Delimitar y senalizar areas de
e Atropellamient .
eventos que representan 5 trabajo.
riesgo para la poblacién, de )
fenémenos naturales que e Agotamiento Mantener el cuerpo flexible, no
dieron origen a los sectores muscular en posturas rfgidas o fijas.
susceptibles a deslizamientos |Posturas de Dolores Evitar movimientos de torsion o
Especialista en 027 identificados, monitorear trabajo localizados rotacién con fuerza del
Carcavas constantemente los sectores |inadecuadas. (espalda, antebrazo y tronco.

deride existen carcavas, los
sectores donde existen
carcavas en formacién con el
fin de brindarles atencién
oportuna y evitar su
evoluci6n, realizar
presupuestos para la atencién
de sectores susceptibles a
aesllzainientos.

cuellos, brazos

Realice estiramientos durante
la jornada de trabajo.

Responsabilid
ad

v piernas)
PAN 7

Estn8s laboral

Evitar la frustracién.
Tener descansos adecuados.

Sabre
esfuerzo

Lumbago.
Dolor en cuello

I
uirazus.

Utilizar equipos auxiliares para
el manejo de cargas y reaiizar

trabaio-en-nostira—adecuada
O—eRpPoSturaa—aaectdata—

thatidat] 154
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EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO FECHA:
UNIOAD: CLIMATICO Y GESTON DE RIESGO. 171013 PAGINA: 255
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Realizar diseiio de obras de Inspeccibnen | e Caidas a Guardar la precaucién
mitigacién necesarios en lugares de mismo y pertinente y usar el equipo de
aquellos puntas detectados derrumbe distinto nivel | proteccién personal.
como vulnerables a eventos | .
como taludes, laderas y . Tratstot;n(_) | No [nantener | as mtl_smas
carcavas: elaborar disenos de Post'uras de parte baja de | posturas por largo tiempo.
proyectos de menor magnitud. t'rabajo la columna. cher pares de trabajo por diez
documentos que contengan las inad cuadas. |e Dqlor eq las minutes si se esta en la misma
especificaciones tecnicas para articulaciones. |postura por mas de dos horas.
Espedalista en Diseiio de brindar atencién a aquellos Debe de estar a una altura
028 |puntas identificados como adecuada y debe de ser un

Obras de Mitigacién

potenciales de alto riesgo,
brindar los elementos tecnicos
necesarios y remitirlos a la
Direccién de Planificacion Vial,
para que sean elaborados los
disenos de proyectos, Elaborar
con la administraCién de
emergencias cuando estas

ocurran, como parte integrante
del COEMOP.

-Superficie de
trabajo

Dolores de
espalda

material malte para evitar el

brillo.

Silla y asientos deben ser

estables— c6modos

Silla de trabajo

Sobre carga
en zona
lumbar de la
espalda

Las sillas y asientos deben ser

estables y cémodos con altura
regulables y espacid. reclinable.

SO VIOT
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CLIMATICO Y GESTION DE RIESGO. 17/10/13
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Elaborar el mapa de_ rnesgos Responsabilida Evitar la frustracién.
en s_ectores susceptibles a d Estres laboral Tener descansos adecuados.
deslizamientos, tener un
control preciso de los eventos Agotamiento Mantener el cuerpo flexible, no en
relacionados con muscular posturas rfgidas o fijas.
deslizamientos, de eventos o | Posturas de Dolores Evitar movimientos de torsion o
fené6menos naturales, trabajo localizados rotacién con fuerza del antebrazo
monitorear constantemente inadecuadas. (espalda, y tronco.
los sectores susceptibles a cuellos, brazos | Realice estiramientos durante la
- deslizamient9s existentes; los y piernas) jornada de trabajo.
Especialista en taludes 029 sectores susceptibles a i i
y laderas inestables OTES _ _ Cafdas al Guardar Ia_precauu6n pertinente y
desli2z;amientos:en formacién | Monitoreo de _ usar el equipo de proteccién
con er fin de brindar atencién mismo y a

.oportunay evitar-su evolucién,
elaborar documentos que
cc;mtengimlas
especificadones tEknicas,
colaborar con la

administracién de
emergencias cuando estas
ocurran.

sectores
susceptible$

distinto nivel
Atropellamiento

personal.
Delimitar y senalizar areas-de
traba-o

Radiaci6n solar

Ambiente

Irritaci6n en la
piel, ojos
Enfermedades
virales

Aler ias

Usar protector solar Y equipo de
proteccién personal.

Utilizar capuchasy prote cién en
las vias re piratorias.
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO 10 FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Coordinar y planificar la Caidas al
realizacion de los estudios Ei ion d mismo y a UslarOIIEPP (como calsco y
topograticos necesarios, el irfscggggnees distinto nivel. CZ «a 03’ que se?n Of. idad
manejo del sistema de P ’ Cafda de auzc:: rgzligzra aactivida
informacion geogratico, velar por ob.etos d i
la generacion de mapas de . i Descanso adecuado.
amenaza, vulnerabilidad y esponsabiiida Estres laboral | Realizar ejercicios de
riesgo, coordinar el _ d relajacion.
procesamiento de informacion y . .
brindar insumos para la Mantener una distancia de 45 a
elaboracién de diseiios Fatiga visual. 55 centimetres de la pantalla,
Sub-Director de : ! i | teclado y los d
030 supervisar la generacion de Fatiga mental el teclado y los documentos.

Estudios Tecnicos

pianos, coordinar la elaboracion
de documentos tecni9os, la
elaboracion de diseiios

conceptuales de proyectos-de
menor magnitud, velar porque se
recopilen los elementos tecnicos
necesarios, verificar que se
elaboren los perfiles de lo"s
proyectos a ejecutar; -coordiriar -

cualquier otro requeririliento de

Computadora (cansancio por |Usar teclados reclinables y
concentracion monitores que no daiien la
en pantalla) vista o usar protector de
pantalla.
Las mesas o superficies de
Mesa-o trabajo deben tener las.
. Dolores de . . .
superficie de dimensiones necesarias para la
. espalda . )
trabajo colocacion flexible de los

instrumentos a utilizar.

las demas subdirecciones.
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Fichade identificacion de ries%os or_lpuesto de
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FICHA DE EVALUACUION DE RIESGUS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
e Fatioa visual entre 45 y 55cm de
Pantalla 19 distancia a la pantalla.
e Fatiga mental
Colocar pantallas
er onomicas
e Traumatismo en| Inclinar teclados para la
Teclado y mouse dedos y introduccion de los datos.
- murieca Usar PAD ara mouse.
Apoyar y facilitar los procesos o
o Los escritorios deben tener
de actualizacion de la e Dolores en la las dimensiones adecuadas
. iali i informacion geogratica, apoyar o . . .
Especialista en Sistemas 033 geod POy Escritorio vy sillas espalda para colocar el equipo

de Informacion Geografic9

y facilitar los procesos de
diserio, generar, procesar Yy
facilitar la informacion para
evaluaciones ambieniales,
apoyar las aclividades
coordinadas por el Ministerio, y
brindar apoyo cuando el
Ministerio sea-designado para
atender emergencias.

de trabajo

e Sabre carga en
la zona lumbar

de la_espalda
ge—ta-espaiaa-

electronico.
Las sillas debende ser

. Autorntyiles y
salidas de campo

e Atropellamiento.
e Choque contra

estables comodas.
Guardar precaucion y usar
el equipo de segurldad del

vahierHa
vCiIncuryo,

Lugares de visita
y herrami ntas

Ia +
UD-El0s.

nivel.

e Caidas a distinto

e Golpe y heridas.

Tener precaucioh, usar el
EPP cuando se-valla de
campo como casco,

calzado adecuado.
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EICHA DE EVALUACION DE RIFSGOS EN PUESTO DE TRABAJQ
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO D FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
. . entre 45 y 55cm de
= Fatiga visual . .
Pantalla . distancia a la pantalla.
= Fatiga mental Col tall
Coordinar la realizacién de olocar pantaflas
estudios hidrol6gicos, er_onémicas
determinar la vulnerabilidad de = Traumatismo en | Inclinar teclados para la
las obras, llevar estadisticas Teclado Y mouse dedos y introduccién de los datos.
sobre las alturas maximas muneca Usar PAI_D «_'slra mouse.
alcanzadas, determinar zonas Los escritorios deben tener
) ) e Dolores en la . .
de peligro en rios y quebradas, espalda las dimensiones adecuadas
. . imi i i i Escritorio Y sillas ’ i
Subdirector de Drenajes 035 eliminar residues s61idos en rios y - Sobre carga en para colocar elequipo

y quebradas, realizar dragados,
elaborar plan de
mantenimiento, elaboraci6n de
carpetas tecnicas, y atender el
llamado del titular er) caso de
emergencia.

de trabajo

la zona lumbar
de la espalda.

electrénico.
Las sillas deben de ser
estables c6modas.

Automéviles y
salidas de campo

= Atropellamiento.
= Cheque contra
objetos.

Guardar precaucién y usar
el equipo de seguridad del
vehlculo.

Lugares de visita
y herramientas

= Caidas a distinto
nivel.

= Golpe Y heridas.

Tener precauci6n, usar el
EPP cuando se valla de

campo como casco,
calzado adecuado.
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FICHADE EVALUACTEGNDERIES FRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIBN
TRABAJO RTESGO
Mantener una distancia
. . entre 45y 55cm de
e Fatiga visual . .
Pantalla ) distancia a la pantalla.
e [Fatiga mental
Colocar pantallas
Llevar estadfsticas de las er onomicas . Lencias
de inundaciones e Traumatismo en Inclinar teclados para la
reatizar diagn6sticos en la red Teclado y mouse dedos vy introducci6n de los datos.
de drenajes, elaborar mufieca Usar PAD ara mouse.
presupuestos para el e Dolores en la Los gscrlto_rlos deben tener
mant!3nimiento de la red de espalda las dimensiones adecuadas
Especialista en Drenaje 036 drenajes, elaborar el plan de Escritorio y sillas Sobre cérga en para colocar el equipo

Primario

mantenimiento primario,
colaborar con la administradén

emergencias, y atender el
llamado del titular en caso de

emergencia.

de trabajo

Automeéviles y

la zona lumbar
de la espalda.

Atropellamiento.
Cheque contra

electr6nico.

Las sillas debende ser go

estables c6modas.

Guardar precaucién y usar
el equipo_de seguridad del

satidas—de campo

Lugares de visita

objetos.

Cafdas a distinto
nivel.

vehfculo.

Tener precaucié6n, usar el
EPP cuando se valla de

Y herramjentas «

Golpe Y heridas.

campo como casco,
calzado adecuado.
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FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
. . entre 45 y 55cm de
Fatiga visual . .
Pantalla Fatiga mental distancia a la pantalla.
Llevar estadisticas de las Colocar pantallas
frecuencias de inundaciones, er onémicas
realizar diagnéstico de la red de e Traumatismo en |Inclinar teclados para la
drenajes, elaborar presupuesto Teelado y mouse dedos y introduccién de los datos.
de mantenimiento, elaborar muneca Usar PAD ara mouse.
plan de mantenimiento, « Dolores en la Los escritorios deben tener
o . programar |impiezas de - - - espalda. las dimensiones ad.ecuadas
Especialista en Monitoreo 037 tuberias, colectores y bévedas, - Escritorio y silas e Sobrcarga en para colocar el equipo

en Drenajes Secundarios

monitbrear constantemente la
red de drenaje, y atender el
llamado del titular en caso de
emergehcia.

de trabajo

la zona lumbar
de la espalda.

electrénico.
Las sillas deben de ser
estables c6modas

Autom6yjles-y
salidas de campo

Atropellamiento,
Cheque contra
objetos.

Guardar precauciébn y usar
el equipo-de seguridad del
vehiculo.

Lugares de visita
y.herramientas

Caidas a distinto
nivel.
Golpe Y heridas

Tener precaucién, usar el
EPP cuando se valla de
campo como casco,
calzado adecuado.
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Mantener una distancia
. . entre 45 y55cm de
e Fatiga visual . .
Pantalla . distancia a la pantalla.
e Fatiga mental

Colocar pantallas

er _onémicas
Determinar posibles zonas de e Traumatismo en Inclinar teclados para la
inundacién y danos, elaborar Teelado y mouse dedos y introducci6n de los datos.
carpetas tecnicas, llevar muneca Usar PAD ara mouse.
estadist[cas de las alturas e Dolores en la Los gscrlto_rlos deben tener
m<himas alcanzadas, espalda las dimensiones adecuadas

Especialista en Monitoreo i i Escritorio Y sillas ) ara colocar el equipo
P 038 determinar puntos de peligro en y Sobre carga en p quip

en Diseno de Bordas

rios Y quebradas, elaborar plan de trabajo
de mantenimiento de bordas,

la: zona lumbar
de la espalda.

electrénico.
Las sillas deben de ser
estables _c6modas

colaborar con la administracién
de emergencia, y atender el

llamado en caso de Automéviles y
emergencia. salidas de campo

e Atropellamiento.

e Choque contra
objetos.

Guardar precaucién y usar

el equipo de seguridad del
vehiculo

Lugares de visita
y herramientas

e Cafdas a distinto
nivel.

Tener precaucién, usar el
EPP cuando se valla de
campo como casco,

= Golpe Y heridas

calzado adecuado.




UNIOAD DE GESTION SOCIAL.

No | cedigo Puesto C6d. Unidad Unidad
263 | 43-016 Jefe de Gesti6n Social 01.02.01 Unidad de Gestibn Social
264 | 43-018 Coordinadora de Gestién Social 01.02.01 Unidad de Gestibn Social
265 | 43-019 Asistente Administrative de Gestién Social 01.02.01 - Unidad de Gesti6n Social




Fﬁha de id en‘ificaﬁion de Lies 0S or_l_Questo

de trabajo,plantelLalLechuza, MOPTVDU

EMPRESA: MOPTVDU

AU TUR
FECHA PAGINA: 263
UNIOAD* UNIOAD DE GESTION SOCIAL. =t
LU/, Lo
FICHAD 3 TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID I FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
LIV Y 5 ) an TV A 4 RlESGO
Dirigir y coordinar las areas o Fatiga mental
que conforman la unidad. (cansancio por |Colocar la pantalla por
Formar parte de equipos exceso de debajo de la vision de la
multidisciplinarios en funcién | pantalla del concentracién (entre 10 y 50
de apoyo, con el propésito de [ ponitor en antalla) |grados)
darle solucién a las
problematicas en la e __________ _ Tomar sus respectivos
implementacién de los @
proyectos. ' la zona lumbar | jescansos durante la
Elaborar plan de trabajo anual Silla de traba-o -ornada !aboral
Jefe de Gestibn Social 016 y darle seguimiento y

evaluacion.

Responsabilidad

e [Estres !aboral

Mantenimiento de unas
buenas relacién !aboral




Ministeno de
Obras Pablicas.

\

. - - Transporte, Vivienda .
Ficha de i entllflca0|6n de r1esgos par puesto | roeihline EL SALVADOR
de trabajo,plantellLa lechu-a,MOPTVDU
EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
FECHA: PAGINA: 264
UNIOAD:- UNIOAD DE GESTION SOCIAL. ECHA:
171U/ Lo
FICHA DE EVALUACLION DE RTESGUS EN PUESTO UE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID o FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI ON
MMABAJO RTESGO
Presentar informe e Fatiga mental
periodicamente de los (cansancio por |Colocar la pantalla por
procesos o proyecto_s _ Séﬁ%é%tggcién debajo de la vision de la
ejecutados con el objetivo de | Pantalla del PLRQY (entre 10 y 50
. i . o en pantalla ) 8 a% %
homogenizar la informacion Monitor rados
de manera oportuna.
Participacion en la toma de
. . decisiones de priorizacion de - ;
. = Atropellamiento Tomar las medidas
Coordinador de Gestion 018 proyectos a ejecutar. p

Social

Supervisar las diferentes
visitas de campos a los
proyectos a ejecutar o en
ejecucion con el proposito de
gue se realice de

manera eficiente

= Choque contra

pertinentes y acatar las

Visitas a cam o

Responsabilidad

automovil

« Estres !aboral

normas de se uridad

Mantenimiento de unas
buenas relacion laboral




Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto
de trabajo, plantel La Lechuza, MOPTVDU

F 44
Ministerio de

- \
O N

Transporte,Vivienda tosa o
Y chgrru‘lo ubaino EL SALVA DOR

de Gesti6bn social

EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
UNIOAD: UNIOAD DE GESTION SOCIAL. FECHA: PAGINA: 265
27/10/13
FI CHA DE EVALUACI 6N DE RESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Elaborar memorandos cuando e Fatiaa mental
se solicita. Colocar la pantalla por
Sistematizacion de debajo de la vision de la
informacion general, con el Pantalla del persona (entre 10 y 50
objeto de llevar un mejor -Moor. - = L -ty — ,
control. Mantener el aire
Tomar nota de recados acondicionado a
telef6énicos Y luego informar a  Aire temperatura ambiente a
Asistente Administrative 019 personas respectivas. acondicionado _| = _Fstres temiico__unos20°__ __

Silla de traba-o

= Sobrecargaen Tomar sus respectivos
la zona lumbar descansos durante la

de la es aida -ornada 'aboral




OIR.

NO C6digo Puesto Cod. Unidad Unidad

266 | 43-451 Oficial de Informacion 01.02.13 Unidad de Acceso a la Informacion Publica
267 | 43-452 Coordinador de control, seguimiento y Evaluacion 01.02.13 Unidad de Acceso a la Informacion Publica
268 | 43-453 Promotor de actividades de comunicacion 01.02.13 Unidad de Acceso a la Informacion Publica

ciudadana




Ministeno de

Obras Pdblcas.
- - . . . Transporte,Vivienda
Fichade i entllflcaq|6n de riesgos pOr_puesto | yomiwilam EL SALVAPOR
e trabaito-_nlantel Lalechuza N PT\VDLUJ
U Ui MMM‘,U, I.IIMIIL\II —_ A I—\IUIIULM, TVINGT IV LU
ENMDRECA- NMOPT\/DLI
LIVIFRNLOoA. WIVUr T vVvuUuuU AUTOR
OIR. H:CHA: PAGINA: 266
UNIOAD RS
/LU LS
FICHA DE EVALUACI 6N DE RIIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCI ONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID o FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI 6N
TMADAJU Hl tbbu
Coordinar la recoleccion y e [Fatiga mental
difundir la informacion oficiosa (cansancio par | Colocar la pantalla por
s oo Shthilion | o2 v o
pon ual Pantglla del en pantalla ) B%agg? (entre 10 y 50
periédicamente. Monitor rados
Llelya.r l;n I‘ZgIStI’O de las Mantener el aire
_30|C|tu es de acceso ala acondicionado a
informaci6én, sus resultados y Aire temperatura ambiente a
clzz?séas. acondicionadQ. e Estres termico |unos 20
Oficial de Informacion 451 aborar un programa para

facilitar la obtencion de
informacion de la
dependencia o entidad

Responsabilidad

- Estres laboral

Mantenimiento de unas
buenas relaci6n laboral




Fichade identificacj6n de riesgos ROr_puesto OeirolcUsie EL SALVADOR
etrabaio nlantel L al echuza MOPTVDUJ
\ B & | MUMJU’PIMIILUI LA L UuUlITuULCL, 1virvi LA = = 4
ENMPRECA - NMOPT\/D
IVIEFNCLOA. IVIVUID T VUJ AUTORT
OIR. FECHA: PAGINA: 267
UNIOAD
I/ LU/LS
FICHA DE EVALUACI6N DE RIESGOS EN PUESTO DB TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID o FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACIGN
'MABAJO RIESGO
Desarrollar e implementar de + Fatiga mental
manera coordinada un (cansancio por Colocar la pantalla por
sistema de gestion de la exceso de debajo de la vision de la
informacion y documentacion. Pantalla del concentracion persona (entre 10 y 50
Realizar evaluaciones del Monior _ _ __ _ _en antdla_ _ _ _rados _ _
impacto de los servicios de la Mantener el aire
OIR y el grado de satisfaccion acondicionado a
. de sus usuarios. Aire temperatura ambiente a
Coordinador de Control, Monitorear los resultados de  acondicionado «__ Estres termi I020°
seguimiento y 452 - €s lermico. — Unos.

Evaluacion

encuestas de opinion,
obtenidas de la participacion
de los ciudadanos a traves de
laOIR,

Responsabilidad

- Estres !aboral

Mantenimiento de unas
buenas relacion !aboral
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Ficha de identification de riesgos por puesto
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EMPRESA: MOPTVDU

AUTOR:
UNIOAD: OIR. FECHA: PAGINA: 268
’ 27/10/13
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE
PUESTO ID RIESGOS RECOMENDACION
TRABAJO RIESGO
Clasificar informacion Fatiga mental
generada por los medias de (cansancio par | Colocar la pantalla par
prensa y crear los archives exceso de debajo de la vision de la
digitales tematicos Pantalla del concentracion |persona ( entre 10 y 50
respectivos, a fin de Monitor en , antalla ) grados)
Promotor de actividades Llevar un seguimiento sabre Mantener el aire
de comunicacion 453 publicaciones en el tema de acondicionado a
Transparencia y aplicacion de Aire temperatura ambiente a

ciudadana

la Ley de Acceso a la
Informacion.

acondicionado

Estres termico

unos 20°

Teclado y raton
del ordenador

Sindrome del
tunel carpiano

Mantener la muneca en una

pOStU ra recta

L SALVADCR




DESPACHO MINISTERIAL.

No | cedigo Puesto C6d. Unidad Unidad
269 | 43-013 Jefe de Despacho Ministerial (Ad-Honorem) 001 Ministro
270 | 43-015 Asistente de Jefe de Despacho 01.02 Despacho Ministerial




Ficha de identificaci6n de riesgos por puesto
de trabajo,plantelLalLechuza,MOPTVDU

olfynenp. e
Trensporte, Vrvtefida
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EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
FECHA: PAGINA: 269
UNIOAD- DESPACHO MINISTERIAL.
27/10/13
FICHA DE EVALUACI 6N DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES DEL PUESTO DE
PUESTO ID FACTORES DE RESGOS RECOMENDACI6N
TRABAJO RIESGO
Asesorar a los senores Fatiga mental
titulares en todos los asuntos (cansancio por | Colocar la pantalla por
que fueren requeridos en exceso de debajo de la vision de la
materia de competencia del Pantalla del concentracién | persona ( entre 10 y 50
Ministerio y Monitor en _antalla ) grados)
Vice ministerio. Mantener el aire
Jefe de Despacho Brlndar_ a_sesorra legal a acondicionado a
013 requerimiento de las

ministerial {Ad-Honoren)

diferentes jefaturas,
Direcciones y Unidades del
Ministerio

Aire
acondicionado

Estres termico

temperatura ambiente a
unos 20°

Responsabilidad

Estres !aboral

Mantenimiento de unas
buenas relacién laboral
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Minosteno de
PYbii

: EL SALYADON

EMPRESA: MOPTVDU AUTOR:
FECHA: PAGINA: 270
UNIOAD: DESPACHO MINISTERIAL.
27/10/13
FICHA DE EVALUACION DE RIESGOS EN PUESTO DE TRABAJO
PUESTO ID FUNCIONES DEL PUESTO DE FACTORES DE RIESGOS RECOMENDACI ON
TRABAJO RIESGO
Atender llamadas locales e e Fatiga mental
internacionales. (cansancio por |Colocar la pantalla por
Coordinar y dar seguimiento a exceso de debajo de la vision de la
las acciones administrativas Pantalla del persona (entre 10 y 50
de la Unidad. Monitor rados
. _ Llevar registro y control de los Mantener el aire
Asistente de jefe de 015 | Materiales didacticos de la acondicionado a
despacho oficina. N Aire temperatura ambiente a
Redactar o transcribir acondicionado e Estres termico _|unos 20°
correspondencia y
documentos diversos.
Teclado yraton |e Sindrome del Mantener la murieca en una
| del ordenador . ostura recta




