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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECEH

INTRODUCTION

El presente documento tiene como finalidad dar a conocer la proyeccion del plan operativo de
la Gerencia Legal Institucional, atreves del cual se nan fijado las prioridades para el 2015 a si
como tambien formulado los objetivos y lineamientos estrategicos que permita contribuir al
logro de la Mision y Vision institucional, atreves de herramientas de medicion y ejecucion para
mejorar la calidad de trabajo a realizar durante todo el ano proyectado.

El documento muestra las prioridades que deben ser tomadas muy en cuenta para el logro de
los objetivos fijados en beneficio de la poblacion bajo el Slogan UNAMONOS PARA CRECER.

Gerencia Legal Institucional



EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

1. SIGLASY ABREVIATURAS

LACAP: LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

CAPRES: CASA PRESIDENCIAL

UACI: UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL

Gerencia Legal Institucional
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EL SALVADOR

UNAMONOS PAHA CRECER

[ DESCRIPCION GENERAL

De acuerdo al reglamento interno y de funcionamiento del MOPTVDU en el articulo 12

establece:

La Gerencia Legal Institucional tiene como objetivo brindar asesoria y asistencia legal que le
fuere requerida por titulares del ramo afecto de que su actuacion se enmarque dentro del
aspecto legal que senala la constitucion de la Republica de El Salvador, las diferentes leyes

secundarias, reglamentos y otros instrumentos legates.

Gerencia Legal Institucional
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CREGEnN

PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Mision y Vision de la Gerencia Legal Institucional
Mision de la Gerencia L egal Institucional

La Gerencia Legal sirve como guia o de referencia para orientar las acciones en el aspecto
Legal y Normativo orientada a la mision de la institucion que es de liderar, rectorar y gestionar
la obra publica, la vivienda y el transporte, para dinamizar el desarrollo humano, en un territorio
ordenado y sustentable, que integre el esfuerzo publico, privado y ciudadano, con etica

transparencia , en una perspectiva regional.

Vision de la Gerencia Legal Institucional

La Gerencia legal tiene como vision ser una dependencia que forme parte de un grupo staff de
asesores en el marco legal, segun lo senala la Constitucion de la Republica de El Salvador en
las diferentes leyes secundarias, reglamentos y otros instrumentos legales, que sean

solicitados por el titular del ramo.

Vision Institucional

"Institucion rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el desarrollo de
la infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de vida de la poblacion,

en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de transparencia.”

Gerencia Legal Institucional
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

V. OBJETIVOS

Objetivos Generalesy Especificos de la Gerencia Legal Institucional

Objetivo Genera

Desarrollar con eficiencia, compromiso e integridad, las labores asignadas a la Gerencia

contribuyendo al mejor desempeno de las atribuciones del Ministerio de Obras Publicas,

Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.

1.

Objetivos Especificos

Controlar y monitorear el trabajo asignado a cada tecnico Legal, a fin de garantizar un

eficiente desempeno en las labores de esta Gerencia.

Participar a peticion de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones a formar parte de

las Comisiones de Evaluation de Ofertas en los procesos de ofertas y licitaciones.

Evacuar audiencias en diferentes tribunales de justicia en representation del Titular

del Ramo.

Impulsar y promover iniciativas de Ley a casa Presidencial.

Ejecutar diferentes procesos de sancion a empresas por incumplimiento a contratos.

Gerencia Legal Institucional
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EL SALVADOR

UNAMOMOS PARA CRECER

V. PRIORIDADES 2015

Identificacion de Prioridades 2015 de la Gerencia Legal Institucional

Las prioridades definidas por la Gerencia legal son aquellos programas y proyectos que son

considerados de mayor importancia alcanzarse durante el ano.

Estas deben establecerse a partir de tres criterios basicos:

=

> Los lineamientos establecidos en el Plan Estrategico Institucional
> Las nuevas demandas que contribuyan al desarrollo socio-economico del pais
> Las demandas y prioridades derivadas de la coyuntura y el desarrollo del pais

Pnondades Estrategicas

Impulsar e implementar iniciativas que permitan el eficiente desempeno de la obra

publica atreves de capacitaciones al personal.

Promover iniciativas de Ley y Reglamentos de ejecucion de proyectos que
favorezcan a toda la poblacion en beneficio del pais.

Brindar opinion legal y dar vistos buenos a resoluciones que se generen de los
diferentes proyectos

Revisar convenios con autonomas, alcaldias, ministerios que tengan como fin la

obra publica y social en beneficio del pais.

Participar a tiempo completo en las comisiones de evaluation de de ofertas y
recursos de licitacion efectuadas por la UACI.
Prioridades OperaQvas

Cumplir a con las disposiciones legates que LACAP mandata en cuanto a los

procesos de licitacion.
Resolver de forma agil los casos encomendados evitando tramites burocraticos.

Realizar las inspecciones de Ley de Urbanismo y Construccion que tienen como fin

la compraventa o donation de los inmuebles afectados por proyectos a ejecutar.

Mostrarse como parte en un proceso de administrative y judicial en representacion
del Titular.

Gerencia Legal Institucional
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

5. Brindar informacion solicitada dentro del marco Legal, por instituciones y usuarios
extemos que lo requieran a traves de la oficina de informacion y respuesta regulada
por Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Gerencia Legal Institucioiial




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

VI. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Relacion entre el Plan Opetativo Anual de la Gerencia Legal liistitucional con el Plan
Estrategico Institiicional

Objetivo Estrategico Eje Accibn estrategica Pregrama o Proyecto |
Cod. 1 Objetivo Estrategico  Cod. Accién Cod. Nombre
OE1 | Desarrollar al pais en Marco AE | Promover GL- | Promover
los ambitos de normativo 11 | iniciativas de Leyy | 01 | reformas e
infraestructura procesos de Reglamentos de iniciativas de ley y
transpose, vivienda y adjudicacion ejecucion de Reglamentos,
desarrollo urbano proyectos que solicitados por el
ejerciendo efectiva, favorezcan a toda titular a CAPRES.
eficiente y articulada la poblacion en
mente el papel rector, beneficio del pais.

normativo y gestor del
Ramo de Obras

Publicas.

AE | Brindar asesorfa GL | Revisar y dar

12 | legal y dar vistos 02 |vistos buenos a
buenos a diferentes
resoluciones que resoluciones de
se generen de los caducidad y orden
diferentes de cambio de los
proyectos a diferentes
Ejecutar. proyectos.

AE | Revisar GL | Revision de

13 | convenios con 03 | convenios
autonomas, solicitados, para el
alcaldias, fortalecimiento de
ministerios que problemas de
tengan como fin la infraestructura
obra publica y publica y social.
social en beneficio
del pais.

AE | Participar a tiempo | GL Evaluar las

14 | completo en las 04 diferentes ofertas y
comisiones de bases de licitacion
evaluacion de de en UACI.

ofertas y recursos
de licitacion
efectuadas por la
UACI.

Gerencia Legal Institiicional
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EL SALVADOR

UNAMONOS PAHA CHECER

OE3

Desarrollar y consolidar
un modelo institucional
y gestion orientado a
resultados de calidad,
en funcion del bienestar
de la poblacion,
impulsado por un
liderazgo democratico,
una Gerencia altamente
efectiva, el trabajo en
equipo y la capacidad
para gestionar el
conocimiento el Talento
Humano y la innovacion

AE
15

Impulsar e
implementar
iniciativas que
permitan el
eficiente
desempefio de la
obra publica
atreves de las
capacitaciones al
personal.

GL
05

Gestionar y
capacitar al
personal en los
Procesos
Administrativos,
Contenciosos y
Judiciales

Gerencia Legal Institucional
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VIl. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR

Gerencia Legal Institiicional
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Programa o _ Medio de Fuente de
ced. Pr(?yectos Meta anual Indicador verificacién Costo financiamiento
GL Promover Promover las Cantidad de Memorandum | Salario de Fondo general
01 reformas e reformas iniciativas y de remisién empleado del Gobierno

iniciativas de requeridas por el | reglamentos del Salvador
leyy titular 100% promulgadas
Reglamentos,
solicitados por
el titular a
CAPRES.
GL Revisar y dar Revision del Cantidad de Memorandum | Salario de Fondo general
02 vistos buenos a | 100% de las resoluciones de remision empleado del gobierno
diferentes resoluciones con visto de el Salvador
resoluciones de bueno
caducidad y
orden de
cambio de los
diferentes
proyectos.
GL Revision de Revisarel 100% | Numero de Correos Salario de Fondo general
03 convenios de convenios convenios electrénicosy | Empleado del gobierno
solicitados, revisados y memorandums de el Salvador
para el suscritos de remisién
fortalecimiento
de problemas
de
infraestructura
publica y social.
GL Evaluar las Evaluaral 100% | Numero de Cantidad de Salario del | Fondo general
04 diferentes los procesos de nombramientos | procesos empleado del gobierno
ofertas y bases | evaluation de solicitados por | evaluados de el Salvador
de licitacion en | ofertas la UACI
UACI.
GL Gestionar y Capacitar al Numero de Correos Gestién de | Fondo general
05 capacitar al personal en un capacitaciones | electrbnicosy | de del gobierno
personal en los | 100%dentrodel programas de | Desarrollo de el Salvador
Procesos marco legal y capacitaciones | del talento
Administrativos, | administrativo Humanoy
Contenciosos y Cultura
Judiciales Institucional
GL Participar a Resolveral 100 Cantidad de Expedientes Salario del | Fondo general
06 petici6én del % los arreglos Arreglos en fisico empleado del gobierno
titular en directos Directos de el Salvador
arreglos
directos
relacionados
con
controversias

surgidas en la

Gerencia Legal Institucional
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UNAMONOS PARA CRECER

A

ejecuci6n de T o
diversos
proyectos.
GL Tramitacién y Resolveral 100 Cantidad de Expedientes Salario del Fondo general
07 resolucién de % los procesos expedientes resueltos empleado del gobiemo
expedientes de | administrativos Resueltos por de el Salvador
procesos de infraccién a la | infraccién a la
sancionatorios Ley de Ley de
y Urbanismo y Urbanismo y
administrativos | construccion Construccibn
de las
infracciones a
la Ley de
Urbanismo y
Construccién
GL Brindar apoyo Remitirel 100% Cantidad de Correos Salario del Fondo general
08 legal a la oficina | de las solicitudes electronicosy | empleado del gobiemo
de Acceso ala | respuestas que resueltas memorandums de el Salvador
Informacién. conciernen en lo
legal
GL Elaboracién y Ejecutar y Numero de Oficios y Salario del Fondo general
09 presentacibn de | presentar audiencia y demandas empleado del gobiemo
demandas diferentes demandas presentadas de el Salvador
solicitando demandas a los | presentadas
autorizacion de | tribunates
despidos o correspondientes
destitucion de
servidores
publicos
atreves de la
comisién de
servicio civil y
mercantil
GL Multas y Sancionar o Cantidad de Expedientes Salario del | Fondo general
10 Sanciones, inhabilitar 100 empresas y en fisico empleado del gobiemo
inhabilitaciones | empresas y personas de el Salvador
a empresas por | personas naturales
incumplimientos | naturales por sancionadas
de contratos incumplimiento
de la LACAP
GL Evacuar Asistir y evacuar | Cantidad de Oficios de Salario del | Fondo general
11 audienciasque | las diferentes audiencias notificacion empleado del gobiemo
se concedan audiencias en evacuadas de el Salvador
referente a representacién
procesos del ministro en
judicial o 100%
administrativos
GL Seguimiento a Asistir y evacuar | Numero de Atreves de Salario del Fondo general
12 los juicios de las diferentes procesos de oficios y empleado del gobiemo

Getencia Legal Institiicional
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UNAMONOS PARA CRECER

expropiacion de
la CLN a favor

audiencias en
representacion

expropiacién citatorios

de el Salvador

del MOP del ministro en
iniciados por la | 100%
FGR

REVISADO.

ING.RODRIGO RENDON

Gerencia Legal Institiicional
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Anexo B

Formato de la Programacion Operativa Anual

Getencia Legd Ingtitucional
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UNAMONOS PARA CR6CER

GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL
PROGRAMACI6N OPERATIVA ANUAL

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO METAS
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE META
COSTO RESPONSABLE INDICADOR
ACTIVIDAUbS ' ANUAL 1
o W-30 VIXE M | | e e | KO9 | . .
VIR M\ | ill] IAY s HEM | -I( nil nestre Trimestre Trimestre
J 0 0 0 0 0
Promover reformas e inic-ativas de ley Salario del vide reformas
y Regiamentos, sollcilados por el titular empleado Gerenda Legal révisadas 10% 10% 5% 10V: 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 25% 25% 25% 25% 100%
CAPRES.
GL-o1 |?
Revisar y dar vislos buenos a d ferentes i 9 i
Y ! Salario del Gerenda Legal |70 de resoluciones |0 10% 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% 0% | 10% | 5% 25% 25% 25% 25% 100%
GL-02 |resoluciones de caducidad y orden de empleado revisadas
Revisi6n de convenios solicitados, para Salario del % de convenios
el fortaledmlento de problemas de Gerenda Legal . 10% 10% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 25% 25% 25% 25% 100%
6L-03 infraestruclufa pub'ica y social empleado revisados
’ . N N
Evaluar las d ferentes ofertasy bases | Salario del | o 0 ggq |7 08 PAMCIPACION | 0 | gog | e | 103 | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 10% | 10% | 5% 25% 25% 25% 25% 100%
de 1 citacion en UACI. empleado en comisiones
GL-04
Geslionaf y capacitar al personal en los Salario del % particlcipacion
Procesos Adm'nistrativos, Contenciosos empleado Gerencia Legal en Fc)apaciI:ciones 10% 10% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 25% 25% 25% 25% 100%
y Judi6ales
GL-05
Participar a peticion del ttular en Salario del numerode
arreglos d rectos relacionados con Gerenoa Legal |arreglos drectos 10% 10% 5% 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 5% 10% 10% 5% 25% 25% 25% 25% 100%
GU-06 |controversias surgidas en la ejecucién | empleado resuellos
Tramitacion y reso'ucion de exped'entes
- ] N 9
de procesos sancionalorios y Salario del Gerenda Legal | ° d€ Procesos 10% 10% 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% 0% | 10% | 5% 25% 25% 25% 25% 100%
GL07 adnVnislralivos de las infracciones a la | empleado resuellos
8rindar apoyo legal a la oficina de Salario del . % de peticiones o " 5 . 5 . o
Acceso a la Informacién empleado Gerencia Legal evacuadas 10% 10% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 6% 10% 10% 5% 25% 25% 25% 25% 100%
GL-08
Eiaboraciin y presenlac’én de
demandas so'icitando autorizacidn de salario del d
despidos 0 destitucion de servidores :marl'ga di Gerencia Legal ":‘O"‘c:;‘gs © 0% | 10% 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 6% | 10% | 10% | 5% 25% 25% 25% 25% 100%
piiblicos alreves de la comision de p P!
GL-09 |servicio civil ymercanW
Mu'lar y Sancionar, inhab Madones a Salario del % de empresasy 10% .
empresas por incump'imientos de empleado Gerenc'a Legal personas 10% 5% mi 10% 10% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 25% 25% 25% 25% 100%
GL-10 |contratos P sancionadas
Evacuar aud encias que se concedan salario del vide aud:enc'3s
referenle a procesos judicial 0 empleado Gerencia Legal e\jacuada; 10% 10% 5% 1% 10% 10% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 25% 25% 25% 25% 100%
adnVnislrativos
GL-11
Segu'mienlo a los ju'cios de salario del % de procesos de
e>propiaciénde la CLN a favor del lead Gerenoa Legal expropiacion de la 10% 10% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 25% 25% 25% 25% 100%
GL-12 |MOP inidadosporlaFGR empleado cLM
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EL SALVADOR
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Ministerio de Obras Publicas, Vivienda 'y

Desarrollo Urbano

Yo JOAQUIN ALBERTO MONTANO OCHOA, Gerente Financiero Institucional,

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) modificado para el ano 2015 de la Unidad
Organizativa bajo mi cargo.

A los 23 dias del mes de enero del ano 2015

[ A

>V~tic JOAQUIN ALBERTO MONTANO OCHOA

Gerente Financiero Institucional
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EL SALVADOR Plan Operativo Anua 2015

UNAMONOS PARA CRECER

. INTRODUCCION

Se presenta en este documento el Plan Operativo Anual (POA) de la Gerencia Financiera
Institucional para el ano 2015, el cual servira de instrumento de control y seguimiento de las
diversas funciones y actividades que se realizan durante el ano, en cumplimiento de las metas
establecidas y objetivos planteados en el marco de la gestion administrativa financiera de las

asignaciones presupuestarias institucionales.

Los planes operativos anuales tienen como proposito fundamental orientar la ejecucion de los
objetivos gubernamentales, convirtiendolos en pasos claros y en objetivos y metas evaluables a

corto plazo.

A la Gerencia Financiera Institucional le compete el logro de objetivos y metas institucionales, a
traves de la planificacion, coordinacion, integracion y supervision de las diferentes funciones y
actividades que desarrollan las Areas de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad, en el registro
de las obligaciones legalmente exigibles a la Institucion, cumpliendo y aplicando el marco legal
y normativo plasmados en la Ley General de Presupuesto, la Ley Organica de Administracion
Financiera del Estado ( Ley AFI) y otras disposiciones vinculantes, con el proposito de reaiizar

una eficiente y eficaz administracion de los recursos financieros institucionales.

Para la gestion y administracion de los recursos financieros asignados a la Institucion, la
Gerencia ejecutara diez programas durante el ejercicio financiero fiscal 2015, los cuales se

describen en la presente programacion con Sus respectivas metas a cumplir.

GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL Pagina 2
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Plan Operativo Anua 2015

EL SALVADOR
UNAMONOS PARA CRECER
[I. SIGLAS Y ABREVIATURAS

DGCC: Direccion General de Contabilidad Gubemamental
DGP: Direccion General de Presupuesto
DGT: Direccion General de Tesoreria
FAE: Fondo de Actividades Especiales
GOES: Gobiemo de El Salvador
IVA: Impuesto a la Transferencia de bienes muebles y a la prestacion de servicios.
LEY AFI: Ley Organica de Administracion Financiera del Estado
MH: Ministerio de Hacienda
MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano
PEP: Programacion de la Ejecucion Presupuestaria
SAFI: Sistema de Administracion Financiero Integrado
SETEFE: Secretarfa Tecnica de Financiamiento Externo
GFI: Gerencia Financiera Institucional
VMOP: Vice - Ministerio de Obras Publicas
VMT: Vice - Ministerio de Transporte
VMVDU: Vice - Ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano
VRS: Versus

GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL Pagina 3
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA cnecEn

Plan Operativo Anual 2015

DESCRIPCION GENERAL

De conformidad al Reglamento Interno del Organo Ejecutivo al Ministerio de Obras Publicas,
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, le compete desarrollar funciones vy
atribuciones a traves de tres vice-ministerios y diversas unidades corporativas, enmarcadas
dentro de una estructura presupuestaria, en la cual le es aprobada en el Presupuesto
General de la Nacion las asignaciones financieras de cada ejercicio financiero fiscal,
detallandose la procedencia del financiamiento, tanto de fuentes internas como extemas.
Asimismo, el Ramo dispone de autorizacion para la captacion de recursos a traves de la
venta de bienes y servicios, los cuales son administrados por el Fondo de Actividades
Especiales (FAE).

En la conformacion de las unidades corporativas esta la Gerencia Financiera Institucional,
quien atiende a los tres Viceministerios del Ramo y resto de unidades, en lo que compete a
la gestion y administration de los recursos financieros institucionales, desarrollando
funciones y actividades a traves de sistemas informaticos para lograr una mayor eficiencia,
eficacia y transparencia en el uso de las asignaciones presupuestarias y prestacion de

servicios tanto a clientes internos como externos.

La Gerencia Financiera en cumplimiento de sus funciones y atribuciones, desarrolla
actividades integradas y coordinadas a traves de las areas de Presupuesto, Tesoreria y
Contabilidad, en las que se ejecuta el ciclo presupuestario de formulation, ejecucion,
seguimiento, evaluation, cierre y liquidation del Presupuesto Institucional, etapas que se

encuentran interrelacionadas en la aplicacion informatica SAFI.
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EL SALVADOR Plan Operativo Anual 2015

UNAMONOS PARA CRECER

V. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Mision y Vision de la Gerencia Financiera Institucional

Mision de la GFlI

Realizar la gestion financiera institucional en forma eficaz, eficiente y transparente, cumpliendo
las leyes y normas aplicables, empleando personal idoneo, trabajando en equipo y en un

ambiente de estabilidad.

Vision de la GFlI

Ser la administradora de los recursos financieros asignados al MOPTVDU, basada en
un modelo diferente de servidor publico, que se caracterice por un trabajo de calidad en
el servicio al cliente, a partir de la mejora continua de sus procesos; contribuyendo al

cumplimiento de los objetivos y metas del Ministerio.

Vision Institucional

"Institution rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el desarrollo de
la infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de vida de la poblacion,

en armonla con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de transparencia.”
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UNAMONOS PARA CRECER

V.OBJETIVOS

Objetivo General

Realizar las actividades del proceso administrativo financiero en las areas de Presupuesto,
Tesoreria y Contabilidad, las que deben desarrollarse en forma integrada e interrelacionada a
traves de los sistemas de informacion, con apoyo del Sistema de Administracion Financiera
Integrado.

Objetivos Especificos

Realizar eficaz y eficientemente las actividades administrativas y financieras
relacionadas con el ciclo presupuestario, en lo relacionado a la Formulacion del
Presupuesto Institucional, ejecucion, seguimiento y evaluacion de dicho presupuesto,
en forma coordinada con las Unidades Organizativas ejecutoras de las asignaciones y
dando cumplimiento a la normativa emitida por el Ministerio de Hacienda.

Registrar  sistematicamente en forma cronologica, todas las transacciones
cuantificables en terminos monetarios que modifiquen la composition de los recursos y
obligaciones del MOPTVDU, observando la legislation y normativa tecnica aplicable.
Coordinar, supervisar y realizar las actividades necesarias para el tramite, generation y
gestion de pagos a proveedores y empleados, asi como las transferencias a
instituciones adscritas, garantizando que las operaciones financieras cumplan con la
normativa legal correspondiente y aplicando controles administrativos para el buen
manejo eficiente y transparente de los fondos asignados.

Analizar y gestionar modificaciones presupuestarias de las asignaciones institucionales
gue permitan el uso y control eficiente y eficaz de los recursos financieros.

Desarrollar la gestion administrativa financiera del Fondo de Actividades Especiales
del MOPTVDU.

Generar informes financieros para control, seguimiento y evaluacion de las

asignaciones presupuestarias, que apoyen la toma de decisiones.
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UNAMONOS PARA CRECER

VI. PRIORIDADES2015

Identificacion de Prioridades 2015 de la Gerencia Financiera Institucional

Prioridades Estrategicas

No aplican a ia GFlI

Prioridades Operativas

1. Coordinar y consolidar el Proyecto de Presupuesto Institucional para el ejercicio
2016, a efecto de presentarlo para su aprobacion por parte de las autoridades de la

Institucion y posterior remision al Ministerio de Hacienda.

2. Gestionar ante la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, la
autorizacion de la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria para el ejercicio

financiero fiscal 2015.

3. Registrar oportunamente los hechos economicos en la aplicacion informatica SAFI,
para poder atender el pago de las obligaciones institucionales, ya sea a traves de la
Cuenta Unica del Tesoro o de la Tesorena Institucional del Ramo.

4. Elaboracion y presentacion mensual de informes de ejecucion presupuestaria
institucional.

5. Control y manejo transparente de las cuentas bancarias abiertas para la
administracion de los recursos financieros institucionales.

6. Gestion administrativa financiera de los recursos propios captados a traves del
Fondo de Actividades Especiales.

7. Elaboracion y presentacion oportuna de los Estados Financieros Institucionales

mensuales y anuales a la Direccion General de Contabilidad Gubemamental.
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Plan Operativo Anual 2015

VIl. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Relacion entre el Plan Operativo Anual de la Direccion o Gerencia con el Plan
Estrategico Institucional

No aplica para la GFI

Objetivo Estrategico _ _ Accion estrategica  Programa o Proyecto
o Eje Estrategico _
Cod. Objetivo Cod. 1  Accion Cod. Nombre
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Plan Operativo Anua 2015

EL SALVADOR
UNAMONOS PARA CRECER
VIIl: PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR
Medio de Fuente de
Cod. hrograma o t-royecios ivieia anuai maicaaor verificacién Costo financiamiento |
Coordinar el proceso de Un Fecha de Nota de Fuentes Internas
GFI-01| Formulacién del Documento | presentacion al | remisi6én del y Externas
Presupuesto 2016 MH. documento aprobadas
Registro en SAFI de la Fecha de Fuentes Internas
GFI-02 | Programacion de Un autorizacion de | PEP autorizada y Externas
Ejecucion Presupuestaria | Documento | PEP por DGP aprobadas
2015.
Informe de control, Numero de Fuentes Internas
GFI-03 | seguimiento y evaluation | 12 Informes | informes Informes y Externas
de la ejecucion elaborados elaborados aprobadas
presupuestaria
Elaboracion y Numero de Fuentes Internas
GFI-04 | presentacion de Estados 14 Estados | informes Nota de y Externas
Financieros Financieros | presentados entrega aprobadas
Institucionales
Gesti6n de solicitudes de 400 No. de solicitudes| Solicitudes Fuentes Internas
GFI-05| cuotas a la DGT del MH. Solicitudes | realizadas vrs. presentadas a y Externas
de cuotas | No. de solicitudes | |a DGT aprobadas
programadas
N°. propuestas | propuestas de Fuentes Internas
1,100 de pago pago y Externas
GFI1-06 | Gestion de propuestas de | propuestas | autorizadas vrs. | canceladas aprobadas
pago de pago N°. propuestas
autorizadas | de pago
programadas
Elaboracion y
GFI-07 | presentacion del Un Fecha de Documento
Presupuesto del FAE Documento | aprobacion aprobado Recursos propios
2016
Captacibn de ingresos US$29.3 Ingresos reales | Informe de
GFI-08 | del FAE millones vrs Ingresos Ingresos Recursos propios
programados
Gestion de pagos de US$29.3 Egresos reales | Informe de
GFI-09 | obligaciones del FAE millones vrs. Egresos Egresos Recursos propios
programados
Gestion de Dictamen e Contratacion | Fecha de Contrato u
GFI-10| Informe Fiscal del FAE de Auditor | contratacion Orden de Recursos propios
Fiscal Compra

GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL
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. INTRODUCCION

En la planificacion operativa anual del ano 2015, la GACI ha establecido objetivos y prioridades
de acuerdo a la programacion anual de adquisiciones y contrataciones institucional, la cual se
elabora atendiendo la planificacion efectuada por las diferentes gerencias, direcciones y
unidades que conforman el MOPTVDU y que se encuentra plasmada en la PEP; cuyo objetivo
principal es que puedan ser ejecutadas dentro del tiempo senalado del ejercicio fiscal y con ello
dar cumplimiento a la mision institucional, a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, su Reglamento y a las distintas normativas de los diferentes organismos

financieros internacionales que financian muchos proyectos de este Ministerio.
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BCIE:

BID:

FAE:

GACI:

GFI:

KFW:

LACAP:

LAIF:

MOPTVDU:

PAAC:

PACSES:

PEP:

POA:

RELACAP:

. SIGLAS Y ABREVIATURAS

Banco Centroamericano de Integracion Economica

Banco Interamericano de Desarrollo

Fondo de Actividades Especiales
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Gerencia Financiera Institucional

Kreditanstalt fur Wiederaufbau (Banco de Fomento Aleman)

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica

LATIN AMERICAN INVESTMENT FACILITY

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo

Urbano

Programacion Anual de Adquisiciones y Contrataciones

Programa de Apoyo a Comunidades Solidarias

Programacion de Ejecucion Presupuestaria.

Programacion Operativa Anual

Reglamento de la LACAP

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

INSTITUGIONAI
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lll.  DESCRIPCION GENERAL

La GACI es la responsable de realizar todas las gestiones de adquisicion y contratacion de
obras, bienes y servicios del MOPTVDU; esta compuesta por las siguientes unidades
organizativas:

a) Unidad tecnica de asesoria legal

b) Area de contratacion de obras; y

c) Area de contratacion de bienes y servicios

Ademas de ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de acuerdo a la LACAP, la
GACI aplica normativa de organismos internacionales, por lo que los plazos y caracteristicas de
los procesos son diferentes entre casos similares. Para cumplir con dicho mandato, la GACI
Neva un expediente de todas sus actuaciones y de cada proceso de contratacion, desde el

requerimiento de la unidad solicitante hasta la liquidation de la obra, bien o servicio.

Entre sus funciones tambien se puede destacar la elaboration (en coordination con la GFIl) de
la PAAC, la cual contiene todas las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios
a realizarse por el Ministerio durante el ejercicio fiscal. Este Plan es equiparado con la politica
anual de adquisiciones y contrataciones de la administration publica, el plan de trabajo
institucional, el presupuesto, la programacion de la ejecucion presupuestaria del ejercicio fiscal

en vigencia y sus modificaciones y es la base del POA.

La GACI constituye un enlace entre las diferentes gerencias y direcciones de la institution, en
cuanto a las actividades tecnicas, flujos y registros de informacion y otros aspectos que se
deriven de la gestion de adquisiciones y contrataciones y los que la Ley y su reglamento
indican. Al mismo tiempo brinda informacion que por ley es de caracter publico a traves del
portal de transparencia del MOPTVDU y como respuesta a solicitudes de la ciudadania a traves

de la Oficina de Informacion y Respuesta.
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

V. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Mision y Vision de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

Mision de la GACI

Satisfacer las demandas de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios de las
diferentes unidades organizativas que integran el MOPTVDU, a fin de facilitar el logro de los
objetivos institucionales, mediante la racionalidad, agilidad y oportunidad en la ejecucion de
los procesos, propiciando una gestion de calidad fundamentada en la sinergia de su personal

y la comunicacion efectiva en un clima laboral armonico en funcion del bien comun.

Vision de la GACI

Ser un modelo en la gestion de adquisiciones y contrataciones en el sector publico y en la

practica de la transparencia, etica y calidad en los procesos.

Vision Institucional

"Institucion rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el desarrollo de
la infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de vida de la poblacion,

en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de transparencia."

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

V. OBJETIVOS

Objetivos Generales y Especificos de la Gerencia de Adquisiciones y

Contrataciones Institucional

Objetivo General

Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes o servicios, de forma
eficaz, eficiente y oportuna, a fin de satisfacer la demanda que efectuan las distintas
dependencias que integran esta Institucion y con el proposito de que el MOPTVDU alcance sus

metas y objetivos satisfactoriamente de acuerdo la naturaleza de sus funciones.

Objetivos Especificos

1. Realizar un seguimiento adecuado de la PAAC, con la finalidad de lograr cumplir con las
metas establecidas.

2. Disminuir los plazos de la gestion administrativa de cada uno de los procesos
establecidos en el Manual de Politicas y Procedimientos y asf lograr mayor efectividad.

3. Realizar un seguimiento oportuno al Planificacion Operativa Anual, que permita evitar
demoras y alcanzar a cumplir los plazos proyectados.

4. Promover la transparencia y etica en las adquisiciones y contrataciones apegadas a la
ley y normativas vigentes, para mantener la excelente credibilidad con la que cuenta el

Ministerio.
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

V. PRIORIDADES2015

Identificacion de Prioridades 2015 de la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional

Prioridades Estrategicas

Ejecutar los procesos de adquisiciones de acuerdo a la ley y su reglamento y normativas
aplicables con la oportunidad y efectividad necesarias y requeridas.

Seguimiento expedito de todos los procesos de adquisiciones de acuerdo a la PAAC y
POA.

Establecer una adecuada mistica de trabajo delimitar responsabilidades y disfrutar de un
clima y ambiente agradable de cooperacion y trabajo en equipo.

Realizar las mejoras que sean necesarias para facilitar el trabajo y hacer mas oportunos los
procesos de adquisiciones y contrataciones.

Disenar mecanismos que faciliten la participacion de las micros y pequenas empresas en

los procesos de contratacion.

Prioridades Operativas

Socializar el Manual de Pollticas y Procedimientos de la GACI con el personal de la
Gerencia, a fin de maximizar tiempos y calidad de los procesos de adquisiciones y
contrataciones.

Solicitar a la Gerencia del Talento Humano y Cultura Institucional y UNAC capacitaciones al
personal de la GACI para que se encuentre actualizado en los procesos de adquisiciones y
en el uso de las herramientas basicas del trabajo.

Mantener una abierta y amplia comunicacion, con las diferentes unidades organizativas,
gue permita una gestion oportuna y organizada.

Fomentar las excelentes relaciones de trabajo, en el interior de la gerencia y con todos los
usuarios, que genere un adecuado clima organizacional.

Mantener una organization adecuada y efectiva para realizar los diferentes procesos de

adquisiciones.
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UNAMONOS PARA CRECER

VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Relacion entre el Plan Operativo Anual de la Gerencia con el Plan Estrategico

Objetivo Estrategico

Z66. Objetivo

Desarrollar al
pais en los
ambitos de

infraestructura,
transporte,
vivienda y
desarrollo
urbano,
ejerciendo
efectiva,
eficiente y
articuladamente
el papel rector,
normativo y
gestor del ramo
Ministerio de
Obras Publicas

OE1l

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAI

Institucional

| Accion estrategica

Estrategico | coq

AE1.9

Procesos de
adjudicacion

AE1.10 procedimientos

Accion

Establecer
criterios de
seleccion para
definir
entidades o
unidades
ejecutoras de
las obras (por
administracion
y/o por
contratacion)

Definir
procesos y

para
adjudicacion

Programa o Proyecto

GACIO01

GACI02

GACI03

GACI04

GACI05

GACI06

GACIO7

GACIO08

Nombre

Reparacién de calle Antekirta II,
Municipio de Soyapango,
Departamento de San

Salvador

Reparacién de Calle a Canton
Calle  Nueva, Municipio  de
Guazapa, Departamento de

San Salvador

Reparacion de Calle de Colonia
Nueva Esperanza, Bosques del
Rio, Municipio de

Guazapa, Departamento de San
Salvador

Concreteado Hidraulico de calle
en Canton el Jobo, Sector los
Romeros, Municipio de
Moncagua, Departamento de San
Miguel

Concreteado Hidraulico en la calle
que conduce a Caserio Las
Aradas, Canton San

Antonio Las Iglesias, Municipio de
San Luis La Reina, Departamento
de San Miguel

Mejoramiento de Calle que
conduce de Quezaltepeque a
varios Caserios de la zona

norte del Municipio de
Quezaltepeque, Departamento de
La Libertad

Obras de Mitigacion en Rio
Colon, Municipio de Coton,
Departamento de La Libertad

Construccién de Calle de acceso

al Parque Recreativo Maria
Monge de Orellana,
Municipio de San Pablo

Tacachico, Departamento de La
Libertad
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GACI09

Constfuccién de Acera Peatonal y
Muro de contention sobre la 31
Calle Poniente,

entre la 10 Ave. Sur y Calle al
Chupadero, Municipio de Santa
Ana, Departamento

de Santa Ana

GACI10

Pavimentacién de calles de
comunidades en Juajoyo, El Gran
Zazo, Flor de Fuego y

Miramar, Municipio de Tecoluca,
Departamento de San Vicente

GACI11

Colocacién de Carpeta Asfaltica
en calle que conduce de Jucuaran
al Caserio El

Almendro, Municipio de Jucuaran,
Departamento de Usulutan

GACI12

Pavimentacién de tramos en calle
del Municipio de Tecoluca,
Departamento de San Vicente

GACI13

Reparacién de Calle ubicada en
la zona La Mora que conecta con
comunidades de

Mazatepeque,
Suchitoto,
Cuscatlan

Municipio  de
Departamento  de

GACI14

Colocacién de Carpeta Asfaltica
en la Facultad Multidisciplinaria
de Occidente de la Universidad
de El Salvador en Santa Ana,
Departamento de Santa Ana

GACI15

Todos los procesos de
adquisiciones que se realicen en
el ramo de obras publicas (Fondo
general)

OE4

Desarrollar la
conectividad y
la
infraestructura
de pais desde
una perspectiva
regional para
facilitar la
movilidad,
potenciar la
competitividad
y el desarrollo
sustentable y
seguro

Caminos
rurales
integrados

AE4.1

Construir redes
de caminos
rurales
progresivos en
polos
productivos y
micro-regiones
de desarrollo

GACI16

Programa de
Caminos Rurales
para el Desarrollo
(Prestamo BID No.
2369).

GACI17

Programa de
Caminos Rurales
Progresivos en El

Salvador - LAIF

Desarrollo de
red vial
estrategica

AE4.3

Disenar y
establecer una
red de
conexion
transversal
comunitaria de
la zona norte.

GACI18

Programa de
Conectividad rural
en Zona Norte y
Oriente (Prestamo
BID No. 2581)

Rehabilitacion

y
mantenimiento

de red vial

existente
competencia

del MOP

AE4.6

-Rehabilitar la
red de caminos
y carreteras del

pais.

GACI19

Programa de
Conectividad de la
Infraestructura Vial
para de Desarrollo

(Prestamo BCIE No.
2067).

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
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Lograr como
ente rector del
sector, el
desarrollo y
ordenamiento
territorial, y la
disminucion del
deficit
cuantitativo y
cualitativo de
vivienda.

OES.

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

Gestion
Riesgos

Vivienda y
habitat

de

AE4.7

AE4.8

AES5.2

-Desarrollar un
programa de
tratamiento

integral de
carcavas en
areas criticas.

-Construccion

y
mantenimiento

de puentes.

GACI20

GACI21

GACI22

-Disenar y
rectorar
programas
para resolver el
deficit
habitacional
cuantitativo y
cualitativo

GACI23

GACI24

IN.STITUC1I0NAI

Programa Obras de

Mitigacion de Riesgo

(Prestamo BCIE No.
2015).

Dotacion de
Viviendas para
Familias en Zonas de
Alto Riesgo y
Afectadas por la
Tormenta IDA (BCIE
No. 2015).

Programa de
Vivienda y
Mejoramiento Integral
de Asentamientos
Urbanos Precarios
(Prestamo BID- No.
2373-0OC-ES).

Rescate de la
Funcion Habitacional
en el Centro Historico
de San Salvador
mediante

la Implementacion de
Cooperativas de
Vivienda por Ayuda
Mutua (Institucion
Financiera Italiana
Artigiancassa S.p.A.)

Programa
Mejoramiento Integral
de Asentamientos
Precarios Urbanos-
KFW (MIAPU-KFW)
Canje de Deuda
entre la Republica de
Alemania y al
Republica de El
Salvador (Canje de
Deuda KFW)

Pagina 10



Programa de

reduccion de la
Vulnerabilidad en

Asentamientos
Urbanos Precarios en
el Area Metropolitana
de San Salvador-
AMSS (Prestamo BID
No. 2630/0C-ES)

-Desarrollar el

Desarrollar un _
nuevo sistema sistema
de transporte namo_nal de Todos los proyectos
publico gestlolndy que gestione el
moderno, Transito AE6.1 C(t)rr;rzgitoe Viceministerio de
seguro, . laci Transporte, que sean
accesible, (instalacion, adjudicados (FAE)
funcional, administracion
eficiente y y
OES6. | amigable con el mantenimiento)
medio ambiente
y un efectivo
sistema de p d
seguridad vial Transrgg:?emo?el Zrea
ue reduzca la :
quer Transporte AEG6.3 Implantar el GACI27 | Metropolitana de San
cifra de Terrestre SITRAMSS
: Salvador (Prestamo
fallecidos y los BID No. 2572
accidentes de ° )
transito
GERENCIA DE ADQUISICIONES CONTRATACIONES Pagina 11
INSTITUOION



VII.

GACIO01

GACI02

GACIO03

GACI04

GACI05

GACI06

GACI07

GACIO08

GACI09

Programa o
Proyectos

Reparacién de calle
Antekirta I, Municipio de
Soyapango, Deparlamento
de San Salvador

Reparaci6n de Calle a
Cantén Calle Nueva,
Municipio de  Guazapa,
Deparlamento de

San Salvador

Reparacion de Calle de
Colonia Nueva Esperanza,
Bosques del Rio, Municipio
de

Guazapa, Deparlamento de
San Salvador

Concreteado Hidraulico de
calle en Canton el Jobo,
Sector los Romeros,
Municipio de

Moncagua,  Deparlamento
de San Miguel

Concreteado Hidraulico en la
calle que conduce a Caserio
Las Aradas, Cantén San
Antonio Las Iglesias,
Municipio de San Luis La
Reina, Deparlamento de
San Miguel

Mejoramiento de Calle que
conduce de Quezaltepeque
a varios Caserios de la zona
norte del Municipio de
Quezaltepeque,
Deparlamento de La
Libertad

Obras de Mitigacién en Rio
Colon, Municipio de Colon,
Deparlamento de La
Libertad

Construccién de Calle de
acceso al Parque Recreativo
Maria Monge de Orellana,
Municipio de San Pablo
Tacachico, Departamento de
La Libertad

Construccibn  de  Acera
Peatonal 'y Muro de
contencién sobre la 31 Calle
Poniente,

entre la 10 Ave. Sur y Calle
al Chupadero, Municipio de
Santa Ana, Deparlamento
de Santa Ana

UINISIiniO DE OO0f(A5 PUBLICAS
TRANSPORTS, VIVIEIIDA
V OfSAHHOLLO URBAHO

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A

REALIZAR

Meta , .. Medio de ~ .
anual '"d'cador yarification Costo

Informes de Fondo

100% seguimiento $25,000.00 General

100% Informgs de $45,000.00 Fondo
seguimiento General

100% Informgs de $40,000.00 Fondo
seguimiento General

Informes de Fondo

100% seguimiento $50,000.00 General

Informes de Fondo

100% %de  seguimiento $133,485.67 General

avance de
la
contratacion

Informes de Fondo

100% seguimiento $50,000.00 General

Informes de Fondo

100% seguimiento $50,000.00 General

Informes de Fondo

100% seguimiento $25,000.00 General

Informes de Fondo

100% seguimiento $49,984.98 General

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES Pagina 12
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GACI10

GACI11

GACI12

GACI13

GACI14

GACI15

GACI16

GACI17

GACI18

GACI19

Pavimentacion de calles de
comunidades en Juajoyo, El
Gran Zazo, Flor de Fuegoy
Miramar, Municipio de
Tecoluca, Departamento de
San Vicente

Colocacion de  Carpeta
Asfaltica en calle que
conduce de Jucuaran al
Caserio El

Almendro,  Municipio  de
Jucuaran, Departamento de
Usulutan

Pavimentacién de tramos en
calle del Municipio de
Tecoluca, Departamento de
San Vicente

Reparacién de Calle ubicada
en la zona La Mora que
conecta con comunidades
de

Mazatepeque, Municipio de
Suchitoto, Departamento de
Cuscatlan

Colocacion de  Carpeta
Asfaltica en la Facultad
Multidisciplinaria de
Occidente de la Universidad
de El Salvador en Santa

Ana, Departamento  de
Santa Ana
Todos los procesos de

adquisiciones que se

realicen en el ramo de obras
publicas (Fondo general)

Programa de
Caminos Rurales
para el Desarrollo

(Prestamo BID
No. 2369).

Programa de
Caminos Rurales
Progresivos en El

Salvador- LAIF

Programa de
Conectividad
rural en Zona
Norte y Oriente
(Prestamo BID
No. 2581)

Programa de
Conectividad de
la Infraestructura

Vial para de

Desarrollo
(Prestamo BCIE
No. 2067).

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

%de
avance de
la
contratacion

Informes de
seguimiento

Informes de
seguimiento

Informes de
seguimiento

Informes de
seguimiento

Informes de
seguimiento

Informes de
seguimiento

Informes de
seguimiento

Informes de
seguimiento

Informes de
seguimiento

Informes de
seguimiento

$100,000.00

$200,000.00

$100,000.00

$250,000.00

$53,169.05

$ 3,878,676.00

$ 5,401,788.15

$3,594,470.00

$6,741,064.36

$9,138,271.00

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAI

Fondo
General

Fondo
General

Fondo
General

Fondo
General

Fondo
General

Fondo
General

Prestamo BID
No. 2369

Donacion
LAIF

Prestamo BID
No. 2581

Prestamo
BCIE No.
2067 y Fondo
General

Pagina 13



Programa Obras
de Mitigacion de
Riesgo (Prestamo
BCIENo. 2015).

GACI20

Dotacion de
Viviendas para
Familias en Zonas
de Alto Riesgo y
Afectadas por la
Tormenta IDA
(BCIENo. 2015)

GACI21

Programa de
Vivienda y
Mejoramiento
Integral de
Asentamientos
Urbanos
Precarios
(Prestamo BID-
No. 2373-OC-ES).

GACI22

Rescate de la
Funci6n
Habitacional en el
Centro Historico de
San Salvador
mediante

GACI23 la Implementacion
de Cooperativas de
Vivienda por Ayuda
Mutua (Institucion
Financiera Itaiilana
Artigiancassa
S-PA)

Programa
Mejoramiento
Integral de
Asentamientos
Precarios Urbanos-
KFW(MIAPU-KFW)
Canje de Deuda
entre la Republica
de Alemaniay al
Republica de El
Salvador (Canje de

Deuda KFW)

GACI24

Informes de
0,
100% seguimiento
Informes de
0,
100% seguimiento
%de
avance de
la
contratacién
Informes de
0,
100% seguimiento
Informes de
0,
100% seguimiento
%de
avancede Informes de
100% la. seguimiento
contratacion

$ 14,435,849.99

$2,953,480.00

$28,155,192.65

$ 3,679,370.00

$ 3,900,000.00

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

INSTITUCIONAI

Prestamo
BCIE No.
2015yFondo
General

Prestamo
BCIE No.
2015yFondo
General

Prestamo
BID- No.
2373-0C-ES

Prestamo
Institucion
Financiera
Itaiiana
Artigiancassa
SpA.y
Fondo
General

Canje de
Deuda KFW

Pagina 14



GACI25

Programa de
reduccion de la
Vulnerabilidad en
Asentamientos
Urbanos
Precarios en el
Area
Metropolitana de
San Salvador-
AMSS (Prestamo
BID No. 2630/0C-
ES)

Informes de

100% o
seguimiento

$12,000,000.00

Prestamo BID
No. 2630/0OC-
ES

GACI26

Todos los
proyectos que
gestione el
Viceministerio de
Transporte, que
sean adjudicados
(FAE)

Informes de

100% -
seguimiento

$3,166,293.90

FAE

GACI27

Programa de
Transporte del
Area
Metropolitana de
San Salvador
(Prestamo BID
No. 2572)

Informes de

100% -
seguimiento

$11,197,385.00

Prestamo BID
No. 2572

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

I NSTITUO ION Al

Pagina 15
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL ANO 2014

A A FONDOSGOES
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
META
cop ACTIVIDADES cosTo SABLE  DOR ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT ocT NOV D.C Aoan Ao
1 o S 159,915.00 0.84% 3.08% 31.07% 65.00% 100.00%
Productos Aimenlicios para Personas 0.10% 0.31% 0.43% 0.31% 0.56% 222% 68850 13.35% 10.84% 1751% 31.44% 16.06%
2 | productos A s v Foresilos | S 250000 8.00% 20.00% 28.00% | 44.00% 8.00% 20.00% 0.00% 72.00% 100.00%
roductos Agropecuarios y Forestales
3 | o oductos Texties v Vestuar S 197,015.00 0.36% 1269% | 1307% 1.52% 0.00% 0.00% 0 28% 0.76% 50.76% 7.81% 12.76% 0.00% 26.11% 152% 61.80% 20.56% 100.00%
roductos Textiles v Vesluarios
4| o tuctos de Panel v Cart S 9,91000 3027% 8.07% 17.15% 8.07% 20.18% 16 25% 30.27% 25.23% 28.25% 16.25% 100.00%
roauctos de Papel v Carton
5 | Productos cie Cuero y Caucho S 13,8000 6.96% 688% 1.15% 46.79% 38 23% 6.96% 8.03% 46.79% 38.23% 100.00%
6 |Productos Quimicos S 40.875.00 13 21% 28.62% 7.34% 14.37% 2.45% 7.34% 26.67% 13.21% 35.96% 16.82% 34.01% 100.00%
7 z’;’ngr:gfes':armace““ws y S 4,800.00 2.08% 4.17% 70 83% 22 92% 6.25% 70.83% 0.00% 22.92% 100.00%
0 |Llantas y Neumaticos S 165,275.00 1.88% 21.18% 48.40% 21.18% 4.58% 2.78% 1.88% 21.18% 48.40% 28.54% 100.00%
9 | Combustibles y Lubricantes S 1224,065.00 0.04% 22 47% | 20.42% | 1225% | 2042% | 16.34% 5.78% 2 27% 0.04% 55.14% 42.54% 227% 100.00%
10 g"e”rievr:lleoss no Metalicos y Productos | g 770 a9 0.43% 18 22% 4.71% 29.15% 5.19% 27.33% 7.44% 7.52% 0.43% 52.00% 32.52% 14.96% 100.00%
1 ’5";’::3\,’;';2 Metalicos y Productos S 18,650.00 16.09% 2.14% 5.36% 8.04% 13.94% 10.72% 5.36% 21.45% 16 89% 16.09% 15.55% 24.66% 43.70% 100.00%
12 ’L":t‘)t:rzlao'rsi:s ;"ﬁ:;m&':j‘i'c:e $  8200.00 12 20% 36.59% 51.22% 12.20% 0.00% 36.50% 61.22% 100.00%
13 |Maleriales de Oficina $  85,200.00 117% 082% 0.82% 3.52% 0.47% 23.47% 31.69% 3803% 117% 6.16% 23.94% 69.72% 100.00%
14 |Maleriales Informaticos $ 123,130.00 16 24% 1.22% 1.62% 16 24% | 26.01% 32.49% 6.18% 16.24% 19.09% 68.50% 6.18% 100.00%
15 ;'bgﬁzii;i’;gﬁsumes de Ensenanza| o g 15500 36.92% 24.62% 24.62% 13.85% 36.92% 24.62% 24.62% 13.85% 100.00%
16 mﬁz:'es de Defensa y Seguridad | o ¢ 3 09 15.87% 63.49% 20.63% 0.00% 1587% 63.49% 20.63% 100.00%
17 :&'gg:ﬁ)”stas’ Repuestos y S 16,655.00 6.00% 46.98% 5.40% 35.00% 6.60% 6.00% 52.39% 35.00% 6.60% 100.00%
18 |Materiales Electricos S 72,850.00 7.96% 0.48% 3.43% 5.19% 4.04% 2059% | 48.04% 10 26% 7.96% 3.91% 9.23% 78.89% 100.00%
19 |Servicio de Telecomunicaciones | S 147,800.00 833% 8.33% 8.33% 8 33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 833% 8.33% 8 33% 8.33% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
20 |Bienes de Uso y Consumo Diverso | $  14,120.00 29.75% 2.12% 3.54% 30.59% 7.08% 21 25% 0.71% 4.96% 0.00% 35.41% 37.68% 26.91% 100.00%




PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

METAS

rnn PROYECTO/ r<5Tn  RESPON INDICA META
cobw ACTIVIDADES costo SABLE  DOR . ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT oCT NOV DC NJjRoAN N N
21 ggﬂg‘mﬁg@g Reparaciones de | ¢ gqg 090 00 3.34% 34.57% 1.69% 10.03% 4.18% 19.35% 10.87% 7.02% 8.95% 3.34% 46.29% 34.40% 15.97% 100.00%
— - %de
22 \“,":r:‘iﬁ:)";'e”“’ y Reparaciones de | o 5, 431 09 avance 13.37% 0.03% 1.56% 26.87% | 14.61% 23.08% 4.46% 16.02% 13.40% 43.04% 23.08% 20.48% | 100.00%
GACI dela
23 |antenimiento y Reparaciones de. | g 64,815.00 C‘Egﬁ‘a 6.17% 55.54% 38 29% 0.00% 6.17% 55.54% 3829% | 100.00%
24 Esg;gfcii:;mp'em y s 100.00 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
25 |Servicios de Laboratorio $  1,560.00 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00%
26 ,':;’;iﬂﬂgg;nng"cac"’”es y $ 127,045.00 1.10% 8.07% 23 61% 0.79% 31.48% 31.48% 3.46% 1.10% 31.68% 32.27% 34.94% 100.00%
27 |Atenciones OficiaJes S 1,425.00 21.05% 35.09% 43.86% 21.05% 35.09% 43.86% 0.00% 100.00%
28 |Arrendamientos de Bienes Muebles | S 7,000.00 14 29% 14 29% 14.29% 28.57% 28.57% 14.29% 14.29% 14.29% 57.14% 100.00%
Servicios Generales y o o o o 0 0 o
29 ot Droecos S 13,900.00 2.52% 2 16% 71.94% 23.38% 252% 74.10% 23.38% 0.00% 100.00%
30 |Pasajes al Exterior S 15,000.00 2.67% 4.00% 20.00% 40.00% 3333% 267% 4.00% 20.00% 73.33% 100.00%
31 |Servicios de Capacitacién S 27,000.00 25.93% 74.07% 0.00% 0.00% 25.93% 74.07% 100.00%
32 |Estudios e Investigaciones S 3,010.00 13.29% 71.43% 15 28% 13.29% 71.43% 15.28% 0.00% 100.00%
33 ﬁ]?,gsslt‘ig‘;'c'ﬁ;eisgegzaes S 31,000.00 3226% | 1323% 32 26% 22 26% 0.00% 45.48% 32.26% 22.26% 100.00%
34 E’é'r’;‘gf; ;’SGaS‘OS de Seguros de S 6,900.00 72.46% 27.54% 0.00% 72.46% 275470 0.00% 100.00%
35 Zzémn: y Gastos de Seguros de $ 221,725.00 0.02% 67.65% 32.33% 0.00% 67.67% 32.33% 0.00% 100.00%
36 |Mobiliarios S 20,190.00 27.24% 1.49% 17.83% | 27.19% 9.91% 1.49% 14.86% 0.00% 28.73% 54.93% 16.34% 100.00%
37 |Maquinarias y Equipos S 6,28000 15.92% 52 23% 31.85% 0.00% 15.92% 52.23% 31.85% 100.00%
38 |[Equpos Informaticos S 35,825.00 13 96% 1.40% 37.68% 44.66% 230% 0.00% 15.35% 37.68% 46.96% 100.00%
39 Libros y colecciones S 455.00 100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
40  Bienes Muebles Diversos $  1,655.00 39.58% 60.42% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
41 Derechos de Propiedad Intelectual | S  38,145.00 8 24% 31.46% 60.30% 0.00% 8.24% 0.00% 91.76% 100.00%
e 82;3"”“”’35 de Vivienda y S 4,98000 40.16% 59.84% 0.00% 0.00% 40.16% 50.84% | 100.00%
Subtotal bienes y servicios s JS74675.C0
42 |ilunicipio de Soyapango, S 25,000.00 50.00% 50.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 100.00%
Reparacion de Calle a Cant6n Calle
43 Nueva, Municipio de Guazapa, $  45,000.00 50.00% | 50.00% 0.00% 60.00% 50.00% 0.00% 100.00%
Departamento de San Salvador



http://JS74.67S.CO

PROYECTO/
ACTIVIDADES

Reparacion de Calle de Cotonia
Nueva Esperanza, Bosques del Rio,
Municipio de Guazapa,
Departamenlo de San Salvador

S

cosTo

40,000.00

RESPON
SABLE

INDICA
DOR

PRIMER TRIMESTRE

ENE

FEB

MAR

SEGUNDO TRIMESTRE

ABR

MAY

JUN

50.00%

TERCER TRIMESTRE

JUL

50.00%

AGO

SEPT

CUARTO TRIMESTRE

OoCT

NOV

DIC

j"sUe

0.00%

METAS

2do.
Trimeslre

60.00%

3er.
Trimestre

50.00%

4to.
Trimestre

0.00%

META
ANUAL

100.00%

45

Concreteado Hidriulico de calle en
Canl6én el Jobo, Sector los
Romeros, Municipio de Moncagua,
Departamenlo de San Miguel

$

50,000.00

50.00%

50.00%

0.00%

50.00%

60.00%

0.00%

100.00%

46

Concreteado Hidraulico en la calle
que conduce a Caserio Las Aradas,
Canton San Antonio Las Iglesias,
Municipio de San Luis La Reina,
Departamento de San Miguel

$

133,485.67

33.33%

33.33%

33.34%

0.00%

33.33%

66.67%

0.00%

100.00%

47

Mejoramiento de Calle que conduce
de Quezaltepeque a varios
Caserios de la zona norte del
Municipio de Quezaltepeque,
Departamento de La Libertad

50,000.00

50.00%

50.00%

0.00%

50.00%

50.00%

0.00%

100.00%

48

Obras de Mitigacion en Rio Colon,
Municipio de Col6n, Departamento
de La Libertad

50,000.00

50.00%

50.00%

0.00%

50.00%

60.00%

0.00%

100.00%

49

Construccidn de Calle de acceso al
Parque Recreativo Maria Monge de
Orellana, Municipio de San Pablo
Tacachico, Departamento de La
Libertad

25,000.00

50.00%

50 00%

0.00%

50.00%

50.00%

0.00%

100.00%

50

Construction de Acera Peatonal y
Muro de contention sobre la 31
Calle Poniente, entre la 10 Ave. Sur
y Calle al Chupadero, Munitipio de
Santa Ana, Departamento de Santa
Ana

49,984.98

50.00%

50.00%

0.00%

50.00%

50.00%

0.00%

100.00%

51

Pavimentacion de calles de
comunidades en Juajoyo, El Gran
Zazo, Flor de Fuego y Miramar.
Municipio de Tecoluca,
Departamento de San Vicente

S

100,000.00

33 33%

33.33%

33.34%

0.00%

33.33%

66.67%

0.00%

100.00%

52

Colocacion de Carpeta Asfaltica en
calle que conduce de Jucuaran al
Caserio El A'mendro, Municipio de
Jucuar3n, Departamento de
Usulutin

$

200,000.00

33.34%

33 33%

33.33%

0.00%

33.34%

66.66%

0.00%

100.00%

53

Pavimentacibn de tramos en calle
del Municipio de Tecoluca,
Departamento de San Vicente

100,000.00

33 33%

33 33%

33.34%

0.00%

33.33%

66.67%

0.00%

100.00%

54

Reparacién de Calle ubicada en la
zona La Mora que conecla con
comunidades de Mazatepeque,
Municipio de Suchitoto,
Departamento de Cuscatlan

$

250,000.00

3333%

33.33%

33 34%

0.00%

33.33%

66.67%

0.00%

100.00%

55

IColocacion de Carpeta Asfaltica en
a Facultad Multidisciplinaria de
Occidente de la Universidad de El
Salvador en Santa Ana,
Departamento de Santa Ana

S

53,169.05

50 00%

50.00%

0.00%

50.00%

50.00%

0.00%

100.00%

Subtotal proyectos

1171,639.70

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%




k'IMSICR 0 VI OSHAS CUBUCAI.
TRANSPORIE. UVIEUOA

i DESARROUO UIBANO

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL ANO 2014

COSsSTO

ceb. ACTIVIDADES
Consu'lorias, Estudos e
1 Invesligaciones Diversas $ 127,210.00
2 |Servicio de Contabi' dad y Aud toria S 1.430.00

3 |Infraeslrucluras Viales

5 2170,680.70

4 |Equpos Informaticos S 1,560.00
5 |Proyeclos de Conslruccién S 33,93000
6 |Infraestructuras de Vivienda y Ofidna | S 571.190.00
7  |Supervis:6n de Infrestructura S 137,040.00

SABLE

GACI

DOR

%de
avance
de la
contrata
cion

FONDOS DE CONTRAPARTIDA GOES

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEPT OoCT NOV DIG noon NN NN
0.34% 27.70% 43.38% 28.58% 100.00%
0.34% 9 23% 9.23% 9.23% 9.87% 16.76% 16.76% 10.79% 8.90% 8.90*

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00%
8.80% 7.84% 23.76% 28.73% 16.91% 5.64% 7.00% 0.66% 0.66% 0.00% 40.39% 51.28% 8.33% 100.00%
100 00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
621% 621% 8.28% 23.79% 23.79% 31.72% 0.00% 12.41% 55.86% 31.72% 100.00%
16.95% 7.55% 8.24% 10 62% 9.56% 15.09% 1.93% 2.58% 13.74% 13.74% 24.51% 28.42% 19.60% 27.47% 100.00%
0.87% 1.62% 1.62% 1.62% 1.62% 1.62% 13.94% 5.15% 70.50% 0.71% 0.71% 4.12% 4.87% 19.09% 71.93% 100.00%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

$ 3043,040.70




EL SALVADOR

UIIAMOHOS PARA CRECER

PROYECTO/

C6D.
ACTIVIDADES

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL ANO 2014

I#uslw

VMVDU

Infraestructuras de Vivienda y
Oficina

2449,685.00

2 | Supervision de Infraestructura

S

111,785.00

VMOP

1 |Infraestructuras Viales

S

11542,554 99

Conslruccion de Puente San
Isidro, sobre el Rio Lempa, (Km
75.5LIB31N)LaLibertad,
Chalatenango

8633,803 35

Construccién de Muro de
Retention en Quebrada La
Lechuza en Zona del Centro de
Conferencias y Convenciones
Internacionales (ExFeria
Inlernacional)

100,836.69

Obras Civiles Puente sobre Rio
Tihuapa, Canton Cangregera,
4 |Caserio Victoria, 500 metros
Aguas Arriba de Puente
Cangregera CA02

S

334,447.00

Construccibn de Obras de Drenaje
y de Mitigacion en Cauce de Rio
5 |las Carias, Reparto El Pepeto IlI,
Municipio de Soyapango,
Departamento de San Salvador

S

800,388.32

Construccidn de Obras
Complementarias en el
Mejoramiento del Camino
Terciario SAV 295, Tramo: San
Carlos Lempa (SAV095) hacia la
Pita, Tecoluca, San Vicente
(Reconstruccién de accesos
peatonales y vehiculares)

1673,079.63

2 |Supervision de Infraestructura

331,825.00

RESPON

SABLE

GACI

INDICA
DOR

%de
avance
de la
contrala
cion

FONDOS PRESTAMO BCIE 2015

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
META
ANUAL
ler. 2do. 3er. 4to.
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OoCT NOV DIC . . . .
Trimestre  Trimestre  Trimestre Trimestre

30.41% 13.55% 14.78% 19.05% 17.14% 5.06% 43.96% 50.98% 6.06% 0.00% 100.00%
824% 15 29% 15 29% 15 29% 15 29% 15 29% 15 29% 38.82% 45.88% 15.29% 0.00% 100.00%
14.82% 15.70% 11.60% 15.32% 1244% 9.56% 5.98% 5.37% 9 21% 0.00% 42.11% 37.32% 20.57% 100.00%
14.86% 14 86% 8.98% 10.94% 11.92% 10.94% 8 00% 7.18% 12 32% 0,00% 38.70% 33.80% 27.60% 100.00%
100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
15.40% 15.40% 24.60% 3379% 10.81% 0.00% 55.40% 44.60% 0.00% 100.00%
15.41% 15.41% 24.59% 33 76% 10.83% 0.00% 55.41% 44.59% 0.00% 100.00%
15.11% 15.11% 16.98% 2632% 16 98% 9.51% 0.00% 47.20% 52.80% 0.00% 100.00%
13 54% 13 54% 13.54% 13.54% 13.54% 8.58% 3 65% 7.30% 12 78% 0.00% 40.62% 35.65% 23.73% 100.00%




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL ANO 2014

FONDOS PRESTAMO BCIE 2015

C6D _

ACTIVIDADES

VMVDU

COSTO

Infraestructuras de Vivienda y
Oficina

2449,685.00

2 |Supervision de Infraestructura

111,785.00

VMOP

1 |Infraestructuras Viales

n

11542,554.99

Conslruccién de Puente San
Isidro, sobre el Rio Lempa, (Km
75.5LIB31N)LaLibertad,
Chalatenango

[

8633,80335

Construccion de Muro de
Retencion en Quebrada La
Lechuza en Zona del Centro de
Conferencias y Convenciones
Internacionales (ExFeria
Internacional)

2]

100.836 69

Obras Civiles Puente sobre Rio
Tihuapa, Cantén Cangregera,
Caserio Victoria, 500 metros
Aguas Arriba de Puente
Cangregera CA02

n

334,447.00

Construction de Obras de Drena;e
y de Mitigation en Cauce de Rio
las Cartas, Reparto El Pepeto I,
Municipio de Soyapango,
Departamento de San Salvador

©

800,388.32

Construction de Obras
Complementarias en el
Mejoramiento del Camino
Terciario SAV 295, Tramo; San
Carlos Lempa (SAV095) hacia la
Pita, Tecoluca, San Vicente
(Reconstruccién de accesos
peatonales y vehiculares)

[

1673,079.63

2 |Supervisi6n de Infraestructura

[

331,825.00

SABLE

GACI

DOR

%de
avance
dela
contrata
cién

PRIMER TRIMESTRE

ENE FEB MAR

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

ABR MAY JUN JuL AGO SEPT OCT NOV DIC

ler

Trimestre

METAS

ch\
T
Trimestre

3e r\
T
Trimestre

4to \
“Trimestre

ANUAL

30.41% 13.55%

14.78% 19.05% 17.14% 5.06%

43.98%

60.98%

5.06%

0.00%

100.00%

8 24% 15.29% 15.29%

15 29% 15 29% 15 29% 15 29%

38.82%

45.88%

15.29%

0.00%

100.00%

1273% 13.50% 9.87% 13.17% 10.62% 8 22% 5.19% 4.54% 7.79%

0.00%

36.10%

32.00%

17.52%

85.62%

13.54% 13.54% 13.54% 13.54% 13.54% 8 58% 3.65% 7.30% 1278%

0.00%

40.62%

35.65%

23.73%

100.00%

14435,849.99




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL ANO 2014

PRESTAMO BIC 2581/0OC-ES

COsSTO

ACTIVIDADES
1 |Servicio de Contabilidad y Auditoria 40,000.00
Consultorias, Estudios e
2 Invesligaciones Diversas 578,550.00
3 |Maquinarias y Equipos 400,000.00
4 |Derechos de Propiedad Intelectual 100,000.00
5 |Infraestructuras Viales 5207,379.36
Mejoramiento de Camino Rural
CHAO095: San Miguel de Mercedes-
San Antonio Los Ranchos, 843,479.83
Departamento de Chalalenango
Mejoramiento de Camino Rural
MOR15WTramo: CAO07N-Arambala
Joateca, Muniopio de Arambala y 2541,189.67
Joateca. Departamento de Morazan
Mejoramiento de Camino Rural
CHAO_85: Tramo ET CHA095- 1822,709.86
Potonico, Departamento de
Chalatenango
6 |Supervision de Infraestructura 415,135.00

SABLE

GACI

DOR

%de
avance
de la
contrala
cién

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
META
) ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT oCT NOV DIG ANJxF A AN N N
50.00% 50.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 100.00%
1.80% 1.80% 1.80% 16.32% | 7.67% 1.80% 625% | 1217% | 10.44% | 180% | 38.16% 3.60% 25.79% 20.21% 60.40% | 100.00%
25.00% 25.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% | 100.00%
100.00% |  0.00% 0.00% 0.00% 100.00% | 100.00%
12.70% | 2012% | 7.41% 7.41% 7.41% 7.41% 7.41% 7.41% 7.42% 15.30% | 12.70% 34.94% 22.23% 30.13% | 100.00%
1270% | 20.12% | 7.41% 7.41% 7.41% 7.41% 7.41% 7.41% 7.42% 15.30% | 12.70% 34.94% 22.23% 30.13% | 100.00%
1270% | 20.12% | 7.41% 7.41% 7.41% 7.41% 7.41% 7.41% 7.42% 1530% | 12.70% 34.94% 22.23% 3013% | 100.00%
1270% | 2012% | 7.41% 7.41% 7.41% 7.41% 7.41% 7.41% 7.42% 15.30% | 12.70% 34.94% 2223% 3013% | 100.00%
30.00% | 8.75% 8.75% 875% 8.75% 8.75% 8.75% 8.75% 875% 30.00% 26.25% 26.25% 1760% | 100.00%

6741,064.36
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

PROGRAMACI6N OPERATIVA ANUAL ANO 2014

FONDOS PRESTAMO ARTIGIANCASSA

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
META |
coo_, ACTIVIDADES cosTo SABLE  DOR ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT OCT NOV DC J j ANNIIN N
1 |Servicio de Conlabilidad y S 11.000.00 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% | 100.00%
Auditoria
2 |Consultorias. Estudios e $  783,440.00 11.11% 11.11% | 11.11% | 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 0.00% 33.33% 33.33% 33.33% 100.00%
Investigaciones Diversas
%de
3 |Equipos Informalicos $  12,000.00 avance 100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
GACI de la
4 |Proyeclos de conslruccion S 261.000.00 coqtrala 621% 621% 8 28% 23.79% 23.79% 31.72% 0.00% 12.41% 55.86% 31.72% 100.00%
cion
5 'o”;i'gﬁsa"ucmras de Vivienda y S 1490,080.00 5.70% 5.70% 7.60% 4050% | 40.50% 0.00% 0.00% 18.99% 81.01% 100.00%
6 |Supervision de Infraestructura S 15,000.00 50.00% | 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% | 100.00%
$ 257252000
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

PROGRAMACI6N OPERATIVA ANUAL ANO 2014

FONDOS PRESTAMO BCIE 2067

rrtn PROYECTO/ m*Tf\ RESPQN
copm, ACTIVIDADES cosTo SABLE
1 Consqllorlgs, EsIquos e $  195.000.00
Invesligaciones Diversas
2 |Mobiliarios $ 7484,780.00 GACI

3 |Supervisién de Infraestructura

S 927,375.00

INDICA
DOR

%de
avance
de la
contrala
cion

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
META
ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC T e TN« TOHHIL . -ivii«i.«
Trimestre  Trimestre  Trimestre  Trimestre
1.70% 1.70% 1.70% 1.70% 4.87% 25.63% 25.63% 37.06% 1.70% 6.11% 56.13% 37.06% 100.00%
2296% 9.06% 7.35% 12 34% 15.16% 20.55% 12.59% 22.9%% 0.00% 28.75% 48.29% 100.00%
1.73% 14.00% 5.85% 9.71% 13.17% 11.47% 44.07% 1.73% 0.00% 29.57% 68.71% 100.00%

S 8607.24S.00
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL ANO 2014

PRESTAMO BID 2369/0C-ES

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
META
cob ACTIVIDADES cosTo NSABLE DOR ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT ocT NOV DIG 3t N n tnf°sire | Trimestre  Trimes.re
1 |Servicio de Contabilidad y Audiloria | $ 50,000.00 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 100.00%
2 |Consullorias, Esludios e s 645,375.00 1.81% 1.81% 31.70% 6.14% 13 63% 1.81% 1079% | 32.31% 0.00% 3.63% 51.47% 44.91% 100.00%
Inveshgauones Diversas
3 |Equipos Informalicos s 150,000.00 %de 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 100.00%
avarice
X GACI de la
4 |Infraestructuras Viales S 4374,543.15 contrala 12 18% 20.56% 7.84% 7.84% 7.84% 7.84% 7.84% 6.77% 6.32% 19.24% 12.18% 36.24% 23.52% 32.33% 104.27%
cion
Mejoramiento Camino Rural
CUS18E-CAB18E, Tramo: S 4374,54315 1281% 20 95% 8.23% 8 23% 8 23% 8 23% 8 23% 7.17% 6.71% 11 20% 12.81% 37.42% 24.70% 25.08% 100.00%
Suchitolo - Cinquera, Etapa Il
5 |Supervision de Infraestruclura s 181,870.00 15.00% 9.44% 9.44% 9.44% 9.44% 9.44% 9.44% 9.44% 9.44% 9.45% 15.00% 28.33% 28.33% 28.34% 100.00%
s 5401.785.1S
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EL SALVADOR

UHAMONOSPARACRECER

MffIMMMB

Materiales de Oricina

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL ANO 2014

CO0STo

18,370.00

SABLE

DOR

FONDOS PRESTAMO BID 2630/0C-ES

FEB

PRIMER TRIMESTRE

MAR

SEGUNDO TRIMESTRE

ABR

MAY

Servicio de Telecomunicaciones

1,250.00

Impresiones Publicaciones y
Reproducciones

1,250.00

Servicio de Contabilidad y Auditoria

50,000.00

Servicios de Capacitacidn

2,625.00

Consultorias, Estudios e
Invesligaciones Diversas

333.00000

Primas y Gastos de Seguros de
Bienes

5,000.00

Infraeslructuras de Vivienda y
Oficina

11402,645.00

Olros proyeclos

3445.845.00

Construccion del proyeclo
denominado: Mejoramiento integral
y mitigacion de riesgo en AUP El
Castillo I1'y colindantes, municipio
de Apopa, departamento de San
Salvador.

3260,000.00

Supervisién del proyecto
denominado: Mejoramiento integral
y mitigacidn de riesgo en AUP El
Castillo 1l y colindantes, municipio
de Apopa. departamento de San
Salvador.

130,500.00

Construccion del proyecto
denominado: Mejoramiento integral
y mitigacidn de riesgo en AUP
Lamatepec y colindantes, municipio
de Apopa, departamento de San
Salvador.

2400,000.00

GACI

%de
avance
de la
contrata
cién

27 22%

27.22%

JUN

27.22%

TERCER TRIMESTRE

JuL

AGO

CUARTO TRIMESTRE

SEPT

18.35%

OCT

NOV

DIC

27.22%

METAS

54.44%

0.00%

18.35%

ANUAL

100.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

0.00%

100.00%

100 00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

0.00%

100.00%

7.75%

7.75%

7.75%

8 29%

8 29%

8.29%

8 29%

8 29%

883%

8 83%

17.66%

15.50%

24.32%

24.86%

35.32%

100.00%

100 00%

0.00%

100.00%

0.00%

0.00%

100.00%

4.56%

4.40%

13.77%

6.71%

6.75%

666%

15.41%

41.75%

0.007a

8.95%

27.22%

63.82%

100.00%

4.56%

4.40%

13.77%

6.71%

6.75%

666%

15.41%

41.75%

0.00%

8.95%

27.22%

63.82%

100.00%

4.56%

4.40%

13.77%

6.71%

6.75%

6.66%

15.41%

41.75%

0.00%

8.95%

27.22%

63.82%

100.00%

4.56%

4.40%

13.77%

6.71%

675%

666%

15.41%

41.75%

0.00%

8.95%

27.22%

63.82%

100.00%

4.56%

4.40%

13.77%

6.71%

6 75%

6.66%

15.41%

41.75%

0.00%

8.95%

27.22%

63.82%

100.00%




Supervisidn del proyecto
denominado: Mejoramiento inlegral
y mitigation de riesgo en AUP
Lamalepec y colindantes, municipio
de Apopa, departamenlo de San
Salvador.

119,500.00

Disefio de reparacion de bévedas
de canalizacion, en diferenles
municipios del Area Melropolitana
de San Salvador.

70,00000

Reparacién de Bovedas de
canalizacién, en diferenles
municipios del Area Melropolitana
de San Salvador.

1830,000.00

Supervision de Reparacion de
b6vedas de canalizacion, en
diferentes municipios del Area
Met/opolitana de San Salvador.

100,000.00

Monitor Tecnico de Proyectos para
el Componenle 1. para el Programa
de Reduccion de Vulnerabilidad en
Asentamientos Urbanos Precarios
en el Area Melropolitana de San
Salvador. (Il)

25,200.00

Tecnico Social para el Programa de
Reduccion de Vulnerabilidad en
Asentamientos Urbanos Precarios
en el Area Melropolitana de San
Salvador. (Il)

21,60000

Subtotal proyectos

7956,800.00

Supervision de Infraestructura

185,860.00

4.56% 4.40% 13.77% 6.71% 6.75% 6.66% 15.41% 41.75% 0.00% 8.95% 27.22% 63.82% 100.00%
4.56% 4.40% 13.77% 6.71% 6.75% 6.66% 15.41% 41.75% 0.00% 8.95% 27.22% 63.82% 100.00%
4.56% 4.40% 13.77% 6.71% 6.75% 6.66% 15.41% 41.75% 0.00% 8.95% 27.22% 63.82% 100.00%
4.56% 4.40% 13.77% 6.71% 6.75% 6.66% 15.41% 41.75% 0.00% 8.95% 27.22% 63.82% 100.00%
4.56% 4.40% 13.77% 6.71% 6.75% 6.66% 15.41% 41.75% 0.00% 8.95% 27.22% 63.82% 100.00%
4 56% 4.40% 13 77% 6 71% 6 75% 6.66% 15.41% 41.75% 0.00% 8.95% 27.22% 63.82% 100.00%
3.19% 3.19% 3.19% 3.19% 3.19% 11.51% 11.51% 11.51% 11.51% 16.87% 21.14% 6.37% 9.56% 34.54% 49.53% 100.00%

12000,000.00
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CBECER

FONDOS PRESTAMO BID 2373/0C-ES

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL ANO 2014

ceo ACTTV'.DADES costo
1 |Produclos de Papel y Carton $ 3,50000
2 |Materials de Oficina $ 5,000.00
3 |Materials Informalicos S 10,000.00
4 L|brgs, Texlos, Utiles de Ensenanza y s 500.00
Publicaciones
5 |Bienes de Uso y Consumo Diverso S 101,365.00
6 |Servicio de Telecomunicaciones S 11,000.00
7 Man_tenlm|en|o y Reparaciones de s 6,000.00
Vehiculos
8 |Servicio de Contabilidad y Auditoria $ 60,00000
9 ansultorlas, Estudios e Investigaciones S 1329.300.00
Diversas
10 |Primas y Gastos de Seguros de Bienes | S 10,000.00
11 |Infraeslructuras de Vivienda y Oficina S 26344,217.65
Obras civiles en los municipios de San
Fernando, San Francisco Morazan, Las
Vueltas, Arcaiao, San Antonio Los
Ranchos, San Isidro Labrador, San Jose
Cancasque y Polonico, departamento de | $ 2398,269.00

Chalalenango; y los municipios de
Jutiapa y Cinquera, departamento de
Cabanas, del subcomponente
Mejoramiento de Piso.

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS

ANUAL

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT oCcT NOV n P MNdg Nsou
71.43% 28.57% 71.43% 28.677, 0.00% 0.00% 100.00%
50.00% 50.00% 60.00% 50.00% 0.00% 0.00% 100.00%
50.00% 50.00% 50.00% 60.00% 0.00% 0.00% 100.00%
100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
20.72% 10.85% 10.85% 10.85% 10.85% 20.09% 10.85% 0.99% 0.99% 0.99% 1.97% 31.57% 32.56% 31.93% 3.95% 100.00%
9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 18.18% 27.271% 27.271% 27.271% 100.00%
16.67% 16.67% 16.67% 16.67% 16.67% 16.67% 16.67% 33.33% 33.33% 16.67% 100.00%
100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00%
13.04% 7.40% 12 66% 7.21% 12 59% 6.84% 12.66% 6.84% 6.72% 8.90% 5.15% 20.44% 32.46% 26.34% 20.76% 100.00%
100.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
4.07% 4.77% 10.57% 9.89% 6.74% 8 13% 9.91% 12 73% 20.44% 12.73% 4.07% 25.23% 24.79% 45.91% 100.00%
4.07% 4.77% 10.57% 9.89% 6.74% 8 13% 9.91% 12 73% 20.44% 12 73% 4.07% 25.23% 24.79% 45.91% 100.00%




PROYECTO07 RESPON INDICA
ACTIVIDADES SABLE DOR

Obras Civiles en los municipios de Sanlo

Domingo de Guzman, departamento de

Sonsonate; Guaymango, departamento

de Ahuachapan; y Santiago de la S 1389,750.00
Ffontera y Masahuat, departamento de

Santa Ana, en el subcomponente

Mejoramiento de Piso

Obras Civiles en los municipios de

Carolina, departamento de San Miguel;

Torola, Joateca y San Isidro,

departamento de Morazan; Paraiso de S 2179,696.00
Osorio, departamento de La Paz, y San

Agustin, departamento de Usulutin, en

el subcomponente Mejoramiento de Piso

Construccion de viviendas permanentes,
modalidad In Situ, en Comunidad La
Realidad y Amayito, Municipio de Santa
Ana, Departamento de Santa Ana

409,700.00

Construccion de Viviendas In Situ en

Lotlﬂcamon lprerto Edmundo Gon;alez S 178419265
Lara, municipio de Santiago de Maria,

departamento de Usulutan

Construccion Viviendas Permanentes
Dispersas, Municipio San Sebastian, 464,700.00
Depto San Vicente

Construccion Viviendas Permanentes
Dispersas In-situ, MunicipioTepecoyo, $  475,700.00
La Libertad, Depto La Libertad

Construccidn de Viviendas Dispersas en

Ita-Maura, Municipio de San Pablo

Tacachico y Altos del Platanar Municipio 160,500 00
de El Congo, Depto Santa Ana

PRIMER TRIMESTRE

4.77%
4.07%

4.77%
4.07°,
4.07%

4.77%
4.07%

SEGUNDO TRIMESTRE

10.57%

10.57%

10.57%

10.57%

9.89%

6.74%

6.74%

9 89%

.13%

.13%

8 13%

TERCER TRIMESTRE

9.91%

991%

9.91%

9.91%

9.91%

9.91%

9.91%

CUARTO TRIMESTRE

20.44%

12.73%

12.73%

20.44%

12.73% 20.44%

20.44%

12 73%

1273%

1273%

12 73%

12 73%

ler.
Trimestre

4.07%

4.07%

4.07%

4.07%

2do.
Trimestre

25.23%

25.23%

25.23%

3er.

Trimestre

24.79%

24.79%

24.79%

24.79%

24.79%

4to.

Trimestre

45.91%

45.91%

45.91%

45.91%

45.91%

45.91%

45.91%

100.00%

100.00%

100.00%



PROYECTO7
ACTIVIDADES

Construccion de Viviendas Permanentes
En Comunidad Galera Quemada,
Municipio de Nejapa, Deplo. San
Salvador

Construccion de Viviendas Permanentes
en Municipio de Santa Elena, Depto
Usulutan

Construccién Viviendas Permanentes en
el Municipio De EI Carmen, Depto.
Cuscatlan

Construccion Viviendas Permanentes en
Comunidad Roberto Argue | lo, Municipio
Quezaltepeque, Depto. La Libertad

Construccién Viviendas Permanentes en
Comunidad Milagro De Dios, Municipio
Santa Catarina Masahuat, Depto
Sonsonate

Construccion Viviendas Permanentes De
Llano Grande, Municipio de Teco!uca,
Depto. San Vicente

Construccién Viviendas Permanentes de
Santa Teresa |, De Tecoluca, Fase |,
Depto. San Vcente

Mejoramiento de Viviendas en
Asenlamiento Sta Elena, Municipio de
Salcoatilan, Depto. Sonsonate

947,400.00

1033.600.00

916,800.00

588,570.00

686,80000

217,300.00

1050,800.00

110,500.00

RESPON
SABLE

GACI

INDICA
DOR

%de
avance
de la
contrala
cién

PRIMER TRIMESTRE

4.07%

4.07%

4.07%

4.07%

4.07%

4.07%

SEGUNDO TRIMESTRE

4.77%
10.57%
4.77% 1057%
4.77%
4.77%
10 57%
10.57%

9.89%

9.89%

9.89%

9.89%

989%

9.89%

TERCER TRIMESTRE

674%

674%

6.74%

6.74%

8.13"

8.13%

i.13%

8.13%

8 13%

8.13%

8.13%

8 13,

9.91%

9.91%

9.91%

991%

9.91°

CUARTO TRIMESTRE

12 73,

12 73%

12 73%

12 73%

12 73%

20.44% 12 73%

12 73%

2044", 12.73%

20.44% 12 73%

12 73%

20.44% 12 73%

12 73%

ler.

Trimestre

4.07%

4.07%

4.07%

4.07%

4.07%

2do.
Trimestre

25.23%

25.23%

25.23%

25.23%

25.23%

3er.
Trimestre

24.7%

24.79%

24.79%

24.79%

24.79%

24.79%

24.79%%

24.79A

4to.
Trimestre

45.91%

45.91%

45.91%

45.91%

45.91%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%



PROYECTO/
ACTIVIDADES

Santa Eduviges | y Il y Colonia Villa
Espana, Guadalupe San Vicente

VIVIENDAS PERMANENTES EN
COMUNIDAD NUEVO AMANECER, San

Francisco Gotera

CONSTRUCCION VIVIENDAS LA

PEfIA. Alegrla

CONSTRUCCION VIVIENDAS Las

Margaritas, San Vicente

Construccion de Viviendas Modalidad In
Situ para Comunidad Las Rosas en
Parcelacién Habitacional Dos
Quebradas Segunda Etapa, del
municipio y departamento de San

Vicente

MIAUP 'LOS LETONA FASE II", San

Martin

MIAUP ' LA CONSTANCIA III', rnuniopio
de Santa Maria, departamento de

Usulutan

MIAUP '"MONTE MARIA", municipio de
San Miguel, departamento de San

Miguel

542,040.00

616,800.00

650,00000

288,400.00

288,40000

1649,500.00

1429,500.00

1910,000.00

RESPON
SABLE

INDICA
DOR

PRIMER TRIMESTRE

4.07%

4.07%

4.07%

SEGUNDO TRIMESTRE

9.89%
477% 10.57%
4.77% 10.57% 9 89%
4.77% 10.57% 9.89%
9.89%

TERCER TRIMESTRE

6.74% 13% 9.91%
6.74% 8.13% 9.91%
6.74% 8 13% 9.91%
6.74% 8.13% 991%

6.74%

CUARTO TRIMESTRE

20.44%

1273% 20.44%

20.44% 12 73%

20.44%

20.44% 12 73%

2044%

20.44% 12 73%

20.44%

ler.
Trimestre

4.07%

4.07%

4.07%

4.07%

4.07%

2do.
Trimestre

25.23%

25.23%

25.23%

3er.
Trimestre

24.79%

24.79%

24.79%

24.79%

24.79%

4to.
Trimestre

45.91% 100.00%

45.91% 100.00%
45.91% 100.00%
45.91%

45.91% 100.00%



PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

METAS

META
¢6D, ACTIVIDADES ¢osTo  “SABLE DOR" ) ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OoCT NOV DC g ~JJn~ J3 g nrd
1
MIAUP SAN CARLOS 1Y I, municipio de| o 1 4q5 500 g 4.07% 477% | 1057% | 9.89% 6.74% 8.13% 9.01% | 1273% | 2044% | 1273% | 4.07% 25.23% 2479% | 4591% | 10000%
Zacalecoluca, departamento de La Paz
MIAUP "El Caslano", jurisdiccién de
Soyapango, y "San Miguel', jurisdiccion | o 5475 19 gg 4.07% 4.77% 10.57% 9.89% 6.74% 8 13% 9.91% 1273% | 2044% 12.73% 4.07% 25.23% 24.79% 45.91% 100.00%
de Mejicanos, departamento de San
Salvador
MIAUP Obras Complemenlarias AUP | ¢ gg5 09000 407% 477% | 1057% | 9.89% 6.74% 8.13% 9.91% | 1273% | 20.44% | 1273% | 4.07% 2523% | 2479% | 4591% | 100.00%
Los Rubios, Municipio y Depto La Union
12 |Supervision de Infraestructura $  274,310.00 17.35% 16.58% 1658% | 15.82% 11.99% 6.61% 4.59% 6.14% 4.32% 33.94% 44.40% 17.35% 4.32% 100.00%
$ 2815519265
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL ANO 2014

FONDOS PRESTAMO BID 2572/0C-ES

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
ACTIVIDADES cosTto SABLE  DOR L ANUAL
BENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OoCT NOV DC N RO I I AN EARRE AN B I

Servicio de Telecomunicaciones | S 5,235.00 11.65% | 11.65% | 11.75% | 11.75% 6.69% 6.69% 669% 6.69% 6 69% 6.69% 669% 6.40% 35.05% 25.12% 20.06% 19.77% 100.00%

Servicio de Publicidad S 239,360.00 62.67% 16.44% | 20.89% 62.67% 16.44% 20.89% 0.00% 100.00%

fjg‘l’l'g'rf; de Contabilidad y S 46,985.00 18.04% 24.05% | 41.12% 16 79% 18.04% 65.17% 16.79% 0.00% 100.00%
. . %de

Consultaries, Esludios S 1012,000.00 avance | 062% 21 67% 9.81% 8 83% 7.84% 7.84% 8 61% 5.86% 8.33% 9.32% 5.86% 5.41% 32.10% 24.60% 22.80% 20.59% 100.00%

Invesligaciones Diversas

: GACI | dela

gg‘]zz y Gastos de Seguros de | g 75 509 09 Coﬁga'a 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00%
cien

infraestructuras de Vivienda y S 57,430.00 53.85% | 46.15% 10000% | 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%

Supervision de Infraestructura $ 200,000.00 25.00% 25.00% 250034 25.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 100.00%

Obras de Infraestrucluras Diversas | S 9530,375.00 4.01% 1920% | 1562% | 1333% | 1261% 6.61% 12 17% 5.94% 0.06% 6 23% 0.06% 4.15% 38.83% 32.55% 18.17% 10.45% 100.00%

S 11166,385.00




EL SALVADOR
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GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL ANO 2014

FONDOS DONACION LAIF

cop ACTIVIDADES costo
1 |Servicios de Capacitacion S 158,500.00
2 Consu]lorigs, EsIL!dios e $1241,450.00
Investigaciones Diversas
3 |Maquinarias y Equipos $ 137,580.00
4 |Equipos Informaticos S 21,900.00
5 |Derechos de Propiedad Inteleclual| S 19,190.00
6 |Infraestructuras Viales $1454,350.00
7  |Supervision de Infraestructura $ 561,50000

SABLE

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
DOR ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT ocT NOV D.C IN ™ e % ] MU e
100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
1.45% 0.72% 2.11% 2.11% 211% 2.11% 2.11% 224% 2 24% 41.41% 41.41% 2.17% 6.32% 6.45% 85.05% 100.00%
100.00% 0.00A 100,00% 0.00% 0.00% 100.00%
100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
100.00% 0.00% 100.00% 0,00% 0.00% 100.00%
19.39% 14.92% 14.92% 50.78% 0.00% 0.00% 19.39% 80.61% 100.00%
75.93% 17.83% 6.24% 0.00% 0.00% 76.93% 24.07% 100.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

S 3594,470.00
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

PROGRAMACI6N OPERATIVA ANUAL ANO 2014

FONDOS: DONACION CANJE DE DEUDA KFW

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
cob, ACTIVIDADES cosTo SABLE  DOR ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT ocT NOV D.C AoA A Ao
1 |Consultorias, Estudios e $  74,800.00 2.81% 281% 5.61% 5.61% 5.61% 5.61% 5.61% 9.09% 9.09% 9.09% 39.04% 5.61% 16.84% 20.32% 67.22% 100.00%
Inveshgamones Diversas
2 |Servicio de Publicidad $  45,070.00 wde 30.00% 35.00% 34.99% 0.00% 65.01% 34.99% 0.00% 100.00%
Infi | t de Viviend avance
3 r; raesiructuras de Vivienda y S 3628.280.00 | GACI de la 10.00% 11.25% 11 25% 11 25% 11 25% 11 25% 33 75% 0.00% 10.00% 33.76% 56.25% 100.00%
oficinas contrata
4 |Supervision de Infraestructura S 108,850.00 cién 10 00% 11 25% 11.25% 1125% 11 25% 11 25% 11 25% 22 50% 0.007. 21.25% 33.76% 45.00% 100.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

S 38S7.000.00




MIHISTERIO DE OBRAS PuBLICAS,
TRANSPORT!. VIVICNDA
V DfSAHROIIO URBANO

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo RIGOBERTO ANTONIO RAMOS GONZALEZ, Gerente de Auditoria Interna
Institucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el ano 2015 de la Unidad.

Organizativa bajo mi cargo.

A los 4 dias del mes de Noviembre del ano 2014.

;"*- T

—~

RIGOBERTO ANTONIO RAMOS GONZALEZ

Gerente de Auditoria Interna Institucional.
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EL SALVADOR
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, Y DE
VIVIENDA'Y DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA)
ANO2015

San Salvador, 04 de noviembre de 2014
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EL SALVADOR

UNIOOS CRECEMOS TODOS

l.  INTRODUCTION

La planificacion operativa consiste en formular planes a corto plazo que pongan de relieve las
diversas partes de una institucion, se utiliza para describir lo que las diferentes unidades de la

institucion deben hacer para que esta cumpla sus objetivos en cada periodo.

Es por ello que la Gerencia de Auditoria Interna Institucional, ha disenado el Plan Operativo
Anual en el cual se describen las metas programadas que esta Gerencia pretende desarrollar
durante el periodo 2015, en armonia con los objetivos estrategicos institucionales, definidos en
el Plan Estrategico Institucional del Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano (MOPTVDU).

Por lo tanto el Plan Operativo Anual (POA), se convierte en una herramienta de suma
importancia que contribuye a las Direcciones y Gerencias a organizar, analizar y comparar el
trabajo a realizar durante el afio, ademas, permite a la Maxima Autoridad del MOPTVDU medir

la eficiencia, eficacia y efectividad del trabajo a lo largo del periodo establecido.

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL Pagina 2



POA

MOPTVDU

GAM

PEI

N/A

VMOP

VMT

VMVDU

Art.

EL SALVADOR

UNIDOS CRECEMOS TOOOS

Il. SIGLAS Y ABREVIATURAS

Planificacion Operativa Anual

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo

Urbano

Gerencia de Auditoria Interna Institucional
Planeacion Estrategica Institucional

No Aplica

Viceministerio de Obras Publicas
Viceministerio de Transporte

Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano

Articulo

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
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lll. DESCRIPCION GENERAL

La Unidad de Auditoria Interna Institucional se establece por mandato de Ley, bajo la
dependencia directa de la Maxima Autoridad del Ministerio de acuerdo a lo regulado por la Ley

de la Corte de Cuentas de la Republica en los siguientes articulos establece:

Articuio 34: Se establecera una sola unidad de auditoria interna, bajo la dependencia directa de

la maxima autoridad.

La unidad de auditoria interna efectuara auditoria de las operaciones, actividades y programas

de la respectiva entidad u organismo y de sus dependencias.

Articuio 35: La unidad de auditoria interna tendra plena independencia funcional. No ejercera
funciones en los procesos de administracion, control previo, aprobacion, contabilizacion o

adopcion de decisiones dentro de la entidad.

Articuio 37: Los informes de las unidades de auditoria interna seran firmados por los jefes de

estas unidades y dirigidos a la autoridad de la cual proviene su hombramiento.

Una copia de tales informes sera enviada a la Corte, para su analisis, evaluacion, comprobacion

e incorporation posterior al correspondiente informe de auditoria.

Articuio 38: Las unidades de auditoria interna y su personal tendran el acceso irrestricto a que

se refiere el Art. 45.

Articuio 45: El Presidente de la Corte o quien haga sus veces, sus representantes especiales y
los auditores gubernamentales de la misma, tendran acceso irrestricto a registros, archivos y
documentos que sustentan la information e inclusive a las operaciones en si, en cuanto la

naturaleza de la auditoria lo requiera.

Estan facultados tambien para hacer comparecer testigos y recibir sus declaraciones en las

actuaciones que esten dentro de las facultades de la Corte.

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL Pagina 4
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Cuando las operaciones o actividades objeto de examen sean clasificadas o reservadas, seran

examinadas con ese mismo caracter.
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V. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Mision y Vision de la Gerencia de Auditoria Interna Institucional

Mision de la Gerencia de Auditoria Interna Institucional

Cumplir eficientemente con los objetivos institucionales, velando por la transparencia en el uso
de los recursos del Estado, a traves de auditorias practicadas con objetividad e independencia,
apegadas a Normas Tecnicas de Control Interno Especificas del MOPTVDU y Normas de
Auditoria Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. (Art. 2 Estatutos
GAM)

Vision de la Gerencia de Auditoria Interna Institucional

Contar con un equipo de trabajo comprometido con la institucion y con la Gerencia de Auditoria
Interna, para el desarrollo de una mejora continua a traves de la revision del cumplimiento de
leyes, manuales de politicas y procedimientos institucionales, que contribuyan al fortalecimiento
del sistema de control interno institucional, asi como la innovacion de esquemas enfocados a

una sana y transparente administracion de los recursos asignados. (Art. 3 Estatutos GAM)

Vision Institucional
Institucion rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el desarrollo de la

infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de vida de la poblacion, en

armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de transparencia.

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL Pagina 6
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V.OBJETIVOS

Objetivos Generales y Especificos de la Gerencia de Auditoria Interna

Objetivo General

La Gerencia de Auditoria Interna Institucional tiene como objetivo el ejercicio preventivo de la
fiscalizacion contable, financiera y administrativa por medio de la supervision, verification,
evaluacion y analisis permanente de los registros y operaciones contables, financieras y de
control que realizan las dependencias del ministerio, con el proposito de sugerir las acciones
gque sean procedentes para promover un proceso transparente y efectivo de la rendicion de
cuentas sobre la administracion y el uso de sus recursos. (Art. 21 del Reglamento Interno y
Funcional del MOPTVDU)

Objetivos Especificos

La Gerencia de Auditoria Interna Institucional tiene como objetivos especificos los siguientes:

(Art. 7 Estatutos de la Gerencia de Auditoria Interna)

1. Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas operation, administracion e

information y de los procedimientos de control interno incorporados a ellos;

2. Determinar la confiabilidad de los registros y la razonabilidad de las cifras presentadas en
los estados financieros;

3. Analizar los resultados y eficiencia de las operaciones.

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL Pagina 7
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VI. PRIORIDADES 2015

Identificacion de Prioridades 2015 de la Gerencia de Auditoria Interna

Institucional
Prioridades Estrategicas

Procesos de Adjudicacion
Construccion, Rehabilitacion y Mantenimiento de la Red Vial (VMOP)

Contratos y Convenios de Vivienda y Desarrollo Urbano (VMVDU)

Transito y Transporte Terrestre (VMT)

Prioridades Operativas

Auditoria Especial a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Auditoria Especial a Proyectos de Inversion Publica
Auditoria Especial al Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano

Auditoria Especial al Viceministerio de Transporte

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL Pagina 8
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INSTITUCIONAL

VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO

Relacion entre el Plan Operativo Anual de la Direccion o Gerencia con el Plan

Objetivo Estrategico

OE1.

OE2.

OE3.

Estrategico Institucional

Accion estrategica

Objetivo Estrategico Cod. Accion
Establecer criterios de
Desatrrollar al pais en los seleccion para definir
ambitos de AE entidades o] unidades
infraestructura, 19 ejecutoras de las obras (por
transporte, vivienda y administracion ylo por
desarrollo urbano, contratacion)
o . Procesos de
ejerciendo efectiva, Adiudication
eficiente judicatl
articuladamente el papel AE Definir procesos y
rector, normativo y 110) procedimientos para
gestor del ramo ’ adjudication
Ministerio de  Obras
Publicas
Disenar vy poner en
funcionamiento un sistema
AE de informacion gerencial que
21)  Permita identificar
necesidades, definir
Alcanzar altos y prio_ri(_jades Y t_omar
sostenidos niveles de decisiones aq_lles_vefectlvas
inversion que se Evaluar perlo_dlcamente y
convierta’n en proponer mejoras a los
generadores de empleo AE programas informaticos _de
y contribuyan a 22) seguimiento de_ inversion,
solventar las " para contr_olar la |nf0rm§0|on
necesidades Sistemas de de forma integral, efectiva y
estrategicas del Informacilon y Iransparente
desarrollo, las cuales Automatization Recopilar, procesar 'y
estan soportadas en organizar la . .|nfor.ma0|on
solidas capacidades tecnica, administrativa y
institucionales, macro AE flnar)mera.de los proyectos
integradoras de las 23) de inversion estrategicos y
potencialidades del pais poner!os ala dISp.OSItIOI’] de
y de la inversion las .dlferentgs entidades de
intemacional. gﬁﬂgg;os involucradas 'y
Crear un sistema de
AE documentation tecnica
24)  especializada y  archivo
institucional
Desarrollar y consolidar Infraestructura AE Formular y ejecutar plan de
un modelo Yy Recursos 3.15) desarrollo integral de la
organizacional _y de Tecnicos infraestructura institucional
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Programa o Proyecto

Objetivo

GAll-1

GAll-7

GAll-9

Auditoria
Especial a la
Gerencia de

Adquisiciones

y
Contrataciones
Institucional

Auditoria
Especial a la
Gerencia de
Informatica
Institucional

Auditoria
Especial a la
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Objetivo Estrategico

OEA4.

OES.

Objetivo

gestion orientado a
resultados de calidad,
en funcion del bienestar

EL SALVADOR

UNIOO* CRECEMOI TOOOI

Estrategico Cod.

Accion estrategica

Accion

de la poblacion, Disenar y ejecutar plan de
i_mpulsado por  un actualizacion y
liderazgo  democratico, mantenimiento de recursos
una gerencia altamente 3’“1% tecnologicos (equipos
efectiva, el trabajo en -16) informaticos, transporte,
equipo y la capacidad comunicaciones,  equipos
para  gestionar el especializados)
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.
AE Proporcionar mantenimiento
a ia red de caminos vy
S 45) .
Rehabilitacion carreteras del pais.
y
Mantenimiento
de Red Vial
Existente AE Rehabilitar la red de caminos
Desarrollar la Competencial 4.6) vy carreteras del pais
g del MOP
conectividad y la
infraestructura de pais
desde una perspectiva i
regional para facilitar la Formular e implementar un
movilidad, potenciar la AE  programa descentralizado de
competitividad y el 49) obras para el desarrollo
desarrollo sustentable y territorial.
seguro. Obras para la
Atencion de
Demandas .
Desarrollar capacidades en
Locales AE .
410 los gobiernos locales para
10)  atender demandas locales.
Formular instrumentos
AE estrategicos para garantizar
- 51 ibili
Vivienda ) sostenibilidad de los
Habitat asentamientos humanos.
Disenar y rectorar programas
AE para resolver el deficit
52)  habitacional cuantitativo y
Lograr como ente rector cualitativo
del sector, el desarrollo Desarrollar el Marco Legal y
y ordenamiento AE de Politicas Publicas para el
territorial, y la 53)  Ordenamiento y Desarrollo
disminucion del deficit Territorial
cuantitativo y cualitativo . Actualizacion de la
de vivienda. Ordenamiento planificacion territorial para
y Desatrrollo T L .
Territorial ios "Territories qle.Pr.ogreso
AE (4 ambitos prioritarios de
5.4) desarrollo establecidos por
secretaria tecnica de la
presidencia para impulsar el
desarrollo territorial)
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Prog ram a o Proyecto

Objetivo

GAlI-3

GAIl-5

GAll-2

Gerencia
Administrativa
Institucional

Auditoria
Especial a
Proyectos (e
Inversion
Publica
Administrados
por la
Direccion de
Inversion de

la Obra
Publica-VMOP
Auditoria
Especial a
Proyectos de
Inversion
Publica
Administrados
por la

Direccion de
Mantenimiento
de la Obra
Publica
VMOP

Auditoria
Especial al
Viceministerio
de Vivienda y
Desarrollo
Urbano
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EL SALVADOR

UNIOOt CRECEUO* TODOI

Objetivo Estrategico Eje Accion estrategica Programa o Proyecto
Obijetivo Estrategico Cod. Accion Obijetivo
Modernizar y transparentar el
AE proceso de tramite de
5.5) permisos de construction y
urbanization
Descentralizar y fortalecer
AE capacidades de  gestion
5.6) territorial en los gobiernos
locales
Desarrollar el sistema Auditoria
AE nacional de gestion y control GAILS E§pec!a! . al
Transito 6.1) de transito (instalacion, 3 Viceministerio
' administration y de Transporte
mantenimiento).
Desarrollar un nuevo AE
sistema de transporte 6.3) Implantar el SITRAMSS
publico moderno, ’
seguro, accesible,
funcional, eficiente vy . .
OE®6. amigable con el medio Disenar e implementar un
ambiente y un efectivo plan maestro/estrategia de
sistema de seguridad | Transporte ordenamiento nacional
vial que reduzca la cifra Terrestre (diagnOStiCO, estr.ategia y
de fallecidos y los planes de accion) del
6.4) general (selectivo, selectivo
excepcional, de especialidad
escolar, empresa, turismo,
colectivo publico,
internacional, altemativo,
local y carga)

Es necesario aclarar que la Gerencia de Auditoria Interna dentro de su Plan Anual de Trabajo

para el ano 2015, el cual fue autorizado por el Senor Ministro del Ramo y remitido a la Corte de

Cuentas de la Republica, asi como, remision de copia al Senor Ministro de Obras Publicas,

Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, cuenta con otras actividades que no se han

incluido anteriormente por no encontrar una linea estrategica que las abarque, de acuerdo al

detalle siguiente:

PROGRAMA 0 PROYECTO

CODIGO NOMBRE
GAll-4 Elaboracién del Plan Anual 2016
GAII-6 Auditoria Especial a la Gerencia Financiera Institucional
GAII-10 Arqueos de Fondos Circulantes de Monto Fijo
GAIl-11 Seguimiento a Recomendaciones de Informes emitidos por la Corte de Cuentas de la
Republica, Firmas Privadas de Auditoria y Auditoria Interna Institucional
GAII-12 Auditorias Especiales solicitadas por la Administracién Superior

GERENCIA DE AUDITORIA

INTERNA

INSTITUCIONAL

Pagina 11




EL SALVADOR

UNIDOt CRECEMOS 10DO»

VIM. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A
REALIZAR.

Programa o Meta _ Medio de Fuentede 1
Cod. Indicador - Costo o
Proyectos Anual Verification Financiamiento |
GAIl-1 gudltorlg dEs;Agjemgl_ a la Unaves N°de
erencia de Adquisiciones y | Auditorias Informe Final 0.00 N/A
Contrataciones Institucional. al ano Realizadas
Auditoria Especial al Una vez N°de
GAll-2 | Viceministerio de Vivienda y al ano Auditorias Informe Final 0.00 N/A
Desarrollo Urbano. Realizadas
Auditoria Especial a
Proyectos de  Inversion N°de
GAlI-3 Pl.Jb"Ca Admm'Strad.os por la Una vez Auditorias Informe Final 0.00 N/A
Direccion de Inversion de la al ano )
. Realizadas
Obra Publica.
Elaboracion del Plan Anual Plan Autorizado y
GAIl-4 Una vez El Plan Anual .
2016. al afio Realizado Remitido 0.00 N/A
Auditoria Especial a
Proyectos de Inversion Una vez N°de
GAIl-5 Pl,JbI'C",’l Admlnlstradosl por la al ano Auditorias Informe Final 0.00 N/A
Direccion de Mantenlmlento Realizadas
de la Obra Publica.
Auditoria Especial a la Una vez N°de
GAIll-6 Gergnc_la Financiera al ano Aud[torlas Informe Final 0.00 N/A
Institucional. Realizadas
Auditoria  Especial a la U N°de
GAIlI-7 | Gerencia Informatica ar;‘:xgz Auditorias Informe Final 0.00 NA
Institucional. Realizadas '
Auditoria Especial al U N°de
GAII-8 | Viceministerio de ar;aa:‘/iiz Auditorias Informe Final 0.00 N/A
Transporte. Realizadas
Auditoria Especial a la Una vez N°de
GAIll-9 | Gerencia Administrativa al ano Auditorias Informe Final 0.00 N/A
Institucional. Realizadas
GAll- | Arqueos de Fondos Cuatro N° de A
10 Circulantes de Monto Fijo. veces el' rqéjeos Cartas de Gerencia 0.00 N/A
al afio Realizados
Seguimiento a
Recomendaciones de
Informes emitidos por la Nede
GAlI- Code _de C_uentas Qe la Dos veces Auditorias Informe Final 0.00 N/A
11 Republica, Firmas Privadas al afio )
S S Realizadas
de Auditorias y Auditoria
Interna Institucional.
Auditorias Especiales N°de
GAll- | solicitadas por la Una vez Auditorias )
. . . . Inf Final 0.00 N/A
12 Administration Superior. al ano Realizadas niorme Fina

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL Pagina 12
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA |

IX. PROGRAMACI6N OPERATIVA ANUAL

PRIMER TRIMEA" TRF

SPftlIKinn TRIMFSTRF

TFRCIFR TRIMFCITRF

CAIARTOTPIMFQTRF

PROYFPTO/ META
COD. ACTIVIDADES COSTO RESPONSABLE INDICADOR ANUAL
ler 2do. " 4t<
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC - T ; wx O
Tnmestre Trimestre Tnmestre Tnmestre
Auditoria Especial a la Gerencia de N° de Auditorias
1 Adquisiciones y Contralaciones $ Auditoria Interna Institucional ) 50% 50% 1 0 0 0
L Realizadas
Inslitucional
Auditoria Especial al Viceministerio de - N N° de Auditorias o o
2 Vivienda y Desarrollo Urbano $ Auditoria Interna Institucional Realizadas 50% 50% 0 1 0 0
Auditoria Especial a Proyectos de
Inversion Publica Administrados por la - — N' de Auditorias
R R N Audit Int Instit | X 25% Y
3 Direccion de Inversién de la Obra $ uditoria fnterna Instituciona Realizadas ? 75% 0 0.25 0.75 0
Publica
4 Elaboracién del Plan Anual 2016 $ Auditoria Interna Institucional |Plan Anual Realizado 50% 50% 1 0 0 0
Auditoria Especial a Proyectos de
Inversion Publica Administrados por la - T N° de Auditorias o
5 Direccion de Mantenimiento de la S Auditoria Interna Institucional Realizadas 50% 50% 0 0 1 0
Obra Publica
Auditoria Especial a la Gerencia - N N° de Auditorias
Audit Int Inslit | ) 25% 75%
6 Financiera Institucional $ uditoria fntema Insiituciona Realizadas 0 0 0 0 0.25 0.75
Auditoria Especial a la Gerencia - - N° de Auditorias
Audit Int Institt | X 25% 9
7 Informatica Institucional $ uditoria fntema Instituciona Realizadas ? 75% 0.25 0.75 0 0
8 Auditoria Especial al Viceministerio de s Auditoria Interna Institucional N dg Auditorias 50% 50% 0 1 0 0
Transporte Realizadas
Auditoria Especial a la Gerencia - I H' de Auditorias
. : oo Auditoria Interna Institucional ) 50% 50%
9 Administrativa Institucional S Realizadas 0 0 0 0 1 0
10 ':/lrg::)ols:ijie Fandos Circulantes de $ Auditoria Interna Institucional Ee;”ezi\ég:eos 100% 100% 100% 100% 1 1 1 1 4
Seguimiento a Recomendaciones de
Informes emilidos por la Corte de N° de Auditorias
11 Cuentas de la Republica, Firmas $ Auditoria Interna Institucional Realizadas 100% 100% 0 0 0 2 2
Privadas de Auditorias y Auditoria
Interna Institucional
Auditorias Especiales solicitadas por - — N° de Auditorias
Audit Int Instit | ) 25% 75%
L la Administracion Superior s uditoria fntema Instituciona Realizadas ° 0 0 0.25 0.75 0 1
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CHECEH

linisterio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo Julio Cesar Rivera Galan, Gerente de Desarrollo del Talento Humano y Cultura
Institucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2015 de la Unidad

Organizativa bajo mi cargo.

A los veintiun dias del mes de noviembre del ano 2014.

7
i dqy /
Lie. JulibXfs”*Rivera Galan

Gerente de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional



EL SALVADOR

UHAMOHOS PARA CRECER

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional

San Salvador, 21 de noviembre de 2014



INDICE

Contenido

. INTRODUGCCIBN. ..., 2
. SIGLASYABREVIATURAS. ..ot 3
. DESCRIPCION GENERAL .........ccoovviiiiiieie. e, e, UUURUSRURY 4
IV.  PENSAMIENTO ESTRATEGICO.........coci oo 5
V. OBJIETIVOS ..., 6
VI, PRIORIDADES2015. ... .o 7
VII. VINCULACI6N CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL..............c........ 8
VIIl. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR...................... 11



I.INTRODUCCION

El presente plan operative) es un instrumento que determina las prioridades y
establece las principales lineas de actuacion, para desarroliar el trabajo de la
Gerencia de desarrollo del talento humano y cultura institucionai en el periodo de

enero a diciembre de 2015.

Su vinculacion al plan estrategico institucionai, permite participar activamente en las
acciones que el MOPTVDU desarrolla, coadyuvando al logro de los objetivos

planteados en el mismo.

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucionai PSgina 2



Il.  SIGLAS Y ABREVIATURAS

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano

G.D.T.H.C.I: Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura
Institucional

M.H.: Ministerio de Hacienda

I.S.S.S.: Instituto Salvadoreno de! Seguro Social

UACI: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

UFI: Unidad Financiera Institucional

VMT: Viceministerio de Transporte

DNC: Diagnostico de capacitaciones

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional Pagma 3



IIl. DESCRIPCION GENERAL

La Gerencia de desarrollo del talento humano y cultura institucional es la responsable
de la gestion, administracion, desarrollo y bienestar del talento Humano del Ministerio
de Obras Pubiicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano y esta compuesta por

tres unidades:

*/Unidad de dotacion y administracion del talento humano.
AUnidad de bienestar social

AUnidad de formacion y desarrollo del talento humano

La Unidad de dotacion y administracion del talento humano es encargada de:
seleccionar, reclutar y dotar el talento Humano, asi mismo la elaboracion planillas,
politicas de salarios, control de asistencias del personal y formular presupuesto de

remuneraciones.

La Unidad de bienestar social es responsable de desarrollar actividades de integracion,
prestaciones y beneficios que generen bienestar a las y los empleados, tales como
atencion medica preventiva y psicologica a traves de la clinica empresarial, entrega de
uniformes, entre otras, asi mismo desde esa unidad se hace entrega de constancias de

tiempo de servicio a empleados en proceso de jubilacion y ex empleados.

La Unidad de formacion y desarrollo del talento humano es responsable de formular,
coordinar y ejecutar el plan de capacitaciones, Gestion y administracion de becas y todo
aquel proyecto que genere desarrollo a las y los empleados, asi mismo es la unidad
gue ejecuta el proceso de evaluacion de desempeno al personal, elaboracion y/o
actualization de documentos tecnicos y coordinar proceso de election de miembros del

comite de servicio civil y etica gubemamental

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional Pdgiria 4



EL SALVADOR

UHAMOWOS PARA CHECER

V. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Mision y Vision de la Gerencia de desarrollo del talento humano
y cultura institucional

Mision de la GDTHCI

Participar activamente en las acciones que desarrolla el MOPTVDU, mediante una
administracion de personal efectiva, en el que se facilite e integre, se motive y capacite;
el recurso humano, propiciando un clima laboral que brinde a las y los empleados una

permanente satisfaccion con calidad, etica y transparencia.

Vision de la GDTHCI

“Institucion rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el
desarrollo de la infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de
vida de la poblacion, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de

transparencia.”

Vision Institucional

Institucion rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el
desarrollo de la infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de
vida de la poblacion, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de

transparencia.

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional PEgina 5
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EL SALVADOR

UHAMONOS PARA cnecER

V. OBJETIVOS

Objetivos Generales y Especificos de la Gerencia de desarrollo del talento

humano y cultura institucional

Objetivo General
Garantizar talento humano de calidad, a traves de un efectivo proceso de seleccion y

reclutamiento, el desarrollo de capacidades y competencia especificas, generando

asi un clima laboral optimo, con etica y transparencia.

Objetivos Especificos

1. Garantizar talento humano idoneo, mediante un eficiente sistema de seleccion

y contratacion de personal.

2. Disponer de un clima laboral optimo, a traves de prestaciones y servicios que

armonicen las relaciones laborales de las y los empleados del MOPTVDU,

3. Potenciar capacidades y competencias mediante un plan integral de desarrollo

del recurso humano.

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional P£gina 6
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EL SALVADOR

UMAMONOS PARA CHECER

VI. PRIORIDADES2015
Identificacion de Prioridades 2015 de la GDTHCf

Prioridades Estrategicas

Formacion tecnico especializada del talento humano en modaiidad presencial y
virtual
Evaluacion del desempeno

Actualizacion de manuales administrativos

Prioridades Operativas

Ejecucién y monitoreo del plan de capacitaciones

Ejecutar evaluacion del desempeno

Elaboracion y actualizacion de manuales administrativos

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional
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EL SALVADOR

UMAMONOS PARA CRECEH

VIl.  VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Relacion entre el Plan Operativo Anual de la Direccion o Gerencia con el Plan

Estrategico Institucional

L , : : Programa o
Objetivo Estrategico Accion estrategica g
. Proyecto
o Estrategico .
. Obijetivo Cod. Accion Cod. Nombre

. Elaboracion  del
Formular y ejecutar plan de

i !
tal(:r?tscfl?ln :12}10 3.10 formacién y desarrollo del F()Zlgnac'tac'ones de
u talento humano pacitaci
2015
Formular y ejecutar plan de Ejecucion del plan
formacion y desarrollo de! de capacitaciones
talento humano 2015
Formular y ejecutar plan de -
) Evaiuacion
formacion y desarrollo del d '
esempefio
talento humano
Gestion del 310 Practicas
) talento humano - Profesionales vy
Desarrollar 'y consolidar un Formular y ejecutar plan de Horas Sociales de
modglo orgam;aaonal y de formacion y desarrollo del Estudiantes de
gestién orientado a talento humano Bachillerato y
resuitados de calidad, en Universitarios
funcion del bienestar de la
poblacion, impulsado por un Formular y ejecutar plan de
oz llderazgo democratico, una formacion y desarrollo del Gestion de Becas

gerencia altamente efectiva,

el trabajo en equipo y la

capacidad para gestionar el

conocimiento, el talento 3.7
humano y la innovacion.

talento humano
Actualizacion del
Actualizacion manual de Manual de
evaiuacion de desempeno evaiuacion de
desempeno
Difusion del
Actualizacion manual de Manual de
evaiuacion de desempeno evaiuacion de
desempeno
Actualizacion de
manual de
descripcion de
puestos,
Actualizacion y difusion de funciones y
37 manual de evaiuacion de perfiles
puestos Difusion manual
de descripcion de
puestos,
funciones y
perfiles

3.7

Organization y
funcionamiento

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional Pagina 8



OE3

OE3

Desarrollar y consotidar un
modelo organizacional y de
gestion orientado a
resultados de calidad, en
funcion del bienestar de la
poblacién, impulsado por un
liderazgo democratico, una
gerencia altamente efectiva,
el trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el taiento
humano y la innovacion.

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestidn orientado a
resultados de calidad, en
funcion del bienestar de la
poblacién, impulsado por un
liderazgo democratico, una
gerencia altamente efectiva,
el trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el taiento
humano y la innovacion.

Gesti6n del
taiento humano

Organizacién y
funcionamiento

Gesti6n del
taiento humano

Gesti6n del
taiento humano

Gestion del
taiento humano

Gesti6n del
taiento humano

3.10

3.7

3.7

3.10

3.10

39

39

Formufar y ejecutar plan de
formacién y desarrollo del
taiento humano

Actualizacion manual de
evaluacion de desempeno

Actualizacién manual de
evaluacion de desempefio

Formular y ejecutar plan de
formacién y desarrollo del
taiento humano

Desarrollo del taiento
humano

Elaborar y poner en marcha
una politica de incentivos

Elaborar y poner en marcha
una politica de incentivos

Gerencia de Desarrollo del Taiento Humano y Cultura Institucional

10

11

13

14

15

16

17

19

20

21

22

23

24

Plan de formacion
Ley de etica

Formulacion DNC
(Diagnostico de
Capacitaciones)

Actualizacion
manual y poiiticas
de capacitacion

Difusion de
manual y poiiticas
de capacitacion

Plan de formacion
de genero

Desarrollo de
agromercados en
plantel la Lechuza

yvVMT

Desarrollo de feria
de la vivienda

Feria de la Salud

Formular,
Elaborar y
Ejecutar plan de
atencion
Psicologica y
salud menial para
empleados del
MOPTVDU
Dotacion de
uniformes para el
personal del
MOPTVDU
Dotacion de
capas para
personal de
campo
Dotacion de
calzado para
empleados de
campo del
MOPTVDU
Entrega de carne
a empleados del
MOPTVDU
Plan de
Actividades de
Integration del
Personal del
MOPTVDU

Pagina 9



Manual de

estimulos y
39 Elaborar Yy poner en mgrcha 25 atencién al
una politica de incentivos personal e
incentivos
Impiementacion
3.9 Elaborar y poner en marcha 26 de gimnasio en el
Desarrollar y consolidar un ' una politica de incentivos Plantel La
modelo organizacionai y de Lechuza
gestién orientado a Actualizacion de
resultados de calidad, en manual de
funcion del bienestar de la reclutamiento,
OE3 | poblacion, impuisado por un 37 Actualizacion manual de 27 seleccion,
liderazgo democratico, una ' evaluacion de desempeho contratacion y
gerencia altamente efectiva, politica de
el trabajo en equipo y la rotacion de
capacidad para gestionar el | Organizaciony personal
conocimiento, el  talento | funcionamiento Difusién de
humano y la innovacion. manual de
reclutamiento,
37 Actualizacién manual de 28 seleccion,

' evaluacibn de desempeno contratacion y
polftica de
rotacion de
persona!l

Refrendar tos
nombramientos
29 por ley de salarios
y contratacion de
personal
) Elaborar y poner en marcha 30 | Elaborar planilla
Desarrollar y consolidar un Gestibn del 3.9 iti i mensuat
_CONSoliC . una politica de salarios e
modelo organizacionai y de | talento humano ) ) Elaborar
gestion orientado a incentivos 31 presupuesto  de
resultados de calidad, en remuneraciones
funmonl dell blenestar de la Mantenimiento del
0E3 poblamon, |mpU|sadp por un sistema de
liderazgo democratico, una 32 informacion de
gerencia altamente efectiva, ersonal
el trabajo en equipo y la per y
. ; reqistro
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion. Elaboracion
33 manual de capital
Organizacion y 37 Actualizacion manual de humano
funcionamiento ' evaluacion de desempefio
Difusion y
34 divulgacion  del

manual de capital
humano

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cuitura Institucional
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ELSALVADOR

UMAMOHOS PAHA cnheceR

VIlIl. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A
REALIZAR
Programa o _ Medio de Fuente de
Meta anual Indicador Costo
Proyectos verificacion financiamiento
Elaboracidn del plan
de capacitaciones | Plan Aprobado $0.00 N/A
2015
75 eventos en
Ejecucibn del plan el ano. Del
dJe capacitaciopnes 109% de Numero de Lis_tados_ de
mujeres asistencias de | $30,000.00 | GOES
2015 empleadas, el eventos capacitaciones
60% seran
capacitadas.
Cumplimiento
de tiempos
segun plan de
Evaluacion del . trabajo de
desempefio 1 evaluacién al | o a1yacien de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
ano desempeno
autorizado por
ei seftor
Ministro
Practicas
Profesionales y
Horas Sociales de | Atencibn a | Atencién | |nformes
Estudiantes de | 100% de | 100% de $0.00 N/A
" o s mensuales
Bachiilerato y | solicitudes solicitudes
Universitarios
Gestion de Becas Atencién a | Atencien 2| Informes
100% de | 100% de $0.00 N/A
o L mensuales
solicitudes solicitudes
Actualizacidn de
Manual de Manual Cumplimiento
evaluacibn de del plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
aprobado .
desempeno trabajo
leu|S|br! Manual ge Todos los | Cumplimiento
g\éz:r?]mon € empleados del plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
peno informados trabajo
Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional Pagina 11




Actuaiizacibn

manual de Cumplimiento
descripcién de | Manual ;
8 puestos, funciones y | aprobado gzlba_glan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
perfiles J
Difusibn y
g:\;lﬁggfnbn 32 Todos los | Cumplimiento
9 oo empleados del plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
descripcidn de | . f d trabai
puestos, funciones y informados rabajo
perfiies
Plan de formacibn Ejecucion de | Cumplimiento
10 Lev de eti plan de | del plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
€y de elica formacibn trabajo
Formulacion DNC _
: : Cumpiimiento
11 g{aggﬁzgﬁ)ones) de Eigt?ora do de plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
P trabajo
Actualizacidn de Manual Cumpiimiento
12 | manual de polfticas aprobado del plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
de capacitacidn P trabajo
Difusion de manual | Todos los | Cumpiimiento
13 | de politicas de | empleados del plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
capacitacion informados trabajo
: Listados de
14 Plan de formacién | 10 eventos en | Numero de asistencias de | $0.00 N/A
de genero el ano. eventos e
capacitaciones
2
aDgrf)?rrlfrl::%dos en dei ESromercados ?T%ggglgzdos Informe
15 | plantei la lechuzay | en el ado { 11 excepto en el | $0.00 N/A
VMT Santa Tecla. en la Lechuza P d mensua
11 VMT) e ©
y diciembre
2 ferias de la Ejecucibn 1 en
Feria de la vivienda L abrii 'y la| informes  por
16 vivienda en el segunda  en | cadaevento $0.00 N/A
ano o
julio
. . : Ejecucion
17 Feria de fa saiud gallzu%nas de la marzo, junio y ch‘g;r;z)es por $0.00 N/A
noviembre
Atenci6n & | Atencion a
. - 0
18 Tiempos de servicio slgl?cﬁudes de 100% de Ir]r;feor:gz?es $0.00 N/A
solicitudes
Formular, elaborar y
ejecutar plan de Provecto Cumplimiento
19 | atencion psicolbgica a rgba do de plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
y salud mental para P trabajo
empleados
Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional Paginal2




Dotacién de

Entrega de

uniformes para el | uniformes  al | Cumplimiento
20 | personal del | 100% de | de plan de | Plan de trabajo | $150,000.00 | GOES
MOPTVDU empleados del | trabajo
MOPTVDU
Dotacibn de capas | Entrega de
para el personal de | capas a | Cumplimiento
21 | campo del | personal de | de plan de | Plan de trabajo | $15,000.00 | GOES
MOPTVDU campo del | trabajo
MOPTVDU
Entrega de calzado | Entrega de
de seguridad | calzado al | Cumplimiento
22 industrial para el | personal de | de plan de | Plan de trabajo | $60,000.00 | GOES
personal de campo | campo del | trabajo
MOPTVDU MOPTVDU
Entrega de carne al | Entrega de -
23 personal del | carne al 100% dCumpI||m|ent8 Plan de trabai $6.000.00 GOES
MOPTVDU de empleados trzba%an € an de frabajo e
del MOPTVDU J
Plan de actividades | 17 eventos de | Cumplimiento
24 | de integracion integracibn en | de plan de | Plan de trabajo | $0.00 GOES
elano trabajo
Manual de estfmulos -
atencidn al | Manual Cumplimiento .
25 | Y del plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
personal e | aprobado :
! . trabajo
incentivos
Implementacion  de Gimnasio Gimnasio Informes
26 | gimnasio en el ' ' $0.00 N/A
construido funcionando mensuales
Plantel La Lechuza
Actualizaci6n de
Manual de
gsggé?g]lento, Manual Cumplimiento .
27 X del plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
Contratacibn y | aprobado trabajo
Polltica de Rotaci6n
de Personal
Difusibn de Manual
de Reclutamiento,
Seleccibn, Gerentes y Cumplimiento
28 | Contratacidn y Directores del plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
Polltica de Rotacién informados trabajo
de Personal
Refrendar los | Contratos
nombramientos por | elaborados Cumplimiento
29 Ley de salarios y del plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
contratos del trabajo
personal
Elaborar planilla Planillas Cumplimiento
30 elaboradas del plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
mensual .
trabajo
Elaborar Presupuesto Cumplimiento
31 Presupuesto de | elaborado del plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
remuneraciones trabajo
Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional Pagina 13




Mantenimient del Sistema de | Sistema
si;itgr?]rzymleno dee informacion de | actualizado vy
32 formacion de personal y | funcionando Plan de trabajo | $0.00 N/A
. registro
personal y registro actualizado
. Cumplimiento
|
33 Elabor¢'_;10|6n manuat | Manual del plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
de capital humano aprobado :
trabajo
(I;I\];lljlmgr(]:ibn del Todos los | Cumplimiento
34 manSaI de capital empleados del plan de | Plan de trabajo | $0.00 N/A
humano pita: informados trabajo
Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional Pagina 14




EL SALVADOR

UIIAMONOS PARA CRECER

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional

PROGRAMACI6N OPERATIVA ANUAL 2015

woq
M o
02200238, \3 —
1-1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
lan Elaboiado 50%
Unldad de formacldn
12 Revkfin Pian de Cspatilacion 2015 y desarrollo del Plan Revisado 10%
talento humano
Plan finafoado con | 10,
1-3 |ntorpoiaciSn de Orreervaciones observaciones
Aptobadon Ptan de Capacitatiorces Plan Aprobado 3054
14
R015
75 eventosen el - =
afto.DeM00%de 24 13 —"=757
2 Ejecuc&n del plan de rrcujeies 0 0 1 2
capacrtaciones 2015  _ =r Unldaddetomiaelon y [empleadas,el6Q%
desarrotlo del talento  [5€an capaciladas
humano
9 9 6 ! ' 0
2.1 |[EJecuciin del plan 2015 Numero de evertios | 0 6 9 5 9
[
Una Evatuactsn al | o 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 95% JO0%
3 |Evaluaclén del desempeflo alio ejeculada 0
« pniebap'o’oparaverifcai el uso 2%
del s“tema in'ornia‘copata su
ejecucton
« Elabmadionyerwiodememoal 3%
Sefto! Ministro para apiobaoon de
' CapacSatio*} a Colaboradores que| 5%
evaluaran a Colabotadores con °
Cafgo de Jefatura y Difecciones
* Ejecurion del PIOCE-SO de 50%

Evaluation y alendon a Jefatvras
que riecesten ayuda




EL SALVADOR

UNAMOHOS PARA CRECER

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional

PROGRAMACIGNOPERATIVAANUAL2015

PSPm"* *"

~" Al BB«

" Cfenedelsisfema Informatica
12.00 AM

« Periodo parar piesenlar
ftpelacior.es

« Entrega de Evaluadones a la
Gerencla de Recursos Hurnanos
fiimadas y seiladas

! Convocaioria y entrega de
solicitudes de apelacion al comite
de apefaciones

« Convocaioria al comite y af
apelado

" Convocaioria al comitS. al ape‘ado
y al Jefe

' Elaboration de resolution
definrUva del comite de apelaciones
al apelado con copia al Jefe

! ConsoEdacion de daios al final de
ia Evaluation

* Impresari de informes para cada
uno de los btulares con su personal
bajo su cargo

* Envio de Informesa los Senores
stulares

" Envio de informes en fotmadigftal
oaia cada uno de los Gerenfes y
Krertores

Unldad de formatter! y
desanollo del lalenlo
humano

TJ

RIMER TRIMESTRE
rwmmsiipra®T myj'nWB

SEGUNDO TRIMESTRE 'TERCERTRIMESTRE ; CUARTO tRIMESTft| f/\/\/\/\ m Q'
O | L A1

10%

fffMsJl

RS I M|

1054

20%

Practicas Pfofostonales y-
tiorasSocJa[esde
Estudiantes de Bachlllerato y
Universitarios

4.

i

Gestion de practicantes

Unldad de formation y
desatfolfo del talento
humano

/Alenriona 1100%
de solicitudes



http://ftpelacior.es
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PROGRAMACION OPERATIVAANUAL 2015

AtendonaMOOW

de solrdtudes
Unidad deformacifin y

desarrollo del talento
humano

Gestiinde Becas

Actualization Manual tie
0 100%
EvalUactOT) del desempeng,” Manual Aprobado 55% o

Analysis de Documento vigenie

Elaboration de manual actualzado
{ borrador)

Revision por parte del Coordmador
de urtidaddefonnad6nyde5aTTorto
del lalenio humano sus tespectvas
Observadones

Unidad deformaclfin y
desarrollo del talento
humano

incorporation de ObseiYationes

Revisldn del Geiente de desarrolio
del talento humano y cUitura
Institutional

Incorpafad6én de Observactones del
Gerenie de desariofio del lalento
humano y cultura institutional

Visfo bue-no del Geiente de
desarrollo del talento humano y
cu>tuia insi‘tutional

Aprobaddn de tnanuai por el senor
Mmistro de MOPTVDU

Tod os los

Unidad deformacion y €mpteados

desarrollo del talento  informados
humano

Drfugjon Manual de
evaluaclondet desempefio

100%
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UHAMONOS PARA CRECER

PROGRAMACION OPERATIVAANUAL 2015

Actual)zaci&n manual de
Description de puestos,
Funciones y Perfiles

Tatetes de levant ami ento de
puestos al interior de unidades

Valoraoon de puestos

Agmpacidn de formutarios pot
Unidad Organizativa Unidad de format 16 ny
desarrollo del (alento
humano
Revision y etebotati6én de cuetpo
deft manual de pueslos

Revislén de manual de puestos,
funciones y perfites per Geienle de
desarrolo del talento humano y
cultura inslitudonal

Incorporation de observadones y
Yisto bueno del Geienle al manual
de puestos, fundones y peftfes

Aprobac!6én de manual de puestos.
funciones y perflesporelsefior

ministro
Difycioli y Diyujgacién -.'-"."" Todos IDS
manual de Oescripcjijn <de; -;": empleados 50% 0% ~100%:
puestos,ptinciones y Perflles Unidad delomiaclén y infotmados
desarrollo del (alento
humano
Difusién y entrega de manual a
cad a unidad organiiativa
Plan deformac!6n Ley d "
. 4 . tjumero deevenios 10
elica o Unidad deformaclén y
desarrollodel talento
humano
EjecucMn de p'an de foimacion 10eventos en el

2015 afio
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2015

Fofmulacidn DNC_
11 |(Dlagnostico da DNC E la bora do 0% 0% 0% "1 I'st 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 100%

=

Capacltaciones) _

SoSotjd de information a

1)
Drrecciones y Gerenoas 20%

AnaTsas de Infcrme de Evaluation . o

Desempeno Unidad deformation y 20%

desarrollo del talento
humano

Elaboration doctimen‘o DNC 30K

Revis>6n de Primer Borrador 10%

Incorporation de Observatories 10%

VafFdat!én de documenlo DNC, 10%
para pian de capca'tadoties 2016 °

Atfuajizacién manual y>i--;| «"-
12 politicas cle eapacHaciones; 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 40% 60% 0% 0%

Analisis de Documenlo vigente

£laboratién de manual adualzado

(primer bonador) 30% 30%

Revision por parte del CoofcFnador
de unidad de (orrnaddn y desanolJo

0
detlatenlo humano sus lespectvas 5%

Obseivaciones
Un4dad de format! 6 n vV
desairolto del talenlo
incorporation de Observaciones humano 5%

Revision del Gerenle de desatro'io
del laienio humano y cuitura 5%
nsliftirional

ncorpo ration de Observadones del
Gerente de desarrollo del laienio 5%
iumano y cuHura insttuconal
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UUAMOHOS PARA CRECER
. . PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2015

_ACTIVIDADES

Visto bueno del Getenle de
desarla deltatents humanoy

5%
cutbura instucionat
Aprobacksade manual per et sehar 52
Ministrg de MCGPTYDU

% 0% 0% % o L] 0 0% 0% 0% 100% 0% %
Unldzd de farmiaclén y

dosarrolic dal lalenio

Dxbuzidn

] 2 3 ] 2
Unidad de farmaclén y
desarealla de] Laienta
humane
- eOnSENAT Lo LE
Ejecuidn de plan de fahmacin Geriera numeta de 10 wwentos en el o 2 3 3 2
2015 atn
adrnios y fechas
Desarsollo da 41 [
agromwrcxdos e Fi
planiel 2 Lochuz E & [} L]
¥ 1 VT Santa B ] % S e 2
Unidad du tignsstar | TECT2 27 &l af0 e 3 i e z
soclal e Tt : o L
Ejecucin de agromencados 2 ‘rf;:’n':‘::::"‘ 2 2 % 2 2 2 2 z 2 2 2 2
=
%
Desanglo de 1 R
feriz &n plantel Ta s
Lechuzay ten Q L] 1] 0 o 3 0 o 1] o ] 1] 1 1 1
Untdad de blenestar | VP Sania Teda
sorial e T
N _ . ZHeatlas 1ealzadas
Efecucidn de feria de vivienda &n & ahe 1
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FFRIADELASALUD

Ejenidfin feria de la sa'ud

T1EMPOS DE SESV1CIO

EnUega ds tempos de semdo

FORMULAS Y ELABORAR Y
EJECUTAR PLAN DE ATENCION
PSICOLOGICA Y SALUD MEWTAL
PARA EMPLEAOOS

Aprobadon de plan
EjecudSn del plan

DOTAQON DE UNIFORHES
PARA EL PERSONAL DEL
MOPTVDU -

Elabaaaon de los terminos de
referenda para emiailos a la
Gerencia AdminisfraSva

Elaboiar las bases de uniformes
para su respectiva entreaa
Partc-par en la evaluation en
coordination con la Unidad de
Adquisidanes y Conbatadnes
Institutional, para la adjudication de
los unitomes

Programar la toma de medkiast
para la entrega de un-formes
Entrega de uniformes y elaboration
de acta final sobre los unifom;es

Gerencia de

Unidad de bieneslar
social

Unidad de bieneslar
social

Unidad de bienestat
social

Unldad de bieneslar
social

Desarrollo del Talento Humano y Cultura institucional

PROGRAMACIONOPERATIVAANUAL2015

DesanoiJo de dos
feriasen elPlantel
La Lechu;ayuna
en VMT Santa
Teda

Sferias reafzada
en el alio

DOCUMENTO
PARA
ADQUISICION OE
LA PENSION

Enbega de tempos

de servido en un

100% en re'atiin a
solicitudes
retibidas

Documerto
aprobado
Alend6nal100%
de solicitudes de
atendon

pslcologita

0% 10«

gag.

15%

1S%
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Freparacion de fos ieminos de
referenda para amdaniss o fa
Cetencin Adminatratva, pam s
respediva aprobadon

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional
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Parfcipar en i evelvacion en
cottdinacion can [a Unldad de
Adquisiciones y Conbralacines
|nsttucional, par |y sdfjudicadon de
Ay Lapas

Enlraga de Capas 2l personal da
campa del MOPTVOY

Unidad da Tienssar
social

CAPAS

CAPAS

15%

CAPAS

ENTREGADECAUADODE -*_ }
SEGUR10AD IHDUSTBIALJARA _ |
Et PERSONAL DECAMPO OEt
MOPTVDU _ - - - _ - _ -
Preparacion de los terminos de
referenda para enviarlos a la
Gerencia Adminj'straBva, para su
respectiva aprobadon

£0,000.00

Part'opar en la evaluation en
coordination con la Unidad de
Adquisloones y Contratatines
Institutional. para ia adjudication de!
[35 catzado |
Entregs da Calzado al personaide
campo del h"'OPTVPU

1nidzd d& Blenesiar
sochal

CAIZRAD

CALZADOD

5%

0%

CALZATIO

5%

CAEZADQ

ENTREGADECARHETAL
PERSONAL DEL MOPTVDU

5,000.00

SoEcilar a la Gerentia
AdmnislraSva la ccmpia de equipo
pa (a la elaboration de Carnei

Evaluation de las empresas, pam
adjudication de la empreaa 0

nipresas para la elaboration de
carnet

Evaluation de las empresas. para la|
adjudication de la ernpresa 0
ernpfesas para la elaboration de
camel

Entrega de camel a tos empelados
del MOPTVDU

Unidad de Blenestar
secial

CARKEYS

CARNETS

§0%

50%

200%

CARNETS

5%

CARNETS

0%

CARNETS

104
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EL SALVADOR

UHM.10NO3 PARA CfIECER

PLANDEACTWIiOAOESt
INTEGRACtON

Desermolieds 17

100.80 e ntos

EVENTOS VARIOS:

OtA DEI EMPLEADO, DE LA
MUJER, DEL ADMNISTRADOR
DE EMPRESAS. LA SECRETARY.
LA MADRE.DEL AUDITOR, DEL
ORDENANZA. DEL ABOGADO.
DEL INGEtJtERO. DEL
ARQUITECTO, DEL
IMFORMATICOYDEL
MOTORISTA

INAUGURACION DE LA CLINIC A
EMPRESARIAL EN EL VMT
SANTA TECLA

CREACION DEL GRUPO DE
DANZA DEL MOPTVDU

LANZAMENTO DEL MARIACHi
DELMOPTVDU

VISSTAACEWTROSTURIST1COS
E HISTORtCOS DE EL SALVADOR

GESTIONAR LA PASARELA
FRENTE AL PLANTEL LA
LECHUZA

PROGRAMA LACTARIO

CONSTRUCCION DE LA CANCHA
DE BASQUETBOL

Manual detsBftuilosyglencioii al
pfiraorial ejntehtivos,;--™

Aniisis Y Elabctatién da
Docunienfo (Primer Boiradof)

Revision pof parte del Coordinador
de imidadde bienestar social sus
lespectrvas Obseivadones

3eneneto, 1 en
febreio, 1 enmarzo.2
abril. | mayo. 2junso, 2
julio. 1 en agoslo, 1
sepfembre, 1 octubrfi,
1 noviembre. 1
ditiembre

Unidzd o= bienestar
social

EYENTOS

VEITAS S

PASARELA

FROGRAVA

CEHCRA OF
BASGLETAOLL

Fanual aprehado  Jo 7

%

0%

0%

o

o

T00%

%

aH
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e - Il
— J- ottty o

- RE*&&&&

Incorporacién de Obsemaciones

Revision del Gerente de desarrofTo
del talento humano y cuttura
institudonal

Unidad de blenestar
social

Incorporadén de Observed ones del
Gerente de desarrotiQ del talento
humano y cuHura institutional

Vislo bueno del Gerente de
desarroBo del talento humano y
cultura InsMudonal

Aprobaclon de manual por el senor
Mmistro de MOPTVDU

jgsafc

8B

5%

15%

5%

5%

5%

26

Implementation de glmnasio
enPlants1Lalechuza

Elaboration del d~seno del paia el
funcionameinto del g.mna&lo

Unidad de blenestai
social

conirucdon del local para el
hjncjonaneoejtodelgimnaBfa

Inauguration del glmnasio

Glmnasio
funclonando

25%

0%

0%

25%

25%

15%

0%

10%

0%

0%

0%

0%

25%

65%

10%

0%

~jz 100%_ -

25%

27

Actualuacioifde Manual de
Reclutamienlo, Selection
Contratac]onyPoirlH:a_de_ -
Rotacron de Persona! —.

Re/iston y Analsis de Documento
Borrador

Revision del senoi Gerente de
Recurs os Humanos

Unidad de dotacjén y

ncoiporation da Observatories del
senor Geiente de Retursos
4umanos tnstitucional

adminbt(acién del
talento humano

Presentation del documento final a
a UDI parasu revision.

Actualization
Autorizada por
elSefior
Minislro

50%

25%

25%

15%

10%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

0%

0%

0%

100%

15%

10%

10%
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Presentation del documento
Revisado para la aprobation

Aprobadon de manual pot el senor
Ministro de MOPTVDU

DJfueion de Manual de -*--X
Recijutarii lento", S*leccion~

RotaciQjvdepersonal =~1

R~ ireMwJosjjoinbramteittb;

&nirjtto$'d? personal ~-'_~"-."-

Segisrreenio areftercda de
nombomientos pot ley de salarios y
eontratos con Minstrio de Hatienda

Elaborar pJanQia mensual
Elaboratién pianifla mensual

Elaborar presupuestode —
remurseraeioiMs’

Revision presupuesto20!5

Revision de ultimas auiorizationes
(evislon Enal

Presentation de presupuesio a UFI

Mantenjmiento del slstema de
linformacion de personaly _
registro _ 1 ~

Gerencia de

Unidad de do!aclény
administration del
talenlo humano

Unidad de dolaclén y
administraelin del
la lento humano

Unidad de dotationy
adminislracifindel
talento humano

Unidad de dotaciiny
administration del
talenlo humano

Unidad dedotaciony
administration del
talento humano

Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional
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10}

Serialization con
.oltectores y 0% 100%
gerenies

Contratacii
Refrendad

Planillas
Elaboradas

10%  10% 10%  10% 10%
Prim erarevision

Revi;io de ultimas
auloriiaclones
Ultima revision

Presupuesto de
remunerationes

Sistema
Actualizado

0%

0% 100%
=100% J
24% 100%
0%
24% —.100%"
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Seguirriiento mensual del pTan de
tiabajo

Gerencia de

Desarrollo del Talento Humano y Cultura
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8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

Institucional

33

Elaboration manual de capital
humano™ _ -

Analisis y Elaboration de
Documents (Primer Borradar|

Revision por parte del Coortinador

de unidad de formadin y desanollo
del talento humano sus respectivas
Observationes

Incorporacidn de Observaciones

Unidad de do(acTén y

Revisién del Gerentede de52rro£o
del la'enlo humano y cultura
institucional

administraciin del
lalento humano

[ncotpotation de Observaciones del
Gerente de desarrolio del talento
humano ycuSura instrluoonal

Utslo bueno del Gerente de
desarrolio del talento humano y
cultura (nst-tuoonal

Aprobacién de manual pot el seflof
MinlstiodeMOPTVDU

0%

0%

0%

33%

33%

0%

0%

0%

0%

0%

0% 0% 100%

0%

0%

;~F100%""+

40%

25%

5%

15%

S%

5%

5%

34

Dsfuslon y divulgacifin dei
manual de capital humano

Unidad de dotaciin y
administraclSn del

Difusion

talento humano

Tod os los
empleados
in For mad os

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

0% 0% 0%

0%

100%

A-[1~0Q%"7

100%
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Ministerio de Obras Publicas,

Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano

Yo, MIRNA  GUADALUPE CASTANEDA, GERENTE ADMINISTRATE
INSTITUCIONAL, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) Ajustado para el ano

2015 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo.

San Salvador, a los veintitres dlas del mes de enero del ano 2015.

/ /ﬁ/7//5/fm

L4CENCIADA MIRNA GUADALUPE CASTANEDA
GERENTE ADMINISTRATE INSTITUCIONAL
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EL SALVADOR

UNAMONOS PAPA CRECER

MIN1STERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
Y DE VIVIJENDA Y DESARROLLO URBANO

GERENCIA ADMINISTRATE INSTITUCIONAL
m  PLANIFICACION] QPERATIVAMNUAt (POA) ~ 3
AJUSTADA CON ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
ANO2015

*WWnHi

San Salvador, 23 de enero de 2015.
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

l. INTRODUCCION

La formulacion del Plan Operativo Anual 2015 para la Gerencia Administrativa
Institucional, es una herramienta que pretende ser la base para la prevencion y
deteccion oportuna del nivel del logro y seguimiento a los objetivos y proyectos
trazados por la gerencia, esto dentro del marco estrategico y mision de la gerencia,
con el fin de apoyar al cumplimiento de metas de todas las unidades organizativas de

la institution durante el transcurso del ano para el servicio eficiente al ciudadano/a.

Con el monitoreo del seguimiento apropiado por los encargados de los proyectos,
permitira exponer ante los Titulares los logros alcanzados y revisar las necesidades

institucionales todo en concordancia al Plan Estrategico Institucional.

La evaluacion realizada en forma mensual sera el reflejo de la evaluacion del
porcentaje de los recursos financieros utilizados, asi como el conocimiento y deteccion
de otros factores que intervienen en el avance de la meta mensual, esto conllevara
tomar las medidas necesarias para la culmination en tiempo de la meta anual,

realizando los ajustes que competen.

m |
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GAI:
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I1.SGLASY ABREVIATURAS

Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo

Objetivo Estrategico.

Gerencia Administrativa Institucionai.

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionai.
Viceministerio de Obras Publicas.

Viceministerio de Transporte.

Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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[T, DESCRIPCION GENERAL

La Gerencia Administrativa Institucional, es la unidad organizativa encargada de
atender y apoyar oportunamente las actividades administrativas y logistica del
ministerio, con entasis en los requerimientos de bienes y servicios que demandan
durante el ano las diferentes Unidades Organizativas del ministerio, para lo cual,
implementa acciones encomendadas a velar y salvaguardar el patrimonio y bienes
institucionales, sistematizando sus procesos de control y registro para cumplir con una
administracion con equidad, fluida, eficiente, oportuna y transparente hacia el bien

comun.

Los resultados de la Gerencia Administrativa Institucional presentados a las altas
autoridades del ministerio, contribuyen a la toma decisiones oportunas para continuar
brindando el apoyo requeridos a las unidades organizativas en beneficio de los
diferentes usuarios internos y externos a nivel nacional, contribuyendo al logro de los

objetivos institucionales.

De igual manera, el aporte interinstitucional a traves de convenios de cooperacion, es
con el fin de favorecer a la poblacion salvadorena en el ramo de obras publicas,

transporte y de vivienda.

uuvii'j - >k
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V. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

ision y Vision de la Gerencia Administrativa Institutional.

Coordinar, atender y planificar las actividades administrativas y logisticas de!
ministerio, tendientes a garantizar el buen uso de los recursos institucionales, con la
finalidad de que bienes y servicios sean suministrados oportuna y equitativamente a

los usuarios intemos y extemos.

Contribuir con el liderazgo que ofrece la institution a la poblacion en las areas de la
obra publica, vivienda y servicio de transporte, cooperando con la dinamizacion del
desarrolio humano, ordenamiento y sustentabilidad a nivel territonal, con la integracion

de las actividades administrativas a nivel institutional.

"Institution rectora y lider del ordenamiento y desarrolio territorial, centrada en el

desarrolio de la infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de

vida de la poblacion, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de

transparencia.”
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V. OBJETIVOS

Objetivos Generates y Especfficos de la Gerencia Administrativa Institutional.

Objetivos Generales de la Gerencia Administrativa Institucional

"Coordinar y suministrar en forma efectiva apoyo logistico y operativo a todas las Unidades
Organizativas del Ministerio, en la administracion de los recursos institucionales, con la
finalidad de que los bienes y servicios se utilicen de manera eficiente y eficaz, para una buena

planificacion del trabajo cumpliendo la normativa legal vigente con equidad y transparencia”.

Objetivos Especificos de la Gerencia Administrativa Institucional

1. Proporcionar el suministro oportuno de bienes y servicios a los usuarios internos de las
diferentes unidades organizativas del ministerio, relacionados a: telefonia fija y celular,
cafe y azucar para los empleados, insumos informaticos, papeleria y articulos de
oficina, agua purificada envasada, energia electrica, suministro de combustible para
toda la flota vehicular del ministerio, articulos de limpieza, servicio de mantenimiento de
vehfculos livianos, sistemas de aire acondicionado, red de telefonia, entre otros.

2. Apoyar y contribuir con el servicio que la institucion brinda a los usuarios extemos que
demandan asistencias de la institucion.

3. Proveer el sistema de reproduccion de documentos con calidad, equidad y prontitud,
para apoyar las actividades que desarrollan cada una de las Unidades Organizativas.

4. Ejecutar planes de desarrollo integral para el buen mantenimiento de la infraestructura
institucional y resguardo del patrimonio como funcionarios, personal y bienes.

5. Contribuir y proveer del servicio de transporte liviano a las diferentes Unidades
Organizativas, para el logro de los objetivos propuestos, manteniendo en optimas
condiciones la flota vehicular liviana del ministerio, asi como el suministro y control

oportuno en la distribucion de combustible para todo el ministerio. e =(N>--

zee X . . o |l j>
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VI. PRIORIDADES2015

identificacion de Prioridades 2015 de la Gerencia Administrativa Institucionai

" Prioridades Estratégica

Mejorar y armonizar la atencion a los usuarios de las Unidades rganlzatlvas del
MOPTVDU, llamense estas del nivel corporativo y los tres Vice Ministerios que
conforman la institucion, como son: Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano, con el objeto de atender y administrar con equidad y
transparencia los recursos institucionales.

Atender y ejecutar los contratos de bienes y servicios, a cargo de la Gerencia
Administrativa Institucionai para ei ano 2015; atendiendo los requerimtentos
segun las diversas necesidades institucionales, en forma coordinada de las
gestiones relacionadas con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucionai para el suministro oportuno de los insumos requeridos.

Prioridades Operativas

Cumplir la ejecucion de los proyectos encomendados a la Gerencia

Administrativa institucionai, asi como atender el mantenimiento de equipos e
infraestructuras a nivei nacional del ministerio. Salvaguardar todos los bienes de
la institucion y patrimonio institucionai.

Garantizar que la flota vehicular liviana y pesada del MOPTVDU, se encuentre
con toda la documentacion requerida y necesaria, y en condiciones de
funcionamiento Optimo y apropiado, asi como la asignacion y distribucion del
suministro de combustible, para el logro de los objetivos institucionales en

ejecucion de proyectos en beneficio de la poblacion.
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VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Relacion entre el Plan Operativo Anual de la Gerencia Administrativa
Institucional con el Plan Estrategico Institucional

Objetivo Estrategico

OE3

Objetivo

Desarrollar y
consolidar un
modelo
organizacional
y de gestién
orientado a
resultados de
calidad, en
funcion del
bienestarde
la poblacion,
impulsado por
un liderazgo
democratico,
una gerencia
altamente
efectiva, el
trabajo en
equipoy la
capacidad
para gestionar
el
conocimiento,
el talento
humano y la
innovacion.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Accibn estrategica

Estrategico n

Infraestructura 3.15
y Recursos
Tecnicos

Accion

Formular y
ejecutar plan de

desarrollo integral

de la
infraestructura
institucional

GA-16

GA-17

GA-18

GA-19

GA-21

GA-22

GA-23

GA-24

INSTITUCIONAL

Proyecto

Nombre

Mantenimiento de las
instalaciones del Plantel
Las Lomitas, San Miguel.

Mantenimiento de las
instalaciones del Plantel
VMT y VMVDU, Santa
Ana.

Materiales para
mantenimiento de las
instalaciones del Plantel
La Lechuza.

Materiales para
mantenimiento de las
instalaciones del Plantel
de Zacatecoluca y
Acajutla.

Suministro e instalacion
de canales y bajadas de
aguas lluvias en DMOP-
VMT, VMVDU, San
Miguel.

Cambio de techo de las
oficinas de la DACGER y
Centro de Emergencias,
Plantel La Lechuza

Reparacion de techo
caseta de vigilancia y
oficinas del EX VMT
Centro, San Salvador.

Suministro recarga e -

instalacion de extintolfe™.":ofr;
para el MOPTVDIflgy" ..,
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Objetivo Estrategico

Objetivo

Estrategico

EL SALVADOR

UNAMOMOS PARA CRECER

Accibn estrategica

c~d Accjén

Disefiar y ejecutar
plan de
actualizacion y
mantenimiento de
recursos
tecnoi6gicos
(equipos
informaticos,
transporte,
comunicaciones,
equipos
especializados)

3.16

GA-30

GA-31

GA-1

GA-2

GA-3

GA-4

GA-5

GA-6

GA-7

Proyecto

Nombre

Suministro e instalacién
cielo falso en VMVDU
Santa Ana.

Mantenimiento del VMT y
VMVDU San Miguel.

Reproduccion de
Documentos y
Arrendamiento de
Fotocopiadoras para el
MOPTVDU.

Suministro de insumos
informaticos y de
fotocopiadoras para el
MOPTVDU.

Suministro de artfculos
de oficina y papelerla
para el MOPTVDU.

Proteger los bienes del
MOPTVDU, a traves de
contratacién de seguros.

Suministraragua
envasada a los
empleados y visitantes
del MOPTVDU.

Servicio de comunicacion
celuiar para funcionarios
y empleados del
MOPTVDU.

Servicio de cafe y azucar
para empleados del
MOPTVDU.
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Objetivo Estrategico Accion estrategica Proyecto

Objetivo Estrategico A Accién Nombre

GA-8 Servicio de
arrendamiento con
frecuencia para radios
portatiles

Suscripciones de
GA-9 periodicos

Telecomunicaciones-
GA-10 Servicio de internet movil
para dispositive

GA-11  Servicio de
mantenimiento de
equipos y sistemas de
aire acondicionado.

GA-12  Servicio de
mantenimiento de plantas
de emergencia

GA-13  Servicio de centrales
telefonicas y red de
telefonia del MOPTVDU

GA-14  Servicio de
mantenimiento de
subestaciones y lineas
primarias y secundarias
del MOPTVDU.

GA-15  Suministro de productos
e insumos de limpieza

Refrenda para tarjetas de
GA-25 circulacion y cambio de

placas a flota vehicular

del MOTPVDU. AKFOBR.A x
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Objetivo Estrategico

Objetivo

Estrategico

EL SALVADOR

UHAMOHQS PAHA CRECER

Accion estrategica

c6d

Accjén

GA-26

GA-27

GA-28

GA-29

Proyecto

Nombre

Servicio de
mantenimiento correctivo
y preventivo para
vehfculos Hvianos del
MOPTVDU.

Suministro e instalacién
de llantas para vehfculos
livianos del MOPTVDU

Servicio e instalacion de
baterias para vehicuios
livianos del MOTPVDU.

Suministro de productos
derivados del petroieo
para el MOPTVDU.




VIII.

GA-1

GA-2

GA-3

GA-4

GA-5

GA-6

GA-7

PROYECTO/
\CTIVIDADES

Reproduction de
Documentos y
Arrendamiento de
Fotocopiadoras
para el MOPTVDU

Suministro de
Insumos
Informaticos y de
Fotocopiadoras
para el MOPTVDU.

Suministro de
Articulos de Oficina
y Papeleria para el
MOPTVDU.

Proteger los bienes
del MOPTVDU, a
traves de
contratacion de
seguros

Suministrar agua
envasada a los
empleados y
visitantes del
MOPTVDU

Servicio de
comunicacion
celular para
funcionarios y
empleados del
MOPTVDU

Suministro de cafe
y azucar para
empleados del
MOPTVDU

GERENCIA ADMINISTRATIVA

EL SALVADOR

UNAMONOS PAHA OSIECEH

METAANUAL

100% del proyecto

100% del proyecto

100% del proyecto

Asegurarel 100%
de bienes
institucionales

Suministrar el
100% del servicio
requerido por los
usuarios

Suministrar el
servicio de
comunicacion
oportuno y
continuo

Suministro
oportuno a las
Unidades
Organizativas

INDICADOR

Reporte de
fotocopias/asig
nacion
presupuestaiia

% Unidades
Organizativas
Revisadas

% Unidades
Organizativas
Revisadas

Cantidad de
bienes
asegurados/10
0% de bienes

Numero de
usuarios
suministrados/1
00% asignacion
mensual

% Unidades
Organizativas
atendidas/100
% de lineas
asignadas

% Unidades
Organizativas
atendidas/100

%de
asignacion
mensual

PROPUESTA DE PROYECTOS A REALIZAR

Medio de
verificacion

Expediente y
reportes de
ejecucion

Expediente y
reportes de
ejecucion

Expediente y
reportes de
ejecucion

Expediente y
reportes de
ejecucién

Expediente y
reportes de
ejecucion

Expediente y
reportes de
ejecucion

Expediente y
reportes de
gjecucion

INSTITUTIONAL

Costo

$70,000.00

$100,000.00

$80,000.00

$181,400.00

$80,000.00

$86,394.87

$23,000.00

P
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Fuente de
financiamiento

GOES

GOES

GOES

GOES

GOES

GOES

GOES

T
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GA-8

GA-9

GA-10

GA-11

GA-12

GA-13

Suministrar el
Servicio de
arrendamiento de
frecuencia por
radios para el
persona! del
MOPTVDU.

Suscripciones de
periodicos

Telecomunicacione
s - Servicio de
internet movil para
dispositivo

Servicio de
mantenimiento de
equipos y sistemas
de aire
acondicionado

Servicio de
mantenimiento de
Plantas de
Emergencia

Servicio de
mantenimiento de
Centrales
Telefonicas y Red
de Telefonia del
MOPTVDU

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CHgCKR

Facilitar el servicio
de comunicacion
ininterrumpida
para los
funcionarios

Dotar diariamente
a los Titulares y
funcionarios de la
informacidn que
emtten los
periodicos

Facilitar el servicio
de comunicacion
via internet para
las unidades
organizativas

Proporcionar el
100% del
mantenimiento de
los equipos
objetos del
contrato

Proporcionar el
100% del
mantenimientode
los equipos
objetos del
contrato

Proporcionar el
100% del
mantenimiento de
los equipos
objetos del
contrato

% Unidades
Organizativas
atendidas/100

%de
asignacién
mensual

% Unidades
Organizativas
atendidas/100

%de
asignacion
mensuai

% Unidades
organizativas
atendidas/100
% de iineas
asignadas

% de ejecucién
del monto
asignado

% de ejecucion
del monto
asignado

% de ejecucion
del monto
asignado

Expediente y
reportes de
ejecucién

Expediente y
reportes de
ejecucion

Expediente y
reportes de
ejecucidn

Expediente y
reportes de
ejecucién

Expediente y
reportes de
ejecucién

Expediente y
reportes de
ejecucion

$36,000.00

$8,000.00

$4,200.00

$49,200.00

$16,000.00

$30,000.00

GOES

GOES

GOES

GOES

GOES

GOES



GA-14

GA-15

GA-16

GA-17

GA-18

GA-19

PROYECTO/

Servicio de
mantenimiento de
Subestaciones y
Lineas Primarias y
Secundarias del
MOPTVDU

Suministro d(
Productos e
Insumos de
Limpieza

Mantenimiento de
las Instalaciones
del Plantel Las
Lomitas, San
Miguel.

Mantenimiento de
las instalaciones
del Plantel VMT y
VMVDU, Santa
Ana

Mantenimiento de
las instalaciones
del Plantel La
Lechuza.

Cambio de techo
de las basculas de
Zacatecoluca y
Acajutla.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

METAANUAL

Proporcionar el
100% del

mantenimiento de

los equipos
objetos del
contrato

Atender en un
100% las
solicitudes
facilitando los
insumos
necesarios

Remozar las

AR, VIVIERR*
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EL SALVADOR
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INDICADOR

% de ejecucion
del monto
asignado

Bitacoras de
mantenimiento
de
equipos/registr
0S y montos
asignados

instalaciones para

brindar una mejor

imagen a los
usuarios que

visitan y trabajan

en la institucion

Remozar las

Reporte de
trabajo

instalaciones para

brindar una mejor

imagen a los
usuarios que

visitan y trabajan

en la institucién

Remozar las

Reporte de
trabajo

instalaciones para

brindar una mejor

imagen a los
usuarios que

visitan y trabajan

en la institucion

Remozar las

Reporte de
trabajo

instalaciones para

brindar una mejor

imagen a los
usuarios que

visitan y trabajan

en la institucion

% de ejecucion
del monto
asignado

Medio de
verificacion

Expediente y
reportes de
ejecucion

Reporte de
trabajo versus
lo
programado

Reporte de
trabajo versus
lo
programado

Reporte de
trabajo versus
lo
programado

Reporte de
trabajo versus
lo
programado

Expediente y
reporte de
ejecucion

INSTITUTIONAL

Costo

$30,000.00

$36,000.00

$5,000.00

$5,000.00

$39,500.00

$4,000.00

Fuente de
financiamiento

GOES

GOES

GOES

GOES

GOES

GOES

%M3M
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Lograr retirar los
desechos con el

Servicio de .
recoleccionyde | fin de mantenery | o4 ge ejecucion | Expediente y
GA-20 | transporte de los | contribuir con el del monto reporte de $8,500.00 GOES
desechos solidos | ornato y la asignado ejecucién
del MOPTVDU salubridad de las
instalaciones
Suministro e Remozar las
instaiacion de instalaciones para
canates y bajadas | brindar una mejor | % de ejecucibn | Expediente y
GA-21 | de aguas liuvias en | imagen a tos de! monto reporte de $6,000.00 GOES
DMOP-VMT- usuarios que asignado ejecucion
\hﬁ'}ﬂg\éau’ San visitan y trabajan
en fa institucién
. Remozar las
Cambiodetecho | jnstalaciones para
?:IID‘ZSC%EE'S?S de | brindar una mejor | % de ejecucion | Expediente y
GA22 | Gentro de imagen a los del monto reporte de $10,000.00 GOES
Emergencias, usuarios que asignado ejecucion
Plantel La Lechuza | Visitan y trabajan
en la institution
Instaiacion Remozar las
divisiones nuevas g‘r?rt]?:rc IS: : Smg?c:? % de ejecucidn | Expediente y
GA-23 | en banos GA, ) e de! monto reporte de $6,000.00 GOES
GACI, VMVDU, La | Magen y Servicio asignado ejecucidn
Lechuza a los usuarios
internos y externos
Lograr mantener
o en buen
S‘frgg'tgi;tg?ofggga funcionamiento los | 9 de ejecucién | Expediente y
GA-24 | L i ros parael | SAUIPOS a fin de del monto reporte de $3,000.00 GOES
MOPTVDU. atender _ asignado ejecucion
emergencias.
Realizar toda
gestion necesaria
Refrenda para en tiempo, para
gﬁgitgsc:%% y %ﬁicl:ilg?tﬁviana y Cada_ unade | Expediente y
GA25 | cambio de placas a | pesada del tarjetas reporte de $25,000.00 GOES
flota vehicular del | Ministerio, tenga refrendadas ejecucion
MOPTVDU

sus documentos
de transito en
regla.




GA-26

GA-27

GA-28

GA-29

PROYECTO/
ACTIVIDADES

Servicio de
mantenimiento
correctivo y
preventivo para
vehiculos livianos
del MOPTVDU

Suministro e
instalacion de
llantas para
vehiculos livianos
del MOPTVDU

Suministro e
instalacion de
baterias para
vehiculos livianos
del MOPTVDU

Suministro de
productos
derivados del
petroleo para el
MOPTVDU.

GERENCIA ADMINISTRATIVA

METAANUAL

Realizar todas
aquellas
operaciones y
actividades
necesarias, para
que los vehiculos
livianos del
Ministerio, esten
en buenas
condiciones de
funcionamiento.

Efectuar las
gestiones y
operaciones
necesarias para
suministrar e
instalar llantas a
vehiculos del
Ministerio, para
gue circulen en
condiciones que
garanticen la
seguridad de los
usuarios.
Desarrollar las
gestiones y
operaciones
necesarias para
suministrar e
instalar baterias a
vehiculos del
Ministerio.

Suministrar la
distribucién del
combustible
necesario para los
vehiculos livianos,
equipos pesados y
de terraceria del
Ministerio, para
gque cumplan con
los objetivos
propuestos.

*t-iVaiilt. W
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IND1CADOR

Ordenes de
servicio

Ordenes de
suministro

Ordenes de
suministro

Ordenes de

Suministro

INSTITUCIONAL

Medio de

verificacion
Costo

Expediente y

reporte de

ejecucion del
contrato

$195,606.00

Expediente y
reporte de

ejecucion del
contrato

$37,960.00

Expediente y
reporte de
ejecucion del
contrato

$9,040.00

Expediente y
reporte de
ejecucion del
contrato

$521,520.13

e

-
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T

financiamiento,

Remozar las
o instalaciones para
Suministroe brindar una mejor | % de ejecucibn | Expediente y
GA-30 | Instalacioncieio | jnagen a los del monto reporte de $4,000.00 GOES
falso en VMVDU : : :
Santa Ana usuanos que asignado ejecucibn

visitan y trabajan
en la instituclon

Remozar las
instalaciones para
Mantenimiento del | brindar una mejor | % de ejecucibn | Expediente y
GA-31 | VMTyVMVDU en |imagen a los del monto reporte de $5,000.00 GOES
San Miguel usuanos que asignado ejecucion
visitan y trabajan
en la institucion

NOTAACLARATORIA:

Para la ejecucion de algunos proyectos que fueron incluidos en la formulacion del POA
2015, presentados por esta gerencia en noviembre/2014; se expone, que NO tienen en
este  momento asignaciones de recursos financieros; dado que, el techo
presupuestario institucionai sufrio dos ajustes, aplicados por el Ministerio de Hacienda,
disminuyendo los montos de algunos proyectos encomendados a la gerencia.

Por lo que, se ajustaron los montos de varios proyectos encomendados segun la
nueva programacion anexa, para el area de mantenimiento de instalaciones, area de
transporte institucionai, area de suministros; de igual manera, se sustituyo el proyecto
23 y se incluyen los proyectos 30 y 31, con la finalidad de atender todas las
necesidades institucionales con los recursos asignados.
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GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2015 AJUSTADA CON ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS ELSALVADOR

PRIMER TRIMESTBE B6EOUNOOTRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTOTRIHE3TRE METAS
PROYECTO! cosTo RESPONSABLE META
ACKVIOADES ICt. 2d>. Jdd. 4to. ANUAL
JuL AGO SEPT oct Nov Trimestre  Trimostra ~ Trimesiro ~ Trimotlro

Rfeproducciért de
Documentos y Licda. Maria Ester Reporte de
Arrendamicnto de J 70,000.00 Sanchez, Areade fotocopas.'asignacién
Fotocopiadoraspai Reproducciones presupueslaria
MOPTVDU
ﬁ]\fjgrlm?s"c%g?/ Igesu Sr. Juan Ramon Unidades
Fotocopladoraspa $ 100,000.00 Jlme‘ngzl, Area de Orggnlz[iatlvas
MOPTVDU. Suminislros Revisadas
Sum'n's'ro de Art.‘cu'os de Sr. Juan Ramon Unidades
Of.cinayPapelerla parael i 80.000.00 Jimenez, Are3 de  Organizativas
MOPTVDU. Suminislros isadas
Proteger los bienes del Srila. Wend/ Cantidad de bienes
MOPTVDU. alra.es de $ 181,400.00 Oreliana, Area de  asegurados/100v') de
con‘jatac'on de seguros Suminislros bienes
Suminisirar agua envasada i Srila. Wendy Numero de usuarios
los errp'eados y viv-.antes $ 80,000.00 Oreliana. Areade  suministrados/IOOVi
del MOPTVDU Suminislros asignacion mensual

. o Lie. Nestor Unidades
Servicio de corr.unicacion Alexander Port" Organizalivas

ceVar para funcionarios y $ 86,394.87

N Area de Atentfdas/IOOi'j de
empieados del MOPTVDU Suminislros neas asignadas
Sumsfo de cafe y azuc Lie. f.'eslor ‘A Unidades

y Alexander Port'io, Organizalivas
;’:/Iag?;{/nsﬁados del $  23,000.00 Area de Alendidas/|IOOvjde
Suministros as!gnacién mensual
el Servicio de Lie. Neslor Vi Unidades
Mien ~ ntode (recuen $ 36,000.00 Alexander Port'io, Organizalivas
por radios para el persons R Area de Alendidas/IOOV'j de
del MOPTVDU. Suminislros asignacion mensual
Lie. Neslor Vi Unidades
A der Portll O izali
Suscripciones de periodcos  $ 8,000.00 Arz:ageer ortlo, Alrg:g;;:s:yfgwjde
Sum'nislros asignacidn_mensual
Tel o Lie. f.'eslor % Unidades
elecomunicaciones - 0 i o
Servicio de interne) movil i 4,200.00 ﬁlree:aSSer PorU'o, /?Ireg:gilczi:‘slxgsovide
drtposiSve
para driposisve Suminislros lineas asignadas

- 5 Sr. Herbert Rivas,
Servicio de manlen'mienlo

- .
de equpos y sistemas de $  49.200.00 Arealdev oo d % _Ejecgmdn del monlo
are acondcionado Manlen'mienlo de  asignado
Inslaiaciones
. . Area de " :
Ser\-icio de mantenimi - % Ejecucion del monlo
de Planlas de Emerge $ 16,000.00 Manlgn_mlenlo de asignado
Inslaiaciones
Area de

% Ejecucién del monlo

de Centrales Telefinicasy
J 30,000.00 "
! asignado

ReddeTelefonla del Manlen'm’ento de
MOPTVDU Inslaiaciones

Area de

de Subeslaciones yL'r.eas Vi Ejecucion del rnonlo

Piimsrias y Secundarias del $ 30,000.00 Mam}en'.m'enlo . asignado
MOPTVDU Inslaiaciones
Bilacoras de
Sun'in'stro de Productos Area de manlenimienlos de
Insumos de Umpieza t  36,000.00 Manlgn_mlenlo de equ'pos'regislros y
Insla‘aciones

monlo asignado
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2015 AJUSTADA CON ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

EL SALVADOR

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTOTRIMESTRE METAS
PROYECTO/ META 1
ANUAL 1
ENE FEB MAft ABR MAY JUN JuL AGO SEPT ocT NOV MO Mo W Y¥E,, M
Mantenlimlenlo de las Area de
GA-16 Insta‘adcnesdelRanlelLas |3 5,000.00 |f.'anten'mlenlo de |Reporte de trabajo 255 m isx PAS) 255", 25% 5% 2% 100%
Lorr.ltas, San Miguel. Inslalaciones
Manlenimlento de las Area de
GA-17 ins'a‘'acicnesdelPlantel $ 5,000.00 [f.'anlen'm'enlo de |Reporte de trabajo 2551 7551 2561 255; 25% 255'. 255'. 255 100%
VMTyVMVDU, Sar.laAna Inslalaciones
Man'en'mien’.o de 13s Area de
GA-18 inslalaciones del Planlel La | $ 39,500.00 |Manten'mlenlo de |Reporte de Irabajo 10K 10X B* rx Ei, ES EW S* E». Eh eh E* 1154 28% 28% 2% 100%
Lechuza. Inslalaciones
Cambio de techo de las Area de % Ejecuciin del monlo
GA-19 bascu'3s de 2acalecc-ucay |$  4,000.00 |f.'3nlen'm'enlo de ° £ d SOX 50X OK 100% 05" % 100%
Acgjuda. Inslalaciones asgnado
Servicio de recoleccion y de Area de — .
GA-20 transporte de los desechos | $ 8,500.00 |Vanlen'mlento de vi IEJECJ'C'GH del monlo 8* 8* S+ £ 8% 8* s» 8* i) S* 8* 8% 25% 2% 255", 255", 100%
$4Sd6S del MOPTVDU Inslalaciones asignado
Surrinistro e ir.sla'acion de
cana'es y b3;adas de aguss Area de Vi Eiecuclén del monlo
GA21  |Buvias en OMOP-VRIT- $  6.000.00 |Manlenimlento de ) yli 50M % 100% % 0% 100%
VJ1VDU. San Miguel. Insta‘aciones aslgnado
Ptoceso de Libre Gesf 6n
Cambio de lectio de las
ofidnaS de la DACGER y Area de o £ .
6A-22 Centro de Emergencias. $ 10,000.00 |Manlenimlento de /uIEJecducmn del monlo VA, SCH 50% 80% % 0% 100%
Planlel La Lechuza. Pioceso Inslalaciones asignado
de Libre Gestion
Ins'.alacion dvis'ones nuevas Area de o Ei .
GA23 |enbSiios GA. GACI, $  6,000.00 |Manlenimlento de | o leCucion del monto m | m->| sss | o5 5% 5% o% o% 100%
VMVDU. La Lechuza Inslalaciones asignado
Surrinistro recarga e Area de - .
GA24 |instaacion de etnoresdel | S 3,000.00 |Man'.enmenlo de |2 Ei€cucion del monto| o, ek & £l 8 n. 8x 8 E» 8>, r>. B 2% 2% 2% 2% 100%
1.OPTVDU " asignado
Inslalaciones
Reftenda p3'a tarjelas de
~ c.'rcu'acion y cambio de Area de Transporte |C/U Tarjelas 100% % % o5 10051
GA25 placas a f ola vehicular del J 25,000,00 Instlluoonal Refrendadas ICKtt 6 .
MOPTVDU
Servicio de manlenm'enlo
cocrectlvo y preventive para Area de Transporte . iaee ' 1 0 . ' 0,
GA-26 vehlculos fivianos del S 195,606.00 Instiluclonal Ordenesde servicio 10X IMS BNV Is;; iss; 1551 205, 05! 0% X OA X 355!, 45% 2% %o 100%
MOPTVDU
Surrvnistro e insla‘3cion de Area de Transporte
GA-27 | l'antaspara vehicu'os $ 37,960.00 c P Ordenes de suminislro | ON 07. 10% 10% 5% 5% 5% 5% 15% 10% | 20% 15% 105 20% 2% 45% 100%
Buianos del MOPTVDU Instiluclonal
Suminislro e inslalacicVi de Area de Transporte
GA-28 baterfas p3ra vehia/os $  9.040.00 Insliluclonal Ordenes de sumlnisiro Ctt 0% 5% 5% 5% 5% 15% 16% 15% 10% 16% 10% P 15% 455", 155", 100%
Manos del MOPTVDU nsiiluciona
Sumlnislro de productos
GA-29 derivados del pe'joleo para | $ 521,520.13 Area d? Transporte Ordenes de suminisiro 16% 35% 50% oK 155'. (5% 05'.
el MOPTVDU. Inslllucional
o W. >

\VAVAVEAST|
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2015 AJUSTADA CON ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS EL SALVADOR

PRIMER TRIMESTRE SEGUNOO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
PROYECTO/ RESPONSABLE META
ACT1VIDAQES| tor. Jdo. tot. 410. M.
JUL AOO BEPT ocT Nov TrinMilro ~ Trimoslro ~ Trimestrd ~ Trimettre
T T
Area da > |
sz {Sumisto @ atatacidn ciela | e : % Flecuciin dal manio . : 2 - ) emsar
GAID s en AWVDL Bavta fna | 3 4,000.00 Md‘| 'L\"| _r‘\unt':l de esigrada 5% il b Fies LY L% . [ $00%
Insistaciones |
B { S | 'i .
[ |
Area de ; |
o |Manterisdents del VMT Y y . % Ejecueién dol mante ’ | : w: | s ; "
BAIL  |\yiumisen San Mg § 500000 |I\a‘q!_e'i_r-\a-1t-:|ee ittt Bh % /'rue peey e s | omw 154 5% 1%
Insia’ationes
i i

LICENCIARA MI DALUPE CASTANEDA .,
GERENTE ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, MOPTVDU

Pagina: 3



MINISTERIO OE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTE, VIVIENDA
Y DESARROLLO URBANO

GOBIbRNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Ministerio de Obras Publicas, Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo, WILLIAM MELENDEZ, Gerente de Comunicaciones Institucional, apruebo el Plan

Operativo Anual (POA) para el ano 2015 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo.

San Salvador, a los veintisiete dias del mes de enero del ano 2015

4

i X it )
WUhanfMelendez
Gerente de Comunicaciones Institucional
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA)
ANO2015

San Salvador, 27 de enero de 2015
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l. INTRODUCCION

Para el Plan Anual de Trabajo para el afio 2015, la Gerencia de
Comunicaciones, del Ministerio de Obras Publicas, Transporte, y de Vivienda
y Desarrollo Urbano, plantea fortalecer tanto la imagen de la Institucion, asi
como de los funcionarios, enmarcandolo en las metas y objetivos
Institucionales

La Gerencia de Comunicaciones Institucional , a traves de este plan, tiene la
oportunidad de transmitir y generar a un equipo de trabajo de alta calidad
tanto tecnica como social, buscando mostrar a la poblacion salvadorena, el
guehacer de esta dependencia de estado, la cual busca especialmente ser
una institucion de apoyo a la ciudadanfa, la cual responde a sus necesidades
con un servicio de alta calidad, con transparencia , agilidad , eficiencia
logrando una mistica de trabajo , que genera resultados positivos y
verificables y cuantificables.

Con este plan, se pretende a traves de multiples acciones comunicativas,
lograr incrementar el impacto de las obras que desarrolla el Ministerio, los
bienes y servicios que presta a la poblacion en funcion del desarrollo social y
economico.

Esto a traves de la construction de modernas carreteras, la facilitation de
legalization y viviendas dignas a la poblacion de escasos recursos, asi como
tambien con la implementacion del Nuevo Sistema de Transporte
SITRAMSS, siendo estos factores importantes para el surgimiento de nuevos
polos de desarrollo como son el agricola, turismo, comercio y cultural. Lo cual
solo logra a traves de una buena divulgation de las acciones que ejecuta
este Cartera de Estado y es la meta que la Gerencia de Comunicaciones,
ejecutara con el presente plan.

El Plan Operativo Anual para el ano 2015, de la Gerencia de
Comunicaciones Institucional, busca ademas sumarse al esfuerzo
institucional para el logro de una mejor eficiencia, transparencia , lo mismo
con nuevos retos , no conformandose con las acciones del dla a dla, sino
planificando acciones que permitan saltos cualitativos que mantengan y
fortalezcan la imagen del Ministerio.
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El Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano,
es una de las Instituciones del Estado, que representan al pais en aquellas
areas que requieren un mayor compromiso para el desarrollo del pais, por ser
el ente responsable de emitir politicas en construccion y mantener la
infraestructura vial, lo mismo que garantizar el desarrollo y modernization del
transporte. Ademas de ejecutar las Politicas de Vivienda y del Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del pais.

La institucion es mayormente identificada por la poblacion como una de las
instituciones que construye carreteras, pero no se dimensiona la diversidad
de trabajos que ejecuta, por ello con este plan se pretende proyectar ante la
poblacion una perception de la institucion que trabaja en beneficio de las
grandes mayorias especialmente en la calidad de buenas obras, con el fin de
desarrollar las diferentes comunidades, mediante la creacion de una
adecuada infraestructura vial, transporte y de vivienda.
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.  SIGLAS Y ABREVIATURAS

MOPTVDU Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano

VMVDU Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano

VMT Viceministerio de Transporte

UACI Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
UFI Unidad Financiera Institucional

FOVIAL Fondo de Conservacion Vial

CAPRES Casa Presidencial

FONAVIPO Fondo Nacional de Vivienda Popular

FSV Fondo Social para la Vivienda

ANDA Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados.
GCIA DE RH Gerencia Recursos Humanos

SITRAMSS Sistema Integrado de Transporte del Area Metropolitana de
San Salvador
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I DESCRIPCION GENERAL

GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL

La Gerencia de Comunicaciones Institucional, es la responsable de generar y fortalecer
los espacios de comunicacion y de proponer al Senor Ministro y viceministros del ramo,
una politica de informacion y divulgacion permanente de las buenas obras y actividades
que realiza el Ministerio, asimismo como mantener, ante la opinion publica y ante la
poblacion en general, una imagen positiva y transparente.
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Y OESARROILO URBANO

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

|. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Mision y Vision de la Qerencia de Comunicaciones Institucional

Mision de la Gerencia Comunicaciones Institucional

Crear mecanismos eficientes que impulsen la imagen del ministerio, sus titulares y los

diversos proyectos y obras que se realizan en beneficio de la poblacion.

Vision de la Gerencia Comunicaciones Institucional

Ser un canal de comunicacion que facilite y promocione la informacion del quehacer
institucional, sus diferentes proyectos y obras, a traves de los medios de comunicacion
propios (sitio web, redes sociales, periodico Buenas Obras y otros impresos) y medios
masivos, con el fin de mostrar una institucion que trabaja en la promocion del desarrollo

nacional.

Vision Institucional

Institucion rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el desarrollo
de la infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de vida de la

poblacion, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de transparencia.
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V. OBJETIVOS

Objetivos Generates y Especificos de la Gerencia de Comunicaciones Institucional

Esta gerencia tiene como objetivos ser una fuente crelble, activa, oportuna y organizada

de informacion tanto interna como externa para transmitir a traves de los medios de

comunicacion social.

Asimismo mantener adecuada comunicacion con las entidades relacionadas a este

Ministerio.

Objetivo General

Proyectar la labor que desarrolla el Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y

Desarrollo Urbano, velando porque la imagen del Ministerio ante la opinion publica sea

favorable influyendo de esta forma en la opinion de la ciudadania.

Objetivos Especificos

Fortalecer la imagen institucional a traves de sus diferentes herramientas como lo son:
(sito  Web, redes sociales Facebook, Twitter, revistas, boletines de prensa,
conferencias de prensa y otros), como un ministerio que trabaja en la promocion del

desarrollo y bienestar de la poblacion a escala nacional.
Procurar que la informacion que se divulgue a traves de los medios de comunicacion

fortalezca las relaciones con la comunidad, generando confianza, credibilidad y

cooperacion en la labor que desarrolla el Ministerio.
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Mantener una atencion permanente con los medios de comunicacion social, que

conlleve a sostener relaciones mutuas de colaboracion.

Implementar un sistema de comunicacion con las diferentes jefaturas de la Institucion,
con la finalidad de informar con rapidez aquellas obras o acciones de interes
periodistico y propio, de manera que la poblacion perciba el cumplimiento de las

promesas del gobiemo.

Desarrollar estrategias informativas para epocas especiales y durante momentos de

crisis.

Mantener adecuada comunicacion con las entidades relacionadas a este Ministerio.
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V. PRIORIDADES 2015

Identificacion de Prioridades 2015 de la Gerencia de Comunicaciones
Institucional
Las prioridades definidas por la Direccion o Gerencia son aquellos programas o proyectos
considerados de mayor importancia a alcanzarse durante el ano.
Las prioridades estan establecidas a partir de dos criterios basicos:
* Los lineamientos establecidos en el Plan Estrategico Institucional.

« Las demandas y prioridades derivadas de la coyuntura y el desarrollo del pais.

Prioridades Estrategicas

1  Elaborar informes de prensa que promocionen al MOPTVDU.

2. Desarrollar inspecciones de inicio, avances e inauguraciones de obras con presencia de medios de
Comunicacién.

3.  Realizar conferencias de Prensa, para el anuncio de logros Institucionales.

4.  Divulgar y Actualizar la pagina del sitio Web del MOP , y tambien en las redes sociales como
Facebook y Twitter

5. Realizar cobertura y archivo digital de fotograffas de cada una de las obras ejecutadas por el
MOPTVDU.

6. Realizar Monitoreo de los diferentes medios de comunicacion impresos y de TV.

7.  Realizar un rastreo permanente en las diferentes direcciones y gerencias para destacar la
informacion a usar a nivel externo para promover la imagen institucional.

Elaborar punteos de los diferentes eventos y actividades del Titular del Ramo.
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Prioridades Operativas

1 Desarrollar inspecciones de inicio, avances e inauguraciones de obras en el lugar con
presencia de medios de Comunicacién.

2 Realizar conferencias de Prensa, para el anuncio de logros Institucionales.

3 Realizar Cobertura y archivo digital de fotografias de cada una de las obras ejecutadas por el
MOPTVDU.

4 Apoyo a actividades de oficinas de Comunicaciones de los Viceministerios de Obras Publicas,

Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.

VI.

VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Relacion entre el Plan Operativo Anual de la Direccion o Gerencia con el Plan Estrategico

Institucional

El Plan Operativo Anual de la Gerencia de comunicaciones Institucional esta en perspectiva con el Plan

Estrategico Institucional, los programas, proyectos y actividades que se han definido y responden a una

estrategica quinquenal

Objetivo Estrategico

t Objetivo

Desarrollar al
OE1 pals en los
ambitos de
infraestructura,
transporte,
vivienda y
desarrollo
urbano,

ejerciendo

[GERENCIA DE

Eje Estrategico

Adaptacion al 15)

cambio
climatico y
gesti6n del

riesgo.

COMUNICACIONES

Accion estrategica

Accion

Generar y
difundir
conocimientos,
buenas
practicas y
experiencias

de adaptacion

INSTITUCIONAL]

Programa o Proyecto

1

Nombre

Elaborar informes de
prensa que
promocionen al
MOPTVDU.
Desarrollar Eventos
de inicio, avances e
inauguraciones de
obras en el lugar
con presencia de
medios de
Comunicacion.
Realizacién de
conferencias de
Prensa, para el
anuncio de logros
Institucionales

Pagina 10



efectiva,
eficiente y
articuladamente
el papel rector,
normativo y
gestor del ramo
Ministerio de

Obras Publicas

al cambio
climatico y
gestion del

riesgo.

Divulgar y Actualizar
el sitio Web y
tambien las redes
sociales Facebook y
Twitter

Realizar Cobertura y
archivo digital de
fotografias de cada
una de las obras

ejecutadas porel
MOPTVDU.

Monitoreo de Medios
de comunicaci6n
impresos y TV

Realizar rastreo
permanente en las
diferentes
direcciones y
gerencias para
destacar la
informacién a usar a
nivel externo para
promover la imagen
institucional

Elaboraci6n de
punteos

Administracién y
Seguimiento
Publicaciones
MOPTVDU

10

Apoyo a actividades
de oficinas
Comunicaciones
Viceministerios de
Transporte y
Vivienda y Desarrollo
Urbano

11

Gestion , Distribucion
.control y liquidacién
de cupones de
combustible

12

Produccion de
Peri6dico o Revistas
" Buenas Obras"

13

Seguimiento y
actualizacion de Plan
Anual de la Gerencia
de Comunicaciones.

[GERENCIA DE C JDIMIUjHIKc; ACIONES
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[GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL]

14

15

16

17

18

19

20

21

Diseno de materiales
de Comunicacion e
Informaci6n para el
MOPTVDU

Coordinar acciones
de apoyo a Gerencia
de Desarrollo del
Talento Humano y
Cultura Institucional

Respuesta a
demandas de
informacién y
fotografla a
periodistas de
diversos medios

Apoyo a Disefto y
Fotografla para
produccidn de
agendas ilustradas
"Buenas Obras"

Apoyo y Revision de
material de
promocién y
educacién que
desarrollan las
empresas en los
diversos proyectos
de obras.

Produccion de hojas
volantes, anuncios y

otros sobre obras por
iniciar, en desarrollo

0 por inaugurar

Elaboracion de
informe y montaje de
evento de Rendicién
de Cuentas

Participacion en la
elaboracion de la
Memoria Anual de
Labores el
MOPTVDU

Pagina 12



OE3 Desarrollar y

consolidar un
modelo
organizational y

de gestion
orientado a

resultados de
calidad, en
funcién del

bienestar de la
poblaci6én,

impulsado por
un liderazgo

democratico,

11f*0 /"oron”jio

una gerencia
altamente
efectiva, el
trabajo en
equipoy la

capacidad para
gestionar el

conocimiento, el
talento humano

y la innovation

Organizacién y

funcionamiento

3.7)Disefiar
manuales
administrativos
(organizaci6n,
funcionamiento,
procedimientos,
analisis y
description de

puestos)

22

Atenci6n a
solicitudes de
informaci6n sobre
proyectos MOP,
FOVIAL a Casa
Presidential.

23

Monitoreo de la
participacién en radio
de funcionarios
MOPTVDU y
seguimiento a sus

COMPromisos.

24

Producci6n y
divulgacion de
material audiovisual,
audios y
comunicados de
prensa a los medios
de comunicacion
masiva.

25

Monitoreo semanal
de la actividad y
respuesta que se
brindan en redes
sociales como
facebook, twitter y
pagina web

26

Actualizacion Banco
de Datos
Columnistas de
Medios de
Comunicacién
Impresos

27

Actualizacion de
fotografias de
eventos del Ministro
en Pagina Web

28

Actualizacion de
manuales
administrativos
(organizaci6én,
funcionamiento,
procedimientos,
analisis y description
de puestos
Manuales,
procedimientos

[GERENCIA DE COMUN (cA\(C;lI(0)1*11;. < iilHIgVii ITUCION AL]
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EL SALVADOR

UHAMONOO PARA CRCCtR

VII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR

Definidos los programas, proyectos y actividades a ejecutar durante el periodo planificado, se especifican las

metas a alcanzar, el indicador que permita medir periodicamente el avance hacia el alcance de la meta, el

costo del programa o proyecto y su fuente de financiamiento.

Medio de
Programa o Meta ) o Fuente de
Cod. Indicador verificacion ] o
Proyectos anual financiamiento
1 ; %
Elaborraernlsn;orrt?ees de numero de
P a4 360 Informes
promocionen al elaborados
MOPTVDU.
2 Desarrollar Eventos %
de inicio, avances e
. . Numero de
inauguraciones de
360 eventos
obras en el lugar con
) ; efectuados.
presencia de medios
de Comunicacion.
3 Realizaci6n de %
conferencias de Numero de
Prensa, para el 64 conferencias
anuncio de logros realizadas.
Institucionales
4 Divulgar y Actualizar %
el sitio Web y Sitioweb y
tambien las redes 10800 redes sociales
sociales Facebook y actualizadas.
Twitter
5 Realizar Cobertura y %
archivo digital de
fotograffas de cada Banco digital de
1440 .
una de las obras im£genes.
ejecutadas porel
MOPTVDU.
6 Monitoreo de Medios % Numero de
de comunicacién 2280 documentos
impresos y TV elaborados

[GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL]
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7 Realizar rastreo %
permanente en las
diferentes
direcciones y
gerencias para 4500 Numero de
destacar la documentos.
informacion a usar a
nivel externo para
promover la imagen
institucional
8 %
Elaboracion de 360 Numero de
punteos documentos.
9 Administracion y %
Seguimiento 120 Numero de
Publicaciones documentos.
MOPTVDU
10 Apoyo a actividades %
de oficinas
Comunicaciones Numero de
Viceministerios de 360 apoyos
Transporte y brindados.
Vivienda y Desarrollo
Urbano
11 Gestion , Distribucion % Numero de
.control y liquidacion 12 .
gestiones
de cupones de realizadas
combustible )
12 Produccion de % Numero de
Peri6dicos o Revistas 3 publicaciones
" Buenas Obras" realizadas
13 Seguimiento y % Numero de
actualizacion de Plan 4 .
. seguimientos
Anual de la Gerencia realizados
de Comunicaciones. )
14 L . % Numero de
Disefio de_ma’gerlales disefios de
lde Comu_nlca0|0n € 125 materiales de
nformacién para el NS
MOPTVDU comunicacion e
informacién
15 Coordinar acciones % Numero de
de apoyo a Gcia de apoyos
Desarrollo del 115 loalsticos
Talento Humano y br?ndado
Cultura Institucional )
16 Respuesta a %
demandas de Demandas de
;2{2?:%62 y 360 informgcion
periodistas de atendidas
diversos medios

[GERENCIA DE COMUNICACIONES

INSTITUCIONAL]
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17

Apoyo a Disefloy
Fotografia para
produccién de
agendas ilustradas
"Buenas Obras"

2000

%

Numero de
Agendas
producidas

18

Apoyo y Revisi6n de
material de
promocibn y
educacién que
desarrollan las
empresas en los
diversos proyectos
de obras.

24

%

No. de Apoyos
brindados

19

Produccion de hojas
volantes, anuncios y

otros sobre obras por
iniciar, en desarrollo

0 por inaugurar

22

%

No. de hojas
producidas

20

Elaboraci6n de
informe y montaje de
evento de Rendicion
de Cuentas

%

No. de Informes
y Montaje de
Evento

21

Participacién en la
elaboracion de la
Memoria Anual de
Labores el
MOPTVDU

2000

%

No. de
Documentos

22

Atencién a
solicitudes de
informacion sobre
proyectos MOP,
FOVIAL a Casa
Presidencial.

%

No. de
solicitudes
atendidas

23

Monitoreo de la
participacion en radio
de funcionarios
MOPTVDU y
seguimiento a sus
Compromisos.

48

%

No. de
monitoreos por
dla

24

Produccion y
divulgacién de
material audiovisual,
audios y
comunicados de
prensa a los medios
de comunicacién
masiva.

250

%

No. de
producciones y
divulgaciones

25

Monitoreo semanal
de la actividad y
respuesta que se
brindan en redes
sociales como
facebook, twitter y

48

%

Numero de
monitoreos
realizados.

[GERENCIA DE COMUNICACIONES

INSTITUCIONAL]
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pagina web

26 Actualizacion Banco
de Datos
) Numero de
Columnistas de L
. 3 actualizaciones
Medios de % .
O realizadas.
Comunicacién
Impresos
27 Actualizacion de
fotografias de. _ 240 % die_
eventos del Ministro actualizaciones
en Pagina Web
28 Actualizacion de
manuales
administrativos
(rganzacen, Norero e
’ 2 % manuales

procedimientos,
analisis y descripcidn
de puestos
Manuales,
procedimientos

actualizados

[GERENCIA DE COMIUJHMKcACIONES

INSTITUCIONAL]
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EL SALVADOR

GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL

PROGRAMACI6N OPERATIVA ANUAL ANO 2015

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
2do. 3er. 4lo.
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT OoCT Nov DIC .len
Tnmcslrc Trimoslre Trimestre
BaJMfat inf orrr.es de pren&a Gefen'e. Coordnadora numero de
1 qjs promooonen ai S Tecricode Informes. JO Jo JOo 30 30 30 30 30 Jo 30 30 30 D so so 90 360
VOPTVDU elaborados
Desaro"sr Evetfos de WdO, 8 N
avarices e haagutaciones de Gerer'e, Coc-rdnadora, N'umwo da
2 ctasenef lojar conptesenoal equpo de proco'o. eventos 30 30 Jo 30 30 Jo 30 30 Jo 30 30 30 0 so so so 360
de fiwdtos de Cdrnrfcacftn Personal tecrwo efectuddos.
Rea'zaoon de confer e-»d 3$ de Numero de
3 Frens3, para el anj-"ode | S Get*-* .coord nadora conferences 5 5 5 4 4 4 6 5 6 1 6 5 15 12 17 20 64
1 reateadas
Dtaigar y Ac?L-3*2a’ el s/to Gercnte, T&dcoen &Co web y
UanejOde Redes
4 Webyt2T.be->las (fides Scoa'es. Tecnico Goa | fedes sociales «00 MO 00 «00 <00 «00 <00 <00 900 900 <00 900 2700 2700 2700 2700 10300
sedates Faeeboofc y Ywiifee InfonTatea actuazadas.
Re3'2a’ Cobertiray arch.%0
cSgftal de fotografias de fead: ‘e. .
5 e fotografias de foada Geren'e. coordnadora, | Bance dg'tal de| 5 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 360 360 360 1440
Una de las obras etecutadas Foagra'o imageries.
pot el WOPTVDU
Mon-.re0 da Medosd- Num erode
6 C:':ug::e“aa l:m:;s v Tecnico Enc Won'.oreo | documentos 190 190 IN v 100 190 190 im 190 190 190 190 570 570 570 570 2250
elaborados
Rfiafzat ras7eo pefmanerta en
‘as d*eten’.es dreceiw** y %
7 [|verencias para destacar la Gererl.e, coordr.ado'a d”””m de 375 375 375 375 375 J75 375 375 J75 375 376 375 1125 1125 1125 1125 4500
nf&fn"-3C'6n a tsar a nSe' ocumentos.
e»*ernopal/aptOTV5.erU
T=~=n in=tx'C"3'
8  |Elaboradta de puntaos > Gerentey Tecricode | Numero de 10 30 30 Jo 30 J0 30 30 J0 30 30 30 0 so so so 360
documentos.
IAdmHsfraocvi y Seflurnfent
9 miishaoevly selumienio 15> Gerer'e .y coordnadora | NUMeT° d° 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 30 30 30 30 120
Putficactones WOPTVDU documentos.
lApoyo a act/dades de oficinas
ICo THJ-VC .esVi rec Ste
10 epartey wWenday | Gerente.y ticricos apoyos o Jo NS 30 30 30 30 0 30 30 0 Kol Eel so 90 so 360
Desarro’oUrbano brindados.
G «i»n, &Htribucfon .control y numero de
11 tyfdttttn de cuptaes de $ Gerente.y Tecnico»D31 gesliones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 12
omUBtUe realizadas.
Numero de
Frc-'-jcdride Perlodxes O Gsrente ,y Coordnadora
L]
12 RevtoM BL*iBOM»" beriod sta pub!.caciones 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 3
reatizadas
Seg-w'«rtoy sclud'-icic-nde lGeren'.e Tecn'-coen Numero de
13 \i Ar.-aldeliGercrcUde . ICo.T-jjricacon yTecrico| seguinrentos 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 4
ICe.Tvur.feack.-ei. Erfac* reahzados.
Numero de
DsePo de note lafe$ de lcftrente. Tecrveco en disefios de
14 Cofnw>tcatfen e tntoftoaddfi pi'a |, . mateiia'es de 0 25 25 25 25 25 0 0 0 0 0 0 $0 75 [ [ 125
el MQPTVDU comun'cacion e
informacién
(Coord aw actkr« de apop> a (Gtrante, Ttenfco en Numero de
15 503deD«anC"| delTatrto (@ (Gorruricacor.es. apoyos 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 25 30 30 30 115
—-3-0yCL :uial-.muao"3l lpersonal de apoyo de la loglsticos
Gerencia brindado.
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EL SALVADOR

GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL

PROGRAMACIGN OPERATIVA ANUAL ANO 2015

I I [ I [ I I [
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERC ER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
1 COD. ACWDADES cosTo "ESPONSAG6LE INDICADOR | Mo B N META ANUAL
or. . er. 0.
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT OCT NOV D4ac .
Tfimestre Trimeslre | Tnmeslro | Trimeslre
Oemandas de
16 Gerente. Fottg/afo information Jo 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 90 90 90 90 360
pari*d-.il» d2d-.erjcs redos atendd3s
GerenJeyTicn-co en Numero de
17 produced*) de agendas lustfadn Ccrr'jric300-+5. Agendas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1000 0 o 1000 1000 2000
‘BuenasObras" feii-jra‘o producidas
Apo, Jy RewlaMn de naerial de
pfofti ici-.Ty edjcacif-n gje Garen?*yTec»vco€n No. tie Apoyos
6 6 24
8 | divToftwi Us emprasas tn 1M Cs™/>crones brindados 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 6 6
d-.enos ptoyectos deobras. 1
PreduccRM de h cjai ve:'a* tes.
UHjado*yotio»K»tra«bri pot Gerencia. Tecr-co«T No. dehojas
19 . . 3 3 3 1 1 1 1 9 9 1 3 22
Ifrfdal,pid«*rroBoopM Ce-n-jricadones pioducidas 3 3 3 0 0
Ei>t-r'aji->d?i-fefi-fyr 12 No. de Informes
Gerente y Tecvco en
20 de cerlode Perd<icVide> 0 0 1 0 0 1
Con-".Acac>on« y Montaje de 0 [ 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Cartas Evento
PrrtJclp«l6fi ti la etaboraciftn d? N Nod
21 laMemefte A- J11de Labored Gere”oa, tcn<oy ode 0 0 0 0 1000 0 0 0 0 0 0 0 0 1000 1000 0 2000
MOPTVDU Documentos
Atentita a sottftodn de 5 Ho. de
22 i-fcrr a?>'i sot-re p>rCiectos Gererio'a, Teen co en so'citudes 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 4
MOP, rOVIAL a Casa Frcs'™-iV-cial Con-u-icaciones atend'das
Mooter aa de la pArtitfpaKffa &\ N No.de
23 ad ade tV cio' arrs MOPTVDU y ?e’e”'e'y person monitoreos poi 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12 12 12 12 a8
jejJ'~ "0 a sus co-pre—'sc-s coveo dia 1
Producdta y dvJgart! it de Corente. A No.d
i erent* sesor o.de
ra‘eiialavd " flyai, ajjiosy
250
24 COTj-ka*Hdeprers3atos (Teecc"?:oo y personal producdones y 10 10 30 20 20 20 20 20 20 20 30 30 50 60 60 80
r:d ;s decc— _-*«s>'nras’.a divu'gaciones
Pi-te-rwse-" itd? 13 act*. jii Gerente. Tec/vco en
ly rep»j*sta q.e ic brlodan en Numero de
25 . lecn'-:0 en rranep monitoreos 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12 12 12 12 48
redes iotla'es como toeboct. Redes Sooa’
. ig>* edes Sooa'es apoyo rea“zados.
U'H«ypig>*aweb de ia Gerercta
tetuabacfen Pa-co de Dates Numero de
. Tecnico de
20 Cc'j--\ta5de Me5s de ° actuarzadones 0 o] 0 0 0 1 0 0 1 0 o 1 o 1 1 1 3
Comunfes(J6n h-pmos rea'tzadas
lActuj’ tacfofi defotograftas de Gerente. Tecnico en Node
27 s del M - atro en Pag>i Redes Sooa'es. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 60 60 60 60 240
§ actual'Zaciones
fotogfa‘o
lActjs*2ail> de va- 3*VS
Numero de
23 [fAvii-3'>--to. p-‘cc€dT'e--.tM, $ IG*r«K/.e.y coord n3d;-ra manuales 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 2 0 [ o 2
larj'ss ydacilpelci de p.estss acluafizados
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Ministerio de Obras Publicas, Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo Carlos Alberto Trigueros Ayala, Gerente de Informatica Institucional Ad-
Honorem, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el ano 2015 de la Unidad

Organizativa bajo mi cargo.

A los 23 dias del mes de enero del ano 2015.

Carlos/Alberto Trigueros Ayala’
Gerente de/riformatica Institucional Ad-Honorem
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EL SALVADOR

UHAMOHOS PARA CRECER

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE INFORMATICA INSTITUCIONAL

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA)
ANO2015

San Salvador, 23 de enero de 2015
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l. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual 2015 de la Gerencia de Informatica Institucional, establece las
acciones a realizar para el cumplimiento de los objetivos definidos en el PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2009-2024 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO.

La Gerencia de Informatica Institucional utilizara el Plan Operativo Anual como
instrumento operativo de gestion, en el cual se establecen objetivos, metas,
operaciones, recursos, tiempos, responsables e indicadores, considerando las
prioridades Institucionales del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y
DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO para el ano 2015, enfocando los esfuerzos
en fortalecer los procesos a nivel operativo de las areas de atencion a la ciudadania.

En tal sentido a continuation se presenta el PLAN ANUAL DE TRABAJO, de la
Gerencia de Informatica Institucional, correspondiente al periodo fiscal del 1 de enero al
31 de diciembre de 2015.

La Gerencia de informatica institucional, a traves de sus Areas, debera de contribuir al

logro de los Objetivos Estrategicos, principalmente lo que se refiere a tecnologia y a

seguridad.
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.  SIGLAS Y ABREVIATURAS

MOPTVDU: MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA'Y
DESARROLLO URBANO

Gil: GERENCIA DE INFORMATICA INSTITUCIONAL

VMT: VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

VMOP: VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

VMVDU: VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

GERENCIA DE INFORMATICA | SN JU)(C I (ot PSgina 3



Ill.  DESCRIPCION GENERAL

La Gerencia de Informatica Institucional, es una entidad del Ministerio de Obras Publicas,
Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, que dentro de sus funciones principales esta la de
proponer y promover politicas y hormas en materia de Tecnologia e incorporarlas al servicio de
toda la institucion. La Gerencia participa con las diferentes unidades en la elaboration e
implantation de sistemas de gestion de la information, que ayudan a fortalecer sus procesos a

nivel operativo y tambien al cumplimiento de sus funciones.

El equipo de trabajo que conforma la Gerencia de Informatica se encuentra dividido en tres
areas estrategicas que apoyan a toda la gestion del Ministerio, Viceministerios y las Unidades

Corporativas a nivel nacional.

La Area de Desarrollo de Sistemas y Base de Datos se encarga de analizar, disenar,
programar, implementar y mantener permanentemente todos los procesos automatizados que
se operan en cada una de las unidades del MOPTVDU. Asimismo, administra la operation de

las bases de datos con el fin de garantizar la integridad de la informacion del MOPTVDU.

La Area de Soporte Tecnico se encarga de brindar el soporte y mantener en optimas
condiciones los equipos informaticos, conectividad y recursos informaticos basicos, que
garanticen una mejor ejecucion de las funciones administrativas y operacionales de las distintas
unidades del MOPTVDU a nivel nacional.

El Area de Redes y Seguridad se encarga de desarrollar, implementar y administrar la
infraestructura de las redes de comunicacion del MOPTVDU a nivel nacional, garantizado el

buen funcionamiento de los servicios de internet, correo electronico y otros.

La Area de Arquitectura de Software y Diseho Web se encarga de Disenar, Desarrollar,
Administrar y Documentar los estandares de desarrollo de apiicaciones, la arquitectura de la
plataforma de apiicaciones, administrar los servidores de apiicaciones y sitios web en ambientes
de prueba y production, innovar disenos graficos que le den una presentation de cambio

constante, intuitivo y accesible a las apiicaciones y sitios web.
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Tambien, como parte administrativa, la Gerencia de Informatica tiene para el servicio y apoyo
de las areas antes descritas, dos componentes:

Auditoria y Control de Procesos el cual tiene dentro de sus funciones asegurar el
cumplimiento de los estandares utilizados por el area de Desarrollo de sistemas, para apegarse
a las politicas Ull., asegurar que la Gerencia de Informatica trabaje bajo la cultura de mejora
continua a traves de encuestas, con el proposito de enfocar la calidad de servicio de la
Gerencia a todas las Unidades de la Institucion, revisar Politicas y Procedimientos informaticos,
con el objetivo de mantenerlas actualizadas, asi como un componente encargado de la
verificacion, revision de los procesos de contratacion, que permita una gestion transparente de
esta Gerencia.

Colaboradores Administrativos y Enlaces.
® Los colaboradores administrativos tiene las funciones realizar tareas basicas de
almacenamiento y archivo de informacion y documentacion, tanto en forma digital como
fisica tramitar correspondencia y paqueteria, tanto interna como externa, mantener el
area de trabajo en orden y limpieza a lo largo de su actividad, apoyo administrative a la
Gerencia.

* Los Enlaces tienen la funcion de coordinar con las distintas Areas de la Gerencia de
Informatica las necesidades y actividades del Viceministerio de Transporte, administrar
contratos de Bienes y Servicios, apoyar en gestiones de compra de equipo informatica al
Viceministerio de Obras Publicas, coordinar personal destacado en el Viceministerio de
transporte de las Areas de Sistema, Soporte Techico y Redes, velar por la eficiente
comunicacion VMT - SERTRACEN en materia tecnologica.
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V. PtNSAMIENTO ESTRATEGICO

Mision y Vision de la Gerencia de Informatica Institucional

Mision de la Gerencia de Informatica Institucional

Proveer y aportar valor estrategico a traves de la implementacion de las herramientas
tecnologicas idoneas para el fortalecimiento de las estructuras internas institucionales en el

cumplimiento de sus objetivos y funciones.

Vision de la Gerencia de Informatica Institucional

Ser una fuerza innovadora en la gestion de las tecnologias de informacion para contribuir a la

mision y vision Institucionales.

Vision Institucional

Institucion rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el desarrollo de la
infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de vida de la poblacion, en

armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de transparencia.
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V. OBJETIVOS

Objetivos Generales y Especificos de la Gerencia de Informatica Institucional

Objetivo General

Apoyar una gestion continua de modernizacion y eficiencia institucional, capaz de promover
una transparencia en la administracion de los recursos de la institucion durante el ano 2015,
ofreciendo un servicio de calidad como principales proveedores de informacion vy
automatizacion de procesos y procedimientos Institucionales y asi, optimizar el uso y
capacidades de la tecnologia del MOPTVDU en procura de mantener una relacion costo-
beneficio, aplicando las politicas, planes informaticos y tecnologicos para el uso apropiado de
los sistemas, redes, software y comunicacion.

Objetivos Especificos

1. Disefiar e implantar un modelo de informacion y comunicacion que garantice la
coordinacion y eficacia de los servicios, incrementando la transparencia.

2. Propiciar el fortalecimiento de la capacidad tecnologica, de innovacion, de competitividad
y de emprendimiento en la Institucion.

3. Desarrollar politicas en el area tecnologica que permitan concretar acciones de impacto
en el fortalecimiento de la Institucion.
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VI. PRIORIDADES2015

Identificacion de Prioridades 2015 de la Gerencia de Informatica

Institucional

Prioridades Estrategicas

Integration y Reestructuracion de Sistemas Existentes de GACI.

Mejora continua en los niveles de Calidad en atencion al usuario en el
MOPTVDU.

Actualizacion de Tecnologia de Sistemas Institucionales (Traslado de sistemas
de escritorio a ambiente WEB)

Prioridades Operativas

Contratacion del servicio de internet, enlaces de datos e internet inalambrico, para el

MOPTVDU.
Renovacion de Licencias de Antivirus, para el MOPTVDU.

Renovacion de licenciamiento del sistema de seguridad Web y Correo, para el
PLANTEL MOP.

Mantenimiento preventivo de equipo informatico del MOPTVDU

. Asistencia tecnica a fallas de Hardware y Software
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VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Relacion entre el Plan Operativo Anual de la Direccion o Gerencia con el Plan

Estrategico Institucional

Objetivo Estrategico Eje Accion estrategica Programa o Proyecto
A Estrategico i
Cod. Objetivo Cod. Accion Cod. Nombre
Desarrollar al pais en
los ambitos de
infraestructura,
transporte, vivienda y .
Revisar marco
dgsarrolclio urfba?o, M normativo actual y Revisar marco normativo
OE1l Z{%gﬁtne ;’ electiva, norq?gii?/o 11 | generar propuestas 1. | actual de la Gerencia de
articuladamente el papel ey de actualizacion y/o Informatica Institucional.
. reformas.
rector, normativo y
gestor del ramo
Ministerio de Obras
Publicas
Alcanzar altos y
Sostenidos niveles de
inversion, que se Evaluar
conviertan en periodicamente y
generadores de empleo proponer mejoras a
y contribuyan a los sistemas
solven_tar las Sistemas de mforma_ttl_cos de toma Evaluar periodicamente y
necesidades ) ) de decisiones, la i
OEZ2 | estrategicas del informaciony | 22 |interoperabilidad de | 2 | Proponer mejoras a los
estan soportadas en sobre bases de
solidas capacidades conocimiento y las
institucionales, macro herramientas
integradoras de las tecnologicas.
potencialidades
del pais y de la inversion
internacional.
Desarrollar y consolidar Disenar y ejecutar Reemplazo de sistema de
un modelo plan de actualizacion enfriarniento del centro de
organizacional y de y mantenimiento datos de MOPTVDU.
gestion orientado a Infraestructura de recursos
OE3 | resultados de calidad, y Recursos 3.16 | tecnologicos Entrega de equipo nuevo y
en funcion del bienestar Tecnicos (equipos reasignacion.
de la poblacion, informaticos,
impulsado por un transporte, 3. | Mantenimiento preventivo y
liderazgo democratico, comunicaciones, Correctivo Equipo
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una gerencia altamente
efectiva, el trabajo en
equipo y la capacidad
para gestionar el
conocimiento, El talento
humano y la innovacion.

equipos
especializados)

Informatico no incluye

OE6

Desarrollar un
nuevo sistema de
transporte publico
moderno, seguro,
accesible,
funcional,
eficiente y
amigable con el
medio ambiente y
un efectivo
sistema de
seguridad vial que
reduzca la cifra de
fallecidos y los
accidentes de
transito.

Desarrollar el
sistema nacional de
gestion y control de

Transito 6.3 | Transito 4.

(instalacion,
administracion y
mantenimiento).

Asistencia Tecnica
Informatica otras unidades
del MOPTVDU en sistemas
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VIIl. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A
REALIZAR

Anual |
Renovacion de Orden de
GllI-20 licenciamiento del 100% | Licencia Instalada compra o $17,500.00 FAE-VMT
Firewall de VMT contrato
Renovacion de
Licencias de Orden de
Gll-24 Antivirus, para el 100% | Licencia Instalada compra 0 $2,500.00 FAE-VMT
VMT(250 contrato
CLIENTES)
Mantenimiento
Preventivo de
Servidores, UPS, Orden de
GlI-25 equipos de 100% | Contrato compra o $20,000.00 FAE-VMT
seguridad y contrato
comunicacion, del
VMT
Mantenimiento
Preventivo de
Servidores, Orden de
GlI-28 equipos de 100% | Contrato compra o $22,500.00 | GOES
seguridad y contrato
comunicacion del
plantel MOP
Renovacion de
licenciamiento del
sistema de 0 . . Orden de
GlI-30 seguridad Web y 100% | Licencia Instalada compra o $35,000.00 GOES
Correo, para el contrato
PLANTEL MOP.
Renovacion de
Licencias de Orden de
GlI-31 Antivirus, para el 100% | Licencia Instalada compra o $7,500.00 GOES
MOPTVDU. (750 contrato
CLIENTES)
Contratacion del
servicio de internet,
enlaces de datos e Orden de
GlI-32 internet 100% | Servicio instalado compra o $20,000.00 GOES
inalambrico, para contrato
el MOPTVDU.
(FONDOS GOES)
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GlI-33

Contratacion del
servicio de internet,
enlaces de datos e
internet
inalambrico, para
el MOPTVDU
(FONDOS FAE).

100%

Servicio instalado

Orden de
compra o
contrato

$20,000.00

FAE-VMT
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

i r" i INBi
.(IMER TRIMESTRE = SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE = CUARTO TRIMESTR S K I N J
s PROYECTO/ i o t'/I=IN
o C S OSTO ~ RESPONSABLE ~ INDICADOR | —— =1V
ACTMDADE P °® | KffIH FrAH  ANUAL
arH T Ak gvikal| AVEI l Jume mm A'XUOlI . .
| rimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Ty s
- ; ! 1
Gll-01 Mejora continua en los niveles de Ca" dad en Area de Soporte Tecnico Nivel de satisfaccion 10% 10% 8" 8 V. 8% 8% 8% 8% 8V. 854 8% 8% 28% 24% 24% 24% 100%
atencion al usuario en el MOPTVOU.
GlI-02 Levantamiento invenlario hardware y software S Area de Soporte Tecnico Invenlario actua'izado 0% Ovi Ovi Ovi Ovi 0% 35% 25% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
GI-03 Manten'miento preventive) y Correctivo Equ'po Area de Soporte Tecnico Nivel de satisfaccion 5% 5% 5% 10% 15% 10% 5% 5% 57: 15% 15% 5% 15% 35% 15% 35% 100%
Informatico no incluye Plotter
GlI-04 Mantenmneto Preventivo y Corectivo Plotter Area de Soporte Tecnico Nivel de satisfaccion 5% 5% 5% 10% 15% 10% 5% 5% 5% 15% 15% 5% 15% 35% 15% 35% 100%
GlI-05 Aud toria de Software Area de Soporte Tecnico Inventario actua'izado 014 Ovi 0% 0% 0% 0% 35% 25% 40ii 0% Ovi 0% 0% 0% 100% 0% 100%
GlI1-06 Asistenda de Fallas Hard.vare y Software Area de Soporte Tecnico Nivel de satisfaccion 10% 10% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 28% 24% 24% 24% 100%
GII-07 Entrega de equ'po nuevo y reasignacion Area de Soporte Tecnico Nivel de satisfaccion 8% 8% 8% 8% 8% 8% 10% 8% 10% 8% 8% 8% 24% 24% 28% 24% 100%
. . . Area de Desarrollo de Sistemas y Mejoras de Sistemas
- 8% 8% 10% 8% 7% [ 9
Gll1-08 Mejoras a los sistemas VMOP, Existentes Bases de Datos actuales 2% o 10% 10% 12% o 10% 10% o 5% 18% 30% 30% 22% 100%
i Mejoras de Sistemas
GlI-09 Mejoras a los sistemas VMT, Existentes Area de Desarrollo de Sistemas y ) , 2% 8% 8% 10% 10% 10% 12% 8% 10% 10% 7% 5% 18% 30% 30% 22% 100%
Bases de Datos actua'es
. . . Area de Desarrollo de Sistemas .
GlI-10 Sistema Registro de Antidoplng Bases de Datos y Desarrollo de sistema 2% 8% 8% 10% 10% 10% 12% 8% 10% 10% 7% 5% 18% 30% 30% 22% 100%
ci11 Mejoras e Implementation de Sistemas de Area de Desarrollo de Sistemas y | |00 acion de Sistemas 2% 8% 8% 10% 10% 10% 129% 8% 10% 10% 7% 5% 18% 30% 30% 22% 100%
Colecturias FASE Il Bases de Datos
' i Mejoras de Sistemas
Gll-12 Mejoras a los sistemas VMVDU, Existentes Area de Desarrollo de Sistemas y ! 2% 8% 8% 10% 10% 10% 12% 8% 10v. 10% % 5% 18% 30% 30% 22% 100%
Bases de Datos actuales
Gll-13 Modulo de Integran‘on de Mandamlentos de Area de Desarro'lo de Sistemasy Mejoras de Sistemas 206 8% 8% 10% 10% 10% 1206 8% 10 10% 7% 50 18% 30% 30% 220 100%
Pago a las Colecturias Bases de Datos actuales
Gli-14 Modulo de Consultas Gerenciales de Ingresos al Area de Desarrollo de Sistemas ¥ | yeiorag de sistems 2% 8% 8% 10% 10V 10% 12% 8% 10% 10% % 5% 18% 30% 30% 22% 100%
Fondo de Actividades Espec-a'es FAE Bases de Datos
. . . . Area de Desarrollo de Sistemas Mejoras de Sistemas
Gll-15 Mejoras a los sistemas Corporativas, Existentes 4 ) . 2% SV. 8% 10% 10% 10% 12% 8% 10% 10% 7% 5% 18% 30% 30% 22% 100%
Bases de Datos actua'es
Gll-16 Integraoon y Reestructuracion de Sistemas Area de Desarrollo de Sistemasy | o o016 de S'Stema 0% 9% Sri 10% 10% 107i 12% 8% 10% 10% 7i 5% 18% 30% 30% 22% 100%
Existentes de GACI Bases de Datos
Actualization de Tecnolog'a de Sistemas Area de Desarrol'o de Sistemas
GlI-17 Institucionales (Traslado de sistemas de Bases de Datos y Actua'izacién de Sistemas 0% 9% 9% 10% 10% 10% 12% 8% 10% 10% 7% 5% 18% 30% 30% 22% 100%
escritorio a ambiente WEB)
Gil-1s Documentation de Sistemas (Actua'izadones y Area de Desarrollo de Sistemas y | 5 0iviqad Oocumentacion 0% 9% 9., 10% 10% 10, 129% 8% 10% 10% 7% 5% 18% 30% 30% 22% 100%
Nuevos) Bases de Datos
Asistencia Tecnica Informatica otras unidades Area de Desarro'lo de Sistemas y - .
- . . Actividad Segu miento 2% 8% 8% 10% 10% 12% 8% 10% 7% 9 18%
Gll-19 del MOPTVDU en sistemas a Tercerizar Bases de Datos 9 ° © 10% ® 10% 5% 6 30% 30% 22% 100%
GlI-20 S’t\eAnTovacmn de licenciamiento del Firewa'l de Area de Redes y Seguridad Licencia Instalada 0% 1cov Ovi 0,i 0% Ovi 0% 0% 0% Ovi Ovi 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Monftoreo de servidores de centro de datos en . .
011-21 VMT Area de Redes y Seguridad Solicitudes 8% 8% 9% 8% 8% 97. 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
Gll-22 Administracion y reconfiguraoon de permisos de Area de Redes y Seguridad Sol.citudes 8% 8% 9% ) 0% SV. 8% 8% 9% 8 V. 8% 97 25% 25% 25% 25% 100%
acceso a recursos de la red de datos del VMT
GlI-23 Configuraciones rutinarias en firewa'l del VMT Area de Redes y Seguridad Solicitudes 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
Gl1.24 \Fj;"T"(‘;:;"’C"L‘::NLT'SS")d“ de Antivirus, para el Area de Redes y Seguridad Licencia Insta'ada 0% ovi ovi 0% 0% 100% 0% 0% ovi 0% 0% ovi 0% 100% 0% 0% 100%
Gll-25 Manten'mlento Preventivo de Servidores. UPS, | o Area de Redes y Seguridad Contrato ovi ovi 0% 50% ovi ovi ovi 0% 0% 50% 0% 070 0% 50% 0% 50% 100%
equ'pos de seguridad y comunlicacion, del VMT
611-28 gl"a’::gl‘”;‘gg"es rutinarias en firewalls del Area de Redes y Seguridad Solicitudes 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
Gll-27 ';'Ioa':l':;re’\j’od: servidores de centro de datos en Area de Redes y Seguridad Solicitudes 8% 8% 9vi 8% 8% 9 8% 8% 9+ 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
Manten'mlento Preventivo de Servidores,
611-28 equ'pos de seguridad y comunlcacion del plantel| S Area de Redes y Seguridad Contrato 0% Ovi Ovi Ovi 50% 0% 0% Ovi Ovi 0% SO, 0,i 0% 50% 0% 50% 100%
MOP
Adnrnistracion y reconfiguracion de permisos de
GlI-29 acceso a recursos de la red de datos del plantel Area de Redes y Seguridad Sol.citudes 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8V-, 9% 8V: 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
MOP
Renovacion de Icenciamiento del sistema de
611-30 seguridad Weby Correo, para el PLANTEL Area de Redes y Seguridad Licencia Instalada 0% 100% Ovi 0% 0% 0% 0% 0% 0,i Ovi 0% 07> 100% 0% 0% 0% 100%
MOP.
Gi-al Renovacion de Licencias de Antivirus, para el Area de Redes y Seguridad Licencia Insta‘ada ovi ovi 0% 0% 0% 100% 0% 0% ovi 0% ovi 0% 0% 100% 0% 0% 100%
MOPTVDU (750 CLIENTES).
Contratacion del servicio de internet, enlaces de
GlI-32 datos e internet inaiambrico, para el MOPTVDU Area de Redes y Seguridad Servicio insta'ado 100% Ovi Ovi 0% 0% 0% 0% oVi o"i 0% Ovi 0% 100% 0% Ovi 0% 100%
(FONDOS GOES),
Contratacion del servicio de internet, en'aces de
GlI-33 datos e internet inaiambrico, para el MOPTVDU | S Area de Redes y Seguridad Servicio insta'ado (o) Ovi Ovi 0% 0% 100% Ovi Ovi 0% 0".i Ovi 0% 0% 100% 0% 0% 100%
(FONDOS FAE)
As'Stenda Tecnica Informatica en el proceso de
adquisicion de blenes y sevicios del area de
Gll-34 redes e infraeslructura, no contemplados para Area de Redes y Seguridad So'icitudes 0% 0;i 10% 10% 10% 10% 10% 10" 10ri 10% 107. 10% 10% 30% 30% 30% 100%
ser cargados a la asignacion presupuestaria
2015
Al de Arqu'tect de Soft .
GlI-35 Mantennrento de Sitios Web Institucionales oo cctura ce SOTWAIE Y solicitudes 8% 8% 9% 8v- 8 V. 9% 8% 8% 9% 8% 9% 8v; 25% 25% 25% 25% 100%




Area de Arquitectura de Software y

GIl36 (h]/leinete;r;i;n(i’?;osy soporte para tos servicios Area de Arau Sohcitudes
GII-37 ﬁ]ofz?r:qt; teilci:s demas areas de la Gerenda de é?segﬁcée \,/A\lrggitectura de Software y |5 idtudes

Gli-38 fntercamblo de tecnologias con el FOVIAL gﬁ?ﬁ?@?ﬁ itectura. de Software y Solidtudes

Gli-39 ﬁ;;ﬁgé?égg :gs Estandar de Aplicaciones Sir::f ige \,/A\;ggitectura de Softwarey | 5o olio de Sistema

Git-40 Actualizadén de Sistema del COEMOP Area de Arquitectura de Sotare | pesarrolo de Sistema % 1 0%
Gll-a1 I&‘;]iﬂs)trenr]r;e:igﬁ édAnswgilsltraciGn de Tecnologlas de griggﬁ((j)e \//\Vrggitectura de Software Y | pasarolio de Sistema . i
Gll-42 Revisar marco normativo actual de la Gerenda Auditoria y Control de Procesos Actualzacifn de

de Informatica InsMucional.

documetos.

25% 25% 25% 25% 100%
25% 25% 25% 25% 100%
26% 25% 25% 25% 100%
60% 60% 0% 0% 100%
0% 60% 50% 0% 100%
0% 0% 60% 60% 100%
25% 26% 25% 25% 100%
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Ministerio de Obras Publicas, Transporte, y de Vivienday

Desarrollo Urbano

Yo Virginia de Magana, Directora de la Unidad de Cooperacion Institucional,

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el ano 2015 de la Unidad Organizativa
bajo mi cargo.

A los 27 dias del mes de OCTUBRE del ano 2014

e’ //é -z/difé{gg 7[
~ IRGINIA/DE MAGANA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE COOPERACIEN INSTITUCIONAL






MiKiaienio ot OIIHAS PIJUIILAS.
'‘HANSi'Oni | VIVII
Y DI SAMIIOII O unIIANO

EL SALVADOR

UNIDOS CRECEMOS TODOS

IINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

UNIDAD DE COOPERACION INSTITUCIONAL

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA)
ANO2015

San Salvador, 27 de octubre de 2014
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INTRODUCTION

Anualmente, se Neva a cabo la planificacion de las actividades que deberan ser realizadas a lo
largo del afio. Este proceso es parte importante para definir los lineamientos y las metas
trazadas que deberan ser alcanzadas. La planificacion tambien establece los medios
requeridos para poder lograr las metas propuestas, teniendo en cuenta la coyuntura actual y los
factores que pueden influir en el logro de los objetivos considerados.

Como parte de este proceso de planificacion, la Unidad de Cooperacion Institucional presenta
su Planificacion Operativa Anual (POA) para el ano 2015, considerando cuatro insumos
fundamentales: las apuestas de desarrollo contempladas en el Plan Quinquenal de Desarrollo
2010-2014; los objetivos, lineas y acciones estrategicas contempladas dentro del Plan
Estrategico Institucional 2010-2024, las nuevas demandas y prioridades que el contexto actual
presenta y los procesos de gestion y seguimiento iniciados en el 2014.

En el presente documento se introduce la Unidad de Cooperaci6n Institucional por medio de la
presentation de su vision y misién, asi como de sus objetivos generales y especificos.
Posteriormente, se presentan las prioridades estrategicas y operativas definidas para la
planificacion anual de 2015, asi como los proyectos a traves de los cuales se cumpliran dichas
prioridades.

La description de los proyectos incluye en primer lugar la vinculacion de estos a los objetivos,
los lineamientos y acciones estrategicas, para posteriormente proceder a definir sus
respectivas metas, indicadores y fuente de financiamiento; elementos que permiten establecer
el monitoreo y seguimiento presentado a traves de los informes trimestrales.
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. SIGLAS Y ABREVIATURAS

: Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
. Asistencia Tecnica.
: Banco Interamericano de Desarrollo.

: Cambio Climatico.

Siglas en Ingles de la Iniciativa de Transparencia en El Sector de la
Construccion.

: Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion Estrategica del Riesgo.

. Distrito Federal de Mexico.

Fondo para la Promocion del
Reembolsable.

Desarrollo y la Cooperacion Financiera

: Gestion de riesgo.

. Siglas en ingles de Agencia Internacional de Cooperacion Japonesa.

: Siglas en Aleman del Banco de Credito para la Reconstruccion.

: Siglas en ingles de la Facilidad de Inversion de America Latina.

: Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano.
: Programa de Apoyo a Comunidades Solidarias en El Salvador.

: Plan Estrategico Institucional.

: Planificacion Operativa Anual.

: Terminos de Referencia.

: Unidad de Cooperacion.

. Siglas en Ingles para la Agencia Internacional de Cooperacion de los Estados

Unidos.
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1. DESCRIPCION GENERAL

En primer lugar la planificacion recoge las gestiones realizadas en 2014 que por su relevancia
se retoman para el afio 2015; asi como aquellas gestiones que dieron fruto y que ahora
requieren, acompanamiento y/o seguimiento por parte de la unidad para contribuir a la
consecucion de los resultados esperados.

En segundo lugar se consideran las oportunidades de gestion resultantes de nuevos procesos
gue se estan desarrollando en el Ministerio, tales como la iinplementacion de infraestructuras
verdes, el desarrollo de programas de empleo progresivo en la obra publica como medio de
prevencion de la violencia, el mejoramiento de vlas que impulsen los sectores productivos del
pals, etc., todas ellas representando oportunidades que requieren un esfuerzo de gestion de la

cooperacion para materializarse.

Como resultado del analisis de este contexto, y de la consideration de las nuevas demandas
gue contribuyen al desarrollo socio-economico del pais, asi como de la coyuntura internacional
de la cooperaci6n, lineamientos y estrategias institucionales, se han identificado 6 prioridades

que buscan:

a) Gestionar periodicamente recursos financieros provenientes de prestamos externos,
donaciones, convenios,... asi como, identificar fuentes alternativas de financiamiento para
la implementation de proyectos que abonen al cumplimiento del Plan Estrategico

Institucional y a los Planes Quinquenales.

b) Contribuir a la prevencion de la violencia promoviendo iniciativas de empleo para jévenes y

mujeres en riesgo social.

¢) Identificar fuentes de cooperacion y gestionar los recursos que apoyen el fortalecimiento de
las capacidades institucionales para la adaptacién de la obra publica al cambio climatico y

la mitigation de riesgos.

d) Promover el desarrollo de la conectividad y la infraestructura de pais por medio de la
gestion de fondos que mejoren la conectividad vial, rural y urbana, que potencien el
desarrollo de transportes sustentables y garanticen el mantenimiento vial.

UNIDAD DE COOPERACION INSTITUCIONAL



e) Apoyar la implementacion de infraestructuras verdes, de agricultura urbana y de manejo de
cuencas como modo de adaptation al cambio climatico de las comunidades mas

vulnerables.

f) Brindar apoyo, por medio de la gestion de recursos, a programas destinados a mejorar la
conectividad vial rural, tales como el programa de "Caminos rurales progresivos” o la nueva
iniciativa "cada unidad productiva merece un buen camino”, que buscan revolucionar

productivamente al pais.

Estas prioridades demandaran procesos operativos de la Unidad de Cooperacion Institucional
en areas de formulacion y actualization de proyectos, participacion en reuniones de
coordination y negotiation con entidades gubernamentales, sector privado y entidades de
cooperacion, elaboracion y revision de informes, gestion de becas, pasantias e intercambios
para el desarrollo de capacidades institucionales, seguimiento y cabildeo para aprobaciones y
ratificaciones de prestamo por parte de la Asamblea Legislativa, entre otros.
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V. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Mision y Vision de la Unidad de Cooperacion Institucional

Mision de la Unidad de Cooperacion Institucional

Somos la dependencia encargada de promover, gestionar y coordinar la cooperacion internacional
para el desarrollo integral de la condicion humana como principio rector de la politica del Ministerio de
Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, en el nuevo marco de convertir las

obras publicas como herramienta de apoyo integral del pais.

Vision de la Unidad de Cooperacion Institucional
"Ser la Unidad que coordina, facilita y promueve procesos de gestion de la cooperacién, cerrando la

brecha de recursos necesarios para el alcance de los objetivos estrategicos del Ministerio en el

marco de la eficacia de la cooperacion".

Vision Institucional
"Institucidn rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el desarrollo de la

infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de vida de la poblacion, en

armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de transparencia.”
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V. OBJETIVOS

Objetivos Generales y Especificos de la Unidad de Cooperacion Institucional

Objetivo General

Promover, planificar, gestionar, coordinar y apoyar la negociacion de la cooperacion internacional
(tecnica y financiera), asi como ejecutar todas las operaciones necesarias para la consecucion de los
convenios, proyectos de cooperacion y acuerdos internacionales del Ministerio de Obras Publicas,
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano; de manera que contribuya al desarrollo eficaz y

eficiente de la gestion de la institucion y el sector.

Objetivos Especificos

1. Gestionar firma de convenios y dar seguimiento a las diferentes fuentes de cooperacion
nacional e internacional, tales como Bilateral, Multilateral, Triangular, Sur- Sur con enfasis en

el desarrollo.

2. Garantizar la formulacion de propuestas integrates de programas y proyectos incluyendo la
gestién preventiva del riesgo y adaptacion al cambio climatico, la investigation y la
innovation, que contribuyan al desarrollo institucional y al cumplimiento de objetivos y metas

del MOPTVDU.

3. Garantizar la ejecucion, monitoreo y seguimiento de los programas y proyectos para que

estos sean finalizados con calidad y oportunamente.

4. Fortalecer la institucionalidad de la Unidad de Cooperacion y del MOPTVDU, teniendo en

cuenta el desarrollo del talento humano.
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VI. PRIORIDADES2015

Identificacion de Prioridades 2015 de la Unidad de Cooperacion Institucional

Prioridades Estrategicas

1. Gestionar periodicamente recursos financieros provenientes de prestamos externos,
donaciones, convenios,... asf como, identificar fuentes alternativas de financiamiento para
la implementacion de proyectos que abonen al cumplimiento del Plan Estrategico

Institucional y a los Planes Quinquenales.

2. Contribuir a la prevencién de la violencia promoviendo iniciativas de empleabilidad y

emprendedurimo entre los jovenes y mujeres en riesgo social.

3. Identificar fuentes de cooperacion y gestionar los recursos que apoyen el fortalecimiento
de las capacidades institucionales para la adaptacion de la obra publica al cambio

climatico y la mitigacion de riesgos.

4. Promover el desarrollo de la conectividad y la infraestructura de pais por medio de la
gestion de fondos que mejoren la conectividad vial, rural y urbana, que potencien el
desarrollo de transportes sustentables y garanticen el mantenimiento vial.

Prioridades Operativas

1. Apoyo a la reduccion de la violencia por medio de la creacion de empleo intensivo en la

obra publica y el seguimiento de microempresas de mantenimiento vial.
2. Elaboration, actualization y gestion de perfiles de obras de protection de derechos de via

por medio de espacios publicos y de arte publico en el Bulevar Monsefior Romero, Paseo

Jerusalen y Bulevar Cancilleria.
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3. Gestion y seguimiento de la aprobacion de prestamos de FONPRODE-AECID, Fondos

Yucatan y fondos del gobierno de Japon, By-Pass San Miguel,...

4. Gestion de recursos que apoyen al plan de adaptacion al cambio climatico y mitigacion de
riesgosdel MOPTVDU.

5. Identificacion de oportunidad y apoyo logfstico para la aplicacion a becas, pasantias e

intercambios con entidades cooperantes.

6. Apoyo al desarrollo de la red vial estrategica por medio de la rehabilitacion y

mantenimiento de la red vial existente.
7. Negociacion de fondos para la implementacién de programas de infraestructuras verdes.

8. Apoyo a programas tales como "Caminos rurales progresivos” que contribuyan a impulsar
la productividad en zonas rurales por medio del mejoramiento de las infraestructuras

viales.
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VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Relacion entre el Plan Operativo Anual de la Direccion o Gerencia con el Plan

Objetivo Estrategico

66. | Objetivo

Ejercer de forma
efectiva, eficiente
y articulada el

OEL pap(.al rector,
normativo y gestor
en el ramo de

obras publicas.

Estrategico Institucional

Eje

Estrategico

Adaptacion al
cambio
climatico y
gestion del

riesgo

UNIDAD DE COOPERACION

Accion estrategica
Cod. |

Accion

Fortalecer y
actualizar
periodicamente
las capacidades
institucionales en
el tema de
gestion de riesgo
(GR)Y
adaptacion al
cambio climatico
(CO).

INSTITU

Programa o Proyecto

/6d. 1

13

40

43

50

sl

Nombre

Proyecto para el
desarrollo de
capacidades de la
DACGER para el
reforzamiento de
la infraestructura
publica.
Aumentando la
Resiliencia
Climatica en las
Obras Publicas de
El Salvador ES-
T11%4
Gestion de
recursos en apoyo
al plan de
adaptacion y
mitigacion de
cambio climatico
del MOPTVDU
Adaptacion al
Cambio Climatico
en Areas Urbanas
-Kfw

Programa de
mitigacion de
impactos
ambientales.
Hacia una
infraestructura
verde

GENSAI |l
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Proyecto de
Adaptacion al
Cambio Climatico

y Gestion del
Riesgo ante
Deslizamientos
53 »
para sitios
Prioritarios en el
Area
Metropolitana y las
vias nacionales de
El Salvador
Gestion de
Prestamo
Alcanzar altos y 03 FONPRODE,
sostenidos niveles deuda soberana
dei . AECID
€ inversion, que Seguimiento a la
se conviertan en Aprobacion del
_ Prestamo del
generadores de Gestionar 04 | gobierno de Japon
empleoy periodicamente para el By-pass de
San Miguel
contribuyan a paquetes de Obras de
solventar las recursos proteccion de
_ _ _ derechos de vfas
necesidades financieros 36 por medio de
estrategicas del provenientes de espacios publicos
_ en el Bulevar
desarrollo, las Gestion de prestamos Monsenor Romero
OE2. , - 2.8 :
cuales estan financiamiento externos, Promocion de la
soportadas en donaciones 4l transparencia
P ' Institucional
solidas convenios; asi a4 Arte publico en
capacidades como, identificar paseo Jerusalen.
Fondos Yucatan
institucionales, fuentes 46 para la
macrointegradoras pItPrNativas c\p Conectividad Vial
Seguimiento y
de las financiamiento. apoyo a plaza a
potencialidades 48 los derechos
humanos en
del paisy de la Bulevar
inversion Cancilleria
Programa de
internacional. 49 empleo progresivo

en la obra publica
para jovenes en

UNIDAD DE
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Desarrollar y
consolidar un
modelo
organizacional y
de gestién
orientado a
resultados de
calidad, en funcion
del bienestar de la
poblacion,
impulsado por un
OES3. liderazgo
democratico, una
gerencia
altamente
efectiva, el trabajo
en equipoy la
capacidad para
gestionar el
conocimiento, el
talento humano y

la innovacion.

UNIDAD DE COOPERACION

Gestion de

EL SALVADOR

UNIOOS CRICtHOI TODOt

Implementar
procesos de
formation de
312  capacidadesy
desarrollo de una
cultura de gestion

de la calidad

INSTITUCIONAL

riesgo de violencia

Proyecto
lluminacion de
52  Carreteras para la
Seguridad Vial en
El Salvador
Plan de
recuperacion del
rio Acelhuate
55 Plan piloto de
restauracion de
gquebrada el

garrobo

Cursos,
32 seminarios y
pasantias
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OE4.

Desarrollar la
conectividad y la
infraestructura de

pais desde una

perspectiva

regional para
facilitar la
movilidad,
potenciar la

competitividad vy el

desarrollo

sustentable y

seguro.

Construir redes

de caminos
Caminos rurales Seguimiento a la
) Donacion LAIF
rurales 4.1 | Progresivos en 06 | para el Programa
integrados polos productivos Caminos Rurales
] ) Progresivos
y micro-regiones
de desarrollo
Rehabilitacion
y Proporcionar
mantenimiento mantenimiento a Proyecto
deredvial | 45 | lareddecaminos| 17 | Microempresas de
_ ' Mantenimiento
existente y carreteras del Vial
competencia pais
del MOP

UNIDAD DE COOPERACION
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VIM. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR
Programa o Medio de Fuente de
Céd. Meta anual Indicador o Costo o
Proyectos verificacion financiamiento
Gestion de Prestamo de .
restamo US$30 millones Ratificacion por
uc- | P g patedela | Publicacion en FONPRODE-
03 FONPRODE, ratificado por la Asamblea Diario Oficial AECID
deuda soberana | Asamblea | egislativa lario ticia
AECID Legislativa 9
Seguimiento a
la aprobacion Prestamo de Ratificacion por
del Prestamo US$125 300 P N .
ucC- . " parte de la Publicacion en Gobierno de
del Gobierno de | 000.00 ratificado . "
04 Asamblea Diario Oficial Japon
Japon para el por la Asamblea L eqislativa
By-Pass de San | Legislativa 9
Miguel
Seguimiento a Seguimiento a la
la Donacidn donacion. Documentos de
uc- LAIF para el Por lo menos el % de ejecucion | comunicaciones
06 Programa de 50% de la de presupuesto via correo, AECID-LAIF
Caminos donacion debe asignado al 2015. memaos,...
Rurales ser
Progresivos comprometido.
Proyecto para el
desarrollo de
capacidades de Partlplpa0|on en 2 Al Mmenos a 2 Documentos de
la DACGER reuniones de las o .
uUcC- o capacitaciones se informes,
para el capacitaciones JICA
13 : . las ha dado correos,
reforzamiento establecidas por imient
de la JICA para el 2015 seguimiento memos,...
infraestructura
publica.
Proyecto Garantlzgr la .Numero de Copias de actas
. contratacion de 4 microempresas _
UC- Microempresas ALevaSs de contratacion
de ngevas y renovacion de PACSES
17 microempresas 'y | contratadas y de

Mantenimiento
Vial

la renovacion de
contratos de 10

renovacion de
contrato

contratos de
microempresas

UNIDAD DE COOPERACION
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microempresas.

Cursos, Procesos de
uc- T Busqgueda de al . Documentos de .
seminarios, gestién de becas o Varios
32 . menos 5 becas . aplicacion
pasantias realizados
Obras de Perfiles
roteccion de o [
P Realizacion de al actualizados.
derechos de
vias por medio menos 2 Numero de
UC- . procesos de procesos de Convenios Taiwan, LaGeo,
de espacios . . . .
36 . gestidn para la gestion firmados La Constancia,
publicos en el . _
construccion de realizados.
Bulevar lazas
Monsenor P ' Documentos de
Romero reuniones
Seguimiento de
las Reuniones
de medio Al menos 2 Numero de
. informes y informes.
UC- | termino de reuniones de Informes de No definido
39 | Comisiones gi . reuniones '
cooperacion elaborados reuniones
sur-sur
o | TDR's
g‘égﬁg;i?ao & | seguimiento al realizados para
o desarrollo de las Numero de la_contratacion
UC- | Climatica en las : .
. consultorias de consultorias BID
40 | Obras Publicas Asi . d
ES-T1194 Tecnica contratacién de
consultorias
Dar seguimiento Numero de Informes de
o y apoyo a los gestiones reuniones _
Seguimiento y procesos de realizadas. Embajada
uc apoyo a la gestion de Britanica,
41 | Promocion de la | recursos para el Documentos de Fundacidn
Transparencia | fortalecimiento de Numero de gestiones Friedrich
Institucional programas de reuniones a las | realizadas (via Ebert,...
UC- | Gestion de Al menos 2 Numeros de Documentos de No definido
43 | recursos en procesos de procesos de perfiles

UNIDAD DE
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apoyo al plan de | gestion de gestién Notas de
adaptacion y recursos realizados en el remision a la
mitigacion de ano2015 cooperacién
cambio climatico
del MOPTVDU
Perfiles
actualizados.
Realizacion de al N q
) menos 2 umero de ) Asociacion d
uc- Arte Publico en procesos de procesos de Cpnvenlos sociacion de
44 el paseo gestion de gestion firmados Caneros de El
Jerusalen reCUrSOS. realizados en el Salvador,...
ano. Intercambio de
correos,
memos,...
Adaptacion al o .
P . Seguimiento al Reuniones de
Cambio ) .
ucC- - estudio del area seguimiento en Informes de
Climatico en . . Kfw
45 metropolitana de las que se ha reuniones
Areas Urbanas - San Salvador articipado
KA . p p
Ratificacion del
Fondos Yucatan | Prestamo , .
o financiamiento de L
UC- | parala ratificado por la arte de la Publicacion en Fondos Yucatan
46 Conectividad Asamblea P el Diario Oficial
: - Asamblea
Vial Legislativa o
Legislativa
Seguimiento a Informes de
convenio de reuniones
) . . Numero de
Asistencia Aprobacion de la .
) reuniones de .
UC- | Tecnicadel DF | AT para o Comunicaciones Gobierno de
) : seguimiento en .
47 | de Mexico para | construccion de las que se ha con las Mexico
construccién de | pasos a desnivel - i
p participado unidades y/o
pasos a instituciones
desnivel relacionadas
Seguimiento y Periiles
apoyo a plaza a | Realizacion de al Numero de actualizados.
UC- | los derechos menos 1 proceso procesos de -
; ) . No definido
48 humanos en de gestién de gestion Convenios
Bulevar recursos. realizados. firmados
Cancilleria.
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Documentos de

reuniones
Informes de
Programa de reuniones
empleo
P . Numero de .
progresivo en la - ) Intercambio de
uc- . Negociacion de reuniones en las .
obra publica notas, memos, Union Europea
49 . fondos gue se ha
para jovenes en . correos,...
: participado
riesgo de
violencia
Documento
oficial
Informes de
reuniones
Programa de Seguimiento a la
mitigacion de . gestion de Intercambio de
. Negociacion de
impactos recursos notas, memos,
uc- ambientales fondos para la N d correos Corea
50 Hacia una ’ implementacién Pmem el
infraestructura del programa o
g que se ha Documento
verde participado oficial de
aprobacion de la
cooperacién
Informe de
o reuniones
Seguimiento a la
Aprobacion d gestion de .
e / pr(;) acion Ie Fecursos Intercambio de
- ondos para la
GENSAI Il . para i Numero de notas, memos, JICA
51 implementacion ) | correos,...
del programa reuniones en las
gue se ha
participado Documento
oficial de
aprobacion de la
cooperacién
Aprobacion de -~
ucC |I|3 royectq d foFr)ldos para la Seguimiento a la informes de Embajada de
uminacion de T aprobacion de los reuniones J
52 | Carreteras para | realizacién del Japon

la Seguridad

proyecto

fondos
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Vial en El Intercambio de
Salvador notas, memos,
correos,...
Documento
oficial de
aprobaci6n de la
cooperacién
Proyecto de
Adaptacion al Informes de
Cambio reuniones
Climatico y
Gestion del Intercambio de
Riesgo ante Aprobacion de - correos,
uc- | Deslizamientos | fondos para la Segwmle_nto ala memos,
53 | para sitios realizacion del aprobacion de notas,... JICA
Prioritarios en el | proyecto recursos
Area . Documento
Metrppolltana y oficial de
las ylas aprobacion de la
nacionales de El cooperacion
Salvador
Plan de
recuperacion del
no Acelhuate Informes de
Plan piloto de reuniones
restauracién de | Seguimiento a la
guebrada el gestibn de
garrobo. recursos. Intercambio de
Fase 1 Ngmero de correos, .
uUC- reuniones en las memos, Gobierno de
54 | Diagnostico Por lo menos que se ha notas,... Corea
ambiental y informes de participado
propuesta de seguimiento del
obras de estado de la Documento
restauracion en | gestion. oficial de
la cabecera de aprobacidn de la
la cuenca de la cooperacion

quebrada el
garrobo
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Ministerio ds ~ ~0
Obras Publcas. ™M

OOPERACION INSTITUCIONAL

ypesamoUibane EL SALVAPOR PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL ANO 2015
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
PROYECTO/ META
COD. ACTIVIDADES COSTO RESPONSABLE INDICADOR ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT oCT NOV DIC A Xy L 2dey ey o A0y
Tnmestre Tnmestre Tnmestre Tnmestre
uco3 Gesti6n de PriSstamo FONPRODE, Coordinadora de Ratificacién del 10.00% 10.00% 5.00% 5.00% 10.00% 10 00% 10.00% 5.00% 10.00% 1000% 5.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
deuda soberana AECIO Investigacldn financiamiento por
FormuI;cin:gde Proyectos parte de la Asamblea
S imienl | tification del Y Legislativa
p;i‘:;”{:g“ 0 ala ratiiication de 10.00% 10.00% 5.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 5.00%
Seguimiento a la Aprobacidn del o
uc-04 prestamo del Gobierno de Coordinadora de Ratificatién del idc .. 10 00% 5.00% 5.00% 10.00% l0.00; 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
Jap6npara By Pass de San Miguel igaci financiamiento por
Inve?stlgamen Y parte de la Asamblea
Formulacién de Proyectos o
Sequimi | ification del Legislativa
prigsll’;"r:]'gmo a la ratification de 10.00% 10.00% 5.00% 5.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 5.00% 10.00% 10,00% 5.00%
Seguimiento a la Donacién LAIF
ucC-06 para el Programa de Caminos Coordinadora de % de ejecucion de 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
Rurales Progresivos Investigacidn y presupueslo
— - - Formulaclén do Proyectos| asignadoal2015
Seguimiento a 1a Ejecucién 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
programada para 2014
Z;O);iféc;g:;adglIaDT:)S:ggll;deara ol Coordinadora de Numero de reuniones
uC-13 p R . p Investigacién y de seguimiento en las 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 833% 834% 8.33% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
reforzamiento de la infraestructura Formulacidn de Proyectos | que se ha participado
Piiblica
Niimero de
P {0 de Ml d Coordinadora de microempresas
uc-17 M:’:lzzi%i;w f/'i‘;'fmpresas € Investigaclén y nuevas contratadas y |  8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 833% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
Formulacidn de Proyectos | de renovacidn de
contrato
uc-32 Cursos Sominarios y pasantias Coordinadora de Numero de becas, 0.00% 0.00% 10 00% +U00.0 10.00% U .)%;" 10.00% 10.00% i0.00% 00% 10.00% 10.00% 30.00% 30.00% 30.00% 100.00%
o pasantias o
" " Segungéerétgn{/eli\i/glsuacldn intercambios
Gesti6n de Becas/pasantias e obtenidos 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%
intercambios
Obras de protecclon do derechos de . AH"
uc-36 vias por medio de espacios publicos Coordinadora de Numero de procesos | g 330, 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8,34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
en ol Bulovar Monseiior Romero Seguimiento y Evaluaclon | de gestion realizados
de Convenios en el afio
Gestion de Cooperacién 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
Seguimiento para las reuniones de
uc-39 medio tirmino de comlislones Coordinadora de 0.00% 0.00% 0,00% 25.00% 0.00% 2 % 25.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 100.00%
mixtas. Cooperacidn Sur-Sur. Investigacidn y Numero de informes .
Formulacién de Proyectos
Participation en Reuniones 25.00% 25.00%
Elaboracibn de informes 25.00% 25,00%
Aumentando la Reslliencla climatica
ucC-40 en las obras Publicas de El Salvador Coordinadora do X 833% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8 33." 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
P Consultorias
ES-T1194 Investigacidn y
— — Formulacién de Proyectos contratadas
Seguimiento a la Bjecutin 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
programada para 2015
uc-41 Promocl6n de la Transparencia 0.00% 0.00% 10.00% 10.00% 1000% 20.00% 20.00% 20.00% 0,00% 10.00% 0.00% 0.00% 10.00% 40.00% 40.00% 10.00% 100.00%
Instituclonal Coordinadora de Numero de reuniones
Recursos financieros y Tecnicos Seguimiento y Evaluaclén |  alas que se ha
apoyando procesos de transparencia de Convenios asistido 10.00% 10.00% 10.00% 20.00% 20.00% 20.00% 10.00%
del MOPTVDU
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PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
COD I:)RO/YECTO/ COSTO RESPONSABLE INDICADOR META
: ASTNBABES ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIG AR NjTTan Jn
Gesti6n de recursos en apoyo al
uc-43 plan de adaptacidn y mitigacidn del 8.33% 8 34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 834% 8.33% 26.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
Cambio Climatico del MOPTVDU Coordinadorade Numero de procesos
Seguimiento y Evaluacién | de gestidn realizados
Recursos financieros y tecnicos de Convenlos en el ano
apoyando al plan de adaplacién
m'?tig)jlacidn depCambio Cli‘r)nalico zi,el 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
MOPTVDU "
[
uc-44 Arte Publico en el Paseo Jerusalem Coordinadora de Numero de procesos 8 33% 8 11% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 833% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
Seguimiento y Evaiuaclén |do gestion realizados
Jwiivenlos en el ano j
Procesos de gestidn de los perfiles 0.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
Financiamlento KfW para la
uc-45 Adaptaclén al Cambio Climatico en Coordinadora de Reuniones de 8.33% 8.33% 834% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
Areas Urbanas Seguimiento y Evaluacién | seguimiento en las
de Convenios que se ha participado
Seguimiento a la ejecucidn del estudio 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
Fondos Yucatan para la ificaci
uc-46 Comectvidad vial Coordinadora de ﬁ;ant'cfi';icig:ode:)r 8.33% 834% 8.34% 8.34% 8.33% 8 33% 8.34% 8.33% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
Investigacién y P
Seguimiento a la ratificacion del Formulaclén de Proyectos parte de la Asamblea
eguimiento a la ratificacion de! At
pregstamo Legislativa 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
Seguimiento a convenio de AT del
DF de Mexico para la Asistoncla
uc-47 te"cnlca para IapconslrucciGn de Coordinadora de Numero de reuniones 8 33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
pasos a desnivel Seguimiento y Evaluacién |de segmmlentq gn las
de Convenlos que se ha participado
Seguimiento a la ejecucion
proggramada ! 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
M
uc-48 gzg:;w;zmzrﬂ:xz"es Z':rz]:“?e'rf; Coordinadora de Numero de procesos 8.33% 8.34% 8.33% 8 34% 8.33% 8.33% i 33 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
Seguimiento y Evaluacidn | de gesti6n realizados
de Convenios en el ano
Gestion de recursos 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
Programa do empleo progresivo en . Numero de reuniones
uc-49 la obra publics parajdvenes en Coordinadora de en las que se ha 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8 33% 8.34% 8.33% 833% 8.34% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
riesgo de violencia Invgstlgacldn y participado
Formulacidn de Proyectos
Negociacion de recursos 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 833%
Programa de mitigaci6n de Coordinadora de Numero de reuniones
UC-50 Impactos ambientales. Hacia una hwestigacion en las que se ha 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 833% 8.34% 8.33% 833% 8.34% 8.33% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
infraestructura verde stig Y a
Formulacién de Proyectos participado
Negociacion de recursos 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
uc-51 GENSAIII C;s;:’;::;; ‘:,e N”g:]e{ssd;u;ezg'ﬁges 8.33% 8 33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 834% 8.33% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
Formulaclon de Proyectos participado
Seguimiento a la aprobacién 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
Proyecto de iluminaclén de Coordinadora de Seguimiento a la
uc-52 carreteras para la seguridad vial en - guimi 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 833% 8.34% 8.33% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
Investigation y aprobacidn de los
El Salvador :
Formulacién de Proyectos fondos
Seguimiento a la aprobacion 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
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PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
cob PROYECTO/ cosT META
" ACTIVIDADES ° RANSPONSABLE IND.CADOR ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT ocT NOV DIC | term, _2der _ Bl _Ater
Tnmestre Tnmestre Trimestre Tnmestre
Proyecto do Adaptacién al Cambio
Climdtico y Gestion del Riesgo ante . .
uUC-53 Deslizamientos para sitios Coordinadora de Seguimiento a Ia 8 33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% Ba3 8.33% 8.34% 8.33% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
L . Seguimiento y Evaluacion | aprobacion de los
Priorilarios en el Area Metropolitana X
X ; de Convenios fondos
y las vias nacionales de El Salvador
Gestibn de recursos 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
Plan de recuperaclén del rlo
uUC-54 Acelhuate Plan piloto de Coordinadora de ~ [Numero de reuniones| g ;¢ 8.33% 8.34% 8.33% 8 34% 8.33% 8 34% 8.33% 8.34% 8.33% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
restauracibn de quebrada el Seguimiento y Evaluacidn en las que se ha
garrobo. de Convenios participado
Seguimiento a la fase | 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33% 8.33% 8.34% 8.33%
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l. INTRODUCTION

La planificacion es un proceso fundamental en toda la organizacion y en la toma dc decisioncs

estrategicas y en la piogramacion de los proyectos a realizarsc durante un pen‘odo establecido.

HI presente documento contiene cl Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad de Desarrollo
Instirucional (UDI), el cual incluye los objetivos y metas cstablecidos para el ano 2015; ademas, la

piogramacion dc los programas y proyectos a redlizar alo largo del ano.

La planificacion de la Unidad esta aincada con el Plan Estrategico Institucional del Ministeiio dc
Obras PCiblicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano (MOPTVDU) formulado durante el ano

2011, retomando los principalcs lineamientos plasmados para alcanzar 1os objedvos corporativos.



II.  SIGLASY ABREVIATURAS

MOPTVDU: Ministerio de Obras Piiblicas, Transporte, Vivieiiday Dcsarrollo Uibano

FOVIAL: Hondo de Conservacion Vid

CAPRES: Casa Presidencial de la Republica de El Salvador

UDI: Unidad de Desatrollo Institucional
PEI: Plan Estrategico Insdtncional
POA: Plan Operadvo Anud

N/A: No aplica



II1. DESCRIPCION GENERAL

La Unidad de Desairollo Institucional (UDI) es la unidad corporativadel Ministeno de Obras

PFiiblicas, Transporte, Vivienda y Desairollo Urbano responsable de coordinar y dar seguimiento a la

planificacion estrategica y operativa de la institucion; asi como el desairollo institucional. Ademas

apoya en el analisis, priorizacion, programacion de los proyectos de inversion y gestiones de

financiamiento de recursos externos a nivel dc estrategia.

Entre las principales funcioncs de la unidad (segiin Rcglamento Interno y de Funcionamicnto del

MOPTVDU aprobado el 17 de diciembre de 2013), podemos mencionar:

a. Funcioncs del area de planificacion:

Elaborar y dar seguimiento a plan operativo anual dc la unidad.

Coordinar cl proceso de planificacion estiategica institucional.

Emitir y divulgar un instructivo que proporcione los lineamientos generates para la
elaboracion del plan operativo anual de cada dependencia del ministerio.

Consolidar los planes operativos anuales dc cada unidad organizativa, en un plan anual
operativo institucional y someterlo a aprobacion del titular.

Dar seguimiento trimestramente al plan operativo anual de cada dependencia del
ministerio.

Evaluar semestraimente el cumplimiento de las metas programadas en los planes
operativos anuales de cada unidad organizativa del ministerio.

Recibir trimestralmente, en caso que las hubiere, reprogramaciones y agustcs pertinentes
a Plan Operadvo Anual, de acucrdo a las circunstancias y necesidades operacionales de

cada direccion, gerencia o dependencia del MOPfVDU.

b. Funciones del area de desairollo institucional:

Evaluar periodica men te en coordinacion con la Gerencia de Desairollo del Talento
Humano y Cultura Institucional, la estructura organizativa del ministerio a efecto de
actualizarla y someterla a la aprobacion del ministro o ministra del ramo.

Revisar y actualizar periodicamente, la normativa interna de caracter administrativo y

somctcrlas a aprobacion del titular.



e Emitir lineaniientos para claborar €l manual de politicas y procedimientos del niinisterio.

e Redizar auto evaluacion del sistema de control inteino a nivel institucional, e informal
los resultados d titular.

» Verificar la adecuada administracion de los proccsos que contribuyan a modcrnizar la
gestion ministerial.

e Proponer e implementar proyectos de reestructuracion institucional cuando mere
necesario o le sea requerido.

e Levantar y actudizar la informacion base o0 insumos para e reglamento inteino
institucional.

* Revisar y actualizar por lo mcnos una vez a ano, e Manual de Organizacion

Institucional y someterlo a aprobacion del Senor Ministro.

c. Funcioncs del area de seguimiento estrategico de proyectos e inversion:

Colaboiar a requerimiento del titular, en la elaboracion de la estrategia de inversion del
ministerio.

Colaboiar en la elaboracion del plan quinquenal de ministerio.

Mantener informacion actualizada de las fuentes de financiamiento de los proyectos de
inversion que dcsarrolla € ministerio.

Mantener actualizada la base datos de los proyectos estiategicos que no cuentan con
financiamiento.

Redlizar el seguimiento de los avances administiativos, financieros y ffdcos de los
proyectos de inversion que desarrolla esta secretaria de estado, en sus etapas de pre
inversion y gjccucion.

Ser enlace a requerimiento del titular del ramo, en el seguimiento de proyectos de
inversion piiblica del ministerio y otras instituciones gubernamentalcs, tales como:
Secretaria 1 ecnica de la Presidencia, Ministerio de Hacienda, Comision de Seguimiento y
Ejecucion de la Inversion.

Colaboiar en la preparacion de informes tecnicos de manera oportuna, sobre los
proyectos de infraestructura piiblica del ministerio y e Fondo de Conservacion Via

(FOVIAL). Diclios informes pueden ser preparado en conjunto con diveisas



dcpendencias ded MOPTVDU, tales como: Direccion de Planificacion de la Obra
Publica, Gerencia Hnanciera Institncional, y la Gerencia dc Adquisiciones y

Contrataciones Institucional.

d. Funciones area de gestion de recursos exter nos:

e Apoyar en la formulacion y gestion de nuevas gestiones de financiamiento para
proyectos vialcs y de mitigacion de riesgos con organismos internacionales y nacionales

sobre la base de la planificacion estrategica institucional y nacional.

« Mantener un registro actualizado de los proyectos y/o programas financiados con
recursos de prestamos 'y cooperacion.

e Apoyar y coordinar los tramites, negociacion hasta la contratacion de creditos publicos.

*  Véar por la formulacion de proyectos alineados en los programas estrategicos.

* Redlizar la solicitud de autorizacion para la iniciacion dc gestiones de credito garandzado
por el Estado ante el Ministerio de Hacienda.

e Coordinar € seguimiento de la gestion de prestamos hacionales e internacionales.

» Coordinar y dar soporte operativo-logisdco en la negociacion de prestamos.

* Recolectar y preparar informacion requerida por los Titulares para la gesdon de
prestamos y cooperacion.

» Kstablecer canales efectivos y permanentes de comunicacion con las dependencias
ministeriales, as como con las unidades externas relacionadas con la gesdon de
prestamos y cooperacion.

» Apoyar en la preparacion de reuniones, charlas, taleres, seminarios, nacionales e
internacionales para efectos dc negociacioncs, gestiones o para divulgar informacion.

e Dar seguimiento a cumplimiento de condiciones contractuales de convenios de
prestamos, donacion y otros instrumentos financieros, con el proposito de asegurar que

los recursos, se gestionen atendiendo las prioridades establecidas.



EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

V. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Mision y Vision dc la Unidad de Desairollo Institiicional

Mision dc la I'nidad dc Dcsanollo liislilucional

Conducir y cooidinar la planificacion estiatcgica y operativa Institiicional, reali'zar el seguimicnto al
cumplimiento de las metas cstablccidas por el Ministerio que incluye los proyectos de inversion y

optimizai" la gestion institiicional mediante la mejoia contiiiua dc los procesos y la organizacion.

Vision dc la I'nidad dc Dcsanollo Inslilut ioiid

Ser la unidad rectora en la planificacion estrategica y en cl dcsanollo institiicional del ministerio, que
contribuya a la mejora contiiiua en la gestion publica. Adcmas de liderar el manejo dc informacion

integral de los proyectos de inversion.

Vision Institiicional
"Institucion rectora y lidcr del ordenamiento y dcsanollo territorial, centrada en cl desairollo dc la
infracstrucUira, la vivienda y cl transportc, a fin de elevar la calidad de vida de la poblacion, en

armonia con la naturalcza y con altos nivclcs dc calidad y de transparcncia.”



MINI&TCRIO DE OBHAS PU61ICAS.
TRANSPORIE VIVIENOA
Y DESARROLLO URBANO

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

V.OBJETIVOS

Objetivos Generales y Espccificos de la Unidad de Desairollo Institiicional

()b)etivo Genera

inversion y de la gcstion de recursos cxternos, recomendando las mcdidas necesarias para dinamizar
la inversion, lo cual permitira a Ministciio proporcionar un mejor servicio a la poblacion y tener una

mayor cobertura en la gjecucion de los proyectos de infraestructura piiblica.

()bjctivos Espccificos

1. Veificar e cumplimiento de los lineamientos establecidos en la planeacion estrategica y
opeiativa Institiicional, a traves del seguimiento y monitoreo de los indicadorcs de las metas

trazadas, proponiendo los gjustcs necesarios.

2. Contar con informacion administrativa, financieta y tecnica de los proyectos de inversion del
Ministerio, a fin de contribuir con la oportuna toma de decisiones por parte de las altas

autoridades.

3. Apoyar y coordinar los tramites para la negociacion y conttatacion de recursos cxternos.
Ademas, dar seguimiento al cumplimiento de condiciones contractuales de convenios de

prestamo, donacion y otros instrumentos financieros.

4. Proponer mcdidas que ayuden a agiUzar la preinveision e inversion a traves del andlisis de los

procesos relacionados.



Promovcr la cieacion o actualizacion dc hcrramientas administracivas y organizacionales para

mejorar la gestion en el ambito del desarrollo institucional.

Apoyar la mejora continua en los procesos de las differences depcndencias, tomando en

considcracion €l riesgo institucional.

MINISItRIO DE OBHAS PUOLICAS,
IRANSPOHIC, VIVIENOA
Y OESARROtLO UROANO

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER



VI. PRIORIDADES 2015

Identiflcacion de Piioridades 2015 dc la Unidad de Desarrollo I nstitucional

Las piioridades 2015 ban sido establecidas a partir de dos criterios basicos:

e Los lineamientos establecidos en el Plan Estrategico Institucional.
* Las nuevas demandas que contribuyan al desarrollo socioeconomic del pais.

* Lasdemandasy piioridades derivadas de la coyuntura ministerial.

Piioridades| ".srategic as

=

Hlaborar el Manual de Organizacion Institucional del Ministerio.

2. Apoyar en la atencion de los requerimientos de los oiganismos internacionales durante
los tramites de gestion de credito para el financiamiento de programas/proycctos.

3. Piomover y coordinar la creacion de un sistema informatico para los planes operativos
institucionales (formulacion y seguimieiito).

4. Redizar e seguimieiito de los avances adniinistrativos, financieros y fisicos de los

proyectos de inversion que desarrollan los tres viceministerios, en sus etapas de pre-

inversion y ejecucion.

Piioridades ()peralivas

1. Seguimieiito a las actividades que contribuyen al logro de los objedvos estrategicos de la
Panificacion H,drategica Institucional.

2. Hlaborar la guia de circulacion de informacion de inversion.

3. Recopilar y consolidar la informacion tecnica, administrativa y financiera de los proyectos

de inversion desde junio de 2009 hasta el 2015.
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VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCI

Relacion entre el Plan Operativo Anual de Unidad de Desarrollo Institucional con el Plan Estrategico

Obietivo Estrategico Accion estrategica Progr
Eje Estrategico
Cod. ObjeoVo Cod. Accion Cod.
Redlizar e
administrativ

UDI-01 | proyectos
Viceministcr

pre-inversion

Redizar e
administrativ

Alcanzar atos vy Recopilar, procesar y organizar la intormacion tecnica, | UD1-02 | proyectos
sostenidos nivclcs de ) administrativa y financiera de los proyectos de Y'iceminister

Sistcmas de

01:2 inversion, que sc | intormaciony Al-2.3 | inversion cstratcgicos y ponerlos a la disposicion de inversiony c
conviertan en Automatizacion las diferentes entidades de gobicrno involucradas y Redizar e
gencradorcs (...) ciudadanos administrativ

UD1-03 | proyectos
Viceministcr

inversiony c

Recopilar y
UDI-04 | administrativ

inversion de




Objerivo Estrategico ) . Accion estrategica Progr
o Eje Estrategico _
Cod. Objerivo Cod. Accion Cod.
) ) ) ) ) Prcparar in f
Rccopilar, proccsar y organizar la informacion tccnica,
o ) ) ) sobrc los p
. administrativa y financicra dc los proyectos dc
Sistcmas de ) ) ) T dcsarrollados
informacion y A 123 | inversion cstratcgicos v poncrlos a la disposicion dc | UD1-05
izaci Dichos inf
Automatizacion las difcrentes entidades dc gobicmo involucradas y
) conjunto
ciudadanos
MOPTVDU
Planificacion y I'ormular, rcvisar o actualizar pcriodicamentc las
Actudlizar la
OR2 Com. ()I'2 Pormulacion de | Al'2.6 | planificacioncs plurianuales  (anualcs, trianualcs. | UD1-06
Plan Quinqu
Proyectos dc inversion quingucnalcs, etc.), dc proyectos dc inversion
Apoyar en la
Gestionar  periodicamentc  paguctcs  dc  rccursos UBI-07 organismos
Gestion dc AL2S hnancicros provenientes dc prcstamos —cxtcrnos, credito
financiamicnto ' donaciones, convenios; as como, identificar fuentcs programas/p
atcrnativas dc financiamicntos Klaborar Inf
L'DI-08
en cjccucion
|-'ormular e
UDI-09
Kstratcgico |
Klaborar cl
UD1-10
Dcsarrollar y Plan OOpcra
consolidar un llevar e seg
I . . . . uDI-11
OE3 modclo Planificacion, e Discflat e implemecntar un sistema intcgrado dc Opcrativa A
organizacional y dc | monitorco y cvaluacion ' planihcacion plurianual, monitorco y cvaluacion Coordinar e
UDI-12
gemon (...) Opcrativo A
Coordinar cl
del Sistema
UDI-13 .
| Estrategica
Gercncia de
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Objerivo Estrategico _ _
Eje Estrategico

Z6d. Objetivo
Planificacion,
. . Al -3.4
monitorco v cvaluacion
Al-3.6
OE3 Cont.OK3
Organizacion
funcionamicnto
AH3.7
Gestion dc calidad AK3.12
N/A N/A N/A N/A
N'A NA N A N A

UN I DAD DE DI5SARROI.I.O INSTITUC

Accion estrategica

Accion

Actualizar y complctar cl mapa dc ricsgo institucional
y discriar e implementar una mctodologia que pcrmita
identihear, analizar y administrar los riesgos

institucionalcs rclcvantcs

Revisar 'y agusrar ¢l disctio organizacional  del
Ministcrio, a fin dc que cxista una articulacion entrc
las difercntes Unidadcs Organizativas que facilitc cl

logro de los objetivos Instirucionales

Discriar manuales administrativos (organizacion,
funcionamicnto, proccdimicntos, analisis Y
descripcion dc pucstos)

Implemcntar proccsos dc formacion de capacidades y

dcsarrollo de una cultura dc irestion dc la calidad

N/A

N A

UDI-14

UDI-15

UDI-16

uDI-17

UDI-1S

UDI-19

L'DI-20

UDI-21

Ub1- 22

Pactna 13

Progr

Identificar lo
Dcsarrollo In
consccucion
Andizar los
cuantoasu im
Evaluar y ac
MOFIVDU
Actualizar
Funcionamic
Rcalizar aut
Interno de |
corrcspondic

die. dc 2015.
Actualizar €l

Scguimicnto

gestion de la
Revisar v an
y FOVIAL p
mayo 2014 a
las altas auto
Dar scguimi
autoridades,

convenios

coordinacion
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VII1.PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZ

Cod. Programso Proyectos Nlctaanua [rtdicador Medio dc verification
Rcalizar cl seguimicnto dc los avanccs
administrativos, financicros y fisicos dc- los ] No de intormes
) ) |-'laborar 1 informe dc Correos clcctronicos donde se
UDI-01 | proyectos dc inversion que dcsarrolla cl claborados/total dc ) )
seguimicnto al mes. remita los informes elaborados.
Viceministcrio dc Obras Piiblicas, en sus informes programados
ctapas dc prc-inversion y cjccucion.
Rcalizar cl scguimicnto dc los avanccs
administrarivos, hnancicros y fisicos dc los ] No de informes ]
I'"Nlaborar 1 informe de ("orreos clcctronicos dondc sc
UDI-02 | proyectos dc inversion que dcsarrolla el o claborados/total dc ) )
seguimicnto a mes. ) remita los informes elaborados.
Vicecministerio de Transportc, en sus ctapas informes programados
dc pre-inversion y cjccucion.
Rcali/ar ¢l seguimienro dc los avanccs
administrativos, financicros y fisicos dc los No de informes
) ) Klaborar 1 informe dc Correos clcctronicos donde se
UDI-03 | proyectos de inversion que dcsarrolla cl claborados/total de
o o seguimicnto al mes. ) remita los informes elaborados.
Viccministerio de Yivienda, en sus ctapas dc informes programados
prc-inversion y cjccucion.
Rccopilar 'y consolidar la informacion | Matriz que contenga los
) o ) ] ] % de avancc de matriz dc . i
tcenica, administrativa y hnanciera dc los | proyectos de inversion Documento que cvidencie la
UDI-04 ) ) o o proyectos dc inversion del ) ] )
proyectos de inversion desde junio dc 2009 | desde junio de 2009 hasta ) informacion rccopilada.
periodo/% programado
hasrael 2015 diciembre del 2015




Program: nu.il Indicador Medio de Vaificadcvn
Prcparar informes tccnicos cuando sea | A tender el 100% de
rcqucrido, sobre los proyectos dc | requerimientos de o
N° de requerimientos
infracstructura pubiica. dcsarrollados por | in  formes que scan ]
] o atendidos/total dc Documentos que evidencien la
UDI-05 | MOPTVDU y e FOYIAL. Dichos | solicitados por las altas o o o
recjuerimientos solicitados respucsta a solicitudes
in formes pueden ser preparados en | autoridades, ya sea en
MO0
conjunto con diversas dependencias del | formato fisico o]
MOF1VDU y FOVIAL requerimiento verbal.
% de avance en el proccso
Actualixar la matrix de proyectos de dc actuali/.acion de la Documento de remision de la
I'D 1:06 | inversion  del Plan  Quinqucnal  dc | Matrix, actualixadaa 100% matrix, de proyectos de matrix actualixada a las atas
Desarrollo. inversion del PQD/% autoridades.
programado.
Apoyar en la atencion de los reguerimientos
. . . ) N" de retjuerimientos )
tie los organismos internacionales durante la A tender el 100% de los Corrcos electronicos o notas donde
uDI-07 ) _ . o atendidos/N" de ) ) ) o
gestion de crcdito para el financiamicnto dc | recjuerimientos solicitados se remita la informacion solicitada.
requerimientos solicitados
programas/pr< >yectos.
No. de informcs dc
Klaborar 4 Informcs de Informcs dc Avance de Recursos
Klaborar Informe dc Avance de Recursos seguimiento realizados/ o
UDI-0S avance de Recursos Kxtcrnos elaborados v rcmitidos a
| 'Ixternos en cjccucion y gestion No. de informcs
| sIxtcrnos los Titulares.
programados.
Nucvo documento % de avance en
b'ormular el documento actualizado del Plan | actualizado  de Plan elaboracion del Documento aprobado y tlrmado
uDI-09
Kstratcgico Institucional 2009-2024 Kstratcgico  Institucional documento/% de avance por el Sr. Ministro
2009-2024 programado
N° de informcs
Klaborar e informe de cierre de Cerrar el seguimiento del Documento de informe de cierre
claborados/N° de
I'DI-10 | seguimiento del Plan Opcrativo Anual Plan Opcrativo Anual del POA Institucional 2014

Institucional 2014

Institucional 2014

informcs

progi-amados* 100

aprobado por las atas autoridades
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Cod.

Programs

llevar e seguirrucnto trimestral dc la

Mcta anual

Pormular 4 intormes dc
scguimicnto trimestralcs

del POA Institutional

Indicadur

N° de informes

elaborados/N" dc

Medio dc verification

Informes trimestralcs dc

UDt-11 | Planihcacion Opcrativa Anua Institutional ) ) scguimicnto del plan operativo
(tomando como insumo informes programados
2015 ) anua institutional.
los informes cntregados a +100
laL'DI).
% de avancc en la
POA Institutional 2016 conformation del
Coordinar cl proccso dc formulation del ] Documento plan operativo anual
UDI-12 . validado en €l tcrcer documento base del POA .
Plan Operativo Anual 2016 institutional 2015.
trimestre del 2015. Institutional 2016/% dc
avancc programado
Coordinar cl proccso dc creation c ! ) )
Sistcma implcmentado v % de avancc en la creation
implementation del Sistcma dc Gestion dc . . ) ) . ) )
utilizado por todas las ¢ implementation del Sistcma inrormatico funcionando en
L'DI-13 | la Planihcacion Kstrategica Institutional en ) . )
dependencias del sistcma/% dc avancc su totalidad
conjunto con la Ocrcncia dc Informatica
MOPTVDU programado
Institutional
% dc avancc de la
Identificar los riesgos opcracionalcs dc la | Informc que contcnga los ) L
identification de los
L'nidad de Dcsarrollo Institucionales que rcsultados dc la Avanccs en la elaboration del
L'DI-14 riesgos opcracionalcs de la
pudieran afectar la consecution dc los identification de los informc c informc final.
UDI del avancc
objetivos institucionales riesgos opcracionalcs
programado
% dc avancc en el andlisis
Analizar los riesgos identificados de la UDI, Informc sob re los . . "
dc los riesgos identificados
UDI-15 | en cuanto a su impacto y probabilidad de rcsultados del analisis de Informc de avancc.

ocurrencia

los riesgos opcracionalcs

dc la UDI del avancc

programado
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Cod. Programao Proyectos Mcta anuil Indicador Medio de verificacion
% dc avancc en la
livaluar 'y actualizar la  cstructura Organi'jrama rcvisado v cvaluacion y actualizacion ] ) ]
L'DI-16 Organigrama rcvisado y actualizado.
organizativa del MOP'lYDU actualizado. y la cstructura organizativa
del avancc programado
% dc avancc en la
) Rcglamento Intcrno y de
Actudlizar cl Rcglamento Intcrno y dc actualizacion del
uDI-17 ) ) ['uncionamiento Avanccs dc actualizacion
Funcionamiento dc MOP'IYDU. Rcglamento Intcrno de
actualizado
avancc programado
% dc avancc dc la
Rcalizar autocvaluacion a  Sistcma dc realizacion de la
(Control Intcrno dc la Unidad dc Dcsarrollo In forme de autocvaluacion a Sistcma
UDI-18 o ) ) Informc de autocvaluacion.
Institucional, corrcspondicntc al pcriodo del autocval uacion. dc Control Intcrno dc la
1 dcencro a 31 dc dicicmbrc dc 2015. UDI del avancc
programado
% dc avancc dc la
) o actualizacion del Manual o
Actualizar ¢l Manual dc Organizacion Manual rcmitido a Dcspacho para
UDI-19 o Manual claborado. dc Organizacion ) .
Institucional aprobacion del Sr. Minisrro.
Institucional del avancc
programado
Scguimicnto a la implcmentacion dc un Iniciar la implcmcentacion % de avancc rea del o
Intormcs dc scguimicnto claborado
UDI-20 | sistcmadc gestion dc lacalidad a traves dcla | del sistcma dc gestion dc proyecto/ avancc o o
y rcmitido ala Direccion.
normativa 1SC). la calidad programado
Revisar  y analizar la informacion del
] Revisar ¢l contcnido de los o )
MOF1VDU y FOVIAL para la memoria dc N" de revisioncs rcalizadas
. o capitulos que conformaran ) Corrcos clcctronicos donde sc
UDI-21 | laborcs del pcriodo mayo 2014 a junio 2015, a documento final/

cuando sea rcqucrido por las atas

autoridades.

el documento find dc la

Memoria dc | .aborcs

rcvisioncs solicitadas

remitan las obscrvaciones rcalizadas.
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Meta anual

Indicador

Medio de vcrifkacion

Cod. Programs o Proyectos
Rcalizar 4 in formes do
Dar scguimicnto, si cs rcqucrido por las altas . . o
sco;uimiento dc los N" dc informes Informes de sc<juimicnto
autoridadcs. a los provcctos citltigentcs v/o ) o
UDI-22 provcctos cmer«;cntes v rcali/.ados/total dc elaborados v rcmiridos a la
convcnios intcrinsritucionalcs rcalizando las . L . = . .
convcnios solicitados a la informes projjramados Dircccion.
coordinacioncs ncccsarias. .
unidad.
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l. INTRODUCTION

Para dar cumplimiento con las disposiciones de la Ley de Acceso a la Informacién Pubiica
(LAIP) y desarrollar procesos de transparencia y participacion ciudadana, la Oficina de
Informacion y Respuesta (OIR), del Ministerio de Obras Publicas, conocida como "Casa de la
Transparencia”, primordialmente se ha encargado de trabajar, desde su creacion, por facilitar
las condiciones para que 'a ciudadania pueda tener acceso a la informacibn.’ La OIR realiza
sus funciones mediante la coordinacidn y vinculacién de acciones en materia de transparencia
y acceso a la informacion establecidas en la normativa vigente, en coordinacion con los
servidores publicos designados como enlaces, funcionarios responsables y unidades

organizativas que integran !a institucidn.

La Casa de la Transparencia ha pasado de ser una unidad encargada de gestionar la
informacién pubiica solicitada por los ciudadanos, a ser una oficina activa encargada de
promover mecanismos para transparentar el ejercicio en la gestién de los recursos publicos de
este Ministerio, asf como promover la participacién ciudadana, realizando actividades
formativas tanto para servidores publicos como para ciudadanos beneficiados con programas o

proyectos ejecutados por la institucidn.

La casa de la Transparencia, por un lado, es la unidad facultada para recolectar, administrar y
publicar a traves del portal Gobiemo Abierto, la informacion pubiica de caracter oficiosa, a la
qgue se refiere el articulo 10 de !a LAIP, y por el otro, es tambien la ventanilla unica para la
orientacidn, recepcion, tramite, control y seguimiento de todas las solicitudes de informacibn,
datos personales y recursos de revision, que presenta la ciudadania u organizaciones de la
sociedad civil ante la institution. Siendo su funcién, mas alia de brindar acceso a la informacién

pubiica, la de ser un mecanismo integral que garantice la Participacién Ciudadana.

Las funciones especfficas encomendadas a la Oficina de Informacion y Respuesta, de acuerdo
al Reglamento Interno y de Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte,
Vivienda y Desarrollo Urbano MOPTVDU, son:

1. Recolectar, administrar y publicar a traves del portal de Gobiemo Abierto la informacién
pubiica de este Ministerio, conforme a la clasificacion establecida en la Ley de Acceso a la

Informacidn Pubiica.

! Unidad de Acceso a la Informacion Pubiica, inicia operaciones desde el mes de mayo del 2012



2. Suministrar al Observatorio Ciudadano de la Obra Publica y a la ciudadanfa por los
diferentes medios practicos, fisicos y tecnol6gicos, la informacion publica del Ministerio,
conforme a la Ley.

3. Coordinar y vincular oportunamente las acciones en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica, con los funcionarios y funcionarias de las diferentes Unidades
Organizativas, a traves de los enlaces designados.

4. Administrar 'a ventanilla de orientacibn, recepci6n, tramite, control y seguimiento de ias
solicitudes de informaci6én, datos personates y recursos de revision, (reclamos, quejas,
denuncias, sugerencias/ Propuestas de proyectos) que fueren presentadas por los
ciudadanos o ciudadanas ante la Institucién.

5. Actualizar de manera periodica el Manual de Politicas y Procedimientos para el Acceso
a la Informacién y mecanismos para recibir solicitudes, as( como promover las medidas
necesarias para la formulacién y actualizacion de los procedimientos tendientes a la
eficiencia de la gestion de la informacién.

6. Promover una cultura de transparencia, probidad y etica en la Institution, a traves de la
organizacion de actividades de capacitacion y sensibilizacibn dirigtdas a funcionarios/as y
empleados/as publicos del Ministerio.

7. Cumplir con ios lineamientos que establezca el Instituto de Acceso a la Informacion,
como ente encargado de velar por la correcta aplicacion y cumpiimiento de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica, de acuerdo a lo estipulado en ei art. 51 de la mencionada
ley.

8. Cumplir con lo establecido en el Titulo VIII del Reglamento Interno Institucional.



. SIGLASY ABREVIATURAS

LAIP: Ley de Acceso a la Informacién Publica.

WIOPTVDU: Ministerio de Obras PCiblicas, Transporte, de Vivienda y Desarrollo Urbano.
OIR: Oficina de Informaci6n y Respuesta.

RELAIP: Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacibn Publica

STPCA: Secretaria de Transparencia, Participacion Ciudadana y Anticorrupcion.

UAIP: Unidad de Acceso a la Informacién Publica.

UGS: Unidad de Gesti6n Social

USAtD: Agenda de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

UGDAI: Unidad de Gestién Documental y Archivo Institucional.

VMT: Viceministerio de Transporte.

VMVDU: Vice ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano



[1l. DESCRIPCION GENERAL

El Plan Operativo Anual se ha generado con el prop6sito de continuar con los esfuerzos para la
aplicacién y el cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion POblica (LAIP) entrada en
vigencia desde hace tres afios, cuya implementacion inicié en 2012. El presente Plan Operativo
tiene como proposito cumplir con la misibn de articular los procesos y actividades necesarias
para facilitar el acceso a la informacion en poder de la Institucion, a fin de que el ciudadano
pueda tener informacién mas precisa y de mejor calidad, de manera mas sencilla y expedita.

Durante el ano 2014 se establecieron las bases para promover una cultura organizacional
orientada a la probidad, etica y transparencia; mediante la ejecucibn de diferentes esfuerzos
orientados a fortalecer los conocimientos de los servidores pOblicos sobre transparencia en la

gestion pOblica.

Para el ano 2014 se realizb un programa de sensibilizacién sobre transparencia orientado a
servidores pOblicos de las diferentes unidades organizativas de la institucién. El programa se
denomin6 "La transparencia llega a tu oficina" y este forma parte del proceso de formacién
continua impulsado por la Oficina de Informacion y Respuesta para promover una cultura de
transparencia en la institucién. Este logro permitio capacitar a mas de 200 servidores pOblicos
de manera directa sobre la aplicaci6n de la Ley de Acceso a la Informacién POblica, ademas se
promovi6 la realizacion del "Curso basico sobre la Ley de Acceso a la Informacién POblica".

Las actividades de sensibilizacién y capacitacibn fueron orientadas no solamente a servidores
pOblicos, sino tambien a beneficiarios de programas en ejecucién por parte de la institucion,
ampliando asi la divulgacion de una cultura de transparencia al incorporar este componente en

los programas de cooperacidn.

Para el periodo 2015, se busca continuar con actividades formativas en los tres viceministerios
(de Vivienda y Desarrollo Urbano, de Obras Publicas y de Transporte), as! como incorporar una
modalidad movil de la Oficina de Informacion y Respuesta, al desplegar de manera temporal a
tecnicos de la Oficina de Informaci6én y Respuesta a las oficinas regionales de Santa Ana y San
Miguel. Esto permite complementar los esfuerzos de actualizacién y divulgacion de la
informacién pOblica oficiosa e indice de informacién reservada y demas aspectos establecidos
por la LAIP.



Para este el afio 2015 se continuara con los esfuerzos de apoyo para potenciar la Unidad de
Gesti6n Documental y Archivo Institucional (UGDAI), en lo que respecta a la organizacién,
clasificacion y depuracion de los diferentes tipos de archivo, de tal manera que permita el

adecuado manejo y disposicién de la information para la ciudadania.

Finalmente, se contempia como todos los afios, apoyar en la organizacién y realizacion del
evento de Rendicién de Cuentas, as! como participar en los diferentes eventos que afio con
afio realiza la Secretaria de Participacién Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion (Ferias,
encuentros, conversatorios, etc.), asi como requerimientos especiftcos reaiizados a la OIR
(Ranking, informes estadisticos, etc). Asi como tambten representar al MOP en las reuniones
de coordinacion con el grupo del programa CoST El Salvador, coordinacion para la realizacion

de pactos de integridad y otros requeridos por el despacho ministerial.
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IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Mision y Vision de la Oficiua de Inforinacion y Respuesta

Mison de la Oficiua de Informacion y Respuesta

Garantizar la Transparencia Activa en el Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano, a fin de fortalecer la participacion ciudadana, la inclusion social, la
democracia y el derecho de acceso a la informacién publica, mediante una gestion institucional
eficiente que promueva una cultura de transparencia, rendicibn de cuentas, participacion activa
de la ciudadania; posibilitando con ello un mejor control de la gestion de los recursos publicos

y la fiscalizacion del ejercicio de la funcién publica.

sion dc la Oficiua de Informacion y Respuesta

Ser Garante de la Participacién Ciudadana en la gesti6n Institucional para fortalecer la
democracia, el desarrollo social y la calidad de vida, previniendo y combatiendo la corrupcion y
la opacidad, a traves del acceso a la informacion publica y el fomento de una cultura de
transparencia activa por medio de una efectiva y eficiente rendition de cuentas en la Institucion.

Vison Institucional

"Institucion rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el desarrollo de
la infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de vida de la poblacién,

en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de transparencia.”
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V. OBJETIVOS

Objetivos Generatesy Especificos de la Oficina de Informacion y Respuesta

Objetivo General

Dar continuidad al cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley de Acceso a la
Informacién Publica (LAIP) en el Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano MOPTVDU; asf como institucionalizar la cultura de la transparencia y el

acceso a la informacion.

()bjetivos Especificos

1. Fortalecer los procesos que permiten la aplicacién de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica en el MOPTVDU.

2. Promover, desde las diversas acciones y actividades del MOPTVDU, los conceptos de
transparencia, derecho de acceso a la informacién, combate a la corrupcibn y rendicion

de cuentas.
3. Fomentar en los empleados del Ministerio la cultura del acceso a la informacion bajo los
principios de maxima publicidad, disponibilidad, prontitud, integridad, igualdad, sencillez,

gratuidad y rendicion de cuentas contemplados en la LAIP.
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V. PRIORIDADES 2014
I dentificacion de Priotidades 2015 de la Oficina de Informacion y Respuesta
Priotidades| igtfatcaicas

Promover e institucionalizar dentro del MOPTVDU, la cultura de la transparencia y el
derecho de acceso a la informacion que tienen los ciudadanos.
. Transparentar la gestion del MOPTVDU para que la ciudadania pueda participar de
su planificacion y la ejecucién de sus proyectos.
Ser un medio para la rendicion de cuentas de los proyectos y la gestion del
MOPTVDU.
Proponer mecanismos para el manejo integral de la informacion en poder de la
institution.

Priotidades ()perativas

Desarrollar e implementar un dispositivo para el fortalecimiento de una cultura de
transparencia y derecho de acceso a la informacion en la institucién; mediante el
desarrollo de un programa de sensibilization y capacitacion sobre Transparencia y
acceso a la informacion para servidores publicos del MOPTVDU. (Programa
formativo, charlas, sesiones, reuniones a servidores publicos sobre la aplicacion de
la LAIP).

Brindar apoyo y seguimiento a las actividades de mejora en el manejo documental
de los archivos de gestion, central e historico, necesarias para la entrega de
informacion oportuna en la OIR.

Promover el acceso a la information publica de manera din&mica y participativa
mediante la implementation de una Oficina de Informacion y Respuesta mOvil, que
permita acercar el mecanismo de acceso a la informacién a la ciudadania.

Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion
Publica en lo relacionado a la entrega de information, actualization de information
publica oficiosa y del indice de informacion reservada. Asi como apoyar en la
coordination y realization del evento de rendicion de cuentas.
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VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Relaci6n entre el Plan Opetativo Anual de la Direccion o Gerencia con el Plan Estrategico

Obijctivo Estrategico

Cod.

OE3

Objetivo
Desarrollar y
consolidar un

modelo
organizational
y de gestibn

orientado a
resultados de
calidad, en
funcién del
bienestar de la
poblacion,
impulsado por
un liderazgo
democratico,
una gerencia
altamente
efectiva, el
trabajo en
equipoy la
capacidad
para gestionar
el

conocimiento,

Institucional

Eje Estrategico

Accion cstrategica

Cod.

Accion

Programa <> Proyccto

Cod.

01

Nombre
Reuniones
periodicas con los
enlaces de la OIR.

6 en el afio.

02

Actualization de la
information
oficiosa cada 3
meses, e
informacién
reservada cada

seis meses.

03

Participation en la
organization del
evento de
Rendition de

Cuentas.

04

Desarrollar el
programa
formativo, a
servidores
publicos sobre la
aplicacion de la

LAIP




el talento
humano y la
innovacibn.

05

Implementar
mecanismos para
movilizar la
Oficina de
Informaci6n y
Respuesta a
sedes regionales
del MOPTVDU.
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VII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR
Prog ram a Medio de Fuente de
Cod. Mcta anual Indicador Costo _ o
Proyectos verificacion financiamicnto
Realizadas 6
. - . Numero de
Reuniones peri6dicas con reuniones de ) ) . .
reuniones Lista de asistencia
01 los enlaces de la OIR, 6 en seguimiento con los ) - -
) realizadas de enlaces
elafio. enlaces, una por cada
durante el ano
mes
Actualizacién de la . Porcentaje de Portal del Gobierno
. . . Actualizada en un o .
informacidn oficiosa cada 3 . . actualizacidn Abierto del
02 . . 100% la informacién L - -
meses, e informacidn i de information | Ministerio de Obras
oficiosa
reservada cada seis meses. oficiosa Publicas
Realizado un evento
. o Numero de -
Participacién en la de Rendicién de Informe de rendicién
o eventos de
03 organizacién del evento de Cuentas Numero de » de cuentas, - -
. . rendicién de ) )
Rendicién de Cuentas. eventos de Rendici6n memoria fotografica.
cuentas
de Cuentas.
Impartidas las charlas
Desarrollar el programa formativas sobre . . Necesidades se
. . . Numero de Memoria fotografica, )
formativo a servidores transparencia a las cubrir*n con
04 ' o Charlas Informe de - _
publicos sobre la aplicacién direcciones, ) . o presupuesto asignado
) . impartidas actividades
de la LAIP. gerencias y unidades ala OIR.
del MOP.
. Facilitados los
Implementar mecanismos ) )
. - espacios para la . . Necesidades se
para movilizar la Oficina de o Numero de Memoria fotografica, )
. ubicacibn de la OIR cubrir*n con
05 Informacién y Respuesta a visitas Informe de - .
en las Oficinas . presupuesto asignado
las sedes de Santa Ana Y i realizadas actividades.
. regionales de Santa ala OIR.
San Miguel )
Ana y San Miguel.
REVISADO

RENDON




Anexo B

Formato de la Programacion Operativa Anual
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PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL ANO 2015
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. INTRODUCCION

El presente documento contiene El Plan Operativo Anuai (POA) de la Unidad de Gestion Social
(UGS) correspondiente al ano 2015, que comprende la actual gestion del Organo Ejecutivo que

asumio la conduccion del pais del 2014 al 2019.

El Plan Operativo Anual (POA) se elabora con el proposito de contar con un documento que se
convierta en una herramienta que oriente el quehacer de la Unidad para el presente periodo,
en donde se propone una mision y vision que orienten las acciones a desarrollarse, los
objetivos, metas y acciones que se esperan alcanzar durante el 2015, reiacionandolo con el
Plan Estrategico Institucional del Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano, MOPTVDU, formulado en el ano 2011, en donde la Participacion de la
ciudadania es un elemento fundamental de la gestion publica de la infraestructura, la vivienda,
el desarrollo urbano y el transporte. La participacion ciudadana en la gestion de la obra publica,
el transporte, la vivienda y el desarrollo urbano es un ejercicio que, por una parte, demanda del
Ministerio la construccton de espacios y mecanismos claros y eficientes, que permitan a las y
los ciudadanos acceder a la informacion necesaria y pertinente, opinar o ser consultado, hacer

propuestas e invoiucrarse en procesos de decision y contraloria.

Adicionalmente en este plan, se presentan los proyectos o programas prioritarios y generaies
de la Unidad, asi como tambien las metas e indicadores.

La siguiente programacion de operaciones esta encausada al logro de la apuesta estrategica
del Plan Quinquenal Presidenciai 2014-2019 de constituir un sector publico responsable,
eficiente, eficaz y descentraiizado que se puede lograr a traves de un enfoque participativo,
transparente e incluyente de los actores locales para el desarrollo de ios territorios. Esta nueva
modaiidad participativa, posibilita el permanente contacto de esta Unidad con los Gobiemos
Municipals del pais, apoyando el desarrollo local y a la vez, se trabaja con las comunidades y
otros actores locales, que son los principales protagonistas de la demanda y necesidades en los

territorios, permitiendo una repuesta mas efecttva y un aporte a una nueva cultura democratica.
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. SIGLAS Y ABREVIATURAS

ADESCO: Asociaciones de Desarroilo Comunal
CDA: Consejo Departamental de Alcaldes

FOVIAL: Fondo de Conservacion Vial

GGD: Gabinete de Gestion Departamental

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarroilo Urbano

POA: Planificacion Operativa Anual
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.  DESCRIPCIONGENERAL

La Unidad de Gestion Social se creo con el fin de coordinar y facilitar la relacion transparente
entre el Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano MOPTVDU, El
Fondo de Conservacion Vial FOVIAL, los Gobiernos Municipales de los 262 municipios de! pais,
comunidades, organizaciones sociales, instancias gubernamentales, Gabinetes de Gestion

Departamenta! y otros actores locales y territoriales que demanden obra publica.

La unidad es la responsable de atender y gestionar respuesta oportuna, eficaz y eficiente a las
demandas ciudadanas; propiciando una reiacion articulada de todos los actores que son parte
del problema y resolver organizadamente lo demandado, siempre y cuando tenga

competencia, viabilidad tecnica y financiera.

Asi mismo disena y facilita mecanismos de participacion ciudadana para que la poblacion
tenga mayor acceso a la informacion y se genere con cada obra, un proceso educativo de
ejercicio de la ciudadania, en las etapas del ciclo de proyectos del: diagnostico, diseno,
ejecucion, evaluacion y contraloria de las obras. Ademas propiciara y apoyara el desarrollo
local, mediara en la gestion de conflictos y construira un mapa de la demanda de la obra

publica para su planificacion a largo, mediano y corto plazo.
La Unidad de Gestion Social, esta integrada actualmente por 9 personas: una Jefa, una

Coordinadora de Gestion Social, tres Gestores Sociales, dos asistentes tecnicas-

administrativas, dos motoristas, que jerarquicamente dependen del Despacho Ministerial.
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V. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Mision y Vision de la Unidad de Gestion Social UGS

Mision de la Unidad de Gestion Social UGS

Construir procesos de participacion ciudadana Yy gestion social en la obra publica para el
desarroiio local y territorial.

Vision de la Unidad de Gestion Social

Unidad facilitadora y lider de la gestion social, la participacion ciudadana, la transparencia y de
los procesos sociaies de la obra publica, para contribuir al nivel de vida de la poblacion

vision Institucional

“Institucion rectora y lider del ordenamiento y desarroiio territorial, centrada en el
desarroiio de la infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de
vida de la poblacion, en armonia con la naturaieza y con altos niveles de calidad y de

transparencia.”
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V. OBJETIVOS

Objetivos Generales y Especificos de la Unidad de Gestion Social UGS

Objetivo General

Promover y facilitar la participacion ciudadana en la gestion de la obra publica, el transporte, la

vivienda y el desarrollo urbano como un ejercicio que, por una parte, demanda del Ministerio la

construction de espacios y mecanismos claros y eficientes, que permitan a las y los ciudadanos

acceder a la informacion necesaria y pertinente, opinar o ser consultado, hacer propuestas e

involucrarse en procesos de decision y contralorfa, asi como de un involucramiento de la

ciudadania en forma activa, responsable y propositiva.

1.

Objetivos Especificos

Fortalecer las relaciones de trabajo con los Gobiernos Municipals, instancias de gobierno

y con la poblacion en todas sus formas organizativas.

Promover la participacion articulada de los actores locales, nacionaies e internacionales
para que se apropien de los proyectos y los hagan mas suyos, para ejercer una contralorfa

ciudadana, que obligue a reducir los margenes de corruption publica.

Fortalecimiento de la coordination y articuiacion intra e interinstttucional con los actores

locales para el desarrollo en los territorios.

Consolidacion de mecanismos de participacion ciudadana, aumentando el nivel de eficacia
sobre lo que hace, participen en los procesos de diseno, ejecucion y evaluation,
permitiendo que los proyectos se adecuen a las necesidades reales de la gente y El
Ministerio se enriquece con los aportes de la ciudadania, lo que le permite aprovechar mejor

los recursos de los que dispone.
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5. Fortalecimiento y transparencia de los proceso de atencion ciudadana y acceso a la

informacion como parte de la modernizacion de! Estado.

6. Garantfzar que los componentes de participacion, equidad social, sostenibiiidad,
sustentabilidad y enfoque de genero, sean ejes transversales en los planes, proyectos y en

la asistencia tecnica.

7. Promover procesos de educacion y sensibilizacion social en la obra pubiica.
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V. PRIORIDADES2015
Identificacion de Prioridades 2015 de la Unidad de Gestion Social UGS

Pnondades Estrategicas

Fortaiecimiento de una relacion coordinada y articufada con los 262
Gobiemos municipales del pais, que contribuyan al desarrollo de sus

capacidades y la atencion de !as demandas locales.

Formuiacion e implementacion de planes soclales en la obra publica para el
desarrollo de los territorios priorizados a partir de las demandas comunitarias,

municipales y nacionales

Fortaiecimiento de la coordinacion y articulacion intra e interinstitucional con

los actores locales para el desarrollo en los territorios.

Consolidacion de mecanismos de participacion ciudadana, incluyentes y
transparentes que empoderen a las organizaciones ciudadanas en el proceso

de gestion, ejecucion y evaluacion de obras

Fortaiecimiento y transparencia de los proceso de atencion ciudadana y

acceso a la informacion como parte de la modernization del Estado
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V. VINCULACION CON EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Relacion entre el Plan Operativo Anual de la Direccion o Gerencia con el Plan

Objetivo Estrategico

Estrategico Institucional

Accion estrategica

Programa o Proyecto

Cod. Obijetivo Estrategico Cod. Accion Cod. Nombre
OE3. | Desarrollar y 3.1. AE Consolidacion e | UGS- Programa de
consolidar un modeio | Planificacion, 311 institucionalizacion 001 Participacitfn
organizacional y de monitoreo y " del enfoque de Ciudadanay
gestion orientado a evaluacion gestion social en el Transparencia.
resultados de catidad, MOPTVDU
E%;%g?;?ndgﬁg UGS- Programa de
T 002 incidencia
pobfacpn, impulsado "Buenas Obras
por un liderazgo para la gente"
democratic:lo, una
Sfectva, o rabajo en Programa de
SRS i UGS- Coordinacion
equipo y la capacidad 003 Municipal y
para gestionar el comunitaria
conocimiento, el
itﬁf;\;gcri\:rr]nano y la UGS- Programa de
) 007 Fortalecimiento
UGS
OE4 Desarrollar la 4.1. Caminos AE | Desarrollar criterios | UGS- Programa de
conectividad y la rurales 411 sociales para la 004 PEanificacién
infraestructura de integrados. o Construccion de participativa de fa
pais desde una redes de caminos obra publica desde
perspectiva regional rurales progresivos una perspectiva
para fadlitar la en polos productivos social y regional
movilidad, potenciar y micro-regiones de
la competitividad y el desarrolto.
desarroilo sustentable
y seguro. AE Formular e UGS- Programa de
459 | implementarun 005 Articulacion intra e
programa interinstitucional,
descentralizado de municipal y social
obras para el para la calidad de
desarroilo territorial la obra publica.
AE Desarrollar
451 capamdades en los UGS- Programa de
gobiernos locates 006 Educacron y
para atender sensibilizacion
demandas locales
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IV. PROPUESTA DE PROGRAMAS A REALIZAR

Medio de Fuente
Programa o ]
Cod Meta anual Indicador verificacion Costo
Proyectos . o
financiamiento
UGS- | Programa de 9 Mecanismos No. de personas Bitacoras de $ 500.00
001 Participacion consolidados e involucradas en asistencia,
ciudadanay institucionaiizados de | los mecanismosy | memoria de
transparencia participacion No. de casos reuniones,
ciudadana y resueltos fotografias,
transparencia en la registro de casos
obra publica nuevos y
continuados,
demandas
resueltas
Una Sistematizacion No de jornadas y Documento de $ 500.00
de la experiencia de personas sistematizacion.
Gestion Social, involucradas en la | Listas de
participacion sistematizacion asistencias,
ciudadana y para un documentos
transparencia en la documento final, elaborados,
obra publica con iecciones fotografias
aprendidas y
recomendaciones
para una gestion
social en ia obra
publica.
UGS- | Programa de Garantizar que at No de personas e | Listas de $ 500.00
002 incidencia menos el 70% de los instituciones con asistencia, actas,
"Buenas Obras proyectos de ias que se memorias de
para la gente" inversion y coordinan, reuniones, planes
adminlstracion que conocen y apiican | de trabajo,
priorice el MOP el programa. directorio de
provengan de la % de eficiencia 'y instituciones,
demanda ciudadana eficacia en la inventario de
y con enfoque de ejecucion de las proyectos
gestion social. obras desde el
enfoque social
UGS- | Programa de | Contribuir a No. de Sistema de $1,000.00
003 Coordinacion desarrollar municipaiidades y | registro de
Municipal y | capacidades en ios de proyectos proyectos
comunitaria gobiernos ejecutados en ejecutados
municipates para forma conjunta.
atender las
demandas locales
Gestion integral de No. de proyectos | Registro de

las comunidades
solicitantes de

ejecutados con
aporte de

convenios y lista
de proyectos

[NOMBRE DE LA DIRECCION O GERENCIA]

| PaginalO




EL SALVADOR

UHAWOHOS PARA cflEcen

proyectos que visitan
la UGS

comunidades,
Gob. locales,
otros actores
locales

ejecutados,
informes,
fotografias,
bitacora,
memorias
reuniones,
fotografias.

UGS- | Pro gram a de | Impulsar la iniciativa % de actores que | Informes $ 500.00
004 Planificacion regional de obra utilizan el sistema | .evaluaciones,
participattva de | pubiica para el de planificacidn registro de
la obra pubiica | desarrollo de participativa proyectos
desde una | capacidades en los eficientemente. planificados y
perspectiva gobiernos locales ejecutados,
regional para atender registro de
demandas convenios
Seguimiento al .% de actores que | Documentos de
trabajo de 14 utilizan el sistema | Planes de trabajo
Gabinetes de planificacion Y No. De obras de
Departamentales y participattva ejecutadas en
Gabinetes sectoriales | eficientemente coordinacion con
de infraestructura Gabinetes
Departamentales
y Comision
Infraestructura
UGS- | Programa de | Una metodologia de % de actores, Informe de $ 500.00
005 Articulacion gestion social para la | instituciones y evaluacion, actas,
intra e | articulacion intra e gobiernos memorias,
interinstituciona | inter institucionaly municipales fotografias
I 'y municipal | municipal incorporando la
para calidad de gestion social en
obras la calidad de la
obra pubiica
UGS- | Programa de | Formulado y No. de personas Documento de $1,000.00
006 Educacion y | ejecutado un capacitadas de programa y plan
sensibilizacion programa de las comunidades de de formacion.
Formacion y y del MOPTVDU Listas de
Sensibilizacion de la asistencia
Gestion Social.
UGS- | Programa de Garantizar el No. de informes y $ 500.00
007 Fortalecimiento | cumplimiento de los evaluaciones
UGS objetivos, resultados realizadas, y No.
e indicadores del de acciones

Plan Operativo anual
2014 de la

Unidad de Gestion
Social

tomadas para
mejorar el trabajo
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UNIDAD DE GESTION SOCIAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL ANO 2015

* e 't e iiroivi-ii'c' J'iYj e §- * AL e

VECTIP]

A"ItI:VW

UGS-001

Proijrarna dc Parlicipnctdn Ciudadanay Transparency

9 Mccanismos consolidates c inslilticloiintizailos de
participation ciudadanay Irnnsparencia en la obra publico

$500,00

1t|uyi

VBKII'S

liIESM" "

IviawS?/.

- EHC-* j

mecanismos y No. de casos
resuellos

\Ni&\

Ul

*'Veil))

fcU'il

iCrew

MX

".Mi
[iTm

30

AT

ifIFE

30

Tiftx
anin

20

IHillll

20

PC-**? A

100

Acluatszacion de difectorio ciudadano, gobiemos locales e
inslituciones.

Disefio e implemented on de mecanismo de seguimiento de
casos y de demanda ciudadana.

Diseno y reaiizacior: de asambleas comunales informalivas y
fesolulivas.

Garanlizar la rendicion de cuentas en cada proyeclo que
incorpora la gestion social.

30

30

20

20

100

Desarrolto de audiencias ciudadanas con fitulafes.

Atencién por medio de leiefono abierto y cofreo eleclr6riico.

Visila de campo tecnica-Social.

Atend6n personaiizada y en el territofio.

Clasificar y proveer informacion de Gestién Social de los
P'Ojr-c'ns del MOIMVDU a "i C?.a de la Ironspvcca

| (U I
[ N I R i-ij<trl 11y (1. juii i -niiliul, Vil .

fec 1> milt o JUHE i i oee Qjll o fl

5500.00

No de jornadas y personas
invotucradas en la
sistematization para un
documento final, con
lecciones aprendidas y
fecomend aclones parauna
gestion social en la obra
publica.

80

20

100

Disefio y definition de ejes de la sistemalizact6én.

Revis:6n e investigation documental y bibiiograaftca.

Disefio y validation de instrumentos de la sistematization, guia
deentrevistas.

Enl/evistas y gruoos foca'es




Digllalizar entrevistas y resultados de grupos focales.

Formutar y editar documenlo borrador.

Taller de validation de documenlo borrador.

Incorporacton de aportes y redaction de documento final.

Dtseno y presenlacién de documenlo final de sislematizacién.

UGS-002

e I N R |--iil HI i

MUV o-f.- eee i o j o< i 70%. if- b ini',- (‘e ti-
... Nyt i R UL (2D NGHN -1 il
L1 Mleew " 1100< 1 10 22y @ teel TIF-F] 11 (oo I« " i M-i 1

$500.00

<one>

iMoo lUU, e

No de personas e
inslituciones con las que se
coordinan, conocen y
aplican el programa., No de
obras que incporporan el
enfoque de gestion social

30

30

20

20

100

Acfualizacion y seguimiento al registro de la Demanda
Ciudadana recibida en (a UGS.

Diseiiar e implementrar un Sislema digifalizado de priorizacion
social y de seguimiento de la demanda ciudadana.

Incidir en la priorizacién de proyectos para su prtoraacion inlra e
institucionalmenle.

trwentario aciualizado de la Demanda ciudadana para !a
priorizacién de proyectos del MOP.

Etaboracion y drfusién de manual de Gestion Social en fa Obra
Publica para el MOPTVDU.

UGS-003

Reactivar y fortatecer la coordination con la Unidad de
Respuesta a la Comunidad UDRC de la DMOP, para la ejecucién
da f;'o>crtcs y dentridas cudndarcs

Programs do CooidinaciGn Municipal y tomunltaria

$1,000.00

(oie A0 -i 0t -litit [ -1-U=H - M ee" LI e i Ti-
eill i i, 1.t 0-0- 0 ili-i In Ipsd n

(poes

itf eniRi- <e

No. de municipalidades y
de proyectos ejecutados en
forma conjunta

25

25

25

25

100

Coordinacion y fortaledmiento de trabajo con el 80% de las 262
municipalidades.

Desarrollo de proyectos mediante convenios con gobiemos
locales, proporcionando orienlacién tecnica para la ejecucion de
los proyectos.

Implementar mecanismos de gestion con Gobiemos locates para
la ejecucién de proyeclos.

Procesamienlo de solicitudes en el sistema de seguimiento.

Visitas de campo tecnicas y sotiales a los municipios y
comunidades a nivel national, para ia identificacién, ejecucién y
seguimiento a proyectos.

Reuniones de seguimiento y monitoreo con municipalidades
para identificacién de proyeclos, convenios, prestamos de
magquinaria, ejecuci&n de proyectos MOP- FOVIAL

Disenar y ejecutar estralegia de difusion de proyectos con
Municipalidades.

Gestlort integral do Ins comunidades solicitantesde
proyeclos que visil.m la UGS

Veronica Gil

No. de proyectos
ejecutados con aporte de
comunidades, Gob.
Locales y olros actores

25

25

25

25

100
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Recepcidn y onenlacion a la ciudadanta que visita la UGS y/o via
telefono.

Concertacién ds reuniones de coordinacién con la dudadania en
la UGS y/o en el Despacho Ministerial.

Reuniones de seguimiento y monilofeo de la demanda
ciudadana.

Elaboradon y actualization permanente de un directorio
comunal y municipal.

Seguimiento a cartas compromises con Comunidades y otras
actores locales.

Disefiar y ejecular estralegia de difusion de proyectos con
comunidades y otros actores tocaies.

Programs de PlanlflcaclAn paiticlpativa de la obia publico

UGS-004 desde una pcrspcctiva regional. 5500.00
lipit it H oL liiit nii <es 11te j-'PML i W de actores que tfizan el
L A S =N W R Y B U B AR > -k pi W. Il- Ldpi'/ sistema de plarticacnSn 25 25 25 25 100
silci 1-1L D 1 particpaSva eficientemente
1
Trabajar en la formuiadon de una estralegia de gestion para el
desarrollo de proyectos regionales
Visitas de campo Sedates y Tecnicas a los departamentos para
identificacion de proyectos en forma conjunta con
munitipaiidades
Apoyo para el establecimienlo de convenios con Gob locales
Elbaoracion de nformes sobre proyectos con CDAS
Documents de Planes de traba;o
imi i i i y Numero de obras de
Seguimiento gltrabajodo _14 Gabineles DcpartamciUatos y cjecutadas. en coordination con 30 30 20 20 100
Gabinctcs sec(oriales de Infraoslructura Gabineles Departamentates y
Comsiin Infraestiuctura.
Apoyo para la Planificadon Anual de los 14 Gabinetes de
Geslion Departmental
Reuniones con 14 Gabineles de Gestion Departamenlai y con
Gabinele Sectorial de Infraestructura, Medio Ambiente y Geslién
de Riesgo
Segutmienlo a demandas de obra pubiica en el depart amen to
solicitada a Gabinete de Gestion Departamenlai.
Prog ram ade Art teniae ion intra c Inlcrinstttuciortal y
UGS-005 niuniripal para caliri.iri rip ohras $500.00
C< =Nl 1 i ... MG I it - | R o
Lo ifei 11 eini- 111 P I % de actores, institudones y
e df-i Ml eini- LTV IN 10 e incy dtiiLhi- 0] 1 biemos munitipales
dh e LV L 9 P 25 25 25 25 100

tncorporando la gestion sodal
en la obra pubiica

iones de coordination, gestién y seguimiento con
Direcciones y Gerendas del MOPTVDU

Elaboration y difusion de melodologia de gestion social para la
calidad de la obra pubiica

Coordinar a Inddir en otras unidades y gerencias para la
priorizacién de proyectos con enfoque social

Reuniones de coordination. ges!i6n y seguimiento
inlerinstitutionaies




UGS-006 Programadc Educaclén v sensibilizacidn S1.0£J0.00
Numero de person as
Loesees i —I>yij il 1IMJI.;1-]ii-ii.nl 1ci:ni ricy . . capaciladas de las
p A - - Mine LV, ii : >
mens i> Il,..- A il-L1{)"i[1],S">uil comunidadesydei 35 25 25 15 100
MOPTVDU
Elaboract6n y ejecudon de pfograma de formacién sobre
Participacién ciudadana, gestion social, Iransparencia, desarrollo
local, territorial, gestion de confliclos, etc. Dirigido a ADESCOS,
Estudianles, Gob Locales, Micro regiones, asi como a personal
Disefio y etaboracion de material educativo de apoyo.
Ejecudon de Programa de formacion a nivei interno y hacia la
ciudadania.
Seguimiento al 3er. Diplomado en Gestion Social en la obra
publics.
UGS-007 Programa deFortalecimlento UGS $500.00 Mario 1 opc7 25 25 25 25 0
Proceso de Incremento da personal de la UGS en las regiones.
Organizacién del equipo de UGS y funcionamienlo para la
atencion en el terriiorio.
Elaboracién y ejecudon de Programa de desarrollo de
rnpn‘.idai'es de' pcssnal do la UGS
No, de informes y
Garnnlizar cl cumptimienlo do los objetivos, resulted os ¢ v 11 evaluadones realizadas, y
in die adores del Plan Opcrativo ami.il 2014 dc la Unldad e No. de acciones tomadas
do Geslion Social para mejorar el trabajo
Reuniones de coordinadén periédicas del equipo.
Diseno y elaboradon de inslrumentos de seguimiento y
monitoreo.
Evaluadones del eqtiipo UGS.
Elaboradon y presenlacién de informes da avance.
Elaboradon y presenlacion de informes de equipo.
TOTAL $5,000.00 0 0 0 0 0
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Ministerio de Obras Publicas, Vivienday

Desarrollo Urbano

Yo Alejandra Gutierrez Dubon, Directora de la Unidad de Infraestructura Inclusiva
y Social apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el ano 2015 de la Unidad

Organizativa bajo mi cargo.

A los 26 dias del mes de febrero del ano 2015

Argta. Alejandra Gutierrez Dubon
Directora Unidad de Infraestructura Inclusiva y Social
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DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA)
ANO2015

San Salvador, 26 de febrero de 2015
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l. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual - POA 2015 de la Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social
(DIIS), establece las acciones y los recursos para el cumplimiento de los objetivos
definidos en el Plan Estrategico Institucional (PEI) 2009-2024 del Ministerio de Obras
Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, para contribuir a elevar la
capacidad de gestion a fin de mejorar progresivamente la equidad, calidad y eficiencia
de la atencion de la poblacion. Fortaleciendo especialmente su capacidad para formular
un Plan Operativo Institucional con enfoque estrategico.

Como instrumento operativo de gestion, nos permitira establecer los objetivos,
operaciones recursos, tiempos, responsables e indicadores que nos permita afrontar los
desafios Institucionales de generar inversion, empleo y capital fisico. Lo anterior
considerando las prioridades Institucionales del Ministerio de Obras Publicas,
Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano para el ano 2015.

La Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social, debera de contribuir al logro de los
Objetivos Estrategicos, principalmente en el de desarrollar la conectividad y la
infraestructura de pais desde una perspectiva regional para facilitar la movilidad,
potenciar la competitividad y el desarrollo sustentable y seguro.

‘{f;‘ nl
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.  SIGLAS Y ABREVIATURAS

MOPTVDU Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano

VMOP Viceministerio de Obras Publicas

DPDOP Direccion de Planificacion y Diseno de la Obra Publica

DNS Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social

uDI Unidad de Desarrollo Institucional

PEI Plan Estrategico Institucional

POA Plan Operativo Anual

OE Objetivos Estrategicos

\ /.
NS
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lll. DESCRIPCION GENERAL

La Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social, se encarga de impulsar mecanismos
que difundan el diseno universal en los escenarios sociales, publicos y privados,
mejorando las condiciones de vida de los sectores mas vulnerados de la sociedad;
ademas vela que los nuevos proyectos se realicen de forma accesible y aquellos
existentes se adapten convenientemente, a traves de intervenciones fisico-espaciales

que eliminen  barreras sociales, economicas, arquitectonicas, urbanisticas, de

transporte y comunicacion en la ciudad.

K\
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Mision y Vision de la Unidad de Infraestructura Inclusiva y Social

Mision de la Unidad de Infraestructura Inclusiva y Social

Acompanar y garantizar que en la formulacion, ejecucion, seguimiento y control de los
planes y programas de la infraestructura publica y vial del pais se integren los
componentes de paisajismo, espacio publico, accesibilidad, seguridad vial y movilidad
no motorizada dentro del marco del ordenamiento y desarrollo territorial nacional y

regional, de acuerdo a las disposiciones legales existentes

Vision de la Unidad de Infraestructura Inclusiva y Social

Ser la direccion del MOPTVDU que garantiza la incorporacion de los componentes de
paisajismo, espacio publico, accesibilidad, seguridad vial y movilidad no motorizada a la
infraestructura publica como un elemento que contribuye al desarrollo economico, social
y ambiental del pais, integrando la gestion del riesgo y cambio climatico dentro de su

accionar.

Vision Institucional

“Institucion rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el
desarrollo de la infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de
vida de la poblacion, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de

transparencia.”

21
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CI1ECEH

IV. OBJETIVOS

Objetivos Generales y Especificos de la Unidad de Infraestructura Inclusivay
Social

Objetivo General

Incorporar el componente de paisajismo, accesibilidad y seguridad peatonal, en el
proceso de conceptualizacion contribuyendo con ello a mejorar el entorno fisico de los
proyectos, protegiendo los derechos de via y conservando espacios abiertos para la
mitigacion ambiental.

Objetivos Especificos

1. Transformar el medio fisico de areas gubernamentales y espacios con gran
concurrencia de personas como zonas hospitalarias, educativas, deportivas,

culturales, recreativas y centros de trabajo.

2. Realizar convenios con sectores publicos y privados, para promover proyectos

de accesibilidad universal.

3. Sensibilizar y educar a la poblacion sobre el tema de accesibilidad e inclusion

social.

ttx
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

V. PRIORIDADES 2015

Identificacion de Prioridades 2015 de la Unidad de Infraestructura Inclusiva

y Social

Prioridades Estrategicas

Las prioridades definidas por la direccion son aquellos programas o proyectos
considerados de mayor importancia a alcanzarse durante el ano. Las prioridades estan
establecidas a partir de dos criterios basicos:

* Los lineamientos establecidos en el PEI

* las demandas y prioridades derivadas de la coyuntura y el desarrollo del pais.

Prioridades Operativas

1. Programa de Accesibilidad Universal.
2. Programa de Mejoramiento de Derechos de Via
3. Programa de Implementacion de Ciclo-rutas en Proyectos Estrategicos del

4. VMOP

piReccioN b \mm™u\mmum\  mmnm SOCIAL
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Objetivo Estrategico
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ELSALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

INSTITUCIONAL

Relacion entre el Plan Operativo Anual de la Direccion o Gerencia con el Plan

Estrategico Institucional

Eje Estrategico

Accion estrategica

VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO

Programa o Proyecto

Cod. Objetivo Cod. Accion CM, Nombre
OE1 | Ejercer  de | Infraestructura | AE Revisar y 1. | Intervencion
forma Segura e 113 actualizar urbano artistica
efectiva, Inclusiva ' en los puentes 5
eficiente vy normas y y 5A del Bulevar
articulada el realamentos Monsenor
papel rector, 9 Romero
normativo y para 2.
gestor en el garantizar Constrl_Jccion del
ramo de Memorial a
obras que el diseno Monsenor Oscar
publicas Arnulfo Romero
de la
infraestructura | 3. | Movilidad
incorpore la Urbana a traves
de la
accesibilidad construccion de
y sequridad carriles bici en el
area
de las metropolitana de
personas en 4 San Salvador
" | AMSS
general y
personas con 5 Plaza de la .
" | Transparencia
discapacidad.
Intervencion
urbano artistica
en el perimetro
del Parque
Cuscatlan /~)
my
=+ CI6N DE INFRAESTRU
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

PRCPUESTA DE PROYECT(G5 O PROGRANVAS A

REALIZAR
Cod. Programa o Meta indicador Medio de Costo
Proyectos anual verificacion financiamiento
UIIS- | Intervencion con arte | 100% Obra Obra $60,000.00 GOES-
01 publico en los construida | Construida Contrapartida?
puentes 5y 5A del
Bulevar Monsenor
Romero
UIIS- | Construccion del 100% Obra Obra $1,835,000.0 Recursos
02 Memorial a Monsenor construida | Construida Propios
Oscar Arnulfo (cooperation)
Romero
UIIS- | Movilidad Urbana a 100% Disenosy | Disenosy | $ GOES-
03 traves de la obra Obra Contrapartida?
construccion de construida | Construida
carriles bici en el
area metropolitana
de San Salvador
AMSS
UIIS- | Plaza de la 100% Obra Obra $1,000,000.0 GOES-
04 Transparencia construida | construida Donaciones-
Contrapartida?
UIIS- | Intervencion con arte | 100% Obra Obra $120,000.00 GOES-
05 publico en el construida | construida Contrapartida?
perimetro del Parque
Cuscatlan
'‘OZX
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Transpose, Vwrdc
yDesarrolo Urbano
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'EL SALVADOR

UNIDAD DE IMFRAESTRUCTURA INCLUSIVA'Y SOCIAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL ANO 2015

PRIMER TRIMEST TRIiYin- r i r
PROYECTO/ META
COD. A7TU/."«"O COSTO RESPONSABLE INDICADOR ANUAL
ACTIVIDADES 1p, 2do. 3er. 4to.
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC Trimestre Trimestre Trimestre
Trimestre
. . Conceptualizacion,
Intervencidn con arte publico en los diseno. gestion de
ulIS-01 puentes 5y 5A del Bulevar  ges! 20% 30% 30% 20% 80% 20% 0% 0% 100%
Monsenor Romero $ 60,000 00 contratacion y
ejecucion
Ejecucion WIS
Elaboracion de
Construccion del Memorial a Carpeta Tecnica, y
uUlIs-02 supervision de 20% 5% 10% 10% 15% 10% 10% 10% 10% 35% 35% 30% 0% 100%
Monsenor Oscar Arnulfo Romero )
$ 1835,000.00 construccion de
proyecto.
Aporle en el entendimiento de la
. . WIS
ejecucion del proyecto
Movilidad Urbana a traves de la Conceptualizacion,
construccion de carriles bici en el diseno, gestion de o
| N 0, 0/ ) 0, 0 0, 0, 0, 0, 0 0
uUlIs-03 area metropolitana de San Salvador $ contratacion y 5% 10% 15% 5% 10% 15% 20% 20% 30% 30% 40% 0% 100%
AMSS ejecucion.
Ejecucion WIS
Conceptualizacion
UlIS-04 Plaza de la Transparencia pD Y 10% 15% 15% 10% 15% 15% 10% 10% 40% 40% 20% 0% 100%
$ 1000,000 00 iseno
Ejecucion WIS
i i Conceptualizacion
ulis-0s | Intervencidn con arte publico en el pu Y1 20% 15% 15% 20% 20% 10% 50% 50% 0% 0% 100%
perimetro del Parque Cuscatlan $ 120,000 00 Diseno
Ejecucion WIS
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EL SALVADOR

UNIDOS CRECEMOS TODOS

INISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
VIVIENDA'Y DESARROLLO URBANO

UNIDAD DE GENERO INSTITUCIOMAL
UGl

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
ANOZ2015

San Salvador, 19 de febrero de 2015



. INTRODUCCION

El presente documento contiene El Plan Operativo Anua! (POA) de la Unidad de
Genero correspondiente al afio 2015, que corresponde al final de la actual gestion del
6rgano Ejecutivo que asumio la conduccion de! pais del 2009 al 2014.

El Plan Operativo Anual (POA) se realiza con la finalidad de presentar un documento
gue se convierta en guia del guehacer de la Unidad para el presente periodo, en
donde se hace una puesta en comun de la mision y la vision que orientan las acciones
a ejecutarse, los objetivos, metas y acciones que se esperan alcanzar durante el
2015,

Adicionalmente en este plan, se presentan los las actividades o programas

prioritarios generales de la Unidad, asi como tambien las metas e indicadores.

E! MOPTVDU, como institucibn de gobierno asume el compromiso de promover
ia Igualdad y Equidad de Genero desde el ejercicio propio de sus funciones, asi
como aquellas de manera general y especifica que le conftere la Ley de
Igualdad y Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las mujeres, ia
Ley Especial Integral para una vida libre de violencia para las Mujeres, Politica
nacional de las mujeres, asi, como el mandato presidencial (2009-2014),

concretado en el plan quinquenal de desarrollo.
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Il. PEN: 'O ESTRATEGICO

lision y Vision de la Unidad de Genero

Mision de la Unidad de Genero Institucional

Promover la igualdad de oportunidades y de derechos entre los hombres y las

mujeres dentro del Ministerio de Obras Publicas.

Vision de la Unidad

Ser una unidad tecnica modelo que promueva la igualdad y equidad de
derechos en benefices y oportunidades entre hombres y mujeres fornentando
la transversalizacion de la perspectiva de genero en todos los procesos del

Ministerio de Obras Publicas.

Vision Institucional

"Institucion rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el
desarrollo de la infraestructura, la vivienda y el transports, a fin de elevar la calidad de
vida de la poblacioii, en armonia con la natuialeza y con alios niveles de calidad y de
transparencia.”
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V. OBJETIVO:

Objetivos Generates y Especificos de la Unidad de la Unidad de Genero

Objetivo General

Prornover, planificar, orientar, faciiitar y Velar por el curnplimiento efectivo de la
Ley de Igualdad Equidad y erradicacion la discriminaoion contra las mujeres y
la Ley Especial Integral para una vida de violencia para las rnujeres, dentro de
la institucion. garantizando la incorporacion e institucionalizacion de la

oerspectiva de genero en el Ministerio de Obra Publica

Objetivos Especificos

- Brindar una asesorin especializada en genero a todas las unidades

adrninibirativas.

Crear ostrateoias de comision y coordinacion con la sociedad civil e
institucional que faciliten la participacion social en la transversalizacion

de genero en los procesos dentro del Ministerio de Obras Publicas.

e Conformar una unidad tecnica de genero con estructura organizacional
funcional, rnoderna y competente para la transversalizacion de genero

en todos los procesos
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V. PRIORIDADES2015

Identificacion de Prioridades 2015

Pnoridades Estrategicas

. Dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el Plan Operativo
Anual.

Lanzar la politica Institutional de la Igualdad de Genero.

. Continuar el proceso de capacitacidn y sensibilization en materia de
Genero en todo el MOPTVDU.

Brindar asesorfa al empleado/ empleada que lo solicits.

. Continuar el proceso de oapacitacibn para Gerentes y directores con el

apoyodel PNUD.

Prioridades Operativas

. Realizar todas las actividades concernientes a la Unidad de Genero
Institutional

. Atender las denuncias Interpuestas en la Unida de Genero

Dar seguimientos a los procasos de los casos interpuestos de acoso

laboral y acoso sexual dentro del MOPTVDU.
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PROYECTO/
ACTIVIDADES

Implementation de
lineamientos de politica
Institutional de Genero y su
plan deaccién

Responsabl INDICADO ,resupu

e

lanzam'ento de la politica de la
igualdad y equ'dad de Genero
institucu'nal

LMdadde Genero,
RRHH. Gereotia

formama“zacién de mecanismo
de comunicacidn . asesoriay
seguimlento enlre el MOPTVDU-
ISDEMU

R

', de personal
que cornea de la
eostencla de kis

de los

plan de acdon

$1,000

UNIDAD DE GENERO

PRW ER TRIMESTRE META

50*

FEB

50%

MAR

SEGUNDO TRIMESTRE META

ABR MAY JIw

JuL

TERCER TRIMESTRE

AGO

META

CUARTO TRIMESTRE

META

100%

METAANUALtI
1

ANANAAK ]

AR

12

Creacion y funcionamiento de
instancia institucionales para el
enfoque de Genero

obsefvatorig Institutional haca la
igja'dad

Mm strro. de
gesbon Gerentia

123

Al anzas mstftudonales ceo otras
undades tost toe onalcs de G4r.e-0
coof e'ac on y otras a f n-s al trab-ajo

Legal. RRHH

124

Confcrmat on de COT,\k tetr'to de
apo,o a la unMad hisMucWoal de
Genero

Un da de gir.ero

$50 000

25%

25%

100%

2015 Un dad
de Genero
en

(unconame
nto

Transversalizar el enfoque de
ginero en comunicaciones
institucionales

131

D seno e Impternentatitin de p'an
COT j-iieac oral con enfoque de genero

Revis in y adequation de los
Instrumental de eomunkaeion
Insttuc-onai. tscn'a aud a/sual.
p.'b' - dad. v.eb y redes sotia'es desde
el entoque de genera

133

D whjates* n ins&tuc o”ai de en'og.e de
genero a tra.'4z de la intranet y nwd os
I/ad c'o”a'es de cox on cac-in

Gerenc-ade
comuntatones.
untdadde
Informatiea en dad
de genero
Insttuc-onal

$1 600,00

50*

0%

lunp'angje
irrtegrela
estrateg a de

2015p'ande
COnHinrCation

ge-eroenel
trabajo de las

:0-,aT, en

14

Armonijar la normaUva Interna con
la ley de igualdad. equidad y
erradicacién de la discrimination
contra las mujeres

$2000.00

100%
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l. INTRODUCCI6EN

La Unidad de Gestién Documental y Archivo Institucional fue creada en los primeros meses
del ano 2014, con el prop6sito de establecer un Sistema Institucional de Archivo en el
Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. El cual permitiera
a su vez Gestionar de manera adecuada la documentacién generada en los diferentes

tipos de archivos (Gesti6n, central, historicos y perifericos).

La creacién de esta Unidad Corporativa, esta articulada con los esfuerzos que en materia
de acceso a la informacion se estan impulsando en el marco de la aplicacién de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, considerando como pilar fundamental la adecuada
gestibn de los documentos para poder facilitar la entrega de informacién ante

requerimientos realizados por la ciudadanfa.

El poder implementar un Sistema Institucional de Archivo en el MOPTVDU, implica realizar
acciones encaminadas a generar una cultura organizacional orientada a generar valor a los
documentos, asi como a establecer e implementar mecanismos de clasificaci6n,

organizacién y descripcién adecuados.

El presente Plan Operativo de la Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional
para el a0 2014, se ha diseftado con la finalidad de promover la Gestién de Documentos y
la Organizacién de los Archivos que permitan crear un modelo institucional en gestidn
documental, dotar de conocimientos a los servidores publicos para el manejo de sus
archivos, establecer una polltica institucional que fortalezca el manejo de los archivos y
lograr desarrollar los mecanismos de depuraci6n documental a traves del comite de

seleccién y eliminacién de documentos.



. SIGLASY ABREVIATURAS

MOPTVDU: Ministerio de Obras POblicas, Transporte, de Vivienda y Desarrollo Urbano.
UGDAI: Unidad de Gestibn Documental y Archivo Institucional.
OE: Obijetivo Estrategico

AE: Accion Estrategica



I1l. DESCRIPCION GENERAL

La Unidad de Gestibn Documental y Archivo Institutional, es la encargada de
garantizar la preservacién e integridad de los documentos y archivos del ministerio,
mediante la impiementacién de tecnicas de conservation documental preventiva,
gue permita las condiciones adecuadas de trabajo para el buen desempefio de las
labores, fines y objetivos de esta unidad.

Comienza con la identificacién del estado de las condiciones ffsicas de instalaci6n-
conservacién de los documentos y depositos de archivo de gestion, centrales y
perifericos, asi como los factores de riesgo, finalizando con la elaboration de los
procedimientos de preservacién, los cuales deben aplicarse a todos los documentos
y dep6sitos de la institucidn, tanto en las oficinas productoras como en el resto del
sistema institutional de archivo.

Lo que permitira satisfacer oportunamente y con equidad, la atencibn a las
solicitudes de documentos de las diferentes unidades organizativas de esta entidad.
Para cumplir con una administration eficiente, eficaz y transparente, que permitirEn
tomar decisiones a la autoridades del MOPTVDU.

El Plan Operativo Anual para el ano 2015, contempla el mejorar los mecanismos de
la gestibn documental promoviendo una cultura organizational orientada a la
preservacién de la informacién considerada como patrimonio documental
institutional, impulsando para ello jornadas formativas en materia archivfstica,
adecuacibn fisica necesana para el resguardo, conservation documental, entre
otros.
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IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Misién y Vision de la Utiidad de Gestion Documental y Archivo Institucional

Ser la Unidad responsable de organizar, conservar, administrar y proteger el patrimonio
documental de la Institucion en forma eficiente y eficaz, con el proposito de apoyar en la toma
de decisiones de la gestion administrativa, fomentar la transparencia y el acceso a la

informacibn publica.

Trabajar para que el sistema institucional de archivo se encuentre implementado funcionando,
de acuerdo a la normativa vigente, y orientado a su mejora continua.

Vison Institucional

Institucion rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el desarrollo de la
infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de vida de la poblacion, en
armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de transparencia.
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V. OBJETIVOS

Objetivos Generates y Especificos de la Unidad de Gestibn Documental y Archivo

Institncional

Objetivo (rcncral

Disenar e implementar los procesos y procedimientos Tecnicos, encaminados a la construccién
del Sistema Integrado de Archivos (SIA) de manera eficiente y eficaz, para la construccién de
una cultura administrativa enfocada en el orden, transparencia y accesibilidad sobre la

documentacién que produce.

()bjctivos Especificos

1. Promover la organizacion, clasificacién, ordenacién y preservacion documental en los
diferentes archivos institucionales (Gestion, Central, Historico y Perifericos).
Fomentar una cultura institucional de preservacién documental con valor historico.
Fomentar la modemizacion y normalizacién metodol6gica de la funcion archivistica,
propiciando la integracidn de los archivos y las unidades organizativas.

4. Mejorar continuamente los mecanismos de gesti6n documental institucional en el marco
de una polltica institucional de gestion documental y archivos.

5. Promover la aplicacién de nuevas tecnologias de informacion en el ambito archivistico.
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V. PRIORIDADES 2015
Identificacion de Ptioridades 2015 de la Unidad de Gestion Documental y Atchivo
Institutional

Prioridacks |vstratcgicas

Implementar un Sistema Institucional de Archivo en el Ministerio de Obras Publicas,
Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano

Contar con un espacio ffsico adecuado, para la instalacién de la Unidad de Gesti6n
Documental y Archivo Institucional, asl como espacios acordes para el resguardo de
los documentos en su fase semi activa e hist6rica.

Mejorar la accesibilidad, manejo y control de la documentacién, resguardada en los
archivos de gestién, central, periferico e historico.

Prioridades ()pcrativas

Desarrollar una polftica institucional de gestibn y preservacién documental, que
norme el actuar en materia archivistica de las unidades organizativas y armonice el
manejo documental tanto fisico como electrénico.

Operativizar el Comite de seleccién y elimination de documentos del MOPTVDU.
Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos sobre la gesti6bn documental en los
archivos de gestidn de las diferentes areas organizativas.

Ejecutar un Plan Piloto sobre la gestion documental de la informacién en el
Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, que sirva

de modelo de gestion documental en la institucibn.
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VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Relaci6n entre el Plan Operativo Anual de la Direccion o Gerencia con el Plan Estratdgico

()bigtivo Estratc&ico

Cod.

OE3

Objctivo

Desarrollar y
consolidar un
modelo
organizacional
y de gestion
orientado a
resultados de
calidad, en
funcién del
bienestar de la
poblacion,
impulsado por
un liderazgo
democratico,
una gerencia
altamente
efectiva, el
trabajo en
equipo y la
capacidad
para gestionar
el
conocimiento,
el talento
humano y la
innovation.

Institucional

Eje Estratcgico

Organization y

Funcionamiento

Accion estrategica Promrama <> Provecro 1
Cod. Accion Cod. Nombcc 1
Desarrollar una
politica
institucional de
gestion y
Disefiar y preservation
ejecutar un
documental, que
plan para
instalar norme el actuar en
capacidades, :
- materia
AE mecanismos
38 y cultura de 01 archivistica de las
' equipos de unidades
alto
rendimiento organizativas y
armonice el
manejo
documental tanto
fisico como
electronico.
Disefiar y Operativizar el
ejecutar un Comite de
AE plan para 02 seleccion y
3.8 instalar eliminacion de

capacidades,

mecanismos

documentos del
MOPTVDU.




y cultura de

equipos de
alto
rendimiento
Sensibilizar y
capacitar a los
Implementar

procesos de
formacidn de

servidores
publicos sobre la

. capacidades .
Gestion de AE | y desarrollo gestidn
calidad 03
3.12 de una documenta! en los
cultura de ]
gestion de la archivos de
calidad gestion de las
diferentes  areas
organizativas.
Ejecutar un Plan
Piloto sobre la
gestién
Disefiary documental de la
ejecutar un informacibn en el
plan para Ministerio de
instalar Obras  Publicas,
Organizaciony | AE | capacidades, 04 Transporte,
Funcionamiento | 3.8 | mecanismos Vivienda y
y cultura de Desarrollo
equipos de Urbano, que sirva
alto de modelo de
rendimiento - gestion

documental en la
institucion.
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VIl.  PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR

Program:! o _ Medio ck- Fucnte de
Cod. Mera annul  [ndicador
Provccros vcrificacion financiaitiiento
Desarrollar una
politica  institucional
de gestién y
preservacién o
Revisi6n del
documental, que | Elaborada la
documentos de
norme el actuar en Politica
. o Numero de la Politica
materia archivistica | institucional de o
01 . documentos institucional de -
de las  unidades gesti6n y
. ] realizados gestibn y
organizativas Yy preservacién )
. . preservacion
armonice el manejo documental
documental
documental tanto
fisico como
electrdnico.
Operalivizar el Comite
de selecci6n y | Realizadas al
o Numero de
eliminacién de menos 3 . Actas de
02 . reuniones . -
documentos del | reuniones del . reuniones
) realizadas
MOPTVDU. comite
Sensibilizar y
capacitar a los Capacitados
servidores publicos todas las Listas de
] Numero de ] )
sobre la gestién areas ) asistencia y
03 L reuniones . -
documental en los organizativas . memoria
) ) realizadas )
archivos de gesti6n de la fotograficas
de las diferentes institucién
areas organizativas.
Ejecutar un Plan Memoria
Piloto sobre la gesti6n fotograTica de
documental de la ) Informe de capacitaciones,
. . Ejecutado el . )
04 informacién en el ) evaluacién del lista de -
L Plan piloto ) ) )
Ministerio de Obras Plan Piloto asistencia,
Publicas, Transporte, Informe de
Vivienda y Desarrollo actividades




Urbano, que sirva de
modeio de gesti6n
documental en ia
instilucién.

REVISADO

RENDON

Anexo B

Formato de la Programacion Operativa Anual
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l. INTRODUCCI6EN

La Unidad de Gestién Documental y Archivo Institucional fue creada en los primeros meses
del ano 2014, con el prop6sito de establecer un Sistema Institucional de Archivo en el
Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano. El cual permitiera
a su vez Gestionar de manera adecuada la documentacién generada en los diferentes

tipos de archivos (Gesti6n, central, historicos y perifericos).

La creacién de esta Unidad Corporativa, esta articulada con los esfuerzos que en materia
de acceso a la informacion se estan impulsando en el marco de la aplicacién de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, considerando como pilar fundamental la adecuada
gestibn de los documentos para poder facilitar la entrega de informacién ante

requerimientos realizados por la ciudadanfa.

El poder implementar un Sistema Institucional de Archivo en el MOPTVDU, implica realizar
acciones encaminadas a generar una cultura organizacional orientada a generar valor a los
documentos, asi como a establecer e implementar mecanismos de clasificaci6n,

organizacién y descripcién adecuados.

El presente Plan Operativo de la Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional
para el a0 2014, se ha diseftado con la finalidad de promover la Gestién de Documentos y
la Organizacién de los Archivos que permitan crear un modelo institucional en gestidn
documental, dotar de conocimientos a los servidores publicos para el manejo de sus
archivos, establecer una polltica institucional que fortalezca el manejo de los archivos y
lograr desarrollar los mecanismos de depuraci6n documental a traves del comite de

seleccién y eliminacién de documentos.



. SIGLASY ABREVIATURAS

MOPTVDU: Ministerio de Obras POblicas, Transporte, de Vivienda y Desarrollo Urbano.
UGDAI: Unidad de Gestibn Documental y Archivo Institucional.
OE: Obijetivo Estrategico

AE: Accion Estrategica



I1l. DESCRIPCION GENERAL

La Unidad de Gestibn Documental y Archivo Institutional, es la encargada de
garantizar la preservacién e integridad de los documentos y archivos del ministerio,
mediante la impiementacién de tecnicas de conservation documental preventiva,
gue permita las condiciones adecuadas de trabajo para el buen desempefio de las
labores, fines y objetivos de esta unidad.

Comienza con la identificacién del estado de las condiciones ffsicas de instalaci6n-
conservacién de los documentos y depositos de archivo de gestion, centrales y
perifericos, asi como los factores de riesgo, finalizando con la elaboration de los
procedimientos de preservacién, los cuales deben aplicarse a todos los documentos
y dep6sitos de la institucidn, tanto en las oficinas productoras como en el resto del
sistema institutional de archivo.

Lo que permitira satisfacer oportunamente y con equidad, la atencibn a las
solicitudes de documentos de las diferentes unidades organizativas de esta entidad.
Para cumplir con una administration eficiente, eficaz y transparente, que permitirEn
tomar decisiones a la autoridades del MOPTVDU.

El Plan Operativo Anual para el ano 2015, contempla el mejorar los mecanismos de
la gestibn documental promoviendo una cultura organizational orientada a la
preservacién de la informacién considerada como patrimonio documental
institutional, impulsando para ello jornadas formativas en materia archivfstica,
adecuacibn fisica necesana para el resguardo, conservation documental, entre
otros.



EL SALVADOR

UNIOOt CRECIMOt TOOOI

IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Misién y Vision de la Utiidad de Gestion Documental y Archivo Institucional

Ser la Unidad responsable de organizar, conservar, administrar y proteger el patrimonio
documental de la Institucion en forma eficiente y eficaz, con el proposito de apoyar en la toma
de decisiones de la gestion administrativa, fomentar la transparencia y el acceso a la

informacibn publica.

Trabajar para que el sistema institucional de archivo se encuentre implementado funcionando,
de acuerdo a la normativa vigente, y orientado a su mejora continua.

Vison Institucional

Institucion rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el desarrollo de la
infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de vida de la poblacion, en
armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de transparencia.



UIH: "l » .

EL SALVADOR

UNIOOS CRECIMOI TODOS

V. OBJETIVOS

Objetivos Generates y Especificos de la Unidad de Gestibn Documental y Archivo

Institncional

Objetivo (rcncral

Disenar e implementar los procesos y procedimientos Tecnicos, encaminados a la construccién
del Sistema Integrado de Archivos (SIA) de manera eficiente y eficaz, para la construccién de
una cultura administrativa enfocada en el orden, transparencia y accesibilidad sobre la

documentacién que produce.

()bjctivos Especificos

1. Promover la organizacion, clasificacién, ordenacién y preservacion documental en los
diferentes archivos institucionales (Gestion, Central, Historico y Perifericos).
Fomentar una cultura institucional de preservacién documental con valor historico.
Fomentar la modemizacion y normalizacién metodol6gica de la funcion archivistica,
propiciando la integracidn de los archivos y las unidades organizativas.

4. Mejorar continuamente los mecanismos de gesti6n documental institucional en el marco
de una polltica institucional de gestion documental y archivos.

5. Promover la aplicacién de nuevas tecnologias de informacion en el ambito archivistico.
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V. PRIORIDADES 2015
Identificacion de Ptioridades 2015 de la Unidad de Gestion Documental y Atchivo
Institutional

Prioridacks |vstratcgicas

Implementar un Sistema Institucional de Archivo en el Ministerio de Obras Publicas,
Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano

Contar con un espacio ffsico adecuado, para la instalacién de la Unidad de Gesti6n
Documental y Archivo Institucional, asl como espacios acordes para el resguardo de
los documentos en su fase semi activa e hist6rica.

Mejorar la accesibilidad, manejo y control de la documentacién, resguardada en los
archivos de gestién, central, periferico e historico.

Prioridades ()pcrativas

Desarrollar una polftica institucional de gestibn y preservacién documental, que
norme el actuar en materia archivistica de las unidades organizativas y armonice el
manejo documental tanto fisico como electrénico.

Operativizar el Comite de seleccién y elimination de documentos del MOPTVDU.
Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos sobre la gesti6bn documental en los
archivos de gestidn de las diferentes areas organizativas.

Ejecutar un Plan Piloto sobre la gestion documental de la informacién en el
Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, que sirva

de modelo de gestion documental en la institucibn.
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VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Relaci6n entre el Plan Operativo Anual de la Direccion o Gerencia con el Plan Estratdgico

()bigtivo Estratc&ico

Cod.

OE3

Objctivo

Desarrollar y
consolidar un
modelo
organizacional
y de gestion
orientado a
resultados de
calidad, en
funcién del
bienestar de la
poblacion,
impulsado por
un liderazgo
democratico,
una gerencia
altamente
efectiva, el
trabajo en
equipo y la
capacidad
para gestionar
el
conocimiento,
el talento
humano y la
innovation.

Institucional

Eje Estratcgico

Organization y

Funcionamiento

Accion estrategica Promrama <> Provecro 1
Cod. Accion Cod. Nombcc 1
Desarrollar una
politica
institucional de
gestion y
Disefiar y preservation
ejecutar un
documental, que
plan para
instalar norme el actuar en
capacidades, :
- materia
AE mecanismos
38 y cultura de 01 archivistica de las
' equipos de unidades
alto
rendimiento organizativas y
armonice el
manejo
documental tanto
fisico como
electronico.
Disefiar y Operativizar el
ejecutar un Comite de
AE plan para 02 seleccion y
3.8 instalar eliminacion de

capacidades,

mecanismos

documentos del
MOPTVDU.




y cultura de

equipos de
alto
rendimiento
Sensibilizar y
capacitar a los
Implementar

procesos de
formacidn de

servidores
publicos sobre la

. capacidades .
Gestion de AE | y desarrollo gestidn
calidad 03
3.12 de una documenta! en los
cultura de ]
gestion de la archivos de
calidad gestion de las
diferentes  areas
organizativas.
Ejecutar un Plan
Piloto sobre la
gestién
Disefiary documental de la
ejecutar un informacibn en el
plan para Ministerio de
instalar Obras  Publicas,
Organizaciony | AE | capacidades, 04 Transporte,
Funcionamiento | 3.8 | mecanismos Vivienda y
y cultura de Desarrollo
equipos de Urbano, que sirva
alto de modelo de
rendimiento - gestion

documental en la
institucion.




EL SALVADOR
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VIl.  PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR

Program:! o _ Medio ck- Fucnte de
Cod. Mera annul  [ndicador
Provccros vcrificacion financiaitiiento
Desarrollar una
politica  institucional
de gestién y
preservacién o
Revisi6n del
documental, que | Elaborada la
documentos de
norme el actuar en Politica
. o Numero de la Politica
materia archivistica | institucional de o
01 . documentos institucional de -
de las  unidades gesti6n y
. ] realizados gestibn y
organizativas Yy preservacién )
. . preservacion
armonice el manejo documental
documental
documental tanto
fisico como
electrdnico.
Operalivizar el Comite
de selecci6n y | Realizadas al
o Numero de
eliminacién de menos 3 . Actas de
02 . reuniones . -
documentos del | reuniones del . reuniones
) realizadas
MOPTVDU. comite
Sensibilizar y
capacitar a los Capacitados
servidores publicos todas las Listas de
] Numero de ] )
sobre la gestién areas ) asistencia y
03 L reuniones . -
documental en los organizativas . memoria
) ) realizadas )
archivos de gesti6n de la fotograficas
de las diferentes institucién
areas organizativas.
Ejecutar un Plan Memoria
Piloto sobre la gesti6n fotograTica de
documental de la ) Informe de capacitaciones,
. . Ejecutado el . )
04 informacién en el ) evaluacién del lista de -
L Plan piloto ) ) )
Ministerio de Obras Plan Piloto asistencia,
Publicas, Transporte, Informe de
Vivienda y Desarrollo actividades




Urbano, que sirva de
modeio de gesti6n
documental en ia
instilucién.

REVISADO

RENDON

Anexo B

Formato de la Programacion Operativa Anual
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UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL ANO 2015

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO MFTAS
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE METAS META
C6D. ACTTVIDADES COSTO RESPONSABLE INDICADOR ANUAL
ler 2do 3er 4t
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC _ .-°"\ _ .°%° Vot
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

DesarmoSar uia poMca ins'J jconal d* gest--ny

pfeserYKttftdocuiWfai, que nerr-e el acfuaf en nie de Getfon o "
1 |mtteni archrisfca de las uricfedes orfianikV-.ai e o ISt fttnito de poi‘.caa rea‘aadas 10 20 20 25 25 wo Mo 00 00 1000

y a~vnice dmwejo docu-enfa, la-to f 5<0 yATenrs
MM eecironko

Operatvzalel Cor* *e de tc'firc-i-nyt'-"roc-M Unid* J de GHaA**| Docur-enial | 1+ /00¢ 1€ I>:-riesfealzadEsdel

2 o e e oeTvoL T o ocurenlal oo e de Gee<cinyiy €'~ ac'on. de 25 25 25 25 250 290 25.0 250 1000
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3 6-iFte la gedNtn docrer*al en los athr.os de UD"’JAdehﬁe‘li"','lox”'il‘"'ai NOmen de Charta* in-pa-Was 8323 | 8333 | 8333 | 8333 | 8333 | 8333 | 8333 | 8333 | 8333 | 8333 | 8333 | 8333 250 450 250 250 100.0
ger-tnde lasd'ferfres&rea*ofQ3-iza'--.as yA-chivo Insjtucional
E-ecdar un PAn P.foto sotrt -a (pat -in
<3xu- enfal de la infer- Ki6r) en el MrWerlo de - )
° . Urtdad de Gfiftifa Docu-enta’|*jrero de d>:oj™enf:-5 org ariz ados
4 Oic'aiIT::ﬂcaqu.;;:;:);:r, ;/dnggr;cgg:selg?om Aehro IncUteonat | |en base a piosed . st 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 60.00 40.09 0.00 oco 100.00
docu-entil en la ir-s-tueiSn
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V DESARROIIO URBANO

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

Ministerio de Obras Publicas, Transporte Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo Emilio Martin Ventura Diaz, Director de Adaptacion al Cambio Climatico y
Gestion Estrategica del Riesgo, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el ano

2015 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo.

A los 25 dias del mes de Febrero del ano 2015.

EMILIO MARTIN VENTURA DIAZ
Director DACGER.
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VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
ESTRATEGICA DEL RIESGO

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL (POA)
ANO2015

San Salvador, 25 de febrero de 2015
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|.  INTRODUCTION

El Plan Operativo Anual 2015 es una herramienta de planificacion que permitira a la
Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion Estrategica del Riesgo dar un
ordenamiento logico a las acciones que se realizaran en este ano para alcanzar los
objetivos y metas que corresponden a esta Direccion en cumplimiento al Plan Estrategico
Institucional.

Asimismo, el Plan Operativo Anual permitira determinar la linea base a traves de la cual es
posible conocer donde esta la Direccion y establecer donde se pretende llegar en el ano
2015 planteando indicadores y metas claros a alcanzar que permitan cuantificar el logro de
objetivos deseados a corto plazo y que seran la base para alcanzar las metas a largo plazo.

El Plan Operativo Anual 2015 es la continuacion y operativizacion del Plan Estrategico
Institucional y muestra el aporte que la Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y
Gestion Estrategica del Riesgo se plantea realizar para lograr los objetivos institucionales.

El Plan Operativo Anual 2015 de la DACGER plantea ejecutar proyectos en los tres
escenarios de la gestion del riesgo y la adaptacion al cambio climatico de la infraestructura
publica: A) Escenario Prospectivo: con la vision de incorporar la gestion del riesgo y la
adaptacion al cambio climatico en los proyectos de desarrollo de obra publica del
MOPTVDU, B) Escenario Reactivo: con la vision de dar una respuesta ordenada y eficiente
durante las emergencias o desastres por fenomenos naturales que afectan la infraestructura
publica y por ende a la poblacion, C) Escenario Correctivo: con la vision de incorporar la
gestion del riesgo y la adaptacion al cambio climatico en aquella infraestructura publica
existente competencia del MOPTVDU que necesita ser adaptada y reducir su nivel de riesgo
ante la ocurrencia de desastres por fenomenos naturales.
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II.  SIGLAS Y ABREVIATURAS

DACGER Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion Estrategica del Riesgo.
GR Gestion del Riesgo.

MOPTVDU Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano.

OE Objetivo Estrategico.

OP Obra de Paso.

SET Subdireccion de Estudios Tecnicos de la DACGER.

SD Subdireccion de Drenajes de la DACGER.

SG Subdireccion de Geotecnia de la DACGER.

SPOP Subdireccion de Puentes y Obras de Paso de la DACGER.
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DESCRIPCION GENERAL

La Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion Estrategica del Riesgo
(DACGER), fue creada el 07 de Diciembre de 2010 mediante Acuerdo Ejecutivo N°331 del
Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano con el objeto de
adaptar la infraestructura social y productiva al cambio climatico y gestionar
estrategicamente el riesgo.

La DACGER esta integrada por cuatro subdirecciones: tres subdirecciones especializadas
(Subdireccion de Drenajes, Subdireccion de Puentes y Obras de Paso y Subdireccion de
Geotecnia) y una de apoyo (Subdireccion de Estudios Tecnicos).

Mediante estas cuatro subdirecciones integradas por ingenieros/as y arquitectos/as con
distintas y variadas especializaciones y capacidades se realizan inspecciones para
evaluacion de riesgo y vulnerabilidad, informes tecnicos, seguimiento y asesoramiento a
proyectos de infraestructura en las areas de gestion de riesgo y adaptacion al cambio
climatico, articulos cientificos y tecnicos y otros que permiten avanzar en el blindaje de la
infraestructura social y productiva, competencia del MOPTVDU, al cambio climatico;
asimismo se genera, comparte y difunde conocimiento producto de investigaciones
relacionadas a la infraestructura publica, cambio climatico y gestion del riesgo.
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V. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Mision y Vision de la Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico

y Gestion Estrategica del Riesgo.

Mision de la Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico

y Gestion Estrategica del Riesgo.

Elaborar estudios tecnico - cientificos para adaptar la infraestructura social y productiva
al cambio climatico, disenar y proponer obras de mitigacion y medidas preventivas a fin

de reducir la vulnerabilidad y el impacto en la infraestructura social y productiva.

Vision de la Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico

y Gestion Estrategica del Riesgo.

Ser la primera unidad especializada y totalmente centrada en la adaptacion de la
infraestructura publica al cambio climatico y en la gestion preventiva del riesgo, dentro

de un Ministerio de Obras Publicas, en escala regional.

Vision Institucional

"Institucion rectora y lider del ordenamiento y desarrollo territorial, centrada en el
desarrollo de la infraestructura, la vivienda y el transporte, a fin de elevar la calidad de

vida de la poblacion, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y de

transparencia.”
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V. OBJETIVOS

Objetivos Generales y Especificos de la Direccion de Adaptacion al

Cambio Climatico y Gestion Estrategica del Riesgo.

Objetivo General

Liderar la incorporacion de la gestion de riesgo y la adaptacion al cambio climatico en el

diseno de proyectos de infraestructura, transporte, vivienda y desarrollo urbano por

medio de la implementacion de las politicas necesarias para ello.

Objetivos Especificos

1. Evaluar el riesgo en la infraestructura social y productiva expuesta a amenazas

dirigiendo su constante monitoreo.

2. Fortalecer el desarrollo de las capacidades del personal tecnico de la DACGER.

3. Generar conocimientos y buenas practicas sobre la adaptacion, prevencion y

mitigacion de riesgos en la infraestructura publica promoviendo su difusion.

4. Divulgar el conocimiento adquirido en materia de gestion de riesgo y cambio

climatico orientado al reforzamiento de infraestructura.

DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTI6N ESTRATEGICA DEL RIESGO Pagina 6



UISIEHIO DI OBMAS PI

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

V. PRIORIDADES2015

Identificacion de Prioridades 2015 de la Direccion de Adaptacion al Cambio

Climatico y Gestion Estrategica del Riesgo.

Las prioridades estan establecidas a partir de estos criterios basicos:

* Los lineamientos establecidos en el Plan Estrategico Institucional.

* Las demandas y prioridades derivadas del desarrollo y la coyuntura del pais.

Prioridades Estrategicas

1. Liderar la incorporacion de la gestion del riesgo y el cambio climatico en todos
los ambitos del MOPTVDU, con especial enfasis en la infraestructura y
asentamientos humanos.

2. Gestionar la informacion del levantamiento de danos durante las situaciones de
emergencia para poder elaborar las evaluaciones de danos a la infraestructura

publica.

Prioridades Operativas

1. Atender emergencias que surjan durante el ano 2015.

2. Hacer las inspecciones y evaluaciones de riesgo en comunidades, puentes y
obras de paso, drenajes y carreteras que se soliciten a esta Unidad.

3. Continuar con el monitoreo iniciado en km 185 durante el desarrollo del

proyecto GENSALI.
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VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Relacion entre el Plan Operativo Anual de la Direccion o Gerencia con el Plan

Objetivo Estrategico

Cod. Objetivo

Desarrollar al
pais en los
ambitos de

infraestructura,
transporte,
vivienda y
desarrollo
urbano,
OE1
elerciendo
efectiva, eficiente
y articuladamente
el papel rector,
normativo y
gestor del ramo
Ministerio de
Obras Publicas.

Estrategico Institucional

Eje

Estrategico

Adaptacion al
cambio
climatico y
gestion del

riesgo.

Accion estrategica

Programa o Proyecto

Cod. Accion Cod. Nombre
Establecer
Analisis de Riesgo de
normas y DACGER 9
procedimientos 1 Comunidades en Proceso
para el diseno, de Desafectacion.
construccion y
evaluacion de la
. Fortalecimiento de
13 vulnerabilidad
o DACGER Normativa para la Gestion
fisica de la obra
) -2 del Riesgo y la Adaptacion
publica y los
) al Cambio Climatico.
asentamientos
humanos
respecto a la DACGER Evaluaciones de Riesgo y
gestion del -3 Vulnerabilidad.
riesgo.
Desarrollar Propuesta de Obras para
planes, DACGER | Control de Inundaciones en
programas y -4 la Zona Baja de la Cuenca
propuestas de del Rio Jiboa.
14 monitoreo,
o Plan de Mejoramiento
mitigacion,
o DACGER | Parcial del Drenaje Urbano
blindaje y
-5 de Aguas Lluvias del Area

adaptacion de la

obra publica.

Urbana de Santa Tecla.
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Objetivo Estrategico Eje
Cod. Objetivo Estrategico
Desarrollar al
pais en los
ambitos de
infraestructura,
transporte,
vivienda y )
Adaptacion al
desarrollo )
cambio
urbano, o
OE1 o climatico y
ejerciendo )
i o gestion del
efectiva, eficiente )
riesgo.

y articuladamente
el papel rector,
normativo y
gestor del ramo
Ministerio de
Obras Publicas.

DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTI6N ESTRATEGICA DEL RIESGO

Accion estrategica

Cod.

Programa o Proyecto
Cod. Nonbr e

Desarrollo de Programa

Accion

DACGER Presupuestario para la
-6 Reducci6n del Riesgo de

Desastres.

Apoyo en la Actualizacion
DACCER

-7 Funciones y Perfiles del
MOPTVDU.

Desarrollo de Asistencia

de Manual de Puestos,

Tecnica del BID para
DACEER Resiliencia Climatica de la

Infraestructura (Evaluacion

de Vulnerabilidad en Obra

Desarrollar Publica y Lineamientos).

planes, Proyecto de Adaptacion al

DACGER Cambio Climatico en areas
-9 urbanas del AMSS, con
KFW.

programas y
propuestas de

14 monitoreo,
mitigacion, Apoyo en el Proyecto

blindaje y Consolidacion de

adaptacion de la capacidades y estrategias

obra publica. sostenibles de reduccion de

DACCGER _ ,
10 riesgos preparacion y

adaptacion en el AMSS en

los niveles institucionales y

comunitarios con OXFAM-
PROCOMES.

Incorporacion de la Gestion
DACER

-11

de Riesgo y Adaptacion al
Cambio Climatico:
Proyectos FOMILENIO.
Incorporacion de la Gestion
DACER de Riesgo y Adaptacion al
-12 Cambio Climatico: Proyecto

Lagunas de Laminacion.
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Objetivo Estrategico

Cod. Objetivo

Desarrollar al
pais en los
ambitos de

infraestructura,
transporte,
vivienda y
desarrollo
OFE1 -urbfjmo,
ejerciendo
efectiva, eficiente
y articuladamente
el papel rector,
normativo y
gestor del ramo
Ministerio de
Obras Publicas.

Eje

Estrategico

Adaptacion al
cambio
climatico y
gestion del
riesgo.

Accion estrategica

Programa o Proyecto

Cod. Accion Cod. Nombre
Proyecto Deslizamiento y
DACGER Manejo de Inundaciones
-13 sector Las Colinas, con
JICA.
Proyecto GENSAIII:
DACGER . )
14 Evaluacién de Riesgo en
Infraestructura Publica.
Desarrollar DACGER Monitoreo del
planes, Deslizamiento en Km 18
programas y -15 12.
propuestas de )
) Proyectos Topograficos
14 monitoreo, DACGER ) )
o para Evaluacion de Riesgo
mitigacidn, -16 -
o y Vulnerabilidad.
blindaje y
; Sistema de informacion
adaptacion de la DACGER _ _
obra publica. 17 Geografica para la Gestion
del Riesgo.
Apoyo al COE-MOPTVDU
DACGER i
en la Atencion a
-18 ]
Emergencias.
Elaboracion de
DACGER o )
19 Planificacion Operativa
Anual2016.
Generar y DACGER | Realizacion de Articulos
difundir -20 Tecnicos de Investigacion.
conocimientos,
Sistema de Difusion de
buenas
. Conocimientos de Gestion
practicas y DACGER
15 o de Riesgo y Adaptacion al
experiencias de -21
. Cambio Climatico de
adaptacion al
o Infraestructura Publica.
cambio climatico
; Revision y Actualizacion de
y gestion del DACGER
riesgo. 29 documentos tecnicos

generados por DACGER.
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Objetivo Estrategico

Cod. Objetivo

Desarrollar al
pais en los
ambitos de

infraestructura,
transporte,
vivienda y
desarrollo
OE1 .urbz.ino,
ejerciendo
efectiva, eficiente
y articuladamente
el papel rector,
normativo y
gestor del ramo
Ministerio de
Obras Publicas.

DIRECCION DE ADAPTACI6N AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION ESTRATEGICA DEL RIESGO

Eje

Estrategico

Adaptacion al
cambio
climaticoy
gestion del
riesgo.

Accion estrategica

Cod. Accion

Fortalecer y
actualizar
periodicamente
las capacidades
institucionales
16 en el tema de
gestion del
riesgo (GR) y
adaptacion al

cambio climatico

(@.

Programa o Proyecto

Cod.

DACGER
-23

DACGER
-24

DACGER
-25

DACGER
-26

DACGER
-27

DACGER
-28

Nombre

Fortalecimientos de
capacidades tecnicas de la
DACGER.
Coordinacion de la
Comision de Riesgo
Urbano.
Representacion
Institucional en el Gabinete
de Sustentabilidad
Ambiental
Apoyo a la Cultura
Ambiental Institucional.
Apoyo a la Cultura de
Equidad de Genero
Institucional.

Apoyo a la Cultura de

Transparencia Institucional.
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PROPUESTA DE PROYECTGOS O PROGRAMAS A

REALIZAR
Programa o Meta anual Indicador M_ecﬁo (_je Costo . Fuente .de
Proyectos verification financiamiento
Realizar el Numero de
Analisis dga Riesgo 100%delos Analisis Informes de PRESUPLES-
DACGER de Comunidades en analisis de Realizados / Ev_aluatlon de $0.00 TOGENERAL
-1 Proceso de fiesao Numero de Riesgo de la DACER
Desafectacion. 1659 Analisis comunidad.
solicitados. -
Solicitados.
Fortalecimiento de
DACCER Normativa para la Realizar el Porcentaje de Actas de PRESUPUES-
-2 Gestion del Riesgo y 100% del Proyecto reunion, $0.00 TO GENERAL
la Adaptation al proyecto. Ejecutado. informes. DACGER.
Cambio Climatico.
Realizar el
. 100%dela .
Evaluaciones de S Porcentaje de PRESUPUES-
DA?,? ER Riesgo y acrti \gﬁIZC);Ci)é)n revision y Docgmgnto $0.00 TO GENERAL
Vulnerabilidad. del actualizacion. revisado. DACGER.
documento.
Propuesta de Obras
DACGER In%?]rgaggﬂggl e(:1el a Realizar el Porcentaje de PRESUPUES-
4 Zona Baia de la 100%dela Propuesta Informe. $0.00 TO GENERAL
) Cuenca fjel Rio propuesta. Elaborada. DACGER.
Jiboa.
Plan de
DACGER '\ggoéﬂgnemufg ;ﬁg"l Realizar el Porcentaje de PRESUPUES-
5 de Aquas {_Iuvias del 100% del Plan Informe. $0.00 TO GENERAL
) Arga Urbana de plan. Elaborado. DACGER.
Santa Tecla.
Desarrollo de
Programa Realizar el .
. Porcentaje de PRESUPUES-
0,
DACGER  Presupuestario para  100% de Programa Informe. $0.00 TO GENERAL
-6 la Reduccion del desarrollo del desarrollado DACGER
Riesgo de programa. ' '
Desastres.

DIRECCI6N DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION ESTRATEGICA DEL RIESGO
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Cod. Programa o "Meta anual ~ ’ hdicador Medio de Costo Fuente de
Proyectos venflcacion financiamiento
Apoyo en la Hacerel 100 .
DACGER Actualizacion de %de Porcentaje de DESI(:Z)I‘LIJFét;)tI;)eSS de PRESUPUES-
-7 Manual de Puestos, | descriptores | Actualizacion DACGER $0.00 | TO GENERAL
Funciones y Perfiles | de puestos Realizado. tualizad DACGER.
del MOPTVDU. asignados. actualizados.
Desarrollo de
Asistencia Tecnica
del BID para
DACGER Resiliencia Climatica | Desarrollar el | Porcentaje de PRESUPUES-
_8 de la Infraestructura | 100%dela Desarrollo Informe. $0.00 | TO GENERAL
(Evaluacion de asistencia. Ejecutado. DACGER.
Vulnerabilidad en
Obra Publica'y
Lineamientos).
Proyecto de
Adaptacion al Realizar el Porcentaje de PRESUPUES-
PACSER | cambio Ciimaticoen | 100% del Proyecto 'g‘;%gg‘ztge $0.00 | TO GENERAL
areas urbanas del proyecto. Ejecutado. ' DACGER.
AMSS, con KFW.
Apoyo en el Proyecto
Consolidacion de
capacidades y
estrategias
sostenibles de Realizar el
DACGER reduccion de riesgos 100 %d Porcentaje de PRESUPUES-
i oce O GENERAL
10 preparacion y apoyo del I?royecto Informe. $0.00 | T
adaptacion en el proyecto Ejecutado. DACGER.
AMSS en los niveles '
institucionales y
comunitarios con
OXFAM-
PROCOMES.
Incorporacion de la
DACGER Ge;tg;p?;cgfz?o y Realizar el Porcentaje de PRESUPUES-
11 Cambio Ciimatico: 100% del Proyecto Informe. $0.00 | TO GENERAL
: proyecto. Ejecutado. DACGER.
Proyectos
FOMILENIO.
Incorporacion de la
DACGER Geitl?;p?: cis:'?z?o y Realizar el Porcentaje de PRESUPUES-
12 Cambio Ciimatico: 100% del I?royecto Informe. $0.00 | TO GENERAL
' proyecto. Ejecutado. DACGER.

Proyecto Lagunas de
Laminacion.

DIRECCI6N DE ADAPTACI6N AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION ESTRATEGICA DEL RIESGO
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DACGER
-13

DACGER
-14

DACGER
-15

DACGER
-16

DACGER
-17

DACGER
- 18

Programa o
Proyectos

Proyecto
Deslizamiento y
Manejo de
Inundaciones sector
Las Colinas, con
JICA.

Proyecto GENSAI II:
Evaluacion de
Riesgo en
Infraestructura
Publica.

Monitoreo del
Deslizamiento en Km

18 1/2.

Proyectos
Topograficos para
Evaluacion de
Riesgo y
Vulnerabilidad.

Sistema de
Informacion
Geografica para la
Gestion del Riesgo.

Apoyo al COE-
MOPTVDU en la
Atencion a
Emergencias.

Meta anual

Realizar el
100% del
proyecto.

Realizar el
100% del
proyecto.

Realizar el
monitoreo
durante todo
el ano.

Realizar los
levantamien-
tos
topograficos
solicitados.

Administrar
el sistema de
informacion
geografica.

Atender las
emergencias
gue surjan.

Indicador

Porcentaje de
Proyecto
Ejecutado.

Porcentaje de
Proyecto
Ejecutado.

Porcentaje de
Monitoreo
Ejecutado

Numero de
Levantamiento
s Topograficos

Realizados /

Numero de

Solicitados.

Numero de
Vertices
Establecidos /
Numero de
Vertices
Solicitados.

Numero de
Levantamiento
sUAV
Realizados /
Numero de
Solicitados.

Numero de
Mapas
Elaborados o
Geo-
procesamiento
s Realizados /
Solicitados.

Emergencias

Atendidas /

Emergencias
Surgidas.

Medio de
verification

Informe de
Proyecto.

Informe de
Proyecto.

Informe de
Monitoreo.

Informes de
levantamientos.

Fichas de
vertices
geodesicos.

Informes de

levantamientos.

Mapas, Archivos

de Geo-

procesamientos.

Informes de
Danos por
Emergencia.

Costo

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0. 00

DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION ESTRATEGICA DEL RIESGO

Fuente de
financiamiento

PRESUPUES-
TOGENERAL
DACCER

PRESUPUES-
TO GENERAL
DACGER.

PRESUPUES-
TO GENERAL
DACGER.

PRESUPUES-
TO GENERAL
DACGER.

PRESUPUES-
TO GENERAL
DACGER.

PRESUPLES-
TOGENERAL
DACCER
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Cod. Programao " ‘Meta anua ndicador Me(?|.o d.e“ " Costo . I.:uer.ne“.de
Proyectbs . venfiCacion financiamiento
DACGER EE}Zgirf?g:;?oge Elaborar Porcentaje de PRESUPUES-
‘19 Operativa Anual POA2016de POA POA 2016. $0.00 TO GENERAL
P DACGER. elaborado. DACGER.
2016.
DACGER Realizacion de R;z'r']f)irf' N:rrgfl:f’oge Articulos en PRESUPUES-
20 Articulos Tecnicos ticul Tecnicos formato digital o | $0.00 TO GENERAL
de Investigacion. articu’o por ) impreso. DACGER.
subdireccion. escritos.
Actualizar Actualizacion
agina web. mensual de la Pagina web.
Sistema de Difusion pag - g
S . . pagina web. .
de Conocimientos de Publicacion Revista en
DACGER Gestion de Riesgo y anualde Publicacion formato digital o PRESUPUES-
21 Adaptacion al revista. anual de impreso. $0.00 TO GENERAL
Cambio Climatico de . revista. . DACGER.
Infraestructura Realizar al Listados de
Publica. menos dos Numero de asistencia a
capacitacion Capacitacione | capacitaciones.
es. s Impartidas.
Revision y Numero de
o . Documentos .
Actualizacion de Actualizar al . Versiones PRESUPUES-
DACGER . Actualizados / .
22 documentos tecnicos menos 4 Numero de actualizadas de | $0.00 TO GENERAL
generados por documentos. documentos. DACGER.
DACGER Documentos
: Elaborados.
DACGER Forgegm‘zgf: de :algécr'f;irdeo”s Numero de Diplomas o PRESUPUES-
P o Capacitacione certificados de $0.00 TO GENERAL
-23 tecnicas de la capacitacio- s Recibidas capacitaciones DACGER
DACGER. nes. ‘ p . .
Coordinacion de la . Porcentaje de Actas de PRESUPUES-
DACGER . . Coordinar la | Avance en las .
Comision de Riesgo . . reunion, $0.00 TO GENERAL
-24 comision. Actividades de .
Urbano. . informes. DACGER.
la Comision.
Realizar al
Representacion menos dos
Institucional en el actividades Numero de . PRESUPUES-
DA_C;(;ER Gabinete de de difusion actividades 'I&':itsatde?iige $0.00 TO GENERAL
Sustentabilidad de Realizadas ’ DACGER.
Ambiental conocimiento
s
DACGER Apoyo a la Cultura Apoyar las Participacion Documentacion PRESUPUES-
26 Ambiental actividades en Actividades | generada en el | $0.00 TO GENERAL
Institucional. del Comite. del comite Comite. DACGER.

DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTI6N ESTRATEGICA DEL RIESGO
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Programa o
Proyectos

Apoyo a la Cultura

DACGER de Equidad de

-27

Apoyo a la Cultura
DA_‘%gER de Transparencia

Institucional.

Genero Institucional.

Meta anual

Apoyar las
actividades
del Grupo de
Mujeres
MOPTVDU y
la Unidad de
Genero
Institucional.

Atender el
100 %de
requerimient
os recibidos.

Indicador

Participacion
en Actividades
del grupo.

Numero de
Requerimiento
s Recibidos /
Numero de
Requerimiento
s Atendidos.

Medio de
verification

Informe
trimestral de
actividades.

Memorando de
remision de
information y
sistema
informatico de la
OIR.

Costo

$0.00

$0.00

DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION ESTRATEGICA DEL RIESGO

Fuente de
financiamiento

TOCGENERAL

PRESUPUES-
TO GENERAL
DACGER.
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R DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION ESTRATEGICA DEL RIESGO

EL SALVADOR
PROGRAMACI6N OPERATIVA ANUAL 2015

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERC ER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
META
ACTIVIDADES COSTO RESPONSABLE INDICADOR 2do ser to ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEPT OCT NOV DIC Lrer) . § ) ) : )
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
DACGER-1 |Anallsls de Rlesgo de Comunldades en Proceso de Desalectaclén. $ S0O. SG Y SPOP mm;’g g:ﬁﬂ:!ﬁ'j;:‘c‘f:df;’ 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
Fortaleclmlento de Normativa para la Gestldn del Rlesgo y la Adaptacidn al Camblo
DACGER- 2 | 112 o°% vap 90y pact S DACGER Porwivia ge Proybcio 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
DACGER-3 |Evaluaclonos de Rlesgo y Vulnerabllidad. $ % 9% 9% 7% 9% 9% 7% 9% 9% 7% 9% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
Numefd de Eva'uackoss Hechas /
SUBDIRECCION DE GEOTECNIA SG NumefO de Inspeccbnes 2% 3% 3% 2% 3% 3% 2% 3% 3% 2% 3% 3%
Sofcfeadas.
Numaro do Evaljaciorv;s Hactes /
SUBDIRECCION DE PUENTES YOBRAS DE PASO SPOP Nunwo do Inspeodorics (] 0 0 (o 0 0 (] 0 (] 0 (] (
d d 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
SoScXadas.
Nurftero de EvaViactones Heehas /
SUBOIRECCION DE DRENAJES sD NunWO de Inspectiones 2% 3% 3% 2% 3% 3% 2% 3% 3% 2% 3% 3%
Sofctadas.
Propuesla de Obtas para Control de Inundaclones en la Zona Baja de la Cuenca del
DACGER- 4 | 0P 6% P u ! Y $ sp Porceflafe de propuesta 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
DACGER- 5 Z:r:ad?—ehggoramlenlo Parclal del Drenaje Urbano de Aguas Lluvlas del Area Urbana de $ sb Porcentajo do Plan Elafc-xado 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
Pofccnla,"e de Progra.T.3
DACGER- 6 |Desarrollo de Programa Presupuestario para la Reducclén del Rlesgo de Desastres. OACGER desarmoCado, 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
DACGER- 7 |Apoyo en la Actualizacldn de Manual de Pueslos, Funciones y Perfiles del MOPTVDU. $ SET Poc«niade de ackialzacion 50% 25% 25% 75% 25% 0% 0% 100%
Desarrollo de Aslstencla Tecnlca del BID para Resilience Climallca de la Porcentaje de Desarro"o
DACGER-8 |, \raestructura (Evaluacldn de Vulnerabllidad en Obra Publica y Lineamlentos). $ DACGER EJecutado. 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
N Poftertaje de Proyecto
DACGER- 9 |Proyecto de Adaplacldn al Camblo Climalico en areas urbanas del AMSS, con KFW. $ SD.SG. SETy SPOP Ejecutado. 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
/Apoyo en el Proyecto Consolidation de capacldades y eslrateglas soslenibtes de .
DACGER-10 |red tic c ion de riesgos preparacldn y adaptacidn en el AMSS en los niveles $ SD, SG. SET y SPOP Pofcog:fc[g;d:.ruyscm 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
Insliluclonales y comunilarlos con OXFAM-PROCOMES.
DACGER-11 :é&rlﬁ(;ﬁ(zl)dn de la Gesllén de Rlesgo y Adaplacldn al Camblo ClimMico: Proyeclos $ SD. SGYSPOP Pmcerlxglla_]:vz:dzmyecm 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
DACGER- 12 Incorporacion de la Gestion de Rlesgo y Adaptacidn al Camblo Climatico: Proyecto $0. SGYSPOP Pc-foentaio do Proyecto 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
Lagunas de Lamination. EJecutado.
DACGER-13 |P| i j i $ PoccartBJa do F(o>*ecto [) 9 0 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 [ 9 9
- royecto Deslizamlento y Manojo de Inundaclones sector Las Colinas, con JICA. SGYSD EJecutado. 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
. $ Porcenlsje de Proye-:to
DACGER- 14 |Proyecto GENSAIII: Evaluacldn de Rlesgo en Infraestructura Publica. SD.SG. SETy SPOP Esecutado. 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
DACGER- 15 |Monitoreo del DeslUamlento en Km 181/2. $ SGYSET Potcenaja do Morlore-o 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
DACGER-16 |Proyectos Topograflcos para Evaluacldn de Rlesgo y Vulnerabllidad. $ 7% 9% 9% 7% 9% 9% 7% 9% 9% 7% 9% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
NVn-~rodo Levartorfcotos
Rea'izacion de Estudios Topogralcos para proyectos de reduction de riesgos y otros. SET Tocoo/a‘irosRea'izados/NVrr.cro 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
deSoV~.ados.
Estab’ednvenlo de Vertices Geodesicos para proyectos de reduccidn de riesgos y otros. SET N,;j;;:z:z:gg:izf;:g;i:gs/ 2% 3% 3% 2% 3% 3% 2% 3% 3% 2% 3% 3%
Levantamlen'.os Fotogrametricos con equ'po UAV para proyectos de reducc»5n de riesgos y Nofrerode Le--arfaricr.tos UAV
otros ’ SET Rearsados / Nurr.cro do 2% 3% 3% 2% 3% 3% 2% 3% 3% 2% 3% 3%
. Sollcltados.
Nunwo de f?»»a5 Eiat-cadoso
DACGER - 17 |Slstema de Informaclon GeogrJfica para la Gestion del Rlesgo. $ SET Mﬁs‘ﬂc;ﬂ? Rcarcadoa/ 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
0'»:Rados.
$ Err-ergencbs AlerrfiJas /
DACGER - 18 [Apoyo al COE-MOPTVOU en la Atencldn a Emergenclas. SD. SGYSPOP Errergendss Surgidas. 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
DACGER- 19 |Elaboracldn de Planlflcacldn Operativa Anual 2016. $ SET Porcentaje de POA etabo/ado. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
DACGER - 20 |Realiiacidn de Articulos Tecnicos de Investigacidn. $ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 60% 40% 100%
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UNAMONOS PARA CRECEH

PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2015

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE METAS
C6D. ArTiiiinAncc COSTO RESPONSABLE INDICADOR ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEPT OCT NOV DIC _. £, JsS?". A e
Trimestre Tnmestre Tnmestre Trimestre
SUBDIRECCION DE GEOTECNIA sG N"WNEETC(:;':S Teenfcos 5% 5% 5% 5% 5%
SUBDIRECCION DE PUEHTES Y OBRAS DE PASO spop Humero “E/:rg'e:?s Tecraco* 5% 5% 5% 5% 5%
SUBDIRECCION DE DRENAJES sp Numerada Arifajos Tecricos 5% 5% 5% 5% 5%
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS TECNICOS SET N”meradeE/:réﬁuJ:A Teenlcos 5% 5% 5% 5% 5%
DACGER.21 |Sistema de Pifusion da Conocimlenios de Gestiin de Rlesgo y Adap(acien al Cambio $ 7% 9% 9% 7% 9% 9% 7% 9% 9% 7% 9% 9% 2506 25% 25% 25% 100%
Climatico de Infraeslruclura Publicn.
Acluaizacién de pagina Web DACGER. DACGER Ao o 2% 3% 3% 2% 3% 3% 3% 4% 4% 3% 4% 4%
Revista Tecnica DACGER DACGER Pub’cscttn snual de reva. 3% 3% 3% 3% 3% 3%
_ » NURWQ do Cspacfcadone-s 0 0 o 0 0 0, o o o o o o
Capacitactones impaitidas por DACGER para personal del MOPTVDU y otros. DACGER iTTradas. 2% 3% 3% 2% 3% 3% 4% 5% 5% 4% 5% 5%
DACGER - 22|Revision y Acluallzacldn de documentos leenicos generados por DACGER. $ 0% 0% 0% 0% 0% 16% 16% 16% 16% 16% 20% 0% 0% 16% 48% 36% 100%
Human de Dccurrenios
SUBDIRECCION OE GEOTECNIA sG Actua'izados / Numera de 4% 4% 4% 4% 4% 5%
DcKvrner/os E'abc-rados.
Numera do DocunentoS
SUBDIRECCION DE PUENTES Y OBRAS DE PASO SPOP ActuaSzados / Numeni de 4% 4% 4% 4% 4% 5%
Documertos Elaborados.
Numera do Docurrcrtos
SUBDIRECCION OE DRENAJES so Aetuaiizados / Numera do 4% 4% 4% 4% 4% 5%
DocumerVos Eisbe-fados.
Njrr.efO de Docurren’.os
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS TECNICOS SET Actualizados / Human de 4% 4% 4% 4% 4% 5%
Docurre.los ElabofadOS.
DACGER - 23 |Fortalecimlentos de capacldades lecnlcas de la DACGER. SD.SG. SETy SPOP Numera de Capacteelones 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
RecfcUas.
DACGER - 24|Coordinacien de la Comisien de Rlesgo Urbano. $ spop vttt 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
DACGER - 25 |Representaci6n Institutional en el Gablnete de Sustentabilldad Amblental $ DACGER Ponicipaden B P edes el | 89g 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
DACGER - 26|Apoyo a la Cultura Amblental Insliluclonal. $ SET Psricipaci®n en AdMdedes del 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
DACGER - 27 |Apoyo a la Cullura de Equidad de Genero Instlituclonal. $ SET pa"dpadsnczr:“/::wdades del 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%
Numera de Requerin-ter.".os
DACGER - 28|Apoyo a la Cultura de Transparencla Institucional. $ DACGER Redbbos / Numera de 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 8% 8% 9% 25% 25% 25% 25% 100%

Requerirr.«enlos A'.end'rfos

FIRMA'Y SELLO DE AUTORIZACI6N DEL SEffOR MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE, VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

GERSON MARTINEZ
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CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA DEL MOPTVDU

San Salvador, 21 de enero de 2015
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INTRODUCTION

El Presente documento contiene El Plan Operativo Anual del Centro de Operaciones
de Emergencia del Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo
Urbano (COEMOPTVDU), el cual normara todas las actividades que se realizaran por
dicha Direccion durante el ano 2015, y que esta estructurado de acuerdo al formato

establecido, con el fin de darle el seguimiento respectivo.

Debido a la importancia que toma EI COEMOPTVDU durante Las Emergencias, sus
actividades estan planificadas para poder ejecutarse en Tres Fases: ANTES,

DURANTE y DESPUES de las Emergencias, tal y como se podra identificar en El Plan.

SIGLAS ABREVIATURAS

[NOMBRE DE LA !»Klv* ('U (W O (=



I11. DESCRIPCION GENERAL

El Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio de Obras Publicas, Transporte,
Vivienda y Desarrollo Urbano (COEMOPTVDU), como unidad responsable de
Coordinar Todos Los Esfuerzos para hacer frente las emergencias que se presenten y
gue afecten el transito en toda la Red Vial Nacional del Pais, se mantiene de forma
permanente monitoreando las posibles amenazas, de manera que de presentarse
alguna, se este en la capacidad de solventar con la mayor rapidez posible los
problemas de paso en las vias de Comunicacion terrestre y asi asegurar que las
Instituciones del Sistema General de Proteccion Civil no tengan limitantes para acceder

a todas las areas afectadas y brindar la ayuda necesaria a la poblacion.

|"KT[|'Ta33EIEKE]M pH ee<ee>") M4fclfi&&



[cSIK&S™ EL SALVADOR

PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Mision y Vision del COEMOPTVDU

Mision del COEMOPTVDU

El COEMOPTVDU Planificara, coordinara y Supervisara todos los esfuerzos que
las diferentes unidades del MOPTVDU ejecutaran con la finalidad de mantener
expedita la Red Vial en todo el territorio Nacional cuando haya sido afectada por
algun fenomeno natural o inducido por el hombre; asi como tambien restaurar el
transito en carreteras y caminos, y evaluar danos y necesidades en zonas

habitacionales

"ision Institucional

El COEMOPTVDU como ente responsable de coordinar todos los esfuerzos para
enfrentar las Emergencias, respondera habilitando la infraestructura vial danada o
colapsada de inmediato, para lo cual contara con los Recursos Humanos,
Materiales y Financieros suficientes; de manera que la Rehabilitacion de aquella
infraestructura que requiera mayor inversion, se realice en un periodo no mayor a

un ano

fNOMBRE DE LA DIRECCION O GERENCIAJ Pagina
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LOBJETIVOS

Objetivos Generales y Especificos de la Direccion

Objetivo Ge.

Tener la capacidad para dar respuesta eficaz y eficientemente a las Emergencias que
se presenten y que afecten el libre transito por la Red de carreteras Nacionales, y en

caso de ser necesario la por las Redes Municipals

OlijM(V"I

1. Mejorar el sistema informatico del COEMOPTVDU, en coordinacion con la
gerencia de informatica, Unidad de Desarrollo Institucional (UDI) y DACGER

2. Dar seguimiento a los procesos de Rehabilitacion de la infraestructura danada o
colapsada en eventos anteriores

3. Dar respuesta a los requerimientos que se presentan al COEMOPTVDU sobre
nuevas obras de Paso y emergencias especificas que se plantean a traves de
las unidades intemas y Municipalidades, Comunidades, Gobemaciones vy

poblacion en general.

;SS?rEMuM Ej. SALVADOR

1V.PRIORIDADES2014
Identificacion de Prioridades 2014 del COEMOPTVDU

[NOMBRE DE LA.DIRECCI6N" O GERENCIA PaginaS



Las prioridades definidas por la Direccion o Gerencia son aquellos programas o
proyectos considerados de mayor importancia a alcanzarse durante el ano.
Las prioridades estan establecidas a partir de dos criterios basicos:

* Los lineamientos establecidos en el Plan Estrategico Institutional.

» Las demandas y prioridades derivadas de la coyuntura y el desarrollo del pais.

No. Prioridades Estrategicas

1 Rehabilitacion de Obras de Paso danadas o colapsadas en eventos anteriores

Prioridades Operativas

Apoyar los esfuerzos de Rehabilitacion de La Infraestructura en proceso de
Reconstruction, especialmente Obras de Paso

Dar respuesta a los requerimientos que se presentan al COEMOPTVDU sobre
nuevas obras de Paso y emergencias especificas que se plantean a traves de

las unidades intemas y Municipalidades, Comunidades, Gobemaciones y
poblacion en general.
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V. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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Reiacion entre el Plan Operativo Anual de la Direccion o Gerencia con el Plan
Estrategico Institucional

El Plan Operativo Anual de la Direccion o Gerencia esta en perspectiva con el Plan
Estrategico Institucional, los programas, proyectos y actividades que se han definido,

responden a una accion estrategica.

j Objetivo Estrategico . . Accran estrategica  Programa o Proyecto 1
o Eje Estrategico _
Cod. 1 Obijetivo Cod. Acciorr Cod. Nombre
OE4 Desarrollar la 4.2) | Desarrollo de la Dar seguimiento
- conectividad de
conectividad y la |
_ polos a los procesos
infraestructura de prqductlvos y
pais desde una guggprzuo de de Rehabilitacion
perspectiva de la
regional para .
cdilitar Rehabilitacion y infraestructura
mantenimiento  de
movilidad, red vial existente danada o
. competencia del
potenciar la MOP colapsada en
competitividad y el
o eventos
desarrollo 4.6) Rehabilitar  la
sustentable y red de caminos anteriores
y carreteras del
seguro. pais
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VI.PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR

rograma o Megio de verific SRR T EEREIG
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Proyectos



Mejorar el FINALIZAR LA AVANCE EN MODULOS CON GOES
sistema APLICACION DEL | LOS NUEVOS CAMPOS Y

informatico del SISTEMA MODULOS APLICACIONES

COEMOPTVDU, | INFORMATICO MEJORADOS

en coordinacion | DEL JUNTO CON

con la gerencia | COEMPTVDU GERENCIA DE

de informatica. INFORMATICA

Dar seguimiento | REHABILITACION | PUENTES FOTOGRAFIAS Y GOES*
a los procesos DE PASO INSTALADOS | MEDIOS DE

de
Rehabilitacion
de la
infraestructura
danada o
colapsada en
eventos
anteriores (
Obras de Paso)

COMUNICACION
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PROGRAMACI6N OPERATIVA ANUAL
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