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INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2030 DEL MOPTVDU
MATRIZ DE SEGUIMIENTO A PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-

Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas % promedio
de avance

anual 2018

Dependencias que Actividades que aportan al avance de
aportan al la accién estratégica

cumplimiento de la

accion estratégica

2030 para
afio 2018

2030 para
afio 2018

OE-1 - IMPULSAR EL DESARROLLO DEL
PAIS EN LOS AMBITOS DE
INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO,
EJERCIENDO EFECTIVA, EFICIENTE Y
ARTICULADAMENTE EL PAPEL
RECTOR, NORMATIVO Y GESTOR DEL
RAMO MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS CON ENFOQUE DE GENERO,
TRANSPARENCIA Y CONTRALORIA
CIUDADANA.

E.1.1. - MARCO
NORMATIVO

A.1.1.1.1. - REVISAR,
IDENTIFICAR Y ACTUALIZAR EL
MARCO NORMATIVO Y LEGAL
ACTUAL ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, ENFOQUES
TRANSVERSALES Y PLAN
QUINQUENAL DE DESARROLLO.

0%

0%

48%

GERENCIA
INSTITUCIONAL

LEGAL

GLI-09 - ANALISIS Y FORMULACION DE INICIATIVAS
DE LEY Y REFORMAS DE LEY EN LAS AREAS DE
OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO

A.1.1.1.3. - PROMOVER
PROCESOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
ELABORACION, REVISION DE
PROPUESTAS Y REFORMAS DEL
MARCO LEGAL

20%

10.93%

50%

UNIDAD DE GESTION
SOCIAL

UGS-01 - BRINDAR ATENCION CIUDADANA A TRAVES
DEL TELEFONO ABIERTO CON CALIDEZ Y
PRIORIZANDO EL PRINCIPIO DE SOLUCION

E.1.2. - ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO Y
GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO DE DESASTRES

A.1.2.1.1. - ESTABLECER 20% 10.93% 50% DIRECCION DE[DACGER-007 - EJECUCION GENSAI II:
MANUALES,_ PARA LA ADAPTACION AL CAMBIO | INFRAESTRUCTURA DE TALUDES EN CARRETERAS
EVALUA DE LA CLIMATICO Y GESTION
VULNERABILIDAD DE LA OBRA ESTRATEGICA DEL
CoRiGaS {mENTeS
DACGER-008 - EJECUCION GENSAI II:
PARA LA INCORPORACION DE INFRAESTRUCTURA DE PUENTES Y OBRAS DE
LA ADAPTACION AL CAMBIO PASO
CLIMATICO Y LA GESTION DEL :
RIESGO EN SU DISERO.
DACGER-009 - EJECUCION GENSAI II: INFORMACION
GEOESPACIAL.
DACGER-010 - EJECUCION GENSAI II:
INFRAESTRUCTURA DE DRENAJES
A.1.2.1.2. - IMPLEMENTAR LOS 20% 10.93% 55.56% DIRECCION D E|DACGER-001 - INCORPORACION DE LAS VARIABLES
MANUALES Y LINEAMIENTOS ADAPTACION AL CAMBIO |RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN
TECNICOS ESTABLECIDOS CLIMATICO Y GESTION |LOS PROYECTOS MOPTVDU
ESTRATEGICA DEL

RIESGO

DACGER-002 - ANALISIS DE RIESGO EN
COMUNIDADES EN PROCESO DE DESAFECTACION

DACGER-003 - EVALUACIONES DE RIESGO Y
VULNERABILIDAD: INFRAESTRUCTURA,
COMUNIDADES Y TERRENOS
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PE| 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para

% promedio Dependencias que Actividades que aportan al avance de
de avance aportan al la accién estratégica
anual 2018 cumplimiento de la

accion estratégica

2030 para
afio 2018

afio 2018

DACGER-004 - SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y
CASOS VARIOS SUBDIRECCION DE DRENAJES

DACGER-005 - SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y
CASOS VARIOS SUBDIRECCION DE GEOTECNIA

DACGER-006 - SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y
CASOS VARIOS SUBDIRECCION DE PUENTES Y
OBRAS DE PASO

DIRECCION DE HABITAT
Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS

DHAH-SDDTS-MG-01 - MONITOREO DE GARANTIAS
DE BUENA OBRA DE PROYECTOS LIQUIDADOS
EJECUTADOS CON FONDOS PACSES, KFW Y BID
FASE Il, QUE SE VENCEN EN 2018

DHAH-SDDTS-VH-01 - VERIFICACION DE
HABITABILIDAD DE BENEFICIADOS DE PROYECTOS
IN SITU Y AVE, EJECUTADOS CON FONDOS
PROVENIENTES DEL PRESTAMO BID 2373/0C-ES

DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS

DGPP-09 - APOYAR Y DISENAR LA METODOLOGIA DE

Y|IMPLEMENTACION DEL OBSERVATORIO DE

PLANIFICACION DE|SEGURIDAD VIAL.

TRANSPORTE
A.1.2.1.3. - DESARROLLAR 20% 10.93% 50% DIRECCION D E [DACGER-012 - PARTICIPACION EN COMITE TECNICO
ESTUDIOS Y PLANES SOBRE ADAPTACION AL CAMBIO | DE SEGUIMIENTO A LA ELABORACION DEL PLAN
VULNERABILIDAD, RIESGO Y CLIMATICO Y GESTION|MAESTRO PARA LA GESTION SUSTENTABLE DE LAS
ADAPTACION AL CAMBIO ESTRATEGICA DEL|AGUAS LLUVIAS DEL AMSS.

CLIMATICO PARA LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y
LA OBRA PUBLICA
COMPETENCIA DEL MOPTVDU

RIESGO

DACGER-013 - FORTALECIMIENTO TECNICO AL
PROGRAMA DE LAGUNAS DE LAMINACION PARA
CONTROL DE INUNDACIONES DEL AMSS

DACGER-014 - ESTUDIOS TOPOGRAFICOS

DACGER-015 - GENERACION DE INSUMOS Y MANEJO
DE INFORMACION GEOGRAFICA PARA EL SIG-
DACGER

A.1.2.1.4. - DESARROLLAR
PLANES MAESTROS DE
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA
Y SOCIAL

20%

10.93%

50%

DIRECCION DE
ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION
ESTRATEGICA DEL
RIESGO

DACGER-016 - REPRESENTACION INSTITUCIONAL EN
GABINETE DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta

Avance en % promedio

establecida cumplimiento de avance

en PEI 2015-

2030 para
afio 2018

en meta anual 2018

establecida

PEI 2015-
2030 para
afio 2018

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

1.2.1.5. - FORTALECER Y 20% 10.93% 50% DIRECGCION D E|DACGER-020 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
ACTUALIZAR PERIODICAMENTE ADAPTACION AL CAMBIO | TECNICAS DE LA DACGER
LAS CAPACIDADES CLIMATICO Y GESTION
INSTITUCIONALES EN EL TEMA ESTRATEGICA DEL
DE GESTION DEL RIESGO (GR) Y RIESGO
ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO (CC)
A.1.2.1.6. - DIFUNDIR CON 20% 10.93% 50% DIRECCION DE|DACGER-021 - SISTEMA DE DIFUSION DE
GOBIERNOS LOCALES, ADAPTACION AL CAMBIO |CONOCIMIENTOS DE GESTION DE RIESGO Y
COMUNIDADES Y ACTORES CLIMATICO Y GESTION|ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DE LA
LOCALES LOS ESTRATEGICA DEL|INFRAESTRUCTURA PUBLICA
CONOCIMIENTOS, BUENAS RIESGO
PRACTICAS Y EXPERIENCIAS DE
ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION DEL
RIESGO UNIDAD DE GESTION|UGS-20 - ORGANIZAR JORNADAS DE ADAPTACION
SOCIAL AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO, EN
COORDINACION CON GOBERNACIONES,
MUNICIPALIDADES, COMUNIDADES Y LA DACGER
A.1.2.1.7. - PROPORCIONAR 20% 10.93% 75% CENTRO D E|COEMOPTVDU-01 - DAR SEGUIMIENTO Y
INSUMOS Y MONITOREAR EL OPERACIONES DE|RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS QUE SE
PROCESO DE FINANCIAMIENTO, EMERGENCIAS PRESENTAN AL COEMOPTVDU SOBRE NUEVAS

DISENO Y EJECUCION DE
OBRAS DE PASO, DRENAJES,
CARRETERA'S, ETC,
COLAPSADAS O DANADAS
DURANTE EMERGENCIAS.

OBRAS DE PASO Y EMERGENCIAS ESPECIFICAS
(CARCAVAS, HUNDIMIENTOS, COLAPSO DE POZOS,
CAIDA DE POSTES DEL TENDIDO ELECTRICO,
DELIZAMIENTOS, ETC) QUE SE PLANTEAN A TRAVES
DE LAS UNIDADES INTERNAS Y ENTIDADES
EXTERNAS (MUNICIPALES, COMUNIDADES,
GOBERNACIONES Y POBLACION EN GENERAL)

COEMOPTVDU-02 - SEGUIMIENTO A LA
CONSTRUCCION DEL PUENTE LOS ALMENDROS,
CIUDAD DELGADO, SAN SALVADOR
(CONSTRUCCION SUBESTRUCTURA -PILOTES- POR
CONTRATACION Y SUPERESTRUCTURA POR
ADMINISTRACION)

COEMOPTVDU-03 - SEGUIMIENTO AL DISENO DE
SEIS OBRAS DE PASO EN CANTON SAN CARLOS,
\I\ALCJ:E’L{.I?_IIEPIO TECULOCA, DEPARTAMENTO SAN

COEMOPTVDU-06 - SEGUIMIENTO AL
MEJORAMIENTO DEL PUENTE A LA ENTRADA DEL
MUNICIPIO DE GUADALUPE, DPTO. DE SAN VICENTE.

COEMOPTVDU-07 - SEGUIMIENTO AL
MEJORAMIENTO DEL PUENTE ENTRE LOS
MUNICIPIOS DE VERAPAZ Y JERUSALEM, SAN
VIENTE-LA PAZ
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEI 2015- en meta
2030 para establecida
afio 2018 PEI 2015-
2030 para
afio 2018

Acciones Estratégicas % promedio Dependencias que
de avance aportan al
anual 2018 cumplimiento de la

accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

COEMOPTVDU-08 - SEGUIMIENTO A LA
CONSTRUCCION DEL PUENTE AGUA CALIENTE
ENTRE LOS MUNICIPIOS DE SAN SALVADOR Y
SOYAPANGO, DPTO. SAN SALVADOR
(CONSTRUCCION SUBESTRUCTURA POR
CONTRATACION Y SUPERESTRUCTURA POR
ADMINISTRACION)

COEMOPTVDU-13 - SEGUIMIENTO A LA
CONSTRUCCION DE PUENTE HUASTENA, MUNICIPIO
DE CONCEPCION QUEZALTEPEQUE,
CHALATENANGO.

COEMOPTVDU-14 - SEGUIMIENTO A LA
CONSTRUCCION DEL PUENTE ALTINA, MUNICIPIO DE
JUTIAPA, CABANAS

COEMOPTYDU-16 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DEL PROGRAMA DE GESTION DE
PREVENCION DE RIESGOS EN LUGARES DE
TRABAJO DEL MOPTVDU

COEMOPTVDU-17 - IMPLEMENTACION DE LA
CULTURA DE EQUIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE

ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION
ESTRATEG I A DEL
RIESGO

DACGER-022 - APOYO AL COE-MOPTVDU EN LA
ATENCION A EMERGENCIAS

A.1.2.1.8. - GARANTIZAR EL 20% 10.93% 50% UNIDAD DE GESTION|UGS-06 - APLICACION DE FICHA DE CRITERIOS
ENFOQUE SOCIAL EN LAS SOCIAL SOCIALES A CASO DEMANDADO
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA EL DISENO,
CONSTRUCCION Y EVALUA,glgN
DE LA VULNERABILIDAD FISICA UGS-07 - VISITA TECNICO SOCIAL A CASOS
DE LA OBRA PUBLICA Y LOS DEMANDADOS, ENFATIZANDO A INGENIEROS/AS
ASENTAMIENTOS HUMANOS LOS PUNTOS CRITICOS PARA LA GENTE.
RESPECTO A LA GESTION DEL
RIESGO
UGS-08 - INSTALACION DE MESAS TECNICAS
CIUDADANAS
E.1.3. - METODOS DE|A.1.3.1.1. - GARANTIZAR EL USO 20% 10.93% 39.37% DIRECCION DE|DIOP 01 - DISENO Y CONSTRUCCION
DISENO, CONSTRUCCION | EFICIENTE DE LOS RECURSOS INVERSION DE LA OBRA|"CONSTRUCCION DE PUENTE SOBRE RIO
Y SUPERVISION ECONOMICOS MEDIANTE EL PUBLICA ANGUIATU, FRONTERA TERRESTRE ANGUIATU,

CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS
CONTRACTUALES EN LOS
PROYECTOS.

MUNICIPIO DE METAPAN, DEPARTAMENTO DE
SANTA ANA"
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2018

Acciones Estratégicas % promedio Dependencias que
de avance aportan al
anual 2018 cumplimiento de la

accion estratégica

2030 para
afio 2018

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

DIOP 02 - DISENO Y CONSTRUCCION DEL
PROYECTO AMPLIACION DE LA CARRETERA CA04S,
TRAMO Il ENTRE KM 22.36 (SALIDA SUR DE
ZARAGOZA) - KM31.86 INICIO BY PASS DE LA
LIBERTAD), DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD
ESTACIONES 10+400 A ESTA 15+800

DIOP 03 - DISENO Y CONSTRUCCION DEL
PROYECTO:"CONSTRUCCION DE PUENTE AGUA
CALIENTE, SOBRE RIO ACELHUATE, RUTA RNO2E,
MUNICIPIO DE SAN SALVADOR

DIOP 04 - CONSTRUCCION DEL PROYECTO:
REHABILITACION DE LA CARRETERA CA:04N, TRAMO
DV DE AMAYO - DV TEJUTLA, DEPARTAMENTO DE
CHALATENANGO

DIOP 05 - DISENO Y CONSTRUCCION DEL
PROYECTO AMPLIACION DE LA CARRETERA CA04S,
TRAMO Il ENTRE KM 22.36 (SALIDA SUR DE
ZARAGOZA) - KM 31.86 (INICIO BY PASS DE LA
LIBERTAD, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD
ESTACIONES 15+800 A EST 21+300

DIOP 06 - DISENO MAS CONSTRUCCION DEL
PROYECTO AMPLIACION DE CARRETERA CA04S,
TRAMO IIl: CONSTRUCCION DE BY PASS DE LA
LIBERTAD. ENTRE KM 31.86 (CARRETERA CA04S) —
KM 35 (CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD, ESTACIONES 0+000 A 2+100

DIOP 07 - DISENO MAS CONSTRUCCION DEL
PROYECTO AMPLIACION DE CARRETERA CA04S,
TRAMO Ill: CONSTRUCCION DE BY PASS DE LA
LIBERTAD. ENTRE KM 31.86 (CARRETERA CA04S) —
KM 35 (CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD, ESTACIONES 2+100 A 2+480

DIOP 08 - DISENO MAS CONSTRUCCION DEL
PROYECTO AMPLIACION DE CARRETERA CA04S,
TRAMO Ill: CONSTRUCCION DE BY PASS DE LA
LIBERTAD. ENTRE KM 31.86 8CARRETERA CA04S) —
KM 35 8 CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO DE
LA LIBERTAD, ESTACIONES 2+480 A 4+873.59

DIOP 10 - DISENO Y CONSTRUCCION DE BODEGA
PARA EL RESGUARDO DE DOCUMENTACION
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas

Meta
en PEI 2015-

2030 para
afio 2018

. Avance en
establecida cumplimiento

en meta

establecida
PEI 2015-
2030 para

afio 2018

% promedio
de avance
anual 2018

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

A.1.3.1.4. - DAR _ UN
SEGUIMIENTO EFICAZ AL
DESARROLLO DE PROYECTOS
EN TODAS SUS ETAPAS, PARA
IDENTIFICAR Y CONTROLAR DE
MANERA OPORTUNA LOS
FACTORES QUE PUEDAN
PONER, EN RIESGO SU
EJECUCION

20%

10.93%

62.81%

DIRECCION D
PLANIFICACION DE LA
OBRA PUBLICA

E|DPOP-PREINV 18 - SEGUIMIENTO AMBIENTAL A LA

EJECUCION DEL PROYECTO: REHABILITACION DE LA
CARRETERA CA04N, TRAMO DV DE AMAYO - DV
TEJUTLA, DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO

DPOP-PREINV 34 - SEGUIMIENTO A LA GESTION DE
ADQUISICION DEL DERECHO DE VIA PARA EL
PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA
CAO1E: AV. ROOSEVELT (EL TRIANGULO-ET. R17S) —
TRAMO I”, SAN MIGUEL

DPOP-PREINV 35.1 - SEGUIMIENTO DE LA GESTION
DE ADQUISICION DEL DERECHOS DE VIA DEL
PROYECTO: COMASAGUA, LA LIBERTAD

DPOP-PREINV 35.3 - SEGUIMIENTO DE LA GESTION
DE ADQUISICION DEL DERECHO DE VIA DEL
PROYECTO: TIERRA BLANCA (USU07S)-CANTON
CALIFORNIA-SAN HILARIO-SITIO EL CORRAL-
SALINAS EL ZOMPOPERO

DPOP-PREINV 35.4 - SEGUIMIENTO DE LA GESTION
DE ADQUISICION DEL DERECHO DE VIA, PROYECTO:
PUENTE SAN ISIDRO

DPOP-PREINV 37.1 - ELABORACION DEL DISENO
PARA EL PROYECTO: CONSTRUCCION DE BAHIA
PARA AUTOBUSES SOBRE 49 AV. SUR, ENTRE 24A. Y
26A. CALLE PONIENTE, COL. LUZ, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

DPOP-PREINV 37.5 - ELABORACION DEL DISENO
PARA EL PROYECTO: INTERSECCION BULEVARD
VENEZUELA

DPOP-PREINV 37.6 - ELABORACION DEL DISENO
PARA EL PROYECTO: INTERSECCION ALAMEDA
ROOSEVELT

DPOP-PREINV 37.7 - ELABORACION DEL DISENO
PARA EL PROYECTO: INTERSECCION ALAMEDA
JUAN PABLO I

DPOP-PREINV 37.8 - ELABORACION DEL DISENO
PARA EL PROYECTO: MURO EDESSA CALLE
ANTIGUA A HUIZUCAR
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2018

Acciones Estratégicas % promedio Dependencias que
de avance aportan al
anual 2018 cumplimiento de la

accion estratégica

2030 para
afio 2018

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

DPOP-PREINV 39 - ELABORACION DE DISENO
HIDRAULICO PARA REDUCCION DE RIESGO POR
INUNDACIONES EN VIAS DE COLONIA ESCALON,
SAN SALVADOR

DPOP-PREINV 40 - ELABORACION DE PERFIL
TECNICO ECONOMICO DEL PROYECTO: BOVEDA
QUEBRADA CHILISMUYO

DPOP-PREINV 41 - ELABORACION DEL DISENO DE
PROLONGACION DE 9° CALLE PTE EN SANTA TECLA,
TRAMO DESDE 14 AVE. NORTE HASTA REDONDEL
CALLE REAL

DPOP-PREINV 42 - ELABORACION DEL DISENO DE LA
AMPLIACION DEL REDONDEL ARBOL DE LA PAZ -
SAQUIRO

DPOP-PREINV 43 - ELABORACION DE DISENO
CONCEPTUAL PARA EL PROYECTO: "DISENO Y
CONSTRUCCION PARA LOS INTERCAMBIADORES
DEL ARBOL DE LA PAZ Y DEL MONUMENTO
HERMANO BIENVENIDO A CASA"

DPOP-PREINV 44 - ELABORACION DE DISENO DE
PROYECTO: PUENTE AGUA GATA

E.1.4. - PROCESOS DE|A.1.4.1.2. - ESTANDARIZAR LOS 20% 10.93% 100% GERENCIA DE|GACI-01 - ELABORACION DE LA PROGRAMACION
CONTRATACION TIEMPOS EN LOS PROCESOS ADQUISICIONES Y|ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
DE CONTRATACION DE CONTRATACIONES|INSTITUCIONAL
ACUERDO A LA FUENTE DE INSTITUCIONAL
FINANCIAMIENTO
E.1.5. - SISTEMA DE|A.1.5.1.2. - ESTABLECER 20% 10.93% 50% UNIDAD DE GESTION|UGS-02 - DESARROLLAR ASAMBLEAS

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LAS OBRAS

CONTRALORIA SOCIAL DE LA
CALIDAD DEL CICLO DE LOS
PROYECTOS

SOCIAL

COMUNITARIAS (INICIO DE OBRA PUBLICA),
MOTIVANDO LA PARTICIPACION DE JUVENTUD Y
MUJERES

UGS-03 - DESARROLLAR ASAMBLEAS
COMUNITARIAS DE SEGUIMIENTO A PROYECTOS,
GARANTIZANDO EN LA TOMA DE DECISIONES LA
OPINION CIUDADANA.

UGS-05 - BRINDAR ATENCION PERSONALIZADA CON
CALIDAD Y CALIDEZ EN EL TERRITORIO
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta Avanceen % promedio Dependencias que Actividades que aportan al avance de
establecida cumplimiento de avance aportan al la accién estratégica
en PEI 2015- en meta anual 2018 cumplimiento de la

2030 para  establecida accion estratégica
afio 2018 PEI 2015-

2030 para

afio 2018

UGS-10 - DESARROLLAR EVENTOS DE RENDICION
DE CUENTAS EN LOS TERRITORIOS, SOBRE
PROYECTOS MOPTVDU

UGS-17 - ORGANIZAR COMITES PRO OBRA PUBLICA
EN LAS COMUNIDADES (CON FUNCIONES DE
GESTION, CONTRALORIA, LOGISTICA, SEGURIDAD,
COMUNICACIONAL), MOTIVANDO QUE MUJERES
ASUMAN ROLES NO TRADICIONALES

A.1.5.1.3. - ESTABLECER UN 20% 10.93% 71.42% DIREC C | O NDIPIL-01 - APOYO TECNICO A FOMILENIO Il EN LA
SISTEMA DE CONTROL DE IMPLEMENTADORA DE | EJECUCION DE PROYECTOS VIALES DEL PROYECTO
CALIDAD DE DISENOS DE PROYECTOS D E|DE INFRAESTRUCTURA LOGISTICA.
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURA EN LA LOGISTICA

FASE DE PRE INVERSION QUE

DESARROLLA EL MOPTVDU DIPIL-02 - SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS

PLANES DE MANEJO AMBIENTAL DE LOS
PROYECTOS VIALES DEL PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA LOGISTICA DE FOMILENIO II.

DIPIL-03 - GESTIONAR EL PERMISO AMBIENTAL DEL
PROYECTO: ADECUACION Y AMPLIACION DE
CARRETERA CA:02E, TRAMO: DESVIO COMALAPA
(PAZ31N) — DESVIO AEROPUERTO EL SALVADOR
(RNO5S) — DESVIO LA HERRADURA (KM 47+025)

DIPIL-04 - APOYO TECNICO A FOMILENIO Il EN LA
ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PAR DEL
PROYECTO DE CAPITAL HUMANO.

DIPIL-05 - APOYO TECNICO A FOMILENIO Il EN LOS
PROYECTOS VIALES DE LA SUBACTIVIDAD DE
APUESTA POR INVERSIONES DEL PROYECTO DE
CLIMA DE INVERSIONES.

DIPIL-07 - GESTIONAR EL PERMISO AMBIENTAL DEL
PROYECTO: AMPLIACION CARRETERA CAO02E,
TRAMO: DESVIO LA HERRADURA (KM 47+025) —
ZACATECOLUCA (ROTONDA)

DIPIL-08 - APOYAR LA SUPERVISION DE LA
IMPLEMENTACION DEL PAR ESPECIFICO DEL
PROYECTO: AMPLIACION CARRETERA CAO02E,
TRAMO: DESVIO LA HERRADURA (KM 47+025) —
ZACATECOLUCA (ROTONDA)
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEI 2015- en meta
2030 para establecida
afio 2018 PEI 2015-
2030 para
afio 2018

Acciones Estratégicas

% promedio Dependencias que

de avance aportan al

anual 2018 cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

DIPIL-14 - APOYAR LA GESTION DE
IMPLEMENTACION DEL PAR ESPECIFICO DEL
PROYECTO: REHABILITACION CAO1E, DESVIO SANTA
ROSA DE LIMA - FRONTERA EL AMATILLO

DIPIL-18 - SEGUIMIENTO A TRES GARANTIAS DE
BUENA CONSULTORIA.

DIPIL-20 - APOYO A LA SUPERVISION DE LA
CONSULTORIA: "DISENO Y, SUPERVISION DEL
PROYECTO DE CONSTRUCCION DE BYPASS EN LA
CIUDAD DE SAN MIGUEL".

DIPIL-21 - APOYO A FOMILENIO Il EN ACTUALIZAR EL
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE LAS
NUEVAS INSTALACIONES DEL PASO FRONTERIZO
DE EL AMATILLO.

DIPIL-22 - APOYO A FOMILENIO Il EN FORMULAR EL
ESTUDIO DE PREFACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE
LAS NUEVAS INSTALACIONES DEL PASO
FRONTERIZO DE ANGUIATU.

E.1.7. - COMUNICACION
PARA TODOS

A.1.7.1.1. - AUMENTAR 20% 10.93% 53.75% GERENCIA DE
COBERTURA DE LOS MEDIOS OMUNICACIONES
DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

GClI-01 - ELABORAR COMUNICADOS DE PRENSA
QUE PROMOCIONEN AL MOPTVDU

GCI-02 - MONTAJE DE EVENTOS DE INICIO,
AVANCES DE OBRA Y ENTREGAS DE OBRAS EN EL
LUGAR CON LA PRESENCIA DE MEDIOS DE
COMUNICACION

GCI-03 - REALIZACION DE CONFERENCIAS DE
PRENSA , PARA EL ANUNCIO DE LOGROS
INSTITUCIONALES

GCI-04 - ACTUALIZACION Y DIVULGACION DE
INFORMACION A TRAVES DE EL SITIO WEB Y REDES
SOCIALES , FACEBOOK Y TWITER

GCI-05 - COBERTURA Y ARCHIVO DIGITAL DE
FOTOGRAFIAS DE CADA UNA DE LAS OBRAS
EJECUTADAS POR EL MOPTVDU

GCI-06 - MONITOREO DE MEDIOS DE
COMUNICACION IMPRESOS Y DE TV.
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2018

Acciones Estratégicas % promedio Dependencias que
de avance aportan al
anual 2018 cumplimiento de la

accion estratégica

2030 para
afio 2018

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GCI-07 - REALIZACION DE RASTREO PERMANENTE
EN LAS DIFERENTES DIRECCIONES Y GERENCIAS
PARA DESTACAR LA INFORMACION A USAR A A
NIVEL EXTERNO PARA PROMOVER LA IMAGEN
INSTITUCIONAL.

GCI-08 - ELABORACION DE PUNTEOS

GCI-09 - APOYO LOGISTICO A ACTIVIDADES DE LAS
OFICINAS DE COMUNICACIONES DEL
VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO
URBANO Y DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE Y
FOVIAL, CUANDO ASI ES REQUERIDO.

GCI-10 - GESTION,ADMINISTRACION ,DISTRIBUCION
,CONTROL Y LIQUIDACION DE CUPONES DE
COMBUSTIBLE

GCI-11 - EDICION Y PRODUCCION DE PERIODICO O
REVISTA "BUENAS OBRAS"

GCl-14 - RESPUESTA A DEMANDAS DE
INFORMACION Y FOTOGRAFIAS POR PARTE DE
PERIODISTAS DE DIVERSOS MEDIOS DE
COMUNICACION , ASI COMO INTRA E INTER
INSTITUCIONALMETE.

GClI-16 - ELABORACION DE INFORME Y MONTAJE DE
EVENTO PARA RENDICION DE CUENTAS

GCI-19 - MONITOREO DE LA PARTICIPACION EN
RADIO DE FUNCIONARIOS DEL MOPTVDU Y
SEGUIMIENTO A SUS COMPROMISOS

GCI-20 - PRODUCCION Y DIVULGACION DE MATERIAL
AUDIOVISUAL, AUDIOS Y COMUNICADOS DE PRENSA
PARA LOS MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA.

GCI-21 - MONITOREO MENSUAL DE LA ACTIVIDAD Y
RESPUESTA EN REDES SOCIALES,COMO
FACEBOOK,TWITTER Y PAGINA WEB
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas

Meta

establecida cumplimiento

en PEI 2015-

2030 para
afio 2018

Avance en

en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2018

% promedio
de avance
anual 2018

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

E.1.9. - COORDINACION
I N T R A E
INTERINSTITUCIONAL

A.1.9.3.1. - CONTRIBUIR A LA
GESTION EXITOSA DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL MOPTVDU

25%

13.67%

49.99%

UNIDAD EJECUTORA DEL
PROYECTO, D
CONSTRUCCION DE
BYPASS EN LA CIUDAD
DE SAN MIGUEL ES-P6

UEPMOP-JICA 01 - REVISION DE INFORME MENSUAL

E|DE ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA DISENO Y

SUPERVISION DEL PROYECTO

UEPMOP-JICA 02 - CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
ELABORACION DEL PLAN DE ACCION DE
REASENTAMIENTO ESPECIFICO

UEPMOP-JICA 05 - CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
ACTUALIZACION DEL PMA Y DEL PROGRAMA

UEPMOP-JICA 06 - CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
ASISTENCIA PARA LOS PROCESOS DE
PRECALIFICACION

UEPMOP-JICA 07 - CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
ASISITENCIA PARA LOS PROCESOS DE LICITACION
DE OBRAS

OE-2 - ALCANZAR ALTOS Y
SOSTENIDOS NIVELES DE INVERSION,
QUE SE CONVIERTAN EN
GENERADORES DE EMPLEO DECENTE
Y CONTRIBUYAN A SOLVENTAR LAS
NECESIDADES ESTRATEGICAS DEL
DESARROLLO, LAS CUALES ESTAN
SOPORTADAS EN SOLIDAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES,
MACRO INTEGRADORAS DE LAS
POTENCIALIDADES DEL PAIS Y DE LA
INVERSION INTERNACIONAL.

E.2.1. - SISTEMAS DE
NFORMACION Y
AUTOMATIZACION

A.2.1.1.3. - RECOPILAR,
PROCESAR Y ORGANIZAR LA
INFORMACION TECNICA,
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION ESTRATEGICOS Y
PONERLOS A LA DISPOSICION
DE LAS DIFERENTES
ENTIDADES DE GOBIERNO
INVOLUCRADAS Y CIUDADANOS

20%

10.93%

25%

GDI-15 - ELABORAR INFORME DE AVANCE DE
CONVENIOS DE COOPERACION REEMBOLSABLE Y
NO REEMBOLSABLE EN EJECUCION Y GESTION
(TRIMESTRAL)

GDI-46 - REVISAR, ACTUALIZAR Y AMPLIAR LA BASE
DE DATOS DE LOS PROYECTQOS DE INVERSION
EJECUTADOS Y EN EJECUCION, INCLUYENDO
DATOS DEL 2009 A LA FECHA PARA LOS 3
VICEMINISTERIOS

GDI-47 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS
AVANCES ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
FISICOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION QUE
DESARROLLAN LOS VICEMINISTERIOS, EN SUS
ETAPAS DE PRE-INVERSION Y EJECUCION

GDI-48 - PREPARAR INFORMACION TECNICA
CUANDO SEA REQUERIDO, SOBRE LOS PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA, DESARROLLADOS
POR MOPTVDU, SECTOR VIVIENDA Y EL FOVIAL.
DICHOS INFORMES PUEDE SER PREPARADOS EN
CONJUNTO POR DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL
MOPTVDU, SECTOR VIVIENDA Y FOVIAL.

GDI-65 - ATENCION A SOLICITUDES RECIBIDAS POR
LA GERENCIA O EL DESPACHO
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta Avanceen % promedio Dependencias que Actividades que aportan al avance de

establecida cumplimiento de avance aportan al la accién estratégica
en PEI 2015- en meta anual 2018 cumplimiento de la
2030 para establecida accion estratégica
afio 2018 PEI 2015-
2030 para
afio 2018
A.2.1.1.4. - RECOPILAR, 20% 10.93% 50.69% UNIDAD DE GESTION|UGS-04 - BRINDAR ATENCION PERSONALIZADA CON
PROCESAR Y ORGANIZAR LA SOCIAL CALIDAD Y CALIDEZ A LAS PERSONAS QUE VISITAN
DEMANDA CIUDADANA, DE LOS LA OFICINA

GOBIERNOS LOCALES Y OTROS
ACTORES, Y COORDINAR CON
LAS DIFERENTES UNIDADES

PARA EL SEGUIMIENTO Y LA UGS-09 - ASISTENCIA DE GESTION SOCIAL EN
RESPUESTA DE LA DEMANDA EVENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
CONVOCADOS POR EL ORGANO EJECUTIVO, PARA
COORDINAR ESFUERZOS EN LOS TERRITORIOS AL
RESPECTO DE LA DEMANDA DE OBRA PUBLICA.

UGS-14 - REUNIONES DE EQUIPO UGS PARA
EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS
_I?EEQEJ%OLLADAS Y ACORDAR LINEAMIENTOS DE

UGS-15 - PROCESAR ADMINISTRATIVAMENTE LA
DEMANDA

A.2.1.1.5. - CREAR UN SISTEMA 20% 10.93% 45.2% UNIDAD DE GESTION|UGDAI 01 - SEGUIMIENTO DE SUPERVISION EN EL
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO DOCUMENTAL Y|CUMPLIMIENTO DE LAPOLITICA INSTITUCIONAL DE
ARCHIVO INSTITUCIONAL |GESTION Y PREVENCION DOCUMENTAL, QUE
NORME EL ACTUAR EN MATERIA ARCHIVISTICA DE
LAS UNIDADESORGANIZATIVAS Y ARMONICE EL
MANEJO DUCUMENTAL TANTO FISICO COMO
ELECTRONICO.

UGDAI 02 - COORDINAR AL CICED EN PROCESO DE
ELIMINACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
PROPUESTOS A ELIMINARSE DE LOS ARCHIVOS DE
GESTION O ARCHIVO CENTRAL DEL MOPTVDU

UGDAI 04 - INGRESO DE DOCUMENTOS
TRASFERIDOS EN FISICO AL ARCHIVO CENTRAL AL
SISTEMA INFORMATICO CEDOC DEL MOPTVDU

UGDAI 07 - COORDINAR AL COMITE DE
IDENTIFICACION DOCUMENTAL DE LA INSTITUCION
EL VISITAS TECNICAS EN DIFERENTES AREAS
ORGANIZATIVAS DEL MOPTVDU PARA
ELABORACION DE INDICE LEGISLATIVO

UGDAI 08 - DOCUMENTOS, PLANOS O ESCRTITURAS
PROPORCINADAS PARA PRESTAMO O CONSULTA
alé';._?vSDBIFERENTES AREAS ORGANIZATIVAS DEL
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas Meta

establecida cumplimiento

en PEI 2015-
2030 para
afio 2018

Avance en % promedio
de avance

en meta anual 2018

establecida

PEI 2015-
2030 para
afio 2018

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

A.2.1.1.8. - INCREMENTAR LA 20% 10.93% 52% DIRECCION D E|DPOP-PREINV 10.2 - SEGUIMIENTO DEL DISENO DEL
EJECUCION DE LA INVERSION PLANIFICACION DE LA|PROYECTO: "AMPLIACION DE LA CARRETERA CA04S,
ASIGNADA DE PROYECTOS OBRA PUBLICA TRAMO Il CONSTRUCCION DE BY PASS DE LA
ANUALMENTE LIBERTAD, ENTRE KM 31.86 (CARRETERA CA04S) —
KM 35 (CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD", ESTACIONES 2+100 A 2+480 (VIADUCTO)
E.2.2. - PLANIFICACION Y|A.2.2.1.1. - COLABORAR EN LA 20% 10.93% 12.5% GERENCIA DE|GDI-14 - APOYAR A LA PRIORIZACION DE
FORMULACION DE|DEFINICION DE CRITERIOS, Y DESARROL L O|PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL MOPTVDU
PROYECTOS DE|REALIZAR LA PRIORIZACION INSTITUCIONAL
INVERSION ESTRATEGICA DE PROYECTOS
DE INVERSION CONSIDERANDO
INTEGRALMENTE LAS AREAS: GDI-17 - FINALIZAR LA ELABORACION DE GUIA DE
TECNICAS, SOCIALES, DE PRIORIZACION DE PROYECTOS DE INVERSION
GENERO, POL|T|COS PUBLICA DEL VMOP
FINANCIEROS, AMBIENTALES
A.2.2.1.2. - FORMULAR, REVISAR 20% 10.93% 100% GERENCIA FINANCIERA|GFI-01 - REGISTRO DE LA PROGRAMACION DE LA
o) ACTUALIZAR INSTITUCIONAL EJECUCION PRESUPUESTARIA 2018 (PEP).
PERIODICAMENTE LAS
PLANIFICACIONES
PLURIANUALES (ANUALES,
TRIANUALES, QUINQUENALES,
ETC.), DE PROYECTOS DE
INVERSION Y ASIGNACIONES
FINANCIERAS
E.2.3. - GESTION DE|A.2.3.1.1, - COLABQRAR EN LA 20% 10.93% 25% GERENCIA DE|GDI-13 - APOYAR EN LA GESTION DE
FINANCIAMIENTO GESTION PERIODICA DE DESARROLLO|FINANCIAMIENTO CON ORGANISMOS
PAQUETES DE RECURSOS INSTITUCIONAL INTERNACIONALES, PARA EL FINANCIAMIENTO DE

FINANCIEROS PROVENIENTES
DE PRESTAMOS EXTERNOS,
DONACIONES, CONVENIOS; ASI
COMO, IDENTIFICAR FUENTES
ALTERNATIVAS DE
FINANCIAMIENTO

LA CARTERA DE INVERSION Y DAR CUMPLIMIENTO A
REQUERIMIENTOS DE LOS TITULARES
RELACIONADOS A LA GESTION DE FINANCIAMIENTO

OE-3 - DESARROLLAR Y CONSOLIDAR
UN MODELO ORGANIZACIONAL Y DE
GESTION ORIENTADO A RESULTADOS
DE CALIDAD Y DE CRECIENTE
IMPACTO, EN FUNCION DEL
BIENESTAR DE LA POBLACION,
IMPULSADO POR UN LIDERAZGO
DEMOCRATICO Y UNA GERENCIA
ALTAMENTE EFECTIVA BASADA EN LA
ETICA Y LA TRANSPARENCIA EL
TRABAJO EN EQUIPO Y LA CAPACIDAD
PARA GESTIONAR EL CONOCIMIENTO,
EL TALENTO HUMANO Y LA
INNOVACION.

E.3.1. - PLANIFICACION,
MONITOREO
EVALUACION

Y IMPLEMENTAR TECNICAS Y

A.3.1.1.1. - FORMULAR E 0%
METODOS DE PRIORIZACION DE
PROYECTOS (SOCIAL, TECNICA,

POLITICA Y FINANCIERA)

0% 48%

DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS
PLANIFICACION DE
TRANSPORTE

DGPP-01 - ELABORACION, SEGUIMIENTO Y

Y|MONITOREO A LOS INFORMES ESTADISTICOS DE

LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DEL VMT

DGPP-02 - ELABORACION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO A LOS INFORMES ESTADISTICOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSPORTE DE
CARGA, ACCIDENTES Y TRANSITO EN GENERAL

DGPP-03 - CONSOLIDAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL
2018 Y EL SEGUIMIENTO DE LOS PLANES
OPERATIVOS TRIMESTRALES DE LAS UNIDADES
ORGANIZATIVAS DEL VMT
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas Meta

en PEI 2015-

2030 para
afio 2018

. Avance en
establecida cumplimiento

% promedio
de avance

en meta anual 2018

establecida

PEI 2015-
2030 para
afio 2018

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

DGPP-10 - ACTUALIZACION Y SISTEMATIZACION DEL
"SISTEMA DE GESTION DE BASE DE DATOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE" (SIGEDAT) EN
COORDINACION CON LA DGTT

DGPP-11 - PROYECTO PILOTO PARA EL
LEVANTAMIENTO DE DATOS DE LA DEMANDA Y
OFERTA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO
DE PASAJERO, EN COORDINACION CON LADGTT

A.3.1.1.2. - DESARROLLAR
PLANIFICACION DE PROYECTOS
A MEDIANO Y LARGO PLAZO EN
CORRESPONDENCIA CON LOS
PLANES DE GOBIERNO Y SUS
ENFOQUES DE DERECHOS

20%

10.93% 43.33%

DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS
PLANIFICACION DE
TRANSPORTE

Y|PLANIFICACION ESTRATEGIA SECTORIAL DE

DGPP-05 - DESARROLLAR PROPUESTA DE LA

TRANSPORTE EN TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y CARGA

HUMANOS, IGUALDAD DE
GENERO Y CICLO DE VIDA DGPP-06 - APOYAR Y ELABORACION DE PROPUESTA
DE POLITICA DE TRANSPORTE TERRESTRE Y DE
CARGA
UNIDAD DE GESTION|UGS-11 - ASISTIR A LAS REUNIONES DE PES Y DAR
SOCIAL ACOMPARNAMIENTO EN LAS ACCIONES
A.3.1.1.4. - REALIZAR 20% 10.93% 40% GERENCIA DE AUDITORIA|GAII-01 - AUDITORIAS ESPECIALES A LAS

AUDITORIAS INTERNAS A LAS
DIFERENTES AREAS DE LOS
VICEMINISTERIOS, ASi COMO
DE LAS GERENCIAS
CORPORATIVAS

INTERNA INSTITUCIONAL

DIFERENTES AREAS DEL VICEMINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS.

GAII-03 - AUDITORIAS ESPECIALES A LAS
DIFERENTES AREAS DEL VICEMINISTERIO DE
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO.

GAII-04 - AUDITORIAS ESPECIALES A LAS
GERENCIAS CORPORATIVAS INSTITUCIONALES.

A.3.1.1.5. - DESARROLLAR Y
SISTEMATIZAR
INTERVENCIONES PARA LA
DISMINUCION DEL DEFICIT
HABITACIONAL EN POBLACION
VULNERABLE

20%

10.93% 77.08%

DIRECCION DE HABITAT
Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS

DHAH-KFW-01 - MEJORAMIENTO INTEGRAL DE
ASENTAMIENTO URBANO PRECARIO EL MILAGRO,
MUNICIPIO DE ACAJUTLA, DEPARTAMENTO DE
SONSONATE.

DHAH-KFW-02 - OBRAS COMPLEMENTARIAS
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE ASENTAMIENTO
PRECARIO URBANO "LAS NIEVES Y COLINDANTES",
ACAJUTLA, SONSONATE

Péagina 14 de 41



Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta Avanceen % promedio Dependencias que Actividades que aportan al avance de
establecida cumplimiento de avance aportan al la accién estratégica
en PEI 2015- en meta anual 2018 cumplimiento de la

2030 para  establecida accion estratégica
afio 2018 PEI 2015-

2030 para

afio 2018

DHAH-SDDTS-DL-01 - ELABORACION DE
EXPEDIENTES PARA ESCRITURACION A FAVOR DE
BENEFICIARIOS DE DECRETOS LEG|SLATIVOS U
OTROS PROYECTOS DE ESCRITURACION

DHAH-SDDTS-RI-01 - PROGRAMA DE
REASENTAMIENTO

A.3.1.1.13. - DISENAR Y PONER 25% 13.67% 42.86% GERENCIA D E|GDI-18 - ATENCION A REQUERIMIENTOS DE
EN FUNCIONAMIENTO UN DESARROLL OfVINCULACION DE LA INSTITUCION A LOS OBJETIVOS
SISTEMA INTEGRADO DE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
OPERATIVA INSTITUCIONAL

GDI-19 - INGRESAR EL AVANCE ANO 2017 DE LOS
INDICADORES E INICIATIVAS VINCULADOS AL
SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PQD

GDI-23 - COORDINAR E INGRESAR EL REPORTE DE
AVANCE DEL PLAN SOCIAL (CUARTO TRIMESTRE
2017 Y TRIMESTRES 2018)

GDI-26 - DAR SEGUIMIENTO A DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE LA CUARTA FASE DEL SIGPEO
Y MEJORAS A FASES ANTERIORES

GDI-42 - CONFORMACION DE MATRIZ DE
VINCULACION DE MOPTVDU A INDICE DE
COMPETITIVIDAD

GDI-43 - APOYO A UNIDAD DE GENERO EN
REQUERIMIENTOS DE PLANIFICACION VINCULADOS
A POLITICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO Y
SEMI

GDI-45 - ATENCION A REQUERIMIENTOS
VINCULADOS A SETEPLAN (PLAN-PRESUPUESTO,
TERRITORIALIZACION DE LA PLANIFICACION
REGIONAL (OCCIDENTAL, CENTRAL Y ORIENTAL),
PLAN NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO, CND'S,ETC)

A.3.1.1.14. - COORDINAR Y 0% 0% 66.67% GERENCIA D E|GDI-27 - ELABORACION DE INFORMES DE
EVALUAR EL PROCESO DE DESARROLLO|ISEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL POA
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

OPERATIVA INSTITUCIONAL,
QUE PERMITA IDENTIFICAR
NECESIDADES, DEFINIR
PRIORIDADES Y TOMAR
DECISIONES AGILES Y
EFECTIVAS
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2018

% promedio Dependencias que

de avance aportan al

anual 2018 cumplimiento de la
accion estratégica

Acciones Estratégicas

2030 para
afio 2018

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GDI-28 - ELABORACION DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y SEMESTRAL DEL POA
Y PElI DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

GDI-29 - ELABORACION DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PEI INSTITUCIONAL

GDI-32 - REALIZAR SESIONES PERSONALIZADAS
PARA REFORZAR EL PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y
VERIFICAR LA ADECUADA FORMULACION DE LOS
COMPONENTES ESTRATEGICOS DE LOS
VICEMINISTERIOS Y DEPENDENCIAS
CORPORATIVAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL
2018 EN LINEA DEL TALLER DE ORIENTACIONES
ESTRATEGICAS

GDI-33 - ELABORAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL
2018 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL EN SU VERSION FINAL EN EL
SIGPEO

GDI-34 - CONSOLIDAR EL PROCESO DE
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL 2018

E.3.2. - ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.2. - VERIFICAR LA 33% 18.04% 51.67% GERENCIA DE
ADECUADA ADMINISTRACION DESARROLLDO
DE LOS PROCESOS QUE INSTITUCIONAL

CONTRIBUYAN A MODERNIZAR
LA GESTION MINISTERIAL.

GDI-01 - REVISION DE PROCEDIMIENTOS DE LAS
SIGUIENTES DEPENDENCIAS: GERENCIA
ADMINISTRATIVA (TODAS SUS AREAS), UPL-VMT Y
GDTHI (UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL)

GDI-02 - ACOMPANAR AL PROCESO DE
"LEVANTAMIENTO DE PROCEDIMIENTOS" PARA
ELABORAR EL "MANUALES DE POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS" DE LAS SIGUIENTES
DEPENDENCIAS: DIPIL Y DGC

GDI-06 - APOYO AL PROCESO IMPULSADO POR LA
SETEPLAN SOBRE “SIMPLIFICACION Y REGISTRO DE
TRAMITES” DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL
MOPTVDU.
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta Avanceen % promedio
establecida cumplimiento de avance
en PE| 2015- en meta anual 2018

2030 para  establecida

afio 2018 PEI 2015-
2030 para
afio 2018

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica
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0% 0% 50%

) OCIALES Y
PRACTICAS PROFESIONALES,
PROVENIENTE DE

INSTITUCIONES DE EDUCACION
MEDIA Y SUPERIOR A FIN DE
DINAMIZAR EL QUE HACER DE
LAS MISMAS Y ARTICULAR EL
OBJETIVO 2 DEL PLAN
QUINQUENAL DE DESARROLLO
DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DE EL SALVADOR.

GERENCIA D E
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-39 - PRACTICAS PROFESIONALES Y HORAS
SOCIALES DE ESTUDIANTES DE BACHILLERATO Y
UNIVERSITARIOS

A.3.2.1.4. - DESARROLLAR UN 0% 0% 50%
PROTOCOLO DE ACTUACION
EFICIENTE PARA LA GESTION,
PROMOCION Y ATENCION DE
BECAS (EN COORDINACION
CON UNIDAD DE COOPERACION
INSTITUCIONAL)

GERENCIA DE
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-40 - GESTION DE BECAS

Ii)ISENAR MAI}IUALEE 25% 13.67% 94%

EDIM
ESCRIPCION DE PUESTOS)
UE RESPONDAN A LA
PROYECCION ESTRATEGICA
DEL MINISTERIO.

GDTHCI-25 - ELABORACION DE POLITICA DE
TALENTO HUMANO

GDTHCI-28 - AUTORIZACION DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

GDTHCI-29 - SOCIALIZACION DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

GDTHCI-34 - ACTUALIZACION MANUAL DE
CAPACITACIONES

GDI-56 - SISTEMATIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS COMITES
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Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para

Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas % promedio
de avance

anual 2018

Dependencias que Actividades que aportan al avance de
aportan al la accién estratégica

cumplimiento de la

accion estratégica

2030 para
afio 2018

afio 2018

A.3.2.1.6. - ORIENTAR EL PLAN
DE FORMACION INSTITUCIONAL,
QUE RESPONDA A LAS
NECESIDADES O BRECHAS DE
CONOCIMIENTDO
IDENTIFICADAS, A FIN DE
ARTICULAR CON EL SISTEMA DE
PROFESIONALIZACION DEL
SERVICIO CIVIL Y DEL TALENTO
HUMANO, QUE RESPONSA A
LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Y QUE SE VINCULE A LO
ESTABLECIDO EN EL
LINEAMIENTO 11.2.5, EJE E.11.2.
DEL OBJETIVO 11 DEL PLAN
QUINQUENAL DE DESARROLLO
DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DE EL SALVADOR

50%

27.34%

60.73%

GERENCIA D E
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-30 - ELABORAR PLAN DE FORMACION 2018

GDTHCI-31 - EJECUCION PLAN DE FORMACION 2018

GDTHCI-41 - FORMULACION DNF

E.3.3. - GESTION DEL
TALENTO HUMANO

A.3.3.1.2. - ELABORAR MAPA DE
PROCESOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y
RESPONSABILIDADES

20%

10.93%

66.67%

UNIDAD DE GESTION
SOCIAL

UGS-16 - ELABORACION DE INFORMES MENSUALES
DE TRABAJO INCLUYENDO ESTADISTICAS CON
DATOS DESAGREGADOS (MUJERES, JUVENTUD,
HOMBRES), Y EL AVANCE EN LAS ESTRATEGIAS

UGS-21 - ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA DE COMUNICACION COMUNITARIA,
QUE CONLLEVEN AL POSICIONAMIENTO DEL
MINISTERIO EN LAS COMUNIDADES.

UGS-22 - ELABORAR MANUAL DE MANTEMIENTO DE
LA OBRA PUBLICA, SOCIALIZARLO CON LOS
COMITES PRO OBRA PUBLICA Y LOS CONCEJOS
MUNICIPALES

A.3.3.1.3. - ELABORACION Y 0%
DESARROLLO DE UN MANUAL
DE ESTIMULOS PARA
FORTALECER LOS EQUIPOS
PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

0%

81.67%

GERENCIA DE
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-01 - DESARROLLO DE AGROMERCADOS EN
EL PLANTEL LA LECHUZAY VMT

GDTHCI-02 - FERIA DE LA VIVIENDA

GDTHCI-08 - DOTACION DE_CAPAS PARA EL
PERSONAL DE CAMPO DEL MOPTVDU

GDTHCI-09 - ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL PARA EL PERSONAL DE CAMPO DEL
MOPTVDU

GDTHCI-10 - ENTREGA DE CARNET AL PERSONAL
DEL MOPTVDU
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas Meta Avance en % promedio Dependencias que Actividades que aportan al avance de
establecida cumplimiento de avance aportan al la accién estratégica
en PEI 2015- en meta anual 2018 cumplimiento de la
2030 para establecida accion estratégica
afio 2018 PEI 2015-
2030 para
afio 2018
GDTHCI-11 - OTRAS ACTIVIDADES
A.3.3.1.5. - DISENAR E 0% 0% 60% GERENCIA D E|GDTHCI-17 - DESARROLLAR GESTIONES PARA
IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE DESARROLLO DEL|FORTALECER LAS PRESTACIONES LABORALES
INTERVENCION COMO TALENTO HUMANO Y|PARA EL PERSONAL DEL MOPTVDU
INSTRUMENTO DE LA MEJORA CULTURA INSTITUCIONAL
DEL BUEN VIVIR
INSTITUCIONAL, EN
CORRESPONDENCIA A
RESULTADOS DERIVADOS DEL
ESTUDIO DE CLIMA LABORAL
INSTITUCIONAL.MIENTO COMO
INSTRUMENTO DE MEJORA
CONTINUA PERSONAL Y
PROFESIONAL, ALINEADA A LA
EVALUACION DE LA CALIDAD
DEL DESEMPENDO
ORGANIZACIONAL.
A.3.3.1.6. - DISENAR E 0% 0% 100% GERENCIA D E|GDTHCI-23 - ELECCION DE REPRESENTANTES DE
IMPLEMENTAR UN PLAN DE DESARROLLO DEL|LOS TRABAJADORES LEY DEL SERVICIO CIVIL
CULTURA DE VALORES A TALENTO HUMANO Y
EFECTO DE RESPONDER A LAS CULTURA INSTITUCIONAL
BUENAS TAASTISAR oY
: GDTHCI-35 - ACTUALIZACION MANUAL DE
LUCHA CONTRA LA N
CORRUPCION. EVALUACION DE DESEMPENO
A.3.3.1.7. - DESARROLLAR 50% 27.34% 66.67% GERENCIA D E|GDTHCI-12 - ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE
ACCIONES, ESTRATEGIAS E DESARROLLO DEL|SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL MOPTVDU
INTERVENCIONES EN MATERIA TALENTO HUMANO Y
DE SEGURIDAD Y SALUD CULTURA INSTITUCIONAL
8(03UPACIONAL QUE
NTRIBUYAN A LA GDTHCI-13 - EJECUCION DEL PROGRAMA DE
RECUPERACION DE
oGNDICIoNES S ABORALES SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ADECUADAS, AL BIENESTAR
INTEGRAL Y A LA ESTABILIDAD
MENTAL Y FISICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS,
TENDIENTES AL AUMENTO DE
LA PRODUCTIVIDAD
ORGANIZACIONAL
A.3.3.1.8. - DESARROLLAR UN 0% 0% 100% GERENCIA D E|GDTHCI-03 - FERIA DE LA SALUD
SISTEMA EFICIENTE DE DESARROLLO DEL
ATENCION DE LA CLINICA TALENTO HUMANO Y
EMPRESARIAL CULTURA INSTITUCIONAL
A.3.3.1.9. - DESARROLLAR UN 0% 0% 50% GERENCIA D E|GDTHCI-04 - TIEMPOS DE SERVICIO
EFICIENTE SISTEMA DE DESARROLLO DEL
GESTION DE TIEMPOS DE TALENTO HUMANO Y
SERVICI CULTURA INSTITUCIONAL
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas

A.3.3.1.10. - DESARROLLAR UN
PROCEDIMIENTO EFICIENTE DE
DOTACION DE PERSONAL QUE
COADYUVE AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Meta

2030 para
afio 2018

0%

Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2018

0%

% promedio
de avance
anual 2018

61.5%

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

GERENCIA D E
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GDTHCI-18 - REFRENDAR LOS NOMBRAMIENTOS
POR LEY DE SALARIOS Y RENOVAR LOS
CONTRATOS DE PERSONAL

GDTHCI-22 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE PERSONAL Y REGISTRO

3.3.1.11. - MODERNIZAR EL
ROCESO DE GESTION

OCUMENTAL Y REGISTRO DEL
TALENTO HUMANO

25%

13.67%

90%

GDTHCI-26 - ACTUALIZACION DE MANUAL DE
ACTIVOS E INTERMEDIOS

A.3.3.1.12. - OPTIMIZAR LOS 25% 13.67% 51% GERENCIA DE[GDTHCI-19 - ELABORAR PLANILLA MENSUAL DEL
PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES DESARROLLO DEL|PERSONAL MOPTVDU
PARA LA FORMULACION TALENTO HUMANO Y
PRESUPUESTARIA DE CULTURA INSTITUCIONAL
REMUNERACIONES Y
PLANILLAS PARA EL PERSONAL GDTHCI-20 - ELABORAR PRESUPUESTO DE
DEL MOPTVDU. REMUNERACIONES GOES
GDTHCI-21 - ELABORAR PRESUPUESTO DE
REMUNERACIONES FAE
E.3.4. - GESTION DE[A.3.4.1.1. - IMPLEMENTACION 0% 0% 25% GERENCIA D E|GDI-37 - ELABORACION DE CALCULO Y REPORTE DE
CALIDAD GRADUAL DEL SISTEMA DE DESARROLL OfINDICADORES DEL SGC PARA EL ANO 2018
GESTION DE CALIDAD EN LOS INSTITUCIONAL
PRINCIPALES PROCESOS
GDI-58 - SEGUIMIENTO A LA OBTENCION DE LA
CERTIFICACION DEL SGC-VMOP
GDI-60 - ADMINISTRAR EL SGC-VMOP
E . 3 .5 . -|A.3.5.1.1. - FORMULAR Y 20% 10.93% 30% G E R E N C | A[GAI-26 - SERVICIO DE_ MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y[EJECUTAR PLAN DE ADMINISTRATIVA|SUBESTACIONES Y LINEAS PRIMARIAS Y
RECURSOS TECNICOS ~ [DESARROLLO INTEGRAL DE LA INSTITUCIONAL

INFRAESTRUCTURA
INSTITUCIONAL

SECUNDARIAS DEL MOPTVDU- CONTRATO DEL ANO
2018

GAI-27 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PLANTAS
DE EMERGENCIA-CONTRATO DEL ANO 2018.

GAI-29 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
Y SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO CONTRATO
DEL ANO 2018.
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas

Meta

2030 para
afio 2018

Avance en
establecida cumplimiento
en PEI 2015-

en meta

establecida
PEI 2015-
2030 para

afio 2018

% promedio
de avance
anual 2018

Dependencias que Actividades que aportan al avance de
aportan al la accién estratégica

cumplimiento de la

accion estratégica

A ACION Y
NTENIMIENTO DE RECURSOS
TECNOLOGICOS (EQUIPOS
INFORMATICOS, TRANSPORTE,
COMUNICACIONES, EQUIPOS
ESPECIALIZADOS)

>

20%

10.93%

56.45%

C_| A|GAI-01 - REFRENDA DE TARJETAS DE CIRCULACION
A|A FLOTA DE VEHICULOS DEL MOPTVDU. (GOES) 01-
01

GAI-02 - PRORROGA DE CONTRATO 153/2017
"SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS LIVIANOS DEL
MOPTVDU" (GOES) 01-01

GAI-03 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO PARA VEHICULOS LIVIANOS DEL
MOPTVDU. (PROCESO LIBRE GESTION,
REASIGNACION ENTRE ESPECIFICOS DEL 55508 AL
54302,01-01)

GAI-04 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO PARA VEHICULOS LIVIANOS DEL
MOPTVDU. (GOES)

GAI-05 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO PARA MOTOCICLETAS DEL
MOPTVDU. (GOES) 01-01

GAI-06 - SUMINISTRO E INSTALACION DE LLANTAS
PARA VEHICULOS LIVIANOS DEL MOPTVDU. (FONDO
GENERAL) 02-02.

GAI-07 - SUMINISTRO E INSTALACION DE BATERIAS
PARA VEHICULOS LIVIANOS DEL MOPTVDU
(REASIGNACION ENTRE ESPECIFICOS DEL 54109 AL
54118, GOES, 02-02)

GAI-08 - SUMINISTRO DE PRODUCTOS DERIVADOS
DE PETROLEO PARA EL MOPTVDU (GOES) 02-02.

GAI-09 - SUMINISTRO DE PRODUCTOS DERIVADOS
DEL PETROLEO PARA EL MOPTVDU (GOES).

GAI-13 - SERVICIO DE COMUNICACION CELULAR
PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MOPTVDU.

GAI-14 - SERVICIO DE ARRENDAMIENTO CON
FRECUENCIA PARA RADIOS PORTATILES.
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2018

Acciones Estratégicas % promedio Dependencias que
de avance aportan al
anual 2018 cumplimiento de la

accion estratégica

2030 para
afio 2018

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GAI-16 - SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
(SERVICIO DE INTERNET MOVIL PARA DISPOSITIVOS
DE TABLETA TIPO IPAD PARA EL MOPTVDU).

GAI-17 - SUMINISTRO DE ARTICULOS DE OFICINA Y
PAPELERIA PARA EL MOPTVDU.

GAI-21 - SEGURO DE AUTOMOTORES PARA LA
FLOTA DE VEHICULOS LIVIANOS.

GAI-22 - SEGURO DE EQUIPO ELECTRONICO

GAI-23 - SEGURO DE FIDELIDAD

GAIl-24 - SEGURO DE TODO RIESGO INCENDIO
INCLUYENDO ROBO PARA EL MOPTVDU.

GAI-28 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
CENTRALES TELEFONICAS Y RED DE TELEFONIA
DEL MOPTVDU-CONTRATO DEL ANO 2018.

GAI-43 - ACTUALIZACION Y AJUSTES DEL PLAN
ANUAL DE COMPRAS O PROGRAMACION ANUAL DE
CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES-PAAC DE LA
GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL,
CONCERNIENTE AL ANO 2018.

GAI-46 - MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DEL PLANTEL VMVDU DE SANTA ANA.

GAI-47 - MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DEL PLANTEL LA LECHUZA

GAI-48 - FUMIGACION DE OFICINAS Y PLANTELES
DEL MOPTVDU.

GII-AASDW-01 - SOPORTE A LOS SITIOS WEB
INSTITUCIONALES

Péagina 22 de 41



Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2018

Acciones Estratégicas % promedio Dependencias que
de avance aportan al
anual 2018 cumplimiento de la

accion estratégica

2030 para
afio 2018

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GII-ADSB-01 - CAMBIO DE AMBIENTE DE CLIENTE
SERVIDOR A WEB DEL SISTEMA DE MANTENIMIENTO
DE MAQUINARIA'Y EQUIPO

GII-ADSB-02 - MEJORAS A SISTEMAS EXISTENTES

GII-ADSB-03 - ASISTENCIA TECNICA PARA SISTEMAS
INFORMATICOS DEL MOPTVDU.

GII-ADSB-04 - IMPLEMENTACION DE APLICACIONES
DESARROLLADAS EN EJERCICIOS ANTERIORES

GII-ARS-02 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
SERVIDORES Y EQUIPOS DE COMUNICACION DEL
MOPTVDU ($38,000.00 FONDOS FAE, $10,000.00
FONDO GENERAL)

GII-ARS-03 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
UPS DE CENTRO DE DATOS DEL MOPTVDU
($4,800.00 FONDO FAE, $4,400.00 FONDO GENERAL)

GII-ARS-04 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE
RENOVACION DE LICENCIAMIENTO DEL FIREWALL
SOPHOS DEL MOPTVDU ($12,800.00 FONDOS FAE,
$21,000.00 FONDO GENERAL)

GlI-ARS-05 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE
INTERNET, ENLACES DE DATOS E INTERNET
INALAMBRICO PARA EL MOPTVDU ($65,000.00
FONDOS FAE, $24,000.00 FONDO GENERAL)

GII-ARS-06 - MONITOREO DE SERVIDORES, EQUIPOS
DE COMUNICACION Y SEGURIDAD DE CENTRO DE
DATOS DE VMT Y PLANTEL MOP

GII-ARS-07 - ADMINISTRACION Y RECONFIGURACION
DE PERMISOS DE ACCESO A RECURSOS DE LA RED
EN LOS CENTRO DE DATOS DE VMT Y PLANTEL MOP

GII-AST-01 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA EQUIPO INFORMATICO NO
INCLUYE PLOTTER.
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas Meta

establecida cumplimiento

en PEI 2015-

2030 para
afio 2018

Avance en % promedio
de avance

en meta anual 2018

establecida

PEI 2015-
2030 para
afio 2018

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GII-AST-02 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA PLOTTERS.

GII-AST-03 - SOPORTE TECNICO A FALLAS DE
HARDWARE Y SOFTWARE.

GII-AST-04 - ENTREGA DE EQUIPO INFORMATICO
NUEVO Y REASIGNACION.

E.3.6. - GESTION DEL|A.3.6.1.1. - DESARROLLAR 100% 54.67% 50% GERENCIA D E|GCI-23-DIFUNDIR EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE
CONOCIMIENTO INVESTIGACION APLICADA EN COMUNICACIONE S|COMUNICACION Y REDES SOCIALES TODAS LAS
AREAS CLAVES INSTITUCIONAL ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA GESTION
(INCORPORANDO LA GESTION SOCIAL, CALIDAD , GERENO E INFRAESTRUCTURA
SOCIAL) QUE FORTALEZCA LA INCLUSIVA QUE REALIZA EL MINISTERIO.
CALIDAD Y LA INCLUSION
SOCIAL DEL QUEHACER DEL
MINISTERIO
A.3.6.1.5. - FOMENTAR EL 50% 27.34% 50% GERENCIA DE|GDTHCI-32 - EJECUCION PLAN DE FORMACION
DESARROLLO DE EQUIPOS DE DESARROLLO DEL|TRANSVERSAL DE TRABAJO EN EQUIPO DE ALTO
TRABAJO COMPETITIVOS, A FIN TALENTO HUMANO Y |RENDIMIENTO.
DE GENERAR SINERGIAS Y CULTURA INSTITUCIONAL
MEJORAR LOS NIVELES DE
EFICIENCIA Y EFICACIA EN
ALINEACION CON LOS
PROCEDIMIENTOS
MINISTERIALES PARA EL LOGRO
DE OBJETIVOS Y METAS.
E .3 .7 . A L3 7 11 - 20% 10.93% 55% UNIDAD DE GENERO|UGI - 06 - COORDINACION Y SEGUIMIENTO AL
TRANSVERSALIZACION [INSTITUCIONALIZACION DEL INSTITUCIONAL COMITE INSTITUCIONAL DE GENERO Y COMITE
DEL ENFOQUE DE|ENFOQUE DE GENERO TECNICO DE GENERO.
GENERO EN TODAS LAS
ACCIlONETES
INSTITUCIONALES
UGI - 08 - EJECUCION AL PROYECTO MOP-
FOMILENIO Il "EMPRENDIMIENTO FEMENINO EN
AREAS NO TRADICIONALES Y JOVENES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD SOCIAL"
A.3.7.1.2. - PROMOVER LA 0% 0% 49.98% UNIDAD DE GENERO |UGI - 05 - DIFUSION A TODO EL PERSONAL DE LAS

CULTURA PARA LA IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION EN LAS
DEPENDENCIAS DEL MOPTVDU

INSTITUCIONAL

ACCIONES AFIRMATIVAS REALIZADAS POR LA UGI
POR MEDIO DE BOLETINES , INTRANET U OTROS

A.3.7.1.3. - PREVENCION Y
ATENCION DE VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION

20%

10.93% 45.83%

UNIDAD DE GENERO
INSTITUCIONAL

UGI - 02 - SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
ACTIVIDADES AL CUMPLIMENTO DE LA LEIV
REALIZADO POR EL VICEMINISTERIO DE VIVIENDA.
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2018

Acciones Estratégicas

2030 para
afio 2018

% promedio
de avance
anual 2018

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

UGI - 03 - PREVENCION, ATENCION A VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION BASADA EN GENERO

UGI - 04 - CON APOYO DE LA UNIDAD DE
FORMACION TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE
GENERO AL PERSONAL DE LOS TRES
VICEMINISTERIO EN LA EN LA ZONA DE ORIENTE,
OCCIDENTE Y VMT SAN SALVADOR

UGI - 09 - CONSILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y
LABORAL PARA ELPERSONAL DEL MOPTVDU.

E.3.8. —TRANSPARENCIA A.3.8.1.1. - PROMOVER UNA 20% 10.93% 52.08% UNIDAD DE ACCESO A LA|UAIP-01 - REUNIONES BIMENSUALES CON LOS
Y 'ACCESO ,A LA|CULTURA INSTITUCIONAL DE INFORMACION PUBLICA | ENLACES DE LA OIR.
INFORMACION PUBLICA APERTURA . DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN EL
DESEMPENO DE SUS
COMPETENCIAS Y MANEJO DE UAIP-04 - PARTICIPAGION EN LA ORGANIZACION DEL
LOS RECURSOS ASIGNADOS EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS.
UAIP-05 - DESARROLLAR UN PROGRAMA DE
FORMACION A SERVIDORES PUBLICOS DEL
MOPTVDU CON ENFOQUE DE GENERO.
UAIP-07 - GESTIONAR SOLICITUDES DE
INFORMACION HECHAS POR LA CIUDADANIA CON
LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS
A.3.8.1.2. - FACILITAR LA 20% 10.93% 50% UNIDAD DE ACCESO A LA|UAIP-02 - ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
INFORMACION PUBLICA INFORMACION PUBLICA | OFICIOSA CADA TRIMESTRE
GENERADA POR LA
INSTITUCION EN BASE A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
ENLALAIP UAIP-03 - ACTUALIZACION DE INFORMACION
RESERVADA CADA SEIS MESES.
OE-4 - DESARROLLAR LA|E . 4 . 1 -|A.4.1.1.1. - ASEGURAR QUE LOS 20% 10.93% 53% DIRECCION DE|DPOP-PREINV 21 - GESTION DE PERMISO

CONECTIVIDAD

DESDE UNA PERSPECTIVA REGIONAL,
EN EL MARCO DE UNA ESTRATEGIA DE
MOVILIDAD Y LOGISTICA, QUE
CONTRIBUYA A LA FACILITACION DEL

COMERCIO, A POTENCIAR

LA

COMPETITIVIDAD Y AL DESARROLLO
PRODUCTIVO SUSTENTABLE Y

SEGURO.

Y LA INFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA VIAL DEL PAIS

ESTRATEGICAS PARA LA
CONECTIVIDAD , LA
INTEGRACION Y
COMPETITIVIDAD,
LOGISTICA Y REGIONAL

PROYECTOS PROGRAMADOS
EN EL PLAN ANUAL DE
INVERSION PUBLICA (PAIP)
PRIORIZADOS CON LA
CIUDADANIA Y GOBIERNOS
LOCALES O MICRORREGIONES

PLANIFICACION DE LA
OBRA PUBLICA

AMBIENTAL Y GESTION TECNICA DE DERECHO DE
VIA DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO Y TRAMO DE
APERTURA DE CAMINO RURAL SAN16N, TRAMO:
CANTON LA MAGDALENA - EL COCO - FRONTERA
CON GUATEMALA MUNICIPIO DE CHALCHUAPA,
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA"

UNIDAD DE GESTION
SOCIAL

UGS-13 - ASISTENCIA PROACTIVA EN LAS
REUNIONES DE LOS GABINETES
DEPARTAMENTALES PARA CONTRIBUIR DESDE LA
OBRA PUBLICA AL DESARROLLO DE LOS
TERRITORIOS
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas Meta

establecida cumplimiento

en PEI 2015-

2030 para
afio 2018

Avance en

en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2018

% promedio
de avance
anual 2018

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

A.4.1.1.2. - CUMPLIR CON LA PRE
INVERSION DE PROYECTOS
PROGRAMADOS ANUALMENTE

20%

10.93%

36%

DIRECCION D
PLANIFICACION DE LA
OBRA PUBLICA

E|DPOP-PREINV 02 - ESTUDIO %E FACTIBILIDAD DEL

PROYECTO: “CONSTRUCCION DEL CORREDOR
NORTE METROPOLITANO, TRAMO: INT. C. SAN
ANTONIO ABAD, BLVD. DE LOS HEROES Y 25 AV.
NORTE - AUTOPISTA SAL38E, MUNICIPIOS DEL GRAN
SAN SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR”

DPOP-PREINV 07 - ESTUDIO DE DISENO DEL
PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE CAMINO
TERCIARIO UNI0O8S, TRAMO CORSAIN-LAS PLAYITAS,
MUNICIPIO DE LA UNION, DEPARTAMENTO DE LA
UNION",

DPOP-PREINV 09 - SEGUIMIENTO DE DISENO DEL
PROYECTO: "MEJORAMIENTO DEL CAMINO RURAL
USu08S, TRAMO CA02E (DESVIO SAN MARCOS
LEMPA) - DESVIO EL ZAMORAN, MUNICIPIO DE
JIQUILISCO; DEPARTAMENTO DE USULUTAN"

A.4.1.1.3. - REALIZAR
INTERVENCION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL, CON
LOS GOBIERNOS LOCALES Y
COMUNIDADES

20%

10.93%

56.39%

DCMOP-05 - APERTURA DE CAMINOS RURALES

DCMOP-10 - EJECUCION DE PROYECTOS DE
CONVENIOS 2015

DCMOP-11 - EJECUCION DE PROYECTOS DE
CONVENIOS 2016

DCMOP-12 - EJECUCION DE PROYECTOS DE
CONVENIOS 2017

DCMOP-13 - EJECUCION DE PROYECTOS DE
CONVENIOS 2018

DCMOP-14 - SUSCRIPCIONES DE CONVENIOS 2018

DIRECCION D
PLANIFICACION DE LA
OBRA PUBLICA

E|DPOP-PREINV 22 - SEGUIMIENTO AMBIENTAL EN LA

EJECUCION DEL PROYECTO: COLOCACION DE
PAVIMENTO ASFALTICO EN CALLEJON EL NANCE
NO.1 DEL CANTON EL ALMENDRO, MUNICIPIO DE
SONZACATE, DEPARTAMENTO DE SONSONATE

UNIDAD DE GESTION
SOCIAL

UGS-12 - REUNIONES CON DIRECTIVAS
COMUNALES, ALCALDES, O CONCEJALES, PARA
INICIAR O DAR SEGUIMIENTO A PROYECTOS EN
CONVENIO MOP-MUNICIPALIDAD
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SEGUIMIENTO DE LAS
DEMANDAS LOCALES DE OBRA
PUBLICA

A.4.1.1.4. - REALIZAR 0% 0% 51% DIRECCIQN D E|DPOP-PREINV 14 - SEGUIMIENTO AL DISENO DEL
INTERVENCION DE PLANIFICACION DE LA[PROYECTO: CONSTRUCCION DE PUENTE AGUA
INFRAESTRUCTURAS DE OBRA PUBLICA CALIENTE, SOBRE RIO ACELHUATE, RUTA RNO2E,
DRENAJE MAYOR MUNICIPIO DE SAN SALVADOR
A.4.1.1.5. - REALIZAR 0% 0% 100% DIRECCION, D E|DCMOP-32 - LIMPIEZA Y DRAGADO DE 750 ML EN
INTERVENCION EN CONSTRUCCION Y|RIO GOASCORAN EN AREA PROTEGIDA BAHIA DE LA
TRATAMIENTO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO DE LA [UNION, CASERIO BARRANCONES DEL MUNICIPIO DE
CARCAVAS EN AREAS OBRA PUBLICA PASAQUINA, DEPARTAMENTO DE LA UNION
CRITICAS, CON CRITERIOS
SOCIALES, DE GENERO,
AMBIENTALES.
A.4.1.1.9. - ACTUALIZACION Y 20% 10.93% 30% DIRECCION, DE[DCMOP-33 - ELABORACION DE DIAGNOSTICO DE
RENOVACION DE LA CONSTRUCCION Y|ESTADO Y NECESIDADES DE MANTENIMIENTO DE LA
MAQUINARIA PARA LA MANTENIMIENTO DE LA [MAQUINARIA DE LA DCMOP
EJECUCION DE PROYECTOS OBRA PUBLICA
INSTITUCIONALES
A.4.1.1.10. - PROPORCIONAR 20% 10.93% 43.66% DIRECCION, D E[DCMOP-01-BACHEO SUPERFICIAL Y PROFUNDO
MANTENIMIENTO A LA RED DE CONSTRUCCION Y
CAMINOS Y CARRETERAS DEL MANTENIMIENTO DE LA
PAIS OBRA PUBLICA
DCMOP-02 - RECARPETEO DE VIAS URBANAS
DCMOP-03 - MANTENIMIENTO DE SENALIZACION
VERTICAL Y HORIZONTAL
DCMOP-04 - CONFORMACION DE SUPERFICIE Y
BALASTADO DE CAMINOS
A.4.1.1.11. - REHABILITAR LA 20% 10.93% 77.54% DIRECCION, D E[DCMOP-15- PAVIMENTACION TRAMO: CASERIO EL
RED DE CAMINOS Y CONSTRUCCION Y|MOZOTE - CASERIO ALTOMIRO, MUNICIPIO DE
CARRETERAS DEL PAIS, A MANTENIMIENTO DE LA[MEANGUERA, DEPARTAMENTO DE MORAZAN.
PARTIR DE LA PRIORIZACION Y OBRA PUBLICA (TRAMO 2)

DCMOP-16 - PAVIMENTACION DE TRAMO DE CALLE
DESDE CASERIO LAS HOJAS HASTA CANTON
CANDELARIA, MUNICIPJO DE YUCUAIQUIN,
DEPARTAMENTO DE LA UNION (PROYECTO 6721)

DCMOP-17 - PAVIMENTACION DE UN TRAMO DE
CALLE EN CANTON HORMIGUERO, MUNICIPIO DE
COMACARAN, Y COLOCACION DE CARPETA
ASFALTICA SOBRE 2A CALLE ORIENTE, MUNICIPIO
DE SAN RAFAEL ORIENTE, DEPARTAMENTO DE SAN
MIGUEL. (PROYECTO 6722)
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DCMOP-20 - MEJORAMIENTO DE CALLES
PRINCIPALES DE LA COLONIA NUEVA SUCHITOTO
NO.1, MUNICIPIO DE SUCHITOTO, DEPARTAMENTO
DE CUSCATLAN. (PROYECTO 6725)

DCMOP-21 - CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION EN QUEBRADA GUARUMO DE LA
URBANIZACION ALPES SUIZOS II, MUNICIPIO DE
SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.
(PROYECTO 6726)

DCMOP-22 - MEJORAMIENTO DE CALLE QUE
CONDUCE A CASERIO LOS PEREZ Y LOS RIVERA,
CANTON EL CAULOTE, MUNICIPIO DE SANTO
DOMINGO DE GUZMAN, DEPARTAMENTO DE
SONSONATE. (PROYECTO 6727)

DCMOP-23 - PAVIMENTACION DE TRAMO DE CALLE
FRENTE A CENTRO ESCOLAR DEL CANTON LAS
HIGUERAS HASTA CASA DE EDUCACION INICIAL
(CEDIN), MUNICIPIO DE IZALCO, DEPARTAMENTO DE
SONSONATE. (PROYECTO 6728)

DCMOP-24 - COLOCACION DE PAVIMENTO
ASFALTICO EN CALLEJON EL NANCE NO.1 DEL
CANTON EL ALMENDRO, MUNICIPIO DE SONZACATE,
DEPARTAMENTO DE SONSONATE. (PROYECTO 6729)

DCMOP-27 - MEJORAMIENTO DE CALLE EL
MANZANO, CANTON OCOTAL, MUNICIPIO DE DULCE
NOMBRE DE MARIA, DEPARTAMENTO DE
CHALATENANGO (PROYECTO 6526)

DCMOP-28 - REPARACION DE CALLE QUE CONDUCE
HACIA EL CANTON EL JUTILLO, MUNICIPIO DE
ROSARIO DE MORA, DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR. (PROYECTO 6534)

DCMOP-29 - CONSTRUCCION DE CORDON CUNETA Y
PAVIMENTO ASFALTICO EN CALLE PRINCIPAL DE
COLONIA EL SUNZAL, MUNICIPIO DE APOPA,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR. (PROYECTO
6536)

DCMOP-30 - CONSTRUCCION DE CORDON CUNETA,
ADOQUINADO Y FRAGUADO, DE CALLE PRINCIPAL
DE COLONIA EL SUNZAL, MUNICIPIO DE APOPA,
6D5E3I;/)\RTAMENTO DE SAN SALVADOR. (PROYECTO
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DCMOP-31 - CONSTRUCCION DE CORDON CUNETA Y
PAVIMENTO ASFALTICO EN PROLONGACION DE
CALLE PADRE ANTONIO IBANEZ, MUNICIPIO DE
APOPA, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR.
(PROYECTO 6538)

E.4.2. - ADMINISTRAR LA
RED VIAL

A.4.1.1.13. - CONSTRUCCION Y 20% 10.93% 31% DIRECCION D E|DCMOP-08 - MANTENIMIENTO DE PUENTES
MANTENIMIENTO DE PUENTES CONSTRUCCION Y[MODULARES UBICADOS EN TODO EL PAIS
MANTENIMIENTO DE LA
OBRA PUBLICA
DCMOP-09 - INSTALACION DE PUENTES MODULARES
EN TODO EL PAIS
A.4.2.1.1. - MODERNIZAR LA 20% 10.93% 45.83% DGC-01 - INDICAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE

DIRECCION GENERAL DE
CAMINOS Y SU NORMATIVA
JURIDICA , AGILIZANDO
EFICIENTEMENTE SUS
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE
CAMINOS

FORMA OFICIOSA O POR DENUNCIA

DGC-02 - EJECUTAR CONJUNTAMENTE CON OTRAS
UNIDADES Y DEPENDENCIAS LAS RESPECTIVAS
INSPECCIONES DE LEY, DE LOS DIFERENTES
PROYECTOS

DGC-03 - MONITOREAR A TRAVES DE LAS UNIDADES
TECNICAS LOS DIFERENTES PROYECTOS EN
EJECUCION

DGC-04 - COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS A
REALIZAR CON LAS DIFERENTES INSTANCIAS Y
DEPENDENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS, PARA
EJECUTAR LA REMOCION DE OBSTACULOS, COMO
ESCOMBROS DE CONSTRUCCION VEHICULOS O
MAQUINARIA OBSOLETA Y OTROS ARTICULOS QUE
PUEDAN ESTORBAR EL LIBRE TRANSITO

DGC-05 - ANALIZAR Y RESOLVER LAS PETICIONES
QUE REALIZA LA FISCALIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, DIFERENTES INSTITUCIONES DEL
GOBIERNO CENTRAL AUTONOMAS Y PARTICULARES

DGC-06 - OTORGAR PERMISOS Y AUTORIZACIONES
QUE DE CONFORMIDAD A LA LEY DE CARRETERAS Y
CAMINOS VECINALES CORRESPONDA A ESTA
DIRECCION
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OE-5 - IMPULSAR, COMO ENTE|E.5.1. - HABITAT Y|A.5.1.1.8. - RECUPERACION Y 20% 10.93% 49.98% UNIDAD COORDINADORA [ PRVAUP-2630-013 - PROPICIAR LA PARTICIPACION
RECTOR DEL SECTOR VIVIENDA, LA|VIVIENDA RENOVACION DE LA CIUDAD Y DEL PROG. REDUCCION [ACTIVA DE LAS MUJERES EN LAS ACTIVIDADES DE
DISMINUCION DEL DEFICIT LOS ASENTAMIENTOS DE VULNERABILIDAD EN[EJECUCION, CAPACITACION Y TOMA DE
HABITACIONAL CUALITATIVO_Y HUMANOS "TEJIENDO HABITAT ASENTAMIENT O S|DECISIONES EN LOS PROYECTOS
CUANTITATIVO; MEDIANTE EL DISENO, PARA LA PAZ SOCIAL" URBANOS PRECARIOS
LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EN EL AMSS, EJECUTORA
RETROALIMENTACION DE LAS 2630 OC-ES
POLITICAS DE HABITAT Y
DESARROLLO URBANO EN EL MARCO
DE PROCESOS DE PARTICIPACION
ACTIVA DE LA SOCIEDAD. A.5.1.1.10. - ASENTAMIENTOS 20% 10.93% 57.4% UNIDAD COORDINADORA | PRVAUP-2630-010 - CONSTRUCCION DEL PROYECTO
HUMANOS RESILIENTES Y DEL PROG. REDUCCION [DE OBRAS DE AMORTIGUAMIENTO DEL MACRO
ADAPTADOS A EFECTOS DEL DE VULNERABILIDAD EN [ DRENAJE PLUVIAL EN EL AREA METROPOLITANA DE
CAMBIO CLIMATICO ASENTAMIENT O S|SAN SALVADOR, EL SALVADOR
URBANOS PRECARIOS
EN EL AMSS, EJECUTORA
2630 OC-ES
PRVAUP-2630-011 - CATASTRO FISICO Y
TOPOGRAFICO DEL MACRO Y MICRO DRENAJE
PLUVIAL EN EL AREA METROPOLITANA DE SAN
SALVADOR, EL SALVADOR
E.5.2. - DESARROLLO[A.5.2.1.1. - GESTIONAR LA 20% 10.93% 50% DIRECCION D E|DDTUC-SDTU-05 - APOYO A DIRECCION GENERAL EN
URBANO APROBACION DE LA LEY DE DESARROLLO[LA FORMULACION DEL ANTEPROYECTO Y
HABITAT Y VIVIENDA TERRITORIAL,CONSULTA DE LA LEY DE VIVIENDA Y HABITAT
URBANISMO Y
CONSTRUCCION
A5.2.1.3. - IMPLEMENTACION DE 20% 10.93% 50% DIRECCION D E|[DDTUC-SDTU-01 - APOYO AL CONSEJO NACIONAL
LA AGENDA EN COORDINACION DESARROLL O|DEORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL
CON LOS CONSEJOS TECNICOS TERRITORIAL,
DEL CCVAH URBANISMO Y
CONSTRUCCION
A.5.2.1.8. - GESTION DE 20% 10.93% 56.71% DIRECCION DE[DDTUC-SDTU-03 - IMPLEMENTACION DE LAS
RECURSOS _PARA DESARROLL O[ACCIONES PROPUESTAS A CORTO PLAZO (2017~
FORMULACION E TERRITORIAL,2019) DEL PLAN NACIONAL PAN-ES-2016-2036 PARA
IMPLEMENTACION DE PLANES URBANISMO  Y[LAIMPLEMENTACION DE LA NAU
DE ORDENAMIENTO Y CONSTRUCCION
DESARROLLO URBANO

DDTUC-SDTU-12 - PARTICIPAR EN COMISIONES
INTRA-INSTITUCIONALES

DDTUC-SDTU-SIT-03 - ACTUALIZACION DEL
OBSERVATORIO DE DESARROLLO URBANO,
HABITAT Y VIVIENDA

DDTUC-STU- OIC-01 - COORDINAR Y MONITOREAR
EL PROCESO DE EMISION DE RESOLUCIONES
APLICANDO LA LEY DE AGILIZACION DE TRAMITES
PARA EL FOMENTO DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION
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DDTUC-UNICONS 01 - PROCESO DE SOCIALIZACION
DEL PROYECTO TAISHIN Ill, ANTE ACTORES
NACIONALES E INTERNACIONALES.

DDTUC-UNICONS 04 - ADMINISTRACION DEL
“SISTEMA DE INFORMACION DE VIVIENDA SOCIAL”
(SIVS), DIRIGIDO A SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

DDTUC-UNICONS 05 - ATENCION DE SOL|CITUDES
RELACIONADAS AL SECTOR CONSTRUCCION

A.5.2.1.9. - ASISTENCIA Y 20% 10.93% 47.13% D
ACOMPANAMIENTO TECNICO A DES
MUNICIPALIDADES Y TER
ASOCIACIONES DE MUNICIPIOS URB
EN MATERIA DE DESARROLLO [¢
URBANDO Y
DESCENTRALIZACION

DDTUC-SDTU-02 - FORMULACION DE UN PROYECTO
EN CONJUNTQO CON ONU-MUJERES PARA LA
INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO Y
PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN LOS ESPACIOS PUBLICOS

DDTUC-SDTU-04 - SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE
INDICADORES PQD Y ODS

DDTUC-SDTU-06 - SOCIALIZACION Y
RETROALIMENTACION DE PROCEDIMIENTOS PARA
EL TRASLADO DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE
GESTION TERRITORIAL A INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES, MUNICIPALIDADES,
GREMIALES, ORGANIZACIONES Y OTRAS QUE LO
SOLICITEN.

DDTUC-SDTU-07 - ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO
TECNICO A MUNICIPALIDADES EN MATERIA DE
DESARROLLO URBANO MICRO REGION TRIFINIO

DDTUC-SDTU-08 - ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO
TECNICO A MUNICIPALIDADES EN MATERIA DE
DESARROLLO URBANO MICRO REGION LOS
IZALCOS

DDTUC-SDTU-09 - ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO
TECNICO A MUNICIPALIDADES EN MATERIA DE
DESARROLLO URBANO MICRO REGION
CAYAGUANCA

DDTUC-SDTU-10 - ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO
TECNICO A MUNICIPALIDADES EN MATERIA DE
DESARROLLO URBANO Y EN EL TRASPASO DEL
EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE
GESTION TERRITORIAL
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DDTUC-SDTU-11 - APOYO Y SEGUIMIENTO
GABINETES DEPARTAMENTALES DE LA PAZ Y SAN
VICENTE

A.5.2.1.10. - OFICINA DE 20% 10.93% 50% DIRECCION D E|DDTUC-STUC-03 - REGISTRO DE DESARROLLADOR
REGULARIZACION Y DESARROLL O[PARCELARIO (INSCRIPCION Y ACTUALIZACION)
LEGALIZACION DE TERRITORIAL,
LOTIFICACIONES INTEGRADO URBANISMO Y
ADMINISTRATIVAMENTE A LA CONSTRUCCION
VMVDU / DDTUC
OE-6 - DESARROLLAR LA MOVILIDAD |E.6.1. - TRANSITO A.6.1.1.1. - FORTALECER EL 20% 10.93% 45.35% DIRECCION GENERAL DE [ DGT-01 - AUTORIZACION DE CIERRE DE ARTERIAS
EFECTIVA DE LA POBLACION Y DE LA SISTEMA NACIONAL DE TRANSIT!
CADENA DE SUMINISTROS A TRAVES GESTION Y CONTROL DE
IS SR spont TR (ARTAGEIOY,
ACCESIBLE, FUNCIONAL, EFICIENTE Y MANTENIMIENTO) DGT-02 - AUTORIZACION DE RECORRIDOS

AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE;
GESTIONAR Y REGULAR EL
TRANSPORTE DE CARGA,
CONTRIBUYENDO AL ORDENAMIENTO
Y A LA CREACION DE UN EFECTIVO
SISTEMA DE SEGURIDAD VIAL QUE
REDUZCA LAS VICTIMAS DE
SINIESTROS DE TRANSITO.

DGT-03 - AUTORIZACION DE INSTALACION DE
PORTONES O PLUMAS

DGT-04 - AUTORIZACION E INSTALACION DE
TUMULOS

DGT-05 - AUTORIZACION DE ESTACIONAMIENTOS

DGT-06 - AUTORIZACION DE INSTALACION DE
PASARELAS

DGT-15 - CONTROL DE EMISIONES DE GASES EN
CARRETERA

DGT-16 - ELABORACION DE HOJAS DE
CARACTERISTICAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES

DGT-17 - SUPERVISION A LOS TALLERES DE
REVISION MECANICA

DGT-18 - SUPERVISION A LOS CENTROS DE EMISION
DE GASES

DGT-19 - REALIZACION DE PRUEBAS ANTIDOPING A
CONDUCTORES DE TRANSPORTE COLECTIVO
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DGT-20 - REALIZACION DE PRUEBAS ANTIDOPING A
CONDUCTORES DE TRANSPORTE DE CARGA

DGT-21 - REALIZACION DE PRUEBAS ANTIDOPING A
CONDUCTORES DE TRANSPORTE PARTICULAR

DGT-22 - EJECUCION DE PLANES PREVENTIVOS
ﬁ'l%‘I('.I;IDOPING EN CADA PERIODO VACACIONAL DEL

DGT-23 - EJECUCION DE PLANES PREVENTIVOS
ANTIDOPING EN FIESTAS PATRONALES
DEPARTAMENTALES EN LAS REGIONES DE
OCCIDENTE Y ORIENTE

DGT-24 - AMPLIAR COBERTURA DE CONTROLES
ANTIDOPING EN REGION OCCIDENTAL Y ORIENTAL

DGT-25 - EJECUCION DE OPERATIVO ANTIDOPING
DE CIERRE NOCTURNO

DGT-26 - REALIZAR PRUEBAS SOLICITADAS EN
LABORATORIO DE ANTIDOPING

DGT-30 - MANTENIMIENTO BASICO DE RED
SEMAFORICA

DGT-31 - ACTUALIZACION DE FECHA Y HORA EN
CONTROLADORES DE TRAFICO

DGT-32 - ATENCION DE INCIDENCIAS EN RED DE
SEMAFOROS

DGT-33 - MANTENIMIENTO CORRECTIVO A RED DE
SEMAFOROS

DGT-37 - EVALUACION DE APTITUDES PSIQUICAS
PARA LA OBTENCION DE LICENCIA DE CONDUCIR
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DGT-44 - COLOCACION, SUSTITUCION Y
MEJORAMIENTO DE SENALIZACION VIAL VERTICAL Y
HORIZONTAL

DGT-45 - REALIZACION DE INSPECCIONES A
SOLICITUDES DE USUARIOS

DGT-46 - EMISION DE RESPUESTA A SOLICITUDES
DE SENALIZACION VIAL DE USUARIOS

DGT-47 - SUPERVISION Y RECEPCION DEL
CONTRATO "SERVICIOS DE SENALIZACION
VERTICAL Y HORIZONTAL EN LAS VIAS URBANAS E
INTERURBANAS DE EL SALVADOR"

DGT-48 - ELABORACION DE AVAL A ESTUDIOS DE
TRANSITO PARA PROYECTOS PRESENTADOS EN
OPAMSS

DGT-49 - GESTION DE TRAFICO MEDIANTE LA
INTERVENCION DE GESTORES DE TRAFICO

DGT-50 - REALIZAR INSPECCIONES MENSUALES
RELACIONADAS AL TRAFICO VEHICULAR

A.6.1.1.2. - GARANTIZAR A LA
CIUDADANIA SEGURIDAD
JURIDICA EN MATERIA DE
TRANSITO

33% 18.04% 50% DIRECCION GENERAL DE

TRANSITO

DGT-07 - ATENCION DE TRAMITES PARA LA
MODIFICACION, REINCORPORACION Y
ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES

DGT-08 - EMISION DE CERTIFICACIONES
EXTRACTADAS Y LITERALES DE EXPEDIENTES DE
VEHICULOS A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS

DGT-09 - EMISION DE CERTIFICACIONES
EXTRACTADAS Y LITERALES DE EXPEDIENTES DE
VEHICULOS A INSTITUCIONES DEL ESTADO

DGT-10 - MATRICULA DE VEHICULOS NUEVOS Y
USADOS

DGT-11 - INCORPORACION DE EXPERTICIAS POR
TRAMITES RPVA AL SISTEMA

Péagina 34 de 41




Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2018

Acciones Estratégicas % promedio Dependencias que
de avance aportan al
anual 2018 cumplimiento de la

accion estratégica

2030 para
afio 2018

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

DGT-12 - REGISTRO DE RESOLUCIONES POR
REMARCACION DE SERIALES DE VEHICULOS
AUTOMOTORES

DGT-13 - DESACTIVACION DE DECOMISOS

DGT-14 - ACTIVACION Y DESACTIVACION DE
ALERTAS POR CURSOS DE REEDUCACION VIAL POR
ACUMULACION DE ESQUELAS O CONDUCCION
TEMERARIA

DGT-34 - REEVALUACION TEORICA PARA
OBTENCION LICENCIA DE CONDUCIR

DGT-35 - CARNETIZACION

DGT-36 - AUTORIZACION DE EMPRESAS
EXAMINADORAS, ESCUELAS DE MANEJO Y
CENTROS DE REEDUCACION VIAL

DGT-38 - DILIGENCIAR LOS PROCESOS DE
REMARCACIONES DE VEHICULOS AUTOMOTORES

DGT-39 - AUTORIZACION DE LIBERACIONES DE
VEHICULOS AUTOMOTORES

DGT-40 - EMISION DE AUTENTICAS DE LICENCIAS DE
CONDUCIR

DGT-41 - EMISION DE RECORD DE LICENCIA DE
CONDUCIR

DGT-42 - OTORGAMIENTO DE PERMISOS DE 90 DIAS
PARA CONDUCCION DE TRANSPORTE COLECTIVO

DGT-43 - EMISION DE OFICIOS DE ASIENTOS DE
LICENCIAS DE CONDUCIR
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta

establecida cumplimiento
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accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GARANTIZAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
COLECTIVO EN SUS DIVERSAS
MODALIDADES A NIVEL
NACIONAL, PROCURANDO SU
INTEGRACION MULTIMODAL

DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTE
TERRESTRE

E.6.3. - TRANSPORTE|A.6.3.1.1. - DISENAR E 20% 10.93% 50% DIRECCION GENERAL DE [ DGPP-04 - APOYAR EN LA CORRECTA ELABORACION
TERRESTRE IMPLEMENTAR UN PLAN POLITICAS Y|Y SEGUIMIENTO DE PERFILES DE PROYECTOS DE

MAESTRO DE DESARROLLO PLANIFICACION DE|PRE INVERSION DE LAS DISTINTAS DIRECCIONES

INTEGRAL Y SOSTENIBLE PARA TRANSPORTE DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE ANTE EL

LA MODERNIZACION, MINISTERIO DE HACIENDA

SEGURIDAD, ACCESIBILIDAD

UNIVERSAL, EFICACIA Y

EFICIENCIA DEL SERVICIO DE

TRANSPORTE EN SUS

DIVERSAS MODALIDADES Y QUE

ADEMAS SEA AMIGABLE CON EL

MEDIO AMBIENTE

A.6.3.1.2. - CONTINUAR CON LA 20% 10.93% 44% DIRECCION GENERAL DE |DGTT-14 - REALIZAR GESTIONES PARA EL ESTUDIO

IMPLEMENTACION DE LA RED TRANSPORT E|DE FACTIBILIDAD DEL "SISTEMA INTEGRADO DE

MAESTRA DEL SISTEMA TERRESTRE TRANSPORTE DEL AREA METROPOLITANA DE SAN

INTEGRADO DE TRANSPORTE SALVADOR", FASE Il

DEL AREA METROPOLITANA DE

SAN SALVADOR
DGTT-15 - VERIFICAR EL INDICE DE MOVILIZACION
DE PASAJEROS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE DEL AREA METROPOLITANA DE SAN
SALVADOR.

A.6.3.1.3. - REGULAR, AMPLIAR Y 33% 18.04% 48.43% DGTT-01 - ACTUALIZACION Y SISTEMATIZACION DEL

REGISTRO DE MOTORISTAS DE TRANSPORTE
PUBLICO DE PASAJEROS

DGTT-02 - ACTUALIZACION Y SISTEMATIZACION DEL
"SISTEMA DE GESTION DE BASE DE DATOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE" (SIGEDAT).

DGTT-03 - PROYECTO PILOTO PARA EL
LEVANTAMIENTO DE DATOS DE LA DEMANDA Y
OFERTA DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO
DE PASAJEROS

DGTT-04 - CREACION DE PERFIL PARA EL
PROGRAMA “SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO
INTEGRAL DE PASAJEROS”, PARA LA MEJORA DE LA
COBERTURA Y EFICIENCIA EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE.

DGTT-05 - SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE LA DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE
TERRESTRE
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DGTT-06 - AUTORIZACION DE UNIDADES EN EL
SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO DE
PASAJEROS NUEVAS TIPO COLECTIVO Y EN LA
CLASE EXCLUSIVA, DE LUJO Y DIRECTO, PARA LA
CONTRIBUCION A LA MODERNIZACION DEL SISTEMA
DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO DE
PASAJEROS.

DGTT-08 - PROCESAR Y DAR RESPUESTA A LAS
DIFERENTES SOLICITUDES DE AUTORIZACION Y
MODIFICACION DE LINEAS Y RUTAS DEL SERVICIO
DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS, EN SUS
DIFERENTES TIPOS Y MODALIDADES,
PRESENTADAS EN LA DGTT.

DGTT-09 - PROPUESTA PARA FORTALECER LA
UNIDAD TECNICA DE TRANSPORTE TERRESTRE EN
LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
INSPECCION Y GENERACION DE INFORMES
TECNICOS

DGTT-10 - PROPUESTA PARA FORTALECER LA
UNIDAD DE CAJA UNICA EN LA APLICACION DE LOS
PROCESOS GENERADOS POR INCUMPLIMIENTOS
EN LAS AUTORIZACIONES Y CONCESIONES DEL
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS EN SUS
DISTINTOS TIPOS Y MODALIDADES.

DGTT-11 - REGISTRAR LAS CAJAS UNICAS PARA EL
ANO 2018, ASI COMO PROCESAR TODAS AQUELLAS
SOLICITUDES DE CAMBIOS O MODIFICACIONES EN
EL REGISTRO.

DGTT-12 - EFECTUAR EL DEBIDO PROCESO POR
INCUMPLIMIENTOS EN LAS AUTORIZACIONES Y
CONCESIONES DEL TRANSPORTE PUBLICO DE
PASAJEROS EN SUS DISTINTOS TIPOS Y
MODALIDADES

DGTT-13 - BRINDAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES
PARA LA AUTORIZACION DEL PAGO DEL BENEFICIO
DE LA COMPENSACION AL TRANSPORTE
COLECTIVO-MASIVO

DGTT-16 - EMITIR CARNET A LOS MOTORISTAS DE
LAS UNIDADES DE TRANSPORTE EN SUS
DIFERENTES TIPOS Y MODALIDADES, POR PRIMERA
VEZ, RENOVACION O REPOSICION SEGUN SE
SOLICITE
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Actividades que aportan al avance de
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E.6.4. - MARCO|A.6.4.1.1. - FORMULAR UN 20%
NORMATIVO NUEVO MARCO LEGAL DE
TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

10.93%

54.5%

DIRECCION LEGAL DEL
VICEMINISTERIO DE
TRANSPORTE

DL-01 - REVISAR Y ANALIZAR LA LEGISLACION
VIGENTE, REFERENTE EN MATERIA DE
TRANSPORTE TERRESTRES, TRANSITO, SEGURIDAD
VIAL'Y CARGA

DL-02 -

ELABORACION DE RESOLUCIONES CON RESPECTO
A RECURSOS DE APELACION PRESENTADOS POR
LA CIUDADANIA EN CUANTO A RESOLUCIONES
EMITIDAS POR LA UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS
LEGALES DE TRANSITO, TRANSPORTE Y CARGA;
POR LA DIRECCION GENERAL DE TRANSITO EN LOS
CASOS DE REMARCACION DE VEHICULOS Y OTROS
TRAMITES

DL-03 - DESARROLLAR LOS PROCESOS PARA LA
SUSCRIPCION Y/O MODIFICACION DE CONTRATOS
DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
COLECTIVO DE PASAJEROS.

DL-04 - DESARROLLAR LOS PROCESOS PARA
CAMBIOS DE CONCESIONARIOS DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE COLECTIVO DE
PASAJEROS.

DL-05 - CAMBIOS DE RUTA DEL SERVICIO PUBLICO
DE TRANSPORTE COLECTIVO DE PASAJEROS

DL-06 - REALIZAR DIAGNOSTICO SOBRE LA
SITUACION JURIDICA DE LOS CONTRATOS DE
CONCESION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO SUSCRITOS A NIVEL NACIONAL

DL-07 -
EMISION DE OPINIONES JURIDICAS A NIVEL
INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL

DL-08 -

PROCURAR LA DISMINUCION DE MORA DE
SUSCRIPCION DE CONTRATOS DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE COLECTIVO DE
PASAJEROS.

-09 -
ELABORACION DE PROYECTOS DE CONVENIOS DE
COOPERACION A SUSCRITO ENTRE EL
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE CON
INSTITUCIONES DEL ESTADO E INSTITUCIONES
OFICIALES AUTONOMAS.
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DL-10 - ELABORAR RESOLUCIONES DE OIR

E.6.5. - REGULACION Y
CONTROL

A.6.5.1.1. - DESARROLLAR UN 20% 10.93% 50% INSPECTORIA GENERAL [1G-07 - VERIFICACION DEL PLAN ZAFRA SEGUN
SISTEMA DE SUPERVISION, RESOLUCION 2017-2018.

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE

LOS SERVICIOS DE

TRANSPORTE TERRESTRE,

TRANSITO Y CARGA

A.6.5.1.2. - RESOLVER LOS 20% 10.93% 49.25% UNIDAD D E|UPLTTC-01 - RESOLVER LOS RECURSOS DE
PROCESOS D E PROCEDIMIENTO S|INCONFORMIDAD PRESENTADO EN LA UNIDAD.-
INCONFORMIDAD DE ESQUELAS LEGALES DE TRANSITO,

EN EL TERMINO LEGALMENTE TRANSPORTE Y CARGA

ESTABLECIDO

UPLTTC-02 - COORDINAR CON OFICINAS
REGIONALES .-

UPLTTC-03 - DARLE CUMPLIMIENTO A LOS
LINEAMIENTOS DEL PROCESO DE INCONFORMIDAD

UPLTTC-04 - CONTROL INTERNO DE SOLICITUDES

E.6.8. - TRANSPORTE DE
CARGA

A.6.8.1.1. - DISENAR E
IMPLEMENTAR LA POLITICA DE
TRANSPORTE DE CARGA EN
COORDINACION CON LOS
SECTORES VINCULADOS

20%

10.93% 54.12%

DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTE DE CARGA

DGTC-01 - ELABORAR LOS PLANES Y
PROGRAMACIONES DE CONTROL Y VERIFICACION
DE PESOS Y MEDIDAS PARA EL TRANSPORTE DE
CARGA A NIVEL NACIONAL.

DGTC-02 - EJECUTAR ACCIONES, PLANIFICADAS
PARA EL CONTROL Y SUPERVISION DE PESOS Y
MEDIDAS DEL TRANSPORTE DE CARGA.

DGTC-03 - PROCESAR EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA, LAS
SOLICITUDES INGRESADAS PARA EL TRANSPORTE
DE MATERIALES PELIGROSOS, CARGAS MAYORES A
LAS PERMITIDAS, CAMBIOS DE CAPACIDAD DE
VEHICULOS DE CARGA, MODIFICACIONES FISICAS
DE VEHICULOS DE CARGA, REGISTRO DE
EMPRESAS Y CONSTANCIAS DE CAPACIDAD DE
VEHICULOS DE CARGA.

DGTC-05 - MANTENER EL CONTROL Y VERIFICACION
DE CARGA DEL TRANSPORTE PUBLICO
INTERNACIONAL DE LOS PUESTOS FRONTERIZOS.

DGTC-06 - GENERAR CONDICIONES PARA LA
REACTIVACION DE LA BASCULA FIJA EN METAPAN,
SANTA ANA.
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DGTC-07 - REACTIVAR LA BASCULA FIJA EN
METAPAN, SANTA ANA.

DGTC-08 - SOCIALIZAR EL REGLAMENTO GENERAL
DE TRANSPORTE DE CARGA CON LAS GREMIALES
DE TRANSPORTE DE CARGA

DGTC-10 - CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO SUPERIOR DE TRANSPORTE DE CARGA

DGTC-11 - COORDINAR CON LAS OFICINAS
REGIONALES EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
BASCULAS MOVILES DE MANERA PROGRAMADA.

DGTC-12 - GESTIONAR CON LA GERENCIA DE
INFORMATICA LA CULMINACION DEL SISTEMA DE
REGISTRO EN LINEA DE LAS EMPRESAS QUE SE
DEDICAN AL TRANSPORTE DE CARGA

DGTC-13 - REGISTRO DE PERSONAS Y EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE CARGA

DGTC-14 - DISENO Y PRESENTACION PARA LA
APROBACION DE LA POLITICA NACIONAL DE
TRANSPORTE DE CARGA

DGTC-15 - CAPACITACION AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO SOBRE LA
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA DE
TRANSPORTE DE CARGA Y DE INSTRUMENTOS
TECNICOS DE PESAS Y MEDIDAS.

DGTC-16 - COORDINAR LA ELABORACION Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES Y OTRAS
DISPOSICIONES QUE NORMAN LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES DE LA ZAFRA AZUCARERA EN
RELACION A LA DEFINICION DE RUTAS Y LOS
CONTROLES DE LOS PESOS Y MEDIDAS
PERMITIDAS PARA ESTE TIPO DE ACTIVIDAD.

DGTC-17 - SISTEMATIZAR DATOS E INFORMACION
ESTADISTICA RELATIVA A PROCESOS, TRAMITES,
PROGRAMACIONES Y OPERATIVIDAD DEL
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA EN
COORDINACION CON DGA Y CEPA.
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DGTC-18 - EMITIR RESOLUCIONES Y COORDINAR SU
CUMPLIMIENTO EN ACCIONES QUE REGULEN EL
TRANSPORTE DE CARGA MAYOR A LAS 10
TONELADAS EN LAS RUTAS DE INGRESOS A SAN
SALVADOR

DGTC-19 - GESTIONAR CON LA UNIDAD
CORRESPONDIENTE, EL ORDENAMIENTO Y
RESGUARDO DOCUMENTAL DE LA DGTC.
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