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Esta gerencia no genera esta información sistematizada de acuerdo a lo solicitado por el ciudadano 
razón por la cual se hace entrega del número de participantes, desagregado por sexo. 

La información con la que cuenta esta Gerencia es la obtenida en las jornadas formativas a través de 
los listados, de asistencia, en el que se tiene Nombre, correo, sexo y la respectiva firma. 

R/ El total de empleados que recibieron capacitación fue: 1,180 
Hombres 716 - 60-68% 
Mujeres 464 - 39.32% 

3. NUMERO DE EMPLEADOS QUE RECIBIERON CURSOS DE CAPACITACION, DESAGREGADOS POR 
CATEGORIA LABORAL Y SEXO. 

R/ Se sugiere consultar a la Gerencia Financiera Institucional, por ser esa unidad la encargada de pagar 
salarios. 

2. MONTO INVERTIDO EN SALARIOS DESAGREGADO POR CATEGORIA LABORAL Y SEXO. 

R/ Se entrega versión digital con el detalle de empleados del MOPTVDU al 31 de diciembre de 2018, 
desagregados por categoría laboral y sexo. 

1. NUMERO DE EMPLEADOS DESAGREGADO POR CATEGORIA LABORAL (TIPO DE CARGO) Y SEXO. 

Al respecto, a continuación, le informo: 

Con base en la solicitud de información Ref. MOP-071-2019 de fecha 26 de marzo de 2019, a través de 
la cual solicitan el número de empleados desagregados por categoría laboral (tipo de cargo) y sexo al 31 
de diciembre de 2018. 

RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION MOP-071-2019 
"NUMERO DE EMPLEADOS DESAGREGADO POR CATEGORÍA LABORAL Y 
SEXO AL 31 DIC 2018n 

ASUNTO: 

Lic. Julio Cesar Rivera Galan 
Gerente de Desarrollo del Talento Humano y 
Cultura Institucional 

DE: 

Martes 2 de abril de 2019 FECHA: 

Lic. Liz Aguirre Miranda 
Oficial de Información 

PARA: 
Memorando 

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y 
Cultura Institucional 
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