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4. MONTO INVERTIDO EN SALARIOS. 

AÑO 
NUMERO DE 

LEY DE SALARIO CONTRATO EMPLEADOS 

2018 (datos al 31 de 1128 590 1718 
diciembre de 2018) 

2019 (datos al 31 de 1111 584 1695 
marzo de 2019) 

3. NUMERO DE EMPLEADOS POR REGIMEN DE CONTRATACION. 
R/ 

AÑO NUMERO DE CONTRATACIONES 

2018 (datos al 31 de diciembre de 2018) 1 

2019 (datos al 31 de marzo de 2019) o 

2. NUMERO DE NUEVAS CONTRATACIONES. 
R/ 

AÑO NUMERO DE EMPLEADOS 

2018 (datos al 31 de diciembre de 2018) 1718 

2019 (datos al 31 de marzo de 2019) 1695 

1. NUMERO DE EMPLEADOS QUE TRABAJAN EN LA INSTITUCION. 
R/ 

Al respecto a continuación, le informo: 

En base a la solicitud MOP-088-2019 de fecha 10 de los corrientes, a través de la cual requieren 
información desglosada por año 2018 de enero a diciembre y 2019 de enero a marzo, sobre 
contrataciones de personal. 

RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION Ref. MOP-088-2019 
"CONTRATACIONES 2018 - 2019" 

ASUNTO: 

Jueves 25 de abril de 2019 FECHA: 

Lic. Liz Aguirre Miranda 
Oficial de Información MOPTVDU 

PARA: 

Lic. Julio Cesar Rivera Galan 
Gerente de Desarrollo del Talento Humano y 
Cultura Institucional 

DE: 

Memorando 
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2018 

AREA DE FORMACION HOMBRES MUJERES TOTAL 

DESARROLLO HUMANO 74 96 170 

PROGRAMA FINANCIERO 13 12 25 

PROGRAMA ADM 1 N ISTRATIVO 42 39 81 

PLANIFICACION 27 48 75 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 197 38 235 

TRABAJO EN EQUIPO 138 60 198 

PLAN DE VALORES 12 16 28 

10. NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, ESPECIFICANDO EL AREA DE FORMACION. 
R/ 

AÑO NUMERO DE NOMBRAMIENTOS DIRECTO 

2018 (datos al 31 de diciembre de 2018) 1 

2019 (datos al 31 de marzo de 2019) o 

9. NUMERO DE NOMBRAMIENTOS DIRECTOS. 
R/ 

8. NUMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO REALIZADAS, ESPECIFICANDO LA PERIODICIDAD 
DE LAS MISMAS. 
R/ 
2018: Se realizó 1 evaluación del desempeño. 
2019: No se ha realizado la evaluación del desempeño, ya que esta se realiza una vez al año, en 
el mes de diciembre. 

7. NUMERO DE EMPLEADOS QUE FURON ASCENDIDOS A UNA CATEGORIA SUPERIOR. 
R/ Ninguno en ambos años. 

AÑO NUMERO DE CONCURSOS INTERNOS 

2018 (datos al 31 de diciembre de 2018) 16 

2019 (datos al 31 de marzo de 2019) 18 

6. NUMERO DE CONCURSOS INTERNOS DE ASCENCO. 
R/ 

5. NUMERO DE CONCURSOS PUBLICOS EFECTUADOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL. 
R/ Ninguno en ambos años. 
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Atentamente, 

TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE GENERO 89 18 107 

COMUNICACION ORGANIZACION - CLIMA 47 41 88 
LABORAL 

DERECHOS HUMANOS 57 96 153 

BECAS ESPECIALIZADAS 15 5 20 
2019 

LEGAL 45 30 75 

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL 140 116 256 

DESARROLLO HUMANO 3 2 5 
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