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INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2030 DEL MOPTVDU
MATRIZ DE SEGUIMIENTO A PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas % promedio
de avance

anual 2019

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

2030 para
afio 2019

GERENCIA

OE-1 - IMPULSAR EL DESARROLLO DEL | E . - MARCO|A
EN INSTITUCIONAL

1.1.
PAIS LOS AMBITOS DE[NORMATIVO
INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO,
EJERCIENDO EFECTIVA, EFICIENTE Y
ARTICULADAMENTE EL PAPEL
RECTOR, NORMATIVO Y GESTOR DEL
RAMO MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS CON ENFOQUE DE GENERO,
TRANSPARENCIA Y CONTRALORIA

.1.1.1.1. - REVISAR, 0% 0% 48%
IDENTIFICAR Y ACTUALIZAR EL
MARCO NORMATIVO Y LEGAL
ACTUAL ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, ENFOQUES
TRANSVERSALES Y PLAN
QUINQUENAL DE DESARROLLO.

LEGAL|GLI-09 - ANALISIS Y FORMULACION DE INICIATIVAS
DE LEY Y REFORMAS DE LEY EN LAS AREAS DE
OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO

CIUDADANA.

A.1.1.1.3. - PROMOVER
PROCESOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA
ELABORACION, REVISION DE
PROPUESTAS Y REFORMAS DEL
MARCO LEGAL

20%

10.2%

51%

DIRECCION DE GESTION
SOCIAL

UGS-02 - DESARROLLAR TODO EL PROCEDIMIENTO
QUE IMPLICA CELEBRAR LA ASAMBLEA
COMUNITARIAS DE INICIO DE GESTION SOCIAL,
PARA LO CUAL PREVIAMENTE SE HAN HECHO
ACCIONES PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DE
JUVENTUD Y MUJERES.

UGS-03 - DESARROLLAR ASAMBLEAS DE CARACTER
INFORMATIVAS, CONSULTIVAS, O RESOLUTIVAS
SOBRE PROYECTOS DE OBRA PUBLICA, CON
REPRESENTACION DE TODOS LOS SECTORES Y
COMUNIDADES INTERESADAS; EN LAS CUALES SE
REVISAN LOS DISENOS DE PROYECTOS Y SE HACEN
LOS CAMBIOS NECESARIOS SEGUN CONSENSOS
ENTRE MOPTVDU Y LA CIUDADANIA.

E.1.2. - ADAPTACION AL[A.1.2.1.1. - ESTABLECER 22.5% 5.63% 25% DIRECCION D E[DACGER-0017 - EJECUCION GENSAI II:
CAMBIO CLIMATICO YIMANUALES, PARA LA ADAPTACION AL CAMBIO | INFRAESTRUCTURA TALUDES EN CARRETERAS
GESTION INTEGRAL DEL[EVALUACION DE LA CLIMATICO Y GESTION

RIESGO DE DESASTRES |VULNERABILIDAD DE LA OBRA ESTRATEGICA DEL

PUBLICA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS Y LINEAMIENTOS
PARA LA INCORPORACION DE
LA ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO Y LA GESTION DEL
RIESGO EN SU DISENO.

RIESGO

A.1.2.1.2. - IMPLEMENTAR LOS
MANUALES Y LINEAMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS

24%

13.8%

57.5%

DIRECCION DE HABITAT
Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS

DHAH-SDDTS-EXP-01 - CONFORMACION DE
EXPEDIENTES PARA ESCRITURACION

DHAH-SDDTS-MG-01 - MONITOREO DE GARANTIAS
DE PROYECTOS O SUPERVISIONES QUE SOLICITA
EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA GACI
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Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas Meta

establecida cumplimiento
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accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

DHAH-SDDTS-VT-01 - VERIFICACION TECNICA DE
LOTES/TERRENOS

INSPECTORIA GENERAL  [1G-10 - REVISION Y ACTUALIZACION DE MANUALES
A.1.2.1.3. - DESARROLLAR 20% 6.39% 31.94% DIRECCION D E|[DACGER-0021 - MONITOREO DE TALUD DE ROCA EN
ESTUDIOS Y PLANES SOBRE ADAPTACION AL CAMBIO | CA-1 LOS CHORROS, LA LIBERTAD.
VULNERABILIDAD, RIESGO Y CLIMATICO Y GESTION
ADAPTACION AL CAMBIO ESTRATEGICA DEL
CLIMATICO PARA LOS RIESGO

ASENTAMIENTOS HUMANOS Y
LA OBRA PUBLICA
COMPETENCIA DEL MOPTVDU

DACGER-0022 - MONITOREO DE DESLIZAMIENTO EN
KM 125 LONGITUDINAL DEL NORTE,
SENSUNTEPEQUE.

DIRECCION DE

DIIS-04 - MANTENIMIENTO A REFORESTACION EN

INFRAESTRUCTURA|PLAZAS Y CARRIL AUXILIAR DEL BULEVAR
INCLUSIVA'Y SOCIAL MONSENOR OSCAR ARNULFO ROMERO.
A.1.2.1.4. - DESARROLLAR 20% 11.06% 55.28% DIRECCION D E[DIIS-01 - SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL
PLANES MAESTROS DE INFRAESTRUCTURA|PROYECTO "COMPLEJO CULTURAL Y RECREATIVO
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA INCLUSIVA'Y SOCIAL SAN JACINTO" FASE 1-A.

Y SOCIAL

DIIS-02 - SEGUIMIENTO AL DISENO Y
CONSTRUCCION DEL PROYECTO "COMPLEJO
CULTURAL Y RECREATIVO SAN JACINTO" FASE 1B-
1C.

DIIS-10 - SEGUIMIENTO DEL CONVENIO CESTA-MOP-
ALCALDIAS PARA PROYECTOS DE MOVILIDAD
SOSTENIBLE NO MOTORIZADA ENTRE MUNICIPIOS
DEL INTERIOR DEL PAIS.

DIIS-14 - PARTICIPACION EN REUNIONES CON
COLECTIVOS CICLISTAS.

A.1.2.1.8. - GARANTIZAR EL
ENFOQUE SOCIAL EN LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA EL DISENO,
CONSTRUCCION Y EVALUACION
DE LA VULNERABILIDAD FISICA
DE LA OBRA PUBLICA Y LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS
RESPECTO A LA GESTION DEL
RIESGO

20%

10.2%

51%

DIRECCION DE GESTION
SOCIAL

UGS-06 - INSPECCION TECNICA SOCIAL A CASOS
DEMANDADQS, ENFATIZANDO EN LA
CONSIDERACION DEL PUNTO DE VISTA DE LA
POBLACION.
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta Avanceen % promedio Dependencias que Actividades que aportan al avance de
establecida cumplimiento de avance aportan al la accién estratégica
en PEI 2015- en meta anual 2019 cumplimiento de la

2030 para  establecida accion estratégica
afio 2019 PEI 2015-

2030 para

afio 2019

E.1.3, - METODOS DE|[A.1.3.1.1. - GARANTIZAR EL USO 20% 12.35% 61.73% DIRECCION D E|DIOP 01 - EJECUCION DEL COMPLEJO CULTURAL
DISENO, CONSTRUCCION [EFICIENTE DE LOS RECURSOS INVERSION DE LA OBRA [SAN JACINTO FASE 1A
Y SUPERVISION ECONOMICOS MEDIANTE EL PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS
CONTRACTUALES EN LOS

PROYECTOS. DIOP 02 - EJECUCION DE DISENO Y CONSTRUCCION
DEL PROEYCTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DEL
CAMINO RURAL USU08S, TRAMO CA02E (DESVIO
SAN MARCOS LEMPA) - DESVIO EL ZAMORAN,
MUNICIPIO DE JIQUILISCO, DEPARTAMENTO DE
USULUTAN

DIOP 03 - EJECUCION DEL DISENO MAS
CONSTRUCCION DEL PROYECTO AMPLIACION DE
CARRETERA CA04S, TRAMO Il: CONSTRUCCION DE
BY PASS DE LA LIBERTAD. ENTRE KM 31.86
(CARRETERA CA04S) — KM 35 (CARRETERA CA02W),
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, ESTACIONES
0+000 A 2+100

DIOP 04 - EJECUCION DEL DISENO MAS
CONSTRUCCION DEL PROYECTO AMPLIACION DE
CARRETERA CA04S, TRAMO Ill: CONSTRUCCION DE
BY PASS DE LA LIBERTAD. ENTRE KM 31.86
(CARRETERA CA04S) — KM 35 (CARRETERA CA02W),
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, ESTACIONES
2+100 A 2+480

DIOP 05 - EJECUCION DEL DISENO MAS
CONSTRUCCION DEL PROYECTO AMPLIACION DE
CARRETERA CA04S, TRAMO lIl: CONSTRUCCION DE
BY PASS DE LA LIBERTAD. ENTRE KM 31.86
(CARRETERA CA04S) — KM 35 (CARRETERA CA02W),
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, ESTACIONES
2+480 A 4+873.59

DIOP 06 - EJECUCION DEL DISENO Y
CONSTRUCCION DEL PROYECTO:"CONSTRUCCION
DE PUENTE AGUA CALIENTE, SOBRE RIO
ACELHUATE, RUTA RNO2E, MUNICIPIO DE SAN
SALVADOR

DIOP 07 - EJECUCION DEL DISENO Y
CONSTRUCCION DEL PROYECTO AMPLIACION DE LA
CARRETERA CA04S, TRAMO Il ENTRE KM 22.36
(SALIDA SUR DE ZARAGOZA) - KM31.86 INICIO BY
PASS DE LA LIBERTAD), DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD ESTACIONES 10+400 A ESTA 15+800

DIOP 08 - EJECUCION DEL DISENO Y
CONSTRUCCION DEL PROYECTO AMPLIACION DE LA
CARRETERA CA04S, TRAMO Il ENTRE KM 22.36
(SALIDA SUR DE ZARAGOZA) - KM 31.86 (INICIO BY
PASS DE LA LIBERTAD, DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD ESTACIONES 15+800 A EST 21+300
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DIOP 09 - EJECUCION DEL MEJORAMIENTO DE
CAMINO TERCIARIO UNI08S, TRAMO CORSAIN-LAS
PLAYITAS, MUNICIPIO DE LA UNION,
DEPARTAMENTO DE LA UNION.

A.1.3.1.3. - INCORPORAR LAS
BUENAS PRACTICAS EN LA
GESTION DE LOS PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA

25%

10.72%

42.87%

DIRECCION GENERAL
DEL VICEMINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS

DGVMOP-02 - APOYAR COMO RD EN LA
IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN EL VMOP

DGVMOP-03 - DAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DEL PROGRAMA BID 3170

DGVMOP-04 - DAR SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE
REHABILITACION DE ILUMINACION Y SISTEMA DE
VIDEO VIGILANCIA EN LA CARRETERA AL
AEROPUERTO INTERNACIONAL

DGVMOP-05 - DAR SEGUIMIENTO COMO MIEMBRO
SUPLENTE DE ORGANISMO FISCALIZADOR DE APP

DGVMOP-06 - DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS
aI(EDPPngJEBAS DE LABORATORIO DEL CONVENIO

DGVMOP-07 - DAR SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS
DE PRUEBAS DE LABORATORIO QUE RECIBE EL
MOP EN CONVENIO CON ISA

DGVMOP-08 - MANEJO DE FONDO CIRCULANTE
CORPORATIVO

DGVMOP-09 - DESARROLLO DE GESTIONES A
REQUERIMIENTO, COMPETENCIA DE LA DIRECCION
GENERAL DEL VMOP

A.1.3.1.4. - DAR _ UN
SEGUIMIENTO EFICAZ AL
DESARROLLO DE PROYECTOS
EN TODAS SUS ETAPAS, PARA
IDENTIFICAR Y CONTROLAR DE
MANERA OPORTUNA LOS
FACTORES QUE PUEDAN
PONER, EN RIESGO SU
EJECUCION

20%

8.09%

40.43%

DIRECCION DE
INVERSION DE LA OBRA
PUBLICA

DIOP 10 - SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ETAPAS
DE EJECUCION Y LIQUIDACION CONTRATOS DE
PROYECTOS INVERSION DE LA OBRA PUBLICA

DIRECCION DE
PLANIFICACION DE LA
OBRA PUBLICA

DPOP-PREINV 100 - ELABORACION DE ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL PARA LA PLANTA DE MEZCLA
ASFALTICA EN CALIENTE DEL MOPTVDU, MUNICIPIO
DE COLON, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
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la accién estratégica

DPOP-PREINV 101 - LINEAS BASES DE 3 CAMINOS
RURALES: MOR25W: TRAMO JOCOAITIQUE (CAO7N)-
EL ROSARIO, MORAZAN; CHA08S: TRAMO ENTRE
SAN ISIDRO LABRADOR - SAN JOSE CANCASQUE Y
TRAMO ENTRE EL DESVIO CANTON GUARJILA HACIA
LAS VUELTAS, CHALATENANGO.

DPOP-PREINV 20 - SEGUIMIENTO AMBIENTAL AL
PROYECTO: COMPLEJO CULTURAL Y RECREATIVO
SAN JACINTO

DPOP-PREINV 31 - APOYO AL SEGUIMIENTO AL
DISENO DEL PROYECTO: BY PASS SAN MIGUEL

DPOP-PREINV 35.3 - SEGUIMIENTO DE LA GESTION
DE ADQUISICION DEL DERECHO DE VIA DEL
PROYECTO: TIERRA BLANCA (USU07S)-CANTON
CALIFORNIA-SAN HILARIO-SITIO EL CORRAL-
SALINAS EL ZOMPOPERO

DPOP-PREINV 41 - ELABORACION DEL DISENO DE
PROLONGACION DE 9° CALLE PTE EN SANTA TECLA,
TRAMO DESDE 14 AVE. NORTE HASTA REDONDEL
CALLE REAL

DPOP-PREINV 45 - ELABORACION DE DISENO DE
PROYECTO: PUENTE SOBRE QUEBRADA EL DIABLO,
CANTON TEHUISTE ARRIBA, LA PAZ

DPOP-PREINV 51 - DISENO Y CONSTRUCCION DEL
PROYECTO "MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
CHA08S, TRAMO: ENTRE SAN ISIDRO LABRADOR-
SAN JOSE CANCASQUE, CHALATENANGO"

DPOP-PREINV 54 - DISENO Y CONSTRUCCION DEL
PROYECTO "MEJORAMIENTO Y TRAMO DE
APERTURA DE CAMINO RURAL SAN16N, TRAMO:
CANTON LA MAGDALENA - EL COCO - FRONTERA
CON GUATEMALA; MUNICIPIO DE CHALCHUAPA,
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA, SUBTRAMO DE
ESTACIONAMIENTO 6+750 AL 8+550"

DPOP-PREINV 55 - DISENO FINAL DEL PROYECTO:
REHABILITACION DE CALLE ENTRE EL DESVIO DE
CANTON GUARJILA HACIA MUNICIPIO LAS VUELTAS,
DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
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DPOP-PREINV 56 - DISENO FINAL DEL PROYECTO:
MEJORAMIENTO DE CAMINO TERCIARIO MOR25W
TRAMO: JOCOAITIQUE (CAO07N) - EL ROSARIO,
DEPARTAMENTO DE MORAZAN.

DPOP-PREINV 57 - DISENO FINAL DEL PROYECTO:
MEJORAMIENTO DE CALLE DE ACCESO A LOS
CANTONES: EL AMATE, LAS LOMITAS Y EL NINO
DESDE LA INTERSECCION CON CALLE
CHAPARRASTIQUE, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
DE SAN MIGUEL.

DPOP-PREINV 58 - DISENO FINAL DEL PROYECTO:
MEJORAMIENTO CAMINO RURAL USU14N (ANT.
CALLE A SANTA ELENA), TRAMO: BY PASS DE
USULUTAN - MUNICIPIO SANTA ELENA.
DEPARTAMENTO USULUTAN.

DPOP-PREINV 59 - DISENO FINAL DEL PROYECTO:
MEJORAMIENTO DEL CAMINO RURAL TAPALHUACA —
SAN FRANCISCO CHINAMECA, MUNICIPIOS DE
TAPALHUACA — SAN FRANCISCO CHINAMECA,
DEPARTAMENTO DE LA PAZ.

DPOP-PREINV 60 - DISENO FINAL DEL PROYECTO:
MEJORAMIENTO DEL CAMINO TERCIARIO CAB19N,
TRAMO: DESVIO EL ZAPOTE - DESVIO CAB30N Y
CAB30N, TRAMO: CASER|O LA DANTA (CAB19N) -
PUENTE INTEGRACION (FRONTERA CON
HONDURAS) MUNICIPIO DE VICTORIA,
DEPARTAMENTO DE CABANAS

DPOP-PREINV 61 - DISENO FINAL DEL PROYECTO:
MEJORAMIENTO DE CALLE CIRCUNVALACION EN LA
COMUNIDAD SANTA MARTA, MUNICIPIO DE
VICTORIA; DEPARTAMENTO DE CABANAS.

DPOP-PREINV 76 - ELABORACION DEL DISENO DEL
PROYECTO: “CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION EN TALUD DE MARGEN IZQUIERDA,
KILOMETRO 125.500 DE LA RUTA CA-12N, FRONTERA
TERRESTRE ANGUIATU, MUNICIPIO DE METAPAN,
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA”

DPOP-PREINV 77 - SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y DE
DERECHOS DE VIA DEL PROYECTO :
"MEJORAMIENTO DE CAMINO TERCIARIO UNIO8S,
TRAMO CORSAIN-LAS PLAYITAS, MUNICIPIO DE LA
UNION, DEPARTAMENTO DE LA UNION"
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
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la accién estratégica

DPOP-PREINV 80 - PROCESO EN 2019 PARA EL:
ESTUDIO DE TRANSITO EN LA RED VIAL NACIONAL
URBANA E INTERURBANA DEL MOPTVDU 2020

DPOP-PREINV 84 - ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DEL
PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE UN TRAMO DE
ACCESO VEHICULAR ENTRE LOS CASERIOS NUEVO
PUENTE Y TERCIOPELO PARA CONSTITUIR UN PAR
VIAL, CANTON SAN MARCOS LEMPA, MUNICIPIO DE
JIQUILISCO, DEPARTAMENTO DE USULUTAN"

DPOP-PREINV 85 - APOYO AL SEGUIMIENTO AL
DISENO DEL PROYECTO: FLOR AMARILLA

DPOP-PREINV 88 - ELABORACION DE DISENO DEL
PUENTE SANTA GERTRUDIS , MUNICIPIO DE SANTA
ANA, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA

DPOP-PREINV 93 - ELABORACION DE DISENO DEL
PUENTE SAN RAYMUNDO, RUTA AHUQ7W |,
MUNICIPIO DE AHUACHAPAN, DEPARTAMENTO DE
AHUACHAPAN

DPOP-PREINV 97 - PREFACTIBILIDAD
"ANTEPROYECTO EDIFICIO MULTINIVEL PARQUEO
MOPTVDU"

DPOP-PREINV 99 - SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y DE
DERECHOS DE VIA DEL PROYECTO: "AMPLIACION
DE LA CARRETERA CA04S, TRAMO |Ill:
CONSTRUCCION DE BY PASS DE LA LIBERTAD,
ENTRE KM 31.86 (CARRETERA CA04S) — KM 35
(CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD", ESTACIONES 2+100 A 2+480

DPOP-SERVIC 37 - REVISION DE DISENO
GEOMETRICO DEL ACCESO VEHICULAR EXISTENTE
A CENTRO DE PRODUCCION LACTOLAC, NEJAPA

DIRECCION D
PLANIFICACION DE LA
OBRA PUBLICA

A.1.3.1.6. . CREACION DE
COMITES TECNICOS DENTRO
DEL MOPTVDU, DE ACUERDO A
COMPETENCIAS, PARA LA
ACTUALIZACION DE NORMAS DE
DISENO Y CONSTRUCCION DE
PARTIR DE NORMATIVA
REGIONAL ADAPTANDOLAS A
LAS NECESIDADES Y
CONDICIONES DEL PAIS.

25% 12.5% 50%

E |DPOP-SERVIC 10 - SISTEMA NACIONAL DE GESTION

DEL MEDIO AMBIENTE (MARN)

DPOP-SERVIC 21 - COMITE TECNICO DE GENERO
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEI 2015- en meta
2030 para establecida
afio 2019 PEI 2015-
2030 para
afio 2019

% promedio Dependencias que Actividades que aportan al avance de
de avance aportan al la accién estratégica
anual 2019 cumplimiento de la

accion estratégica

E.1.5. - SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LAS OBRAS

A.1.5.1.1. - DISENAR SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DEL CICLO DE
PROYECTOS

DIRECCION D E[DPOP-PREINV 63 - EVALUACION FINAL DE 3
PLANIFICACION DE LA|[CAMINOS RURALES BID-2581, TRAMOS: CINQUERA-
OBRA PUBLICA TEJUTEPEQUE, CABANAS; SUCHITOTO-CINQUERA,
DPTOS. DE CUSCATLAN Y CABANAS; Y MOR15W
TRAMO CA07N, ARAMBALA-JOATECA, MORAZAN.

20% 9.1% 45.5%

DPOP-PREINV 64 - LEVANTAMIENTO DE 3 LINEAS
BASES DE CAMINOS RURALES: MOR 13W, TRAMO:
MUNICIPIO SAN SIMON - MUNICIPIO SAN ISIDRO,
DEPTO DE MORAZAN ;SAM33, TRAMO: CANTON SAN
ANTONIO - CANTON EL CARRIZAL, DEPTO SAN
MIGUEL Y MORAZAN; PAZ18W, TRAMO: VERAPAZ —
JERUSALEN -MERCEDES LA CEIBA Y RAMAL
SAV21S, TRAMO: SAV18W — JERUSALEN, DEPTS. DE
SAN VICENTE Y LA PAZ

DPOP-PREINV 82 - EVALUACION FINAL DE LOS
TRAMOS: SAN CARLOS LEMPA- LA PITA; USU46S
TIERRA BLANCA (USU07S)-CALIFORNIA-SAN
HILARIO, MUNICIPIO DE USULUTAN Y EVALUACION
DE IMPACTO DEL PROGRAMA BID-2369

DPOP-PREINV 83 - EVALUACION FINAL DE 2
CAMINOS RURALES, TRAMOS: CHA08, ET. CHA09-
POTONICO, Y CHA09S, SAN MIGUEL DE MERCEDES-
SAN ANTONIO LOS RANCHOS, CHALATENANGO; Y
EVALUACION DE IMPACTO DEL PROGRAMA BID-2581

A.1.5.1.2. - ESTABLECER
CONTRALORIA SOCIAL DE LA
CALIDAD DEL CICLO DE LOS
PROYECTOS

20% 8.4% 41.99% UGS-07 - REUNIONES PARA LA ORGANIZACION Y

DIRECCION DE GESTION
SOCIAL SEGUIMIENTO DE COMITES DE LA OBRA PUBLICA

UGS-10 - DESARROLLAR EVENTOS DE RENDICION
DE CUENTAS A NIVEL LOCAL, DEPARTAMENTAL Y
NACIONAL.

UGS-17 - ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE LA
OBRA PUBLICA DESDE Y PARA LAS COMUNIDADES

A.1.5.1.3. - ESTABLECER UN
SISTEMA DE CONTROL DE
CALIDAD DE DISENOS DE
PROYECTOS D E
INFRAESTRUCTURA EN LA
FASE DE PRE INVERSION QUE
DESARROLLA EL MOPTVDU

20% 10% 50% DIRECCION D E [DPOP-SERVIC 18 - APOYO TECNICO Y SEGUIMIENTO

PLANIFICACION DE LA|[EN EL DISENOS DE OBRAS DE PASO EN EJECUCION
OBRA PUBLICA

DPOP-SERVIC 19 - APOYO TECNICO EN PROYECTOS
EN ESTUDIO DE PREINVERSION DE CARRETERAS Y
OBRAS DE PASO
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta Avanceen % promedio Dependencias que Actividades que aportan al avance de
establecida cumplimiento de avance aportan al la accién estratégica
en PEI 2015- en meta anual 2019 cumplimiento de la

2030 para  establecida accion estratégica
afio 2019 PEI 2015-

2030 para

afio 2019

DI REC C 1 O N[DIPIL-01 - APOYO TECNICO A FOMILENIO Il EN LA
IMPLEMENTADORA DE [EJECUCION DE PROYECTOS VIALES DEL PROYECTO
PROYECTOS D E|[DEINFRAESTRUCTURA LOGISTICA.
INFRAESTRUCTURA
LOGISTICA

DIPIL-02 - SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
PLANES DE MANEJO AMBIENTAL DE LOS
PROYECTOS VIALES DEL PROYECTO DE
INFRAESTRUCTURA LOGISTICA DE FOMILENIO 1.

DIPIL-05 - APOYO TECNICO A FOMILENIO [l EN LOS
PROYECTOS VIALES DE LA SUBACTIVIDAD DE
APUESTA POR INVERSIONES DEL PROYECTO DE
CLIMA DE INVERSIONES.

DIPIL-06 - APOYO TECNICO A LA UNIDAD
EJECUTORA DEL BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN
MIGUEL EN LA EJECUCION DEL PROYECTO.

DIPIL-18 - SEGUIMIENTO A 3 GARANTIAS DE BUENA
CONSULTORIA.

A.1.5.1.4. - VERIFICACION DE LA 20% 13.7% 68.49% DIRECCION D E(DIDOP-01.01 - AMPLIACION DE LA CARRETERA
CALIDAD (ASEGURAMIENTO INVESTIGACION Y [CA04S; TRAMO II: ENTRE KM 22.36 (SALIDA SUR DE
INDEPENDIENTE) EN LA FASE DESARROLLO DE LA|[ZARAGOZA) - KM 31.86 (INICIO BY PASS DE LA
CONSTRUCTIVA DE OBRA PUBLICA LIBERTAD), DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.
PROYECTOS D E ESTACIONES 15+800 A 21+300. (SEGMENTO 2).

INFRAESTRUCTURA QUE
DESARROLLA EL MOPTVDU, A
TRAVES DEL VMOP

DIDOP-01.02 - DISENOQ Y CONSTRUCCION DEL
PROYECTO: AMPLIACION DE CARRETERA CA04S,
TRAMO Ill. CONSTRUCCION DE BY PASS DE LA
LIBERTAD ENTRE KM 31.86 (CARRETERA CA04S)-KM
35 (CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO DE LA
L;BERTAD. ESTACIONES 0+000 A 2+100. (SEGMENTO
1)

DIDOP-01.03 - AMPLIACION DE LA CARRETERA
CA04S; TRAMO Ill: CONSTRUCCION BY PASS DE LA
LIBERTAD, ENTRE KM 31.86 (CARRETERA CA04S) -
KM 35 (CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD. ESTACIONES 2+100 A 2+480. (SEGMENTO

DIDOP-01.04 - DISENO Y CONSTRUCCION DEL
PROYECTO: AMPLIACION DE CARRETERA CA04S,
TRAMO IIl. CONSTRUCCION DE BY PASS DE LA
LIBERTAD ENTRE KM 31.86 (CARRETERA CA04S)-KM
35 (CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD. ESTACIONES 2+480 A 4+873.59.
(SEGMENTO 3).
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta Avance en % promedio Dependencias que Actividades que aportan al avance de
establecida cumplimiento de avance aportan al la accién estratégica
en PEI 2015- en meta anual 2019 cumplimiento de la
2030 para establecida accion estratégica
afio 2019 PEI 2015-
2030 para
afio 2019
DIDOP-01.05 - CONSTRUCCION DE COMPLEJO
CULTURAL Y RECREATIVO SAN JACINTO, FASE 1A.
DIDOP-01.06 - DISENO Y CONSTRUCCION DEL
PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO DEL
CAMINO RURAL USU08S, TRAMO CA02E (DESVIO
SAN MARCOS LEMPA) - DESVIO EL ZAMORAN,
MUNICIPIO DE JIQUILISCO, DEPARTAMENTO DE
USULUTAN.
DIDOP-01.07 - VERIFICACION DE LA CALIDAD EN
PROYECTOS EMERGENTES
E . 1 .6 . -[A.1.6.1.1. - FORMULAR Y 22% 12.47% 56.67% DIRECCION D E[DIIS-03 - SEGUIMIENTO AL DISENO DEL PROYECTO
INFRAESTRUCTURA|DISENAR PROYECTOS ASI INFRAESTRUCTURA|"DISENO DE AREA RECREATIVA Y SKATEPARK"
SEGURA E INCLUSIVA COMO REVISAR Y ACTUALIZAR INCLUSIVA Y SOCIAL PARQUE ESCULTORICO A LA TRANSPARENCIA.
NORMAS Y REGLAMENTOS, QUE
GARANTICEN QUE EL DISENO
DE CLOA OBORA PUBLIng
I N RPORE L DIIS-09 - ACOMPANAMIENTO A REUNIONES DEL
gCOC'I\E"SFI’BOIL'l“Dig Bﬁl\S/ERSE\LE PLENO DEL CONSEJO NACIONAL DE ATENCION A LA
ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONAIPD.
NO MOTORIZADA SOSTENIBLE,
PARA CONTRIBUIR AL
gE%ABT,\?Iél,'\IOS |SOO,\IS£—§NSIBOLE|E|'_\I DIIS-11 - GESTIONES PARA EL FINANCIAMIENTO Y LA
CULTURAL Y ECONOMICA ’ COOPERACION TECNICA DEL PLAN MAESTRO DE
MOVILIDAD NO MOTORIZADA PARA EL AREA
METROPOLITANA DE SAN SALVADOR.
DIIS-12 - SEGUIMIENTO AL PROYECTO AMPLIACION
DE LA CARRETERA CA-04S TRAMO II:ENTRE
KM23.36(SALIDA SUR DE ZARAGOZA) -KM31.86
(INICIO BY-PASS DE LA LIBERTAD) DEPARTAMENTO
DE LA LIBERTAD ESTACIONES 10+400 A
15+800.(SEGMENTO 1)
DIIS-13 - SEGUIMIENTO AL PROYECTO "DISENO DE
EJE CONEXION PARA PEATONES Y CICLISTAS
ENTRE EL CENTRO HISTORICO DE SAN SALVADOR Y
EL BARRIO SAN JACINTO".
DIIS-15 - SEGUIMIENTO AL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO — MOPTVDU Y LA SOCIEDAD
IMAGE PEOPLE, S.A. DE C.V.
E.1.7. - COMUNICACION|A.1.7.1.1. - AUMENTAR 20% 10.2% 51.01% GERENCIA D E|GCI-01 - ELABORACION DE BOLETINES
PARA TODOS COBERTURA DE LOS MEDIOS COMUNICACIONES|Y/COMUNICADOS DE PRENSA QUE PROMOCIONEN
DE COMUNICACION INSTITUCIONAL AL MOPTVDU
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Acciones Estratégicas % promedio Dependencias que
de avance aportan al
anual 2019 cumplimiento de la

accion estratégica

2030 para
afio 2019

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GCI-03 - REALIZACION DE CONFERENCIAS DE
PRENSA PARA TODO ANUNCIO DE LOGROS
INSTITUCIONALES

GCl-04 - ACTUALIZACION Y DIVULGACION DE
INFORMACION A TRAVES DEL SITIO WEB, Y REDES
SOCIALES FACEBOOKY TWITER

GCI-07 - ELABORACION DE PUNTEOS

GCI-08 - REALIZACION DE RASTREO PERMANENTE
EN LAS DIFERENTES DIRECCIONES Y GERENCIAS
PARA DESTACAR LA INFORMACION A UTILIZAR A
NIVEL EXTERNO EN LA PROMOCION DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL-

BRINDAR APOYO LOGISTICO A
OFICINAS DE

GCl-12 -
ACTIVIDADES DE LAS
COMUNICACIONES DEL VICEMINISTERIO DE
TRANSPORTE CUANDO ASIES REQUERIDO.

GCIl-13 - RESPUESTA A DEMANDAS DE
INFORMACION Y FOTOGRAFIAS POR PARTE DE
PERIODISTAS DE DIVERSOS MEDIOS DE
COMUNICACION.

GCI-16 - REQUER|MIENTO Y COORDINACION PARA
LA ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE
LABORES DEL MOPTVDU

GCI-19 - MONITOREO MENSUAL DE LA ACTIVIDAD Y
RESPUESTA EN REDES SOCIALES , COMO
FACEBOOK,TWITER Y PAGINA WEB

GCI-20 - PRODUCCION Y DIVULGACION DE MATERIAL
AUDIOVISUAL ,AUDIOS Y COMUNICADOS DE PRENSA
, PARALOS MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA

GCI-21 - MONITOREO DE LA PARTICIPACION EN
RADIO DE FUNCIONARIOS DEL MOPTVDU, Y
SEGUIMIENTO A SUS COMPROMISOS

GCl-22 - ACTUALIZACION DE FOTOGRAFIAS DE
EVENTOS VARIOS DEL SENOR MINISTRO EN PAGINA
WEB
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas Meta

establecida cumplimiento

en PEI 2015-

2030 para
afio 2019

Avance en % promedio
de avance

en meta anual 2019

establecida

PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GCI-23 - DIFUNDIR EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE
COMUNICACION Y REDES SOCIALES , TODAS LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA GESTION
SOCIAL, CALIDAD, GENERO E INFRAESTRUCTURA
INCLUSIVA QUE REALIZA EL MOPTVDU

GCI-24 - ELABORACION DE DISCURSOS PARA EL
TITULAR

E.1.8. - ARTICULACION
INTERGUBERNAMENTAL

A.1.8.1.1. - CREAR GABINETE DE
INFRAESTRUCTURA Y DEFINIR
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA SU FUNCIONAMIENTO,
CONSIDERANDO LA GESTION

20%

10% 49.98%

DIRECCION DE GESTION
SOCIAL

UGS-18 - ACCIONES PARA DESARROLLAR LA
ESTRATEGIA DE ORGANIZACION DEL GABINETE DE
INFRAESTRUCTURA

SOCIAL.
E.1.9. - COORDINACION|[A.1.9.6.1. - DESARROLLAR UNA 0% 0% 50% GERENCIA D E|GDI-53 - APOYO TECNICQ EN LAS ACTIVIDADES QUE
I N T R A E|METODOLOGIA EFECTIVA PARA DESARROLL O[DESARROLLA EL COMITE DE ALTA DIRECCION DE LA
INTERINSTITUCIONAL EL SEGUIMIENTO GERENCIAL INSTITUCIONAL INVERSION-CADI

DE PROYECTOS DE INVERSION

A.1.9.3.1. - CONTRIBUIR A LA
GESTION EXITOSA DE LOS
PROYECTOS ESTRATEGICOS
DEL MOPTVDU

25%

12% 47.99%

UNIDAD EJECUTORA DEL
PROYECTO, DE
CONSTRUCCION DE
BYPASS EN LA CIUDAD
DE SAN MIGUEL ES-P6

UEPMOP-JICA 01 - REVISION DE INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES DEL CONSULTOR ETAPA A

UEPMOP-JICA 06 - CONTROL Y SEGUIMIENTOQ DE LA
ELABORACION DEL PLAN DE ACCION DE
REASENTAMIENTO ESPECIFICO : PAQUETE 2

UEPMOP-JICA 07 - CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
ELABORACION DEL PLAN DE ACCION DE
REASENTAMIENTO ESPECIFICO : PAQUETE 3

UEPMOP-JICA 10 - CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
ACTUALIZACION DEL PMA Y DEL PROGRAMA DE
MONITOREO : PAQUETE 1

UEPMOP-JICA 14 - CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
ASISTENCIA PARA LOS PROCESOS DE LICITACION
DE OBRAS
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas

Meta

establecida cumplimiento

en PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Avance en

en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2019

% promedio
de avance
anual 2019

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

OE-2 - ALCANZAR ALTOS Y
SOSTENIDOS NIVELES DE INVERSION,
QUE SE CONVIERTAN EN
GENERADORES DE EMPLEO DECENTE
Y CONTRIBUYAN A SOLVENTAR LAS
NECESIDADES ESTRATEGICAS DEL
DESARROLLO, LAS CUALES ESTAN
SOPORTADAS EN SOLIDAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES,
MACRO INTEGRADORAS DE LAS
POTENCIJALIDADES DEL PAIS Y DE LA
INVERSION INTERNACIONAL.

E.2.1. - SISTEMAS DE
INFORMACION Y
AUTOMATIZACION

A.2.1.1.3. - RECOPILAR,
PROCESAR Y ORGANIZAR LA
INFORMACION TECNICA,
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION ESTRATEGICOS Y
PONERLOS A LA DISPOSICION
DE LAS DIFERENTES
ENTIDADES DE GOBIERNO
INVOLUCRADAS Y CIUDADANOS

20%

12.49%

62.46%

DIRECCION D
PLANIFICACION DE LA

E |DPOP-SERVIC 15 - ADMINISTRACION DEL SISTEMA

SIIT Y DE SOLICITUDES DE DATOS DE TPDA PARA

OBRA PUBLICA PROYECTOS Y CONSULTORES

GERENCIA D E(GDI-13 - ELABORAR INFORME DE AVANCE DE
DESARROLL O|CONVENIOS DE COOPERACION REEMBOLSABLE Y
INSTITUCIONAL NO REEMBOLSABLE EN EJECUCION Y GESTION

(TRIMESTRAL)

GDI-35 - ELABORAR EL CONTENIDO DE PLAN DE
TRABAJO QUE SE INCORPORA A LA MEMORIA DE
LABORES PERIODO JUNIO 2018 A MAYO 2019

GDI-41 - REVISAR, ACTUALIZAR Y AMPLIAR LA BASE
DE DATOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION
EJECUTADOS, EN EJECUCION Y EN PREINVERSION,
INCLUYENDO DATOS DEL 2009 A LA FECHA PARA
LOS 3 VICEMINISTERIOS

GDI-42 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS
AVANCES ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
FISICOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION QUE
DESARROLLA EL VICEMINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS, EN SUS ETAPAS DE PRE-INVERSION Y
EJECUCION

GDI-43 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS
AVANCES ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
FISICOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION QUE
DESARROLLA EL VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO, EN SUS ETAPAS DE PRE-
INVERSION Y EJECUCION

GDI-44 - PREPARAR INFORMACION TECNICA
CUANDO SEA REQUERIDO, SOBRE LOS PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA, DESARROLLADOS
POR MOPTVDU, SECTOR VIVIENDA Y EL FOVIAL.
DICHOS INFORMES PUEDE SER PREPARADOS EN
CONJUNTO POR DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL
MOPTVDU, SECTOR VIVIENDA Y FOVIAL

GDI-45 - REVISAR, ANALIZAR Y PROCESAR LA
INFORMACION DEL MOPTVDU, FOVIAL Y SECTOR
VIVIENDA PARA LA MEMORIA DE LABORES DEL
PERIODO MAYO 2018 A JUNIO 2019, ASI COMO
COORDINAR EL PROCESO

GDI-46 - REVISAR, ANALIZAR Y PROCESAR LA
INFORMACION DEL MOPTVDU, FOVIAL Y SECTOR
VIVIENDA PARA EL INFORME ANUAL DE GESTION DE
GOBIERNO
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas Meta

en PEI 2015-

2030 para
afio 2019

Avance en
establecida cumplimiento
en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2019

% promedio
de avance

Dependencias que
aportan al

anual 2019 cumplimiento de la

accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GDI-59 - ATENCION A SOLICITUDES RECIBIDAS POR
LA GERENCIA O EL DESPACHO

A.2.1.1.4. - RECOPILAR, 20%
PROCESAR Y ORGANIZAR LA
DEMANDA CIUDADANA, DE LOS
GOBIERNOS LOCALES Y OTROS
ACTORES, Y COORDINAR CON
LAS DIFERENTES UNIDADES
PARA EL SEGUIMIENTO Y LA
RESPUESTA DE LA DEMANDA

9.97%

49.83%

DIRECCION DE GESTION
SOCIAL

UGS-01 - BRINDAR ATENCION CIUDADANA A TRAVES
DEL TELEFONO ABIERTO CON CALIDEZ Y
PRIORIZANDO EL PRINCIPIO DE SOLUCION

UGS-04 - BRINDAR ATENCION PERSONALIZADA CON
CALIDAD Y CALIDEZ A LAS PERSONAS QUE VISITAN
LA OFICINA

UGS-05 - ATENCION CON CALIDEZ EN EL
TERRITORIO, A LAS PERSONAS QUE LO SOLICITEN

UGS-08 - INSTALACION Y SEGUIMIENTO DE MESAS
TECNICAS CIUDADANAS

UGS-12 - PROCESAR ADMINISTRATIVAMENTE LA
DEMANDA

UGS-13 - ELABORACION DE INFORMES MENSUALES
DE TRABAJO INCLUYENDO ESTADISTICAS CON
DATOS DESAGREGADOS (MUJERES, JUVENTUD,
HOMBRES), Y EL AVANCE EN LAS ESTRATEGIAS

A.2.1.1.5. - CREAR UN SISTEMA 20%
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO

9.8%

49%

UNIDAD DE GESTION
DOCUMENTAL
ARCHIVO INSTITUCIONAL

Y[POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION Y

UGDAI-01 - SEGUIMIENTO DE SUPERVISION DE LA

PREVENCION DOCUMENTAL, QUE NORME EL
ACTUAR EN MATERIA ARCHIVISTICA DE LAS
UNIDADES ORGANIZATIVAS Y ARMONICE EL
MANEJO DOCUMENTAL TANTO FISICO COMO
ELECTRONICO

UGDAI-04 - INGRESOS DE DOCUMENTOS
RESGUARDADOS EN FISICO AL ARCHIVO CENTRAL
AL SISTEMA INFORMATICO CEDOC DEL MOPTVDU

UGDAI-06 - CLASIFICACION Y ORDENACION DE
DOCUMENTOS DEL FONDO ACUMULADO DEL
ARCHIVO CENTRAL

UGDAI-07 - COORDINAR AL COMITE DE
IDENTIFICACION DOCUMENTAL DE LA INSTITUCION
EN LA ELABORACION DEL CUADRO DE VALORACION
DE LAS UNIDAES QUE POSEEN SU INDICE
LEGISLATIVO
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta Avanceen % promedio
establecida cumplimiento de avance
en PE| 2015- en meta anual 2019

2030 para  establecida

afio 2019 PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

A.2.1.1.6. - RECOPILAR, 20% 10% 49.98%
PROCESAR Y ORGANIZAR
INFORMACION; AMPLIAR Y
ACTUALIZAR LA INFORMACION
CONTENIDA EN EL SISTEMA
GEMINIS

DIRECCION D
INVERSION DE LA OBRA
PUBLICA

E|DIOP 11 - PROCESAMIENTO Y ACTUALIZACION DE

INFORMACION DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

A.2.1.1.7. - RECOPILAR, 20% 11.86% 59.29%
PROCESAR Y ORGANIZAR
INFORMACION ALIMENTADORA,;
AMPLIAR Y ACTUALIZAR LA
INFORMACION DE LOS
SISTEMAS SIGESVIES Y SAP

DIRECCION DE
PLANIFICACION DE LA
OBRA PUBLICA

DPOP-SERVIC 11 - SOLICITUDES INFORMES
BASICOS DEL SIGESVIES PARA ELABORACION
PERFILES Y PROYECTOS DE PREINVERSION E
INVERSION

DPOP-SERVIC 12 - INCORPORACION DE RUTAS
MEJORADAS Y OBRAS DE PASO AL PLAN DE
MANTENIMIENTO DEL FOVIAL

DPOP-SERVIC 13 - SOLICITUD DE
INSPECCIONES/OPINIONES PARA INCORPORACION
DE RUTAS A RED VIAL

DPOP-SERVIC 39 - INCORPORACION DE LA BASE DE
DATOS 2018 AL SISTEMA DE GESTION VIAL DE EL
SALVADOR (SIGESVIES)

DPOP-SERVIC 41 - ACTUALIZACION DEL ESTADO DE
CONDICION DE LA RED VIAL PAVIMENTADA 2018

DPOP-SERVIC 43 - ACTUALIZACION BASE DE DATOS
DEL SAP A TRAVES DE LA WEB POR EMPRESAS
FOVIAL 2019

DPOP-SERVIC 44 - DIAGNOSTICO Y ANTEPROYECTO
PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PUENTES (SAP)

A.2.1.1.8. - INCREMENTAR LA 20% 14.4% 72%
EJECUCION DE LA INVERSION
ASIGNADA DE PROYECTOS
ANUALMENTE

DIRECCION D
PLANIFICACION DE LA
OBRA PUBLICA

E|DPOP-PREINV 10.1 - SEGUIMIENTO AL DISENO Y

CONSTRUCCION DEL PROYECTO: "AMPLIACION DE
LA CARRETERA CA04S, TRAMO Ill: CONSTRUCCION
DE BY PASS DE LA LIBERTAD, ENTRE KM 31.86
(CARRETERA CA04S) - KM 35 (CARRETERA CA02W),
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD", ESTACIONES
0+000 A 2+100
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas Meta Avance en % promedio Dependencias que
establecida cumplimiento de avance aportan al
en PEI 2015- en meta anual 2019 cumplimiento de la

2030 para  establecida accion estratégica
afio 2019 PEI 2015-

2030 para

afio 2019

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

DPOP-PREINV 10.3 - SEGUIMIENTO DEL DISENO DEL
PROYECTO: "AMPLIACION DE LA CARRETERA CA04S,
TRAMO Ill: CONSTRUCCION DE BY PASS DE LA
LIBERTAD, ENTRE KM 31.86 (CARRETERA CA04S) —
KM 35 (CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD", ESTACIONES 2+480 A 4+873.59

DPOP-PREINV 12 - SEGUIMIENTO DEL DISENO DEL
PROYECTO: "AMPLIACION DE LA CARRETERA CA04S,
TRAMO |I: ENTRE KM. 22.36 (SALIDA SUR DE
ZARAGOZA) — KM. 31.86 (INICIO BY PASS DE LA
LIBERTAD), DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.
ESTACIONES 10+400 A 15+800”, SEGMENTO 1

DPOP-PREINV 13 - SEGUIMIENTO DEL DISENO DEL
PROYECTO: "AMPLIACION DE LA CARRETERA CA04S,
TRAMO II: ENTRE KM. 22.36 (SALIDA SUR DE
ZARAGOZA) — KM. 31.86 (INICIO BY PASS DE LA
LIBERTAD), DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD".
ESTACIONES 15+800 A 21+300, SEGMENTO 2

A.2.2.1.1. - COLABORAR EN LA 20% 10% 50% G
DEFINICION DE CRITERIOS, Y D
REALIZAR LA PRIORIZACION INSTITU
ESTRATEGICA DE PROYECTOS
DE INVERSION CONSIDERANDO
INTEGRALMENTE LAS AREAS:
TECNICAS, SOCIALES, DE
GENERO, POLITICOS,
FINANCIEROS, AMBIENTALES

GDI-12 - APOYAR A LA PRIORIZACION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL MOPTVDU

R 20% 20% 100% GERENCIA FINANCIERA
A R INSTITUCIONAL

S

S

LE ANUALES,
TRIANUALES, QUINQUENALES,
ETC.), DE PROYECTOS DE
INVERSION Y ASIGNACIONES
FINANCIERAS

GFI-01 - REGISTRO DE LA PROGRAMACION DE LA
EJECUCION PRESUPUESTARIA 2019 (PEP).

A.2.2,1.3. - EVALUAR 20% 1% 5% GERENCI
PERIODICAMENTE LOS D E
PROCESOS DE PRE-INVERSION INSTITU
DE PROYECTOS, CON LA
FINALIDAD DE MANTENER UNA
MEJORA CONTINUA DE LOS
MISMOS (REDUCCION DE
TIEMPOS, PASOS, ETAPAS,
ENFOQUE SOCIAL, GENERO)

GDI-14 - ELABORACION DE LINEAMIENTOS PARA LA
NEGOCIACION DE FINANCIAMIENTO Y
ADMINISTRACION DE RECURSOS EXTERNOS
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta

establecida cumplimiento

en PEI 2015-

2030 para
afio 2019

Avance en

en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2019

% promedio
de avance
anual 2019

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

E.2.3. - GESTION DE|A.2.3.1.1. - COLABORAR EN LA
FINANCIAMIENTO GESTION PERIODICA DE
PAQUETES DE RECURSOS
FINANCJEROS PROVENIENTES
DE PRESTAMOS EXTERNOS,
DONACIONES, CONVENIOS; ASI
COMO, IDENTIFICAR FUENTES
ALTERNATIVAS DE
FINANCIAMIENTO

20%

12.1%

60.5%

GERENCIA D E|GCl - 02 - GESTION Y SEGUIMIENTO A LA
COOPERACI O N|COOPERACION SUR-SUR Y TRIANGULAR
INSTITUCIONAL
GCl - 07 - ELABORACION, FORMULACION,
SEGUIMIENTO A LA GESTION 'Y EJECUCION DEL
PLAN DE ACCION "PLAZA A LA TRANSPARENCIA"
GERENCIA D E|GDI-11 - APOYAR EN LA GESTION DE
DESARROLLOIFINANCIAMIENTO CON ORGANISMOS
INSTITUCIONAL INTERNACIONALES PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA
CARTERA DE INVERSION Y DAR CUMPLIMIENTO A
REQUERIMIENTOS DE LOS TITULARES
RELACIONADOS A LA GESTION DE FINANCIAMIENTO

GDI-52 - APOYO EN ASESORIA DE TRANSACCION
PARA EL PROYECTO DE ILUMINACION Y
VIDEOVIGILANCIA EN CARRETERAS

OE-3 - DESARROLLAR Y CONSOLIDAR|E.3.1. - PLANIFICACION,(A.3.1.1.1. - FORMULAR E
UN MODELO ORGANIZACIONAL Y DE(MONITOREO Y IMPLEMENTAR TECNICAS Y
GESTION ORIENTADO A RESULTADOS [ EVALUACION METODOS DE PRIORIZACION DE
DE CALIDAD Y DE CRECIENTE PROYECTOS (SOCIAL, TECNICA,
IMPACTO, EN FUNCION DEL POLITICA Y FINANCIERA)
BIENESTAR DE LA POBLACION,
IMPULSADO POR UN LIDERAZGO
DEMOCRATICO Y UNA GERENCIA
ALTAMENTE EFECTIVA BASADA EN LA
ETICA Y LA TRANSPARENCIA EL
TRABAJO EN EQUIPO Y LA CAPACIDAD
PARA GESTIONAR EL CONOCIMIENTO,
EL TALENTO HUMANO Y LA
INNOVACION.

20%

9.33%

46.67%

DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS Y
PLANIFICACION DE
TRANSPORTE

DGPPT-03 - CONSOLIDAR EL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2019 Y EL SEGUIMIENTO DE LOS PLANES
OPERATIVOS TRIMESTRALES DE LAS UNIDADES
ORGANIZATIVAS DEL VMT

DGPPT-04 - APOYAR EN LA ELABORACION Y
SEGUIMIENTO DE PERFILES DE PROYECTOS DE PRE
INVERSION DE LAS DISTINTAS DIRECCIONES DEL
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

DGPPT-09 - DESARROLLAR MAPAS TEMATICOS
MANTENIENDO LA ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION EN CUANTO A LAS RUTAS DEL
TRANSPORTE PUBLICO, TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL COORDINADAS CON LAS UNIDADES
ORGANIZATIVAS DEL VMT.

A.3.1.1.2. - DESARROLLAR
PLANIFICACION DE PROYECTOS
A MEDIANO Y LARGO PLAZO EN
CORRESPONDENCIA CON LOS
PLANES DE GOBIERNO Y SUS
ENFOQUES DE DERECHOS
HUMANOS, IGUALDAD DE
GENERO Y CICLO DE VIDA

20%

10.1%

50.5%

DIRECCION DE GESTION
SOCIAL

UGS-09 - ASISTENCIA DE GESTION SOCIAL EN
EVENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
CONVOCADOS POR EL ORGANO EJECUTIVO, PARA
COORDINAR ESFUERZOS EN LOS TERRITORIOS AL
RESPECTO DE LA DEMANDA DE OBRA PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS
PLANIFICACION DE
TRANSPORTE

DGPPT-05 - DESARROLLAR LA PLANIFICACION

Y| ESTRATEGIA SECTORIAL DE TRANSPORTE
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas

Meta
en PEI 2015-

2030 para
afio 2019

. Avance en
establecida cumplimiento

en meta

establecida
PEI 2015-
2030 para

afio 2019

% promedio
de avance
anual 2019

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

A.3.1.1.4. - REALIZAR
AUDITORIAS INTERNAS A LAS
DIFERENTES AREAS DE LOS
VICEMINISTERIOS, ASI COMO
DE LAS GERENCIAS
CORPORATIVAS

20%

13.6%

68%

GERENCIA DE AUDITORIA
INTERNA INSTITUCIONAL

GAII-01 - AUDITORIAS ESPECIALES A LAS
GERENCIAS CORPORATIVAS.

GAII-02 - AUDITORIAS ESPECIALES A LAS AREAS DEL
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

GAII-04 - AUDITORIAS ESPECIALES A LAS AREAS DEL
S:R%iNBNISTRIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO

GAII-05 - ELABORACION DEL PLAN ANUAL 2020.

GAII-08 - AUDITORIAS ESPECIALES SOLICITADAS
POR LA ADMINISTRACION SUPERIOR

A.3.1.1.5. - DESARROLLAR Y
SISTEMATIZAR
INTERVENCIONES PARA LA
DISMINUCION DEL DEFICIT
HABITACIONAL EN POBLACION
VULNERABLE

20%

4.6%

23%

DIRECCION DE HABITAT
Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS

DHAH-CHSS-03 - PROYECTO HABITACJONAL
ACOVIPRI. COMPONENTE 1 CONSTRUCCION Y/O
REESTRUCTURACION DE VIVIENDAS POR LAS
COOPERATIVAS. PROYECTO "RECALIFICACION
SOCIO-ECONOMICA Y CULTURAL DEL CENTRO
HISTORICO DE SAN SALVADOR Y DE SU FUNCION
HABITACIONAL MEDIANTE EL MOVIMIENTO
COOPERATIVO"

DHAH-CHSS-04 - PROYECTO HABITACIONAL
ACOVIAMFU. COMPONENTE 1 CONSTRUCCION Y/O
REESTRUCTURACION DE VIVIENDAS POR LAS
COOPERATIVAS. PROYECTO "RECALIFICACION
SOCIO-ECONOMICA Y CULTURAL DEL CENTRO
HISTORICO DE SAN SALVADOR Y DE SU FUNCION
HABITACIONAL MEDIANTE EL MOVIMIENTO
COOPERATIVO"

DHAH-CHSS-05 - PROYECTO HABITACIONAL ACOV-
UVD. COMPONENTE 1 CONSTRUCCION Y/O
REESTRUCTURACION DE VIVIENDAS POR LAS
COOPERATIVAS. PROYECTO "RECALIFICACION
SOCIO-ECONOMICA Y CULTURAL DEL CENTRO
HISTORICO DE SAN SALVADOR Y DE SU FUNCION
HABITACIONAL MEDIANTE EL MOVIMIENTO
COOPERATIVO"

DHAH-SDDTS-CC-01 - CAPACITACION COMUNITARIA
SOBRE VIVIENDA Y HABITAT

DHAH-SDDTS-VH-01 - VERIFICACION DE
HABITABILIDAD DE BENEFICIADOS DE PROYECTOS
EJECUTADOS POR EL VMVDU
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas

Meta Avance en
establecida cumplimiento

en PEIl 2015- en meta

2030 para
afio 2019

afio 2019

establecida
PEI 2015-
2030 para

% promedio
de avance
anual 2019

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

A.3.1.1.12. - FORTALECER LA 20% 10% 50% DIRECCION DE|DPOP-SERVIC 04 - ADMINISTRACION Y

CAPACIDAD INSTITUCIONAL PLANIFICACION DE LA |[SEGUIMIENTO DEL SISTEMA SIIP

PARA IDENTIFICAR, FORMULAR OBRA PUBLICA

Y PREPARAR PROYECTOS DE

INVERSION
DPOP-SERVIC 14 - PREPARACION Y REVISION DE
ESTUDIOS DE TRANSITO DE TODOS LOS
PROYECTOS EN ESTUDIQ DE FACTIBILIDAD Y
DISENO, Y DE CONSTRUCCION GENERADOS POR LA
DPOP Y DIPIL
DPOP-SERVIC 17 - SOLICITUDES DE DISENOS DE
OBRAS DE_ PASO Y PASARELAS POR
ADMINISTRACION
DPOP-SERVIC 51 - REQUERIMIENTOS DE
TOPOGRAFIA INTERNOS Y EXTERNOS SOLICITADOS
A LA DPOP

A.3.1.1.13. - DISENAR Y PONER 25% 12.71% 50.85% GERENCIA D E[GDI-16 - INGRESAR EL AVANCE ANO 2018 DE LOS

EN FUNCIONAMIENTO UN DESARROLL O|INDICADORES E INICIATIVAS VINCULADOS AL

SISTEMA INTEGRADO DE INSTITUCIONAL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PQD

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y
OPERATIVA INSTITUCIONAL

GDI-17 - APOYAR EN LA CONFORMACION DEL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO Y EL PLAN
QUINQUENAL DE GOBIERNO (CONDICIONADA AL
REQUERIMIENTO DEL GOBIERNO CENTRAL)

GDI-18 - COORDINAR EL REPORTE DE AVANCE DEL
PLAN SOCIAL (CUARTO TRIMESTRE 2018 Y PRIMER,
SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE 2019)

GDI-21 - DAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE LA CUARTA FASE DEL SIGPEO

GDI-33 - ATENCION A REQUERIMIENTOS DE
VINCULACION DE LA INSTITUCION DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

GDI-34 - APOYO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE
MOVILIDAD Y LOGISTICA EN LA CONSOLIDACION DE
MATRIZ DE INDICADORES PARA OBSERVATORIO DE
MOVILIDAD Y LOGISTICA

GDI-36 - APOYO Y PARTICIPACION EN EL GABINETE
DE SUSTENTABILIDAD
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta Avanceen % promedio Dependencias que Actividades que aportan al avance de
establecida cumplimiento de avance aportan al la accién estratégica
en PEI 2015- en meta anual 2019 cumplimiento de la

2030 para  establecida accion estratégica
afio 2019 PEI 2015-

2030 para

afio 2019

GDI-37 - APOYO A
REQUERIMIEN
PLANIFICACION

GDI-39 - ATENCION A REQUERIMIENTOS
VINCULADOS A SETEPLAN (PLAN-PRESUPUESTO,
TERRITORIALIZACION DE LA PLANIFICACION
REGIONAL (OCCIDENTAL, CENTRAL Y ORIENTAL),
PLAN NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO, CND'S,ETC)

A.3.1.1.14. - COORDINAR Y 20% 14.4% 72% GERENCIA D E|GDI-20 - CONSOLIDAR LA ACTUALIZACION DEL PLAN
EVALUAR EL PROCESO DE DESARROLLO[ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2034
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y INSTITUCIONAL INCORPORANDO LOS APORTES DE LAS
OPERATIVA INSTITUCIONAL, DIFERENTES UNIDADES ORGANIZATIVAS

QUE PERMITA IDENTIFICAR

NECESIDADES, DEFINIR
PRIORIDADES Y TOMAR
DECISIONES AGILES Y GDI-23 - ELABORACION DE INFORMES DE
EFECTIVAS SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL POA

INSTITUCIONAL

GDI-24 - ELABORACION DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PEI INSTITUCIONAL

GDI-25 - ELABORACION DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y SEMESTRAL DEL POA
Y PElI DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

GDI-27 - ACTUALIZAR EL INSTRUCTIVO PARA LA
FORMULACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL DEL POA E INFORME DE SEGUIMIENTO
SEMESTRAL DEL PEI 2015-2030

GDI-28 - ELABORAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL
2019 DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL EN SU VERSION FINAL EN EL
SIGPEO

GDI-29 - CONSOLIDAR EL PROCESO DE
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL 2019

E.3.2. - ORGANIZACION Y [A.3.2.1.2. - VERIFICAR LA 34% 9.86% 29% GERENCIA D E|GDI-10 - APOYAR LA ACTUALIZACION DEL
FUNCIONAMIENTO ADECUADA ADMINISTRACION DESARROLLO|INSTRUCTIVO PARA LA FORMULACION DE
DE LOS PROCESOS QUE INSTITUCIONAL PROYECTOS INTEGRALES

CONTRIBUYAN A MODERNIZAR
LA GESTION MINISTERIAL.
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas Meta

establecida cumplimiento

en PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Avance en % promedio
de avance

en meta anual 2019

establecida

PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GDI-61 - APOYAR EN LOS PROYECTOS QUE IMPULSE
LA SECRETARIA TECNICA DE LA PRESIDENCIA U
OTRAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES
RELACIONADOS CON LA MODERNIZACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

A.3.2.1.3. - DESARROLLAR UN 0% 0% 50% GERENCIA D E|GDTHCI-37 - PRACTICAS PROFESIONALES Y HORAS
MODELO EFICIENTE DE DESARROLLO DEL|SOCIALES DE ESTUDIANTES DE BACHILLERATO Y
GESTION Y ATENCION A TALENTO HUMANO Y |UNIVERSITARIOS

REQUERIMIENT E CULTURA INSTITUCIONAL

PASANTIAS, PARA EJECUCION

DE. HORAS SOCIALES Y

PRACTICAS PROFESIONALES,

PROVENIENTE DE

INSTITUCIONES DE EDUCACION

MEDIA Y SUPERIOR A FIN DE

DINAMIZAR EL QUE HACER DE

LAS MISMAS Y ARTICULAR EL

OBJETIVO 2 DEL PLAN

QUINQUENAL DE DESARROLLO

DE LA PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA DE EL SALVADOR.

A.3.2.1.4. - DESARROLLAR UN 0% 0% 50% GERENCIA D E|GDTHCI-38 - GESTION DE BECAS

PROTOCOLO DE ACTUACION DESARROLLO DEL

EFICIENTE PARA LA GESTION, TALENTO HUMANO Y

PROMOCION Y ATENCION DE CULTURA INSTITUCIONAL

BECAS (EN COORDINACION

CON UNIDAD DE COOPERACION

INSTITUCIONAL)

A.3.2.1.5. - DISENAR MANUALES 25% 17.5% 70% GERENCIA DE|GDTHCI-07 - ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
ADMINISTRATIVOS DESARROLLO DEL|CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL
(ORGANIZACION, TALENTO HUMANO Y|MOPTVDU

FUNCIONAMIENTO , CULTURA INSTITUCIONAL

PROCEDIMIENTOS, ANALISIS Y

EDI
DESCRIPCION DE PUESTOS)
QUE RESPONDAN A LA
PROYECCION ESTRATEGICA
DEL MINISTERIO.

GDTHCI-32 - APROBACION MANUAL DE
CAPACITACIONES
GERENCIA D E|GDI-01 - ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
DESARROLL OfINTERNO Y DE FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

GDI-02 - ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA
INSTITUCIONAL

GDI-03 - ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION INSTITUCIONAL

GDI-04 - APOYAR A REQUERIMIENTO EL PROCESO
DE ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
LAS DIRECCIONES DEL MOPTVDU
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta Avance en % promedio Dependencias que Actividades que aportan al avance de
establecida cumplimiento de avance aportan al la accién estratégica
en PEI 2015- en meta anual 2019 cumplimiento de la
2030 para establecida accion estratégica
afio 2019 PEI 2015-
2030 para
afio 2019
A.3.2.1.6. - ORIENTAR EL PLAN 25% 14.22% 56.88% GERENCIA D E|GDTHCI-29 - ELABORACION DEL PLAN DE
DE FORMACION INSTITUCIONAL, DESARROLLO DEL|FORMACION 2019
QUE RESPONDA A LAS TALENTO HUMANO Y
NECESIDADES O BRECHAS DE CULTURA INSTITUCIONAL
CONOCCIg/IIENTO
IDENTIFICADAS, A FIN DE 30 - o o
ARTICULAR CON EL SISTEMA DE GDTHCI-30 - EJECUCION PLAN DE FORMACION 2019
PROFESIONALIZACION DEL
SERVICI8 CIQVIL Y DEé. TOALENTO
HUMANO, QUE RESPONSA A
LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS GDTHCI-31 - EJECUCION DE LA
Y QUE SE VINCULE A LO TRANSVESALIZACION DEL PROTOCOLO DE
ESTABLECIDO EN EL ACTUACION DE GENERO INSTITUCIONAL
LINEAMIENTO 11.2.5, EJE E.11.2.
DEL OBJETIVO 11 DEL PLAN
QUINQUENAL DE DESARROLLO
DE LA PRESIDENCIA DE LA GDTHCI-39 - FORMULACION DNF
REPUBLICA DE EL SALVADOR
E.3.3. - GESTION DEL|A.3.3.1.2. - ELABORAR MAPA DE 20% 10.1% 50.5% DIRECCION DE GESTION |[UGS-14 - IMPARTIR JORNADA DE "PARTICIPACION
TALENTO HUMANO PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL CIUDADANA EN LA OBRA PUBLICA" EN LOS
CIUDADANA Y PROCESOS DE FORMACION QUE EJECUTE
RESPONSABILIDADES RECURSOS HUMANOS COMO PARTE DEL
PROGRAMA DESARROLLO HUMANO: CALIDAD Y
CALIDEZ EN ATENCION A LA CIUDADANIA, EN LAS
QUE SE ELABORE MAPA DE PROCESO DE
PARTICIPACION, EN LOS QUE SE CLARIFIQUE
RESPONSABILIDADES DE LA CIUDADANIA Y EL
MINISTERIO.
UGS-15 - DESARROLLAR DOS FOROS EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION
CIUDADANA CON PERSONAL INTERNO Y
CIUDADANIA, CON EL OBJETIVO DE VISUALIZAR LOS
DIFERENTES COMPONENTES DEL MAPA DE
PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE
CONSTRUCCION DE LA OBRA PUBLICA.
A.3.3.1.5. - DISENAR E 25% 16.43% 65.71% GERENCIA D E|GDTHCI-11 - DESARROLLO DE AGROMERCADOS EN
IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE DESARROLLO DEL|ELPLANTEL LALECHUZAY VMT SANTA TECLA
INTERVENCION COMO TALENTO HUMANO Y
INSTRUMENTO DE LA MEJORA CULTURA INSTITUCIONAL
DESL BLéEON VIVIR
INSTITUCIONAL, EN 12 -
CORRESPONDENCIA A GDTHCI-12 - FERIA DE LA VIVIENDA
RESULTADOS DERIVADOS DEL
ESTUDIO DE CLIMA LABORAL
:N%?;%ﬂgnq—leBEgTﬁEgggOA GDTHCI-13 - FERIA DE LA SALUD
CONTINUA PERSONAL Y
PROFESIONAL, ALINEADA A LA
EVALUACION DE LA CALIDAD
DEL DESEMPENDO GDTHCI-18 - DOTACION DE CAPAS PARA EL
ORGANIZACIONAL. PERSONAL DE CAMPO DEL MOPTVDU
GDTHCI-19 - ENTREGA DE CALZADO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL PARA EL PERSONAL DE CAMPO DEL
MOPTVDU
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas Meta

establecida cumplimiento

en PEI 2015-

2030 para
afio 2019

Avance en % promedio
de avance

en meta anual 2019

establecida

PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GDTHCI-20 - ENTREGA DE CARNET AL PERSONAL
DEL MOPTVDU

GDTHCI-25 - DESARROLLAR GESTIONES PARA
FORTALECER LAS PRESTACIONES LABORALES DEL
PERSONAL DEL MOPTVDU

A.3.3.1.7. - DESARROLLAR
ACCIONES, ESTRATEGIAS E
INTERVENCIONES EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD

25%

17% 68%

GDTHCI-22 - ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CONTRIBUYAN. A7 LR
GDTHCI-23 - EJECUCION DE PROGRAMA DE
RECUPERACION DE
CONDICIONES LABORALES SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
ADECUADAS, AL BIENESTAR
INTEGRAL Y A LA ESTABILIDAD
MENTAL Y FISICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS,
TENDIENTES AL AUMENTO DE
LA PRODUCTIVIDAD
ORGANIZACIONAL
A.3.3.1.8. - DESARROLLAR UN 0% 0% 100% GERENCIA D E|GDTHCI-15 - ELABORACION DEL PLAN DE ATENCION
SISTEMA EFICIENTE DE DESARROLLO DEL|PSICOLOGICAY SALUD MENTAL PARA EMPLEADOS.
ATENCION DE LA CLINICA TALENTO HUMANO Y
EMPRESARIAL CULTURA INSTITUCIONAL
A.3.3.1.9. - DESARROLLAR UN 0% 0% 50% GERENCIA D E|GDTHCI-14 - TIEMPOS DE SERVICIO
EFICIENTE SISTEMA DE DESARROLLO DEL
GESTION DE TIEMPOS DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIO. CULTURA INSTITUCIONAL
A.3.3.1.12. - OPTIMIZAR LOS 25% 13.17% 52.66% GERENCIA D E|GDTHCI-01 - REFRENDAR LOS NOMBRAMIENTOS
PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES DESARROLLO DEL[POR LEY DE SALARIOS Y RENOVAR LOS
PARA LA FORMULACION TALENTO HUMANO Y|CONTRATOS DE PERSONAL.
PRESUPUESTARIA DE CULTURA INSTITUCIONAL

REMUNERACIONES Y
PLANILLAS PARA EL PERSONAL
DEL MOPTVDU.

GDTHCI-02 - ELABORAR PLANILLA MENSUAL

GDTHCI-03 - ELABORAR PRESUPUESTO DE
REMUNERACIONES GOES

GDTHCI-04 - ELABORAR PRESUPUESTO DE
REMUNERACIONES FAE

GDTHCI-05 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO DE PERSONAL SAP
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas Meta

establecida cumplimiento

en PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Avance en
de avance
en meta anual 2019
establecida

PEI 2015-

2030 para

afio 2019

% promedio

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GDTHCI-06 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS SIRH

E.3.4. - GESTION DE|A.3.4.1.1. - IMPLEMENTACION 0% 0% 49.99% GERENCIA D E|[GDI-32 - ELABORACION DE CALCULO Y REPORTE DE
CALIDAD GRADUAL DEL SISTEMA DE DESARROLL O|INDICADORES DEL SGC PARA EL ANO 2018
GESTION DE CALIDAD EN LOS INSTITUCIONAL
PRINCIPALES PROCESOS
GDI-55 - ADMINISTRAR EL SGC-VMOP, MEDIANTE EL
SEGUMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
PROCESOS QUE SE DESARROLLEN DENTRO DE LA
GESTION DE CONTROL DE LA CALIDAD
A.3.4.1.2. - CONTRIBUIR EN EL 25% 12.5% 50% GERENCIA D E|GDI-54 - SEGUIMIENTO A LA OBTENCION DE LA
PROCESO DE IDENTIFICACION DESARROLL OfCERTIFICACION DEL SGC-VMOP
DE RECURSOS PARA LA INSTITUCIONAL
IMPLEMENTACION GRADUAL
DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD ISO
E . 3 .56 . -[A.3.5.1.2. - DISENAR Y 20% 11.59% 57.94% G E R E N C | A|GAI-01 - REFRENDA DE TARJETAS DE CIRCULACION
INFRAESTRUCTURA Y|EJECUTAR PLAN DE ADMINISTRATIVA|AFLOTADE VEHICULOS DEL MOPTVDU (GOES)
RECURSOS TECNICOS ACTUALIZACION Y INSTITUCIONAL
MANTENIMIENTO DE RECURSOS

TECNOLOGICOS (EQUIPOS
INFORMATICOS, TRANSPORTE,
COMUNICACIONES, EQUIPOS
ESPECIALIZADOS)

GAI-02 - PRORROGA DE CONTRATO 115/2018
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA VEHICULOS LIVIANOS DEL
MOPTVDU

GAI-03 - PRORROGA DE CONTRATO 106/2018
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA 9 VEHICULOS MAZDA DEL VMT.

GAI-05 - PRORROGA DE CONTRATO 15/2018
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA MOTOCICLETAS DEL MOPTVDU.

GAI-07 - SUMINISTRO E INSTALACION DE LLANTAS
PARA VEHICULOS LIVIANOS DEL MOPTVDU (GOES)

GAI-08 - SUMINISTRO E INSTALACION DE BATERIAS
PARA VEHICULOS LIVIANOS DEL MOPTVDU (GOES).

GAI-09 - PRORROGA DE CONTRATO 78/2018
SUMINISTRO DE PRODUCTOS DERIVADOS DE
PETROLEO PARA EL MOPTVDU.
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Acciones Estratégicas % promedio Dependencias que
de avance aportan al
anual 2019 cumplimiento de la

accion estratégica

2030 para
afio 2019

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GAI-15 - SERVICIO DE CONTROL Y GESTION DE
IMPRESION Y FOTOCOPIAS PARA EL MOPTVDU
PRORROGA DE CONTRATO 73/2018

GAI-16 - SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE
MAQUINAS FOTOCOPIADORAS PARA EL MOPTVDU
CONTRATO DE PRORROGA 23/2018

GAI-17 - SERVICIO DE CONTROL Y GESTION DE
IMPRESION Y FOTOCOPIAS PARA EL MOPTVDU,
PRORROGA DE CONTRATO 74/2018.

GAI-18 - SEGURO DE AUTOMOTORES PARA LA
FLOTA DE VEHICULOS LIVIANOS

GAI-19 - SEGURO DE EQUIPO ELECTRONICO

GAI-20 - SEGURO DE FIDELIDAD PARA EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS.

GAI-21 - SEGURO DE TODO RIESGO INCENDIO
INCLUYENDO ROBO PARA EL MOPTVDU.

GAI-22 - SUMINISTRAR AGUA ENVASADA A LOS
EMPLEADOS Y VISITANTES DEL MOPTVDU

GAI-23 - SUMINISTRO DE ARTICULOS DE OFICINA Y
PAPELERIA PARA EL MOPTVDU

GAI-24 - SUMINISTRO DE CAFE PARA EMPLEADOS
DEL MOPTVDU

GAI-25 - SUMINISTRO DE AZUCAR PARA EMPLEADOS
DEL MOPTVDU

GAI-26 - SERVICIO DE COMUNICACION CELULAR
PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MOPTVDU.

GAI-27 - SERVICIO DE ARRENDAMIENTO CON
FRECUENCIA PARA RADIO PORTATILES.
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Acciones Estratégicas % promedio Dependencias que
de avance aportan al
anual 2019 cumplimiento de la

accion estratégica

2030 para
afio 2019

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GAI-28 - SUSCRIPCION DE PERIODICOS

GAI-29 - SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
(SERVICIO DE INTERNET MOVIL PARA DISPOSITIVOS
DE TABLETA TIPO IPAD PARA EL MOPTVDU)

GAI-30 - ELABORACION DEL INVENTARIO GENERAL
DE BIENES MUEBLES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
OFICINA PROPIEDAD DEL MOPTVDU.

GAI-31 - ELABORACION DE INVENTARIO GENERAL
DE MAQUINARIA DE PRODUCCION Y TRANSPORTE
PESADO.

GAI-32 - ELABORACION DEL INVENTARIO GENERAL
DE EQUIPO DE TRANSPORTE LIVIANO.

GAI-33 - ELABORACION DEL INVENTARIO GENERAL
DE ACCESORIOS Y EQUIPO DE TALLER

GAI-35 - CONTROLAR Y REGISTRAR TODO
MOVIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO.

GAI-36 - ELABORAR ACTAS DE ADQUISICION DE
BINES MUEBLES NUEVOS

GAI-37 - CODIFICAR BIENES NUEVOS SEGUN SU
NATURALEZA

GAI-38 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
Y SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO-CONTRATO
2019

GAI-39 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PLANTAS
DE EMERGENCIA - CONTRATO 2019

GAI-40 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
CENTRALES TELEFONICAS Y RED DE TELEFONIA
DEL MOPTVDU - CONTRATO 2019
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Acciones Estratégicas % promedio Dependencias que
de avance aportan al
anual 2019 cumplimiento de la

accion estratégica

2030 para
afio 2019

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GAI-42 - MANTENIMIENTO DE LA PLANTA ASFALTICA,
LOURDES COLON

GAI-43 - MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DE PLANTEL LAS LOMITAS, SAN MIGUEL

GAI-44 - MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DEL PLANTEL VMVDU, SANTA ANA

GAI-45 - MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DEL PLANTEL LA LECHUZA

GAI-46 - SERVICIO DE RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE LOS DESECHOS SOLIDOS DEL
MOPTVDU

GAI-48 - SUMINISTRO DE PRODUCTOS E INSUMOS
DE LIMPIEZA PARA OFICINAS DEL MOPTVDU

GAI-49 - FUMIGACION DE OFICINAS Y PLANTELES
DEL MOPTVDU

GII-AST-06 - ACTUALIZACION DE SISTEMAS
OPERATIVOS A WINDOWS 10.

E .3 .7. -
TRANSVERSALIZACION
DEL ENFOQUE DE
GENERO EN TOEI)\IASELAS

A CCI O
INSTITUCIONALES

UNIDAD DE GENERO
INSTITUCIONAL

A.3.7.1.1. - 20% 12% 60%
INSTITUCIONALIZACION DEL
ENFOQUE DE GENERO

UGI-01 - EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL
PROYECTO EN CONJUNTO DE FOMILENIO II, "PLAN
DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA
EMPLEABILIDAD DE MUJERES Y JOVENES EN EL
AREA DE ALBANILERIA EN CONSTRUCCION
PASAQUINA LA UNION.

UNIDAD DE GENERO
INSTITUCIONAL

A.3.7.1.2. - PROMOVER LA
CULTURA PARA LA IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION EN LAS
DEPENDENCIAS DEL MOPTVDU

20% 10% 50%

UGI-3 - COORDINACION Y SEGUIMIENTO AL COMITE
INSTITUCIONAL DE GENERO Y COMITE TECNICO DE
GENERO, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA POLITICA
DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO.

UNIDAD DE GENERO
INSTITUCIONAL

A.3.7.1.3. - PREVENCION Y 20% 10%
ATENCION DE VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION

50.01%

UGI-02 - SOCIALIZACION AL PERSONAL DEL
PROTOCOLO DE ACTUACCION PARA HECHOS DE
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y PERSONAS DE GRUPOS VULNERADOS
POR GENERO.
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas Meta

establecida cumplimiento

en PEI 2015-

2030 para
afio 2019

Avance en

en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2019

% promedio
de avance
anual 2019

Dependencias que Actividades que aportan al avance de
aportan al la accién estratégica

cumplimiento de la

accion estratégica

OE-4 - DESARROLLAR
CONECTIVIDAD Y .
INFRAESTRUCTURA VIAL DEL PAIS
DESDE UNA PERSPECTIVA REGIONAL,
EN EL MARCO DE UNA ESTRATEGIA DE
MOVILIDAD Y LOGISTICA, QUE
CONTRIBUYA A LA FACILITACION DEL
COMERCIO, A POTENCIAR LA
COMPETITIVIDAD Y AL DESARROLLO
PRODUCTIVO SUSTENTABLE Y
SEGURO.

LAIE . 4 . 1 . -
L AIINFRAESTRUCTURA

ESTRATEGICAS PARA LA
CONECTIVIDAD , LA
INTEGRACION Y
COMPETITIVIDAD,
LOGISTICA Y REGIONAL

A.4.1.1.2. - CUMPLIR CON LA PRE
INVERSION DE PROYECTOS
PROGRAMADOS ANUALMENTE

20%

9.35%

46.77%

DIRECCION D E|[DPOP-PREINV 02 - ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DEL
PLANIFICACION DE LA[PROYECTO: CONSTRUCCION DEL CORREDOR
OBRA PUBLICA NORTE METROPOLITANO, TRAMO: INT. C. SAN
ANTONIO ABAD, BLVD. DE LOS HEROES Y 25 AV.
NORTE - AUTOPISTA SAL38E, MUNICIPIOS DEL GRAN
SAN SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR

DPOP-PREINV 03.2 - PREPARACION Y ADECUACION
DE DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA
CONSTRUCCION DEL PROYECTO: "CONSTRUCCION
DE MUELLE ARTESANAL ISLA ZACATILLO, MUNICIPIO
DE LA UNION, DEPARTAMENTO DE LA UNION

DPOP-PREINV 03.3 - ESTUDIO DE DISENO DEL
PROYECTO: CONSTRUCCION DE MUELLE
ARTESANAL ISLA CONCHAGUITA, MUNICIPIO DE
MIEI/?J';‘\IGUERA DEL GOLFO, DEPARTAMENTO DE LA

DPOP-PREINV 03.4 - ESTUDIO DE DISENO DEL
PROYECTO: CONSTRUCCION DE MUELLE
ARTESANAL PUNTA CHIQUIRIN, MUNICIPIO DE
CONCHAGUA, DEPARTAMENTO DE LA UNION

DPOP-PREINV 03.5 - DISENO FINAL DEL PROYECTO:
MEJORAMIENTO DE MUELLE ARTESANAL DE
ACAJUTLA, DEPARTAMENTO DE SONSONATE

DPOP-PREINV 09 - SEGUIMIENTO DE DISENO Y
CONSTRUCCION DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO
DEL CAMINO RURAL USU08S, TRAMO CA02E
(DESVIO SAN MARCOS LEMPA) - DESVIO EL
ZAMORAN, MUNICIPIO DE JIQUILISCO;
DEPARTAMENTO DE USULUTAN"

A.4.1.1.3. - REALIZAR
INTERVENCION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL, CON
LOS GOBIERNOS LOCALES Y
COMUNIDADES

20%

11.52%

57.62%

DCMOP-05 - APERTURA Y AMPLIACION DE CAMINOS

DCMOP-08 - EJECUCION DE PROYECTOS A TRAVES
DE CONVENIO

DCMOP-09 - SUSCRIPCION DE CONVENIOS
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Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas % promedio

de avance
anual 2019

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

2030 para
afio 2019

DIRECCION D
PLANIFICACION DE LA
OBRA PUBLICA

E|DPOP-PREINV 25 - SEGUIMIENTO AMBIENTAL EN LA

EJECUCION DEL PROYECTO: CONSTRUCCION
EMPEDRADO FRAGUADO EN CALLE DEL CASERIO
LOS LLANITOS, CANTON LA PUERTA, MUNICIPIO DE
MERCEDES UMANA, DEPARTAMENTO DE
USULUTAN.

A.4.1.1.4. - REALIZAR 20% 10% 50% DIRECCION D E|DPOP-PREINV 15 - ESTUDIO DE DISENO DE
INTERVENCION DE PLANIFICACION DE LA|PROYECTO: CONSTRUCCION PUENTE GENERAL
INFRAESTRUCTURAS DE OBRA PUBLICA MANUEL JOSE ARCE, FRONTERA LA HACHADURA -
DRENAJE MAYOR PEDRO DE ALVARADO, MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO MENENDEZ, DEPARTAMENTO DE
AHUACHAPAN
A.4.1.1.6. - DISENO Y 20% 8.33% 41.67% DIRECCION D E(DIDOP-07 - DISENO Y/O VERIFICACION DE LA
VERIFICACION DE LA CALIDAD INVESTIGACION Y|[CALIDAD DE LA MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE
DE LA MEZCLA ASFALTICA DESARROLLO DE LA|[(HMA) PRODUCIDA EN LA PLANTA ASFALTICA DEL
(INFORMES TECNICOS Y/O OBRA PUBLICA MOP

REPORTES TECNICOS)
PRODUCIDA EN LA PLANTA
ASFALTICA DEL MOP

DIDOP-11 - VERIFICACION DE LA CALIDAD DE LA
MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE - ACTIVIDADES
EMERGENTES

A.4.1.1.7. - SOPORTE TECNICO 20% 10% 50% DIRECCION, DE|DIDOP-02 - EVALUACIONES Y/U OPINIONES
ESPECIALIZADO (OPINIONES INVESTIGACION Y|TECNICAS
TECNICAS, ESTUDIOS DESARROLLO DE LA
GEOTECNICOS, EVALUACIONES OBRA PUBLICA
DE MATERIALES, EVALUACION Y
AUSCULTACION DE
ESTRUCTURAS) EN EL AREA DE DIDOP-03 - ESTUDIOS GEOTECNICOS
INFRAESTRUCTURA.
DIDOP-04 - EVALUACION Y/O AUSCULTACION DE
ESTRUCTURAS A TRAVES DE ENSAYOS
DESTRUCTIVOS Y NO DESTRUCTIVOS
DIDOP-08 - ENSAYOS DE CAMPO
A.4.1.1.8. - ACTUALIZACION Y 20% 5% 25% DIRECCION,  DE[DCMOP-24 - PRESENTACION DE INFORMES DE
RENOVACION DE LA CONSTRUCCION Y|MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
MAQUINARIA PARA LA MANTENIMIENTO DE LA |LA PLANTA ASFALTICA
PRODUCCION DE MEZCLA OBRA PUBLICA
ASFALTICA PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS
INSTITUCIONALES
A.4.1.1.9. - ACTUALIZACION Y 20% 5% 25% DIRECCION DE|DCMOP-28 - PRESENTACION DE INFORMES DE
RENOVACION DE LA CONSTRUCCION Y|MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
MAQUINARIA PARA LA MANTENIMIENTO DE LA LA MAQUINARIA DE LA DCMOP
EJECUCION DE PROYECTOS OBRA PUBLICA

INSTITUCIONALES
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta Avanceen % promedio Dependencias que Actividades que aportan al avance de

establecida cumplimiento de avance aportan al la accién estratégica
en PEI 2015- en meta anual 2019 cumplimiento de la
2030 para establecida accion estratégica
afio 2019 PEI 2015-
2030 para
afio 2019
A.4.1.1.10. - PROPORCIONAR 20% 9.27% 46.37% DIRECCION D E|DCMOP-01 - BACHEO SUPERFICIAL Y PROFUNDO
MANTENIMIENTO A LA RED DE CONSTRUCCION Y
CAMINOS Y CARRETERAS DEL MANTENIMIENTO DE LA
PAIS OBRA PUBLICA
DCMOP-02 - RECARPETEO DE VIAS URBANAS
DCMOP-03 - MANTENIMIENTO DE SENALIZACION EN
VIAS ASIGNADAS
DCMOP-04 - CONFORMACION DE SUPERFICIE Y
BALASTADO DE CAMINOS
A.4.1.1.11. - REHABILITAR LA 20% 14.56% 72.79% DIRECCION . D E|DCMOP-15 - PAVIMENTACIC)N DE TRAMO CASERIO
RED DE CAMINOS Y CONSTRUCCION Y|EL MOZOTE - CASERIO ALTOMIRO, MUNICIPIO DE
CARRETERAS DEL PAIS, A MANTENIMIENTO DE LA|MEANGUERA, DEPARTAMENTO DE MORAZAN
PARTIR DE LA PRIORIZACION Y OBRA PUBLICA (TRAMO 2).
SEGUIMIENTO DE LAS
DEMANDAS LOCALES DE OBRA
PUBLICA
DCMOP-18 - CONTRUCCION DE EMPEDRADO
FRAGUADO EN CALLE DEL CASERIO LOS LLANITOS,
CANTON LA PUERTA, MUNICIPIO DE MERCEDES
UMANA, DEPARTAMENTO DE USULUTAN
(PROYECTO 6723)
DCMOP-21 - CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION EN QUEBRADA GUARUMO DE LA
URBANIZACION ALPES SUIZOS Il, MUNICIPIO DE
SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD
(PROYECTO 6726)
DCMOP-25 - CONST. UCSF COMUNID LAS NOVENTA,
TECOLUCA; PROG. INFR. COMUNIT. EN: CASER LOS
ALMENDROS, CTON SN PABLO CANALES, SN
ILDEFONSO; SN JERONIMO, STA CLARA; PARQUE
CTRAL, GUADALUPE; CASA COMUNAL SN ESTEBAN
CATARINA; Y PARQUEO TURICENTRO TEPETITAN,
SN VICENTE (PROYECTO 6730)
DCMOP-26 - REPARACION DE CANCHA EN EL
MANZANO, CANTON OCOTAL, MUNICIPIO DE DULCE
NOMBRE DE MARIA, DEPARTAMENTO DE
CHALATENANGO (PROYECTO 6525)
A.4.1.1.13. - CONSTRUCCION Y 20% 8% 40% DIRECCION D E [DCMOP-07 - INSTALACION DE PUENTES MODULARES
MANTENIMIENTO DE PUENTES CONSTRUCCION Y|[ENTODOEL PAIS
MANTENIMIENTO DE LA
OBRA PUBLICA
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta

establecida cumplimiento

en PEI 2015-

2030 para
afio 2019

Avance en % promedio
de avance

en meta anual 2019

establecida

PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

HABITAT Y|A.5.1.1.4. - REALIZAR
DIAGNOSTICO TECNICO,
TENENCIA DE LA PROPIEDAD,
FORMULAR CARPETA TECNICA
Y EJECUCION DE PROYECTO

OE-5 - IMPULSAR, COMO ENTE|E.5.1. -
RECTOR DEL SECTOR VIVIENDA, LA|VIVIENDA
DISMINUCION DEL DEFICIT
HABITACIONAL CUALITATIVO_Y
CUANTITATIVO; MEDIANTE EL DISENO,
LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
RETROALIMENTACION DE LAS

20%

16% 80%

DIRECCION DE HABITAT
Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS

DHAH-SDDTS-REG-01 - REGISTRO DE FAMILIAS

POLITICAS DE HABITAT Y
DESARROLLO URBANO EN EL MARCO

0
DE PROCESOS DE PARTICIPACION AN EL A5 REQUCIR LA 2%
ACTIVA DE LA SOCIEDAD. ASENTAMIENTOS HUMANOS A
TRAVES DE INTERVENCIONES
REHABILITACION Y
RENOVACION URBANA QUE
ROMUE

P VAN LA
CONSTRUCCION DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL

14.75% 73.75%

UNIDAD COORDINADORA
DEL PROG. REDUCCION
DE VULNERABILIDAD EN
ASENTAMIENTOS
URBANOS PRECARIOS
EN EL AMSS, EJECUTORA
2630 OC-ES

PRVAUP- 2630-014 - CONSTRUCCION DE OBRAS DE
REPARACION DE DANOS EN BOVEDA SOBRE
QUEBRADA CHILISMUYO, ETAPA II, EN EL MUNICIPIO
Y DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

PRVAUP- 2630-015 - DISENO DEL MEJORAMIENTO DE
ALCANTARILLADO DE AGUAS LLUVIAS E
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS URBANOS DE
DRENAJES SOSTENIBLES (SUDS), EN LOS
SECTORES DEL BARRIO CANDELARIA Y CIUDAD
MERLIOT, AMSS

A.5.1.1.10. - ASENTAMIENTOS
HUMANOS RESILIENTES Y
ADAPTADOS A EFECTOS DEL
CAMBIO CLIMATICO

20%

16% 80%

UNIDAD COORDINADORA
DEL PROG. REDUCCION
DE VULNERABILIDAD EN
ASENTAMIENTOS
URBANOS PRECARIOS
EN EL AMSS, EJECUTORA
2630 OC-ES

PRVAUP- 2630-010 - CONSTRUCCION DEL
PROYECTO DE OBRAS DE AMORTIGUAMIENTO DEL
MACRO DRENAJE PLUVIAL EN EL AREA
METROPOLITANA DE SAN SALVADOR, EL SALVADOR

E.5.2. - DESARROLLO|A.5.2.1.9. - ASISTENCIA Y
URBANO ACOMPANAMIENTO TECNICO A
MUNICIPALIDADES Y
ASOCIACIONES DE MUNICIPIOS
EN MATERIA DE DESARROLLO
Y

20%

URBANO
DESCENTRALIZACION

10% 50%

DDTUC-SDTU-01 - INCORPORACION DE CRITERIOS
DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
EN ESPACIOS PUBLICOS EN EL MANUAL DE DISENO
DE URBANISMO Y CONSTRUCCION

DDTUC-SDTU-03 - SOCIALIZACION Y
RETROALIMENTACION DE PROCEDIMIENTOS PARA
EL TRASLADO DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE
GESTION TERRITORIAL A INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES, MUNICIPALIDADES,
GREMIALES, ORGANIZACIONES Y OTRAS QUE LO
SOLICITEN.

DDTUC-SDTU-04 - PROCESO DE TRASLADO DE
COMPETENCIAS A NUEVOS MUNICIPIOS SOCIOS DE
LA ASOCIACION TRIFINIO (COATEPEQUE Y EL
CONGO)

DDTUC-SDTU-05 - PROCESO DE TRASLADO DE
COMPETENCIAS A MUNICIPIOS DE LA MICRO
REGION LOS IZALCOS (IZALCO, NAHUIZALCO, SAN
JULIAN, CUINAHUAT, CALUCO, SANTA ISABEL
ISHUATAN Y SANTA CATARINA MASAHUAT)
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Acciones Estratégicas % promedio Dependencias que
de avance aportan al
anual 2019 cumplimiento de la

accion estratégica

2030 para
afio 2019

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

DDTUC-SDTU-06 - PROCESO DE TRASLADO DE
COMPETENCIAS A NUEVOS MUNICIPIOS SOCIOS DE
LA ASOCIACION CAYAGUANCA (AGUA CALIENTE,
TEJUTLA, LA REINA Y NUEVA CONCEPCION)

DDTUC-SDTU-07 - SEGUIMIENTO A SOLICITUDES
NUEVAS DE PROCESOS DE TRASLADOS DE
COMPETENCIAS

DDTUC-SDTU-09 - PARTICIPACION Y APOYO EN
COMISIONES INTRAINSTITUCIONALES

DDTUC-SDTU-10 - PARTICIPACION Y APOYO EN
COMISIONES INTERINSTITUCIONALES

OE-6 - DESARROLLAR LA MOVILIDAD
EFECTIVA DE LA POBLACION Y DE LA
CADENA DE SUMINISTROS A TRAVES
UN NUEVO SISTEMA DE TRANSPORTE
PUBLICO MODERNO, SEGURO,
ACCESIBLE, FUNCIONAL, EFICIENTE Y
AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE;
GESTIONAR Y REGULAR EL
TRANSPORTE DE CARGA,
CONTRIBUYENDO AL ORDENAMIENTO
Y A LA CREACION DE UN EFECTIVO
SISTEMA DE SEGURIDAD VIAL QUE
REDUZCA LAS VICTIMAS DE
SINIESTROS DE TRANSITO.

E.6.1. - TRANSITO

A.6.1.1.1. - FORTALECER EL
SISTEMA NACIONAL DE
GESTION Y CONTROL DE
TRANSITO (INSTALACION,
ADMINISTRACION Y
MANTENIMIENTO)

27% 13.19% 48.87% DIRECCION GENERAL DE

TRANSITO

DGT-01 - AUTORIZACION DE CIERRE DE ARTERIAS

DGT-02 - AUTORIZACION DE RECORRIDOS

DGT-03 - AUTORIZACION DE INSTALACION DE
PORTONES O PLUMAS

DGT-04 - AUTORIZACION E INSTALACION DE
TUMULOS

DGT-05 - AUTORIZACION DE ESTACIONAMIENTOS

DGT-06 - AUTORIZACION DE INSTALACION DE
PASARELAS

DGT-15 - CONTROL DE EMISIONES DE GASES EN
CARRETERA

DGT-16 - ELABORACION DE HOJAS DE
CARACTERISTICAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES

DGT-17 - SUPERVISION A LOS TALLERES DE
REVISION MECANICA
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEIl 2015- en meta
establecida
PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Acciones Estratégicas % promedio Dependencias que
de avance aportan al
anual 2019 cumplimiento de la

accion estratégica

2030 para
afio 2019

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

DGT-18 - SUPERVISION A LOS CENTROS DE EMISION
DE GASES

DGT-19 - REALIZACION DE PRUEBAS ANTIDOPING A
CONDUCTORES DE TRANSPORTE COLECTIVO

DGT-20 - REALIZACION DE PRUEBAS ANTIDOPING A
CONDUCTORES DE TRANSPORTE DE CARGA

DGT-21 - REALIZACION DE PRUEBAS ANTIDOPING A
CONDUCTORES DE TRANSPORTE PARTICULAR

DGT-22 - EJECUCION DE PLANES PREVENTIVOS
ANTIDOPING EN CADA PERIODO VACACIONAL DEL
ANO

DGT-23 - EJECUCION DE PLANES PREVENTIVOS
ANTIDOPING EN FIESTAS PATRONALES
DEPARTAMENTALES EN LAS REGIONES DE
OCCIDENTE Y ORIENTE

DGT-24 - AMPLIAR COBERTURA DE CONTROLES
ANTIDOPING EN REGION OCCIDENTAL Y ORIENTAL

DGT-25 - EJECUCION DE OPERATIVO ANTIDOPING
DE CIERRE NOCTURNO

DGT-26 - REALIZAR PRUEBAS SOLICITADAS EN
LABORATORIO DE ANTIDOPING

DGT-30 - MANTENIMIENTO BASICO DE RED
SEMAFORICA

DGT-31 - ACTUALIZACION DE FECHA Y HORA EN
CONTROLADORES DE TRAFICO

DGT-32 - ATENCION DE INCIDENCIAS EN RED DE
SEMAFOROS

DGT-33 - MANTENIMIENTO CORRECTIVO A RED DE
SEMAFOROS
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Meta Avance en
establecida cumplimiento
en PEI 2015- en meta
2030 para establecida
afio 2019 PEI 2015-
2030 para
afio 2019

% promedio Dependencias que

de avance aportan al

anual 2019 cumplimiento de la
accion estratégica

Acciones Estratégicas

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

DGT-45 - REALIZACION DE INSPECCIONES A
SOLICITUDES DE USUARIOS

DGT-46 - EMISION DE RESPUESTA A SOLICITUDES
DE SENALIZACION VIAL DE USUARIOS

DGT-48 - ELABORACION DE AVAL A ESTUDIOS DE
Bﬁﬁuggo PARA PROYECTOS PRESENTADOS EN

DGT-49 - GESTION DE TRAFICO MEDIANTE LA
INTERVENCION DE GESTORES DE TRAFICO

DGT-50 - REALIZAR INSPECCIONES MENSUALES
RELACIONADAS AL TRAFICO VEHICULAR

A.6.1.1.2. - GARANTIZAR A LA 24.67% 12.22% 49.53% DIRECCION GENERAL DE

CIUDADANIA SEGURIDAD TRANSITO
JURID ICA EN MATERIA DE
TRANSI

DGT-07 - ATENCION DE TRAMITES PARA LA
MODIFICACION, REINCORPORACION Y
ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES

DGT-08 - EMISION DE CERTIFICACIONES
EXTRACTADAS Y LITERALES DE EXPEDIENTES DE
VEHICULOS A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS

DGT-09 - EMISION DE CERTIFICACIONES
EXTRACTADAS Y LITERALES DE EXPEDIENTES DE
VEHICULOS A INSTITUCIONES DEL ESTADO

DGT-10 - MATRICULA DE VEHICULOS NUEVOS Y
USADOS

DGT-11 - INCORPORACION DE EXPERTICIAS POR
TRAMITES RPVA AL SISTEMA

DGT-12 - REGISTRO DE RESOLUCIONES POR
REMARCACION DE SERIALES DE VEHICULOS
AUTOMOTORES

DGT-13 - DESACTIVACION DE DECOMISOS
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Ejes Estratégicos
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la accién estratégica

DGT-14 - ACTIVACION Y DESACTIVACION DE
ALERTAS POR CURSOS DE REEDUCACION VIAL POR
ACUMULACION DE ESQUELAS O CONDUCCION
TEMERARIA

DGT-34 - REEVALUACION TEORICA PARA
OBTENCION LICENCIA DE CONDUCIR

DGT-35 - CARNETIZACION

DGT-36 - AUTORIZACION DE EMPRESAS
EXAMINADORAS, ESCUELAS DE MANEJO Y
CENTROS DE REEDUCACION VIAL

DGT-37 - EVALUACION DE APTITUDES PSiQUICAS
PARA LA OBTENCION DE LICENCIA DE CONDUCIR

DGT-38 - DILIGENCIAR LOS PROCESOS DE
REMARCACIONES DE VEHICULOS AUTOMOTORES

DGT-39 - AUTORIZACION DE LIBERACIONES DE
VEHICULOS AUTOMOTORES

DGT-40 - EMISION DE AUTENTICAS DE LICENCIAS
DE CONDUCIR

DGT-41 - EMISION DE RECORD DE LICENCIA DE
CONDUCIR

DGT-42 - OTORGAMIENTO DE PERMISOS DE 90 DIAS
PARA CONDUCCION DE TRANSPORTE COLECTIVO

DGT-43 - EMISION DE OFICIOS DE ASIENTOS DE
LICENCIAS DE CONDUCIR

DGT-51 - PROYECTO DEACTUALIZACION DE MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS DE LA DGT

Péagina 35 de 40



Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta

establecida cumplimiento

en PEI 2015-

2030 para
afio 2019

Avance en % promedio
de avance

en meta anual 2019

establecida

PEI 2015-
2030 para
afio 2019

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

E.6.3. - TRANSPORTE|A.6.3.1.2. - CONTINUAR CON LA 0%
TERRESTRE IMPLEMENTACION DE LA RED
MAESTRA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE
DEL AREA METROPOLITANA DE

SAN SALVADOR

0% 49%

DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTE
TERRESTRE

DGTT-11 - GESTION PARA EL ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD DEL "SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE DEL AREA METROPOLITANA DE SAN
SALVADOR", FASE Il

DGTT-12 - COORDINAR Y CONTROLAR LA
IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE TRANSPORTE MASIVO A
NIVEL NACIONAL.

A6.3.1.3. - REGULAR, AMPLIAR Y
GARANTIZAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
COLECTIVO EN SUS DIVERSAS
MODALIDADES A NIVEL
NACIONAL, PROCURANDO SU
INTEGRACION MULTIMODAL

22%

11.29% 51.31%

DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTE
TERRESTRE

DGTT-03 - PROCESAR Y DAR RESPUESTA A LAS
DIFERENTES SOLICITUDES DE AUTORIZACION Y
MODIFICACION DE LINEAS Y RUTAS DEL SERVICIO
DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS, EN SUS
DIFERENTES TIPOS Y MODALIDADES,
PRESENTADAS EN LA DGTT.

DGTT-04 - ACTUALIZACION Y VALIDACION DE PLAN
GENERAL OPERATIVO DE LAS RUTAS DEL AMSS

DGTT-05 - DILIGENCIAR LOS OFICIOS E
INSPECCIONES RELACIONADOS A
INCUMPLIMIENTOS EN LAS AUTORIZACIONES Y
CONCESIONES DEL TRANSPORTE PUBLICO DE
PASAJEROS EN SUS DISTINTOS TIPOS Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LA REMISION DE LA
DGTT.

DGTT-06 - REGISTRO DE CAJAS UNICAS VIGENTES
ARA EL ANO 2019 Y DE MBIO O
MODIFICACIONES EN EL REGISTRO.

DGTT-07 - SUPERVISIONES DE TERMINALES
AUTORIZADAS

DGTT-08 - LEVANTAMIENTO Y VALIDACION DE
INFORMACION PARA EL REGISTRO NACIONAL DE
TERMINALES

DGTT-09 - RESPUESTA A LAS SOLICITUDES PARA LA
AUTORIZACION DEL PAGO DEL BENEFICIO DE LA
ﬁ(/ig:\l;’gNSACION AL TRANSPORTE COLECTIVO-

DGTT-10 - EMITIR CARNET A LOS MOTORISTAS DE
LAS UNIDADES DE TRANSPORTE EN SUS
DIFERENTES TIPOS Y MODALIDADES Y TRAMITAR
SUS RENOVACIONES Y REPOSICIONES
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E.6.4. - MARCOJ|A.6.4.1.1. - FORMULAR UN 20% 10.75% 53.75% DIRECCION LEGAL DEL|DL-01 - REVISAR Y ANALIZAR LA LEGISLACION
NORMATIVO NUEVO MARCO LEGAL DE VICEMINISTERIO DE|VIGENTE, REFERENTE EN MATERIA DE
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSPORTE TRANSPORTE TERRESTRES, TRANSITO, SEGURIDAD
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL VIAL Y CARGA

DL-06 - REALIZAR DIAGNOSTICO SOBRE LA
SITUACION JURIDICA DE LOS CONTRATOS DE
CONCESION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO SUSCRITOS A NIVEL NACIONAL

DL-07 - EMISION DE OPINIONES JURIDICAS A NIVEL
INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL

DL-09 -

ELABORACION DE PROYECTOS DE CONVENIOS DE
COOPERACION A SUSCRITO ENTRE EL
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE CON
INSTITUCIONES DEL ESTADO E INSTITUCIONES

OFICIALES AUTONOMAS.
E.6.5. - REGULACION Y|A.6.5.1.1. - DESARROLLAR UN 20% 11.15% 55.75% INSPECTORIA GENERAL |1G-02 - VERIFICACION DE CAMPO DE QUEJAS Y
CONTROL SISTEMA DE SUPERVISION, DENUNCIAS RECIBIDAS POR LA CIUDADANIA.
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y CARGA IG-03 - VERIFICACION DE CAMPO A ESCUELAS DE
MANEJO.
1G-04 -

VERIFICACION DE CAMPO A EMPRESAS
EXAMINADORAS.

1G-05 - RECEPCION Y PROCESAMIENTO EFICIENTE
DE QUEJAS Y DENUNCIAS CIUDADANA.

1G-06 - RECEPCION, REVISION, CLASIFICACION DE
RESULTADOS Y ESTADISTICAS DE LOS INFORMES
REALIZADOS.

1G-07 - REMISION DE INFORMES DE INSPECCION A
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, DIRECCION GENERAL DE TRANSITO.

1G-08 - EJECUCION DE ACCIONES CONJUNTAS CON
LA DIVISION DE TRANSITO TERRESTRE DE LA
POLICIA NACIONAL CIVIL, CON EL FIN DE
SUPERVISAR LAS MODALIDADES DE TRANSPORTE.
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1G-09 - ATENCION DE EMERGENCIAS O PLANES DE
CONTINGENCIAS.

A.6.5.1.2. - RESOLVER LOS 20%
PROCESOS D E
INCONFORMIDAD DE ESQUELAS
EN EL TERMINO LEGALMENTE
ESTABLECIDO

10% 50%

UNIDAD D E
PROCEDIMIENTOS
LEGALES DE TRANSITO
TRANSPORTE Y CARGA

UPLTTC-01 - BRINDAR RESOLUCIONES SOBRE LOS
ESCRITOS DE INCONFORMIDAD PRESENTADOS
ANTE LA UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES.

E.6.8. - TRANSPORTE DE
CARGA

A.6.8.1.1. - DISENAR E
IMPLEMENTAR LA POLITICA DE
TRANSPORTE DE CARGA EN
COORDINACION CON LOS
SECTORES VINCULADOS

20%

7.71% 38.53%

DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTE DE CARGA

DGTC 01 - ELABORAR LOS PLANES Y
PROGRAMACIONES DE CONTROL Y VERIFICACION
DE PESOS Y MEDIDAS PARA EL TRANSPORTE DE
CARGA A NIVEL NACIONAL.

DGTC 02 - EJECUTAR ACCIONES PLANIFICADAS
PARA EL CONTROL Y SUPERVISION DE PESOS Y
MEDIDAS DEL TRANSPORTE DE CARGA.

DGTC 03 - PROCESAR EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA, LAS
SOLICITUDES INGRESADAS PARA: TRANSPORTE DE
MATERIALES PELIGROSOS Y CARGAS MAYORES A
LAS PERMITIDAS(PLACA NACIONAL Y EXTRANJERA);
CONSTANCIAS DE CAPACIDAD, MODIFICACIONES A
LA CAPACIDAD Y MODIFICACIONES FISICAS A LOS
VEHICULOS DE CARGA; Y REGISTRO DE EMPRESAS.

DGTC 04 - DISENO Y PRESENTACION PARA LA
APROBACION DE LA POLITICA NACIONAL DE
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERAS.

DGTC 05 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO ESTACIONES DE
PESAJE FIJAS Y MOVILES.

DGTC 06 - MANTENER EL CONTROL Y VERIFICACION
DE CARGA DEL TRANSPORTE PUBLICO
INTERNACIONAL DE LOS PUESTOS FRONTERIZOS

DGTC 07 - INICIAR EL PROCESO DE EJECUCION DEL
PROYECTO DE REACTIVACION DE LA BASCULA FIJA
EN METAPAN, SANTA ANA.

DGTC 10 - GESTIONAR LA CONTRATACION DE
TECNICOS DE BASCULAS PARA LAS SEDES
REGIONALES Y ZONA CENTRAL.
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DGTC 11 - CONSOLIDAR EL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO SUPERIOR DE TRANSPORTE DE CARGA

DGTC 12 -

COORDINAR CON LAS OFICINAS REGIONALES EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS BASCULAS MOVILES DE
MANERA PROGRAMADA.

DGTC 14 - ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DGTC

DGTC 15 - CAPACITACION AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO SOBRE LA
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA DE
TRANSPORTE DE CARGA Y DE INSTRUMENTOS
TECNICOS DE PESAS Y MEDIDAS.

DGTC 16 - COORDINAR LA ELABORACION Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES Y OTRAS
DISPOSICIONES QUE NORMAN LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES DE LA ZAFRA AZUCARERA EN
RELACION A LA DEFINICION DE RUTAS Y LOS
CONTROLES DE LOS PESOS Y MEDIDAS
PERMITIDAS PARA ESTE TIPO DE ACTIVIDAD.

DGTC 17 - SISTEMATIZAR DATOS E INFORMACION
ESTADISTICA RELATIVA A PROCESOS, TRAMITES,
PROGRAMACIONES Y OPERATIVIDAD DEL
TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA EN
COORDINACION CON DGA Y CEPA.

DGTC 18 - EMITIR RESOLUCIONES Y COORDINAR SU
CUMPLIMIENTO EN ACCIONES QUE REGULEN EL
TRANSPORTE DE CARGA MAYOR A LAS 10
TONELADAS EN LAS RUTAS DE INGRESOS A SAN
SALVADOR

DGTC-21 - GENERAR CONDICIONES PARA
IMPLEMENTAR DISPOSITIVOS DE CONTEO
DINAMICOS EN CARRETERAS PARA LA OBTENCION
DE DATOS ESTADISTICOS DEL TRANSPORTE DE
CARGA.

DGTC-22 - CONSTRUIR LA BASE DE DATOS DE
MOTORISTAS DEL TRANSPORTE DE CARGA
OPERANDO EN EL PAiIS, COMO PARTE DEL
PROCESO DE REGISTRO Y POSTERIOR
CARNETIZACION DE OPERADORES DEL
TRANSPORTE DE CARGA.
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E .6 .9 . -
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

A.6.9.1.1. - ACTUALIZAR EL
MARCO ADMINISTRATIVO Y DE
PROCEDIMIENTOS PARA
RESPONDER A LA DEMANDA DE
TRAMITES DE SERVICIOS QUE
SOLICITA LA CIUDADANIA CON
EFICIENCIA, PRONTITUD Y
TRANSPARENCIA

20%

10%

49.99%

DIRECCION GENERAL DE
POLITICAS
PLANIFICACION DE
TRANSPORTE

DGPPT-01 - ELABORACION, SEGUIMIENTO Y

Y|MONITOREO A LOS INFORMES ESTADISTICOS DE

LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DEL VMT

DGPPT-02 - ELABORACION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO A LOS INFORMES ESTADISTICOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE , TRANSPORTE DE
CARGA, ACCIDENTES Y TRANSITO EN GENERAL

DGPPT-07 - DESARROLLAR TRABAJOS DE
INVESTIGACIONES TECNICAS QUE PERMITAN EL
MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA, EFICACIA Y
CALIDAD DEL SECTOR TRANSPORTE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

DGPPT-10 - DESARROLLAR ESTIMACIONES DE LA
DEMANDA DEL TRANSPORTE PUBLICO A NIVEL
NACIONAL A TRAVES DE LA ENCUESTA DE DATOS
OPERACIONALES DEL TRANSPORTE PUBLICO Y/O
DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA
COMPENSACION

DGPPT-11 - ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE
LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTO DE LAS
UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL VICEMINISTERIO DE
TRANSPORTE, ASI MISMO, LA ACTUALIZACION DE LA
MATRIZ DE RIESGO VINCULADA A LAS PROCESOS.
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