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Memorando

PARA: Lic. Liz Aguirre Miranda
Oficial de Informacion

BE: Lic. Connie Gabriela Lozano Contreras / :
Gerente de Desarrollo del Talento Humano y Cul

FECHA: Miércoles 9 de octubre de 2019

ASUNTO: RESPUESTA MOP 251-2019 "HOJAS DE VIDA Y ATESTADOS"

Con base a la solicitud de informacién ref. MOP-251-2019 de fecha 23 de septiembre del
presente afio, a través de la cual requieren las hojas de vida y atestados de los titulares,
jefaturas, responsables y quienes tienen facultad de decisién en los cargos especificos en el
organigrama de la institucién.

Al respecto, adjunto se remite:

v" Listado de los titulares y funcionarios con facultad de decisién, en el cual se incluyen los
honorarios y hombre especifico del cargo que ocupan.

v" En forma virtual se remite, ademds, en versién publica las hojas de vida y atestados de cada
uno de los titulares y funcionarios detallados en el cuadro anteriormente mencionado.

Sin otro particular, atentamente,
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INFORME MOP 251-2019 - CORPORATIVAS

No. EMPLEADO CARGO NOMINAL SALARIO
1 RODRIGUEZ HERRERA, EDGAR ROMEOQ Ministro $ 2,773.72
RODRIGUEZ HERRERA, EDGAR ROMEO Ministro // Gastos de Representacion $ 57143
2 CARABANTES OCHOA, CARLOS EDUARDO |Director $4,090.00
3 MARTINEZ MARQUEZ, MIGUEL ANGEL Director COEMOP AD-Honorem / Director de | - ¢ 651 4
Planificacion de la Obra Publica
4 MARROQUIN RIVAS, CESAR ENRIQUE Gerente $ 3,032.85
5 RAMOS GONZALEZ, RIGOBERTO ANTONIO |Gerente $ 2,997.24
6 TRIGUEROS AYALA, CARLOS ALBERTO | °0o0rdinador de Soporte Tecnico / Gerente de | ¢4 744 o
Informatica adhonorem
7 GARCIA GUIROLA, RENE EDGARDO Gerente $ 3,990.00
8 LOZANO CONTRERAS, CONNIE GABRIELA | 2Crente de Desartolo del Talento Humanoy | g5 o5, g
Cultura Institucional
9 LOZANO GRANADOS, EILEEN LIZZIE Gerente $3,386.00
Gerente General de la Gestion Corporativa en el
10 LINARES FLORES, JESUS ERNESTO Ramo de Obras Publicas / Jefe del Despacho $4,950.00
Ministerial Ad honorem
11 MORALES MORAN, NESTOR GABRIEL Director $3,032.85
12 GUATEMALA VILLALTA, GILBERTO EFRAIN |Jefe de Gestion Social ad-honorem $ -
13 AGUIRRE MIRANDA, LIZ MARINA Oficial de Informacion $2,011.66
HERNANDEZ HERNANDEZ, MARIA . ) -
14 ANGELICA Gerente Financiero Institucional $3,990.00
HERNANDEZ MARTINEZ, DENISSE . ;
15 ELIZABETH Jefa de Unidad de Género $ 1,290.00
16 CEA VALLADARES, CARLOS ALBERTO Gerente $ 3,221.22
17 ALMENDARES CORNEJO, EDWIN ANTONIO |Archivista Institucional $ 965.00
Sub Gerente General de la Gestién Corporativa
18 MORENO CARMONA, CARLOS ALBERTO en el Ramo de obras Publicas/ Director ejecutivo| $ 4,090.00
para la Movilidad y Logistica ad honorem
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19 GUZMAN CALDERON, WILLIAM ROBERTO  [Director $3,090.00
20 GARAY SOLORZANO, FRANCISCO Director $ 2,597.17
21 MALDONADO RODRIGUEZ, NELSON Director de Mantenimiento de la Obra Publica $3,621.44
22 SERPAS MONTOYA, OSCAR EDGARDO Director $3,531.44
Coordinador / Director de Investigacion y
23 ULLOA DOMINGUEZ, RIGOBERTO Desarrollo de la Obra Publica Ad honorem §2,890.00
24 HERNANDEZ FLORES, DANIEL ANTONIO Director de Pavimentos y Plantas Asfalticas $2.797.44
adhonorem
25 FLORES RAMOS, VICTOR MANUEL Director $2,790.00




Director General del Viceministerio de Obras

26 MELENDEZ DE CALVO, PAOLA GERALDINE . $ 4,090.00
Publicas
Director de Planificacion de la Obra Publica //

27 MORENO QUINTEROS, JULIO ADALBERTO Director de COEMOP $ 3,590.00

8 ARTIGA DE MAJANO, ANA OLIVIA Espeuapsta / Directora de la Direccion General $ 1,890.00
de Caminos Ad honorem

No. EMPLEADO CARGO NOMINAL

29 MILAN MENDOZA, GUSTAVO ORLANDO Director $ 3,090.00
DIRECTOR DE DESARROLLO TERRITORIAL,

30 ROQUE VALDOVINOS, ANA LUISA URBANISMO Y CONSTRUCCION $ 2,562.00

31 CALDERON LOPEZ, ROBERTO EDUARDO Director General del Viceministerio de Vivienda - $ i

AD honoren




