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Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo Mirna Guadalupe Castaneda, Gerente Administrativa Institucional, de Gerencia

Administrativa Institucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el aio

2018 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo.

A los catorce dias del mes de marzo del afio 2018.

Licda. Mi

Gerente Administrativa Instit
MOPTVDU
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I. INTRODUCCION

La planificacion del Plan Operalivo Anual 2018 de la Gerencia Administrativa
Institucional, es una herramienta elaborada para la prevencion y deteccion oportuna de
los logros y el seguimiento a los objetivos trazados por la gerencia, asi como el apoyo a
fa administracion para el cumplimiento de los objetivos y metlas trazadas para el afo
2018.
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It. SIGLAS Y ABREVIATURAS

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporie y de Vivienda y Desarrollo
Urbano.

VMT: Viceministerio de Transporie.

VMVDU: Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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ill. DESCRIPCION GENERAL

La Gerencia Administrativa Institucional es la unidad organizativa encargada de
atender, apoyar oportunamente tas aclividades administrativas y logisticas del
Ministerio, con énfasis en los requerimientos de bienes y servicios que demandan
durante el afo las diferentes Unidades Organizalivas, para lo cual, implementa
acciones encomendadas a velar y salvaguardar el patrimonio y bienes institucionales,
sistematizando sus procesos de control y registro, a efectos de cumplir con una
administracion de equidad, fluida, eficiente, oportuna y transparenle, para el bien
comun.
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V. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Atender las necesidades administrativas y logisticas institucionales, con la finalidad de
que los bienes y servicios sean suministrados oportuna y equitativamente a las
diferentes unidades organizativas del MOPTVDU.

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitativa atencion a las
necesidades administrativas y logisticas de las diferentes unidades organizativas del
MOPTVDU, con el fin que estas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadania.

Institucién rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida
de la poblacion, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y
transparencia.
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V. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitaliva atencién a las
necesidades administrativas y logisticas, mediante el desarrollo de procesos de
suministro de bienes y servicios, apoyo logistico, atencién de emergencias, control del
fondo circutante, activo fijo, flota vehicular liviana, resguardo de aclas, acuerdos
ejecutivos, resoluciones ministeriales, seguridad inslitucional, reproduccién de
documentos y mantenimiento de inslalaciones, con el lin que las diferentes unidades
organizativas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadania.

1- Brindar apoyo logislico y operativo a las diferenles unidades organizativas, mediante
el suministro de bienes y servicios para el logro de los fines institucionales.

2- Supervisar, coordinar y organizar los procesos para mantener en 6ptimas
condiciones las instalaciones del Ministerio, asi como el funcionamiento de la flota
vehicular liviana de la institucion, incluyendo el suministro oportuno de combustible.

3- Garantizar la seguridad al titular del ramo, personal que se encuentre dentro de las
instalaciones, bienes muebles e inmuebles de! Ministerio.

4- Velar y salvaguardar los activos institucionales, llevando los coniroles y registros
necesarios de conformidad a las disposiciones iegales aplicables y normativas
vigentes.

5-Atender los requerimientos y gestionar en forina inmediata las adquisiciones de




bienes y servicios necesarios, para la prevencion de desastres o de aquellos casos que
demanden una oportuna y efecliva atencion de emergencia declarada conforme la ley.

6- Elaborar, controlar y resguardar el libro de actas institucionales, acuerdos ejecutivos
y resoluciones ministeriales.

7- Gestionar y proporcionar en gorma agil v oportuna los fondos, para la adquisicién de
bienes y servicios de caracter emergente.

8- Autorizar érdenes de compra a cargo de los contratos administrados por la gerencia.

9- Autorizar el presupuesto para el mantenimiento o reparacion de bienes muebies e
inmuebles institucionales.

10- Planificar, revisar y autorizar el pago de setvicios basicos y todos aquelios
gestionados a través de 6rdenes de compra, para el buen funcionamiento de la
institucion.

11- Coordinar las comisiones de valud y venta de bienes inservibles y obsoletos
propiedad del Ministerio, en proceso de permuta y subastas.
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VI. PRIORIDADES

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2018 DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL

1- Brindar atenciéon a los usuarios de las Unidades Organizativas del MOPTVDU,
llamense estés del nivel corporativo y los tres Viceministerios que conforman toda la
institucion, como son: Obras Publicas, Transporle y de Vivienda y Desarrolle Urbano,
con el objeto de atender y adminislrar con equidad y transparencia los recursos
institucionales.

2- Alender y ejecutar los contratos de bienes y servicios a cargo de la Gerencia
Administrativa Institucional para el ano 2018, atendiendo los requerimientos segn las
diversas necesidades institucionales, en forma coordinada de las gestiones
relacionadas con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales para el
suministro oportuno, planificando y emitiendo las directrices tendientes a garantizar el
buen uso de los recursos de la institucion por medio de la supervision y control continuo
en su asignacion y distribucion de recursos.

1- Cumplir la ejecucion de los proyectos encomendados a la Gerencia Administrativa
Institucional, asi como atender el mantenimiento de equipos e infraestructura a nivel
nacional del ministerio.

2- Salvaguardar todos los bienes y el patrimonio de la institucion.

3- Garantizar que la flota vehicular liviana y pesada del MOPTVDU se encuentre con
toda la documentacién legal de transito requerida y necesaria, de igual manera, que
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estén en éptimas condiciones de funcionamiento para la seguridad de los usuarios;
ademas, que la asignacion y distribucién de combustible sea oportuna de acuerdo a
necesidades y apegados a los proyectos en el logro de los objetivos institucionales.
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VIl. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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OE-3 Desanollar y consolidar un|E25  [INFRAESTRUCTURA Y A2 5.1.|Disenar y elecular plan de{GALOI |Relrenda de tlarjelas de
models orgamzacional y de RECURSOS TECNICOS 2. aclualizacian y mantenimiente cliculacién a flola de vehiculos
gesliin onenlado a resullados de iecursos 1genoligicos del MOPTVDU, (GOES) 01-01
de calidad y de crecienle (aquipos nformaticos,
tinpaclo, en funcion del tansporie, comunicaciones,
Moenestar de la poblacion, equifos tupueializados)
impulsado por un liderazgo
democralico v una gerencia
altamunte elocliva basada en la
¢lica y fa transparencia el
lrubafo en aquipo y la
capacidad para gestionar sl
conocimienio, ¢l talento
huinano y fa mnovacién

QE-3 Desarrollar y consohdar un{E35 JHNFRAESTRUCTURA Y|A.3.5.1.|Disenar v ejecular plan de|GAI02 |Prorroga de conlralo 153/2017
modela organizacianal y de RECURSOS TECNICOS 2 actualizacion y mantenimiento “Saervicio de mantenimienlo
geslion origntado a rusullados de recursos lecnoldgicos prevenlive y correctivo para
de calidad y do crecienle (equipos inlormalicos, vahiculos livianos del
impaclo, en funcion del lransporle, comunicaciones, KOPTVDU (GOES) 01-01
bienestar de la poblacion, etpuipos especlalizados)
impulsado por un lderazgo
democialico y una gerencia
allamente electiva busada en la
elica y la Lansparencia el
trabajo wn oguipo y la
capacidad pata gestonar el
conecimiento, el talento
humano y la novacon.

0E-3 Dasarrollar y consolidar un E45. [INFRAESTRUCTURA YIAD5 1.|Disenar y wjecutar plan de|GALOS |Servicio de manlenimiento
modelo organizacional y de RECURSOS TECNICOS 2 actualizaclon y manlenimiento preventivo y correclivo para
geslion orientado a resultocos de recursos tecnologicos venilculos livianos del
de calldad y de creclente {equipos inlormalicos, MOPIVDU. (Proceso Libre
impacto, en funcidn del lrgnsporle, comunicaciones, Geslion, reasignacion enire
bienestar de la poblacion, equipes especlalizados) aspecilicos det 55508 al
impulsado por un liderazgo 54302,01-01)
democralico y una gerencia
altamente efeciiva basada en la
élica y la transpavencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiantu, el lalenlo
humano y Ya innovacion

2 I

OE 3 Desarrollar v consolidar un|E3.5. INFRAESTRUCTURA Y[AJ5.1.|Cisenar y ejecutar plan de{GALD4 |Sevicio de mantsnbmienio
modelo organizacional y de RECURSOS TECNICOS i aclualizacidn y manleninuento preventive y correclive para

gestibn onenlade a resullados
de calidad y de crecienie
impaclte, en luncidén del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
allamente efecliva basada eo (2
élica y la lranaparencia ol
Irahu"n en eguipo y la
capscidad para gestionar ol
conocimienlo, el talenlo
Iumana y la innovacion,

de recursos lecnolégicos
{equipos inlormaticas,
{ransporie, comunicacionss,
equipos especializados)

vaehiculos livianos del
MOPTVDU. (GOES)
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OE-3 Desarrollar y consolidar un|E3.5 INFRAESTRUCTURA Y[A.3.5.1 |Diseiar vy ejecular plan de|GAI-B5 |Servicio de manienimiento

modelo organizacional y de RECURSOS TECHICOS 2. aclualizacion v mantenimiento prevenlivo v correclive para

gesfion orienfado a resuliados de recuises lecnoldgicos molocicietas del MOPTVDU.

de -calidacd y ‘de crecienle (equipos informalicos, (GOES)01-01

impacto, en funcion del lransporie, comunicaciones,

bienesiar de la poblacion, equipos especializadus)

impulsado par un liderazgo i

democréfico v una gerencia

allamenle efecliva basada en la

ética y la transparencia el

= l{aba!o en . eguipo y la

capacidad para gestionar el

conocimiente, el lalento

humano y Ja innovacién.

OE-3 Desarrollar y consolidar un|E.35  [INFRAESTRUGTURA Y|A.3.5.1.|Disefiar y ejecular plan de|GAK0S Suministro e inslalacisn de
medelo oiganizacional y de RECURSOS TECNICOS 2 actuafizacion y manlenimiento 1liantas para vehiculos hvianos
geslion orienlade a resullades de recuisos tecnoltgicos dei MOPTVDU. (Fondo
de calidad y de crecients {aquipos infarmélticos, General) D2-02.
impaclo, en fungcién del {ransperte, comunicaciones,

Bieneslar de la poblacién, aquipns especializadng)
impulsato por un liderazgo
democrdlico y Una gerencia
allamenie efecliva basada en la
élica y la lransparencia el
Irabajo en equipc y la
capacidad pata geslionar el
conecimiento, el lalenlo
{huinano y la innovacion.

OFE-3 Desarroliar y consolidar un|E.35. [INFRAESTRUCTURA Y|A.35.1.|Disefiar y ejecular plan de|GAIO7 [Suminisico e instalacion de
modelo arganizaclanal y de RECURS0S TECNICOS & aclualizacién y manienimienio balerias para vehiculos livianos
gestidn orienlado a resultados de recirsos lecnnldgicos del MOPTVDU (Reasignacion
de calidad y de ereciente {eguipos informalicos, antie especificos del 54108 al
impacio, en lTuncidn del transporle. comunicaciones, 54118, GOES, 02-02)
bieneslar de la poblacion, equipos especializados) {
impulsado por va liderazgo |
democralico y una gerencia
altamentle efecliva hasada en la
eélica y la transparencia el
!raba{o en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimienle, ¢l talealo
humana y {a innovacion.

OE-3 Desarrolar y consolidar un|E3.5 [INFRAESTRUCTURA Y[A.3.5.1.|Disefiar y ejecular plan de|GALOB |Suministro de producios
modelo organizacional y da RECURSCS TECMICOS aclualizacién y manlenimiento derivados de petrélen para el

eslion orlentado a resullados dve recursos tecnologicos MOPTVDU (GOES) 02-02.

e calidad y de crecienle {equipos informaticos,
impaclo, en funclon del transporte. comunicaciones,

bienestar de la poblacion, equipos especlalizadops)

impulsace por un liderazgo
democrdlico y una gerencia
allamanta elecliva basada en la

ética y la lransparencia el

t:abafu en equipo y la

capacidad para gestionar el

conocimiento, el lalento
humang v la innovacién.
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DE-3 Desarrollar y consolidar un|E35. [INFRAESTRUCTURA Y|[A.3.5.1.|Diseiiar y ejecutar plan de[GAI09 |Suminisiro de producios
maodeio organizacional y de RECURSOS TECNICO 2. aclualizacion y mantenimiento derivados del pelraleo para el
geslion orienlado & resullados de recursos lecnolagicos 1MOPTVDU (GOES).
da calidad y de crecients {equipos inflormalicos,
impaclo, en [uncién de! lransporle, comunicaciones,
bienestar de la poblacidn, enuipos especializados)
impulsado por un liderazgo
democrdlico y una gerencia
allamenta efecliva basada en la
élica y ta lransparencia el
Irabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
cohocimiento, el lalento
fumarno y la innovacion.

OE-0 NO APLICA EDO NO APLICA ADDD. | NO APLICA GALL'D |Arrendamianio de

folocnpiadoras para el
MOPTVDU, Orden de Comma
N® DOND T

OE-D MO APLICA E.D.0. NO APLICA AD.0D. |NOAPLICA GAl-11 JArrendamienle dea

folpropiadoras para el

MOPTVYDU, Conlrato Servicios
N” 29/2018 LG 232018,
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Ok.0 NO APLICA ECGO NG AFLICA ADGG MO APLICA GAZ [ Servicio de control y gestidn de
i impricion ¥ ivlotoplas pura ¢l
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OE-3 Doesarrellar v consolidag un|E35 INFRAFSTRUGTURA Y|A.35 1 |Disenar y ejecular plan de{GAI-12 [Servicic de comunicacion
madelo argamizacional v de RECURSOS TECHICOS - ) aviualizactdn y manteaimientiy calular para funcionaiios y
geslion onentadn 4 resullados de tecuisoes leenologioos empleados del MOF VDU,
de calidad y de crecionie (equipos informaticos,
impacio. wn funcian del bansparle, comunicasionas,
bienestar de la poblacion, wipos espocializados)
impulsado por un lideazge
democrdlico y una gerencis
allamenle electiva basada en la
elica y in lranspaiencia el
trabajo en wquipo y in
capacidad para gestlonor ef
conocimienlo, el iaientc
humano y fa sinovacion.

OE-3 Desanollar y consolidar unlE 3.5 INFRAESTRUCTURA YIAZ A |Disenar v siecular plan delGA-14 | Sanvicio de anendamienio con
moduio ;iganizacional y de RLECURBGS TECNICOS Pl i AGISN Y midtienimiznlo frecuencia pain 1adios
geshion aaentado & resultados de tecurses leceologicos portaliles.
de sahidad y de ciacienle (equipus Infarmalicos,
mmpaclo, en furclén del ranspors, corwmncacionss,
biunestar de la poblacion, Suips vapecializadon)
impuisado por un llriunzqo
dentoct 3lico y via gerentia
altamunte eluchva basida ¢n la
Glca y 1o tunsparencis el
lrabajo an cquipe ¥ ia
|capacidad para gestionar ei
consulimienie, sl talento
Tinane y ba innsvacion

TSI v = DRSS i NS SRR | 1Y~ S w-.,,__...._.w___.b_____‘

DE-N MO AFLICA leoa.  [noapLca A000. | NC APLIGA !G,&H.ﬁ | Suscsipeion de peiiddicos.
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OE-3 Desarrolliar y consolidar un|ESS. HINTRAESTRUCTURA Y A DS 1 JDimenar y ejocular plan de | GAI1G | Seivicio da lelecomunicaciones
mutdelo orgamizational y g4 HECURSOS TECHICOS 2 achiahzaciin y nantemmientu (Servicio de inteiel Mol bara
gustitn osenlado a aullados de 1ecursos lecnoldgicos digpositivos do tabiele tipo 1PAG
du calided y de creciante {equipes infarmaticos, prara ul MOPTVDLY
tmpaelo. en Teacidn dul lransporte, comunicaciones
bivnestar de In poblacion, euipos espedcakzados)
impulsado cor un liderazgo
damacialica v una gerencia
allemente eieclive basada en la
ético y ‘a transverencia el i
trabajo wn equipn y la
capecidad gara guslionar el
cunoginiento, =l Islenio
Iinane y la lancyacion,

OEQ Desanollar y consolidar unfE3.5 IMFRAESTRUCTURA YIAZE 1 |Risedar ¥ ejucutar plan dojOGA7 | Suinimsiro de articuwlos de
modslo gigatizacionsl y de RECURSOS TECNICCS 2 at:tuatizacion v maclenimienlo olicina y papelerfa para ¢
geslidn oionado a iesultados de recursos leenolégicos MOPTVDU.
die calidad y de crecliens {egquipos informalicos,
impacio, ea funcion del Wansporle, comunicactunes,
bienestar de la poblacion, yuipos sapectalizodos)

Impulsadu poi un liderazgo
democrdtico y una gerencia
altamente eletliva basada en la
Stlca y o lcanspurencia el
Irabajo en equipe y la
capaculad pars geslionar el
conecimienlo, el lalenlo
humana y la nnovacion.
QE-0 NG APLICA E0O HO APLICA ALDDO [ MOAPLICA GALIB {Suministto de  Cufe pasa
Empleados del MOPTVDU
OE-0 NO APLICA E.00. [NOAPLICA A0GO. TNO APLICA GAIID | Suministro de  Azucar para
Empleados del AOPTVOU.
OEG  |NOAPLICA ED0.  |NOAPLIGA £.0.0.0. I NOAPLICA GAL20 | Atender requenmienios de la
Unidad de Genvio.
| IS
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Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslion orentadoe a resullados
de calidad y de creciente
impaclo, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsade por un liderazgo
democralico y una gerencia
allamente alecliva hasada enla
dtica y la lransparencia al
trabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conpeimjenio, el talenio
humano y {a innovacion.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A351.

Disefiar y ejecular plan de
aclualizacién y manlenimiento
de recursos fecnoldgicos
{equipos informalicos,
Iransporle, comunicaciones,
equipos especializados)

GAL21

Seguro de aulomolores para la
fiol de vehiculos lvisnos.

CE-3

Desatrollar y consolidar un
maodelo prganizacional y de
gesiion orientado a resullados
de calidad y de crecienie
impaalo, en funcidn dei
bienestar de {a pobiacidn,
impulsado por un Hderazgo
demociétice y upa gerencia
allamenle elecliva basada en ia
élica y la trensparencia el
trabajo en eguipo y la
capacidad para gestionar el
conocimienio, el {alento
humana y la innavacion.

E.3.6,

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TEGMICOS

A35 1
2

Disefiar ¥ ejecular plan de

clualizacidn y manlenimlento
de recursos tecnologicos
(equipos informélicas,
fransporie, comunicaciones.
auipns especializados)

GAl-22

Segure de equipo electiénica

0EF-3

Desarrotlar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslion orientado 2 resullados
de calidad y de crecienie
impaclo, en luncién dei
bienestar de la poblacion,
impulsado por urn liderazgo
democratico y una gerencia
allamenle efecliva basada en la
efica y la transparencia el
lraba?o en equipo y la
capacidad para geslionar el
cenocimienta, el lalenlo
humano y la innovaci6n.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECHICOS

{Disedar y ejecuiar plan de

acluahzacién y manienimienlo
de recursos tecnolbgicos
{equipos infermaticos,
transporle, comunicaciones,
equipos especializados)

GAI-23

Seguro de fidelidad

OE-3

Desarrollar y consolirlar un
modelo organizacional y de
geslion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impaclo, en funcidgn el
blenestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
allamanie alactiva basada en la
¢élica y la lransparencia el
traba'o en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talanlo
humano y la innovacion

INFRAESTRUCTURA ¥
RECHRSO0S TECNICOS

A3.5.1
2.

Disenar y ejecutar plan de
aclualizacion y mantenimientio
de recursos tecnolégicos
{equipos informalicos,
Iransporie, comunicaciones,
equipos especlalizados)

GAl-24

Seguro de lodo tiasgo incendio
incleyendo robe para el
MOPTVDU

0ED

NO APLICA

E.00

MO APLICA

ADDO.

NO APLICA

GAl-26

Suminislrar agua envasada a
fos empleados y visitanies deal
MOPTVOL.

OE-3

Desarroliar vy consolidar un
maodelo erganizacional y de
gestisn orienlade a resulladns
de calidad y de crecienle
impaclo, en [uncidn del
bieneslar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
allamente efecliva basada en la
élica y {a transparencla el
Irahajo en eqguipo y la
capacidad para geslionar el
conhacimiento, el lalenln
humano y la innovacign.

.

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

A3.56.1
1.

Formolar y ejecular plan de
desarrolin inlegral de la
inlraestructura institucional

GAI-26

Servicio de manlenimienlo de
subnslaciones y lineas
primarias y secundarias dol
MOPTVDU- eonliralp del ano
2018
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Besarrollar y consolidar un INFRAESTRUCTURA YA Turmular y ejecular pian de |GAILZT | Servicio de manlenimiento do
madeto arganizacionsal y de RECURSOS TECHICOS 1 desuriolio integial de ls prantas de cimergencla-conliato
guslion vrienlado a (esullados milraestruciuga instituciunal del arie 2018,
de cahdad y de ciecienle
wnpacto, en funclon del
blepesiar de la publacion,

pulsado por un lldurmgn
demotralico y una gerenc.a
attamente elactiva basada en fa
Glica y la lransparencia ol
trabajo en equipo y la
capacidad para geshonar el
conocimienio, el lalento
humanio v ia nnovacion

— !

NED Desarroliar y consolidar un|E3.5 INFRAESTRUCTURA Y A5 1 [Disena y elecutar plan de | GALZE | Servicio de manlenimiento de
modelo organizaciona! y de RECURSOS TECNICOS 2, aclualizacion y menlentmisnto centiples lelelonicas y red de
geslion onenlade @ resullados de (scursos lecnolGygitos tetufenia del MOPIVDU-
de calidad y de crecianle (vquipos Infarmalicos, conlrato del ana 2018,
munpaclo, en funcion del Lanspoilg, colmumeaciones,
bienestar de la poblacion, <GPS espaciizadon}
lmpulqadn por un hdecazgo

alica ¥ g g
allampnie ofschva basaun en la
élica y 12 hansparencia gl
{rabajo en cqulyo y la
capacidad para gestionar el
canoclmisnlo, vl lalento
huinano y la innovacion.

_,_,_1_. e e Lo = 5 4= - e

OE-3 Dasarrollar y consolidar un{E356 INFRAESTARULTURA ¥ -A4.5.1 [Fonmular y ejecutar plan deGAL 28 [Senvcio de manlenimienlo de
modelo arganizacional y de RECURSOS TECNICOS ) desarrallo inlegral de la equipos y sislemas do aue
gustion orentado a resullados wmiltaeslrucra instiucional asonhuonado canlralo del ano
ue calided y de erecienle 2018,
impacle en funcién del
bieneslar de 1@ poblacian,
wnpulsado por un liderszgo
denocralico y una gerencia
allamente efuctivi basada en la
elica y la lransparencia el
frabajo en equipo v la
tapacidad para gesuonar el
conocimiznlo, el talenio
numano ¥ ia nnovaclGn

QE-0 NO APLICA E0.0 MO APLICA ADDD MO APLICA GAI-30 |Servicio de retoleceion v
transposie de los desechos
solidos del MOPTVDU ano
2018- Prorroga de 2017,

QE-0 NO APLICA ED.O. |[MNODAPLICA ADLD NG APLICA GAL3! |[Suministio de produclos &
Insumes de liny m.uu pura
oficinas del MOPTVD!

QE 0 NO APLICA ENO0. [NOAPLICA A00.0. |NOAPLICA GAl 32 |Elaboracion de invenlaiio
general de bre’\es mugbles de
moblllarlody (.1| ae Dl!clnd
propredad del MOP TVDU

1

00 MO APLICA E00. NOAPLICA £.00.0. {NO APLICA GARI3 |Elaporacidn del tnvenlana
general de maquinarfa de
praduccidn y lranspaile pesado.

OE-D NO APLICA EO0N NG APLICA A000. | HNOAPLICA GAI-34 |ktabaracion del inventaric

eneral og equipo de transporte
viano.

0E-0 NO APLICA EQO  |MOAPLICA ADD.0. | NO APLICA GAL35 | Elaboracitn del inventario
genaral 08 GeCesoHus y equIpo
du lallar.

OFED HO APLICA E.0.0 MO APLICA AQOG |NOAPLICA GAL-Jb | Elaboracion del inventario de
bienes Inmuebles prapiedad del
MOPTVDUL




OE-D NO APLICA FOo NO APLICA A0D.0. {MOAPLICA GAI-3T -|Conlrolar y ragisirar lodo
movimienls de mobillario y
equipo.

QE-0 WO APLICA E00. |NOAPLICA A.0.0.0. [NC APLICA GA-306 | Claborar actas de adquisicion
de bienes muebles nuevos.

SOPS—

OE-0 NO APLICA £.0.0. NO APLICA A0.D0. [ NOAPLIGA GAI-39 | Codificar bienes nuevos segun
su naluraleza

OE-0 NO APLICA E0.0 NO APLICA A.0.00, |NO APLICA GAID {Elaborar acuerdos vy

: resoluciones minisleriales a
# | requearinuento. 4

CEG [NOAPLICA EDD. INOAPLICA ADDD. [NDAPLICA GAld1 [Respuestas a requerimientos
de la GDI concernienles al

TSI S—

DE-0 NO APLICA E00.  [NCAPLICA A000. [NOAPLICA GAl92 | Cooidingr aclividades vaiias

] soliciladas por el Despacho
Ministerial,

OE-3 Desarrolfar y consolidar un(EAS INFRAESTRUCTURA YA 3.6.1 |Disefiar y gjecutar plan de|GAI-43 Acluabzamény éuqns del Plan
modele organizacional y de RECURSOS TECNICOS & aclualizacion y mantenimienlo Anual ompras
gestidn orienlado a resullados de recursos lecnelogicos nglamarlén Anual ria
de calidad y de crecienle (equipos informalicos, Conl:a(ac.mnnsyAziqmsrcnnns~
impaclo, en funcion del transporle, comunicaciones, AC de la Gerenciz
bienestar de la poblacion, equipos especlalizades} Adlumas(lallva Insiilucional,
impulsado por un liderazgo concarnlenie al afto 2018,
demaocralica y una gerencia
allamenle efeciiva basada en la
élica y la transpatencia el
frabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiznto, el lalenlns
humano y ia innovacion.

DE-3 Desarrollar y consolidar un|E3 5 INFRAESTRUCTURA Y A 361 |[Disenar y ejecutar plan de|GAl-a |Elaboracion del Plan Anual de
modelo organizacional y de RECURSOS TECNICDS 2 actuailzacion y manfenimiente Compras o Programacion Anual
geslién orlentado a resullades de recursos tecnolidgicos de Conlratlaciones y
de calidad y de ciecienle {equipos informaticos, Adquisiciones-PAAC de )a
impacla, en funclon del transporle, comunicaciones, Gerengin Adminisiraliva
blenestar de 1a poblacion, equinns especislizados) Instilucional, concernienle al
impulsado por un liderazgo afio 2019,
drmocratice y una gerencia
allamente sfecliva basada en fa
slica y la lransparencia el
{rabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conoecimiento, el lalenlo
hamana y la innovacion i

QE-0 NO APLICA E0.0. |NOAPLICA A0DO INOAPLICA GAl45 | Respueslas a requerimianios

i de a delegada para reserva de
| inlormacion y la OIR
==
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GAIOT Refrenda de torjelas de chiculacion a flota 100.00% | (N° de tanelas de circulacion | Expedisnle relacionsdo 5 15,500.00 | FONDO GENERAL
e vehicuios dal MOPTYDU. {GCES) 01-01 relrendadas/ N” de larelas de
cireidacién programadas a
refrendar) x 100
GA-D2 Protroga de contrato 1532017 "Servicn de 100.00% (N de soliciludes de |Expediente elasenado £ 650,000.00 | FONDO GENERAL
mantenimicnlo preventivo y Lorreclivo pa mantenimiento prevenlivo y
vehlculos livianos del MOPTVDU" (GOES) correctivo de vehiculos
z atendidos/ N° de solicitudes
recibidas) x100
GAILO3 Servicio de mantenimiento prevenlivo y 100.00% | (N" de solicitudes delExpediente relacionado 5 6,000.00 | FONDO GENFRAL
correclive para vehiculos livianos del manlenimienlo prevenlivo y
MOPTVDU. (Proceso Libre Gestidn, corteclivo de vehicuins
rmsnnac:ﬁn entre especificos del 55508 al alendidos! N” de soliciludes
54302,01 recibidis ) x 100
GALD4 Servicio de mantenimiento preventivo y WD.60% | {N” de solicitudes de|Expedients relacionado & 76,000.00 | FOMDO GENERAL
corrective para vehiculos hivianos del manlenimienlo preventivo y
MOPTVDU. (GOES) coffeclivo de vehiculos
alendidos/N® du soliciludes
recibidas) x 100
GAl-05 Servicio de mantenimienlo preventivo y|  100.00% | (N* de solicitudes de|Expedienle relacionado % 3,990.92 | FONDO GENERAL
corfeclive para molocicletas del manlenimienio preventivo y
MOPTVDU. (GOES) 01-01 coneclive de molaciclelas
alendidos/N® de soliciludes
euibidas) x 100
GAI-OG Suministro & inslalacidén de lanlas paral 100.00% (N de soliclludas da|Expsdicnle relacionado £ 24,000,006 | FONDO GENERAL
vehlculos livianos det MOPTVDU. (Fondo suminisliro e nstalacion de
General) 02-D2. llanlas para vehiculos
atendidos/N® de soliciludes
recibidas) x 100
GALD? Swninistic & instalacion de balerias para 100.00% [ (M* de solicitudes de|Expediente relacionado § 6,000.00 | FONDD GENERAL
velifculos livianos del MOPTVDU suministro e (nstalacion de
{Reasignacion entie especilicos dei 54 104 baterias para vehiculos
al 54118, GCES, 02-02) alendidos/ N* de solicitudes
recibidas) x 100
GALLOB Suministro  de producins derivados dej  100.00% |({N* de saollcitudes de|Expedienie relacionade $720000G|F O N D O D E
petrdlen para el MOPTVDU (GOES) 02-02. suministco de praduclos ACTIVIDADES
derivados del pelrdleo ESPECIALES
atendidos/ N° de soliciludes
recibides) x 100
GAI-09 Suminislro de productos derivados del 100.00% | (N® de soliciludes do|Expediente relacionado $ 78,000.00 | FONDO GENERAL
petidluo para el MOPTVDU (GOES) suminisire de productos
derivados del pelrédleo
atendidos/N® de solicitudes
recibidns) x 100
GAI-10 Arrendamignto de lolocopiadoias para el|  100.00% }chorlu dul usuarie de|Expediento relacionado $ 2,000 00} FONDO GENERAL
MOPTVDU, Orden de Compra N* 000017 olocopiasireporie de
contadores de maquinas
anendadas) x 100
GAL-11 Arendamiento de folocopiadorss para el 100.00% | (Reporte del ususno de|Expedienio relacionado SB2835BIFONDO DE
MOPTVDLU, Conlrato Servicios N* 20/2018 olocopias/ 1eporie de ACTIVIDADES
LG 23/2018. conladores de maquinas ESPECIALES
arendadas) x100
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GA2 | Senvicio de contrel y geslion de impresion | 100.00% ) (Mamero de. servicios .xle Expediente $45000.00/F C N D O DE
fotocopias para el MOPTYDU. {impresiones y fotocopias|Relacionado > JACTIVIDADES
‘ejeculadas/ numeso de ESPECIALES
impresiones y lotocoplas
recibidas) x 108 |
GA12 Servicio de comunicacién celuiar para 100.00% | {N° de unidadas oiganizalivas | Expediente relacionado % 116,897.24 { TONDO GENERAL
luncionarios y empleados del MOPTVOU con  sefvicio de
telecomunicacién/N® de
unidades organizalivas
recibidas) x 100
-
GAI-14 Servicio de anendamiente con lrecuencia|  100.00% |{N" de solicitudes de|Expediente relacionado § 23,408.00 | FONDO GENERAL
para radios porlaliles. suminisiro de arrendamienio
de frecuencias asignadas/i”
de soliciludes recibidas) x 100
GAI-18 Suscripcion de periddicos. 100.00% [ {N" de soliciludes de|Expudiente Relacionado § 3,004.40{ FONDO GENERAL
suministre de periadicos
slendidos/ N* de soliciludes
recibidas) x 100
GA-16 Servicio de telecamunicaciones {Setvicio 100.00% | (N" de solicitudes de|Expedients relacionado $3,652.95 | FONBO GENERAL
de inlernel movil pata disposilivos de suminislro de inlernet mévil
1ableta tipe 1PAD para el MOPTVDRUY. para dispositivos de tablela
lipo Ipac alendidos/ N° de
solicitudes recibidas) x 100
GAI-17 Suministro de atliculos de olicina y| 100.00% |{ N soliciludes alendidast N° {Expedienta relacionadn $ 5,000.00 | FONDO GENERAL
papeleria para el MOPTVODU de soliciludes de suministros
recibidas) x 100
GAl-18 Suminislro de Calé para Empleados del{ 100.00% ((N® De soliciludes de|Expadiente relacionado § 10.000.00 | FONDO GENERAL
MOPTVOU suminislrn de café
despachar/N®. De soliciludes
recibilasix 100
GAI-18 Suministro de Azucar para Empleados def{  100.00% [{N*. de solicitudes de[Expedienis relacionada 5 6,600.00 | FONDO GENERAL
OPTVDU. suminislro de azicar a
despachar /N”. De soliciludes
recibicas Jx100
GAL-20 Atendaer requerimientos de la Unidad de|  100.00% | (N” de solicitudes recibidas /|Correos o nolas de la 5 0| FONDO GENERAL
Generp. N“Dde soliciiudes alendidas) x | Unidad de Genero.
10i
BAI-21 Seguro de avlomolores para la flola de| 100 00% | (N" de bienes asegurados / N° | Expedienle relacionado § 108,165.72 | FONDO GENERAL
vehiculos livianos. Iotal de bienes} x 100
GAI22 Seguio de equipo eleclidnico 100 00% | (M° de bienes aseguradoras | Expediente relacionado $7,018.24 |FONDO GENERAL
/N total tle bianes) x 100
GALZ3 Seguro do fidelidad 100.00% | {N* de cargos afianzados / N* | Expediente Relacionado $4.461.24 | FONDO GENERAL
total de cargos) x 100
GAl-24 Segura de todo riesgo incendio incluyendo | 100.00% [ (N” de bienes asequrados / N” | Expediente Relacionade $ 34,348.21 | FONDO GENERAL
robe para el MOPTVDU. lotal de bienes) x 100
GAI-25 Suminisirar agua envasada a los i00.00% {{N" de soliciludes de|Expedisnle relacionado % 50,000.00 | FONDO GENERAL
empleados y visilanias del MOPTVDU. suministro de agua envasada
atendidos/ N” soliciludes
rocibidas) x 100
T | =} ==
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GAl 26 Servicio de mantenimienlo de W000%|(N" porcenlaje de|Expediente relacionado 5 6,191.00 | FOMDO GENERAL
suboslactones v lineas primuarias y nfrapstiuciura eloclrics con
secuntiarias del MOPTVDU- contrato del sevicio de manteninvienlo
aho 2018 atendidas/N°® de solicitudes
reibidas) x 100
GAL-27 Servicio de mantenimiento de plantas de (00.00% | (Namera de solicludes de i Expedisnie islationado § 8,000.00 | FONDD GENERAL
emer gencia-contealo dol ado 2018 garvicio de manlenimisnlo de
plantas de emergencia
slemlidas/Nimero de
sulicitutes recibidas) X100
GAl 28 Servicio de mantenimienio de centrales 100.00% [ {N* de soliclludes de servicio | Expediente relacionado $9,000.00 | FONDD GENERAL
teleltnicas y red de telefonia del e mantenimiento de centinles
MOPTVDU-contrato del anc 2018, lelelonicas y red de ielelonia
elendidas/N® de solicitudes
recibidas) x 100
GAI-28 Seivicio de manlenimiento de equipos i 100.00% | (Miamero de soliciiudes do | Expedients: relaclonado S 13,000 00| FONDD GENERAL
sislemas de alre acondiclonado conlialo del manteninienio de equipos y
afio 2018, sislemas de aire
acondiclonado alendidas/
numero de solicitudes
tecibldas) x 100
GAK30 Setvicio de recoleceidn y ransporte de los|  100.00% | (Parcentaje de ejecucton en | Expediente rclacmnndow § 7.500,00| FONDO GENERAL
desechos solidos dul MOPTVDU ano 2018+ sefvicin de recoleccion y
Pionoga o 2017, lransporle de desechos
sohdos 100% ) 100
GAL31 Suministro de productos e insumos de| 100.00% [(N° de solicitudes  de|Expediente relacionado $22,000.00 | FONDO GENERAL
linpieza para oficinas del MOPTVDU. suministro de produclos e
insumos de llmpieza
dusiN® de solicitud
recibidas) x 100
GAl-32 Elaboracion de inventario general de bienes | 10000% [(Poreeniaje  ejecutado/| Expediente Relacionado % 0| FONDO GENERAL
muebles de mobilario v equipo de oficina porcentaje programade) x 100
propledad del MOPTVDU,
GAl-33 Elsboracion del Inveniario general de) 10000%|( P o r c & n | a | e|Expedente relacionado $ 0| FONDO GENERAL
mayguinaria de produccion y transperle gjeculadofporcentaje
pesado. programado) x 100
GAJ-34 Eluborasion dol inventano general de 100.00% | (Porcentaje ejeculadol|Expediente refacionada $ 0| FONDO GENERAL
equipo do tansporle liviano, porcentaje programado) x 100
GAI-3D Elaboracién dal lnvenlario general de 100.00% |(Porcentale ejecutado/|E x pedicnte $ 0| FONDO GENERAL
accesonios ¥ equipo de lalier. porcentaje programade) X100 | Relaclonado.
GAI-36 Elaboracion del Invenlario de bignes| 100.00%|(Porcentaje eleculado/|lE x pedienle § 0| FONDO GENERAL
nmuebles propledad del MOPTYDU. porcentaje programado) x100 | Relacionatio.
GAI-37 Conltrolas y registrar todo movimienlo de|  10000%|(Porcentaje ejeculada/|Expediente wlacionado. $ 0] FONDO GENERAL
mobiliatio y equipo, poreenlaje programado) x 100
GAL-38 Elaborar actas de adqguisiclon de bienes| 100.00% | {Porcentaje ejecutado/|Expediente relacionado. $ 0] FONDO GENERAL
muebles nuevos. parcentaje programado) x100
GAI-38 Codilicar bienes nuevos segun su| 100.00%|(Parcentaje ejeculado/|E x pedienle § 0| FONDO GENERAL
naturalaza, porcentaje prograimade) X100 | Relacionado.
GAl-10 Elaborar acuverdos y resoluciones| 100.00%([(N® de solicitudes de|Expediente relacionado $ 0| FONDO GENERAL
ministeriales a requeriinienlo. elaboracién de pcuerdos y
resuluciones atendidas/ N* de
soliciudes recibidas) x 100
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GAlAY Respueslas a requerimienlos de fa GDI|  100.00%{{N" de requerimienlos |Expediente relacionado 5 0{FONDO GENERAL
concernientes al FOA alendidos/N” e
requeinientos recibidos) x100
GAI-42 Coordinar aclividades varias soliciladas por 100.00% [ {N" de requerimientos del|Expedienle relacionadn S 0| FONDO GENERAL
af Despacho Minislerial. Despache Ministerial
alendjdas! N° de soloiludes
i recibidas) x 100
{ .
GAI-A43 Aclualizacién y ajusles del Plan Anuat de|  10000% (K" de requernimienlos|Expedienie Relacioando $ 0| FONDO GENERAL
Compras o Programacion Anual de alendidas { N° de
Contralaciones y Aduuisiciores-PAAC de ia requerimientos recibidas) x
Gerencia Adminisiraliva Inslilucionsl, 100
concernienie al aiio 2018,
GAl-44 Elaboracian del Plan Anual de Compras o 100.00% 1 {N° de requerimienipsiExpedientie 5 0| FONDO GENERAL
Programacion Anval de Contralacionns y alendidosiN® e |Relacionado
Adquisiciones-PAAC de la Gerencia requerimientos recibidas) x 100
Adminislraliva Inslilucional, concerninnte al
afo 2019
GAI-45 Respuestas a requerimienlos de la 100.00% [(N" de requerimienlosiE x pedien!te 50| FONDO GENERAL
delegatla para teserva de infounacion y la atendidas / N” de solicitudes | Relacionado.
= recibidas) x 100

Pagina 18 de 18




w009T %00 O
MOSLE WOS T
ROOPT WODET
W umIr
%00'ST %0082
%NNAST  WOOEZ
WO0ST  WO0ST
%000 ROTODOL
WHOE RANOL
WO NOG 00
L0000 %0006
0T KOO DO
HOO0E  WOIT
W000r %000
WOOSZ W00 KT
RO008  WOUC
WOOOE 0D 02
%000 W00 00U

NOCD  WOOD  %D0EE
RNy QNSO NTHUAIL SRESUIL OASMUNL

®OOD0I HOOOC 0O OC
HOOOM WOSTL  LSUL
HOGODL UGUBT 50052
HOOODL  %OOT %92
LOO0D WO0SE  BO0ST
UOCON WOOET SW0OST
BO0001 HOGSZ %0052
BOO0M %000 %e00

WOOOD: WOOOC  %000F
WOODBE  WO00 W00

HOOODI HLOC WL

WOGOM WOOO 060

ROOOD! UCCOI  wOAOY
UOD0L HOODE  SLADE
NOO0D OO LT GOULE
ROTOE WOUO  HeILE
OO0 WODUR  %IDO

WOO0M %000 %ooa

WOOAN  WAC.

mEN N

n
SViIn

[

50020

BROU'Y

"R

*el's

Urt's

woo o

#0008

001

4008

w006

%000

ooy

GIE UGLE WADE  WE0E  %EO0E
SGI6 HSLE MGG %EYE U605
WLUE  GOOE %MDE NECP  GOTE
L %0001 %ODDL WOUDI RO0OL 000
OO0 WOSTL WOSEL UOSTL  NOST
HEKE  HODE 4008 W0DR  HOOR
WO0T  WOOC OO0 %000 NaTw
LU NEED WrDe  wCER  NECE
WECE  WECT WKMP  NEET  NerR
WECE  WECE WP YECE  WEER
HOOC  %OIE WIOT K000 WO
WHXOL WOODI %OOOI WODOE 000l
OO0 M0N0 %000 4000 %000
WOUC  WO0T WOVO %O HOOT
BO0C  %OGO %000 %000 %006
| WOO0L HOGML A0D0L %OGHE  %O0D
%0001 ROTO! %O001 WOOGL  t000L
GO0E  uOME %006 006 %OOB
2080 4000 W0DD WOOSE WOUBE
L WODOZ %0002 SDI0 W0DO  W00D
%00 WOOC WA00  NOUC  %MaG
R0 WOO0 00D %000 %X0D
o wo  deg afi nr
FLSIN! TSI
oLEvn HAoHIL

MEDE  WEOE  %E0E
BAUE  W60E  %E06
G NOEE  WEEE
Lo TRCR 7 T
WOSZL WS %S
WG WOOB  N00E
WEZVL NEZE WS
wWrbE  NE08  WECE
HECR  WOCE  NELY
WILR  UIEE  WEIl¥
%000 %000 NOID
ROOOL  %O0OL %00
WO W00 %00
WOOPC  NOOCL OO TC
H000 %000 NOOC
L BRO0DE  WO0S W65
%ODOZ  MONOL  HOVOL
HOUE  W%O0®  %ODE
WOOSE  WOORT  %H090
%000 U000 WOOCE
%000 W00 W00
W00 %OOD  WEID
une loy g
BUISENLeL
OONNGES

wOUE  WOOE %0
HWOOE  HOOT  WOOO
GPTE  WEER  WECE
H0O0I %OUT %000
OS2 %00C  %ATO
KOOE %008  %00¥
SELEL BBEPL WOETL
WK WEEE  %ETE
WEEE  WEDE  WETE
WECE  WECE  NEER
HOOWE UDIET %OGTT
HOUOL WOOC  %0OG
b ROA0 0000 %BOG
%000 W00 W00
SHOOWE HOOTE WODEL
WD HOOC  %ODO
WO %ODE w000
%O0E HOOEI  %00T
W00 WOOU %000
KONCE 000  %WADO
WHO HO0ST OUSS
HEO0  WODO %0086
W ey
MarsIMAL
H2Mid

T eelea

001 % {seuaq

3P IEICH M BRIOpEINGasE S2UAIG 30 N)
0L  Suoig

o oy N/ sopeelase Loud 20 8
004 X (SEEUAIE SAREYNOT

30N SOMI: SIDMONOT 8D N}
014 sRpIDE

AP0S40 N AudEdRAD # 0AnTE
0 oRaEIUAT 3D SIPTIAS B K
GOy saDgme)

SEWOE I0 NOBUIATI) E

FED ID BRI A7 SAENTONOR 30 LN

o

 {SPDMIOG SONTURUIE 4T SAPTNDL
5 N FEROUBIE SADAEIOS A )

00; ¥ ivEpigom sepryaor

R SOPPUIE DEZ) O TR

07 EOAICALH BIED itk LA

BD BRGNS 3D SROOKINOL 8D n]

001 ¥ teEpaes

EIOAYARE A0 N EOPDUSIE Sopaac
BF CnSwRLIE 80 SSINKNS Bp N

Wk

¥ (SR SAER IS 90 eseprulise
SEOUBNIY O DISILINPUALE

8D QUBANLNG 8P SApNININT D )

001 x isepgaes semwzambio ssausn
3P NAKGDEIINUCIR 3 00MaE
e sespezueBio sapepun ap )
091x {sepiua: Sedeonio; £ seuckatu
an Qs sl sedaoo)

£ 52001831000 DR 0TS, 50 DBIN)
001 ¥ (supepase

SoumbEL B EH0pRI0N B0 SDCAH

¥ (SUPG I8 SOBADNCS B  NAOPTAE
CHEONID THF SOLR WP AINPL.G
O QUENILNG 9D BAHTEOT &P N}

LS

¥ (SEDABO SIENIOICS OF 1y HOPPLIE
CORUISE (3P SOPEMDR SoRAALd

7 OASIAMUNE #0 S0MIEOS 3D W]

L

¥ (Se{IGIR) SAGNISEOT O N CP LD
SomIREn 0d SO 3 UORTTL
& OAFURME FD BBINRIIOS P ND

[

*{sRpQuat] LIOMSR0S AP NEORFLLE
SOwON €Pd SEREY #D LORTESU
#QESANNS 3F: SABMPIROS AP N]

00%

¥ {SEPITIN TONOROL 30 _NITORUAE
218756300 9p OMfEa10% & Ganuarad
CIUBRULONIE DD SIDNKSROE BP N}
01

* (NPT SOOI FD NP PUNE
207%4uas a5 AntIRLI0s £ oAuanasd
AUBRURDNINU DO CA0AFPOS D N}
[

X (SPPAEOA) SABMEONRIR AR N (ROpPUSIE
Somoryas ap onpaes £ osoaasd
Ol ORI 90 SODNFIION B )
Q0L

(SEPIGIN SIS B N SORPUSE
SCuaan 9 0vI703 A oanBaard
TR ¥ SR W08 9D N}
a0

% eputsgm @ sepeaadud uooeinors
o 5wl 60 1y SepEDLI
OB 3P TR B 1)

20U,

TANES BURERIO SAISA ApUan) epa 1T RI0 L
“IOAGE) BUNERIO EAL0IUA ApUBi BRI 22 581 GOl
2amog
9P SOOWED WIBIERIS CURKDY TS GO O

2ew0s
P IOZWOT GIDAENS PUTON 5 00005 G

ZaweE
#p SOGIED WIANIF wEHOY TIT 00 00001

28BN UCLEY vET IF 00000

g MPUTION IGISEN 37T SE 2G0T

GO JOpUEXANY KUSEN 3T e r0'E

“Oliiing APURNRNY JOISAN W 00 6OV EZ

i SATUSITHY IDISIN 211 5T 468 0LE
TRYIUPE KNTF UMY BRI 0T 0T SE
THUIBES AT BUMN TRIT GG CETR

TeUSUES IS ELEN TYT 00000T
SO VoREN #] 00 003 8L

Sopa UoEN 31 00 000°EL
eusuing wnly S 00 000's

epumng enfi I8 01000°E2
“SOUISY SILOL U3 26685C

sasanz ugsy “Bul 00 O00'RL
sawsnd vesy U 00 0005

SR vy D D0 U0 05

oy200 ehn 48 00 0T'SL
FGRTUCAEIY ol

TYNOIDMLILSNI VAILYHLSININGY VIONTHID - 8102 WNNY CALLYHIHO NY 1d
ONVEUN OTIOHHYSIA A VANIIAIA 30 A ILHOLSNYHL 'SYOITENd SYHA0 30 OIMILSINIA

<

QAIBAIG CANDS 3D aMBOG
“BAURI SOMNIA 95 PICR T RIEd SLOICWCING 8T 0Inbas

"GIRUDY 30 DRI Bf 6p SONMUIUITE: 15 By

“NGALCI 19P SIRSEIBIE £/ WONTY BR CASRIUING

NOALIGH (90 SODR00T B10C A2D 8D AFSRIINE

ALADN B BI0T €530  BUISD D SOD(IE BB ANSMINS
“INALION
1 g gyl 061 919.aE) AP ap ooweg | g

"80%pguad ap updzring,

SRUSE SO BT BRI UOD OITHLERURIE B) COIARIE

AGALIOW 19 3008w | SouBuamun; RIBE TR0 LGRESWNGL 30 TIARG

NKIALSON 18 sed Bexizonioy A uo-saidus 8p uapseb & wiied 50 oo

BIOTET 97 §10TNZ LN S0RI0S CIRILGD NAALJOR 18 RI8d SRi00000000) 07 DUSHEIUBIY

LLD000 N B0 ) 8P UAPIG NOALSOW B Rnd SE.00THI000) 80 OSUNERUDIY

(SO0} NAALACH 5 2red Sepanud 160 Sooeaae SINHIT 90 QITUALNG

20-20 (S FOD NGA LI 19 €10 0sputed af sOpRAnup S03p0s 3D CRERIWNG

{2020 §300 'PiLS W 60106 180 Socyedse
2450 USECUBSEaH] NOALATYY B SCUEMN SONINA 1P SEUNEY B0 UVITIVA & QANILING

1010 1S200) NAALLON 199

{53081 NOALSOW el 4 nipand

{L0-10'TO0HS 12 HOSSS 190 SOIEH0LH 3NUD LEPOUBIEX LORLAS) BRYY
65200uct} THOALAON 18D SO Y 30002, 53 Goniag

10°40 S300} NUALCH 195 fovsin
SO EI0E 0AT0AICS & OAUIADIA CRISRURUI: 7 OIS, JLAZRGL GIRAUO: 6 ROl

10710 ($309) NTALOW 187 S04 37 BIY € U0 30 STIist] 3p FUBYI:
o4 barg pem Iy €, 9D Lo aduose(

RO

B

2w

bites

H1es

NG

£owe

26ive

o
ofisoc

\\...lll.‘ll.lllll]\
..|\.lllll‘..ltrl¢lltllil|1

HIDIHD VHYL SONCWYNN

JOAVAIVS 13

3C oNu2iRce

OKYBER GIICNWYEAD J
i FOKAIAIA “SIEOIBNYEL
SYDI1€Nd §YUEO 3G CIEBLEININ



e Y S T R T O




%00 031

%00 (01

%00 oo!

%0000

%00 001

00008
#400 004

%00 001

%00 6ot
%00 004
%00 001
%00 001

00 GOL

WO 001

woo

%00 001

%00 001

00 008

WH000L

%00 GG
5600 G0

ey ansaciny

Eaogy

n

%0057 HOOS
%0000t %000
WOOSE NOOO
HOO0E W00
®WOOST  HOOST
HOD L %DI'ST
WONST 0D ST
W00 SE  “W00ST
WO0ST DD ST
NOBOOL W00
®O0'D  MOOO
WOOO w000
W00 %OUT
WO0ST  WO0ST
WUET  %000C
%00 KT a0eL
%O0OY %008
WROOOF  A0OC
uOOOr  WOGOL
%OO0P  S000T
i WO0SZ N00'SZ
Wiz wazie
%Oriz iz

£ W08

g

w030

%0352

L W00EE

%00 52
%0052
%000
00 004
400001
0000

%00 6

%00 0C

HHOOE

WOOAC

Hoo0E

HOD ST
Wiz

wazir

4
we
%O S

%0962

400 52

wooel
Sl G2
%00 5T
OIS
%000
%000
RO G
=00

whHo'sT

HOUE

WOt

woe

=

w00t

OO 6%
ool

wace

Snrewn; SRTRL] GRS L

Svlaw

[

%D0SE W00
%0000 000
uOASE WO
WOGS  WO0C
HO0ES %000
WOOEL  WO0E
wHEE NILE
B WECT
BrLE ECE
BOOD %0000
“oea 000
%ood %000
%00 WOCO
WER  WLEE
HO0TL WOOTH
%00TL %ODOL
%o0aL %002
HO0D. %002l
O0S. W00 ZL
%00GL  wO0ZI
HECE  HOEE
BAE  WELh
WG hSlE
sg Aap
FulsIzL
alvna

W00C WBUSE 00D  WOOO WOOED ROVO  NOGOC
HO0G NONL OGO NANC  WODD W00 %000
WOUC %000  WO0C N0 WOOO  WOND NGO
WIOC HODSZ OO0 OO0 WO W00 WOO
%000 WOOSZ %000 000 %WH0SZ %000 %000
w008 WOOS  W00F  WO00®  ROUE RO %00E
HEPF WPCE  SEEP  WEEE WS WILE  ACTE
BELE NHCE  NECY  WICE 0T WKEW  %ECE
WLCE WM METR  WECR  WICS  Nice  ueee
000 MO0D  WO00 KOO0 W00 W00O %000
%000 %OTO OO0 BOOC  WHLEE  SEULE  WCCET
) %000 WODD MO0 W00 WHEEE NEUELC  UEEED
HOPC 000 w000 WOOO WAEE WOECE WO
HLER WPEE  WECY WELE a9 WELE  WiDE
WOOZI WOODE WOUDL S000r WEOOIL %0O¥ %00
HOO0: WO HOOOE 4LOOOL WOOOL %0OO:  %eas
WODZE WOG O WONEI  NOOD. WOOOL 00T %0001
WOOTS WOOOL WAO0F %HO0OL WEOOL %H0OL WOSOL
%OOZL WOOOL WOOD! BOOOL HOUOL %OOO:  WOODI
WOOZL %00TI HOODI N00DL WOOO! OO0 HCpol
SR NI WEE  WeTE  NWPLE  MECE  SNCE
HEUE WANE WGU6  WBGE  NECEH  WEDS  %E0E
UCLE WHOE  WEOO  WLOO  NEDE  %EOT  WE0E
PO dog oby mr e Ay "y
FULSINRL Jussa
WAL oanNeze

WOOST WO NO0O
%000 %O0lE  W0D0
U0 ST WOOSET WODSZ
HOGST WOOD  %AGO
WOOSZ WODO  WOOO
%O0E %005 W00G
WO REED WuCEQ
W WECR  RECE
DB WELR  NECD
%0GL  WOOC %000
WOCD  WOUO  WOGO
OO0 %090 w000
WOLO  WOI0  WOOD
WIEE WELE  WEEE
WODE %000  W0OD
008  %OOO0  WOOD
ROCO  WOOD %000
OO %000  WOOG
®ODO  %O0T WOCO
HOOO  WODO WOND
WELE WITE wHE
W00 %006 WOOO
HODE WOOG WOOD
oy my ow
ECTEELE
Il

tvrwiig

004 ¥ [E¥IGTR) BApRIMaS
BN SYDUHE SR anhE 9 o)

A0 K | S SOMaATha 38,13]
00, xrevpanas

SRCOEOE AT N SPDIDUNE BT
OusRTtaC] ap SOl anDE) B0 N}
00U (50FIQE3 TR0AIILANDD)

FP NJECIBURE SOIIUEN05 T0 )
001 % {SERG0e SaTrmIns op

N ETpPUME SRLOANOES, § 1onansr
OF UDOR00KD IT SOTI0T @D N
NOLY ropRpelan

AleR0s DPINIE Se1uadmng)
003 fopranbad

(004 % (OB aaBd
WEuEn0d OReNasE Hewatied)

1980100 [ODRNDSD BiEBII)
001 » lopmuRsBosd
slepanodapenare sep@IRgl
03, ¥ iopeanibod
wEneoicd 0N BeNa R}

@l

X (S SHOARNIOT AP NSOD LA
BRI B0 SOWNEU @ SN0

S0 SIS 90 FOTAPIOS SR M)

004 ¥ 9,001 mapyos

20UTTIY a0 SUGdsuey; L LOTINCTN
DF CITAIAE UB UIONZElE AP BEAZIC,)
00, ¥ {SE0qo0: STISYos 6p

IR FIRDUME DPRUODIION ST
up Smumes 4 Sociiba 9D ClURILETGHA

£ SESU0,A, SREAUAT $0 Gl AL
BD CHAINT B SOPMIDLOS AP N

an opynEs op wapagts AU oI

o1

X {LEpIGEIE SAONINNOT 3P N/SRMpuAY
CUSURUBIVELY B CIGINAT UCY BB
waEAR 90 Aleusaicd )

001 tyepqioes

SIPRYGS ), AR B20SKAY
EABE B DUUULING oD SIS 97 )
001 ¥ (sauey

B0 W01 N/ $a0enGase SAURG a8 L)
201 ¥ ta0bie

B A, N/ sopttiutige sofea 30 )

sopeaty

mouaEy, Auag eoany A epuog.
Auigo) Wpa UEOH QUBSTY B DD S

wsusey, AuBg #0271 000§

mouate), Mueg B 00 £

EuEy Kuag P 000%
A

Ausagy “Bpory A vEvog Aweay BT 000 8
eauaEs A epan £ emng

50k sOMSY AR Pany
37 seounay & 7anbupek s 000 S

o1 soowany L z0fpey 0ReID I 00DS
“TonBIpOY CIUBD 37 00 0 §
FenEupcy QALI0 X100 U §
Zanfipuy QAUES WEOOCS
2e0bupcey Gueudd B EID S

204, Boxzoy Bp Bay
ap seauss, £ zosfunoy U o0

DU OTUED SRINKL 5 00 ON'ET §

SOEn JRSET S5 00 05 2§

elain) Ty OpIeBus LsQISK 5 00 BU0'EL §

olaua) stag oUelpg VA U5 Q0 0006 S

oy sea GRRlng JOIH 15 00008 S

Olauro) Seasy 00BD2 BEE 4500 1618 5

FANED BURRI0) NI, A0UDI, BRI 0000005 §
DHRG UG RIS APUSH, P 12 00EFE S

PANSD) GO BIRQN APUDY, REIT ST IOV S
wasvostay ooy

TYNOIONLILSNI VALLYHLSINIAQY YIONIHIO - 810Z TYNNY OALLYHIALO NV1d
ONYEYN OTI0YHYSAA AVANTIAIA 30 A FLHOdSNYL "SYOI18Nd SYHE0 30 ORI LSININ

o " A [ op BAIDES £P EpEBOX
BLOT CHE (€ DIDIIA0NGT  RLCINISU| BAICASIINY BOGDRE €1 30 Iy SouTa-tnboy
J mnmeieiuog 4 eney s 0 SPIdwoD 39 RNy Ul 105 Soaeaed
BLGT o “ievns W) By 8D
£ T2USORIZAGO2 3D BIUY PDORWRIERIY O SBIILOT) BD [Bfy UBid 10 sarsale 4 ogneesmy

TREMIK CUDRdSaQ (B 10 SEREINDS SPLIRA TADOMMINE URACD

WOd © 109 @ 3

TIARIANGA] B 39(8:59) 8 SROANOE § $G8108 ATIGTNS
TZHRIMEY 0% UNGFE EXINU SRS RTHOD
“BOASTII SRIGAM £8USIT ST LOMISMERR Bp e ey

O0AhE § QUBIRQEI $F GIL MusoW: ODDY AT Se  AEORUDD)

nanLdon i 1 /P

IR 2D OGNDS A SIOEHIIE ap IS DRI [ UBIOEICTRT

oumay ap wisush

‘oprsnd OROLTIES & UNOXMROR 87 BITUNLEW 57 jeibuoE SERAMN, (AP LOIEICZES
NaALIIN
195 peDadan wusign 8P Diuba £ CUREGO0GE AP SHEANLS SaLK op FEIMUSE CLANUSAY 85 UGDROE

NIIALLONE 167 50350 TIED BTHIGLN 82 SOUNSU: & SLNPAIT SP DATHRALNG

o
ap B60IDIK -GL0Z QUT NOALAO B 7405 SODASHE 575 90 SUOLSUTA A BOEISIOTN BF SarAes

‘B10% DY 5P CIRIUC GREUTDIRIGIE BAE B SEUISS £ Sadnbi B DUBUAUSIUNE 9P B80S

810z
St NGALEON oppoi d op BNBS
2107 oue @ 50 sewnd ki
102 OyReD
anL = 20 owBs
NOALEOH 19% SaueisiA £ 30098 0E 50, € epeSeaus enbe sasuauis
“NaA 3 w0 Bp omEag
PERIERY Bp DinDaS
DIIADi PP €1 3D U ORI

o

62 1en

D

BEivn

e

\\llll".l.ll’x!zlll\t

HADHHO VHVd SONOWYND

20 ON¥SIECD

JOAVATYS 14

" oRYOLR CTICEEYEAE A
VANIIALA ‘SLEOJENVY L
£YDI116d §¥HED 50 O/BILEININ






EL SALVADOR

s .

e
Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo Mirna Guadalupe Castaneda, Gerente Administrativa Institucional, de Gerencia

Administrativa Institucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el ano

2019 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo.

A los once dias del mes de diciembre del afio 2018.

/

(,,,/ /7 4
(o /
.l / /ﬁf /: PRI
- Licda. Mir uadalupe Castaned

Gerente Administrativa Insﬁtutrl’éﬁ

MOPTVDU
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

RATIVAANUAL 2018 =

San Salvador, 6 de Diciembre de 2018
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. INTRODUCCION

La planificacion del Plan Operativo Anual 2019 de Gerencia Administrativa Institucional,
es una herramienta elaborada para la prevencion y deleccion oportuna de logros y
seguimiento a los objetivos trazados por la Gerencia, asi como el apoyo a la

administracion para el cumplimiento de los objelivos y metas trazadas pare el aio
2019.
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Il. SIGLAS Y ABREVIATURAS

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publlicas, Transporte y de Vivienda y de Desarrollo
Urbano.

VMT: Viceministerio de Transporte.

VMVDU: Viceministerio de Vivienda y Desarroflo Urbano.
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ll. DESCRIPCION GENERAL

Gerencia Administraliva Institucional es la Unidad Crganizativa encargada de atender y
apoyar oporfunamente las actividades administrativas y logisticas del Ministerio, con
énfasis en los requerimientos de bienes y servicios que demandan durante ¢l afio las
diferentes Unidades Organizativas, para lo cual, implementa acciones encomendadas a
velar y salvaguardar el patrimonio y bienes institucionales, sistemalizando sus procesos
de control y registro, a efectos de cumplir con una administracion de equidad, fluida,
eficiente, oportuna y transparente, para el bien comun.

Péagina 3 de 22
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IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Atender las necesidades administrativas y logisticas institucionales, con la finalidad de
que los bienes y servicios sean suministrados oportuna y equitativamente a las
diferentes Unidades Organizativas del MOPTVDU.

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitativa atencion a las

necesidades administrativas y logisticas de las diferentes unidades organizativas del
MOPTVDU, con el fin que estas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadania.

Institucion rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la

vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida
de la poblacién, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y
transparencia.
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V. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA
INGTITUCIONAL.

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitativa atenciéon a las

necesidades administralivas y logisticas, mediante el desarrollo de procesos de
suministro de bienes y servicios, apoyo logistico, atencion de emergencias, control del
fondo circulante, activo fijo, floia vehicular hviana, resguardo de actas, acuerdos
ejecutivos, resoluciones ministeriales, seguridad institucional, reproduccion de
documenlos y mantenimiento de instalaciones, con el fin que las diferentes unidades
organizalivas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadania.

Brindar apoyo logistico y operativo a las diferentes Unidades Organizativas, mediante
el suministro de bienes y servicios, para el logro de los fines instilucionales.

-Supervisar, coordinar y organizar los procesos para manlener en optimas condiciones
las instalaciones del Ministerio, asi como el funcionamienlo de la flota vehicular liviana
de la institucién, incluyendo el suministro oportuno de combustible.

-Garantizar la seguridad al titlular del ramo, perscnal que se encuentre dentro de las
inslalaciones, bienes muebles e inmuebles del Minisierio.

-Velar y salvaguardar los activos institucionales, lievando los controles y registros
necesarios de conformidad a las disposiciones legales aplicables y normativas vigente.

-Atender los requerimientos y gestionar en forma inmediata ias adquisiciones de bienes
y servicios necesarios, para la prevencion de desastres o de aquellos casos que
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demanden una oportuna y efectiva atencion de emergencia declarada conforme la ley.

-Elaborar, controlar y resguardar el libro de actas institucionales, acuerdos ejecutivos y
resoluciones ministeriales.

-Gestionar y proporcionar en forma agil y oportuna los fondos, para la adquisicion de
bienes y servicios de caracter emergente.

-Autorizar ordenes de compra a cargo de los contratos administrativos por la Gerencia.

-Autorizar el presupuesto para el mantenimiento o reparacion de bienes muebles e
inmuebles institucionales.

~Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios basicos y todos aquellos gestionados
a través de 6rdenes de compra para el buen funcionamiento de la institucion.

-Coordinar las comisiones de valud y venta de bienes inservibles y obsoletos propiedad
del Ministerio, en proceso de permuta y subasta.
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VI. PRIORIDADES

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2019 DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL

ADES ESTRATEGICAS

-Brindar atencién a los usuarios de las Unidades Organizativas del MOPTVDU,
llamense estas del nivel corporativo y los tres Viceministerios que conforman toda las
institucion, como son: Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y de Desarrollo
Urbano, con el objeto de atender y administrar con equidad y transparencia los
recursos institucionales.

-Atender y ejecutar los contratos de bienes y servicios a cargo de la Gerencia
Administrativa Institucional para el ano 2019, atendiendo los requerimientos segun las
diversas necesidades institucionales, en forma coordinada de las gestiones
relacionadas con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, para el
suministro oportuno, planificando y emitiendo las directrices tendientes a garantizar el
buen uso de los recursos de la institucion por medio de la supervision y control continuo
en su asignacion y distribucion de recursos.

TRET e T

DESORERATIVAS

(12

PRIORIDA

-Cumplir la ejecucion de los proyectos encomendados a la Gerencia Administrativa
Institucional, asi como atender el mantenimiento de equipos e infraeslructura a nivel
nacional del Minislerio.

-Salvaguardar todos los bienes y el patrimonio de la institucion.

-Garantizar que la flota vehicular liviana y pesada del MOPTVDU se encuentre con toda

la documentacion legal de transito requerida y necesaria, de igual manera, que estén
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en optimas condiciones de funcionamiento para la seguridad de los usuarios; ademas,
gue la asignacion y distribucién de combustible sea oportuna de acuerdo a
necesidades y apegados a los proyectos en el logro de los objetivos institucionales.
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VII. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

blativa Estratéalco’
" obletive

Desarroilar ¥ consalidai un
modele viganizacional y de
yestion oneilado a resullados
de cahidad y de creciente
inpaclo, en funcién dal
bienestar de la poblacidn,
impulsado por un liderazgo
democrdlico y una gerencia
allamenle elechiva basada en la
élica y la lransparencla el
liabdajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conucimignto, sl lalenlo
numana y la innovacion.

INFRAESTRUCTURA
RECURSOS TECNICOS

EAgdlon Estratégica’
e Acglon

JDisenar y sjecular plan de

acluahizacion y mantemmienio
de recursos lecnologicos
{equipos informaticos,
ildnpr{lE, ComunIcaciones,
aquipos especializados)

AEETActividad o Proyecto =
{eed;

GAL01

- Dasoripelén

Relrenda de larjelas de
ewculacion a flota de vehiculos
del MOPTVDU (GOES)

0OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo oiganizacional y de
weslion cienlado a resullados
de cahdad y de creciente
impacto, en funcidn del
bilenestar de la poblacién,
impulsada por un liderazyo
demucralico y una gerencia
allamenle efecliva basada en fa
elice y la transparencia el
frabajo &n aquipv y la
capacidad para gestionar ef
conocimiento, el talento
humanc y la innovacién

E35

INFRAESTRUCTURA
RECUKRSO0S TECNICOS

A8.6.1.
2,

Disenar y ejecular plan de
aclualizacion y inantenimienta
de tecursos lecnologicos
{equipos informalicos,
lranspotle, comunicaciones,
etuipos especializatos)

GAI-02

Profroga de contralo 115/2018
servicio de mantentmiento
preventivo y correctivo para
vehiculos [ivianos del
MOPTVDU

OE-3

Desanoller y consoiidar un
modelo organizacional y de
gestion onenlado a resullados
de calidad y de creciénle
impacle, en funcion del
bienustar de la peblacion,
impulsado por un hderazgo
deimociatico y una gerencia
altamente elecliva basada en la
elica y la lransparencia el
ltabajo en equipo y la
capacidad paia gestionar el
conocimiento, el talento
humarno y la innovacion,

INFRAESTRUCTURA
RECURSOS TECNICOS

£.3.51.
&

Disedar y ejecular plan deo
aclualizacion y manlenimiento
de recursos tecnolbgicos
(equipos Infermalicos,
lransporte, cemunicacienes,
equipos especializados)

GAl-03

Prorroga de contialo 106/2018
servicio de mantenimiento
preventivo y correclivo para 9
vehilculos Mazda del VMT.

0E-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestion onentado a rasullados
de calidad y de crecienle
impacio, en funcion del
bienastar de la poblacidn,
impulsado por un hderazgo
demaocralico ¥ una gelencia
aliamente elecliva basada en la
élca y la lransparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar &l
conoclmienlo, el lalenlo
humane y la innovacidn.

E3.5.

INFRAESTRUCTURA
RECURSO0S TECNICOS

Y

Ad5.1.
2

Disenar y ejecular plan de
aclualizacion y manteniniento
de jecursos lecnologicos
{equipos Informéalicos,
fransporie, comunicaciones,
equipos especializados)

GALD4

Servicio de manlenimiento
prevenlivo y correclive para
vehiculos livianos del
MOPTVDU

Pagina0de22. | L{d,




OF-3

Dasarroliar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslién crientado a resullados
de calidad y de crecienle
impacte, en funcién del
bienestar de fa poblacibn,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
altamenle efecliva hasada en la
élica y la transparencia el
irabajo en equipo y ia
capacidad para geslionar el
conncimienlo, el lalente
humano y la innavacion.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOR

.|Disediar y ejecutar plan de

aclualizacion y manienimiento
de recursos lecnolégmos
(equipos nforméaticos,
transporie, comunicacianes,
equipos especializados)

Prorroga de contrato 15/2018
servicio de manlenimienlo
prevenlivo y correclive para
molociclelas det MOPTVOU.

CE:3

Desarrollar y consolidar un
madele organizacional y de
geslian orienlade a resullados
de calidad y de crecienie
impaclo, en funcian dai
hienestar de la pollacian,
impulsado por un liderazgo
democratico y una garencia
allamente afectiva basada en &
dlica y la Iransparancia el
trabajo an aquipo y la
capacidad para gestionar al
conochmiento, ef tatenlo
humano y 12 innovacion

E.3.5.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSODS TECHICOS

[
(%]
i

| Disenar y ejecular plan de

aclualizacidr y manplenimiento
de recursos tecnoltégicos
(eguipos inlormélicos,
ltansporle, comunicaciones,
eyuipos especislizados)

GAI-06

Servicio de mantenimienlo
pravenlivo y cofreclive para
molociclelas del MOPTYDU
{GOES)

QE-3

Desarrollar y consolidar 1n
modelo arganizacional y de
geslion orientado a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en funcion del
bieneslar de la poblacitn,
imputsado por un liderazgo
democralico y una garencia
allamerle efecliva basada en la
ética y la fransparencia e}
trabajo en equipo y |a
capacidad para geslionar e}
conocimienlo, el lalenlo
humano y la innovacion.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

Disefar y ejecular ptan de
aclualizactén y manleninvento
de racursos lecnolagicos
(equipos informalicos,
transporle, comunicacionss,
equipos especializadas)

GAl-07

Swninislio @ inslalacién de
llarias para velrculos iviainos
del MOPTVDU (GOES)

OE-3

Desarrellar y conselidar un
madelo organizacional y de
gestién orienlade a resutlados
de calidad y de creciente
impacle, en funcién del
bieneslar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerenc:a
allamente eleclve basada en la
élica y la lransparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para gesfionar ol
canocimiaplo, el tafenlo
humano y la innovacidin.

IMFRAESTRUGCTURA Y
RECURS0OS TECMICOS

A35, 1,
2

Disefiar y ejecutar plan de
actualizacién y mantenimiento
de recursos lecnoldgicos
{equipos informaticos,
transporle, comunjcacicnes,
equipos especializados)

GAl-08

Suminislro e inslalacién de
balerias para vehicu'os livianos
del MOPTVOU (GOES).

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y ce
geslion orientado a resullados
de calidad y de crecienle
impacte, enh funcion del
bieneslar de la poblacién,
impulsado par un liderazgo
demacralico y una garencia
altamenle efeciiva basada en la
élhica y la transparencia el
Irabajo en equipc y ia
capacidad para geslionar el
conocimienio el lalenio
hurnano y 1a innovacien,

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECMICGS

A.3.5.1.
2.

Diseriar y ejecutar plan de
aclualizacion y mantenimientlo
de recursos lecnolbgicos
(egquipos informaticos,
fransporie, comunicacionas,
equipos especializados}

GAl-09

Prerroga de contrato 78/2018
suminisire de produclos
derivatos de petrdleo para el
MOFTVDU,
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aifit laibde VA LAR)

a's 2lhle 1aletle
Desarrollar y cunsovlidar un{E 3.5 INFRAESTRUCTURA A3 5.1 [Disenar y gjecular plan de|OGAT0 [Suministio de tlini‘.(\l(.!ﬂ!:
modelu organizacional y de RECURSOS TECNICOS 2 avludhzacion y manlenimienio donvados el pelidleo para 2l
geslidn orentado a resultadas de rtecuisns jecnologicos MOP VDU (GGES)
de calidad y de creciente teguipos tnformalicus,
impacio, en funcién del lansporie. comunivaciones
hienesiar de la poblacidn, eiprpes especializados)
unpulsado por un liderazuo
demucialice y uba geiencia
dltamente vlectiva basada en la
glica y la bansparencia el
trabaje en equipo y ia
sapacidad patd geshonar 2|
cunocinientao, el talenlo
numano y la innovacion.

OE-D | NOAPLICA E0D. |NOAPLICA AD00 [HOAPLICA GAI1 |Elaborar acuerdos y
resoluciones minislerialas a
teqgueiniento,

OE-D N ARLICA F.0O MO APLICA A000 MO EPLICA GAl12 |[Elaboracion actualizacion y
ajustes del Plan Anual de
Contiatacionss y Adquisicionss-
PAAC, conrespondienie o la
Gerencia Administrallva
instiucional dat afo 2019,

OE-0 MO APLIGA E(0. PO APLICA #0040 TNO APLICA GALIS | Respuestas a requenimentos
e la dulegada para reseiva e
wfuimaciin del MOPTVDU
requerimientos de solicitudes
de OIR MOPTVDU y GIR vMT.

QOE-0 NG APLICA EQ.U. | HO APLICA A0.0U. [N APLICA GAl-14 [ Respueslas a requenmientos
fe ls GOl concernientes al
POA,

OE-3 Liesarrollar y cunsolidar unlkE 3% IHFRAESTRUC LURA A3 A1 [Disehar y zucular plan de|GAL IS | Senicio de control y gestién de
modelo organizacional y e RECURLOS 1ECNILUS & aclualicacion y miantentniendn |:::E|eblorn y lvlucopas paia el
yeshion onentado a resullados de rectrsvs lecnolodgicos MOP TVRU profioga de contidlo
de calidad y de crocienle (egquipas (nforsiaticos, 132018
unpacte, en funcidn del lanspotle, comunicaciunes,

Bienesler de la poblacidn, LquIEns eshetializadoes)
inipulsade por un liderazgo

democialico y ina gerencta

wllamente etecliva bagsada en L

élica y la bangparencia el

frabalo en eyuipo y la

capacidad para gushonar el

conocimientle, el lalento

humano y la mnovacion

0E-3 Desatollar y consolidar un|£35 [INERAESIRUCTURA YA d o illisensr y eecutar plan de}GAI-I6 | Servicn de arrendaipento de
modele oiganizacional y de RECURSOS [ECHICOS “ eluahzanion y manteniniento méGuinas folucepiadoras pard
gesudn onentado a 1esultados de recuisos tlecnologicos el MOPTVDU conlralo de
de calidad y de ciecienle {oquipos inloimalicos, poinoygs 232016
impaclo, en funcion del lransporle, coinunicacionegs,
bienestar de la poblacion, EipGs espectaizalos)
impuisado por un liderazgo
democralico y una gefencia
altamente efechiva basada en la
élica y la tanspaiencia el
trabajo en equipo y la
cepacidad para yestionar el
conocimiento, el lalénto
humano y 1a innovacion.

OE3 Desanaliar y consolidar unE.3.5 IMFRAESTRUCTURA Y{A3.51 |[Insedar y ejecutar plan de|GAI7 | Servicio de conliol y gastidn de
modelo Grgamizacional y dw RECURS0S TECNICOU 2 actualizavion y mantonimientio impresion y folucopids para el
yeshion ohienlado & tesultados de recursos tecnulogices MOPTVYDU, prorroga de
de calidad y de Greciente (equipos inloimdlicos, conliato 7412018,
unpacto. en funcidn dui lransporle, comunicaciones,
bienestar de 1a poblacion, equipos especializados)
impulsado por un liderazgo
democrdlico v una gerencia
allamente etedliva busyda en fa
élica y I3 transpurencia el
trabaje en equipe y la
capacidad para yeshiopar el
venochmienlo, el talenio
hutniatio y la mnovas .

22
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QE-3

Qbjsti
cod. !

vo Esffatégied

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslion orienlado a resultados
de calidad y de crecienl(e
impaclo, en funcién del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
demaocralico y una gerencia
allamenie e{ecuva basada en ia
élica y la lransparencia el
lraharo an equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiento, &l tlalento
humano y la innovacion,

Objetivo< il

0E-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslian orientado a resultados
de calidad y de creciente
impaclo, en funcion del
bieneslsr de la poblarisn,
impuisado por un liderazgo
democralico y una gerancia
altamenle efrciva basada en la
dlica y la lransparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacian,

INFRAESTRUGCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

INFRAESTRUGCTURA Y
RECURSOS TECMICS

. Aotlen
¥

| Disenar y ejecutar plan de

Estratsglca
Aseln T

aclualizacién y mantenimiento
de recursos lecnoldgicos
(equipos inflormélicos,
lransporle, comunicaciones,
equipos especializados)

GAL1B

_ Actividad o Proyecto”
1£Wa .

Seguro de aulomolores para la
flota de vehiculos livianos

=
P

J|Disedar y ejecular plan de

aclualizacion y mantenimiento
de rocursos lecnolbgicos
(eguipos informalicos.
transporte, comunicacionas,
aquipos especializados)

GAI-10

Sequio de enuipe eleclionico

QE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslion orienlado a resulfados
de calidad y de crecienle
impaclo, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
allamenle elecliva basada en la
elica y ta lransparencia ol
lraba!o en equipo y la
capacidad para gestionar el
conecimienle, el lalenlo
humang y la innovacion,

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECHICOS

| Disedar y ejecular plan de

actualizacion y manlenmiento
te recursos lecnologicos
(rguipns informéalicos,
transporle, comunicaciones,
equipos especializados)

GAL20

Sequre de fidelidad para
empleados y funcionarnos.

OE-2

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gaslion orientado a resullados
de calidad y de creciente
impacle, en funcién del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democrélice y una gerencia
allamente clecliva basaila en la
élica y la transparencia el
frabajo en equipo y la
eapacidad para geslionar el
conocimiento, el talenle
humano y la innovacian,

INFRAESTRUCTURA Y
RECUREOS TECNICOS

A35 1.
2

Disenar y ejecular plan de
aclualizacién y manlenimiento
tde recursos fecnolégicos
(equipos informalicos,
transporte, comunicaciones,
eruipos especializados)

GAl-21

Seguro de fedo riesgo incendio
incluyendo robo para el
MOPTVOL.

OE-3

Desarrollar y consalidar un
modele organizacional y de
geslion orientade a resuilados
de calidad y de cracienle
impaclo, en funcitn del
bienestar de la poblacion,
impuisada por un liderazgo
demaocralico y una gerencia
altamenle elecliva basada en la
élica y la transparencia al
Irabajo en equipa y la
capacidad para gestionar el
conacimiento, el talento
humano y la innovacisn.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECMICOS

A.3.5.1,
2

Disefiar y ejecular plan de
actualizacion y mantenimiento
de recursos fscnologicos
{equipes informaticos,
transporte, comunicaciones,
equipos especializados)

GAl-22

Suministrar agua envasada a
los empleados y visilantes del
MOPTVDU
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Desarrallar y consolidar un
modele oiganizacional y de
gestién orientado a rasuilados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
bleneslar de la poblacion,
mipulsade por un hderazgo
demacralico y utia gerencia
allamente elecliva basada en la
élica y la lransparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad paira gesltionar el
conocimiento, el lalenlo
humiano y la innovacién

INFRAESTRUCTURA
RECURSOS TECMICOS

Y

.|Disenar y ejacular plan de

acluallZacion y manlenimenio
e recursos lecnoldgicos
({equipos Inloimalicos,
liansporte, comunticaciones,
equipos especializados)

Suminstio de aitlcuios de
oficiga y papeierla paia &l
MOPTVDL

OE-3

Desarraltar y consolidar un
modelo organizucional y de
gestion onenlado a resullados
de calldad y de creciente
impacto, en funcién del
bienestar de la poblacidn,
impulsado per un Kderazgo
democialico y una gerancia
allainente efectiva basads en la
elica y la Lansparencia el
tiabajo en equipo y la
capacidad paia geslionar &l
conoclmiento, &l lalents
humano y la innovacin.

E.2.5,

IHNFRAESTRUCTURA
RECURSOS 1ECHNICOS

b {

A.3.6.1
2

Disenar y ejecular plan de
aclualizacion y manlenimiento
dae recursos lecnolagicos
(equipos inferméalicos,
transporle, comunicaciones,
equipus especializados)

GAl-24

Suminislro de café para
ampleados del MOPTVDL

QE-3

Desarrollar y consohdar un
muodelo organtzacional y de
geslon vnenlado a resullados
de cahdad y de ciecienls
impaciv, en funcion del
bigneslar de la poblacion,
impuisado por un lidetazgo
democialico y una gerencia
altamente efecliva basada en la
dtica y la transpacencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para geslionar @l
cenocinmiento, €l lalento
humano y la inrovacion.

INFRAESTRUCTURA
RECURSOS TECNICOS

A.3.5

Disenar y ejecutsr plan de
actualizacion y mantenimiento
de recuisus tecnologicos
{aquipos Intorméalicos,
transpotle, comunicacionas,
eupos especializados)

GAL26

Suministre de agucar para
emplsados del MOPTVDU

Oe3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestién onigntado a resullados
de cahdad y de crecienle
impacle, en funcién del
bigneslar de la poblacién,
impulsade por un hderazgo
demoerAlice y una gerencia
allamenle efecliva basada en la
élica y la lransparencia el
trabajo en equipo y la
vapacidad paia geshionar el
canocimiento, el lalenlo
humane y la NNOVEGIon.

NFRAESTRUCTURA
RECURSOS TECNICCS

¥

A.3.5.1.
Z;

Disenar y ejecular plan de
actualizacién y manteninienio
de recursos lecnolbgicos
(equipos Intormalicos,
liansporle, comunicaciones,
equipos especializados)

GAl-26

Servicio de comunicacién
celular para funcionarios y
empleados del MOPTVDL.

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo crganizacional y de
gestion onenlado a resullados
de cafidad y de crecienle
impacto, en funcién del
bieneslar de la poblacion,
impulsado par un liderazge
demaocratico y una gerencla
allamenie efecliva basata en la
&lica y la Lransparencia el
Irabajo en equipo y la
capacidad para yeshonar &}
conocimienta, el lalento
humano y la innovacién,

E3.5.

INFRAESTRUCTURA
RECURSOS TECNICOS

Y

AL5,

Disefar y ejecular plan de
aclualizaclén y mantenmniento
de recursos lecnelogicos
(equipos informalicos,
lransparla‘ COMUNCAGIones,
equipos especializados)

GAl-27

Servicla de arrendamiento con
frecuencia para radio portaliles,
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OE-3 Desarroliar y consolidar un|E.3.5 INFRAESTRUCTURA Y|A.3.5.1.|Disefar y ejecular plan de|GAI-28 | Sustipeion da periddices
modelo organizacional y de RECURSOS TECNICOS 2 aclualizacion y mantentmienlto
gestian orienlado a resullados de recursos lecnologicos

s calidad y de crecienle (equipos informé&licos,
impaclo, en lfuncidn dej transporie, comunicaciones,
bleneslar de |2 poblacién, equipos especializados)
impulsade par un lidarazgo
democrélico y una gerencia
allamente elecliva basada en la
4tica y la lranspaiencia 2l
{rabajo en equipe y la
capa:fdad para geslionar el
canocimiento, el lalenlo
humano y 1a innovacisn,

OE3 Desarrollar y consolidar un|E356 JINFRAESTRUCTURA Y|A.3.5 1. |Diseftar y ejecular plan de|GAI-29 [Senvcio de lelecomunicaciones
modelo organizacional y de RECURSOS TECNICOS 2 aclualizacidn y mantenimiento (servicio de inlernel mavil pata
gestion orienlado a resullados de recursos lecnologicos disposilivos de lablela tipo Ipad
de calidad y de aracienle {equipes informaticos, para el MOPTVDL)
impaclo, an funcidn del {ransporie, comunicaciones,
hienestar de la pohlacion, equipos especializados}
impulsado por vun fiderazgo
democratico y una gerencia
altamente efectiva basada en la
élica y la transparencia el
Irahajo &n equipo y la
capacidad para geslionar el
conopcimignlo, =l lalento
humane y {a mnovacidn

0&-3 Desarrollar y consolidar un|E.3.5. [INFRAESTRUCTURA YIA3.6 1.|Disedar y ejecular plan de|GAI-3G |Elaboracién del invenlario
madelo organizacional v de RECURSOS TECHICOS 2 aclualizacién y manletimiento genaral de bienes muebles de
geslion orientado a resultados de rerursos tecnoldgicos mobilianio y equipo de ohcina
de calidad y de crecienle {equipos informéticos, propiedad del MOPTVDU.
impaclo, en funcidn de! Iransporle, comunicaciongs,
blenestar de la poblacidn, equipps especializados)
impulsado por un liderazgo
democrélico y una gerencia
altamenie e[ecgva basada en ia
&lica y la transparencia el
lrabajo en eguipo y la
capacidad para geslionar el
ronocimienlo, el lalenlo
humane y 8 nnovacion,

OE-3 Desarrollar y consolidar un[E3.6 [INFRAESTRUCTURA Y{A.2.5 1 |Disedar y ejecutar plan de{GA)-31 |Elaboracion de invenlario
madelo organizacional y de RECURSOS TECNICOS 2z aclualizacion 'y manlsnimienio general de maquinaria de
geshién orientada & resullados de recursos tecnoldgicos produccidn y lIranspaite pesado.
de calidad y de crecienie fequipos informalicos,
impaclo, en funcidn del Iranspoile, comunicacinnes,
bieneslar de la poblacidn, equipos espacializados)
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
altamenta elecliva basada en la
éfica y la lransparencia af
Irabajo en eguipo y lIa
capacidad para geslianar ef
conocimienla, el lalenlo
hurnano y i3 nnovacion.

OE-3 Desarrollar y consolidar up)E.3.6 INFRAESTRUGCTURA Y|A.3.6.1|Disedar y ejecutar plan de|GAI-32 |Elaboracidn del invenlaria
modele organizacional y de RECURSOS TECHICOS 2 acfualizacién y mantenimienio general de equipo de lransporie
gaszién orienlado a resullados de recursos lecnolbgices liviano.

e calidad y de crecienle {equipos :nformélicos,
impaclo, en funcitn det transporie. comunicaciones,
hienestar de la poblacitn, equipos especializados)
imputsado por un liderszgo

democrdlico y una gerencia

altameanle efectiva basada en ia

Alica y la lransparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimienlo, el lalenlo
humano y 1a mnovacian.
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Desarrallar y conselidar un
wodelo organizacional y de
gestidn orentado a resullados
de calidad y de crecienle
impacto, en funcion del
bienestar de la poblacion,
ninpulsado por un |iderazgo
democialico y una gerencia
altamente elecliva basada en la
élica y la transparencia el
lluba!o en equipo y la
capaciidad para gestionar el
conochniente, el talento
humane y & innovacién

- “-a-‘;’ ;- £ Jfﬂ

5 b

0 Ly

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECHICOS

-
E,

!'.;il "‘.7

Disenar y ejecular plan de
actuahzaclon y ianenimento
de recursos tecnoldgicos
(equipos informalicas,
lranspotle, comunicaciones,
Uupns especializados)

o

GAL33

Elaberacion del imventario
gengial de JCcesuus y equipy
de Laller

OE-3

Desarrollar y consohdar un
modele orgameacional y de
geshion onentlado a resultados
de calidad y de crecienla
impacio, en funcion del
hieneslar de la poblacion,
impuisado pur un hderazgo
deinoctalica y una gersica
altamente efechiva basada en la
élica y la lransparencia el
Irabajo en equipo y la
capacidad para gustionar el
conocimienlo, el talenio
nurnano y la mnovacion

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECMICOS

A3S5.1
e

Disenar y ejecutar plan de
aclualizacion y manieninvento
de recursos lecnologicos
(equipos intormalicos,
ltansporte, comupicacionas,
equipos especializados)

GAI-34

Elaboracion del inventario de
blenes innweblas propiedad del
MOPTVDU

QE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organtzacional y de
geslidn orentado & 1esultados
de calidad y de crecientle
impacle, en funcién del
bignestar de la poblacidn,
unpulsado por un liderazgo
detnocialico y una gerencia
altanente efechvn basada en la
Elica y la transparencia sl
lrabajo en equipo y ld
capacidad para gestionar el
conocimiento, sl lalenlo
hurnario y la intovacion.

INFRAESTRUCIURA Y
RECURSOS TECNICOS

o
o

JUtsenar y ejecular plan de

Actuaiizacion y manlenimiento
e recursos tecnologicos
(equipos inflormaticos,
liansporie, ComunIcAciones,
equipos especializados)

GAI-35

Conlrolar y registiar todo
movimienlo de mobiliaro y
equipo.

GE-3

Desarrollar y consolidar un
maodelo organizecional y de
gestitn onentado a resullados
de calidad y de crecienle
impacte, en {uncidn del
blaneslar de ia poblacibn,
impulsado por un lidérazgo
democialico Y una gelencla
allamente efechiva basada en la
élica y la ransparencla el
lrabaje en gquipo y la
capacidad para gestionar el
conecimieinio, el talenlo
humang y la mnovacion,

E3.5.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A35.10.
2

Disenar y ejecular plan de
actualizacion y mantenunienlc
de recursos lecnologicos
(equipas intormalicos
fransporie, comunicaciones,
aquipos especializados)

GAI-36

Elaborar aclas de adquisicion
te bines musbles nuevos

GE-3

Desarrollar y consalidar un
madelo organizacional y de
geslion onentado « resullados
de calidad y de ciecienle
impdclo, en funcidn del
bienestar de ia pobiacion,
impulsado por un hderazgo
democralico y una gerencia
allamenite efecliva basada en la
elica y la transparencia el
trabajo an equipo y la
capacidad para gestionar el
conecimiente, el talento
hunano y la innovactdn.

INFRAESIRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

AG.5.1
2

Disenar y ejecular plan de
acluahizacion y rantenimiento
de recuisos tecnologicos
{egquipous informalicos,
transpoile, comunicaciones,
equipos especlalizados)

GAl-47

Codilicar blenes nuevos segun
sunaluraleza
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Desarrollar y consolidar un
modeio organizacional y de
geslibn nrientado a resullados
de calidad y de creciente
impacte. en funcién del
bleneslar de ia poblacion,
impulsado per un liderazgo
democrélico y una gerencia
altamente efecliva basada en la
élica y la fransparencia el
irabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el lalento
humane y 1a innovacidn.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

Disefiar y ejecutar plan de
actualizacion y mantenimiento
de racursos lecnolégicos
{equipos inferméaticos,
transporte. comunicaciones,
equipos especializados)

GAL-38

Servicio de maniemmiznlo de
equipos y sistemas de aire
acandicionado-canlrato 2019

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslién orienlado a resultados
de calidad y de crecienle
impaclo, en funcion del
bienestar de ia pobiacidn,
impuisado por un liderazgo
democralico y una gerencia
altamenle efsctiva besada en la
élica y la transparencia el
Irehajo en equipo y la
rapacidad para geslionar el
canocimientn, el falenlo
humare y la innovacion.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSQS TECNICOS

A3.6.1,
&

Disefiar y ejecular plan de
aclualizacion y mantanimiento
de recursng lecholégicos
(equipos informalicos,
lransporle, comunicaciones,
equipns especializados)

GAl-38

Servicio de manlenimienlo de
plantas de emergencia -
contiale 2018

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modele orgsnizacional y de
gestibn ofientado a resuilados
de calidad y de crecienle
impaclo en funcién del
bienesiar de la poblacion,
impuisado por un liderazgo
demaocralico y una gerencia
sltamenie efecliva basada en ia
&tica y la transparencia el
frabajo en aguipo y la
capacidad para gestionar el
conocimienlo, el {alenfo
humano y la innovacion.

E.3.5.

AESTRUCTURA Y
TECNICQS

A,
2.

Disofar y sjecutar plan de
actuslizacidn y manienimiento
de recursos tecnoldgicos
{equipos inloimalicos,
transporte, comunicaciones,
equipos especializados)

GAIAD

Servicie de manlenimiento de
cenlrales telefénicas y red de
lelefonia gel MOPTVDU -
Conltalo 2019

CE-3

Desarrallar y cansolidar un
modelo organizacional y de
geslidn prieniado a resullados
de calidad y de creciente
impacio, en funcidn dai
bleneslar de la poblacién,
impulsade por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamente efecliva basada en la
élica y la lransparencia el
trabaje ep enuipo y la
capacidad para geslionar el
conocimienlo, el (aienlo
humano y Ia innovacidn.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A3.51,
=

Disefiar y gjecular plan de
aclualizacién y manlenimiento
de recursos lecnalégicos
{equipos informalicos,
lransparle, comunicaciones,
equipos especializades)

GAl-41

Servicio de manlenimiento de

subeslaciones y lineas
rimarias y secundarias del
OPTVDU- Conlrato de 2018

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslion orlientado a resuliados
de calidad y de creciente
impacio, en funcién del
bieneslar de la poblacién,
impulsado por un liderazge
democralice y una gerencia
allamente eiecﬂva basada enia
élica y la Iransparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimianio el lalento
humano y la innovacién.

E.3.5

IMFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A3.6.1.
2

Disefar y gjecutar plan de
aclualizacién y mantenimienlo
da recursos tecnolégicos
{equipos 1nformdaticos.
fransporte, comunicaciones,
equipos especializados)

GAl-42

Manlenimiento de La Flanta
Aslalica, Lourdes Colon
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Desaiollac y consolhdar un
modelo grganizacional y de
gestidn orentado a 1esullados
de calidad y de crecienia
impacte. en functén del
Lienestar de la poblacibn,
snpulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
allamente efectiva basada en la
ética y la ltansparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
cunocimiento, el talento
lwimano y 1a innuvacién,

< oo

Eipatglnizs

[
R i
<

' ’B et -l-

INFRAESTRUC]IURA VY
RECURS(S TECMICOS

1.) Disedar y ejecutar plan de
aclualizacidon y manteninento
de rucursos lecnoldgicos
{equipos Informalicos,
franspeile, comunicaciones,
enquipos especializados)

GAl-43

Mantenimiente de las
lstalacliones de Plantel Las
Lomilias, San Miguel

Desarrellar y consohtal un
modelo organizacional y de
gestion onentado a 1esuliados
de capdad y de ciecienie
hnpacto, en funcion del
bienestar de la poublacitn,
impulsado por un liderazgo
denouialico y una yerencia
sllainente elecliva basada en la
dtica y la transparencia el
liabajo en aquipo y la
capacidad para geshonar el
conocimianio, s talento
humane y fa nnovacion.

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

A.3.5.
2.

L{Disenar y ejscutar plan de
aclualizacion y manlenimienlo
de recufsos lecnologicos
(equipos informalicos,
lransporie, cumunicaciones,
equIpos espaciafizados)

GAl-44

Mantenimiento de las
inslalaciones del Plantel
VMVOU. Santa Ana

OE-3

Deasawrollzn vy cuasohidar un
modelu organizacional y de
yeslion vnenlddo a resultadas
de calidad y de creciente
impacie. en funcion del
bieneslar de la poblacion,
impulsada pur un lidetazgo
democralico y und gelencia
allamernite elecliva basada en la
wtica y la lransparencia €|
lrabajo en equipo y la
capacidad para gestlonar el
conocimienle, el talenlo
humaro y la innovacion.

INFRAESTRUGCITURA Y
RECURSOS TECNICOS

1 |Disenar y gjecutar plan de
aclualizacion y manlenimignio
de fecuisos lucnologicus
{equipos informalicos,
lranspoile, COMUNICACIONES,
equipos espectalizidos)

GAL4S

Mantenimienlo de las
mstalaciones del Plantel La
Lechuza

OE-3

Desarrallar y consehdar un
modelo arganizacional v de
geslitn arientado a resulladus
de calidad y de crecicile
Impacte, en funcién del
bigneslar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
allamente uh‘arriva basada en la
élica y la Iransparencia el
frabajo en equipo y la
capacidad paia gestionar el
conocimiento, el lalento
humano y la innovacion.

INFRAESTRUCTURA
RECURSOS TECNILOS

5
@
it

| Disenar y ejecutar plan de
aclualizacion y manlerdmiento
de recursos lecnologicus
(enuipos inlmamaticos,
{ranspoile, COmMUNIGALIGNES,
equipns espetialzadus)

GAl46

Seivicio de recoleceidn y
liansporle de los desechos
soluios del MOPTVDU

Desarrollar y consohidar un
modelo organizacional y de
gestidn onentado a resullades
de calidad y de crecwunle
impacle, en funcion del
bienestar de la pablacion,
inpuisado por un liderazgo
Wemoccalico y una gerencid
allamenle eleclva basada en la
élica y {a bansparencta el
lrabalo en equipa y |a
capacidad parg gestianar af
vonocimianle, ¢l talentn
huinane y la innavasion

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

[<FS
@
e

1.jDisenar y ejecular plan de
aclualizacidn y mantenitniento
de recuisos lecnolbyicos
(equipos inlormalicos,
transpotle, comunicaciones
eQuIpos aspecializados)

GAL47

Suminisiro 1ecaryga e Inslalacion
de extinlores nuevos del
MOPTVDU
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geslion orientado s resultados
de calisad y de creciente
impacte, en funcién del
hieneslar de la poblacidn,
impulsado por un liderazgo
democraflico y una gerencia
allamenle afecliva basada en la
élica y la ransparencia el
trabajo en equipo y Ia
capacidad para gestionar el
eonncimiento, el tatenlo
hurmano y la innovacidn,

de recursos fecnoldégicos
(equipos informalicos,
transporle, comunicaciones,
eylinos especializados)

OE-3 Desarrollar y consolidar un]€.36. |INFRAESTRUCTURA YA 3.6 ([Disefiar y ejecular plan dejGAI4B |Suminislio de praducles e
madelo erganizacional y de RECURSOS TECNICOS 2 aclualizacion y manienimiento insumos de limpieza para
geslidn onenlado 2 resullados de recursos tecnolégicos oficinas det MOPTVOU
de calidad y de ciecienls {equipos informaticos,
impacio, an funcién del franspoile, comunicaciones,
bienestar de la pobiacidn, equipos especializados)
imputsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
altamenle efecliva basada en la
élica y la transparencia el
Irabajo an equipo y la
capacidad para gestionar el
conogimienlo, el lalento
humano y la innovacion.

OE-3 Desarrollar y consolidar un|E3.5 INFRAESTRUGTURA Y|A.3.5 1. |Disefiar v ejecutar plan de|GAI-49 |Fumigacitn de olicinas y
modelo organizacional y de RECURSOS TECNICOS 2 actualizacion y manienimiento planteles del MOPTVDU
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Refrenda de lanelas de cuculacion a flota| 100 00% | (MN° de larjetas de crculacion | Expediente relacionado § 20,000.00 | FONDO GENERAL
de vehiculos del MOFTVDL (GOES) refrendadas/ib® de laretas de
circulacion programadas a
refrendar) X l&)
GAl-02 Frotoga de contiato 11572018 servicio de 10000% (N de ssliciludes de]Expediente relactonado $ 50,000.00 | FONDO GENERAL
manleniimento prevenlivo y Coffeclivo para mantemmiento preventivo y
vehiculas livianos del MOPTVDU cofrective de vehiculos
atendidos/MN® da soliciludes
fecibigas) X100
GAI-03 Prorroga de condrato 1068/2018 serviclo de 100.00% (N de soliciludes delExpediente relacionado $19000U6|F O N D O 0 E
manteninienio p{eVEnllvDKy cofreclive para manlteniniento prevenlivo y ACTIVIDADES
9 vehiculos Mazda del VM cortechivo de vehiculus ESPECIALES
atendidos/N” de solictludes
1ecibidas) x 100
GAl-04 Servicio de mantenimiento prevenlivo y 10000% [{N* de soliciludes de|Expedienre relacionado $ 150,000.00 | FONDO GENERAL
corfective para vehiculos hvianos usl mantenimente praveniivo y
MOPTVOU correctivo de vehiculos
alendidos /IN° de soliciludes
recibidas) x100
GAI-O5 Proffuga tie contrato 1572018 semvicio de|  100.00%[(N" de solicitudes de|Expediente relacionado § 3,099.22 | FONDO GENERAL
manlenimiento prevenlivo y conectivo para rmantemmienio preventive y
motecicletas del MOPTVDU. cofrectivo de molociclelas
alendidos /N de soliciludes
recibidas)x 100
GAl-06 Servicio de mantenimiento prevenbivo y 100.00% [(11° de solicitudes de|Expedienle iefactonado $ 4.000.00] FOHDO GENERAL
correchivo para molocicletas del MOPTVDU manlenimiento preventivo y
=2 cotreclive de molocivlelas
atendidos /H* de soficiludes
recibidas)x 100
GAILOT Suminislro e insialacion de amas para]  100.00% {M° de soliciludes de}Expediente relucionado $ 40,000.00 | FONDO GENERAL
vehilculos Iivianos dei MOPTVDLU (GOES) suministro & Inslalacion de
Nanlas para vehiculos
atendidos/N* de soliciludes
recidas) x 100
GAl-08 Suministro e instalacion de bolerjas para| 100.00% |{N° de solicitudes de|Expediente relacionado $ 10,000 00 | FONDO GENERAL
vehiculos hvianos del MOPTVDU (GOES). suminisiro e nsialacion de
balerias para vehiculos
alendidos/N® de soliciludes
recibidas) x 100
GAI-09 Proiioga de conlrato 78/2018 sunumsio de 100.00% |{H* de soliciludes de|Expediente relacionado $ 4499,500.00 | FONDO GENERAL
E‘mduclus derivados de pelrolse para el suministio de produclus
OPTVDL, derivados del pelrbleo
atendidos/N* de suliciludes
recibidas) x100
GAl-10 Sumimstre de produclos derivados del| 100.00% [ (M* de solicitudes de|Expediente refacionado 3 450,000.00 | FONDD GENERAL
pelrdieo para el MOPTVDU (GOES) suminsiro de produclos
darivados del petroleo
atendidos/M® de soliciiudes
rocindas) x 100
GAl-11 Elaborar acuerdos y resoluciones| 10000%|{N* de solicitudes de|Expedente relacionade $ 0| FONDO GENERAL

ministenales @ ieguermiento

asignacién de acuerdos o
resoluciones alendidas/N® de
soliclludes recibidas) x100
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GAl-12 Eiaboracidn aclualizacién y ajusles del Plany  100.00% {{M° de requerimientos|Expedienls relacionado 5 0} FONDO GENERAL
Anual de Conhialacicnes y Adquisiciones- alendidos/N" de
PAAC, correspondiente a la Gerencia requatimientas recibidos) x 100
Adminislraliva Inslilucional del afe 2018,
GAJ-12 Respuestas a requerimientos de fa 100.00% [ {° de requerimienlos | Expediente relacionado 5 0| FONDO GENERAL
delegada para reserva ce informacian del alendidas/i® de soliciludes
MOPTVOU; requerimienios de soliciludes recibidas) x 100
de OIR MOPTVOU vy OIR VMT.
GAl-14 Respueslas 8 requerimientos de fa GDL|  100.00%|{N* e requerimienlos|Fxpediente relacionadn $ 0 FONDO GENERAL
concernierles al POA. alendidos/N® de solicitudes
racibidas) x 100
GAI-16 Servicio de conlrol KA%ES“M de impresidn y|  100.00% { M" de servicios de impresiones { Exped enle relacionado § 21,264.88 | FONDO GEMERAL
Iatocepias para el MOPTVDU proiroga de y lolocopias ejeculadasii® de
conhale 73/2018 impresicnes y folocopias
recibidas
GAl-16 Servicio de arrendamiento de maquinas| 100,00% | M da servicios de impresiones | Expadienla relacionado $B2B35B|1F O M D O OE
folocopiadoras para el MOPTYDU contrato y folatnpas ejecutadas/hi® de ACTIVIDADES
de prorroga 23/2018 iopresiones y fotocopias FSPECIALES
1ecibidas
GAI-17 Servicio de conlrol y geslion de impresidn y | 100.00% | N* de servicios de impresiones | Expedients relacionacla $60.745.12|F O N D O DE
Iotocopias para el MOPTVDU, proroga ce y fefocoptas gecutanas/N® de ACTIVIDADES
contrale 74/2018 impresiones y folacopias ESPECIALES
racibidas
Gal-18 Seguro de aulomaolores para la ficla de 10D.00% H{N" de hicnes asequrados/hl® | Exprdiente relacionada § 108,114,704 FONDO GEMERAL
vehiculos livianos 1olal ge bieres) x1C0
Grl-19 Seguro de equipo efectrénico 100 00% {(N” de bienes asagurados/N® | Expediente relacionado $ 7,018.24 | FONDO GENERAL
lolal ge bienes) x 10
GAI-20 Segura de lidelidad para ampleadas y 100 00% | (H° de cargos afianzados/N® | Expedienle refaciondao $ 4,461.24 | FONDO GENERAL
funcionarios. lolal de cargus) 2100
GAl-21 Sequro de lode riesgo meendio incluyendo|  100.00% [(N” de bienes aseguradosii® | Expediente relacionado §34,34B.21 | FONDO GENERAL
robo para et MOPTVDIL, total dis Lienes) x 100
GAl-22 Suminisirar agua envasada a los| 10000%|(M° de soliciiudes s ]Expedente relacionado % 5265000 FONDO GENERAL
empleados y visitantes del MOPTVDU suminisiro de agua envasada
alendidostd)” de solicitudes
recibidas) x 100
GAI-23 Suministro de asticulos de olicinag y 100.00% [{N™ de soliciludes de]Expedienle relacionade % 50,000.00} FOMNDO GENERAL
papeleria para el MOPTVDLL suminislios recibidas/
soliciludes alendidas) x 100
GAl-24 Suminislio de café para empleados del 100.00% |({N° de soliciludes de{Expedenie relaclonado $ 20,000,00 | FOMNOO GENERAL
TVDU suminisiro de café a
despachar/i4* ce solicitudes
recihidas)x 100
GAI-25 Suminislro de azicar para empleados del]  100.00% ((k° de solicitudes de|Expediente relacionada $ 2.000.00| FONDO GENERAL
MOPTVDU suminisiro de azicar a
despachariN® de soliciludes
recibidas)x 100
GAI-26 Servicio de camunicacion celular para 100.00% | {N* de unidades viganizativas | Expediente relacionado $ 120,000.00) FONDO GENERAL
luncionarios y empleados del MOPTVDLU. con seivicio de
telecomunicaciénii® de
uiidados orgamzalivas) ¥ 100
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GAL27 Servicio de avrendamiento con fracuencia 10000%{N" de solicitudes de|Expedients telacionado $ 25,000.00 | FONDO GENERAL
para radio potailes. surminisitn de anendannento
de lrecuennia asignadas/v® de
sulichudes renibldas) x 100
GAL28 Suscnpabn de penddicos 10000% [ (4~ de sohcliudes de}Expedenes relacionado 3 3,500.00 | FORNDO GENERAL
suminisiro de perodicos
atendidos/N® de solicitudes
recibidas) x 100
GAl-28 Seivicio de lelecomunicaciones (servicio de]  100.00% [(N® de soliciludes de|Expediente 1slacionado $ 7 200.00 | FONDG GENERAL
mlernel movil para dispositivas de tabiela suministio d Indernel mévil
lipo Ipad para el MOPTVIDU) l:va(a disposilives de tablela
upo (pad atendwtos/ W de
solichudes recibidas) x 100
GAL-30 Elabaracidn del inveniario general de 100.00% | (Porcenlaje programado|Expediente ralacionado § 0| FONDD GENERAL
blenas muebles de mobiliafio y equipo de Iproceniaje gjeculado) x 100
viiwing propiedad dol MOPTVOU.
Gal-31 Elaboraciébn de \nventano general de 100.00% [{Forcenlaje progiamado|Expedienie elacionado 50| FONDO GENERAL
matuinata de moduccidon y transporle iproceniale ejecutada) x 160
pesado,
GAI-32 Elaboracton del ivenlario general de|  100.00% SPorcama(e progiamado | Expediente 1elacionado $ 0} FONDO GENERAL
equipe de transporte livianc. procentzie ejecutado) x 100
GAI-33 Elaboracion del jnventarno general de| 100,00% }{Porcentaje progiamado|Expediente refacionads § 0{FONDO GENERAL
accesorios y equipo de laller Iprocentaje gjecutadso) 100
GAI-34 Elaboracidon del inventario de bienes| 100.00% [{Poruentaje programade|Expediente 1elacionado 5 0] FONDRO GENERAL
mmuibles propledad del MOPTVDU Iprocentaje ejecutada) x100
GAI-35 Conliclar y regisirar tode movimienlo de|  100.00% j(Porcenlaje programado Expediente relaciouado § 0] FONDC GENERAL
nobillaro ¥ equipo. Iprocentae ejecutado) x100
GAI-36 Efaborar aclas da adquisicion de bmes! 100.00%{(Porceniaje programado| Expediente relacienado 3 0 FONDO GENERAL
muebles nueves progeniaje ejecuitado) X100
GAI-37 Codificar bienes nuevos segun suj 100.00%[(Porcentaje proyramade | Expediente relacionado $ 0} FONDO GENERAL
naluraleza Iprocentafe ejeculade) X100
(GAI-38 Servicio de manlenimiento de equipes y|  100.00% | (N® de soliciludes de|Expediente relacionade $12,630.00 { FONDO GENERAL
sistemas de aue acondicionado-contrato mantenimiento de equipos y
sjstemas de al1ée
acondicionado/N® de
solickudes recibidas) X100
GAs-39 Serviclo de manlenimiento de plantas de 100.00% | (N* de soliciudes de servicio | Expediente ielacionado § 9,379,600 | FONDO GENERAL
emergencia - contialo 2019 de mantenimienlo de planlas
de emergencia alendidasii®
de solicdudes recibidas) x 100
GAI-4D Setviclo de manlenwniento de centialest  100.00% | (N” de solicitudes de servicio | Expediente relacionade $ 8,947.901 FONDO GENERAL
telefonicas y red de lelefonie del de mantenimiento de centrales
MOPTVDU - Conlialo 2019 telefonicas y red de telefonia
alendidas! W* de soliciludes
recibidasix 100
GA4Y Sarvicio de mantenimiento de| 100.00% |(Porcenlaje de infraesiructura | Expedienta refacionado $6,191.00| FONOO GENERAL

subeslaciones y lineas primarias y
secundafias del MOPTVDU- Conlralo de
2019

eiéclrica de servicio de
marnlentiniento alendido/ N* de
soliciudes recibidas) x 100
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GAI-42 Mantenimiento de La Planta Asféllica,)] 10000%|{N* de Irabajos de|Expedienia relaconado $ 320.00 (FONDO GENERAL
Lourdes Colén mantenimiento ejeculados f N°
de trabajos programados) x
100
GAf«43 Manlenimienlc de las nstalacionses de! 100.00% /N de trabajos de]Expediente relacicnado § 485.00 | FONDO GENERAL
Plantel Las Lomitas, San Migue! manlenimienio ejeculados en
Flantel Las Lemiias, San
Miguel / N°de lrabajos
programados) x 100
GAl-d4 Manienimienio de las insiatacicnes del| 100.00%|[(MN" de trabajos de|Expedienie relacionado £ 415,00 [FONDO GENERAL
Plantel VMVDLU, Sanla Ana mantenimienlo ejecdtados en
VMT y VMVDU Santa Ana /N
de Irabajos programados) x
100
GAl45 Manlenimiento de las inslalaciones del 000%|[(N* de trabajos de|Expadiente ralaclonado § 15.000.00{ FONDO GENERAL
Plantet L.a Lechuza mantenimiente gjeculados fn
Plantel La Lachuza i N* de
soliciluoges de lrabajo
racibidas) x 100
GAl-46 Servicio de recoleccidn y lransporte da los 100.00% { [Forcentaje de ejecucion en|Expedients relacionado § 7,500.00 | FONDO BENERAL
aesechos soldos del MOPTVDU servicto e recoleccitn y
transporte de desechos
séidos) x 100
GAILT Suministro recarga e inslalacidn de 100.00% | (Porcentaje de ejecuciin en| Expediente relacionade $ 5,604.80 | FONDO GENERAL
exlintores nuevos del MOPTVOU servicio de suminislro,
instalacion y recarga de
exlinfores/100%) x 100
Gal4a Suminislio de prodiucios e insumos de|  10000%{(N"° de solicitudes de|Expadienta relacionado 5 27,944,856 | FONDO GENERAL
limpleza para oficinas del MOPTVDL suministro de producios e
insumecs deg [limpfeza
atendidos/N" de soficiludes
recibidas) « 100
GAI-49 Fumigacion de olicinas y planlelas del 100 00% | (Parcentaie de avance en lal Expediente relacionado $ 3,150.00 [ FONDO GENERAL

MOPTVDU

ejecunitn del prayecio £ 100%)
¥ 100
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