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La planificación del Plan Operativo Anual 2018 de la Gerencia Administrativa 
Institucional, es una herramienta elaborada para la prevención y detección oportuna de 
los logros y el seguimiento a los objetivos trazados por la gerencia, así como el apoyo a 
la administración para el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas para el año 
2018. 

l. INTRODUCCIÓN 
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VMVDU: Vicerninisterio de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

VMT: Viceministerio de Transporte. 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo · 
Urbano. 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



La Gerencia Administrativa Institucional es la unidad organizativa encargada de 
atender, apoyar oportunamente las actividades administrativas y logísticas del 
Ministerio, con énfasis en los requerimientos de bienes y servicios que demandan 
durante el año las diferentes Unidades Organizativas, para lo cual, implementa 
acciones encomendadas a velar y salvaguardar el patrimonio y bienes institucionales, 
slstematizando sus procesos do control y registro, a efectos de cumplir con una 
administración de equidad, fluida, eficiente, oportuna y transparente, para el bien 
común. 

111. DESCRIPCfÓN GENERAL 

0004 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitativa atención a las 
necesidades administrativas y logísticas de las diferentes unidades organizativas del 
MOPTVDU, con el fin que estas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadanía. 

Atender las necesidades administrativas y loqísticas institucionales, con la finalidad de 
que los bienes y servicios sean suministrados oportuna y equitativamente a las 
diferentes unidades organizativas del MOPTVDU. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 



5­Atender los requerimientos y gestionar en forma inmediata las adquisiciones de 

4­ Velar y salvaguardar los activos institucionales, llevando los controles y registros 
necesarios de conformidad a las disposiciones legales aplicables y normativas 
vigentes. 

3­ Garantizar la seguridad al titular del ramo, personal que se encuentre dentro de las 
instalaciones, bienes muebles e inmuebles del Ministerio. 

2­ Supervisar, coordinar y organizar los procesos para mantener en óptimas 
condiciones las instalaciones del Ministerio, así como el funcionamiento de la flota 
vehicular liviana de la institución, incluyendo el suministro oportuno de combustible. 

1­ Brindar apoyo logístico y operativo a las diferentes unidades organizativas, mediante 
el suministro de bienes y servicios para el logro de los fines institucionales. 

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equilaliva atención a las 
necesidades administrativas y logísticas, mediante el desarrollo de procesos de 
suministro de bienes y servicios, apoyo logístico, atención de emergencias, control del 
fondo circulante, activo fijo, flota vehicular liviana, resguardo de actas, acuerdos 
ejecutivos, resoluciones ministeriales, seguridad institucional, reproducción de 
documentos y mantenimiento de instalaciones, con el fin que las diferentes unidades 
organizativas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadanía. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA 
1 NSTITUCIONAL 

V. OBJETIVOS 

0005 
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11­ Coordinar las comisiones de valuó y venta de bienes inservibles y obsoletos 
propiedad del Ministerio, en proceso de permuta y subastas. 

1 O­ Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios básicosy todos aquellos 
gestionados a través de órdenes de compra, para el buen funcionamiento de la 
institución. 

9­ Autorizar el presupuesto para el mantenimiento o reparación de bienes muebles e 
inmuebles institucionales. 

8­ Autorizar órdenes de compra a careo de los contratos administrados por la gerencia. 

7­ Gestionar y proporcionar en gorm.a ágil y oportuna los fondos, para la .adquisición de 
bienes y servicios de carácter emergente. 

6­ Elaborar, controlar y resguardar el libro de actas institucionales, acuerdos ejecutivos 
y resoluciones minísteriales. 

bienes y servicios necesaríos, para la prevención de desastres o de aquellos casos que 
demanden una oportuna y efectiva atención de emergencia declarada conforme la ley. 

- ----------- 
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3­ Garantizar que la flota vehicular liviana y pesada del MOPTVDU se encuentre con 
toda la documentación legal de tránsito requerida y necesaria, de igual manera, que 

2­ Salvaguardar todos los bienes y el patrimonio de la institución. 

1­ Cumplir la ejecución de los proyectos encomendados a la Gerencia Administrativa 
Institucional, así como atender el mantenimiento de equipos e infraestructura a nivel 
nacional del ministerio. 

2­ Atender y ejecutar los contratos de bienes y servicios a cargo de la Gerencia 
Administrativa Institucional para el año 2018, atendiendo los requerimientos según las 
diversas necesidades institucionales, en forma coordinada de las gestiones 
relacionadas con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales para el 
suministro oportuno, planificando y emitiendo las directrices tendientes a garantizar el 
buen uso de los recursos de la institución por medio de la supervisión y control continuo 
en su asignación y distribución de recursos. 

1­ Brindar atención a los usuarios de las Unidades Organizativas del MOPTVDU, 
llámense estás del nivel corporativo y los tres Viceministerios que conforman toda la 
institución, como son: Obras Públicas, Transporle y de Vivienda y Desarrollo Urbano, 
con el objeto de atender y administrar con equidad y transparencia los recursos 
institucionales. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2018 DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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estén en óptimas condiciones de funcionamiento para la sequridad de los usuarios; 
además, que la asignación y distribución de combustible sea oportuna de acuerdo a 
necesidades y apegados a los proyectos en el logro de los objetivos institucionales. 
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nnp a c!« .,,.. f11¡1ci.\11 ·lul trnu.;;pnrto, ccmuulcaclcne s 
IJltrnC~l<'lr ur, In 11oblsr.:110,. 11.¡uiµo~ c.• .. ('t-'L'lltl.ddt:..<>} 
... ~.lUlsrt1lu UO" un IÍOt::faZ90 ' 
tlumni;r31ii . .'.:I ~· una ge1enr:ia 1 
illlt'llltmlt1 u10L live1 b:.1s.nJd un Id 
étlc.;:l y .a lr.:)n!,:HHL'ncl:1 ol 1 1 
tnibttJO eu 1­'(!'JljlCI ~ Id 1 
CdpU<IÚuÚ fJdld U<"llu•tai e! , 1 ~ 

)~a,.111t1i;it111tn1lu, ..,1 l~lülllu 1 l 
:lltlllO y IN 1.~:1ct6n. ­·­­ ­­­·­­ ·­­­­­­­·­­­­~,­·­­­ ­­­­­­­­ ­­ ­­·­­­­­­­­ 

Üf1!i11f1Ull,1r 'J i::on~o?idJr Ull E 3 .. ; llNr: ~,1\ESflHJC. TUP.1\ ,. /\.1.S 1 I01sc~;')f y t~¡ucurn.r pin.u rlc¡GAl-17 $t:ir,J111s1ro de arucuros 11e 
11111tf11ID 1no~•111üH:in11al '1 ti~ m.cussos TEC,"41C05 2. é'l1:!11Jlanc11i11y111rn1lo1m11fo1Hol ol1c.111a 1• nnnoter!e p ar a et 
i111sll1\n 01101\1rfc!O a tusult.idca tlt: ft:cunu., l.:1:11o!ótJ1t.:\l'I 11.0PfVt'U. 
(fo cali<latl ~· do 1:rf1dontt! ,(u1¡ui1>0S mto rmanc ns . 

~:~:;~:~1,~r ~:: 1~u1,~~,~~~<-1c¿~'. l ~:t111~,::g~~~:;;e~1~;:;~:;~~r1.-1011(,~. 

~~!:!~~~áWc.~>oi ~J'~~ 
11~~/:,~8~ 1 

JllJn•t1nlt: 1dclJl'1J lJd:1ada en la 1 
J.tii;J y 1'"1 lr.rn,purc11c10 d 
lrrilui¡o o n enumo y 13 
GdP8f;1tldtJ pare !Jt:Slto11ar él 
conccrmre ntc , el lale:ntn 1 
hurnw10y1,11n111.1v.1f.1ñ•1. ¡ I 

OE­0 NQ/,PLICA EOO 1io11~~."­­­­­· --i: .. :,: .. ­¡'.'_º::_IC­A ···----G/\1-16 Su11•io>fS110 u• Cillu pur.~ ­­ ··I~ E111plt•11doo del MOPT\IDU 

~' t'º"" e.o.o W•"," ''·'·'"· ¡""'"'" "'·" sumuusuo de """':: 
1 __ ­­ -------1--- Emp1eo~11s :::~ 

1 NO APLICI< 1 E.DO. uo APLIW1 1 r .. 0.0.0 NO /\PUC•\ 

1 1 ------ ---.-1.---'-----------~ 

O•~l:;]<J¡ y 4~f0Llll1H pl.111 dH G"l-13 
Al;h1t1hi:J~ró11 y 111a11tc.11111lrn1l11 

~~\1~t;~,~,1~0~ 11 ~~,'~1r11~i~P,:~,'~~. 
t1.111!>pn111, crunumcacluuua , 
UlllllJIJ!'i Ul:illfHº/~1jl.!dUO~} 

INFRAf STHUC TIJP.11 \' r,.J 5 1 
111;(:l111SOS TEC!l!(:l)S 2. 

E ·15 

(JAI I:? Sunm'.'1v t..11:.1 r cnu ... l 'v iJl'il1•~n di.: 

1 

i.npr~.: i •11 y iulon:i1uc1!.) f)dl8 vi 
MOPTVOU 

­·­­ ­­­­­­­­­­!­·­·­ ­­ --------1 
__ ,, _,_ __ _.... _ 

MO Arur:.\ 

0008 



Página 12 de 18 

Des ar rollar \' eonaolidar 11n E.3.5 
modelo orgrtnizBr.ionRI y rle 
g.,stión ori~nl;i.dn a rA!WllAdntt 
da calidad y da ctectente 
impaclo, en runción del 
bienestar de la población, 
impulsado por un lide•algo 
democrático y una gerencia 
attamente elecliva basada en la 
éllc:n y la ír anspar encle el 
(r;ibi:ijo en o qutpo y la 
capacidad para geslion:ir el 
conocimiento, el taten!o 
humano y la Innovación. 

'­­­­'­­­­­­­­­­'­­~­­'­­­··­­­­·­­­'­­­.L..­­­­­­­­­'­­­.L..­­~­­­­­..J 

D"snrrollar y consotldar un E.3.5. 
modelo organlzacloni'll ~' de 
9eslión orientarlo a resultados 
de calidad y de crocie n!n 
impacto, en función riel 
bienes lar de la población. 
impulsado por un liderazgo 

~1~!11m°ec~t~1~~c~v~~~s~~~e~;~: 
éuca y la transparencia el 

~raap~~/3ade~ar:~u~~tfon~r ~~ 
conoctmtento , el lalenlo 
humano y la innovAción. 

OE­3 

OE·~ Daaartotlar y co nsotluar un E.3.5 INFRAESTRUCTURA A.3.~.1. Ols eünr y AjFtcutar plan "ª GAl­24 Sogum clo torio riMgo lncandlo 
modelo orqanizacional y de RECURSOS TECNICOS 2. ;tdurallzaciOn y n­+antonimiontu incluyendo robo par;:i e! 
gesllün orientado A resultados de recursos tecnológlcos MOPTVDU. 
de calidad y de crecrenre [e qu l p o s informáticos. 
l m p ac lo , en f1111r.iUn d et transporte. comunicaciones, 
bienestar Lle la poutactún, equipos especteuzudcs) 
Impvlaado por un liderazgo 
uemocratrco y una yere11ciR 
altamente eíAtUva basada en la 
61ir.a y la tr anspareneta al 

~ra~)l~~/dade ~ar:qgu~~tlon~r ~l 
co oochnlentu. el talento 
humano y IR inoovactón. 

OE·O NOAPLICI\ E.O.O. NO /\PLICA A.O.O.O. NO APLICA GAl·25 Swnlnis11ar t"!JUi'l envaGAdfl n 
los einpleat.100 y vísunmce 001 

. MOPTVDU. 

f­­­f­­­­­­­­­­­l"­­­­1­­­­­­­ .. ­·­·­­·­­­·­­­­­ 

SoNir.io de mantcnrmtento rtc 
sne e s teetooc s y lineas 
primarias y secundarlas rlr.1 
MOPTVOU­ conlratn dol año 
2018 

INFRAESTRUCTURA \' /\.3.5.1. Formular y ejecutar plan da GAl­26 
RECURSOS TECNICOS l. dr.••rrnllo inlegrol do la 

inír.:ic!;ltuc.h..1ra iMli1ucloMI 

OE·J 

·­­­+­­­­­­­­­ 

INFRl\ESTBUCTIJRJ\ Y A . .:\,5.1. Dls eñár y ejecutar pf au de GA!~23 Sa!Jurodr.íirielldad 
RECURSOS TE.CNICDS 2. actualización y maolenlrnleuto 

r:Cl ~.i~~:ºt n~~~~¡~p~~ºs~ 
nansporte. cornunlcaclones. 
equipos especializados) 

1 N F RAES T R U C TU 11 A Y A.J.5. l. Dlseíi~r y ejecutar pi.in de GAl­22 Seguro de equipo electrónico 
RECURSOS TÉCNICOS 2 acfualiznclón y manlenlmlenlo 

de recursos tecnológicos 
(equipos informáticos, 
tr aospono. comunicaciones. 
er,uipos especíallzados) 

Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
modelo orqanlzaclonal y de 
gesllón crtentcdc a re~1JltAdos 
de calidad y de r.reclonla 
unnaero, en función del 
blr.ne,i:;tar. de la pcbtactón. 
impulr.mJo por un HfiP.1alH'1 
dnmométlco y una ge1encia 
allA1nen1e efecUvA ba~fld~ en la 
éuc a y la transparencia al 
trabn¡o en equipo y IA 
capnctdnd para qestiouar el 
c anc clmle nta . el talento 
humano y la innovación. 

OE·3 

1 N F RAES T R U C TURA Y A.3.5.1. D'is eñar y ejecutar plan de G/\1·21 Seguro de automotores pata lil 
RECUHSOS TltCNICOS 2. acluefizaclón y mautcnlmientc ücln de vehlcuíos livianos. 

de recursos lecnológicos 
(equipos tn r or m átt c o s , 
tr ansoone. comunicaciones. 
equipos especlatlzauos) 

üesarroüar .y consoudar un !;.3.5. 
modelo organizacl(:rnal y de 
gesll6n orientado a resultados 
de eancac y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
impulsado por .un üceraaqo 
damocr átlcc ·Y una gerenCla 
allarnente elocliva basada cm la 
óticn y la transparencia el 
11aba¡o e n equipo v la 
capacidad [HHa qestlouar el 
c oucutmlen!o, el t alento 
humano y la innovación. 

OE·3 



~~----·------' 
GAl·JI) Elctt11Huc1011 Uel luventartc de 

u.enes in1nrn.iblu:. p1u1>1cd.1d del 
\lúl'lVOIJ 

Gl\1-35 Eluhorac.iC1 ael ­nvonmrlo 
gen<i(BI do aeceuor.os y equipe 
du t111lor. 

E.00 A.O.O.O. NO APLICA NO APLICA _¡ __ 
'­ ­ ­­ ­­ ­­­­­­ _E_.O_.U __ ._·_l(_)_A_PL_l_C_A AOl)O llfüAl'LICA 

NO APLICA EO.O Gl\1-:.M i:~a;;uracíón dut lnvunlano 
u~11t:uJi ce tquipu ue uunspoue 
uvrano. 

A O O IJ. NO APUC/\ 

G/\l :1::i E.laborac1on de toventenc 
iJt:narnl de tncaes muebres de 

;~~~:~~~1~ le1u~~rr'VdtilJ~11cine! 

GAl·JO Ser vlc¡o ue u.cctccerón 'I 
tr anspone du tes de suchos 
~.~)l!rlu;:; del MOPTVíJU arlo 
2010· Prorrouool'.!2017. 

OE~O NO APLICA IEOO. NO APLICA A.O.O.O f'J01\1­'LIC/\ GAi 31 S111nl11rn110 do [HOLl11t.tos o 
111~•11mo~ do lln11,1u.H1 p ar a 
of1r.1r1B~ d1~1 MOP'IVDU. 

1----------------1--- ---·----------------r---;----------1 

EOG 

EOO. 

NOAPI ICA E0.0 11 O O.O NO APLICA 

Serv1<.10 ilt: mnnteeunicnlo 110 
e•1111f1Cls )' s1sle.mas d<1 eu c 
il~0111h1 1011aiJ1') l:(Jfl\r;ito 110! fir\11 
20111 

Servlctc de 111orHon1111!011to de 
cenuutes h.:lul611icus y fOl.l de 
11:lt:fooin ilt.d MOP 1 VDU· 
t.unlf{11~, clul une :im 16 

INFl(At:srnur:.TUHA .,!A.~.5.1 J·orrnular y e1P.cu1ar plo11 de Gt\li~J 
HLC.:UH:SOS IE.CNIGO::i 1 rtes arrcuc 1nlt1gr;:I de la 

111Jracslr11f.tUr<l 1n•Jl1luclo.1nt 

ltlfíl.AESTRUCTUí{1\ Y A.J 5 1 01sc11;.1 1 elecuhu pla11 tJL• Gl\l 2H 
HECUl!SOS TtCNICOS ,)1..tu~lu:at.ló11 y 111.111lc11!.­i1it111tv 

d1: f•Jl.Uf!iO~ lt1f.:lllilÓ!JICO::. 
(ot1u11'l1!l lnfnrm,\IH~ou. 
l1.111s11011.:. ClJllllllllC,iJCiOflr~. 
t:r;uipo'> t1!)J>tlCl.Jluodr..r.) 

­ -- ·­­ - ­· -- --- ----·- --- ­­· 

OE O NOAPl.ICA 

..___ 

OE­0 NO APLICA 

1­­· 

OE­11 NO APLICA 

Of..Q NO APLICA 

OEO HD APLICA 

NO APLICA OE­0 

--- --- --------- 

Dosarroll:,r y cc1n!\olldt11 111• E.3 h 
rnodnlu OftJrllutaC:hHla.d y tJe 
~nsllón 011~11\,1dn a msult.­ulos 
ue t:HIHlcHI \' de creciente 
Impacto trn Iun clón clel 
tnene stnr :.h:: la pobtacron. 
UlljJUl~éH.lo pur un lidefHZ{jO 
«eroocraucc y 11nt1 qerencro 
altamente trl11.::0va basada e11 Id 
ettce y Id nansporencte el 
lr11ba¡o e n e qulpo y la 
1.n1rnc;1dbd parn !Jff$l1onar el 
c c no chruentc , ni rcteuto 
uumano '/ 1.s 1000\•llt!?ón 

Ot:-:1 

neeauouur y consoüuar un E J 5 
modele 01gdn1zac1onttl y de 
gu1Jl1ñn 011unt,aJo ;1 rcf>Ullct<lus 
d e calidad y no c..rer.:itilllE:: 
unpacto , e n tunelen del 
btene utür Je lo nomar+éu , 
nnputs ... do por un lirlt:rn7uo 
dr.1111uc1 oti•~v y .ui .­ ye;rnn1~1u 
nlla111r:nt\! docll"a hnfJi:iJn on la 
óuce y la ln1n•,¡1;i1'7ndn ul 
u o naro en e qut.«. y la 
c:n¡1<iCldUd [JUl<J UCSltu11(H OI 
c o noctruleru o. ut tateuto 
ltu111.1110 y 1.1111n0'1dc1011. 

OE 3 

_ ~~t~·!.Li'l•_i1H~. ,!!_ ~~'lliJ.lF'~·-. ~ . _ f:';~t.ü!r­rr~ ~­ .r:r.;\~~~f~~~~,.::;_ 
, •• ;.~¡1 . 1ui·;l(J.11r • '(.r, .r: ~t '"'' ••X :{ ·· tq, ~•·, ¡¡; r."t,1 · •.,1~tl11n:r~i.1 . _ 

f)L­:\ i luSM<•llfu y wn•ohd¡u un [ 3 !> 1 N!' l'A_E s r nuc 111/!A .. y RJ 5 1 J urmular y t:jec.ulHI pian ,le GAi "17 5t:rvit:i::J de mant .. nnr­reruo do 

~:~\11~~~ o~i'~:~:;::i~·~.·:::~~11~~1~~ 111:-<.;uft~O::; 1 ~CNtr.os 1 ~,;,;,;~11,~~~~1<11~,~~J~'t~~,,.~;1• 1.~ ~~·~~;:~~O 1~'.1u1r;c111:m-~1.on1ra1n 
1h1 C.t1lld,u! y clu t lt:!Clt;lllu 
1111p11i:l11, ~11 run(.lc)11 tlul 
bluueat­n Ou l­:1 puOlt. cion. 
1111¡Jul::...iúu por un hdt!íél• 'JO 
ch:lll(H,IHlll~O y ttlhl ~tHúUG.rl 
ttH,111uml•· cluC0Vd h.1'.Wtla t.:11 lu 
utlce y In Lrn11~11~1c.:ncia nt 
11 ctÚil)u e n e quip o y In 
1:Jpac.1úad 1'~1 • .1 guslmrrnr el 
i;onoci1111u1110. al í nlnnt c 
1!u01·1110 'J l~t mnov ... dón 

09 



Página 14 de 18 

Gf\1,45 Respuestas a iequerlmlan1os 
de la rleh~gridíl pare reservo de 
infonnoc~n y la OIR. 

Elal>or;lclón del Plan Anu¿.¡I de 
comnros o Proummaclón Anual 
d e c e n u et a cr o n c s y 
Adt¡ulsicloncs­PAAC de la 
Ge t e ncln Admini slr attv a 
tnstituc'onut. concemronto al 
flÍlD znrs. 

Actoellaaclón v a/us1ns del Pl.:111 
Anual de Com1>r.ls o 
p r cpr ama ctó n Anun! da 
Conlrataelenns y Adquislcion19s­ 
P A A C de la Gerencia 
A1J1nlnistraliv~l tnstüuetoual. 
ccncerníente al año 20t8. 

A.O.O.O NO APl.ICA 

Desarrolhu y consolidar un E.3 5 
modelo orgñnlz~1clonal V de 
g~slión orlentadc a resultados 
de calidad y lle er ecrente 
lrnp acto. en función de! 
blanesl:ir 'de la pobtactón , 
impulsado por un liderazgo 
domocr;\llr:o y una qerenc!a 
illhunenta efoc!iv11 basada en Ja 
étlca 'j la transnarencfa el 
tr ab a}o en equipo )' la 
capacidad para gestionar el 
co noclntl e nto , el late nto 
humano y la innovación 

De s ar rctlar y consolldar un E.3.5 
modelo org;rnizacionaf y de 
gP.stión orltrnlado ~ resultados 
de r:alidad y de crecle nte 
imp a cl c , en tcn ctón del 
blene s tar tle la poblaciOn, 
Impuls adc poi u11 Udereecc 
democrétlco r una gerenCi<:J 
allnmente efectiva basada en la 
étlca y ID Ir auspnreucla el 
lrabaJo en e qutpo y la 
capacidad para gnslli>nar el 
conocimiento. el talAnlo 
humane y l:i innovación . 

........ --+-~-~----~--+---+-----------J·---t----------+----·--~--------; 

E O.O. NO APLICA 

INFRAESTRUCTURA Y fl.3.5.1. 01so1ior V eiecutar pion de GAl­44 
RECURSOS TECNICOS ~. actualización y mauíenlmlento 

de recursos Ic c nolóqtcou 
{e q olp o e Informatices, 
transporte. comunicaciones, 
equipos eeoecreuzacos) 

INFRAESTRUCTlJílA Y A 3,5.1. Df señar y ejecutar ptnn de GAl··•13 
RECURSOS Tt:CNIC:OS 2. nctualiaación y mantenhuieulo 

~:u ~j~~r:o~ n ~~~~~~?~~ºt 
transpone. comunicaciones, 
equtoos especraüzaucs) 

G/\l-41 . íl~s¡>11eslas a requeunuentos 
de I¡;¡ G.01 concernientes al 
POA. 

GAl­37 · Cor.lrolar y rnyislfa• lodo 
movlmlsntc de mobiliario y 
equipo. 

NO APLICA OE·O 

os.a 

A.O O.O. NO l\PllCA 

A.O.O.O. NO APLICA 

x.o.o.o, NO APLICA 

A.O.O.O. NO APl.ICA 

A O O.O. NO l\Pl.ICA 

E.O.O. NO APLICA 

1::.0 O. NO API ICI\ 

E.O.O. NO APLICA 

NO APLICA OE-0 Gfl.1·42 Coontlnar actividades vados 
soltcitadas por el Despacho 
Mimslerl<JI, 

!­­­­­­­­­­+­­­­ ­­­­­­­­­­­­li­­­­­l·­­­­­­­­­­­·­l­­­­+­­­­­­­­­­­­1 

NOAPl.ICA oa.o 

GAl­40 Elaborar acuerdos y 
resoluciones mlnis lerlale s a 
re<1uArim1eolo. 

­­­­···­­­­­­+­­­;­­­­­­­­­­­1­­­­1­­­­­­­­­­­+­­""'1­­­­­­­­­­··­­ 

t<OAPLICA OE·O 

E O.O. NO APLICA 

­­­· .. ­·­­­­­­­­­­+­­­­~ 
OE·O 

NO APLICA OE·O GAl­3a coerücer bienes nuevos según 
su naturaleza 

A.O.O O. NO APLICA 

E.O.O. NO APLICA 

NO APLICA OE·O 

Gl\1·3B Elal>orm actas de adq11151ci6n 
de bienes muetncs nuevos. 

NO APLICA E 00 

NO APLICA 

OE·3 
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GAl­11 Arrendmnhmlo ne rorocopraocrus para al 
MOPTVIJU. Con Ir Ala Sorvtclos N" 2912016 
LG 23!2018. 

Sumlnialrn 110 procltJCIO~ 1Jerl11tulos oc! 
petróleo p?Jrn "I MnP­rvnu {GOES) 

GAl·09 

Suministro du productos ccnvouoa de 
potról'"' p.Jrá "' MOPTVDU (GOES) 02·0~. 

GAl-OU 

'-~~-·----------·--~·~-~--··----------~----~---~-------- 

Suuumsüo e m:ltJ!nción du batcnos pnru 
vetucurcs Hvl ano s del MOPTVDU 
(Reaslynac16n entre especmccs dt!I 511 IOU 
ot 5•1118, GOES, 02­02) 

0At4J/ 

Sumuustro e mstatactón de unnree pata 
vehtcutce, llviauos Ool Ml?PTVDU (Fondo 
GcnurHI) 02­02 

S 8.283.~0 F O N D O D E 
AC ftVll)AOES 
ESPl::CIALES 

~ ~.000 00 FONDO GENE~AL 

s 78,000.00 FONDO GENEl1AI. 

Servtrto ele n1unte:.nin1u!nlo pr evéntlvo y 
co rr e cnvc p ar c motocíctotc s 1iol 
MOPlVDU !GOl:S)Ul·OI 

CAl·05 

1-----1-------·-- -- ---- 

Servtcto de 111ru1tti111111lén1t> preventrvo y 
ccnccuvc puro vcllh ... ulus liV'IHllO?i tf1;:I 
MOl'TVOU. (GOES) 

GAl·O~ 

Servrclo de mantcmnucutc Jll evcntlvo y 
correcuve 1rnrt1 vetucutcs hvtanos del 
MOPTVOU_ (Procese libtc Gr:!:.lló11. ~3~;~'.Lªr~~) entre O!:if)t:Clncn~ del 5550ti al 

s 72.001).00 F O N fJ O l.l E 
A e; f 1V1llA1l ES 
ESPECIALES 

f 6,000.UU FONl)O GEM!HAL 

100.00~~ (N .. de s cucnuue s de Expc:dlcn1urctnt~100;1clt1 
sumtm str o de nruductus 
d e r rv aue s del p ctr ótc o 
atend1du!:./ w• de sohcrludes 
recnndns) x 100 

tOó.00% {N'" d1J s cucu ud e s lle E.xpctJh.:nht rulüclonatto 
SUllll11h:.UO U lfl~lalc1c.ió11 ue 
báter tas para vehlculos 
uteucJlc.lo!;/ N .. de soncuuces 
recibid us) x 100 

100.ooix. (N~ tlA s oucuuuns dé Exptnfü:11lerLtlt1c1orm<.ln 
suuuntstrc u t11slalac1ó11 de 
Ha nt a e ¡HHH vo htcuto s 
atcnJidostN• du seucnuoos 
recrbldes} x 100 

Atrt:mJarnr1:1\lo de Iotocopiadoras para el 
MOf>TVDU. Ordor1 de Compra N" 000017 

GAl·10 

$ 3,V!l!J,Q~ FONDO GENERAL 

S 2·1,00(),00 FOMDO GEN~IMI. GAl-OG 

IOO,Oll% (N~ de s ohcit uue s de Exµl':cl1t:nto relaclonadu 
rnaníeninnentc preventivo y 
cooecuvo de motocicletas 
al~ndldos/N· ue sencuoces 
UJ\;lbldh')) X 100 

lOl),00% {N .. ti& ~ullr11i.1ttcs il~ Fxpctlwnlu .eluclcnadc 
manremmrento prevenuvu y 
correuuvc ue veutcutos 
atenrtldna/N' rlu sotn .. 1t11dt1::¡: 
rec1hi<lf1s) x 100 

11>1>.0U"/~ (N'" no s oucuuuc e de Ex¡;ed1tntc ial.:ic.1011ado 
mantcnlnüerue prevenuvo y 
cor r ecuvc ele von tcuto s 
Hlenrl1dot/ M" de sohcüude s 
H:!:ll>lrlrn~) X 10() 

Pm11~;u du conn.uo 15:1/2017 "Scrvu .. 10 dH 
rna111t:11lm1cnlu ¡111.Nent1vo v LOU~Cll\10 p.1.a 
vehlcutos nvtanos dd MOP1VDtr (GOES) 
01·01 

OAl­02 

10000'1~ f~ttcfc°~~ia~fl 
1~~~~~1: ~: Exnudicnlou:lilr.ionado 

contartnre s ele maquinas 
arrendadas) x 100 

100.00"/>l j~~/:~~~~i ausº/,.elJ¡:~~111~0 ,~~ ExµodionlcJ wlac!o11~tJo 

comadore s de maqulua s 
anenuedesj x 100 

100.00'V., (N" de s cllcll u d e s d o Expedienle retaclenado 
s umluts ir o de pr cdur.Io s 
u anvueo s del petróleo 
alcudulo~/N¡, de sotlchudes 
1oc1hld11s) x 100 

s 7fl,OOO.UO FOMDO GENEl~AL 

$ s.1100.00 roNOO GENFRAL 

S bO,UUU UO f()Nllü GENERAL 

~ 15.óOC.UO FONDO GENERAL 

jOú.00% (N• c.lli sut1c1tu(llt8 de i::xpud1e.nt;~ rulaucnadn 
ruunlunlnuente preventivo y 
corrucuvo de vetucuto s 
utcndldo!r/ N" uo :.u11c11u1Jes 
rec1bldo~) X 100 

Relreuda de 1Jrjula$ de chctila~lón «A fleta 
de vd11wlo:. d~I MOPTVOU. {GOES) 01..0\ 

GJ\1-01 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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S :i0.000.00 FONDO GENf.RAL 100.00% (N~ de scflcn uo c a de Expedientc,elacionado 
suministro ce ;,gua envasada 
e tendldosv N" sohcttude.s 
rccibif1as)1' 10!} 

100.00% (W de bienes nseguraaos / N1 ElCpedienlc Reiacionallo 
total de blenes} x 100 

s 4A61.24 FONDO GENERAL 

, , __ . --~----1-----------1 

10{l.00% (N .. de r.argos afianzados IN" Expediente Relnclonado 
total do cargos) x 100 

S 7,018 24 FONDO GENERAL 

Sumtnf str a r agua o nvas aun 11 ros 
r.mplcarlos y vislfílnlP.s rtAI MOPTVOU. 

GJ\1­25 

Segura de lodo riesgo Incendio incluyendo 
robo cara el MOPlVDU. 

GAl­24 s 34,346.21 FONDO GENERAL 

GAl­23 

Segrno df!' equipa elechónico 100 00% (f.J• <.10 bienl:'$ aseguradoras Exl)edienle relacionado 
IN" total ria hienas) x 100 

GAl­22 

:; 106, 165.72 FOMOO GENERAL 

$O FONDO GENEllAL 

Seguro de aulomolores para ta Ilota de 100 00% (N" de: bienes asenuraccs IN" Expediente relacionado 
vehicu/os livianos. total de bienes} x 100 

GAl­21 

AtA•HIAr requenmlentos rle la Un1<l<lcf de 100.00% (1\:. de solicitudes recibidas/ Correos o netas de la 
cenero. N" de scllcnudes alendid.:­.s) x Unid~d de Genero. 

100 

GAl­20 

­­­­­­­­­­­··­­·­·­­­­­­1­­­­1­­­­­­­­­­1­­­­­­­­1­­­­­­1~­­­­­­­1 

S 6.500.00 FONDO GENEllAL Suministro de Azúcar l)ara Emplaaríos dP.I 100.00'YI} (N". de s cli crtu de s de Expedtenle reraclonadc . 
MOPTVDU. sumlnislro de az úc ar a 

despachar IN~. De so!iciludes 
teclblcas )x100 

GAl­19 

1----+----------~-------;--~-+---~--~-~---+-------~1----- 

s 10,000.011 FQ,~DO GENERAL 

$ 5.000.00 FOMOO GENERAL 

Surnhustro do cure oafa Emplendos del 100.00% (1-J'" De s ollcil ud e s de EXPfldieo101~lacionatfo 
MDPTVOU suministro dP. café ;; 

~:c¡gi~l~~r:;~~· 0P. sojidlu~P.s 

GAl­18 

sumtntsuo de aeucutcs de oticina y 100..0C% { N" acllclturtns ntP.ndlrtns/ N" Expcrtrcntn retacíonndo 
papclcrla para el MOPTVOU do sotlcüurfes do surnlnlslrcs 

rec:lhlclAJt) x 100 

GAl­17 

S J,652.95 FONCO GENERAL 100.00% (N• de s oucuuñe s de Expediente relacionado 
sumlnlstro ue lnternot móvil 
para dispositivos de tableta 
llpo lrrnd atendidos/ N­ de 
so~icitvdes recibidas) x lOO 

Servicio t.le telecornunlcnclooes (Servlclc 
de luteruel móvil pM a utsposlilvos de 
l:Ihloln tipo IPAO par;) el MOPTVDU). 

GAl­16 

1----·---~~---~~~--~~ -·~---+---~-~-~-->--------->--~~~---~-~-~ 

s 3,00·IAO_ FONDO GENERAL Suscripción de pcriódir:os. 100.00% (M" 1lff s nllc ltude s de E>qmdirrn!n Rnlacion.1do 
sumtntsuo du periódicos 
,¡:;tendidos/ N·1 de solíciludus 
recibklas) x 100 

GAl­15 

s 23.409.00 FONDO GENERAL 

-----~--+~-------! 

S 45,00Q.QO F·.O N D O D E 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

Servicio de eneruíamientc con frecuencia 100.00% \ 1.J" de s c!t ci ludo s de Espediente retacionauo 
paru radios porláli!es. suuuntsno de rutaudamlento 

de frec:ucnch:u; asiíjn?.dasfl~~ 
dR scñclturíes recünuas) x ·100 

GAl­14 

100 OOY,, {N"' rh~ unidac1ns org_rml1.111ivas Exrodinnfe relacionado 
con a er v Lc i o d e 
iel e cornu nlc nnl ú n rbí " rtn 
u nl d ad e s o r qaui z e tf ve s 
reclbhias} Y. 100 

i00.00% (Nümero de. servicios de E x f) e c1 1 e n 1 e 
, jmpresiones y rorocopras Relncioaado 

­el e cutadas ¿ número .de 
impr estoue s y totoccptes 
recibidas) Y.100 

Servicio de comunicación celular para 
runclcnarjos y empleados del MOPTVOU 

GAl­13 

Servlcto de control y gcsli611 de imprnsión y 
roiccoptas ~ara el r~10PJVOU. 

r­­­­t­­­­­­­­­­­­­­­­·­·­­­­1­­­­­­­­­­­l­­­­­­­ 

S 116.897.24 rDNDO GENERAL 

Gf:<l_­12 



~. ll FONDO Gl:NEl~AL 

SO FONDO GENERAL 

Elnborur acu~rdos y resoloclonos 
111lnlstcrlJles a 1equerl1me1110. 

CocHflt:,ir bienos nuevos según su 
nalurtt!Olíl. 

GAl·39 

EJabor.,u actas de: adquisición tfo bienes 
muebles nuevos. 

Glll·30 

Clahorncl61l rtul lnveutarlo de bienes 
u111111chlú~ p1opkld11d del IAOPTVOU. 

GAl­~G 

Elnbornr.lón dul lnventano qenural de 
f:(¡111po do u.m!.porle Jívfano 

GAl·l•I 

[J,¡bOMc1óu llrt l11vent~1rio 9t:11ernl rli: bienes 
uurebtes cJB motulmrio y e1¡ulpo rle otlclna 
JlfO(ril!'d<1<I del MOf.JlVDU. 

GAl­~2 

$O fONIJO úENERAL 

Sumlnlstro de pruuuctcs e Insumos de 
lnnpreza pera clrctnas de! MOPTVDU. 

GAl·31 

Sr.:1 v1c10 rlC: rm~nlr.r.r.1<\11 y trnnspcne dr:: los 
d(ISóClivS :;óllú<l• tlul MOPTVOU ono 2010 
P10flC){Jil uu 2017 

100 00% ( Por c e nt aj e ejecutado/ Eic:p11diel'\lu u.:luck.in"IJo. 
porcentaje progrLimndu) x 100 

Se1 vicio ne mantenuniento de equipos y 
s1~1emas di! mr~ llcnndScionJdo contrato tfol 
año zn 16 

GAl­2Y 

10U.00"/" (N"' do s ou cf nnte s u e El!pt:d1entol'ltlriliC>nnt!o 
eloho1dclón de ucucrucs y 
IU!.tlhlCIOJll:::i Dle11d1dus/ N~ de 
~ol1j,,.l\11d~s rtclb1dus) x 100 

10000­.t {Pc r c e nt aj e cfocutado/ E x pe el 1 e n t e 
¡)e>rct::111n¡o progr.111Mdo) xtOO Rulacmn~do 

100.00% (fJorccnlajt 1:Jt:culiHJol Expedientu rulaclonado. 
porcentaje pro9ran1ado} x 100 

$O FONDO GENERAL 

$O FOMDO OENrnAL 

$O l·ONDO GENtHAL 

GAl·37 

SO FONDO GENERAL 

Eleborecron uel tnvuntar¡o yc::1)eral de 
uwqumarta de produccron y trJ11~pcllú 
pesado 

GAl·33 

IU0.00% {Po r c en t nj e &Jocutado/ E x p e el l e n 1 e 
porcentaje programado) x100 lfobtclonaflo 

IOU.[>0% {Po r cu n t alu eJucutL10ol E x p 1.: u 1 e: n t u 
po1cunlu/c prooru111m.Jo) x 100 Rdaclon<ilfO 

Setvlclu de utatuunhuleuto t.fo (.1rn1ialllS 
\elt:fó11ILU'i y 1od dl' toterom a Unl 
MOPlVOU·t.0t1ltíJIO del ene 2018 

GAi 20 

Se.1v1t u> d•"l mil1,lt.n11llfr:nto df) 1>lcu11.,s <ll"I 
1:mo19e;nc.11-1.out111h1 {J1JI u,,o 1010 

10000% (Por ce ntnje cjuculac1o/ Ex1>od1en1cro1ucmnado 
po1<.cn111ju prllgrnrnr.tJo) x·too 

lUU 0017' .. ( P o r e: e u 1 a 1 1~ Expudreuru 1ulilc1011111to 
tj j te u 1 e:t d n I por e e 11ta1 e 
pl(l{JíUl'IH.IÜO) )( 100 

$ O FONDO GENERAL 

s o FONDO GENERAL 

s 22,000.00 FONDO GEr<ERAL 100.ooi.,;, (f·s· rit: s e ltc uud e s du Expctfümle mluclonadt) 
blltnlni~lrn tle llft)(JUCIOS IJ 
Insumos. de llm¡>le:7J 
a1u11t11dos/N· ue scncnuocs 
recrbhíaa} K IDO 

i00.00% (Po1ccnln¡11 <11: 01fü:11c1ón un E:xped1enlt: rclacicnarto 
!.l(lllJlt:IO de: rccotecerón y 
unn sport e (lo uusecnos 
sohtJosJ100~.:))x1UO 

GA1~30 

100 00% (N1111ltHO cto soneucoce Jo Ex1n;cl1,nh: 1ut.­1uonddO 
man1en11111~n10 de t!tJUipo~ y 
~iSIC!lílOS de u t r e 
acondicionado otun1fldn~/ 
uúmurc du bollcllullc:, 
rectbiltLts) x IDO 

100 00% (N• de soítcltudes de servrcrc Exputl1ttrut11tJldCiomu.lo 
dtt mamennmerso de cenunlos 
tejelómcas y red de 1elolvnl.­. 
~l&t1did!H;/N"' du suhc1ludo:.. 
rec1t11dag) k 100 

1no.oo•t., (Nl1mcrn ch: sc..l1t.1lud1;!1 rli1 l:x¡1l~d1t.:rdo 1ul;,ieK•11::idu 
!.Hf\/lCIO tJu 111.mlulltflllt:lllO 1fo 
pl.1nlii!. de 1:11w19uo<:td 
a l u nur d a s f Numu r u u e 
aUllt:thJdU::. toc11Jilla~) X iOO 

100 {•0% ( N.. p o r c e n I H Je rf e Esped unte retnconodc 
mtrnosnucnna uli'i1.:lricCJ con 
svrvl1,l1) de 1110tnh:11i1111ttrito 
ulc11d1t.lcn..rl J• JI! :i.ol'tlll1dc~ 
luC:tbfdd:,.) X IUI) 

ElalJoruclón del luventarlc gE:nurnl dn 
uccesorrca y aqulpu d& 10Uur. 

GAl­3~ 

~ 7,~00.00 FONDO GENERAL 

S 13,000 llO FONDO GENERl\L 

s 9.000.00 FONDO GENERAi 

-- 
s fl.000.DO FOl~D() Gf:NEH!\L 

lft0l)0';t .. {Í'O(r:ISlll••Jo (1JUl'llltldO/ bputJu:nh:tHt:l.ldOnJtlo 
¡)(m':cnl.:iJti 11r0tJrflll ~du) x 100 

s o, 191 00 FONllO GkNERAL 

GAi 27 

Sur\lll~la d e m a nte num e nt o o e 
SUIH.:~ll1t:lf1Ut:S y ll11un~ prirn11rhrn y 
:1or.unoudv:­; 11~1 MOi­>'! vnu. contrato df'I 
uüu 701H 

o '1 < 1 ~ l l 
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~­­­~­­­­­­­­­­­­­"­­­­"­­­­­­­­­­"­­­­­­­­"­­­­·­­­­ ----------' 

SO fONDO GEl~El'll\L 

SO FONDO GENEíll\L 

AclUallzeciiif\ y ~¡uslAs del Plan Anual rJe 
Comnrns o Programación Anual de 
ConlrAIAclones y Adquisfclo11cs­PAAC de iA 
Gerencln Admillislrflliva tnautuctonat. 
coucernlenre al alío 2016. 

GAl-43 

G/11-44 Elaboraeión del Plan Anual de Compras o 100.00% (W do rnnue rhui ento s E x p e d l e n 1 e 
Progrnmación Anual da Contratacfonos y a l n n d l d o a r N" fin Rc!a~pnarJo. 
Adqulsicion~s­PAi\C de la Gerencia rcqumhuíentos rnd,hirln~} x 100 
Adminislt;¡tiva lnslilucional. r.onr.crmr.nlo al 
•ño 2019. 

·------ 
GAl-45 Hespuestas o r eque rtmremos ue la 100.00% (N" de requerimientos E x p e d i e n 1 " delegaila pata reserva de Iurounactén y la atendídas I N" de sotlcrtuces Relacionado. 

OIR. recibirlas) x 100 

1~---t--------------t----t----------t--------t------t-------- 

100.00% (N" o e r e q ue urnt e nto s Expediento Retactoando 
atendidas I N" de 
requerimientos recibidas} x 
100 

SO FONDO GENERl\I. 

s O FONDO GENERAL 100.00% {N~ de requerimientos del Expediente. relactonado 
ü e s p ac n c Mlni s t ari a l 
atendidas/ N .. de sorcnuocs 
rnclbidas) x 100 

Coordinar aclivh.létdes verlas solicitadas por 
el Despacho Minlsterlal. 

GAl-42 

1----t-------------------·-· -------·---- ----------J------+---------1 

s O FONDO GENERl\L GAl-41 Respuestas a reqot:ldrnie11lc1s ue la (lDI 100.fJ0% {N" do r e qo nrlrni unt o s Experüentc releclunado 
concermenles1.1IPOA alondidosJN" d c 

re<.¡11eriml>?n1os rncibldo.'i) x 100 
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Gerente Administrativa lnstttucronal 

MOPTVDU 

t1 ' <«: 
/ Licda. ~alupe Castaned 

A los once días del mes de diciembre del año 2018. 

Yo Mirna Guadalupe Castaneda, Gerente Administrativa Institucional, de Gerencia 

Administrativa Institucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 

2019 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

EL SALVADO!~ 
tt•;ÁrllL>IWt. l•AllA Gll~<;t=lt 

--~--_:._·. 

014 
lli:IH IL!ll • u , •H•I ·•~ 1 l>t. ,l ~;, 
' ,..,. ,J.'' ~·1~' l • •:• 11' ,,i., 
\ I' •,,l!>1(l1 •l·-l"•'°llo.• 
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San Salvador, 6 de Diciembre de 2018 

GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DI:: OBRAS PÚBLICAS1 TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARl~OLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNAMONOS PArll\ cnECER 

I· 

f.·I .J ·.111 I : 1 • :11 c , l,I: 1 
¡,·l ...•. j • ·,.'¡¡ 1 1 

, 11: .. t·11.•I • .. 1 , • 
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Pá!]ina ·1 ¡11,1 22 ~· 

La planificación del Plan Operativo Anual 2019 de Gerencia Administrativa Institucional, 
es una herramienta elaborada para la pr evención y detección oportuna de logros y 
seguimiento a los objetivos trazados por la Gerencia, así como el apoyo a la 
administración para el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas pare el año 
2019. 

l. INTRODUCCIÓN 
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VMVDU: Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

VMT: Viceministerio de Transporte. 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públlicas, Transporte y de Vivienda y de Desarrollo 
Urbano. 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



Página 3 de 22 

Gerencia Administrativa Institucional es la Unidad Organizativa encargada de atender y 
apoyar oportunamente las actividades administrativas y logísticas del Ministerio, con 
énfasis en los requerimientos de bienes y servicios que demandan durante el año las 
diferentes Unidades Organizativas, para lo cual, implemenla acciones encomendadas a 
velar y salvaguardar el patrimonio y bienes institucionales, sistematizando sus procesos 
de control y registro, a efectos de cumplir con una administración de equidad, fluida, 
eficiente, oportuna y transparente, para el bien común. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitativa atención a las 
necesidades administrativas y logísticas de las diferentes unidades orqanizativas del 
MOPTVDU, con el fin que estas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadanía. 

Atender las necesidades administrativas y logísticas institucionales, con la finalidad de 
que los bienes y servicios sean suministrados oportuna y equitativamente a las 
diferentes Unidades Organizativas del MOPTVDU. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATéGICO 



­Atender los requerimientos y gestiona~ en forma inmediata tas adquisiciones de bienes 
y servicios necesarios, para la prevención de desastres o de aquellos casos (JUG 

­Velar y salvaguardar los activos institucionales, lievando los controles y registros 
necesarios de conformidad l::I las disposiciones legales aplicables y normativas vigente. 

­Carantizar la seguridad al titular del ramo, personal que se encuentre dentro de las 
instalaciones, bienes muebles e inmuebles del Ministerio. 

­Supervisar, coordinar y organizar los procesos para mantener en óptimas condiciones 
las instalaciones del Ministerio, así corno el funcionamiento de la flota vehicular liviana 
de la institución, incluyendo el suministro oportuno de combustible. 

Brindar apoyo logístico y operativo a las diferentes Unidades Orqanizativas, mediante 
el suministro de bienes y servicios, para el logro ele: los fines institucionales. 

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitativa atención a las 
necesidades administrativas y logísticas, mediante el desarrollo de procesos de 

suministro de bienes y servicios, apoyo logístico, atención de emergencias, control del 
fondo circulante, activo fijo, flota vehicular hviana, resguardo de actas, acuerdos 
ejecutivos, resoluciones ministeriales, seguridad institucional, reproducción ele 
documentos y mantenimiento ele instalaciones, con el fin que las diferentes unidades 
organizativas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadanía. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfF!COS DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA 
INSTlTUC!ONAL 

V. OBJETIVOS 
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­Coordinar las comisiones de valuó y venta de bienes inservibles y obsoletos propiedad 
del Ministerio, en proceso de permuta y subasta. 

­Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios básicos y todos aquellos gestionados 
a través de órdenes de compra para el buen funcionamiento de la institución. 

­Autorizar el presupuesto para el mantenimiento o reparación de bienes muebles e 
inmuebles institucionales. 

­Autorizar órdenes de compra a cargo de los contratos administrativos por la Gerencia. 

­Gestionar y proporcionar en forma ágil y oportuna los fondos, para la adquisición de 
bienes y servicios de carácter emergente. 

­Elaborar, controlar y resguardar el libro de actas institucionales, acuerdos ejecutivos y 
resoluciones ministeriales. 

demanden una oportuna y efectiva atención de emergencia declarada conforme la ley. 
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­Garantizar que la flota vehicular liviana y pesada del MOPTVDU se encuentre con toda 
la documentación legal de tránsito requerida y necesaria, de igual manera, que estén 

­Salvaguardar todos los bienes y el patrimonio de la institución. 

­Cumplir la ejecución de los proyectos encomendados a la Gerencia Administrativa 
Institucional, así como atender el mantenimiento de equipos e infraestructura a nivel 
nacional del Ministerio. 

­Atender y ejecutar los contratos de bienes y servicios a cargo de la Gerencia 
Administrativa Institucional para el año 2019, atendiendo los requerimientos según las 
diversas necesidades institucionales, en forma coordinada de las gestiones 
relacionadas con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, para el 
suministro oportuno, planificando y emitiendo las directrices tendientes a garantizar el 
buen uso de los recursos de la institución por medio de la supervisión y control continuo 
en su asignación y distribución de recursos. 

­Brindar atención a los usuarios de las Unidades Organizativas del MOPTVDU, 
llámense estás del nivel corporativo y los tres Viceministerios que conforman toda las 
institución, como son: Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y de Desarrollo 
Urbano, con el objeto de atender y administrar con equidad y transparencia los 
recursos institucionales. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2019 DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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en óptimas condiciones de funcionamiento para la seguridad de los usuarios; además, 
que la asignación y distribución de combustible sea oportuna de acuerdo a 
necesidades y apegados a los proyectos en el logro de los objetivos institucionales. 
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Servicio de mantenlnuento 
prevenuvo y correctivo para 
v e h i c ulo s lt vt a n o s del 
MOPTVDU 

~~;~,~1~ (!.Te c~~1~~l~r~~~,~~l~~ 
prevcnnvc y conectivo para 9 
vehlcuics MazdG1 del VMl. 

Diseñar y ejecutar plan ue UAl­04 
acluahzacrón y menteuurnento 
d e r e cur so s t e cnotóutco s 
(t:qu1pos rnr cr m át lc o s , 
transporta, comunicaciones, 
eqorpns espectauzanos) 

INFHAESTl)UC:TURA Y /\.3.5.1. Diseñar y ejeuul ar plan do GAl­03 
HECURSOS TECNICOS ._, ectueuzecrón y mantemmlentc 

lle recursos {eunotóqrc ns 
(e qvtp o s l n lc r mó ri c c s , 
11 anspor te, COITIUllÍCaL!DOC:5.' 
equipos especrahzudos) 

Profrooa 1te co111ra10 1 J 5/2urn 
servicio de mantenuruanto 
prevenuvc y correctlvn para 
v e hlc ut o s It vt a n o s u e t 
MOPTVDU 

INJ­RAESTRUC r un» v A.3.5,1. [Ji;"~"' y ejeculdl pion de GAl·Oi 
f<l:CUHSOS 1 ÉCNICOS :.!. aclualtzecrón y mautenmuento 

ue Jt:CUl~O!i lecnoló~ICO:J 
(eq111po~ m j o r rn é tt c o s . 
lféll)~f)Ol l e, ccnnuucacrone s 
é{jUIPCI::. ~Spt't:IJ:!l1¿ados} 

Re lr e nd a de tar¡elas (Je 
cucutacrón a Ilotu <10 vvllfr.ulo:::i 
del MOPTVDU (GOES) 

INFt'<AESfflUCTUR/\ Y A.3,5 l. ursena: y uiecutar plan do G.~1­01 
f~ECUHSOS 1 ECN!COS z. actuattzacrón y marüemmtentn 

Oe r ecur so s recnotoqrcos 
{e q ul p o s rruu r n. att c o s , 
n anspcne. coutumcactone s. 
equrpos especiehzados) 

! f·~ .~/·T..,1 rH•l~llltll:J.1"'•\lT.;;T •• -,~~ 

~\_ f· ·U; ;¡,!<I""''~~ !'' 

Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
modelo orqaruz aetonal y de 
ges116n cnoutaoo ~ resuuaeos 
o~ caltuao y oe l!rec1&nte 
unpacto , en función tlel 
biene sf ar de la pouracrón. 
impulsado por un lu1arai.go 
dernocrauco y una g~1eucla 
altamente elecl1va nasaua en la 
ética y la tr auspar encla et 

~ra~;~~/~>ad e~ar:<~~~t~on~r ~~ 
uo noclnueuto. ~I talento 
humano ~· la Innovación. 

OE­3 

De s au ollar y consolidar un E.3.5. 
modelo orp amaacronet y do 
o~s11ón oneotauc a reauttados 
de calidad y c:lc: creciente 
rrnp acto , en íunctón dtd 
])ltfllttslar u~ la población, 
unpntsadc pur u11 hdeíazgo 
dtH11oc1 tilico y Lm'­'I ~t:rencia 
altamente erecnve basada en la 
él1cCJ y Ja tr enspareucre el 

~1tt~;~~l~act ~ª': \u~r1~on~r 
1e~ 

c c no ctmtenr o. el Lal e n!o 
humane y la innovación 

OE­3 

Desarrollar y conschder un E.3.5 
mude­lo 019ar11z.dcto111:!1 y de 
uest1ón oueutedo CI resuneece 
r1e calidad y de cr e crente 
uup acto , en función ce! 
brenestar db la población, 
uupul sedo por un liderazqu 

~l~~~~~e~~t~1~r~cfiv~'l~s~~~e~~~:~ 
euca y le 1rnnspar1::11cia ti 
trab ajo en e quipu y les 
capaclnan par a ueslion.ar e! 
c onocuntcuto , e l retento 
h1J111Eino y I~ lnncvecon. 

OE­3 

Desarrollar y consoncm un E 3 5 
modelo ur Uimfzai.;1onal y de: 
yesllófl ont:1Hado a resultados 
de r.auuau y de cr e crente 
impacto. eu funclón dtfl 
biene smr ue la población, 
impulsado por uu ltderuzqo 
rteruncrátlco y una {ltHt::ncia 
allanu!t1l1: elecüve Ud~ttda en lo 
éuca y lh 11 i:Hl~pdl c:1H .. re el 

11 abdjO 1:111 e uuro o y la 
c11p&c~<léuJ J1il:!ld gt:!)llCJfléH ~I 
r.011uc1111l~1Ho. el 1a1en10 
numanc y la 11111ovL1c1ó11. 

OE­3 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA 
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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OE­3 De s arr ollar y consolidar un E.3.5. 
modelo ocqanlz.acional y de 
qesfión ortersaoc a resollados 
de calidad '{ de creciente 
irnp act o , en íuncró n del 
bienestar de la población. 
impulsado por un liderazgo 
dernocráuco y una gerencia 
süamente erecnva basada en la 
él1c~ y la transparencia el 
lrabajo en equipo y la 

~~~~~~~11e~~~a 9:151\~7::,,e~ 
humano y la lnnovación. 

ll\JFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Dtseñur y ejecutar plan de G;\l­09 
RECURSOS TECMICOS 2. actualización y mantenimiento 

de recursos tecnológlcos 
[u q ur p o s {n r o r m á ttc o s . 
transporte, coruurucaclones. 
equipos especializados) 

Prorroga de contrato 78/2016 
suministro de pr o ouct o s 
derivados de petróleo para el 
MOPTVDU. 

OE­3 Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
modelo orqantz actonai y de 
geslión orientado a resultados 
de calidad y de creciente 
lmp a c lo . en Iunc lón del 
bienestar Lle la población, 
impulsado por un liderazgo 

~l~;'m°e~~l~t~f~c{;v~1i~s~~~B~~i: 
ética y la trans car enc¡a el 
Lr a b ajo en e qutpo y l a 
cepectcecí pata geslionar el 
c nn o nf mlant o. el í efe nt o 
l1umano y la innovación. 

IMFR/\ESTRUGTV11A Y A,3 5.1. Diseñar y ejecutar plan de GAl­06 
RECURSOS TÉCNICOS 2 actuauaactóo y rnantenlmiento 

de recursos te c notóqico s 
{e q ui p o a ln r o rm átjc o s . 
transporta. cornunlcaclcne s . 
equipos especializados) 

Suminlslro e msteleción de 
bateri as para vehiculcs livianos 
del MOPTVDU (GDES). 

Of·3 nes arrouar y consonuai un E.3.5. 
moueto orqantzacrona! y de 
gesl~ón ortentacro a resultados 
rJA cauoao y <le crerneme 
lmp a ct o. en f11nc1ó11 rl e l 
hlane s l ar de Ja pobtactón, 
impulsado por un lroer azqo 
democr áfico y una gerencia 
al!amente afectiva basada en la 
ética y la tr ansparoncl a el 
tr eb a¡o en equipo y l::t 
capacidad para gestionnr el 
conocímienlo. el l al e nto 
humano y la innovación, 

Y1A.3.5. I 
2 

I hl r: 11/\ESTf~ UG1 UílJ\ 
ílECURSOS TECNIC:OS 

Discli;:u y ejecutar ptan (le GAl­07 
acrunuzacrón y manteninuentc 
de recursos recnc+óqrco s 
(equipas i n I o r m átr c o s . 
tr ansporte. comunlcacf o ne s , 
Pquipos aspentallzartcs) 

Suunnlano e insf alacf ón de 
llímlets para ventculos nvianos 
<lel MOPTVDU (GOES) 

Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
modelo or qantz acinnal y de 
pesuén orientado a resultados 
de calidad y rle crecurntP. 
lrnp ac lo , en funcíón <l~I 
btene star de la pontsctón. 
lrnpuls ado por un lil'!P.f.::47.go 
demccr átlco y una g<:HQllCi::i 
,'JflAmenlR elAc.llvR basada au lrt 
ÁI lea y la lr:inspa1 anr.i­3 Al 
lr~hajo An EHp1ipo y l a 
capactcao f)Ma {JP.sllon¡ir P.I 
conoe:hn1~nlo. el lalenlo 
humane v la innovación 

OE­3 11­JFRAESTl'lllCfUR/\ Y A.J.5.1. Lli<ei1~r y ejecutar plan de GAl·OG 
RECURSOS TECf.llCOS 2. actuaüzaciór y mantentrolento 

de r e cur s o s tecnológicos 
(equipos in r o r m á u c o s . 
u anspor le, coruunic aclones , 
equipos P.spe:::ializ.Pt!Jos) 

Servicio rie rn~nlanhnienlo 
preventivo y correcüvo para 
motociclelas dP­1 MOPTVDU 
(GOES) 

OE­3 Oesarrolh:u y consolidar un E.3.5. 
modelo orqanízeclonal y de 
gestión orrentado a resultados 
de calidad y de creciente 
Impacto, en función del 
blene ster de ta población. 
impulsado por un liderazgo 
ctemcc-éücc y una sereocre 
eltamenle electiva basada en la 
étic e y la tre nsper encl a el 
Ir ab aj o en equipo y fa 
cap anidad para geslionar el 
conocimiento, el l al ento 
humano y la Innovación. 

IMíRAESTRUCTURA Y J\,3.5.1. Olserlar y ejecular plan de GAl­05 
ílECURSOS TÉCf•M.::os ' actualización y manlenlrnlento 

de r ecurs os te c nof óqtcc s 
(P.r¡1;ipor,. r nf o rm á t le o s , 
transporte. comunicactonea, 
equipos f?sper.iallzados) 

~~~~,~~~ ~~ c~ln~~~~nin;~~~11~ 
preventivo y correctivo para 
moroceteras del MOPTVOU. 
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servrcro di: conuot y !J~s116n de 
1m(!fu:)1ón y rutocllpios puro el 
MOP fV[>lJ, pronooo ele 
c.on1m107•112018. 

.. ­­­1­­­­­­­­­­­­1 

S~rVICl'l ce arrendauuun¡u Ú0 
~1~(t\l~~\ !J,~~0~1~~~: ~~~)d~ ~ 

PfU1IC>gCI ~..11:2010 

St:!r\.lUt.. •f~ -:01111\ll 'f 9t·h·llÓ11 e1e 
1.11p1t.:~1ón y h.Au1.op1a~ pur d el 

1 
MOPrvou pru11oga Jti contrato 
/3/~U'/U 

Respuestas a requennuentcs 
<le: lb COI. con..erruenre s al 
f•l)J\ 

Ht!spu~:;ta:; H 1u1\11e:11111w11tos 
u, •• I~ d1.:lc:ycldA ¡>cira 1e~c1vh di:::! 
ll.ÍUfllldCJln Uul MOPlVl)U 
1u1¡1.1~1rn\11=111os llu sol1c11111Jw:. 
''" 011~ MóP l'VDIJ y om VM r. 

De~a11 :°Jllar ~· cousoluínr un 
mouero lJI \Jd!lll~CIUlli:ll y ll'I 
ijt::>hÓll cneutauc t1 ! t:)Ul!Ut.JC,S 
uc c auuau y lit) c.:1 ectente 
1111pa1.:l1.> ~11 ''111c1.)11 tlul 
h1e11t:-.t~1 ue Id pot'li:1c1611. 
ll:lptd~tHICI pvr l•ll lntus i:ILOO 
ucmucrétlco ~· t111t:1 ijclCIH;i¿.¡ 
..tl!Dl'Jlclllt:! :;h:H.111/ú hlJ:.UdD t:JI l..1 
éuca y 1:-s lídl1Sí1l:J1l.!nt.1iJ el 
tr aua¡u ht1 u~¡ull•" J In 
l dprH.HHld f)til ;J \jüSl1u1Wt e l 
i;o11u1,;11111c11I\, u l tufe n tu 
l1Ull1ul10 y la lfllh)\é!.1 ióu. 

~­~ . 

A.3.5 t !Jl::>e"~•f y ejecumr flldn de 
:!. a:11:h1i111,ac.:1on 'I mnn1..:111m1ento 

iJ~ 1 e cnr s os tucnu1ov1r.1.s 
(r.\(t11pos rut or mAtf c o s , 
transporte co11H1111cac1or1u:), 
~QlOjJO) t:~jJbC1al1a.1t.1u:-.J 

IHFRAESTRUCTURA Y 
HECUHSOS li:CMCO~ 

E.3.5. 

-----------1----1------ 
OE­3 

::~t~~)7)~ ', ~g~~;JJ~I< A 1 ~ 3 ~ 1 ~:~;d~,~~J;o,~';~,\'!~'mi.:1111.~~. ::;~ GAi 1 b 
tlt: lt~C l/l~U:> l\!t.l1Uh)tll\ v~ 

l
(cq111po::. 111f•J11;1r1:1c.o.:,, 
lléttHiJ)Oll~. t.OflllJl~ICdC:IUl\~5. 
-;:qc¡Jf'>-' e<::p.:chll1.tados1 

1 

1 

ll<fll/11 ~ll!lJCl\J/U, Y ~.3:,,1.lili>u1111r y";"~:;·~~,:~~ GAl·lli 
l{!'..CUt\SOS íéCl•JICOS '.L l 1.1ctuc:tl111v:16n '/ 111 •• rucnnruoruo 

de 1 ""·c111 sos lt1c1101nv1co~ 
(Cl}l!IJIOS m t o r m at ic o s , 
tr susponc. C01IHJ1HCUCIOllBS. 
P1111;..lc...~ e~(.i¬ Cld:12,1ilns) 

-·-1 

:~~~~~-----~::.r;:-::-,·-:-:-.:-:,-~-·--------t-:-:-:-::: 
f-------1--1--- 

e.o.o. 

GAl41~ Elabur ucrón acruettaeerón \' 
atustus del Pla11 Anu~I ue 
Co11:1c.1ldt1011~u y Adt\lJl::it..;io11us­ 
PAAC, t:mru:::po11111trnle tJ la 
(.i~1'41H,ld A<.lmH1l:ilrctl1va 
li1~uh1do.:1Jl uet u!W ;wrn 

Sm11i111:i.1ro 1.h: µ;u;1uCIM11 I 
Ul.!11vddO::. dt!I peuólun par,J ~I 
MOPfvDU (GOES1 

021 

A O.U.O MO 6/•UCA NOAf'LICA F 00 

1\.0.0.0 NO /\PLICA NO.~PUC/1 E.o.o 

·1­­­­­­­­­­­­· ­­­ ­­­­­­­­­­­·­l 

A.35 
2 

1NFR1\ E ST R tJ GT lJRA 
RECURSO.~ TECNIC­OS 

L)e~a11vll~1 y r.unsolt<tr1r un 
module. 01gcinit.d( 1cmal "I de 
gt:~t1ó11 cnentacc a 1tt­:.u11a110~ 
ue cauuau y lit: c.;1cc1e-11t1:: 
1111pcH:l1J, en función di:! 
h!vnoswr de l.i not.l acrón, 
iíllpui~tHlu pur un lldé1tlltJO 
th::IUOCíitllCO y ur1R 9t:1e11~1;:¡ 
uuemerue clec.ttv;t l>c1~atf .. 1111 la 
éuca y li1 l1dnspd1e11r.1a ti 
1tabE1JO e n Ú­l]UIJ'O y Jcl 
capaciuau pa1 tJ u~~lionar ul 
cononluuento , ~I ta1en111 
hwnano y la 1nnovd1..t611. 

OE­J 

------ , 

liE:!:,d1tOll.9r y CtJ11~t1llcJ,¡f Ull 
modelo organ:l'df.h.>1'al y ue 
Ut<!~l1611 oueruado d r¿sull¡_~tJ,,:­. 
ü e ca111..h..1d y de ut octeutu 
111\fHiCIO, t:ll llll\Cl~ll de l 
h1,..oti~l~1 ue Id pubí actóu , 
trupuls artu por u11 lhJc:raz9u 

~:~~~~~~·~1!1~1~r.riv~111:~s~~~~~~~I~ 
~11ca y 1 ... l1.'.lnspo1&n•:1..; 1!I 
tutt,a:o 011 th¡111po y Ir• 
Ci'.Jprlcllldcl para \JhS~1<.lr!at el 
l.Onot.1111ltHHt>, 1:11 lalttnlv 
hllnli:lfl(I y IM UUIOV:JdCJrl 

OC.-3 

1 1 _____ L_l _ 

E OO. 

IKJA~l /CA OE­0 

!.J/\1­11 EldlJorar ac u e r d o s y 
tesoiucrones m1111slc:rinh1s n 
1e4t1cflll1IC'ilO. 

!<O APLICA OE­0 

Desurruüur y co11~ultc.JcJ1 u11 E 3.5 
niudelo or9aru.tdL1unal y dt: 
se.,1.ór· onentedo a fe:.uhaous. 
de: Cdllll.:'Hf ~· ue cr e crer.!e 
rmp act o , en Cunctón u et 
hltrne:.lélr de IJ puhl dC1C11i, 
11npulsarto por un l1t1~raz,!o 
tlt:11tot,;1áhco y 1tt1b Qt:lf.H1C1e 
nl!U11lt:IHI:! t.'ICLllvd l)Ut.Htla tm lf1 
ética y ta t1d11:,pr:11 e11t.:I~ d 

~rJ~~~lr~1t1U e ~di~ l~~f1~m~1 '~~ 1 
c•_,11()(.,IOllt::l\lo, ~I IHl~tth> 
runnano y !u ln11ova::1ón. 

OE­3 
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Suminis1r011 agua envasada a 
los empleados y vlsñantes del 
MOPIVDU 

Seguro de todo uesgo incendio 
incluyendo robo para el 
MOPTVOU. 

11­IFRAESTRUCTlJRA y A 3.5.1. OlSeo\ar y Pleculnr plan de GAl­22 
RECUl1SOS TECMICOS 2. actualización y mAn1en;m1ento 

~: q~~~'g:º~ n ~~~~~!~P~~ºs~ 
t­ansportn comunlcacrouas. 
equipo<; especteüzaoos} 

INFRAESTflUCTURA V A.3}i l. Oi•el\m y e1ecutar plan ue GAl­21 
Rr!CURSOS TECNICOS /. actufllizacl6n y manteuutuento 

ele recursos recnotourcc s 
(equipos tnto r m étlcc s • 
transporte. comumcectonea. 
equipo.:­ especializados) 

OF­3 üesauouar y consolidar un F.3 5 
modelo orqaniaaclonal y de 
ge~Uón orlentado a resultados 
de candad y <:le crecinnlo 
l1111H1r.10, en runclón del 
otnne atar de la poblacrón 
hnputsndn por 1111 lider;i7go 
uemocrútíco y una qarenc¡a 
aüarnerue efectiva basada en ta 
étir.a ~ la tr anspnrennla ni 
lrnbélJO a n equipo y la 
capacidad para gestionar el 
c cnc cl mlent o. et J.:ilento 
humano y la ionovactón. 

Desarrollar y con s oltdar un F. 3.5 
modelo cr qcntznclona! y do 
gefilión orientado a rcsuuanos 
de calidad y dn cr eciante 
impacto. C!'' funt:ión de! 
bie ne star de la población. 
impulsado por un llrlerazgo 
rínmocrátlco y una gerencia 
altamente ctcouvn bnsodn en lo 
ética y la fr anap arencte el 
lrabo10 en e qu.po y la 
cnpoctdad pnrn geslmnar el 
conoclrnlenlo, el talento 
hwn:ino y la lnncvoctón. 

OE­3 

Desmroll;:ir y cons onrrar un E;:\ 5. 
modelo orgnniz;ic/onal y de 
gesllón orientarlo " resurtedos 
de ontldad y de creciente 
lmp ací o , en función del 
hir.nei;tar de la poutactón. 
lmpufsado por un liderazgo 
ríemocrátlco y una qerencra 
altamente etecuva basada en la 
éuca y la Ir ansp ar eucta el 

~'o~~~/ s: e~ar~q~~f1~011~r 
1~~ 

con o chnleruo . el talento 
humano y ta innovación. 

OE­3 

Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
mocete organizac1onal y rte 
gestión onenrooo a resultados 
de calidad y de crocrerue 
Impacto. on función dP.I 
bienestar de l:t pot'l~c.:ión, 
impulsado por un lnJerazgo 
dcrnocrátlcc y una gerPn~1a 
allamenln P.f nchva lrn~ad;i en la 
ética y la transpar ancla el 
lrrtllAjO en rHpllpC'I y la 
cap:::ic1d::id pat a geo;llonar el 
conoctmleru o . el 1a1en10 
humano y la 1rn10vi:tcrón. 

OE­J 

.. .. :!1 l:.nH>if•f·hlJ•,·~';';t} 

·:r.:rY.l h­!;í.T;!j r ,,.,! r. Ti1 

INFRAESTRUCTUí~A y" 3 5.1. rxseñar y í~/P.r.11h11 pl an Lle G/\l~:m Segu10 !113 f1dGlic1::itJ p ar a 
REClJRSOS TF..CI neos 'l. achrnlización y rnantennnlentc empteanns y funcmnarios. 

de r e cur sos iecnotéurcos 
{e qru no s í n r o r m át tco s . 
transporte ccrnumcacronns. 
equipos especlatizaaos) 

1 M r n AES T H IJC 1UR1\. Y A.J.5. l. 01se11M y t?:j('l'CUlar plan efe GA1~10 Se911ro ele equipo electrucuco 
HE.Cunsos 1Ec.;r.11cos 2. actunhz actón y manlenlmrento 

de rncur sos tecnctcqtccs 
(~Quipo~ í nt o rm á uco s . 
transportn. eomnnreacrouas. 
equ po<: P.SN1cial1zt:10ns) 

INFR/\ESTRUCTUHA Y A.3.6.1. ürseñar y ejecute. pla1l de GAl­10 SegurocJcaulomotorespora!a 
RECURSOS TE.CNICOS 2 actuaüzacrón y mantenlmíenlo nota de vehlcutos livianos 

de recursos 1ecnol6f:11cos 
(equipos r n l o r m á ti c o s , 
lransporle, comunicaciones. 
cmnpos espcclahzedos¡ 

Dnnnrrollnr y consoudm un E 3.5. 
modelo orqaniz acloual y de 
gesllón crtenrado a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto. en función del 
blene star de lo población, 
Imputeado por un llderaz qc 

~~;.1~o~~!~1~r~c!Ív~~>~t.~~~e~~~~ 
ética )' la tmnsparnnc¡a el 
tr ab aj e en equipo y I~ 
capncidad para {"IOSlinnar ef 
conoctmten!o. al tnre nto 
humnno y la innovflc1ón. 

OE­3 

1::ir:~::i:1;·1:i1: •11.;1 '1l ~ 1~ ~;;ir,1111::1:1.;oi1;rnr .. :1 

­~, f=ih )1 ·~ r.r.F.J. ~ 
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Servtcro de cornurncncrón 
cetutar par a runciorHil joS y 
e1nphnufos del MOPTVOU. 

INFRAESTRUCTURA Y A.J.5.1. Dra enur y BJC:ClllHr plan de GAl­27 Servnao de anennautleruc con 
RECURSOS Tl':CNICOS 2. acrcauzacrén y mantenunlunto frecuencia fHUS ruurc portálñes. 

dt: recursos tc..:cnológu.:us 
(equipos m tc rmá t i c o e , 
transpone, CU:lllllllCdCIOIH:::S, 
equipos e::.per.lal1~ados} 

INFl1AESTRIJC:TURA Y A.35.1 Diseñar y ejecutar µIH11 de GAl­26 
Rt:CURSOS TCCNICOS 2_ •Clualizac16n y n1Hnlem1111en10 

tle recursos l~cnoló~tco~ 
(equipos rut o r m átic o s . 
transpone. comuntcacrones. 
erunpos e::.fl~CU::tll.tiiclOSJ 

Su1111ms1ro <Ju azúcar pura 
empleados <lcl MOPTVOU 

1NFR1\ F S T 8 U C r U R J\ Y 1\.3.5 1 D15an.l1 y ejecutur plan du GAl·2f> 
RECURSOS TECNICOS 2. ar.luah e acron y 111H11l\.:nu11umto 

(; 4 ~1~~61:0~11 ~~~~r~!~f,~~oss. 
lfil1bpo1 le, conauucacrcnes. 
\!t¡t1.1,os ~~p&e1ahzados} 

OE­3 ues ancnar y consolidar un E..3.!>. 
u.cceto ur qamz.actonnl y no 
uesuón ouentado & resuuados 
ele t:al1dad y de c r e clento 
unp act o en función del 
bienestar de la potnacron 
unoulsedc por un lhJu11;uyo 
dernccratlco y una gerenclb 
altamente etectwa uasaua en ta 
éucu y ta u.ansparencra el 

!~ra~)~1~/JadtJ~ar: quu~!>1~011~r ~j 
CVIH>CllOIE::f1lo, et h•le1110 
tunnanc y la umovdCIÓfl. 

Oe sarrollat y consolrdar un E.3.& 
u­cuete i.>r~u111zt.1c;1unal y de 
gesuón ouenraoo d resunudos 
de cauuac 'i de crecu­ntc 
unp acto. en función dl.!I 
brenustur de ta población, 
nnputs ado por un ltderoL90 
dcmccr ánec y una gE:rtmcie 
alb::unenlu efectiva basadc:1 en Id 

éuca y la transnarnncm 1::;I 
trnb'1JO o n ec¡111po y la 
t..apac1doc1 para oeslmnar el 
conccuruento. e! retente 
humano y la innovación. 

OE­3 

Oesurrotlar y cu11~ollddr un E 3 !l 
mcne!o orgc1111¿cn.:10nal y de 
yúshón •mtmtadu l:I 1 esonacos 
ele cetruuu y ue et e t.Ienl o 
rmp ectu, e n función clt::I 
Lrene stur de la pobtacrón, 
1mpul::.adv por lUI lah:1 dl(JO 
ucmocráucó y trna gc::rencla 
altameute erecwa basada en la 
~tu­:n v lu l~drH:ipdl euc!e el 
ualHllO e n e qurp o 'I la 
ccpacldau fH!lfl ui;:sliona1 ol 
cono cmueuto, ti i af e ntn 
humano y ta lnoovaeón. 

OE·3 

Sum1r11~11 o ue ,11 tlcuto s ti~ 
ofir:111a y papelerla ptlrn el 
MOPfVUlJ. 

lí·JFR/\l:SfHUCíURJ\ y A.3.5.1 D1s1.1tia1 y eje cutar plan ne GA!­211 Suuuru st¡o de café p ar a 
RECURSOS 1 tCl·HC08 ~ oc:t1.wll¿tn.:iófl y u.onrcuuntemo empluc11luS del MCJPTVDU 

du JU(.Uf=>O:i luc11olO!.JICLl.t> 
[e q ut p o s l nf or ru á nc c s , 
1rans~o1 te, comunn.ectcuea, 
Ct\UIPO~ e5pf.!(f1altzt111us) 

IMl'Hi\ESTRUCru1rn Y A,J5,1. Disona1 y erecutnr plan lle GAl­23 
RECURSOS TECMICOS '1 actuencectón y mameunmentu 

ue re cur sc s lcc11ol6l)lt.:U::. 
(equipos 111101111át1cc.i;,, 
11 anscoue. co11H1111Gd<..1ont.1&, 
eqmpos c$pcc!dll.tallc1::.l 

nosai rallar y consolidar un E.3.!>. 
tnot1t1lo 01 g~nfH1c1onal y d& 
v{::st1611 0111:1nldt10 a 1 esuhaccs 
ne cau.rau ¡ de cr ecteu!e 
impacto en función flt:I 
1J11:rne:,lar de la poetacrón. 
hupul aado por un llll1.:ra,go 
Ue111oc1 éucc y 1111 .. 1 !Jt:!h!llCIH 
altamente erecuva hct~all& en la 
euca y la u anspurencra el 
Haha¡o en e uurp c y In 
capac datl para qesüonar el 
r.onoct1111e1110, el t al e n íu 
humar io y ta umovactón. 

OE­3 

0022 

De surroltar y cous ohuar un E.3.5 
ruoce!o 01uaru.t.ac1onal y oc 
oest1611 oncmado a resuttanos 
d~ c.:altOad y lh:: crec1~nlu 
unp act o, i:;:fl ruucrou de l 
t>lttnt:ihlar de 11:1 poblacrou, 
unpuleedc por un hduHllUO 
uemccrúuco y una genmc1a 
altamente ~IErcllvii basada e11 IL.1 
éuc e y ra tr auspar eucra t:I 
lraba¡o en equipo y lo 
capac1df1d para !Jt:!>tionar el 
cono ctuuentu, el t alento 
humano y la ir.11ovac16n 

OE­3 
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Etabor actún rJel lnvent artc 
general tfe eculoo de lranspcrle 
liviano. 

Y A. 3.!i. 1 Dlseúar y ejecutar pf an de GAl­32 
2. adt1alizAt1ón y mantentrniemo 

de recursos te cnolúqlcc s 
{equipos mr o r m á t+c o s . 
transporte, comunicaciones. 
eq1Jipos es1Jecializados) 

Elal..101 acf án de invenlarlo 
general <h~ maquinaria de 
producción y transporta p~:mdo. 

INFRAESTRUCTURA V 11.3.5 1. Diseñar y ejecu1a1 Pi•~ de GAl­31 
RECURSOS TÉ(.NICOS 2, acluallznclón y mantennrseruo ¡ 

f: q ~J~~~r;o~ n ~~~.1~~~~?:.~~~sf 1 
transporte. comunir.acionP.s,j 
equrpos especlalizados) 

Elaboración riel ínventarlo 
gcniu;::il oc bienes muebles de 
mobll1'3f10 y eqi.ípo de oficina 
proplccac del M01'TVDU. 

1 

1 

INl'ílAESTllUC'íU"A Y A.3.f> l. Diseñar y ejecutor plan de GAl­30 
RECURSOS TECl<ICOS 2 actuafizacrón y mantennnienlo 

de ro cursos tecnológicos 
(equipos f nr or m áti co s . 
lransoorle, cornuntcacrcnee. 
enuipos especlebzertos} 

Servctc de reteconnmtcaccnes 
{servicio de lnlerneí móvil para 
rñsposilivos de tableta Upo lpad 
paro el MOPTVDU) 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5 1. Olseñer y ejecutar plan de GA1·29 
RECURSOS TÉCNICOS 7.. actuaüzacréo y mantenlrnienlo 

de re cur s o s tecnoloarco s 
(~quipos t nr o r m á í l c o s . 
transporte. ccmurucacloues , 
equlpus cspecralíaedos] 

Desarrollar y consolidar un f.3.5. 
modelo organlz.aclonaf y dP. 
geslión onentado a resuuados 
de 1­:Rlldad y de cr euieule 
lrnp acto , en función del 
hiP.nei;tAr da I~ población, 
unputsedc por un lidnia7.go 
democráuco y una gerenc.ia 
al!amAnle efectiva basada en la 
P.Hca y IR tr ansnar euc¡a el 

~ra~~~l<Vad6;~ar~ q~~r1?on~r 
1P.i 

conoctmíen to. el í ale n to 
humano y la enovadón. 

OE­3 

De~arrollar y consolidar un E.3.5. 
modelo org:.a1izaclon~t y <1P. 
ges\lón orjénlacto ~ rasulladas 
de calidad y de crecle111• 
lrnp ací o , en función del 
bieue star de la pobtactón, 
impulsado por un liderazgo 
oemocránco y una qerencla 
enamenta arecnve basada en la 
ética y la tr ansparenma el 
tr ab aj c en equipo y la 
c apaetdad para gestionar et 
co nocf mle ru o. el l al e nl o 
humano v la -nncvación. 

OE­3 

Desarrollar y consoliclar un C.3.5. 
modelo orqeniz actonal y de 
gestión onenreeo a resuttados 
de caf\dad y de creciente 
!mpaclo, en función del 
bienestar de la población. 
lmpuls eco por un llder azuo 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basada en la 
éuca y la u ansparencta el 
1raba¡o en equipo y la 
capacidad para qe stlonar el 
co nocfmte nto. el lalenlo 
humano y te innovación. 

OE­3 

Desarrollar y consolida: un E.3 ó. 
modelo orqaruz aclonal y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y de cr e cie nle 
lmp act o. r.n h111ción det 
blRn~!;t1u de la pobti:\ciñn. 
impulsado por un liderazgo 
democr álico y una oerencta 
ali.amente r.fectfva basnda en la 
ólic~ r la tr ausp arenc¡a el 

~~~,~~í3ad0 ~ar~ qgu~r1?on~r 
1e~ 

conoc tuuento , e l La+e n to 
humano~· [a mnovación 

OE­3 

INFRAESTRUCTURA Y A..3.5.i. OiseMa ~· ejecutar plan de GJ\1·26 SuscHpr..lónrtnporlódfcos 
RE.CURSOS 1 EC~llCOS 2. actuali7.ar.lón y mamerumlento 

de rncurs os lecnológicos 
[e q ulp e s í nf o r m áf tc e s , 
transnorta, comunicaciones. 
ec;u1po!> e~pecialli~ados) 

Dasarrcüar y consolidar un F.:.3.5. 
modelo crqanlz actonat y de 
gestión orientado a resultados 
dA calidad y de creciente 
unp acto. e1) función d2I 
biene1;.1;u dP. la pobtactón, 
impulsado por un llrlarazgo 
oemocráuco y una gere11ci;¡ 
ahamenfa efectiva basada en la 
ética y ta uanspar encia el 

~'a~~~l3ade~ar:qgu~~1fon~r 
1e~ 

co noctrmanro. el t a le n t o 
humano y la tnnovcclén. 

OE­3 



A.3.5. 1 Dis enar y ejecuiur pion de GAl­:H Cccrücar blenes nuevos ~eulin 
2. dCllJahlilciúll '/ /f1UnltdllfO[&nlo su llUhlléthHO 

de rcCLll !iOS lt:1cno1691cos 
teq111püs i11forn1a11cos. 
1ra11spn1 le, co111unicoc1ones, 
eq11ipos Aspectal12ados) 

1 r"F RAE~ T R UC 1 UHA Y A 3 S. l. Drs eñer y ejecutar plan de GAl­~G Elabo1ar delas de adqutstctúu 
RECUHSOS íé.CNICOS 2. actuanzncron y rna111e1111nle1110 <Je blues muebles nuevos 

(1: q ~1~~~r:o~ n ~~~~~1~f ~~oss 
transpone. conunucecrones. 
eqwpos cspecralrceuos} 

OC~dllulltJr y consohnar un E.3.5. INFRAES l lHJCTUkA 
mouelo orqamzucrona! 'I ue HECUl<SOS TECl­JICOS 
91:::.!1611 ouentedo d .csunaoos 
db cauuao y Ut creciente 
1111pdCIO e n f1111CIÓfl de! 
urenestur Lle ta pouracrón. 
lmpulsadu pul u11 hdtH 112.QO 
uemocréuco y Ulld gtlrt:nr.ia 
altamente efecnva bd:ietd& en la 
é uca y lb 11 euspareucta el 
lrahdJO en equtp o y lc:t 
eapactuan para 9u~uonar el 
conocl11111::1n10, úl :al&nlo 
humano y la lonovacrón 
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Contru101 y re qis rr ar touo 
movuuiento de 111ot>1llHr10 y 
(~quipo 

Desarrollar y cousonuar un E.3.!>. 
ruoueto 01gdnlLdC1onal y <fo 
Ué.>li6n 011011!dtlo c1 rosoüaons 
ele calrdad y de creciente 
lmp acto, t:n h..1nc10n dol 
brnne~1a1 da ta polJldc16n. 
lmputaado por un l1dti­rulgn 

~~1~~~~~~~1~1~r~fiv~1ri~~~7J~c~~~~: 
éuca y la It anspar e11c1fJ di 
t1aba¡o e n e qutpo y la 
capacidad pare 9a~11on1:1c e! 
COllOCIOllt:Jll:u, cil rate ruc 
humano y la umovuc1ón. 

OE­3 

Elanor actón ue! 1nvtntauo de 
rucnes in111t11.:bl&s ¡HopitdaJ del 
MOPTVDU 

l:lohDrar.16n dul tnvenrano 
yenc1 al rlu dCCO:.u11u~ y t1~111pu 
de li:tfler 

A 3.5 L Ut:.~1)d1 't' ejecutar plc:tn cm GAl­35 
2 Hcll1Hl1zac.1ón y mant&rn1m1:1llo 

(1~q ~,~f11~r;o~ n }~1~'1~~~~p~~uss, 
uanspone. conuuucacionas. 
1::qu1po~ t:specmJuadüs) 

JNFRAESlRUCIUHA 
HEC.:URSOS TECNIC.:ü~ 

Duaarr ollur y consuuuar un E :J 5. 
modelo or9a111.!ac1011al y rtc 
gushón oneulado tt 1e~uHado:, 
de c ahdad y de cr ecrente 
nn p ac l n , 1:111 Iu nc ió n del 
brcnesrar de la pobte cróu, 
1111pulM11.Jo por un húE:falQi> 
t1c111oc1ético y una ~.::rl1ncn1 
rlllWnt11lt ereenvc basada en la 
G­11cu y IA transparencm ul 
traba10 e n e qutpo y In 
copdc1dad pl:lrJ qe sucnar i.:/ 
Cu1"IOC)t1lltHllO, e] l<:dt.:11ltJ 
htlffidllO V IJ IOl'tOvtlC10n. 

OE­3 

A.3.5.1 ll1s&nar y e1ecu1ar plan ue GAl­34 
:i acuranaucrcn y rnarueruuuento 

d e r ecur sos ICH..:nolouu .• os 
(e qur p o s 1111011nllt1cos, 
uansporte conunucaerooes. 
equ1µ0:, l!:,pec1all2adosj 

1 N F RAE s T R uc T u1u, 
RtCURSOS TECNICOS 

ue s e. rollar y cunsoüuar 1111 E.3.5. 
modelo OfU<lllllU<.IOUHI y ue 
gesl1ón cnentadc o resunacos 
ue calilJ;;cl y 1..h:i creciente 
rmp a ctc . en Iuncf óu de I 
h1e11esléu de la poutactón. 
nnputsauc por 1111 1tLJc1aLuo 
l11JUI01..il:tl1cei y une l)Clt:llClh 
ftlld111e11t~ eíecl1vu uaeada en Id 
ét1t.d y Id ll anspurenc¡u el 
tr ab ajc tHI e qulpo y Id 
capacttlad l>dt<I uo~tionnr el 
c c no curue uto , e l ltJl1,n10 
txnnouc y Id 111nuvuc1611 

OE-3 

Dns anoüar y ccnsctrcrar un E.3.á. 
mouerc 01nonl:?.ac1011a1 y rte 
u&sl1ó11 ouentano a re!)ullatlu!> 
c1t calldad y de creciente 
Impacto, en función ue l 
1Jlene~1a1 dfJ Id pobtactón, 
unpuls auc por un hdt:Ha.ltJO 
rternocj áuco y una gt:n:ncia 
.i1lao1en1b cd~chv<­1 uasaoa en la 
éuca y la uanspareucta el 

~'a~1~~l1~a~ º~~u:'~~!J1~on~t 1e~ 
r onucunrento , el t ale nto 
muneno y la 1r111ov1::1c16r1 

IMFRAt51 HIJCl URA Y A.3.h l. Dts ennr y 0¡1J1.ul.:H plan de Ot\1·~3 
RE.<.:UHSOS 1 ECIJJCOS 2 dCILh:1l1rnc.1611 y ruautenun­ento 

d~ r ecur eo s 1ucnoló\J1co~ 
~t:qu11>CJ?:; "iformót1cn~. 
trenepor te. cuurunicncicnes. 
1:.qu1¡10~ eupeoahzudos] 

OE­3 

023 
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Servicio de mantenlmlento de 
s ub e s t a cl o n e s y lineas 
primarias y secundarlas del 
MOPTVDU· Contralo de 2019 

Y A.3.5, t. Diseñar y ejecutar plan de GAl­41 
2. acluafizacl6n y marllenimrento 

de recursos Iecnotóqico s 
(equipos í n r o r m átt c o s , 
transporte. comunicaciones, 
equipos especializados) 

11­IFRl\ESTRUCTURI\ Y A.3.5.1. Diseñar y ejecular plan de GAl­42 Mar>tenlrntento de La Pla111a 
RECURSOS TÉCNICOS 2. actualización y mftr)lenimienlo Asftlll1ca, Lourdes Colón 

de recursos te cnotóqreo s 
(equipos informáticos. 
trnusp orte, comunicaciones, 
equipos especializados) 

SeJvicto de mantcntmtemo de 
centrales tetelónlnas y red de 
tele renta del MOPTVDU • 
Conhato 2019 

INFílAESTRUCllJRA Y A.3.f•.1. Dlsoúar y ejecutar plan de GAl­10 
RECURSOS TÉCNICOS 2. ar.tuallzación y mantenlrnlento 

de r e cur sos tecnológicos 
{equipos í nr or m á t lc o s , 
transporte. comuntcaciones. 
equipos especializados) 

$(=!rvlclo do manterurnlento de 
ptanra s de emergencia 
t:onhalo 2019 

ll·IFRAESTílUCTlJílll Y A.3.5.1. Drs eúar y ejecutar plan de Glll­39 
RECURSOS TECNICOS 2. acruanzacréo y mantonimrenlo 

de recursos tecnotóqlco s 
(equipos r nf o r m á t í c o c , 
transporte, comunicaciones. 
equipns ospecia!izndos} 

OE·3 Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
mnoe!o organizacional y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y di! creciente 
impacto. en función del 
bienestar de la pobtectén, 
Impulsado por un liderazgo 
democrátrco y una gerenCia 
altamente efecliva nasaoa en la 
étlca v la tr ansp ar ancia el 
lrabajo en equipo y la 
capacidad para gesllonar ol 
conocimiento el teteruo 
humano y la innovación. 

Oesarrollar y consolidar un E.3.5. 
modelo orqantzaclonat y de 
gestión onentarto a resultados 
r1P. calidad y de creciente 
lmpaclo, en función del 
bienestar de la población, 
Impulsado por u11 lidP.razoo 
dernocr átlco y una gc!fencla 
auernente erectlve basada en la 
ética y la transparencia el 
tr eb a]u en e qulo o y la 
capac1dAd para geslionar el 
conocimíenlo, E!I talento 
humano v la innovación. 

OE­3 

Dasarrotlar y consolidar UI) E.3.5. 
modelo organizacional y de 
gestión orientado a resuítados 
de calidad y de creciente 
Impacto en función del 
bienestar de la población. 
impulsado por un liderazgo 

~1T~~;~1~11~r:c~ . .,~i~s~~~e~r~;: 
éticri y la transparencia el 
!raba10 e n e qulp o y la 
capacidad para gP.slionar el 
ccncclmtento , Al talento 
humano y la ínnovacrón, 

OE­3 

Deaarroflar y conscuuar un E.3.5. 
modelo orqanizactonal y de 
oesHón orientado a resultados 
da calidad y de creciente 
Imo acto. en función del 
bienestar de la población, 
Impulsado por un l\derazgo 
deruocrático y una gerencia 
euau­ente efectiva basada en la 
étlcs y la transparencia el 
rr sb e¡c en equtp o y la 
capacidad para qesllouar el 
c o noctmte nro • A\ tale ntc 
humano ~, la jnnovaclón. 

OE­3 

Servicio ne ruantemmientc de 
equipos y sistemas de aire 
econdiclor)t'do­conlrato 2019 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.'I Diseñar y ejecutar plan de Glll­38 
RECURSOS TECNICOS 2. actualtzación y mamerumiento 

de recursos tecnológico~ 
(equipos m tc r m á ttc o s . 
transpcrte comurncactones , 
equipos ei;per,ializados) 

Desarrollr:lr y consolidar u11 E.3.5. 
modelo orqanlzaclonal y de 
geslión orientado a resultados 
de­ calidad y de creciente 
lrnpac+c. P.:11 función del 
btanestar de la población. 
ünpuls ado por un lidüraz.go 
11emocféllco y una yerenclA 
allanientc efectiva basada e11 la 
áhca y la t­ansp ar encte el 
trabajo e n equipo y la 
capAcidAd para gestionar el 
conocimiento, el talento 
humano y la innovación 

OE­3 
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G11rn1rnstro 1eca1ga ti mslalacíón 
cJe ex1!111011::s nt1evos dl:I 
MOPIVlJU 

Se1 v1c:10 de recoler.cl611 y 
11cm:;porle de los íl~secho~ 
>::lllJ.>> acl MOPTVDU 

Manlon1111rento (le: IL.J~ 
111~t~l<:U"ioflllbo t.ltil Plunl..:I lo 
Lechuza 

01.:.eMu y eJt:JCutn1 plan ce GAl-4fi 
at;fuc1lt..::aL:1Ó11 y tuamutuuueruu 
tJk rl'H.ur~o::. lt­c11nló91cu::. 
(t:C!Uipo:;,. 111l1)1 ru át l c c s . 
trunsp(llltl. (.Ulllll!llCdLIOllt:., 
equtfJ05 l.:Sf!f!ClgllLUt!u~} 

A 1.!.:. 

INFRAESTHUCiUH1\ Y A.3.5 l. Drs enar y e1eclita1 plan de GAl ..... 17 
RECURSOS TECl.JICOS :! acluahzüción y matuunünrento 

ue r ccur sos tec nolóqrco s 
(e qur pu c r n l o rm á t l c c s 
tumsporte, comurncuciones 
t111u1pos especcükcuos] 

uesarrcua¡ y ccnscnuar un i.:..:.tt.1 
modelo orqaruz acscnal y de 
!J~Sl10n onentado A restutcucs 
t1e calH.l~d y Cfb c1fH.·1~nle 
rmp act o. '='fl tuncron d e l 
b1C11t3'sta1 ue ta pcbtucrón, 
111lpul:i1~Jo por un Jlderuzgo 
uemocraucc y una ue1c1lCld 
anameme elet.l va basada en la 
éuca y 'ª 11 clll~par&t1CIA e.l 
traba/u en equipo y fa 
capee düd pai a gt~~11onH1 el 
1..<Hh'>c11111unto, el 1alo11lr¡ 
huin.mo y la 1nn.l\•3.;1ou 

Dt::>w rollar y consolidar un L.3 5. 
modero c1r~ilmzac1oneil y tle 
UC!>lii'>11 cncntcoo H tc::.111ludV;-. 
de cdlll1dd y et<: crecreute 
unpac rc . en func1Dr1 del 
IJltsnt:bllJ! de: la pobtacrón, 
unputsuoo por un lldt:l8l'JO 

~~~~1~~~t~1~f~1·tiv~~'~s~~:1~:~~\: 
éucu y la lrnnsr,rtrti11c1d el 
lrabajo en e q­upc y !e 
capacnlnu 1>~1 ¡¡ uesuonar el 
<.unoc1rnien10. e l lahrnto 
humano y la 1rul0\luuori. 

O~­J 

L)~sm rolf~1 v consotmat un F :! 5 
lll(HIEdu 01 tJtilll!(:tClt.HlBI y de 
yt:s\1611 ur11mlddo a r~t>11hath.>~ 
<le cundnu y clt: cr~ciijrllt­: 
lmp ac to , en funi;16n rltl 
tnene stur tJt: IA puctactún 
i1npt1hdcfú por 1111 lu..ltHtJZ\jO 

~!1~~~~~:~~t~11:r~~fiv~1:,~s~~~(,~~~~ 
t:l1ca y la 11.1HSpftlt?l''1(.IH ~I 
11 t1LdjO fin cqwpo y la 
cupacluad µ.ir a !}u::.1!01wr el 
conocmue nrc. el talefllu 
humdr.o y la mncvncrón. 

Ot-3 

1--- ..... ·------·-----1----1-----------~--1------ 

01scf'ldr v t1Jecutar plan do Gr\l .­15 
a..;llldllltJCIOfl 'j .uuntenmuenro 
tlt: recru e oe ll:cnulo91cus 
(e u cup c s 1nfor111ól1cos. 
lfUll~J}CJI lt! comurucuctones 
t:(t~tlfllJ!) f::SptCl'1hlf1d0.!­1) 

,, 3.!> 
2 

Mantenim1en10 de tas 
ms telac ronc s dél Ptan!e l 
VMVOU. Sente Ana 

INl·llAESTRUGTllRA y A.~.5.1. DISUOdl y éJ•,c111ar plan de GAl•l4 
RECUFlSOS I ÉCI llCOS 2. aclublizJc1ón y rnantemnueotc 

('!q ~~~~r:o~ n ~~~·~,~~~P~6~5. 
rreusponc. ccmumcaciooes. 
cecees CiSPtH'.IOhi.:aclo:;} 

Ma m e rumr e n ro de las 
H1~tular.lor1uh ue Plantel Las 
t.orunes. Saü Mtuue::I 

Oesarrollnr y consol11Ja1 un 1:.3.b. 
modelo úf!J:in1.rncwnal y de 
oi::sllón ouentauo iri H!!i.Ullad..Js 
ne calidad y lit ~1 ecrente 
unp act o t:fl folH.IÓfl del 
l..u~ncsl.:u di'::! la pobtacton, 
lmpul:­.Hl1o poi un liderazgo 
ucmocr anco 'I u110:t ycrc:ncm 
uttamente erecnve b.JSada en la 
óuca y lu 11 .rn~pctrc:tr.li1 el 
u auajo e r. equipo y la 
capacuted fJiiif.J gus11ona1 .;1 
üo no quntento , u l t al ento 
lunnnüü y la 11U1i)vac1~. 

OE­3 

INFRAE5THUC f UHA 
RECLJRSOS [[CNICOS 

l lff í<Af S f RUG 1 UHA 
RECURSOS l ECMICOS 

_ _, _ 

l u f íl A E 5T H UC 1 U HA Y /l. J.5 l. Di:,~,;~, y ~Ji:C-u1a1 plan de GMl­43 
RECURSOS TF.CM1COS ac:h11:h.:dt;16n y marueruuuento 

do 1•;r:111:;,o~ lc;cnv10~1r.o.:o 
(tH1111pu, ru t ur m á tt c o s . 
lfnrl~po1tr., cornurucacrcncs , 

1 cr¡lt'flOli Citiflet.1al1zat10~) 

02~ 

l)r .. SM• ullar y conaohdar un t.:1.r, 
rnod\!IU Ol!J~lrUZa\OIOnal y ele 
O~sllC.U cuemccc ~ 1e~ul1odtn. 
dti ca11cfad y tia crecrent« 
11n¡H1cto en Iuncrón del 
L1e1H.:Sld1 do la pobtuclón. 
unputsuuo pur un lítlu1 a1.go 

~i1~1,~;,~t~1·;.~crrv~,~~siii~~~¿:~~~ 
éuca y lu t1urH1pare::11c1n e! 

~r;~l~~/3ade:;a,:q~~;l~on~r '~j 
conoc.nuento u l tnl entc 
lennauo y la UlnUVfh.100. 

OE­3 
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~~~~t'[C)g~¿i,,f¡¿¿isR11 Y ~-3 H ~~ri~a~i~~db~i;~~~~¡e~l~?er~:~ GAl-49 ~l~~;~p.~c~~·~,g~T~~Ginas Y 
dft recursos lecnológicos 
(e qut p o s l nto r m á t rc o s . 
uansporte, comunicaciones. 
et1úlf'K)S A5JJP.C;lafi7.ados) 

Sumirristto de productos R 
insumos de Hmptez e p ar a 
oñcmas del MOPTVOU 

IN F RAES T R IJ C T\Hl A Y A.3_[, I _ O••e~M y ejecutar pl3n de GAl­48 
RECURSOS TECNICOS 2 .1r.1uali:rnclón y mantantmleuto 

d~ recursos !ecnoló~1r.os 
(equipos l nto r m áttc o s . 
transporte, coruunlcaclcnes. 
equipos especlall7..:tdos) 

Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
modelo orqanlzaclonal y de 
geslión oner­rado a resultados 
da cauoac y de cr ecteme 
Impacte. en runción úel 
hiP.ne~lar de IR nobtactén. 
tmpuf sado por un ñderaz qo 
democrátlcn y una gerencia 
allatnP.l'lA efar.li•1a basada en la 
éuca y la lransparencia el 

~.~i9p1~~fSadé~;H~q~~f1?onir ~~ 
c onncruuantc el í alen to 
hlmrnno y la innovación. 

OE­3 

Desarrollar y cousoudar un E.3.5. 
modelo orqaniz aclonal y cle 
geslión orientado a resuuaaos 
de calidad y de ci ecrente 
impaclo, en runcrón del 
hlene!;lar da la pobtacrón, 
hupulsado por un liderazgo 
democránco y una gefencla 
altamente electiva basada en la 
éuca y la transparencia el 
tr ab ajo en uqulp o y la 
capacidad pora geslíonar el 
conoctmlento . el lalonto 
humano y la innovación. 
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El abur ar acueruo s y r e sutucioue s 
1n1111s1tna.le~ d 1ttt¡t1t::nn11e11tn 

GAl­11 IUOOO"I .. (N"' d e s oftcuune s de Expedreme rclaconado 
as1ym1cl6n de acuentos o 
rt­~Oluciones atcnd1dos/M'" d& 
sollclt;iuc:s 1ecmidas) x 100 

s O FONDO GENERAl 

GAl·llJ s 450.llOO 00 FONDO GENEHAI. Sumüustm C1e productos deri>Jados del 
pol10loo pera el MOPf VDU \GOES) 

100.00% (f'J" do s oucí tu de s ele kxpernente retacronado 
surrumstro ue productos 
rlU1 IVt1tlOS u e¡ p etr ó te o 
al1md1dos/M• de soucuudos 
roc1b1das) x 100 

\ 499.füXl.OO FONDO GENERAL Pro11oua de contrato 7Ur.!01f1 ~unurnstro do 
prouucros deuvados de petróleo para ~I 
MOPlVOU. 

GAl­09 100.00% tH• de s cltci t utí e s dtJ l'.:x11ed1etltereluc1011ddo 
s umnuau c de pro ductoe, 
c ertvedos del p e tr ól e u 
atent11t1os/N~ de sv!icilu1.Jti~ 
fóClbld!ts) x1UO 

GAl~lB S 10.000 00 FO¡.¡QQ GENEílAl 10000% {N­ lit: s ounnuue s lle ExpHlie111u1&lac1onado 
s111111111stro t:1 rn51a1nc16n ue 
l>dltllft1s p ar a venlcurcs 
dlutul1dos/N• de scucuuoes 
l~C.tbtc.JHS) X 100 

Surrunistrc e mstalectón de batenas para 
vetuculos liv11.u\OS flt;I MOPTVDU (GOi::$). 

S 40.000.00 1­0NDO GENEHAL GAl­07 100.0Wk (M• de s cucuuue s de Experucnte refucicnaco 
sumuustro e mstalacrón de 
llantas para vohlculos 
atel\d1doslfl4 rltt soncuudes 
1ec11J1d>1s) xlUO 

Sumtnlstro e tustatscrón de llantas par a 
vehlculos 1iv1a110> 11e: MOPTVDU (GO~S) 

S61v1cio de mantcnnrueuto prevenuvo v 
conecuvc para 111otCJc1cl~to~ dt:I MOPTVDU 
(GOES) 

GA1·06 s ·1.000.00 FOl llJü GENEf~AL 100.00'::.. (11" de s ctrcrtu d c s d e Expéd1t:::nlt:H:d~ctonado 
menternnuerno ptevenuvc y 
con ecüvo de motocu.tetas 
atendidos "". ue :io11dlw.Je!l 
1ocibtdas)x100 

5 3.0~0.22 FONDO GENERAL 10tl00% (N• da s oucuuo e s da Expedtente relaciouado 
rnamenumeruo prevenuvo y 
correctivo cJe morccrcretas 
aremnnos /N" ce sol1c1!1.Jlh.:~ 
reCll.'>l(lílS)X 100 

GAl­05 

GAi­O~ s 150.000.00 FONDO GENER1\L Servtcro de n1d111tm11rnento preventivo y 
conecuvo p.:11 Ft veutcutos 1i1Jia11us tlUl 
MOPíVDU 

100 UO'>J.:, (N"' d e s ofuntu de s di: ErpE;d1er1re rcrcc­cnauo 
manterumrento pr1..1vunt1v,, y 
coi r e cuvo de ve htculo s 
atenutrtos 11.J~ de sohc1haJ~~ 
1oc1b1da•1x100 

s 19 9¡,9 Y6 F O 11 O O 1) E 
AC ílVlDAD!oS 
tSf'EClf,LES 

~ 60 000.00 FONDO GENERAL 

s 20.000 00 ~ONOO GENEHAL GAl­01 Hc!lrcnUa de liHJtHi!S rle cucntacrón a nora 10000·~¡, (N~ t.lu raqeras ue ctcc.ul:-u .• 1611 E1pt:dientc roli1ctonado 
de vchir.ulo• dul MOPTVíl\J (GOES) relrenddll8sJN· de lafJ&la!. de 

ClfCUh:lCIÓn píO{JI untadas El 
r~flt:Hllh:H) X 100 

GAI02 Pro11oua d~ conuero 115/4!018 servicto cJe 10000% IW ue s o trc t tud e s de Expfrd1enld rt::llic1onado 
mantemuuento provenuvo y correcuvo parn 111ar1hrnm1ir.1110 pruventlvc y 
v"t1lc11los l1v1w10• del MOP 1 VDU con ecuvo ele vatucuf o s 

at~niJ1dos/N" OJ: SOllCllUCh~S 
ft.­'"l.lOJ<Jd~) X 100 

GAl­03 Prorrvga oo contrato 106/21> IH servrcro de 100.00% IN" <Je e oncuuue s d~ Exnt:dlenl<; 1~lat.:!01rndo 
~n:~;,~~;11~~,~~fJ~~~~I~~{ conecnvo para mantennmento prevenuvo y 

co11 ecuvo de ve ntcuto s 
01end1clo:,/N .. C1f. .,olH. uuues 
1ec1b1das) x 100 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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s 120.000.00 FOl­JDO GENERAL 100.00~~ (N~ de 1mictuclc;; u1g;;¡ni?.aUvas Expediente relacionado 
con set vicio de 
lel~comun1cació11/N~ de 
urudadus org:­irnz~ll;1M) :oc 100 

'100.00% (Mº de s o ncuucto s rí e Expediente reraclonacn 
~u1111nis1ro de azúcar a 
11espachnri1'r de soneuuoes 
reahi~~5)><'100 

Servrcrc de ccrnunlcacróo celular pM::t 
funcionarios y f'l11Pl~~cJos dP.I MOr>TVDU. 

GAl­26 

Suministro de azúcar para empleados del 
MOPTVDU 

GAl­25 

Surnlnish o de café para empleados ctel 
MOPTVDU 

GAl­24 

Suminlslro tfP. artreuros de oficina y 
papeterla para el MOP1VDU. 

GAl­n 

s ?.000.GO FONDO GF.MERAL 

s 20,000.00 FOMDO GENERAL 100.00% (N' de s ottclru de s de Exped1r.111orelaclonado 
sumi ru s tr o di:: c a t é a 
despac;har/M~ de sotrcuooes 
rec'bidasjx 100 

Sumint str ar agua envasada a los 
empicado~ y VlSilanles det MOP rvou GAl­22 

i 50,COO.OO FOMDO GENERAL 100.00% (M~ de solír.il11des de E)(pedienlerelaclonado 
s umi m s l r o s r e cl oj o a s r 
soncnunes alernliclas) x HlO 

Seguro ne lodo riesgo 'r.cend10 incluyendo 
robo pera er MOPTVOIJ. 

GAl­21 s 34.3~6.2 1 FONDO Gr,NERAL 

100.00% (N~ de s c ncttu de s de Expecñerüe telacicnado 
su1~11ni<;HO clP. a.gua envasada 
alef'diilos/M" de solicitudes 
rE>c.:ih1tf::1!li} x mu 

Seguro de fidelidatl p;ua Rmpleados \' 
tuncíonarios. 

GAl­20 

$ 52.650.CO FONDO GENEl'lAL 

~ 00.00% ¡N· ue bienes ase9ura:1or:.1N· Expi?diente retaclonado 
to'.ai d•· tienes) x 100 

Seguro dP. equipo electréoíco GAl­19 

$ 4,461.?.4 FOIJDO GENERAL 100 00% (N .. de cargos afianzrtclrJ.s/Nº Expediente retacionnao 
101a1 de r.mgus} >. 100 

S 7,018.24 FONDO GENERAL 

Seq11ro tle autcnmtore s p~ro la nota ce 
vehícuíos livia·ms 

GAl-10 

GAl­17 

S 108.1 ia.ro FONDO GHIEl'lAL t00.00% (N'" dF> blenes r1Seg11<:vJ0~11·r E)(1>r.d1enle relnc:io~1"!io 
tclal ae tner­es) 'X 1CO 

$50.7•15.1? FONDO O E 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

$ B,28J.58 F O N D O D E 
ACTIVIDi\OES 
f;SPECIALES 

$O FONDO GENERAL 

GAl·16 

1 OO.Cl0% M • de eerv.ctos da uuptustcnes Exüedienl!ie releelonado 
y rotncop:;i~ e¡t:!r.utm1Hs/"I" de 
unpres1oneir; y rotccoptas 
mcibldas 

Servicio de conlrol y ~es1i6n de hnpresí611 y 
~~~~'~a7s3~0~o el M )PTVDU prOI rog;¡ ele 

GAl­15 s 21,25~.88 ror ioo GtNERAL 

GAl­14 

100.00% W 11r: aervlctos de 1mprn!.10nf3f. Expnd1cnle rE:l<:1don3\k) 
y rotor.,.,r·~~ e¡ec11l<11Jasll-l" de 
uoprwsro ne s y rctocopia s 
1ec.ibic1~s 

100.00% 1­.r de servíoos de Impresiones E);J)ecl ente relacionado 
y fclocopm~ ejecutadas/hl" de 
irnpr c stoue s y foln<:opias 
recibidas 

100.00"i, (N~ rlr­ requerimientos Expedienlerelacionado 
atpodldo!i/N .. de sotlcuuoes 
recíllÍ(l.­:lc;) 1t:100 

$O FONDO GENERAL 100.CO% (t..!º rlP. re querteu ent c s Exped1enterelaclormdo 
:llenditlar./l·J• de sohcltude s 
recibidas) x 100 

Respuestas a r e que rluueruo s de la 
deleqena para reserva de in(ormación del 

~~ºÓi~~~g~f~b~';~)k''~~ ~." solicitudes 

GA1·13 

SO FOMOO GEMERAL Elaboración ac1uallzaci6n y ajusles del Plan 
Anual de Contrataciones y Adquisiciones. 
P/\AC. corrr.spon<IJP.nte '3 la Gerencia 
Aummístraüva lnsütuctooal dal año 2019. 

100.00% p..i• de re que r tml e m o s Expedlenle relacionado 
e t e n c t c o s r u " de 
requerrnlentcs recibidos) x 100 

GAl­12 
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$ G,191.00 FONDO GENERAi. HJO.O{r'/., (Porcnnlaje da i·~fraeslructuía l:.xped1cn1c relacionado 
eiéctc1ca da !HHVICIO tl4ii 
n1a11lon1111le11lo alendiclof 1..¡~ de 
schcñuues reclbitlas) x 100 

100.00% (N• ue solicl111tfes da servicro Expediente f6l~c1011ado 
de montt1rnmh~11lo de centratus 

~~~~·,:11~~~ v: d~o\~~ü~~~~~ 
rec.ibidao)x 100 

Se1vicio de mantenimienlo de 
suuestucrones ;i nneas pnmartas y 
secundanas del MOPTVDU· Cootrato de 
2019 

GAl­41 

Servrcro de mantarauuento de cenu ales 
tele lóru c a s y 1i:l<l Cfd t&lalonia ce! 
MOPTVDU ­Co1111atb 20')9 

s 8,94'/.90 FONOO GENERAi. GAl­40 

s 9,379.00 FONDO GENERAL 100.00'Yci (llJ~ de solleñudes de servido Expediente reíacrcnado 
de ruantenimlento de pla11las 
dd eme1y1.H1c1a atend1das1N~ 
de sollr.1tuues recibidas) x 100 

Servicie de mamerunvenlo da f)la1ll~s de 
enio1yenc1a • coouero 2019 

GAl­39 

s 12,630.00 FOl•IDO GENERAL 100.001' ... (N• e e s o ltcnun e s de Expedientetelat.ionado 
rnanterumranto de eqrnpo!i y 
sistemas d e a11e 
a c orvm c t o n au o r n ' de 
scncuudes recb.das¡ >I' 100 

Servicie de maotemmiento de equtpos y 
s1i,lemas de aue aconcncronaoo­comruto 
2019 

GAl­3B 

$ O FONDO GENERAi. Codificar utenes nuevos tiegún su 
nalutJ.let:a 

GAl­37 

S O FONDO GENERAL E1abornr actas de adqwsic1ón de bines 
muebles nuevos 

GM·36 

S O fONDO GENERAL 

100.00% (Por c e nl aj e p1ouramado F.xpeu1enle relacionado 
/p1oc~11l.tJe ejecutado) x 100 

100.00% (Porcenlaje progranHHIO Expediente retacronaco 
Jproce1lh:lje t!Jecutado) k.100 

Connotar y regls1rnr ludo rnovnnleruo de 
11\0l>illano y equipo. 

GAl­35 

$O FONDO Gl:NERAL 100.00C'/., (Por centa¡e progíao1ado Expediente retacionedo 
/p1ocen1a1e ejeculaJo) x100 

Elaborac16n df11 inventarlo de bienes 
1nnu.11:bles prnptudatl ael MOf'l VDU 

GA1·34 

H FOl<DO GENERAi. Eleboractón del inveruano general de 
eccesortcs y equipo rte raner 

GAi­~~ 

$ O l'Ol-IDO GENU<AL 100.00% (Porceola¡e pro91 a11H:Hfo Exptldit:intEI 1t:lt:Jc1onatJC1 
/prncc111leJt:i ejecuteco) x.100 

Elat>oractón del mveuteno gemu HI de 
equlpo dr:, transpoue livf<1110. 

GAl­32 

$O FONDO GF.NERAL 100.00<;'<J (Por ceurale pro91 am ado E,:pedi&nle relaclonado 
/proce11\Hje e/ecuta<Jo} x 100 

Elaboración de mventanc general de 
maqumana de prndut:c.fón y transporte 
pesado. 

GAl­31 

S. Q FONDO GENEHAL 100.00% [Por ce nt aje prograoiado Exped1en1e retacrcuado 
/procenlnJe ejeculaoo) ). !00 

Elaboracrón del l11venlario general de 
bienes muebles de mob11iar10 y eqmpc ce 
ohé1mi propiedad dol MOPTVOU. 

GAl­30 

$ 7.20ll.UO FONDO GrnERAL 100.00% {1~· <Je s oilcrl u de s o e E~p11:d1(n1lt11{:;lm:ionaC10 
surn.nlsrro d lnlCc!rrtvl móvil 
para ruspostnvcs d6 1a1Jlol• 
lupo lpttd atendidos/ 1-1•· de 
soncnudes rec1b1das) x 100 

Servtcic de telecomumcactones [servício d& 
nuernet m6vll pa1t1 <.llbposi!111os oe lctl)lela 
upo IP"ª pare el MOPTVDU) 

Gl\1­2~ 

s 3,500.00 FOl~DO G~NERAL 10000% (N. de s ofrcnu de s <lo E:xpt:Ui~nrerr:lac.:mnado 
suuurne tro <Je pe1 lódlr.os 
ulendiUas/N" de schcituoes 
rncibidas) x 100 

S\l!:Cílf>CtOn de pe116d1cos GAl·~B 

s 25.000.00 FONOO GENERAL 10000% (N" e e s ottcnune s de ExpeLlie111a1t!ladonado 
sununlstro ue ant:ndd1111e1110 
de uecoenna 1:tb1tJ1mdasrN· de 
scncuuees 1oe1bldas} x1on 

Servicro ue arrendamiento can [recuencra 
pa1i:I rauto pcrtélrles. 

GAl­27 
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s 3, 150.00 FONDO GENERAL 100 OQ<i,¡., (Porr.e11la¡r. de avance en Ja Expediente retactcneoo 
ej.gcur.1ón cJP.I proyecto t ·100%) 
Y1('".0 

GAl­49 

s 27.944.86 FONDO GENERAL Suministro de p'oducloc; e Insumos <le 10(1.00% (1-.J~ de e clrctturr e s de Expedienla relacionadc 
limpieza para o'ícinas del MOPTVDU suministro 1Ja productos e 

insumos de limpieza 
atendidos/M" de soucnuces 
roci~ida<) x 1CO 

GAl­46 

$ 5,f.(M.60 FONDO GENERAL 100.00"/v (Porcenla¡e de ejecución en Expedienle retaclonado 
servicio de sumlrus tr o , 
instatacrón y recarga de 
extintore~/l00%) ~ 100 

Sumlnl~tro recarga !? instalación de 
extintor es nuevos del MOPTVDU 

GAl..:7 

$ 7,500.00 FOMDO GENERAL 100.00% (F'orcenl;¡je de ejecm:1ón en Expedie11la relacionado 
servrcro •ia rwccleccrón y 
transpone de ce s e ctio s 
s6l1<1os) x 100 

Servicio da racotecclón y transporte clA les 
cesecbos séldos del MOPTVDU 

GAl­'16 

s 15.000.00 FO~IOO GENl:RAI. !OO.UO% ( N • de 1 raba jos de ExpAdmnle rerecteuaoo 
mantenimiento ejecutados en 
Plantel La Lechuza I N~ de 
s o lícl tu c e s de f t ab ajo 
rAcihirllil5) X 100 

Glll­45 

s <l 15.00 FONDO GENERAL Manlenim1anlo de las tnststacicnns del 100.00% ( M • rl e t r ab a i o s C1 e ExpedianlA relacionado 
Planlel VMVOU. Santa Ana mantenírnlenlo ejecutados en 

VM r y VMVDU Snnla Ana IN' 
cJe lrabajos programados) x 
100 

GAl­<l4 

$ 485.00 FONDO GENEnAL 100.on'Y, ( r.1 ~ de 1r~1) aj o s de Exp1?die11IP. mtacionado 
mantanrrrrerno ejecutados en 
1­"l~ntel Las LomUAS, S~n 
Miguel 1 N'de lra b ajo s 
programadoF.J x 100 

Manlrmirnicnlo ce tas rnslal aclonaa de 
Plantel Las LomJfas. San Migut>! 

GAl­43 

$ 320.00 FONDO GENE!<AL 

Manlen1mlenlo Ce l.:!s lnstatecroue s del 
Pl<1ntel La Lechuza 

GAl­42 Mantanimienlo de LA Plan!f' Asfáltica. 100 00% ( N • de l raba Jos de Expediente rejacionadc 
Lourdes Colón mantemmlento ejecutados I N. 

de trnunjo s moqr amados] Y. 
100 
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