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Atentam.ente, 

Sin otro particular, me suscribo reiterándole muestras de mi alta consideración y estima. 

• Se remite Plan Operativo Anual 2018 y Plan Operativo Anual 2019, con su certificación 
administrativa, periodo de enero a diciembre de su respectivo año. 

• Sobre la solicitud de remisión del Plan estratégico institucional, se cuenta con un solo 
documento institucional con alcance indicativo 2015-2030 y alcance especifico 2015- 
2019, que recopila la información de todas las unidades organizativas, incluyendo la GAI; 
el cual fue aprobado mediante acuerdo ejecutivo ministerial número 409, con fecha 6 de 
junio 2016 (ver anexo), encontrándose resguardado en formato original por la gerencia 
administrativa institucional. Considerando que son responsables en remitir la certificación 
respectiva del documento, ya que la GDI resguarda solo una copia. 

De acuerdo a la solicitud efectuada por correo electrónico número 323 con fecha de ingreso 
27 de noviembre, mediante el cual solicitan información sobre Plan Operativo Anual y Plan 
Estratégico de la Gerencia Administrativa correspondiente a los períodos de junio a 
diciembre 2018 y de enero a abril 2019 en copia certificada, a lo anterior se manifiesta lo 
siguiente: 

De la manera más atenta me dirijo a usted para expresarle mi m.ás respetuoso saludo, además 
en desearle éxitos en el desarrollo de sus actividades. 

Fecha: 6 de diciembre 2019 

Asunto: Respuesta a solicitud de requerimiento número 323 

De: Lic. Nestor Morales 
Gerente de Desarrollo Institucional 

Para: Liz Aguirre 
Oficial de Información 
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DIOS UNION LIBERTAD 

ACUERDA EMITIR EL PRESENTE PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015~2030 

En base a las razones expuestas y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo veintinueve de 
las~ ormas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio; el Órgano Ejecutivo en el Ramo de Obras 
Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano: 

POR TANTO: 

V) Que necesario elaborar y/o actualizar el Plan Estratégico Institucional acorde a los lineamientos 
establecidos en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 emitido por la Presidencia de la República 
de El Salvador. 

IV) Que el Plan Estratégico del Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, 
en adelante "Plan Estratégico Institucional 2015-2030", fije un horizonte de planificación a largo 
plazo, con alcance específico para el año 2019 y de forma indicativa para el ano 2030. 

111) Que el Plan Estratégico del Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, 
debe estar alineado al Plan Quinquenal ele Desarrollo 2014-2019, en los objetivos estratégicos vinculados 
al quehacer de esta Cartera de Estado. 

Il) Que el Artículo veintinueve ele las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de 
Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo. establece: "I:os ti/11/ares. direcciones, gerc11áas )' 
j~fa!mus. co» la coordinatiá» de la Uuidad de Desenrollo foslitucio11a/. .fe1'á11 los encargados ele elaborar 1111 Plan Estrat<gico 
It1sfilt1cio11a/ aprobado por el Titular, en el mal se dqj/t1inÍJ1 los oqjelivos.Y metas basados en planes)' disposiciones lega/e.•· 
aplicables, de corformidad a lineamientos previame11te d~/inidos. (J..LI elaboració11 del Plan Estratégico fti.1litmio11a/ (PE!) 
deberá serparticipatiua) " 

CONSIDERANDO: 
I) Que el Gobierno de la República de El Salvador ha emitido el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014- 

2019, "El Salvador productivo, educado y seguro", el cual es el instrumento de política pública de más 
alto n.ivel, la primera piedra en la construcción del Sistema Nacional de Planificación y el mapa gue 
orientará la ruta del país durante cinco años que iniciaron el 1 de junio de 2014. En el plan se establecen 
las prioridades y se traza el camino del quinquenio en un horizonte de mediano y largo plazo. 

ACUERDO NÚMERO CUATROCIENTOS NUEVE. San Salvador, seis de junio de dos mil dieciséis. El 
Órgano Ejecutivo en el Ramo de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, 

ACUERDO EJECUTIVO 





Gerente Administrativa lnstitµci 

MOPTVDU 

A los catorce días del mes de marzo del año 2018. 

Yo Mima Guadalupe Castaneda, Gerente Administrativa Institucional, de Gerencia 

Administrativa Institucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 

2018 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

:::::==-:::--=-- _;. uuA1llOf'HJ.o) PAHA cna:.ct.n 
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San Salvador, ·14 de Marzo de 2018 

GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTiTUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPOFV\Tl\/AS 

MINISTERIO DE OBR/\S PÚBL.ICAS, Tl={/-\NSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

UNAMorrns PMtA (:llECER 

::: ···-:::::._ ..... ----- 
ELSA~v'ADOR 
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La planificación del Plan Operativo Anual 2018 de la Gerencia Administrativa 
lnstilucional, es una herramienta elaborada para la prevención y detección oportuna de 
los logros y el seguimiento a los objetivos trazados por la gerencia, así como el apoyo a 
la administración para el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas para el año 
2018. 

l. INTRODUCCIÓN 
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VMVDU: Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

VMT: Viceministerio de Transporte. 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo · 
Urbano. 

IL SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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La Gerencia Administrativa lnslitucional es la unidad organizativa encargada de 
atender, apoyar oportunamente las actividades administrativas y logísticas del 
lv1inisterio, con éntasis en los requerimientos de bienes y servicios que demandan 
durante el año las diferentes Unidades Organizativas, para lo cual, implementa 
acciones encomendadas a velar y salvaguardar el patrimonio y bienes institucionales, 
sistematizando sus procesos de control y registro, a efectos de cumplir con una 
administración de equidad, fluida, eficiente, oportuna y transparente, para el bien 
común. 

111. DESCRIPCIÓN üENERAL 

0004 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitativa atención a las 
necesidades administrativas y logísticas de las diferentes unidades organizativas del 
MOPTVDU, con el fin que estas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadanía. 

Atender las necesidades administrativas y logísticas institucionales, con la finalidad de 
que los bienes y servicios. sean suministrados oportuna y equitativamente a las 
diferentes unidades organizativas del MOPTVDU. 

IV. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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Páyi11a 5 cl(l 11l 

5-Atender los requerimientos y gestionai- en terma inmediata tas adquisiciones de 

4- Velar y salvaguardar los activos institucionales, llevando los controles y registros 
necesarios de conformidad a las disposiciones legales aplicables y normativas 
vigentes. 

3- Garantizar la seguridad al titular del ramo, personal que se encuentre dentro de las 
instalaciones, bienes muebles e inmuebles del Ministerio. 

2- Supervisar, coordinar y organizar los procesos para mantener en óptimas 
condiciones las instalaciones del Ministerio, así como el funcionamiento de la flota 
vehicular liviana de la institución, incluyendo el suministro oportuno ele combustible. 

1- Brindar apoyo logístico y operativo a las diferentes u nielados organizativas, mediante 
el suministro do bienes y servicios para el logro de los fines institucionales. 

Ser el ente institucional que qaranlice una eficaz y equitativa atención a las 
necesidades administrativas y logísticas, mediante el desarrollo de procesos de 
suministro de bienes y servicios, apoyo logístico, atención de emergencias, control del 
fondo circulante, activo fijo, flota vehicular liviana, resquardo de actas, acuerdos 
ejecutivos, resoluciones ministeriales, seguridad institucional, reproducción de 
documentos y mantenimiento de instalaciones, con el fin que las diferentes unidades 
organizativas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadanía. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA 
INSTITUCIONAL 

V. OBJE·11vos 
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11- Coordinar las comisiones de valuó y venta de bienes inservibles y obsoletos 
propiedad del Ministerio, en proceso de permuta y subastas. 

1 O- Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios básicos y todos aquellos 
gestionados a través de órdenes de compra, para el buen funcionamiento de la 
institución. 

9- Autorizar el presupuesto para el mantenimiento o reparación de bienes muebles e 
inmuebles institucionales. 

8- Autorizar órdenes de compra a cargo de los contratos administrados por la gerencia. 

7- Gestionar y proporcionar en gorma ágil y oportuna los fondos, para la adquisición de 
bienes y servicios de carácter emergente. 

6- Elaborar, controlar y resguardar el libro de actas institucionales, acuerdos ejecutivos 
y resoluciones ministeriales. 

bienes y servicios necesarios, para la prevención de desastres o de aquellos casos que 
demanden una oportuna y efectiva atención de emergencia declarada conforme la ley. 



.......... ~ ... - ......... 

3- Garantizar que la flota vehicular liviana y pesada del MOPTVDU se encuentre con 
toda la documentación legal de transito requerida y necesaria, de igual manera, que 

2- Salvaguardar todos los bienes y el patrimonio de la institución. 

·1- Cumplir la ejecución de los proyectos encomendados a la Gerencia Administrativa 
Institucional, así como atender el mantenimiento de equipos e infraestructura a nivel 
nacional del ministerio. 

2- Atender y ejecutar los contratos de bienes y servicios a cargo de la Gerencia 
Administrativa Institucional para el año 20'18, atendiendo los requerimientos según las 
diversas necesidades institucionales, en forma coordinada de las gestiones 
relacionadas con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales para el 
suministro oportuno, planificando y emitiendo las directrices tendientes a garantizar el 
buen uso de los recursos de la institución por medio de la supervisión y control continuo 
en su asignación y distribución de recursos. 

i- Brindar atención a los usuarios de las Unidades Organizativas del MOPTVDU, 
llámense estás del nivel corporativo y los tres Viceministerios que conforman toda la 
institución, como son: Obras Públicas, Transporte y ele Vivienda y Desarrollo Urbano, 
con el objeto de atender y administrar con equidad y transparencia los recursos 
institucionales. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2018 DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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estén en óptimas condiciones de funcionamiento para la seguridad de los usuarios; 
además, que la asiqnación y distribución de combustible sea oportuna de acuerdo a 
necesidades y apegados a los proyectos en el logro de los objetivos institucionales. 
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RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA 
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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GAl~11 Arrendain1enlo de 
fotocopiadoras para el 
MOPTVOU, Contrato Servlclos 
N" 2912018 LG 2312018. 

GAi~ 1 O A r r a n d a m 1 E~ n t o d e 
Ioto c npla d or e s rara el 
MOPTVDU. Orden dR Compra 
Nº 000017 

E.O.O. NO APLIC'- OE-0 A.n.o o. »o APl.ICA NO APLICA 

11.0.n.o. NO APLICA E.O.O. NO llPLICll 

INFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Diseñar y ejecutar pion de GAl·09 
RECURSOS TÉCNICOS 2. actualización y -oantentmtontc 

de recursos tecnológicos 
(equipos. tn r o r rn é tt c o s • 
transporte. comunicaciones, 
equipos especializados) 

NO APLICA OE-0 

Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
modelo or qaniz acional y rte 
geslión orientado a resuüadcs 
da c alldad y de cr eciente 
uno acto. en función del 
bienestar de la población. 
Impulsado por un liderazgo 
democrático y una gerencia 
AllArnenle erecñva basada en la 
éuce y la tr anapa r ancia el 
tr a b s¡o en equipo y la 
capacidad para qesücoar el 
conocimienlo, el tale ntc 
humano y la lnncvación, 

Su mf nis f r o de p r o ductc s 
derivados del petróleo pa1a el 

· MOPTVDU (GOES). 
OE-J 

11,1FRAESl ílUCTURA Y A.3.5.L Dtseñar y ejecutar plnn de GAl-08 
R~CUHSOS TÉCNICOS 2 actuatizaclón y mar.lonim!cnlo 

de recursos te cnctóqicc s 
{e q utp o s l nl o r m á tl c o s • 
transporte. comunicaciones, 
equipos nspeclauzacos) 

Suministro cJa pr oducto n 
dnnvadoa de petróleo parA al 
MOP1VDU (GOES) 02-02. 

E.3.5. 

Surntnlstrn ~ lnstataciún de 
baterías para vehículos livi;:rnos 
del MOPlVDU (Reasignadón 
m-1t1e: espr.cificos del 54109 al 
54118. GOES, 02-02) 

INFRAESTRUCTUR/\ Y A.3.5.1. Di suñnr y ejecutar plan de GAl-07 
nECUR.SOS rae-neos 2. eclualiaación y manlouirnleuío 

de r e cur sos tecnr)lb~1r.o!' 
(equipos [n r nr m á n c o s • 
transporte. cnmunicnclones , 
equipos C!ip~cinli2ado!i) 

e.as. 

· Servicio de manf a nimiento 
preventivo y conectivo para 
motocicletas del MOPTVDU 
(GOF.S) O 1-01 

Dts eriar y ejecutar plan de GAl-05 
actuaüzaciúu y rnanteuhnlentc 
de re curs o s 1 acnotóotcos 
(equipos j n r or má tfc o s . 
transporte: cornunlcactone s. 
equipos ~spedciliiados) 

llffR/\ESTRUCTURA '! A.3.ó.1 
RECURSOS TECt-llCOS 2. 

E.3.5. IMFRAESTRUCTURA Y A.3.5.1. Dfs añar y ejecutar ptan de GAl-06. Sumluistro e lnsteteción de 
RECURSOS TE:CNJCOS 2 acíuaiixacton y manlenimleutc llantas para vehtculcs livianos 

tü:: re cur s ca te unológlcc s del· MOPTVDU. (Fondo 
{e q ulp o s lnt c r m á tlc o s , Gr:neral)02-02. 
tr ausporte, r.omunicaclones , 
equmcs 13spP.dAlizado:t) 

Desarrollar y consolidar un 
modelo organiz.aclonal y de 
gesllón orientado B resultados 
de cauoad y de creciente 
impacto, en función del 
bienestar de la población, 
trnpuls ado por un Ilde razno 
democrático y una gi:renc!a 
altamente elecliva basada en la 
ética y la transparencia el 

~rªaf'~~fdadª~~r;ogu~gt?on~r 
1c~ 

eono rlmlento . el talento 
humano y IA tnnovaolón. 

OE-3 

Deaarrollar y consolidar un 
modelo orqaulzectonat y de 
geslión orien.lado a resultados 
de caüdart ·y do cr e cte n!e 
i m p a c!o , en función del 
bienestar de la pobtanióo , 
impulsado por un lidera;.go 
democrállco y una gerencia 
altamente efectiva basada en Ja 
ética y la tr anspar encta el 
l r a b a] o en e qut po y la 
capacidad p;irn qeslionar el 
co no clmlenl o . el talento 
humane y la lnnovaclón. 

OE-3 

Ücs.arrollM y cousotldas un 
modelo orqanlzactonal y de 
!Jeslión oriP..nlado a resultados 
ce C?..llflad ~1 de croctente 
lrnp act o, en función del 
l)1enes~ílr de la poblnclón, 
impulsado por un liderazgo 

~~~,~~ec~~t~~ctv~b~s~~~e~;il~ 
tWCA y l;J tr ansp arencla el 
l r e b ejo en equipo y 1.3 
capacirlarí para qe slionar el 
eo nc ctml ent o . el t ale n to 

, hu!nano y la Innovación. 

OE·3 

Desafrollar .y ccnsoudar un E.3.5 
modelo organl1acion;:il y de 
qustióu orleutado a resuttados 
de .c atldatl -y =de cr eulen!e 

[Imp act o, an función del 
bten e star de la po btación. 
impulsado por un liderazgo 
democr átlco y una .qer ancla 
altamente efectiva basada en la 
ética y la transpare ncia el 

~ra~~~fdade~a·r~~~g1?01l~r· ~~ 
oono cl mle n lo , el ratento 
humano y la inn?v:Jdóí). 

OE·3 



1 - 
\'·.· 

Pógi11a 11 tJe i'o 

$u11u11tslro t.le A1.11cHr puru 
Emp1(~;1dos lli:I Jt.OP 1 VOU. 

Sumtnlauo ÚE Cufl: rrn1d 
,,.,,,,,_,.,,_, 1 

GAt-18 

S1Jrv11~lo de: rinr:rnrri111icr11u cm) 
u o c uo o c¡-r ,,arrt 1L1d10:. 
po1ljhlc.-s. 

Cl\114 

Survre IC• db r;111111H1kuc.t011 
.-:alulr1r pru i.1 tunc1w1f1111Ji, y 
f.-rr.p~t:J<l"~ d1;J r ... 1op rvou 

Olr.1~n.1r y VJCn..111.i~ pido 11~ 
lJ.:1·1,1.ic.11.1.)n 'f 111.11~1t:11/n1IJnlu 
ch: 'l cur ac s lc:r;1.ol6tJíco~ 
(l.lil•••1H:.. m r o r m a t r c o s , 
ln.rn~.por!1,i, l {)l'!llf'llGUCiOFlútJ, 
.ljt~ll.1\1~ ¡,~JAtl'ldl!lt.ldü!>) 

OEO 

ce.o NOl·F'LICA 

ll>!Fll,\f,$1 IHJC rtJl<h 
l\l.CUílSC.S TC:CNICLJ3 

l"IFH/ü STHUC. l'Ul-tA Y r,.J 5 1 01~o:HJ1 V t!'¡otul.JI J1!.111 du Gl,1-1~ 
f{t:r:um::iOS rt:Cl~!COt""i a<.hmltzf.11~·(111 y 111H11ln.rn1do1il11 

U1: tct.Uf:,O~ 11..:c11nlop1cu~ 
iuquq>tJb 111f1Hm~l1C;il::., 
11 t11n.¡m1 li... nnmurucaciuues. 
fllJ!llflJ:• C~J>d('l,11\.!ctdOtt) 

otr 

Ü+--'-.J1rrull.ir y c.c.11~ uhth.u IJll E 15 
modelo ora,m1z~1r.u·in,1I y rto 
Qt:!.Uón ont.rll ido ,¡ 11.:i.;11llnrlo:.i:. 
de f;,tlulaíl y de 1:1c<'1t11ll~ 
111111:.ir.to en hrnct011 1l1il 
h1cOcSli11 rl¡; l.J fh\lllíH'lt\11, 
llrlj)U,~d(h.1 J)OI 1111 IÍl.ÍHI OJ/~JO 
t.1c11~u..:1alu." y une 9c.i1uJH;.a 
fjhi111t•~nlt:! tllt:C.tl'l.iJ l1n~f1Ú11 1:11 l,1 
e ucn y IJ1 t1<H'l:.01H11c11d,1 e r 
lrJl1.lJO en 1111utpo y 1.1 
capactdau 1).ira {ll:Sl!Oll1ll t:l 
,,.0110t,;111111:ntri, o l Iutcnlo 
11111n,1•1~y:,, 111:1n1t.ic.1on 

OF-J 

O[~ t)c:,.111•)!1~1 y cu11S111i:f.11 1111 E :\.S 
1)10d1Jln 01 fJll/11..'dl:10fl1tl y (i1 .. 
qeancn \Jll~111·1.Jo .. r11~11ll.1tlm. 
íh: cnuduu y du C1°H;.lh11ll! 
uupn ct c , un tur.ctc-u 0111 
bi•Jlll:'Sl,11 ti~ lo 1wLluc:l011, 
1111~01&-atfo 1 c...r un lhlt.roí'90 
dt!fllOC"r ~111.tl ~· vnn llt.!l..!lll.i~1 

<:lllnnumlo:1 u••:t l1v.1 h:11.ow!,1 on :d l 1 
G11t.H V 111 IH:lll"il':J1~11c·111 et ~ rr aunro un r.q111¡10 ~· t,1 

1r.í11mdc!o11 JHU11 !)tJ::.l!onur ci 1 
1;(1:11u,lrn1111.t". ni t..1lunlo 
111111-.UttJ y l r •1l1l~Y:1Cl'-fl 1 

()f..f) ~10 /\PI ICA ¡ c-0--::- 110 Af'L~~ -----· 1:¡ O <l :t)-:'1 IC~ 1 l.l.~1-1!> 1 ~<uM.11pclún d• P•"6dl.:os. 

Oc-..,111ollto1 y Llln:.ol1th1• un F J.5. ;~l~A~-~~~=R~I~ 3.!>·-~rlll••en:- V~jo1.u~1~pl••~C:1GAI· !f, Servrclc d(1 telccetuumcacloues 
llHJriHICi <1tijí1t11nl'Jonu1 '/ 1H: lcECUHSO& TEí:NICOS :.- 11\o-h11ha «, 1~n y 11 dnlen11r11enh1 lS.NYICiíl c1< •fl~t"1noll 11tfl11l •Mrn 

ltJ.;~ht'.11 t'J11w1111110 ¡, 11 .. :,ullnilo~ no r c cur so s 1ocnNl'Jp1c:o~ LJ1:-ipr.:.1IM1!, 1.lri l.illJ...!I,~ llflO !P.'\!) 
·:J1.: c.t1l1dh(I y uu i.;rtH~11.rnLc (1·t111q oc: lnt··1rni.;1ic·o:..,I 11JrLlul~.'10PTVDUJ 

1111pactCJ ,:., ll111·.,1ón •iul uun.rp.utc. coruuniceclcneu 
bl•!llU!-.lt"lr !JC:. l'l $10bl3r.:1Hl,• c.1u11AJb t' .. ( ee nl1.t •. uJ1.1~) 

~;;~~~~~~~~~:%~~ s: '~e~':i~a~ 1 
.11t,•111unl~ c:mAivcr l.Jas."llJd un Id 
é ncn y d Ir .m: . .:.t.1r.:rf:ncla cil J 1 
\fMIJclJi.> uu t1(J'Jlp0 }' J;.i 
cr:1pul..1d •. .u l)Jfd Utt.l1u•1a1 ul 1 ¡___ 

l~~,::::,~~';';,~¡;,:~~,1~1~n'.ulu11lv 1 1 

-1 --~---------+- -- ------ 
Of:. 3 0f:~.1fH>ll.lr y t.:Ul\~Ct:idnr un E :l.:i 1 r-.11: ~ J'l, E s. T Hu c. r u P.,.., ... , , v , 3 s 1 1 Dlscrie-1 'I (:jlH lllór fil:ln rte C'iA\-1/ Sl.lf'dlll~~ro d~ 1HliC.1J'OS cj~ 

111otJ1¡/0 OltJ.lhl(;.JCIOl•éd )' db HECU~SOS IECN:~og 2 t.1;~11.lh7nc11'u1 y lll.llll.:n1111kmtol ohcrua )' pnpctertu pata e t 
•tt!!:lión 011an1.-1(fO a 1u.;1111~utos llu 1u:urr,o .. l..ic:11olópHrn•, tlüPIVL'U. 
(iii 1:alidf.ld y úu 1:r<:(:lenw {u q ul p u s tn t o t tn á li c o s , 
!mp.1CIO, cu Iuucró n rlcf 11 transportu. C011111111f'JC..IOl\t::io, 
btenc s tar rlu l¡j lh>bluc..1<.rn, otp11po~ li!•llf!CIJ!llddo~) 

~~!:!~~~~WcA'º; ~1,~~1 '~:,r:i[/1~ 1 
rilhlll'~Olo;: t'IEl.11'/d lJdSilClcl en 13 1 
_;,lh;u y 11:1 11un::.purt:11c10 el 
tr e nnj c o n e qutp c y la 
Ci:1l>dt:1U~d cara !Jt:Slianur el 
conoctmte nto . ul t ale n to 1 
ht111li1110 y lri mnc,v,1í.ln·\ 1 j 

E O O l~O llf'LICll 

1: 

Ut~ll-¡ l•ICl:PLlCA 

---+------------ - - __¡__ 
OEO !HOA~'LICA E.O.O. -·=Pl.IC·:- -·--rO'° !'"""'~ 

11 NO APLIC/\ 1=- :,\:~~---·- ---,;=·1-N_0_11_P_L_1C-,\------ -t-G-A_:_2_0-+11-1-o-11<-lo_r_r_c:~-11:-111-11hi~::~ 
Unldnd clú Gf1rh .. fO, 

'-----'-------- ·----------~---- --- - _] 
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Servicie de mantenlmlcnto rte 
snb n a í e clc nc s y lineas 
pnmartas y sAr.unctaria!i ctr.1 
MOPTVDU· cnnlralo del año 
2016 

INFRl\ESlRUCTUR./\ \' /\.J.5.1 Forrnulnr y oíocutar plan c1o GAl·26 
RECURSOS TtCNICOS l. de s a rrnltn iolegral do ta 

l11íra<?!'ilrur.tura in5líluciorvil 

ncsarrouar \' consolidar un E.3.5. 
modelo orgr1nizAcional y rle 
goslión oriAnl;i.do n m!;UllAdoi;. 
do caudao y da cre clenle 
lmpaclo, en runción de l 
bie ne sl ar de la pobtaclón, 
impulsado por un lidP.n1'.go 
democrático y una gerencia 
altamente efectiva basadC' en la 
ética )' la tr ansperencla el 

~r:P~~f~ade ~ar:q~~rl~on~r 
1e~ 

co noctmle nto . el t al e nf o 
humano y la lnna\'ación. 

OE-3 

l---·1--·----------...je----1----------1-·---l-----·------1---l-----------j 
OF.-3 De snrrollar y consolidar un E.3.5 INFl11\ESTRUCTllRI\ \' t\ . .3.5.f, Diseñar y ejecutar plan de GAl-23 Seguro de íirlelidad 

modelo organll.acional y de RECURSOS TECNIGOS 2. ac!uahz.ru;,:611 y mantenimleutc 
gf!slión orientado a resullados r:q ~,¡~~':º¡ n \~~~!~P~~0s5• de calidad y de creciente 
imp acto , en función C'lel transporte. comunicaciones. 
blenest ar de la población. equipos especializados) 
impulsado por un lidernzqc 
democrático y una gerencia 
nllarnente efectiva basada en la 
ülf ca i la n anspnrencla el 
Ir ab a o en equipo y la 
capacidad para ,gestio1HH {!I 
conoclmlenlo, el Iala n!o 
humano y la lnncvanlón. 

·----· --·~- -~- .. -·~----·----· -----,~~--· 
OE-3 Desarrollar y consounar un E.3.5 !¡ M F RAES TR UC TURA V A.J.~.1 Oisfular y ajenutar plan rJe GAl-24 Seguro do lodo riosgo inr.endlo 

modele oruanlaactonet y de RECURSOS TÉCl~ICOS 2. ;u..:lu;11i7.aclón y nvantonlrntcn!o ~~6~~'h~º robo p ar a el 
geslión orientado a resultadcs f :'1 ~~~~r;o~n ~6~~¿~~~~~~~ de calidad y de cr ecleute 
Impacto, en Iuncié n del transpone. comunicaciones, 
bienestar Lle la población, equlpce especializados} 
impulsado por un liderazgo 
damocrállco y una gerencia 
altamente alectlva bñ5rtda on fe) 
('jtlca ~ la transparencia ol 
í r ab a o en e qulp o y la 
eapac dad para gestionar el 
co nochnlento . el l e le nte 
humane y la innovaclón 

OE-0 NO APllCA E.O.O. NOl\PLICI\ A.O.O.O. NO APLICA GAl-25 Sumlnistrar t\gua envasada a 
los empteados y visnantes del 
MOPTVDU_ 

1 NF R A EST RUC TU llA Y A.3.5.1. Dloeüar y ejecutar pl;m do GAl-22 Seguro de ct\Ulpo elecnónlco 
RECURSOS T~OJICOS 2. acfuallznclán y monlenimlenlo 

de recurs c s te:cnológlcos 
{equipos inlormálicos. 
transporte. ccrnvntcoc-oncs. 
eoutpos ospr.r.i;illa:Rdos) 

Desauollar y consolidar un. E.3.5. 
modelo orqanlzactonal y de 
gestión orleníado a rer.ullndQS 
de c atldad y do crecionle 
hn p acto, en función del 
blcne stnr de +a población. 
impul!'lndn por un liftnr:iluo 
dnmocrétfco y una gerencitt 
allamenle ereclivn basad¡:¡ eo la 
élica y la n ansparencta el 
trnl>a¡o en e qul p o y la 
capactcoc para geslion"r el 
c o nocf mte n í o . el talento 
humane y la innovación. 

OE-J 

IMFRAESTRUCTUR1\ Y A.J 5.1. Diseñar y ejecutar plan de G/\1·21 Seqero de nutomotores pata Ia 
RECURSOS ri:.CMICOS 2. actualización y manteninuento íloli1 di! vcblcutos í.cíaros. 

de re cur s os lecnológicos 
(equipos tn r o r m á tt c o s • 
n eosocue. ccmuotcacrones. 
equipos especializados) 

Des arrollnr v consolidar un E.3.5. 
modelo orqaniaaclonal y de 
gestión orientado a resultados 
de calidad y do creciente 
impacto. en función del 
menester -de ·I? pobtactón, 
impulsado por un lider azqo 
uemocréuco ·Y .una qereucia 
altamente etecuve basada en la 
ética y la transp ar aneia al 
l r ab aj o e n equipo y la 
capacldad rara gestionar el 
conocimiento. el talento 
humano y la inriov~ctón. 

OE-3 



OAl-Jb Ela.bornc1on del mcentarlc de 
o.ooes u·unucblu:... pu:.ph.H.f,ul dct 
~IOl'lVIJIJ. 

GAl·35 Eluhoroc.ió 1 r1el .nvoruartc 
genilral dn uccuuouos v equipo 
du tullor. 

/1.0.!J ll. NO ArLICA 

GA!<M C~aJurnc:óu dcr iuvunlurrc H~,~~~i ou t:l)U1J~J de trnnsporte 
¡, O.O.O. NO Af>LICI\ 

NOAPLIC:A E.00 

NO APLICA EOil 

·-----·----------- 1----1---------- - ----11-----------j----1-----------; 

GAl-31 S111nl11111tru rto /HtHltu.10:.; o 
ICl~llnlOtl fh: lilll!JICJ2U por u 
olícm.1t> 11<:1 MOPlVDU. 

GA!<JO s ervtcto de 1 ~:l.OIOCCl\~ll V 
trao sporle uu ros deauchus 
!.Olido;; t.!1.:I ~IOPTVDIJ ano 
20W· Prrnroga oe 2017. 

Servscrc de manteounieulo de 
e'}utpos y ststemas ce '111V 
i\CC1f1th1 tOtliU1L) l;(¡fllr:llf) t!UI flflU 
2fl IR 

Founulnr y e1Acu1ar plo1' de GAi 2H 
de s ar rutlo mle qr al de Id 
urhaestnu.ruru 10'.lltlucio.ml 

- - ---- --- --- - ---- - ! 
{ ! l\.~.5 1 

' 
INfHl\l:::lff1ULTUlll\ 
nrcunsos rt:c1<11cos 

Scr11lc10 du ntuntumutíunto <10 
l.1:n1rulu!i h.::luló11fcas y lí:ll de 
\l'lt:Íuufu dul MCP 1 VDU· 
c.ontwlu 11 •• 1 ~u\o io 16 

U1surw1 1 ejeuulrn plan de GAi 2li 
,)1,;lual1zí1t.lón y tu •. 111tc11h11h.:11to 
du l•H.Ultlóf, lt1CrH11l1~1Cu~ 
(ut¡UlfHI~ m lur m.t u co s , 
lldllSj>(Hh?, COlllU111Lih.:1onc!o. 
l:t¡lltpO~ tJ!illflChJIUMth.iii} 

lllFílAESTRIJCTUHA Y f, 3 5 1 
l<ECUllSOS TECNICOS ., 

E J 5 

-----~- --~-----------·-- 
OE·O N01\PLICA 

'------ - 
OE O NOAPl.ICA 

i- 

OF.·O NO APLICA 

OE 11 NO ArUCA 

OE-0 NOAPI ICA 

OF.·O MOAPLICA 

J,Q AP~ICA DE·O 

Dll:rnrrollar y 1:M1~0IHJIJr u11 
rnnclnlu Of!Jr1111tm:11.l11.1I y rle 
y11bllÓn Ollf10lítd0 t\ ré:~UllJC\05 
o e cttilddd ,, de crc:tif:rllu 
Impacto t:111 Iunctón del 
b1co1.:stnr tJc- la pobtacron, 
Hll!JUISal.Jo por un lldetbZ!)O 
den.ocrétlco y 1111t1 v~rt:ncrn 
Hllr1me11\t: ttl01cltva ba~a.la en Id 
eltce y Id u ansporencta d 
lrabaJO en equlµo v In 
1 •• 1pac.1dud p.rru ~Fs'Sl1011;H el 
co11oci1111'"-'n10, o¡ tolullio 
numano 'J l.s 11111ovndón 

----------- --- - 

ce sanonar y ccnscudnr un 
modelo 019¡:¡n1zac1011e11 y de 
yoa,llót't OllUfJldtlO il ít:1S11Jtfülos 
de cnuneu y 1Ja {..íOt:100lE: 
nnp ac to , 1:'111 'unción del 
btnue atnr Je lo pobto clóu . 
inHllllst.U1l por uu lulcr.-ngo 
Jc:niucrali•.h y ...111 1 gcron1·1d 
nlla111~010 ~feclt'-'il h.1~.;J;1 en la 
ótrcu y la llu1\'JIHHc-nlio ul 
n utiajo en e quí • .n1 y tn 
COµDCldOJ Júll u uusllun<Jr CI 
ccooctuu eru c , ut tcro ruo 
hu111.1110J y l.i mnovecton, 

DE J 

E O O. NO APLICA ~D U 1t NO APLIC;\ GAt :12 Etabur acron de inventar ro 
ucm:ral du l.nunos muebleb {Je 

;~;~~;~;:;,~~~ lre1e"~~#~vcJ~uur1dniJ 

---·---~------ 1----1--l-----1 

E O O I NO APLICA /,00 O NO 1\Fl tt:/\ !';Al<n Flanor;ir1t.11 ctf"I tnveru aoo 
u<:nf:!1.1I d e rnn11ui11ndt1 flt.! l p1od11cc.tón y lt.il"l:l¡1(Jlh~ pesado. 

1 E o o -~N __ º_A_"'_l_C_A -;''" º" I ''° ~'~ 
---<·-----------,E O O. NO APLICA 1\ O.O.O NO /lf'LICA 

----1------------1---·--~---------- 1----1-----------+---lc------·-------1 

~ ----·- ·----------i-----------<----~----------11---l------------l 

~- r.r~r-n .. t•f_~t¡¡_.rr~r.r. .t 1~~r- ~..,'illW~· :. · .. "':'.~·~, ·1..ti·!!J~--" ...• ~!Sf~i:d~T:lfll~.;, 
, •.. ~;\ . , .. ¡;·1~ . j{..(.t,f. l. 1-L 1lt.ií',i{I 1 X·. rr.~Jí ' qM1 · l•n'l>Jll•:.\r.!':'1 ,·, 

OL-'._\ Uusnnn!l111 y (.U(l~Oh<hll 11111[ '.~ !i 1 N f-H:" L s r R u e 1 IJ I< A y I\ J ... , 1 IJfll1U)Cl( V éJ0C.Ul(I/ ptdn -te GAi 27 Serviclu de manlu'1Uf'U:nlo uo 
,1m1leln u1u.11111•1tlN1hl y fl1· ICH;UR5úS 1tCM1<.0~ 1 Llt~br1ullu lntuu1al 1'1' 1... plmd&c..lvl•lk:f{iC1JCliJ·'·l·n1ra1u 
g11S!l6n oi1t..11l.)Uu .1 •••SultJilo:. 1 r 1h1~•.lf1Jl.lu1ct 111,)l1lucKJStdl t.!d .. mu :!O tH. 
clll C.dlld,11! y de C.l~Clt.111~ 
1111p.1cl1), 1~11 fu11clo11 du! 
1Jlc11~sl,J1 úv lc-1 µul>lt r.1011, 
1111µul~~ilv ftOI UJI lldtMélt~JO 
ueurocruucn y 1111.i ',jtlvllt.;.d 
u1t1111\1:f1t1o1 ufoctivd h.üO<Jt.1 eu ltl 
cth.a y lo lnt11t1purenc1a ni 
11 d!Jdp.> en equipo y l..i 
e •. 1p<:1L1rJaU pa1 .J yus11om11 el 
cu11o~i1111e11!0. ul tutuuto 
hun1·1110 y 1.11on()vdr:ion 

09 
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Gf\1.45 Respuaslas a requettmtentce 
de Ia neleqada para reservo de 
inlOITT!é10ión y la OIR. 

---------+---i------~----~-~----1-----------i 
E O.O. NO APLIC/\ 

INFRAESTRUCTURA Y 1\ 3.5.1. Drseúar V ejecutar plan de GAl-44 
RECURSOS TECNICOS ~. aciuanzaclon y mantenimiento 

de r ecuts o s tccnctéptcoc 
{e qulp o c tn f c r rn á tl c o s • 
transporte. comunicaciones, 
equipos esoectanzedcs) 

NOAPLIC/\ OE-0 

Des arrollar y ccnsotidar un E.3 5 
modelo ory;mlzacional y de 
gosllón crlenrado a tesuttedos 
de calidad y de crecten!e 
f mp actc , en luntlón del 
bienestar ue la pubtactún. 
impulsado por un lidernz.go 
dmnocrétlco y una gnronc/a 
altamente efectiva basada en la 
éllc11 y IA tr ansp ar enc!a el 
l r ab ajo en equipo y la 
capacidad para geslionar el 
conocimlento, el talento 
humano y la innovación. 

OE·l 

Desarrollar y consolidar u11 E.3.5 
modelo org;rnizacional y ríe 
9P.stión orinntarlo 1" resuttados 
de c alldac y (le creciente 
hnp acl o , 01l Iun ef ún del 
bleue sfar de la población. 
Imputsedc por un liderazgo 
demccrútlcu y una gerenci;,i 
aftamenle efectiva basada en la 
ética y lo transparenc!a el 
trabajo on equipo y lo 
capacidad para gcsllonar el 
conocimiento, el lelenlo 
humano y IA innovación. 

OE·J 

--+------------ 

NOl1PLICA OE-0 

NO APLICA OE·O 

---··-- .. ----------+----· 

1----+--~----~~-~--+---t---~·-------11---1-----------r----t~~-~------t 
Elábnrnclén del Plan AnuHI de 
Cornl)rt1~ o Proqtamaclón Anual 
do c c nt r o r a c to n c s y 
Ad(IHl!liiClone!'-PAAC (ie la 
Ge r e c nta Ad rnlni s l r a Hv a 
tnstltuctonnr. cencerntente al 
FlflO 2019. 

AclualtzAción y AJu:-;\os del Plan 
An u e! de Com1HAB o 
Prng1amación AnuRI rle 
Conlra1ar.ionP.s y All.quislcionAs- 
P A A C de IR c er e o cte 
AdoilnistrallVl'l lnstltuctouat. 
concerniente al ano 2018. 

INFRAESTRUCTIJílA Y A 3.5.1. Dis eñar y ejecutar plan de GAl-•13 
RECURSOS TEChJICOS 2. acluaíización ~· mantentrnlento 

~!a ~i~~r:o~ n ~~~~~~~f ~~0s~ 
transporte, comunicaciones, 
equipos espectaflzaucs} 

1---+-----------1----1--------------~·--i---·--------+----1------------1 

A.O.ll O. NO APLICA 

coontroer actividades varias 
soncttadus por el Despecho 
Mimsterl&JI. 

NO APLICA E.U.O. OE-U 

Gfl.l-111 . ílaspucslas ñ requerimientos 
de la GOi concernientes al 
POA. 

----~ .. ·-·-----+---1-----------+---+----------+-----l-------------- 

NO APLICA OE-0 GAJ-40 Elaborar a c u e r d n s y 
rosotuolones mlnlsterlates a 

. re<1ueri1men10. 

NO 1\PLIC!I A.O O.O. NO Ai'UCA G/\H2 

E.O O. NO API ICA 

E.O.O. NO APLICA 

E O.O. NO APLIC/\ GAJ-39 Codificar bienes nuevos según 
su nannateza 

GA/-36 Elaborar actas de adqulstctón 
de bicnc~ muebles nueves. 

e.o.o, NO APLICA NO APLICA 01:-0 

GAl.3j Cor.trnbu y rnoi::;lrn1 lodo 
mcvjmlentc da mobiliario y 
equi¡)u. 

A.O.O.O. MO APLICA 

x.o.o.o. NO APLICA 

A.O.O O. NO APLICA 

A.O.O.O. NO APLICA 

A O O.O uo APLICA E O O NO APLICA NO APLICA OE·O 
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100 OO'i~ r~t:tc°~~~a~;t 
1 
~~~~~·: ~~ Expe:d1011101t:lacionaclo 

r.cntadnr c s do mouulnas 
enendecee) x 103 

---------~--.~--------~-------~-·----¡___ ~ 

Arrond~m\lttnlo de tcrocomadoms para Al 
MOPTVDU. Cculrato Servrclos N" 29/2010 
LG 2312018. 

S 6,28:l.5B F O N D O D E 
J\C ílVIDADES 
ESi>tCll\LES 

GAl-11 

~ ~.ouo 00 FONDO GENERAL A1n:tru.lam1únlo ue Ioíocopradcras para el 
MOPIVDU, Orden de Compra W 000017. 

GAl-10 

Sumiutstrn rlt! prortcctos denvudoe, del 
1u:lróltit"l para ul MOPTVDU (OOES) 

GAt-09 

GAl·OB 

$ 70,000.00 FONDO GENF.RAL 

100.00~:. (N~ d e s cllcuu d c s de Exrmcf1cnl<: rr1ac1or~t1elo 
sumlm s tr o <le prnuucto s 
de r rvad o s del p ctr ótcn 
atend1du:a/ w· uo solicitudes 
recibidos) x IOO 

·100.00% (N~ d u su+leu uue e lle l:!xpuditml1JruJeicionodo 
suuünlsuu e lnt:l::1ldc1611 ue 
uat er la s para veutcutos 
01e11<1h.los/ N. de scucnuncs 
1odbldoo) x 100 

100.00% (N~ llti s o ucnoue s de F.1pudit:11len:lrlc~o111:11lo 
suuuntstto e 111slalm:16n de 
Ha nt a s putH vchl culc s 
aleniJidosJN• tlu sotlcrtuuus 
tecrbldas} x 100 

Su1111r11~11u o 111~1.:tlnción ele uateuns para 
ventcuro s uvtanos del rJIOPTVOU 
(Rea!#lgnac16n entre especittcos d\:I 511 10~ 
al 5•111 B. GOES. 02·02) 

OAHJI 

S111111mfilro e 111slalac1611 ele llnntae para 
venlcuros llvluucs cor MOPTVOU {Fondo 
Gemmd) 02-02. 

$ 12,(1110.00 f O N D O D E 
ACllVll>AUES 
CSPECll\LES 

f 6,0UU.UU f-Ol<00 GENEHAL 

$ 3 9nl1 o~ FOMDO GENERl\L 

S 2·1,000.110 FONDO GENEl11\L G/11.0r. 

100.(Kl% (N~ de s uhc ítud e s de Expcrhente rclnclcnadc 
manteuirmemc prevenlivu \' 
conectivo de motocicletus 
ulendldos/N lit: soncuuoes 
11;i1,;11J1dt1S) X' '100 

Servrclo tfe mentcnmnentc prevcntlvo y 
cc rr e cuvc p ar a moro ctctc rns dctl 
MOPTVIJU ¡GOF.S)Ol 01 

C.)AI 05 

100.00% f~~),'~~11~1ausº/reu:~~111~0 ~~ Expathcmn retaclonado 

ccní adoru s de maqulnas 
uncndadus) x 100 

I00.00 .. 1... ( N ~ cJ e sor 1e11 u lJ u s de E~p~d1ente ccltJc.ion."lclo 
svmtutstr c <Ju prccnu.ros 
ucrtvuetc s d e! petróleo 
nlendldos,/N" do sollcltudcs 
1nc1hid11s) x 100 

$ 70,000.00 FOMDO GENERAL 

s 5,1100.00 fONOO GENERl\I 

S ~\O,Orn1 00 FONDO GENE111\L 

$ 15,óOC UO FONDO GENERAL 

lUU,GO'/ .. (N'" d e s ull r u uu e s 1J~ Ex1iu1!1e11tu rulaclcuado 
manterumteutn pr eveuuvu y 
co rr ectrvo tic vf•hlt.ulos 
alf!1111jdns/N' rlu ::.ol1~.11111l1:1:sc 
rec1hi<lr1s) x ·ion 

100.0flo/... (N~ etc s ultcrt u d e s de Expedemc reli1G1onai.fn 
111e111lc11in11er.lo prsvenuvo y 
co r rer.uvo tJe vc ntcutos 
alendulo~/ M" de ~nlicilud~s 
H!C:1l1lclrn:Hxltlll 

Servtclu da 11urnt1.:1111111t)nh1 ptevuntlvu y 
corrccüvo pü1LI vebf •• 1110:. hv1u11os c.h-JI 
MOPTVOU. tGOESI 

Gl\1-01 

Servicio de mantcrunuento preventivo y 
corrccuvo prira vetucutos hvlnnos del t-1orrvou. (Proceso Libre Gr:sti611, 
re11sionétc1611 entre c~11r:clfü:o:) dl!I 5!>:1011 ul 
54:.Hl~.OI 01) 

Pro11ogo (I~ conu.nc 15:.t/2017 "Sorvlcm du 
rna11ttJ11im11:1olu p1uventi\tO y correcuvo p.nn 
vehículos hviancs d....! MOPTVDU" {COES) 
01.01 

~ t; 'lA!ru1•·!'.'.f~ 
.• ::fül; hloll:fi-.il";Tií{il 

10000".4 lN" u a sul11.:1l11dos cfO E>.pl!d1enl~1Lll::tt.1011Jdo 
r11¡u1wuln11~n10 preventlvo y 
corr cc nvc de verucutos 
utcnclldo~/ N" do t1ulfclh1tlus 
1ectbldD5) x 100 

Relreuda de l.ir)ctas uo c.hc:tlladón o ftol~1 
de •chlculo> dol MOPlVOU. (GOES) O 1-01 

Gl\1·01 

~~~J·1· I · . Jr~c}!j;~~·1 rt~'.111 itf.1r., .~--:-:-;tf ¡n::[T.-1~ 
~ .... ~·'-..;.;.¡.""-'~~~ .... ~ ...... ~~~~~~-'-t~l'f.il....,"-'1-"'-~'-1---~'J.;.."~ ..... 1""-'- ~ ' ~\1'1 .. ;r..~~~11, 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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Sumlnls tr ar agua cnvnsaua a los 100.00% (N~ de s oticf t u o e s de Exoedienlerelacíonado 
ernplnadcs y vlsftanres (In! MOPTVDU. sl1minlstro ce agua envasada 

a tendldos.s N" sohcitude s 
recibirías} >: 100 

GAl-25 s S0.000.00 FONDO GEN~RAL 

1------1---~-----------1~---1~------~--;--~--~--~~1~-----l~--------f 
GAl-24 S 34,345.21 FmlOO GENERAL Seguro de lodo riesgo tncencio Incluyendo 100.00% (W ue bienes nsequrenos / N~ Expodlente Rütaclcnatíc 

robo para el MOPTVDU. total de brenes} x too 

Seguro do flrlAlldad 1 Oll.00% {N" de r.mgos afianzados I N~ Expediente Relacionado 
total do cargos) x 100 

GAl-23 $ 4,461.24 FONDO GENERAL 

!-------------~--,----- --·----1---------1 

Seguro de equipo eleclrónico 100 00% (M" da bienes aseguradoras Expediente retcocuaoo 
IN"' lol;il de blAne~t;) x 100 

S 7.010.24 FONDO GENERAL GAl-22 

Sequrc ríe automotores para i;i llola de 100.00C/it {N~ de bienes asequradcs / N" Expediente retaclonadc 
\.'ehlculos livianos. letal de bienes} x 100 

GAl-21 $ 106.165.72 FONOO GENERAL 

SO FONDO GENEHAL GAl-20 Atendar requertnuenlos riP. I~ Unldad de 101).00% {I\'" de solicitudes recibidas i Correos o netas de la 
Ger1MO. W de soücuudes otendil.l-"s) x Unidl'ltl de ceee-e. 

100 

~~--.~--------~-------i----i----------i--------i------i-------~· 

s G.500.00 FONDO GENERAL Suminl!mo de Azúcar ¡)ara EmplAAdO.!!- dAl 100.00% ( M... de so licdu d e s de Expediente retactenadc . 
MOPTVOU. sumlnislro de azúcar a 

despachar IN ". De soliclludes 
recibidas )x100 

GAl-19 

1-~--1---------------;----+----------+-------~1------ -~~~- 

S 10,000.00 FONDO GENERAL 100.00% (l·r De e ottcltud e s de 
s umtnl s l r o dP. cart\ ;; 
;~~~~!~J~~}~~~~· Oft !'o,licilucles, 

Suministro do Café cara EmpleRdos del 
MOPTVDU 

GAl-18 Expe~ie1>te rolac::::-r 
1 1 

s 5,000.00 FONDO GENERAL Suministro de o.ttcures de oficina y 100.0C% ( N" !'IO!icituclos illfrndidas/ Nn Expert:cnto retr1r.ionm1o 
papelcrla para el MOPTVDU di} snñciludes {Ir. suministros 

rec!bl(IA.S) x 100 

GAl-17 

$ J,G52.D5 FONDO GENERAL 100.00% (N• de solicitudes de E>:pedienterelacionado 
suminiatro de tnternot móvil 
para mspcsíuvos de tableta 
upe lpod atendidos/ NA de 

· scñcttudcs recibidos) x 100 

Servicio de lol~comunlcaclones (Servlclo 
de Interne! móvll pa1a dlsposlllvos de 
j;il>lntn tipo lPAO para Al MOPTVDU). 

GAl-16 

1----1---------------~-i-----+-----------1---------+------ ------ 

Suscripción de petióulees. rno.On% (N" d e s oll clturí e s u e Expncllr,otn Rcd~do1lildo 
s umtnf str o d« períi1dlcos 
~lencfidosl N~ ce sojcnuuos 
tec;bkJ>s) x 100 

s 3,00·1 AO FONDO GENER/IL GAl-15 

s 23.40D.OO Fór.JDO GE i.El'lAL Servicio de auenoamteruc con trecuencia 100.00% {J.J~ de so uc huoc s de Expeulerae relacicnadu 
para radios porláli!es. sumfllislro de ntreudamreutc 

do rrecuencwe ;:1slgn~dasfl1J" 
d.~ ~oUcitutJas rodl.iir.lil.s) 'K 100 

GAl-14 

s 116,897 .24 rosco GENERAL tn0.00Yo {N~ (hl unidarlM 019?.niznlivrJs E~pedionlr: tCl~Cioní1dO 
c on servicio rl n 
telecom11nic;:i1:ión/N"' d n 
uni d au e s organilAUvas 
recibidas} x 100 

Servicio de comunicación celular para 
lunclonmios y empleados de! MOPTVOU 

GAl-13 

$45,000,00 FON O O DE 
ACTIVIDADES 
ESPECIALES 

GA1:12 · SetVir.l() de control y gestión de illlfY~~ión y 
fotocopias para el MOP.TVDU. 

. . . ' . . 
i00.00% {Númer u .de servicios :de i:: x f) e d i A n 1 o. 

·. Imprestones y fotocopias RoL1clonaúo 
ej e cut ada a/ número de 
impresiones y totcccpfas 
recibidas) x 1DO 
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1'_:~ 

, •., 

$ ll FOND() GENEl~AL Elaborar ncuti:rdo& y resoluciones 
mlnlstcri.1les a 1c,,querhn1en10. 

Glll-40 100.00% (N"' dt: sullcltulles Ut:J E>cpc-d1en10 r&ftltlonarfo 
olohu1uclón tlo ucucrdos y 
flJ:.UIUCIOllt!S olcndldas/ N" de 
:,o!IL.!IUdl)s rudl>1das) x 100 

SO FONDO GENERAL GAl-39 100.00% (Po1ca11tnJct ejocutaclo/ E >1 p t.l el 1 e,, te 
porcer11a¡c prnu1011naclo) x100 Rutac1onoido 

Codiflt:~•r bienos nuevot; según su 
nc11wo1lo.at 

SO fOl~DO GENERAL i00.00% (f>orcuntaji: i:]eculaüo/ E>;pedic::nlu rcladonado. 
porcenta1c prour1tmado) x 100 

[laborar actas de adquisición de blones 
muebles nuevos, 

GAl·JO 

$O FONDO GENERAL 10000% [Po r c e nt aj c eje c u t a dor Exp1:c.licn1t: n.!lm;\om:ttJo. 
porccnlaje p(oomm;:uJu) x 100 

contrcrar y retpshar lodo movnmento de 
mnudrann y r.qu11)1'). 

GAl-37 

GAl-36 s O FOl~DO GENERAL 100.00% {Por ocn t e¡e eiecutado/ E x p t:i rl i o n 1 e 
porcc:nto¡c prog1nmmJC>) x100 l{cl:-1dnnmlo 

Elaborectón rlul inventarlo de utcnes 
llllltlJC.:h!b prop/C1rfdd dol MOP'fVDU. 

rttauoructón del lnventnrto oenurnl do 
accesorlos y e<¡ulpo de lülh:r. 

$U FONDO GEN(llAL 

S O FONDO GENí:IML Eluboraclon dut tnventano general de 
m111l110 clu lfdns.portc jiv1;mo. 

100 00% ( Por e en 1 aje ~Jt1Cul:-1rlo/ Expcenente re'uctonado 
1w1r.cn1nju prouramí'!:dn) .r.100 

GAl·JJ S O FONDO GENERAL IUU 00% ( P o r e e n 1 H ¡ •! ExpclJ1e111u 1clac1011atin 
t: [e e e t e c o z p o r e e ut a ] o 
p11.1un111mL10) X IUU 

Etaboractou oe! lnvuntaño gc:oeral de 
mttquHhH a de producc.óu y tranapcuu 
pesado. 

$O FONDO CENEf'lAL [l.1l101c:i.cró11 U1! lnvcnlruii'J genornl ele bienes 
tnucbíes d11 nmb1lmrio y equipo 11e ollcma 
proplodc11.I dt·I MOPTVOU. 

Gl\1:12 100 00'1.. ( Pnrr.01Hc1je e11:: e ut.1do/ E.>i.podicnle Rcl.icionado 
p11rc:cmlriju llfOUJDll!HLIU) X 100 

s 22,000.00 FONDO GENERAL 100.00•..:, (N"' ñe soueuucte s de EX"¡u.:rl11.mte rulaclouado 
t.11111i11ir.lro de productos o 
ln s umu s d e l lm pf e z a 
alend1dos/N· 11~ scncltudea 
lt:G1bidílS) K 100 

Suministro de prod..iclus e msumos ch:! 
h1np1eid pura enemas del MUPlVDU. 

GAi-Ji 

$ 7 ,'IXl.00 rONDO GENERAL sm v1c1n rlci 1ur~otm:r.1ó11 'i tron:..portc 1te; los 
tJ<::.6thO:J aolidou th.:I MOPTVOU al'\o 2018 
P1011oya cu 2017. 

lOO U0% (Porc.cnlajt.: 111: CJt!C.11c16n un Exnedrente rctacscnado 
~Of'1JCIU de ICColtH;t16n y 
u nnspnrte do ueaecnos 
sol1llosJ 1 OU~'J )X l 00 

Gl\1-30 

-----------+----+-----~ -- -- ---- ---- ---- -- 

s 13,000 00 FONDO GENERAi HlO Oí>~ .. (N1"1111cw ríu scncnuocs uu EXJJL1lle1111: 1t:ldt.ltl11ddo 
utnntuulnucnto ile equlpoe y 
s t e t cm a s do ¡~110 
eccudtclonedo otoudi1Jo~/ 
n(1111i::10 du s o+lcl t u u c e 
lt::Clbill(l&) X JO(J 

Sw vlclo rte mantennnicute dr; eqntpon y 
Stt.lt:mas ue rure tiCOndir.iOfi~ulo coouruo tic! 
año 2018 

Gl\1-29 

s 9.000.00 FOML10 GENFH~.I. 100 UO't. (N"' de solicitudes de setvtcrc Expeiheute relaclomuJo 
dt manteunmento de ceuuntns 
lelelórncas y red di; telelunle 
1::landldas1N"' du :,ollc11uch.1:, 
rec1btdd!l) ;. 100 

Set vklu ue mantcnlmlentc uu cenu ates 
lclt:f61111. .. u s y rud de teletcruo tf~I 
MOPTVOU-c.011\ru10 del uno ~010 

OAI 26 

100.00% (Númt=m de SLtl11,1tu1h~-s c11: J-:-;iqn~d1011lu rt:!i:::ltlC•rlt:ldu 
:.~rv1c1u dl: 111.m1un11111u11lc1 tfo 
planlit:. de H11IUltJOfl(:l1I 
u t umlr dn s z Núru o r u dlf 
~•O!h..:m11lo~ 1ccll.út.la!:') x 100 

Se1v1\:10 11•"' m11Ull1.n1n11~1110 dh plcM11.1s d., 
r:mu1ur:n(.1.i·1.nnhr1h1 WJI (1ño :mtu. s fl,000.DD FONDO GF.Nl:I (AL GAi 27 

______ _,_ , ------ 

i o.m.oo FONDO GENERAL Su r vicl o de 111etnltH111111P.nlo de 
StJh1:::.la1:1t_111i.:s y ununs prtmnrias y 
:11Jcuntuulu · 1ltil MOi-' 1 VOU· conuato del 
111lc' :?01B 

º'" 26 100 00% ( M • I' o t e u 11 l u ] u da Cxpe1henle relncmnadc 
mhacslluclurtt t:~Oi;l11ra con 
scrvlctu ch: m.uil~11l1111cnlo 
LJh:11tfül1.1~1N" d~ &ol1f./lt1dt:~ 
1uc:1!Jld.1!>) x 100 

1 

¡, ·~r:t:r: . r~.ii:~iu:r;.~;;l. ffi~8. ~·¡.~;:'l!: ... :-r! 1ñ.~ f..¡-;-:,,.,,.. :-1~--::~fP:r;tt'l<!Tr.;. ~~ .• ¡;., ~,.., 7T.-.ñ v,:J;~.;;¡.¡ ;:;r.~:;r¡..;_:;:;.nz-;''i, ,-;:~~ .• ri. ::t@¡;¡· ~ •. ¡n--¡;~_ .íf "·,.v.-jh;;, ~~ ,:i 
,_ .,, ·-~- ._...__.. .,¡'.¡.'.a:'v.'rrt:TI...,,.,. • ..._.,_~------'-·._.;;.. ' ·~¡{:r;f.}{•1iT it. l"" ... 11r:111•:l"" 1un.:.1•11•J 

OOil 
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100.00% (N" de requerimientos E x p e d 1 e n t e 
atendidas J N" ue soílclíudes Relacionado. 
reclblcas} k 100 

SO FONDO GENEflAL 

10.fl.l)Q'to ¡r..i" ue r enue runl e uto s E>:oedienlll Rolnr.ioanflo 
atendidas I N" e e 
requerimientos reclbktas) x 
100 . 

Respuestas a requerfuventos de la 
delegada para reserva lle infounach)n y la om, 

GAl-~5 

Elaboración del Plan Anual de Compran o 
Proqramación /\nual de Conuatnclonns y 
Adquisir.iones-PAAC di! la Ger cncla 
Admlruslrallva lnslilucional. ccnccrrucoro al 
""º 2019 

G/11-4~ 

1------1-~-~~-~--------1-----1----------~--------+------+----~---~- 
100.00% {tJ" d~ r e qu erlmi n nt o s E 'X p e d J e n 1 e 

a l e n el i d o s I N • d e Rctaoonado. 
mqumi~olonlos rodbidos) x100 

S O FONDO GENERAL 

S O PONDO GENERAL 

100.00':f. {N~ de requerimientos del C:xpeclienle relaclcnadc 
ü e s p e c n o Mini s t erl a l 
ntondidns/ N" de sctctludas 
recibidas) x 100 

Aclualízación y ajustes éel Plan Anual de 
Comprns o Programaciót'I Anual de 
Ccntrataclnnas y Adqulsicloncs-PAAC de la 
Gerencia Ad111inislraliva lnstttuciooat. 
eoucernienle el año 2018. 

GAl-43 

Cootdlmu aclivhtedes venas solicllatías por 
al Despacho MinlF-lerlal. 

S O FONDO GENERAL 

---------1------+--------1 

Respuestas a requetimieutcs <le la GOi Hl0.00% {N" dn r e qu e ri mic ntu s ExpecGento relaclunadc 
concermenles ul POA a l o n d i d o s J N " · cJ e 

fnq11erhnlnntos roc;1blc1os) xlOO 

f-----1---------------- 

------------- 

GAl-42 

'OAl-41 
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MOPTVDU 

t1 /«- /¿¿¿L~~-- 
/ Licda. Mir uadalupe Castaned 

Gerente Administrativa lnstittrc~ 

A los once días del mes de diciembre del año 2018. 

Yo Mima Guadalupe Castaneda, Gerente Administrativa Institucional, de Gerencia 

Administrativa Institucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 

2019 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

llUAMUl·HJ.t;, 1-'AHA Ct1t..:1.A:ll _::. =====----~. 
.. 

EL SALVADOR 

014 
'1.1'1.•·,,., ·1,1o, 

' 1· • .• .llt<OI 1 •• ·'"'' ·~' •' 





San Salvador, 6 de Diciembre de 2018 

GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

......_ _ - ----- UNJ\MONOS PM~J\ r necsn 
EL SALVADOR 

1_.1 J -, 1 1 1 1 t 1 1 • 1 • • • 1, I" 1 ' 
J, ... '• .• . • . : 1 1 • ' 1 ~ 

1 IJ! ,. !.f1.•I 1 I' 1 1 
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La planificación del Plan Operativo Anual 2019 de Gerencia Administrativa Institucional, 
es una herramienta elaborada para la prevención y detección oportuna de logros y 
seguimiento a los objetivos trazados por la Gerencia, así como el apoyo a la 
administración para el cumplimiento de los objetivos y rnetas trazadas pare el año 
2019. 

l. INTRODUCCIÓN 



Página 2 de 22 

VMVDU: Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

VMT: Viceministerio de Transporte. 

MOPTVDU: Ministerio de Obras Públlicas, Transporte y de Vivienda y de Desarrollo 
Urbano. 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Gerencia Administrativa Institucional es la Unidad Organizativa encargada de atender y 
apoyar oportunamente las actividades administrativas y logísticas del Ministerio, con 
énfasis en los requerimientos de bienes y servicios que demandan durante el año las 
diferentes Unidades Organizativas, para lo cual, implementa acciones encomendadas a 
velar y salvaguardar el patrimonio y bienes institucionales, sistematizando sus procesos 
de control y registro, a efectos de cumplir con una administración de equidad, fluida, 
eficiente, oportuna y transparente, para el bien común. 

111. DESCRIPCIÓN GENERAL 
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Institución rectora y líder del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la 
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de hábitat en los ámbitos urbano y 
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida 
de la población, en armonía con la naturaleza y con altos niveles de calidad y 
transparencia. 

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitativa atención a las 
necesidades administrativas y logísticas de las diferentes unidades organizativas del 
MOPTVOU, con el fin que estas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadanía. 

Atender las necesidades administrativas y logísticas institucionales, con la finalidad de 
que los bienes y servicios sean suministrados oportuna y equitativamente a las 
diferentes Unidades Organizativas del MOPTVDU. 

IV. PENSAMIENTO ESTRAT~GICO 
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-Atender los requerimientos y gestiona; en forma inmediata las adquisiciones de bienes 
y servicios necesarios, para la prevención de desastres o de aquellos casos CJUG 

-Velar y salvaguardar los activos institucionales, llevando los controles y registros 
necesarios de conformidad a las disposiciones legales aplicables y normativas vigente. 

-Garantizar la seguridad al titular del ramo, personal que se encuentre dentro de las 
instalaciones, bienes muebles e inmuebles del Ministerio. 

-Supervisar, coordinar y organizar los procesos para mantener en óptimas condiciones 
las instalaciones del Ministerio, así corno el funcionamiento de la flota vehicular liviana 
de la institución, incluyendo el suministro oportuno de combustible. 

Brindar apoyo logístico y operativo a las diferentes Unidades Organizativas, mediante 
el suministro de bienes y servicios, para el logro de los fines lnstitucionales. 

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitativa atención a las 
necesidades administrativas y logísticas, mediante el desarrollo de procesos de 
suministro de bienes y servicios, apoyo logístico, atención ele emergencias, control del 
fondo circulante, activo fijo, flota vehicular liviana, resquardo de actas, acuerdos 
ejecutivos, resoiuciones minlsteriales , seguridad institucional, reproducción ele 
documentos y mantenimiento de lnstalacioncs, con e! fin que las diferentes unidades 
organizativas puedan brindar un adecuado servicio a la cludadania. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfF!COS DE LA GERENC!AADMIN!STRATIVA 
INSTlTUC!ONAL 

V. OBJETIVOS 
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-Coordinar las comisiones de valuó y venta de bienes inservibles y obsoletos propiedad 
del Ministerio, en proceso de permuta y subasta. 

-Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios básicos y todos aquellos gestionados 
a través de órdenes de compra para el buen funcionamiento de la institución. 

-Autorizar el presupuesto para el mantenimiento o reparación de bienes muebles e 
inmuebles institucionales. 

-Autorizar órdenes de compra a cargo de los contratos administrativos por la Gerencia. 

-Gestionar y proporcionar en forma ágil y oportuna los fondos, para la adquisición de 
bienes y servicios de carácter emergente. 

-Elaborar, controlar y resguardar el libro de actas institucionales, acuerdos ejecutivos y 
resoluciones ministeriales. 

dernanden una oportuna y efectiva atención de emergencia declarada conforme la ley. 
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-Garantizar que la flota vehicular liviana y pesada del MOPTVDU se encuentre con toda 
la documentación legal de tránsito requerida y necesaria, de igual manera, que estén 

-Salvaguardar todos los bienes y el patrimonio de la institución. 

-Curnplir la ejecución de los proyectos encomendados a la Gerencia Administrativa 
Institucional, así como atender el mantenimiento de equipos e infraestructura a nivel 
nacional del Ministerio. 

-Atender y ejecutar los contratos de bienes y servicios a cargo de la Gerencia 
Administrativa Institucional para el año 2019, atendiendo los requerimientos según las 
diversas necesidades institucionales, en forma coordinada de las gestiones 
relacionadas con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, para el 
suministro oportuno, planificando y emitiendo las directrices tendientes a garantizar el 
buen uso de los recursos de la institución por medio de la supervisión y control continuo 
en su asignación y distribución de recursos. 

-Brindar atención a los usuarios de las Unidades Organizativas del MOPTVDU, 
llámense estás del nivel corporativo y los tres Viceministerios que conforman toda las 
institución, como son: Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y de Desarrollo 
Urbano, con el objeto de atender y administrar con equidad y transparencia los 
recursos institucionales. 

IDENTIFICACIÓN DE PRIORIDADES 2019 DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA 
INSTITUCIONAL 

VI. PRIORIDADES 
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en óptimas condiciones de funcionamiento para la seguridad de los usuarios; además, 
que la asignación y distribución de combustible sea oportuna de acuerdo a 
necesidades y apegados a los proyectos en el logro de los objetivos institucionales. 

- -- - ------- --- 
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RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA 
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

VII. VINCULACIÓN CON El PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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PU'\. 

Elauuructén sctuah2:iC'16n \' 
nurstes del l-'la11 Anm1l lle 
Coi 1:1üldC.IUfltHf y A<lttllltil.;!OltoS· 
PAAC, 1:mr1::~po11utent~ "' Id 
UtH~lll .. ld AOll\lfll!;tr~llva 
lrn,;Uhh.:J011dl uet ur\o ¿iJ 19 

GAJ-1~ 

11.0.0.0 110 11PUt;A MO.~PUC,A E.O.O NOAPL1CA OE-D 

- , • ,~r\"~:·~w;:-r":'v:"'~~-·Tr;:-'l""~7·1~1;,u~.- . , , ~~~~ ......... ~~ 
~

'~4io):~1"<.r¡!J.;~~1~ :::,..~ 1.3~1~}~;.:.::r· :._ . ¡ v., :J.;...V• :(.11J!.:llit'' •,.1:"':1¡, ~~ .1:.\.;;'¡>;r,' ·~'1;m\l1"1;o:1i)ll'°"'- -~,,i.::; •:\'~;~-t ~~=- ,. · .~ ·'-:--.--~; '';"' F7·;~-l. - ; .. · ,';+·\ ·~ ~-7 ._,. @:!1',1•1'l~~ .· H{;ra. · _.EJQ~~ ,1o1":1.r1. ~·t. •. ,.J· .. 1.1x10:1•·11•;••: •• 

OE-3 Ot:S•rrolt"I y cu11wlllJ<H u11 E3.5. INFr<1\EST~1J1;T1JP1\ f /1,35 1 ttsenar y ºJ"Cut>• pl.111 11" GAi ro S•11•11r11>flo de J""'luctú>I 
ruodeto oruC:trn.tdi.;1u11al 'I dt: RECURSO:) TEf.Nlros 2 l~i.;.lu11l1tac1ón y 111ü11lc1-.1m;t:ntn tk:11..,dOO::. <lt::I peuólcn pa1r1 •.::I 
sc:-.l.t.n onemauo d !c:::.uhc;aus de- r er.ur s o s IC::lí10ln511co:. MOPrvou (GOES1 
de Cdlltl:,tl 't de ~íCClt:hl•: {~:Qlllf)OJ 1rilnr11~cll1C11!\, 
unp a cf o , en f unutó n tJ~I 11a11'!.p<11tc1 c..011111111t.ac.1hlh!S, 
tuene sl ar de Id plJllldc•Oti, L'J't"JJC!'i t:~rer.1~h11:ttl1h> 
unpuf s ado IJUf un lltl~fa?'!º 
uetnucs áucc y 1111& yt:1tH1C1f! 
nl1u1111:11lt: clcLllvd IJU~U1ta t:íl In 
áuc a y la l1d11!:lpd1cwc;;¡ di 
tratrn¡u t=I\ e uurpo y ltt! 
C:.SjJbCittdO PdhJ yt:M1011HI el 1 
1:1.J110L1f1111:11to, el ruteuro 
runnano '{ IU UUIOVé'.t';;IÓn. 
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Sumlnlsuar agua envasaua a 
los empleados y visitantes del 
MOPlVDU 

l. Oi~ei'iM y e1er.utar plan de GAl~21 
actualización y maotenhruentc 
de recursos tecno16gJcos 
(equipos l nl o r m át r c o s , 
trenspcrte. comumcncronea. 
equipos especiaUwdos) 

11.JFRAESTRUCTlJRA y A 3.5.1 o;so•lar y ejec11IM plan na GAl-22 
RECURSOS TECNICOS 2. acnranzacón y man1enim1en10 

de r ecur so s IP.cno16$JiCOS 
(equipos t nt o r má t lc o s , 
transporte conuuucaclnnes. 
equipo'> a~peciAltz;iido!;) 

0e1;;urnllar y consolida< un F.3 fi. 
modelo mgani1acional y do 
geslión ouentaoo a resullados 
de ct'llldad y (le r.recicn1c 
l111p1H.lo, eu función del 
ble ne st ar de la nobtacrén 
icopul~Ado por un lirier~1go 
ríamocr áuco y una gerencia 
altamente etecuva basada en la 
éuc a )• ta tr anspnrencta ni 
traba/o en equipo y 1:1 
capac dad para ges1ionar Al 
conocimiento. el l al anto 
humano y la rrmovaclén. 

OE-3 

Desarrollar y consohdar un E3.5 
modelo orqaniz acional y de 
gestión orientado o rcsunaoos 
de calidad y dn creciente 
r mp acl o , en función de l 
bte ne stur de ta población, 
impulsada por 1111 li<lerazgo 
democrático y una gerencrn 
auamorno orocuva lmsa1la en la 
ética y la transparencra el 

~~3p~~lgadª~ar~q~~~t?on~r ~, 
r.annclmlenlo. el lalenlo 
humnno y la Innovación. 

~enuro de lodo nesgo incendio 
incluyendo robo para el 
MOPTVDU. 

OE-3 

lflJFR/\ESTRUCTUf~A Y A.3 fi.'1. Dls eúar y ejer:n!m plan un G/\l-/0 Seuuro rte f1rtelidad p nra 
RECURSOS l F.CNICOS 2 actuanaacrón y mantennniento empleados y funcmnanos. 

de r e cur so s tecnotóqrco s 
(F!QO!pos i n t o rrn á ti c c s 
transnortn. cornumcacrcons. 
equipos especlalizados¡ 

1NíílAES1 1< 1J c-1 U R A Y A. J 5. 1. 01se11Rr ~ ejf!CtJ lr'lr plan do GAl-19 Saguro de equipo eleclróntco 
í<tl:CUHSOS 1 ~Cf'.JICOS 2. .ictuntl1ac1(m y mrmtonlnuenlo 

de rocur s o s Iucnotóqrcc s 
{e nulp c s í n r o r m á u co s 
transporte. ecrnunlcaereues. 
Cl'lUIPM é$p('d~hz;.11fos) 

1 N F RAES T R J C TU íl A Y A.J,fi 1. Oiser1ar y ejecutor plan de GAl~16 Scgwo de automotores pare la 
RECURSOS T~C~llCOS 2. actuauzación y manlernmienlo 11010 de vehlculcs livianos 

de r e cur so s te cnotóqrco s 
(equipos r n r o r m á tr c c s , 
lransporle. comunicaciones. 
equipos cspccrahzados} 

(3r,.¡'3,,,.,¡¡:!ilí•;P, I! , . .:f."Tilt:l:\ii01/:Tilíil:l e 
11 

(~1•·/il'iíif-Till'1""m¿/r,w:r;¡;'t). 

Sh ' ''i' rlr.:''!i ~·;\...., - ~ . )_1:,t;r.r;¡;¡,!J,Til . 

Des arrollar y cunsolldar un E.3.5. 
modelo orgnnizaclonal y ne 
gestión 01iP.11tado a resultados 
de cahdad y de creciente 
Imp acl o. en f1111c1ón del 
l:Jier1estar rte la uoctautón. 
impulsado por un liuerazqo 
democr áuco y una gerencia 
altamente etecbva besada en la 
éuc a y l::l tr ansp ar encla ~I 
tr ab aj o en equipo y f n 
capacldnd para geslJomir el 
conocimiento. el tareruo 
rnanano y la innovadón. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un F.3.5. 
modelo orqantz acrona: ~· dA 
gestión orientado a rasullados 
de calidad y de creciente 
impacto. en función del 
tnone star de la poblFJr.it'>n, 
impulsado por un !lcJP.r.9zgo 
cernocráuco y una gorP.nr.19 
altarnenle ofP.ct va ha~AdFI en la 
átlc a y I~ transparencia el 
t r ah ajo e n P'lllfpn y l:i 
célri:ic1cl::11J para gestionar el 
conor.lmlento, el talento 
humano y la innovación. 

OE-J 

Dc snrrnlf ar y consoudar un E 3 5. 
rucdnlc 01ganilaclo11~J y de 
gestión orlenlado a resultados 
ele ca+ldad y de crecienle 
impacto en función del 
bienestar de la población, 
unpulsndo por un liderazgo 

~~;~e~~1~1~r~cf¡v~71~r.~~~e~~~\~ 
ética y la tr ans narertcra el 
lrabo¡o en equipo y la 
capacidad pnrn gcsllonar el 
c cncefmtento. ni tnton t o 
humano y la innovación. 

OE-~ 

1----1-----------1--- ---- - - - - --1------------1---+-----------I 

- --- ---- -----~- 
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Servunu lle comurucarnón 
cetutar pare runclonaucs y 
e1nplUHtlOS Uitl MOPTVOU. 

Suuurusrro de café para 
empíeauus del MCJPTVDU 

Dlseñar y ejecutar pletn d~ GAl-26 
ectualrz actón y nu-u11t:r111111tm1U 
de r e cur sos recnotóqrccs 
(equipos mt o rm á t lc c s , 
tr auspnrte. conunncec.cnes. 
t:Qlllpú~ ~~Pt!Cli-!lli!:ddL>!>) 

A.3 5 
2. 

1 N F RAES T R U C TU HA Y A.3.5.1. Drs eñur y ejecutar plan ele GAl-27 Servrcrc <le erreudenueruc con 
RECURSOS TECNICOS 2. actuahzactón y memenu.ueruo frecuencia pwa reuro portátiles. 

d~ recursos IE:cnol691cos 
j e q u r po s m f c r rnáti c o e , 
transpone, cumomcacrones. 
equipos c~1>er.lal1zado~) 

INFR/lt:STf3UC íUllJ\ Y 1\.3.5 l 01s.en~11 y ejecutar plan ue GAl-25 Sunurustro de: ueúcar pum 
HECtlRSOS TECNICOS 2. actuahzncrou y mantenineento empleados ch:I MOPTVOU 

u e 1 e cm eo s tt:CO(ll691tO!. 
(Ol¡tllj)O:, t nf o r m á tl r.o s , 
trt.111spo1 ta, comunrcacrones , 
t:qL1,1lO~ ~~pec1alizado~> 

lf.lFRA!oSfHUCfllRA Y 11.3.5.1 1)1sell<1r y ejecutor plan oo GAl-2'1 
RECUkSOS 1 ÉCf.JICO:J ¿- actuatlzucren y 111on1c1111nlentlJ 

d o r ecur so s lccnolñy1t..>:s 
{e qur p o s lnf o r m éuc c s , 
u anspo, IC=, cornu1111.a~1011&:,, 
aqulptJ!> esp&crahzadm:t} 

Sum1ni:.110 de a11l~ul<1S JE! 
oücu.a y papeter la par a e! 
MOl-'fVülJ 

IMFRAEST~UC ru1<A Y A.3 f>. l. fllseñdl y e¡•wtai plan de GAl.23 
RECURSOS TECMICQS <1ctuat1lac16n y 111an1eru11110111u 

,Jt; r ec urs oe lr.c11oló{J1~us 
{e q ur p o s 1n101111áli1;.vs, 
u anspoue. conunucacrones 
t<tutpos t::.pt;Cldl1tadC1:-,) 

0~-3 l.)1Harrol!C;tr y couaolidar un E..3.ó. 
tnudelo or qaruz.actonal y de 
uusllón oneniaoo a resultados 
ele calidad y de creclente 
uup act o. en función del 
brenestar de la pontacton, 
unputsauo por un llilt.:1 Oi{JO 
uemocrnuco y una g~re11c1a 
altamente efe:chva bélsatl~ t:n la 
é:11ca:t y la n auapmencra el 
tr&lHl/º o n Ht¡UIJ)O y ta 
capee uad para yest101~ar el 
conocumenrc , el li:tl6f\lV 
Iunnanc y la 1nnov&1c1(1n. 

Desarrollar y cousouuar un E.3.6 
modelo 01!.JJnlzüi;umal t de 
9csl1611 ouentauo ti resultudos 
d6 culníac y de creciente 
unp actc. en función <lel 
biene stur d1J la población, 
lmputsuoc por un htJeral{JO 

~~~11~i:~~1~1~~clv~1~~s~~~~;~~I: 
éuca y la transparoncra ti 
trab1..qo un equipo y Ja 
capacldao para ae&llonm el 
cono chrue nto el iatento 
humano y la 11movaeión. 

0~-3 

Deaarroltar v consuhdar un E 3 5 
moneto orau111l~cu.:mal y de 
yvshon »ucntedo et r esuuanos 
dt: ceuuau y de cr euiunt e 
unpac to en función ch:I 
llie111j~l1:11 de la ponlacrón, 
trnpuls adc pos w1 lldt:ld.t(JD 

~~i:~',~~~:1~t~f~criv~11~~s~~~E:~·~:~ 
ólu~n v la lrdnsptticncin ~¡ 
1r~ha¡u e n e quipo y la 
r.t'lfM1..11Jacl fHifA y1:sliom.1r el 
conocmuento. el ratento 
humano y la 111novac16n. 

UE-3 

nosarroua, y consolidar un E.:.H>. 
ruoueto org~mlL::tc.:wna! y cJf':: 
VltSlt611 Olldll\(.ldo a 1 esunauos 
rte cau.íau 1 de creciente 
rmpac¡o en runctón dul 
urene star de la pobtaeróu. 
lutpuls ado por un l1tle:rat90 
rJ1Hnocd111cu y u11i:t 001011crn 
dlli:1m1::n1e efectiva htt.tiada en la 
enea 'j ra 11 ausparencte el 
11 aha¡o en e qurpc y In 
capacidad par a geshonnr el 
cono cumenro. el 1a1en1n 
l\Utnano y la mnovnción. 

OE-3 

De sarrottar y consohuar un E 3.5 
rnouelo onjemz acrcnet y de 
H~sl~ó~:,~'!~n1;d~t:d ~~~l~~~~i! 
impacto, en runcro« <Je/ 
tneues.tar de la poutactou. 
nnputsacro por un l1tJut u.t:go 
uemccr áuco y w1e1 ger1::nc1a 
n'tatnente el&(.hvd basada en la 
&11ca y la tr ansparenc.e e l 

~'a~~~/c~kd0~ar:~~r1ion~r 
1c:i 

conoctuueut« e ] l al cn ío 
humano y la !nuovac1ón 

01:.-3 
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Elabor ación rlel ínvenrano 
gt::ner&I de eqllipo de lrnnspctle 
liviano. 

Elabo1aclón dR lnvent ar¡c 
general ele maquinaria de 
producción y lransno1 te pesado. 

E.3.5. i:~tnts~Í ~~~1fíJJ~R A Y ~.' 3·5· 1 
· ~~~t~~~¡~~lió~j;~.~1!~1~e;,:.~ien~~ GAt-32 

de recursos lecnoló~tco~ 
{e q ui p o s r o Lo r mé t+c o s • 
transpone. corounícoclone s. 
Etquipo~ El!'ipecla)izados) 

INFRAESTRUCTURA y J\.3.5 l. Olsenar y ejecutar plAO de GAl-31 
RECURSOS TECNl('.05 2. actualización y man1~ru1n1cn10 

f: q ~1~~~':0~ n ~~~·1~~!~f;~~~s. 
rranspcue. cornumcaclcnes, 1 
equipos especlaüzancs) 

OE-3 Desarrollar y consolldar un 
modelo organiz.acional y de 
eesfión onentado a resultados 
de n alld ad y de cr ecleute 
lm p nc to , en tunctón del 
bíenes;;u de la población, 
hnputsedo por un lider azgo 
rtemocráuco y una gerenc.ia 
al!amP.nle efectiva basada en la 
P.hca y la 11 anaparnncta e¡ 

~ra~~~/c':ade:~ar~ 'l~~rt?on~r 
1e~ 

conocimiento. el talenlo 
humano y la innovación. 

Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
modelo org;mizac1onttl y de 
ges!l6n orientado ~ resultados 
de calidad y d~ creclenlP. 
Irnp ac¡o. en función del 
bieue st ar de la pobtacrón, 
impulsado por un Uderazgo 
democránco y una gerencia 
allarrt9nle erecnva nasana en la 
ética )' la u ansparuncra el 
lrAbaJO en equipo y la 
capacidad para gestionar el 
ccno ctmte nt o, el l a+anto 
humano y fa innovación. 

OE-3 

Desarrollar y consolidar un E.3.5. 
modelo orqani caclonal y de 
oesllón or.aotaoo n re sultado s 
de calidad y de creciente 
tmp acto. en función del 
hlen e st ar de la población. 
impulsado por un liderazgo 

~l~~~o~~1~1~1:c~v~~~s~~~e~~~~ 
ética y la transparencia el 
lrabBJO e n equipo v la 
capacidad para gestionar el 
c:onor.imienlo, el l al e nlo 
humano y la mnovación, 

OE-3 Elaborrir.ión del mveutanc 
gcm~ml oc bienes muebles <le 

:~~~/~~~1~ Je/~~~~~~Jtu~licina 
INfRAESTllUC í\Jl~A Y A.3.5 l. Diseñar y ejecutar plan de GAl-30 
RECURSOS TECl~ICOS 2 actuaüzacióo y manlernrnienlo 

de roeurscs tecnológicos 
(equipos l o r nr rn é tico s , 
lronsoorle, comunlcactones. 
enutpcs espectejueocsj 

Desa1rollar y consolidar un E.3.5. 
modela orqanteactonat y de 
gestión onenrado a resullados 
de calidad y de cr ecterue 
Imp acto , n n Iuu cló n del 
blenesrnr rfe la pouf actún. 
Impuls ado por un liderazgo 
democr állco y una qe-encia 
altamente ofcctiva basada en la 
ética v la tr ansp ar ancf a el 
lrahAÍD en er..¡u1po y la 
canacldad para gestionar el 
cnnocuntenro. ol 1ale1110 
hurnano y la mnovacián 

OE-3 Sef'ncio de telecomuntcacrones 
(servicio de inleme1 móvil para 
dlsposlüvos de tableta tipo lpad 
J>OfA el MOPTVDI J) 

INFRAESTRUCTURA y 1\.3.51. Dis eñar y eiecutar plan de GAl-29 
RECURSOS TÉCNICOS ~. actualización y mantenhnien!o 

de recursos lecnológlcos 
(equipos i nfo r mé í Ico s . 
1 ranspor!e. comunicaciones. 
Aquino~ cspecirili2::Jdos} 

lf\lFRAESTRUCTURA Y A.3.fi.~- Olseil1H y ejecutar plan de GAl-2S S1Jsc11nr.i(mdnpnrlódicos 
RECURSOS TE.CNICOS 2. actualización y mantenlmiento r: q ~.i~~r:º~ n ~~~~1~P~~ºs5• 

uansuorta, comunlcaclones. 
eQU1flO!. P.~peda\17.~dOS) 

DAsarrollar y consoudar un E.3.5. 
modalo crqantzactcna¡ y de 
ge!i.tíón orlsnrado a resullados 
dA calldao y de cr ectento 
Irnp ac rn. en función del 
blenavrar dP. la población. 
Impulsado oor un lldanngo 
oernocráuco y una gere11ci;t 
altamenle etecuva basada en la 
ética (; la tt ansp ar enci a et 
tr a b a o en equipo y la 
capac dad para geslionar el 
co noctrrnant o. el t ale nto 
humano y la lnnovocíén. 

OE-3 
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Elabontc1on del invcnla110 de 
l>1enc~ in11111~bles 1HO¡liE:d8J útl 
MOPTVDl.J 

l:laborac:1on del 111ven1a1io 
yener di (lt: dCCO~UllCJS y t:::qt1IPU 
tjb l1:illt:r 

A.3.5. 1 01Sb'f\:.ir y ejecutar plan de GAl-31\ 
aClLWl1rnc1on y n1amen111l11.m10 
;,!~ r e cur so s rr .. cnotoqrco s 
(~quipos 1n1or111Al1cos, 
u ansporte conuuucacrones. 
eqU1po~ u::.pe(.1alttadCJS) 

De s art nllar y consohrrar un E.3 5_ 1NFRAE:S1 R uc TU HA 
1110<1•10 organ1zar.1~nal y de RECURSOS TÉCIJICOS 
g~z,llÓll ouenrado d msunauos 
<.lti cMllt.Jl:!d y Uc: ci acleure 
nupactc en f1111c1611 del 
tne ne s í at de la poutactón 
huputsudc pur un llda1Hzgo 
uemoci énco y une 9er1:1ncia 
altd1fümlt! efectiva hdSC:!d~ en ta 

éuca y la 11 ansuareucra i:I 
lrahaJO en equipo y la 
c1:1pac1<J(t11 pura qcsnonar el 
co11or.fmten1n, el tal&1110 
tunnano y la mnovacrón 

Desarrollar y consouuar un C ;¡ 5. 1 N F R /1 ES HHJ C 1 lJ I< A 
mocJelr, orgnntlacwnal y <le l\ECURSOS íECl'JICüS 
gushón onentacro H resultados 
de cahddcf y de creereme 
nnpacto. &11 Iunctón del 
b1r:11es1ar de la poblucrún, 
unpulsuuo por uu h.J<:ra.!90 
rtcmocrático y una Ht:re11c1H 
tlfü'irmmtt cftth".:.i bdSiltlf"I en ltt 
éucu y la trunsparoncrn el 
tr ahej o en e qurpv y let 
c.Opdcldad µLirJ 9tii.1tonar el 
r.u1H>1.;lm1to•lltO, et lcJlc11H.1 
hum cu 1u v la 1rn tovactón. 

A.~.5.1 Diaenar y ejecuter pion ele GAl-37 Codificar bienes nuevos :seyi."Jn 
2 actuehzucion y mentemrmento su naturaleza 

de 1ec111~0:; tecnorcqrcos 
(equipos tu to r ru ár r c o s , 
1ranspn1 te, coruuntcucrones , 
eq11ipo:=. t11:1¡Jec11;t11zado:.) 

IMFRAESTRUC J UHA Y A 3 5_ L Dls1::ñar y ejecutar plan de GAl-36 Elaborar actas de eoqmstcrón 
RECURSOS TECNICOS 2. actueuzncron y n1a11h:t111mje1110 d& Llnes muebles nuevos 

de recursos te cnotóqrc o s 
(e qutp c s i nl cr m á t i c c s 
transporte, ecuuuucactonc s. 
equipes t:spcc1al1!al.Jo))) 

,i,,3 5 1. l.Ji::.bi'ld1 '; t¡er:ulrir plan <Jt1 Gl\1·'35 Conuoter y re qr slr ar ludo 
2 actuauzuc.on y manteruuueuto movmuentc de 11101nl1¡.1flo y 

('!q~~~lg;º~ n ~~~',~?~~f ~~ºs~. eqorpc 
uanspono. ccmumcecrone». 
1::q~11poz, espeoaleaoos) 

INFRAESTRUCTUHA 
RECI JRSOS TECMICOS 

1MFHA~S1 IHJ C 1 U R A V A.3 !> 1. Diseñar y e¡oculdl plan de GAl-~3 
RECURSOS 1 ÉCt~ICOS ? ..iclü=.il1znr.1ó11 y ruanterurruento 

d!) reuut.ot.. tucuot óqrco s 
l1:ntt11pu~ 1nformó1Íl.:b, 
htl11~po1 lt? comumcacrones , 
~t1111r·o~ u~pec1al1.wdos} 

OE-3 

Desarrollar y conscnetar un E 3.!>. 
modelu 019.rnlLdCIOflíll y du 
uc~sltÓ!I 0119111Jdo a resultados 
do cal11.h11.J y ue c1 ec1e1110 
itn!)acto. bfl hrnc16n dol 
l>tnne~tw de la pOl)l<:1c16n. 
hnpul:rndo por un lldt:rn.!\jO 

~~l~~,f~~~~:t~t~l~cfiv~1~>~~~i~~u~~f~~ 
éuca y la l1 anspa¡ encte el 
trab.:qo ~n e q mp n y la 
capecícao pora go:,11onar el 
cono cmuentu. "I talento 
humano y la mnovectoe 

OE-3 

Desarrollar y 1;ull5o•Jll(Ji:,1 u11 F.3.5. 
11u1clulc.1 oruu111a1c.1orrnl y ue 
gestión oncmeuo o 1 esunedcs 
de calr<.J¡:id y de cr ec1t:11H~ 
unp actu , en función tf e l 
luenestar de la publación, 
1111µulsat.10 pur 1111 nder azqo 
uemoc¡ 8(1CO Y Ui11.1 {.)l:ít!l1Clél 
auemente etecnva hd:Jacla ~11 lo 
étu ... a y \d 11 élO'::o¡)i:lt bllCIU el 
lrabojo u11 e quluo y Id 
capiltl(Jdd ¡1cHi:t tJU!>llOniH el 
ccnnnimteufo , ti 1alt:1110 
hu1n:.oio y la au1uvt1c1611 

OE-3 

Ocsa1101la1 y consotmar un l:.J 5. 
mcuetc 019¡,nl!ac1onat y rte 
lJb:-.11611 cnemndo ·l 1n:,ui1adu!> 
<1t: caltdac! y de cr eutunte 
l111pac10, en r111H-:1ón ue l 
tnene stnr dtJ lc1 f'Oh!Jt:lón 
unputs ado pnr un 111.J~rHLUCJ 
nernoc: éuco y una t¡eftncia 
dllamenh:::: eli:tcliva l.ld~ada &n la 
~llca (; la lrnns¡nu enc¡e el 
u abe o un e qutpo y la 
capee uart para ut:~llonar e l 
r onncumemu. c-1 t alent c 
numano y la 11111ovactOn 

OE-ó 

OE-3 

023 
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OE-3 Desarrolla• y consolidar un E.3.5. 
modelo organizacional y de 
geslión orientado a resutlados 
de calid3d y da creciente 
impaclo, en función de! 
bienestar de la pobiac:lón. 
impulsado por un liderazgo 
demccrátfcn y una gerenCia 
altamente efe.cliva basada en la 
ética )' la transparencia el 
trabSJO en equipo y la 
capacidad para gesllonar el 
conoclmienlo el talento 
humano y la mnovaclón, 

1 M F RAES T R U C TU rl /\ Y A.3.6.1. Diseñar y ejeClllar plan de Glll-42 Ma11tenimionlo de La Planta 
RECURSOS TÉCMICOS 2. actuanzactón y manieolnuenrc Asfálnca, Lourdes Colón 

do recursos tecnológicos 
{equiflOS 1nformálicos. 
uauspor!e. comunicaciones, 
eqlllpos ospeclaltzados) 

OE-3 Desarrollar y consulirlar un E.3.5. 
modelo ornanlzacional y ria 
qasüón ortentado a resultados 
r1e candad y de creciente 
lmp ac t o, en función del 
bianesiar de 12 población, 
impulsado por un liderazgo 
dernocrátlco y una gerencia 
altamente etectlva basada en la 
~lici\ r: la uansuarencta el 
rr ab a o en e qul p o y la 
capac dAd para geslionar el 
conocimienlo, el raie ruo 
humano y fa innovación. 

IMFRA'ESTRUCTURA Y A.J.5.1. Diseñar l' ejecutar plan de GAl-41 
RECURSOS TÉCNICOS 2. actualización y maulenimiento r: q ~~~~1:01 n~~~I~~¡ ~?~~OSS, 

transpcrte. comunlcaciones. 
equipes especiaürados) 

Servicio de mantenimlentc de 
s uo e s ra cto ne s y lineas 
prlrnarías y secundarlas del 
MOPTVDU· Contralo de 2019 

Des arroltar y consolidar un E.3.5. 
modelo orgonizacionaf y de 
yesli6n orientado a resallados 
de calidad y de creciente 
lmp a cto en función del 
bienestar de la población. 
impulsado por un liderazgo 

~~~l;rier~t~1~r~cf¡v~~~s~~~e;r~\= 
ética y la transparencia el 

~~ap~~lc~ad9 ~:ir~~~~t?on~r 
1ei 

c o no cimien¡o , al talento 
bomeoc y la innovación. 

OE·3 INFRAESTRUClURA Y A.3.~;.1. Diseñar y ejecutar plan de GAl-'10 
RECURSOS TECNICOS 2. actualización y manlenhnienlo 

de recursos te co oló qrco s 
{equipos In r o rm átlc o s , 
transporte. comuntcactonas. 
eqcloos especializados) 

OE-3 De s arr otlar y consolidar un E.3.5. 
modero organizacional y de 
uesli6n orlenludo a resultados 
de calidad y de creciente 
impacto. en tunción del 
ulenes í ar de la pobtaclón. 
Impulsado por un liderazgo 
democráticc y una gerencia 
ettamente efectiva basada en la 
éüca y la transparencia el 
lraha¡o en a q ulp o y la 
capacluad 1>ar~ gestionar el 
c cno cunteruo . el t ale nf o 
humane y 121 Inuovación, 

11.JFRAESTRUCT\lrlA Y A.3.5.1. Diseñar y ejecutar plan de Gi\l-39 
RECURSOS TECMICOS 2. aclualizocrón y rnantenirmentc 

de recursos tecnológicos 
(equipos tu t o r m áttc o s . 
trnnaporf e , comunicaciones. 
eqrnpcs especiebzodos) 

Servicio da menterumlente d" 
ptantas de emergencia - 
conírato 2019 

OE-3 Des;,rroll8' y consolidar un E.3 5 
modelo organizac:ional y de 
qesuón nrienlado a resultados 
de calidad y de creciente 
Irnp a ct c. e n función del 
bienestar de la pobtactén, 
impulsado por un liderazgo 

~tt~~~crit~1~t~ctv~1b~s~~~e~,r~~= 
élica y la lransparencia el 
tr ab a]c en equipo y la 
capactdad para gestionar el 
conocimiento, el talento 
11urnano y la Innovación. 

lflFRAESTRUCTURA Y A.J.5:1. Diseñar y ejecutar plan de GAl-J8 
RECURSOS TECMICOS 2. actualización y mantenlmlentc 

de r ecurso s tecnotóqlcc s 
(~quipos mto r m áttc o s , 
transporte comunicaclonee , 
equipos esnectanzados) 

Servicio de mantemmlento de 
equtpos ~' sistemas do aire 
eccndlclonedc-confreic 2019 
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S1unmislro reca1 yu ~ in:staldción 
efe ex:tlnlor&ti nuevos dul 
MOPIVUU 

Se1 v1c10 ue reco1er.c1ón y 
11 ~nsµo1 te de los fl~secl10& 
~.;l1lfV~ ddl J\IOPTVOU 

MHn1en11111en10 d«: los 
111;,léllanunes tlt;I Plunld l.o 
lecJ1uzi'.l 

01.;e:(l;u 't ejecutor pleu ue G.Al-46 
a~ludl!t&G1611 t tuamer 1l11uen10 
dn r e c ur s o s \~c11nlO~JCUS 
(c•!UIPI>'> 111lo1111.1t1cos. 
lldn5.pc11 l1:1, CC...lllllfHCdl..lGfH:.:J. 
f::C'}U1i105 O!if)MC!ull!.Jl!1~!:i) 

A'l.!;, 
2 

ltlFRAESTt<UCiUH1\ Y A.3.5.1. D1señor y e1ccuta1 µldn ue Gi\l....:17 
RECURSOS TEC"'11COS '.l acl11Ji1Zor.ión y 111aruonl1mento 

ue r e cui SO!:i lbcnol6~1cos 
(equipo$ m l or ru á t i c o s 
uanspor le. COffilJ!llCHCIO!leS., 
oquipo!:i especranzuuos) 

1 N F f< A t:= S r HU C. l UH¡, Y /1 3 5 1 ürsonar y ejeuutur pian uc GAi •IS 
RECURSOS l ECl.JICOS 2 actuanaacrcn y uumtenmuerno 

Clt: íi;::(..111 so s lf:Cl1tiló')tC.US 
(l:;)qt11pos m t o r m á t rco s , 
trunspor te co11111n1c.:1c1onu!I. 
1i::(llllf)03 C:Spt::Cl.llll'ffi:IO~) 

Manlen1m1ento d e las 
111stale4c101h:S dtl Plantc'.d 
VMVDU. genta Ana 

IMFRAESTfWC 1 UHA 
RECURSOS 1 [CNtt;()S 

IMl-llAEST~UCTllRA Y A.~.5 1. Discn"' y ejecutar plan de GAt~M 
HEt;UílSOS íECt~ICOS 2 uctualizución y mantenmuento 

(I! q ~~~·~':º~ n ~~~11l1~1~f ~~~s. 
transpnrtc, conumlcactone s , 
equipos (:.-.peem!1cado!t) 

Man1~n1m11~nto de l a s 
ioMnlar.loru:s du Pl;:i111~1 Las 
Lunilla~ Sd11 Mlu11f::I 

lllfRAESTílUCl URA y/'. :J.5 1 01~t:1'dl y eJf:CUldl plan ue GAl-111 
RECURSOS Tl:CNJCOS 1.h.l11id1¿dt;1ón y ruaruenurueuto 

d(; 1•Jt:t11~oa 1ccnolj91r.o.::. 
{c q ut p o s mt o r m á t i c o s 
l(ttJlt:.fi01IH, co.numcacrcnca. 
cqL: pot. tl'ópe<..1ahz.:ult)~) 

Uesdrtolla1 y con s oluf ar un 1:.3.!1 
mudelo oruamz acronet y de 
gestión orn~ntaUo a tt;:SlJl10:HJo~ 
de calu.tad y d1.:1 c.ecrenre 
unp acto. e n ll1t1c1011 del 
IJ1e11tlSta1 de la p<1Ulac1011, 
jmµul~ddo por un Uc.Jernzno 
ueruocráuco y Ufo.1 ljel eucra 
enememe etecuva nasada en la 

óuca y la t1 dn~µ,Henc1d el 
tr a b al o en e1.¡u1po y ta 
uapacluau pa1a !JllS.lft)fli:tl el 
110111)c11111un1n, c1I r al un t o 
rwmeno y la inno\13~011 

OE-~ 

Dt::!H.11 r ollJr y consohuar un L.3.t.i. 
uu-uotc c1r~ontzac1onol y ue 
ge!.llÓ11 Lnen1;100 M tc!:itllladv:. 
oe CJllOdd y <fo 1:1ér.1u11lu 
tm p actc . en func1611 clel 
U1t:11~t:.lil1 di: la poutacrón, 
rmpulsaoc pr1r un lrclt:ral.90 

~~~·,~~~~1~1~r~rt~~'~,~s;~~t~!~;: 
ética y la trnns¡u11 ~llCld !:I 
trnl>ajo e n e q.upo y la 
capacideu pa1 a g~:;rionar el 
cunocuruo nto , e! t al e ü t c 
h1.1rrn.1110 y ID UlllOVHCIÓ(I. 

OE-3 

IJ~Sl:llfOllH1 V Cl1f1SOlldd1 Utl F ~ 5 
lll(HIE:lv Oliji:lllÍ.!éiCIUf1al y 1Je 
y1::~t1ón u11cnldda a 1 esunaoos 
ele culldeu y tlt. cr e ctenu. 
lmp a c í o. en función c11:J 
ll1ent:!:ilar tJ& lri puUl&c.1611, 
illlpt1bddü Í,(lf uu lttlE:!ni?.QO 

~~~~~~c~~-t~11~~~tv~r~~s~~~~~~~~~ 
t:11l:a y lü lf 1flS(JatPJ1LIH ~I 

~'a~~~fJa,i°~a1~ri¿~!!11fo11rH ~~ 
ccuocmuentc ~1 tale1110 
humdr.o y Id ,nr1ovAc;1ón. 

Ot-3 

Desarrollar y consonuai un l:.3.ti. 
modulo orgtiOll&CIOnal y de 
gestión 011001<.ido d ll-!!iullad.;s 
de caucau y lle l:I ecrente 
tmp a ct o , e n f~111t.10n del 
utencste, ue la población, 
unputsectc por un l1derazuo 
11..:11101..1fil1co y una y~lc!11CIA 
HltdH1tmltt etecflva besada en la 
éuca y Ju l r on:.pur~ncth el 
u ab a]c e r. e qutp o y la 
capacutao fldl'J 0~1s1io1101 ~I 
ccnonmueruo , t=I t aleruo 
hu111ano y la 1m1ovéu,,:1ón. 

OE:-3 

Üf<SOflOltaJ y cous.cnoar un l: '.l r. 
1110,J!Jln OIUJf11Zat..1orial y ne 
Oe.SllÓ1\ oueruaeo a l~~t1JIOdf)~ 
de tdllcfaJ y tl~ crt:cténi1: 
unp act o en funcr6n del 
L1enusld1 ue tu pohl;.1ch'1n, 
11npulbudo por un IHh.!.t alyO 
oernocr éucc y una qer encte 
alíumcntu efvcuve lhl!Hldd en te 
étrco y tu lfunspote:11c1n t:I 

~·c:~l;~fljade:;ar:~~~l~Ofl~r ll:~ 
conoc.nuernc c l t nl en t o 
l1w11H110 y la 111nuva1...1ón. 

OE:-3 



Página 18 de 22 

Suu-Irustr o de p1 cducros a 
insumos de limple z a para 
oficinas del MOPTVOU 

~~~Gtsl/i~ ~~~1.fiZ~sR" Y ~·3 5· 1. ~~r.~.1;~~Jo~i:~~!~;.~/~r.~:~ GAl-49 ~1~~;!?.~c~~·~g~r~g3inas Y 
dfl r acur sos Ie cnolóqtcos 
{e qutp o s to r or rné t rc c s , 
tr ansporte, comuntcectones , 
equlpt1s A~pP.clari1adm;) 

INFRAESTJ"¡IJCTlJRA Y A.3.f• l. 1)1•e~ar y ejecutar plan tJe GAl-'IR 
RECURSOS TECNIC:OS 2 :v:luali7.RClón y mantentrnleruo 

dP.: rncursos 1 ecnotóqtco s 
(equipos informat1cos, 
transpone. comurucactones , 
equipes espectaazaoos) 

Desarrollar y consourrar un E.3.5. 
modelo orqanlz aclonat y de 
geslfón orteruado o resultados 
de calidad y de creciente 
Impa cto. en lunclón llel 
nle ne sj ar de la poblacl{-.n, 
lmputs adc por un líderai.go 
democráücn y una gerencia 
anarnP.nlP. oler:.li1Ja basada en la 
i!ttlca y la transparencia el 
tr9ba¡() Qn o qurp o y ta 
capaciuad para ~esl\onm el 
cono cunler-tc. el talento 
humann y la lrmovectón 

OE-3 

Desnrrollélr y ccnsolldar un E.3.5, 
modelo orqaruz aclonet y de 
geslión orientado a resultados 
de cal¡ dad y de c1 ecteute 
lmpaclo, en función del 
hinne1;tar da la pobtactón. 
hupulsado por un lidarazgo 
democrático y una geror1cía 
allamenle electiva basada en la 
étlca y la transparencia el 
lraho¡o en oqulpo y la 
cop:)Cldad para gestionar el 
c o nnclml anto . el talento 
humano y la innovac(ón. 

OE-3 

------ ---- - ~-- 



Página 19 de 22 

~i ;~,~~~- :J~t . ·: , 1 rtr.l~tffi, ¡.lb i. '1,1,rtlr•JÍ•r:l "-" ~•"1•·:ion .. n!.. - ~j'llf•ll\f.JIH'lt'. ~· ',• 
;",. . , ( ' .· ' ' '~ ...... , ~· 1 . "' • .•1,111ir--=I-'í•J1r' ~- 1iíllif:1111'1~11111-lll "} 

GAl·01 B:efrencJa ne teuetas rte t:ucu!Hc1611 a nora roo ºº~" (!W t..lu taqetas Ub Cl(ClJJ;.:11;1ó11 EYp&di~nl11 retaconcuc s 20,000 00 tONDO GENEHAL 
de vd1fc.tfo~ del MOPT\IDI 1 (GOl::.fl) rerr~ntfauas/M" ríe 1ar¡&la!) de 

cucuiacrón bóºº' amadas a 
1~lri::ndci1}Xi 

GAl·02 Pronouc1 rle coritr eto 1 ló/i!O le servrclo uu 100.00% IW u e sol rcuuue s de Expnúutnld retacionouo ~ci0.000.00 FOMDO GEN~RAL 
mantenun ente prcvennvo y couccuvo para 111ctnle111111lc-11to prtvui1llvo v 
venlcelcs lrvrunos dEI MOP íVDU COfl ecuvc do vetucuto s 

,.)tt1nt.J1llot./N~ <1.: sencuuoes 
llH,101<.ld~) X 100 

GA1·03 ProrrU\Jª do coouato 106/2ll 18 servicio de 100.00~• (W de s oucuuue s 1h: Exptct1e11t1; f(!li:tdo1rndo s 19 9~9 se FO 11 O O U E ~n~~:~:;::t~l~~!~iJ:~~7~~ t. conecnvo para 111anlQn11n1!!11lu preventivo y AC l IVIDAD~S 
cur 1 e ctrv o d• vühi cuto s tSPEGIALES 
olendH..ICJ:ilN" ce SOhl 1h1Ut:~ 
1er1b1das1 • 100 

GAl-0•1 Serv.crc uc: md1111;1n11n1e1uo prevcuuvo y 10000% (W do s oucuuue s de Erpemsnre reluctcuado ~ 1511,000.00 rONDO GENER1\L 
correcnvu p<.11;1 vt-ihlr.11I0!1 hvra11us uol manterurmeuto píd'lt:nllv.> y 
MOPfVDIJ c or re c nvo do vetuculc s 

alendmos llr ue sohc1h1tlu::. 
ll::Clblda!:.1X100 

GAl·OS Prcrropa r1e ccnuato 1512018 servlclc de 100.()0% (fol' (le s cu cu uue s ~· l:xperltenle retamonaoo s 3,0U0.22 FONDO GENERAL 

~~~:~~1~\~1~~1~tJ'~1QP~~f)Ú. conecuvo pern 
mantennurerno prevonuvc y 
correcuvc de ruotccrcletas 
aierunrtos Jrr ue soltc1IUllt.$ 
rer1birlas)x 100 

-- 
GAl·06 Sr:1v1i.:10 de mon1un1111101110 prevenltvo y 100,00% (11" de s olictj u de s d e Expétl1t:11lu 1ulill:l(lnatJo s 4,000,0U i-or IUO GENERAL 

couecuvo para O)(JICJClclllla~ del MOP rvou ruantennmentc pro\lenuvo v 
(GOES) con ecuvo de moteen .. Ietas 

atendldos IN~ ue eoticltude s 
t1::r..:1b1das)x 100 

GAl·07 Surntnlstro e i11slrtldctón de uamas para 100.00",. (W de s oncuuuas de Exped:cnld relactonado s 40,000.00 ~ONDO GENERAL 
\lt:lilcultrb 11v1ar10~ 1tc: MOPTVDU (GOE.S) sumuustro e instalación de 

llantas para vo hlcuto s 
atu11d1do:./I 1~ ch~ soucrtude s 
tecñndas} x 100 

GAl-08 Suuunlstrc e 1nstalctc1ón de batenus pa1rl 10000% (W ót s ot+c nurt e s <le Expr::d1en1u 1 elacumedo s 10,000 ou FOMDO GEllERAL 
veiuculos hv1ilnoo tltl MOPTVOU ¡GOl::S). s11111u11s1ro t1 mstalncrón de 

lh1ll!!liiS p er a venlcutos 
Jlcmd1dos/M• de soncuoces 
lt;CllJltlCl!:.¡xlOO 

GAl·OO Pto110CJil Lle contrato 7U/201f1 sunurustro rlo 100.00·.~ (W ªº s oucrtuo e s º" Expetherae relccicnado 'b 1199,SU0.00 FOl~DO GENEHAL 
~oduc1os dertvadcs ue petróleo para t:I s omuusu c U<: pr oductos 

OPlVDU. derivado:; del pt:lról&u 
atent11cJos/N~ de sulicuudes 
r&r1b1d~1:s) x1UO 

G/1,1.1u $11mit11s1rn ne productos oertvaucs del 100.00";.. (W do s oucl tune s do Expernente reracionaoc s ~50,00000 fONDO GENERl'.L 
p1H1Ólt!O f'Híá el MOPTVl)U t<30ES) sumuustro de prooucros 

d01 l'IC1ltOS dtd 11e1ro1c:o 
a11rnd1dos/N~ de sot1c.1\11i.h):, 
roc1btdas) x 100 

GAl-11 El abocar acueruo s y r e s uluctonu s 1U00fJ'/. (W do s oucuuue s de Exp1&hentu rctaeonadc $0 FOl~DO GENERAL 
1rnmstt:flt1h.:::, d 1~1111~rin11&11tn as1yn<Jclón ríe ucuentcs o 

1 ~S>oluclones ale:1Hhcfas/hl .. dt 
sohdt~Ut:S 1eaoülas) x1W 

VIII. PROPUESTA DE PROYECTOS O PROGRAMAS A REALIZAR 
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s 120.000.00 FONDO GENERAL 100.00o/.. {N• de 11nicta<Jcs Ul{J:.tnizalivas Extlediente relacionado 
con s e r v t c t o dij 
lelecom11nlcac.it~11/N"' de 
unidades org;m1zéfliJr.~) x 100 

Sarvtcto rle coruumeación celular p~f;¡ 
1 roecicnanos y empl~~tlflS cl~I MOPTVDU. 

GAl-26 

S 2.000.00 FONDO GF.NERAL 

s 20.000,00 FOMOO GENERAL 

i 50.000.001 FONDO GENERAL 

s 52.650.CD FONGO GENER/\L 

s 34,346.21 FONDO GENER,\L 

$ 4.461.?.4 FONDO GENERAL 

1(10.00o/o (N• de s olf clturto s de Expedienta relacionado 
. s urmrus tr o de a zuc ar a 
riespach~r/M~ de soucuuoes 
rec1hl~n5)x 100 

100.00<'/I\ (N~ de s ottcltuo e s de Exr>edienlerelndonado 
suministro di'! c a í é a 
rfospac:l1ar/t·J- de sohcuuces 
rec'bidasjx 100 

100.00% ( M ~ de a ot¡ e 1111 des de Expediente relaclcnaoo 
sumf m s tr o s recibidas/ 
sohcnunes alemlidr.s) xmo 

100.0D% (M~ ele s ouctturíe s OP. Expsdiante telaclonado 
sw1111li~tf0 (JP. agua envasada 
atendiilostN~ cie soücuuoes 
fPCiiJld~¡;) X 100 

100.00% (N" rle bienes aseguradoslW EJ<pedienle relaclonado 
to'al cf1• t;ienes) x IOO 

s 7,013.24 FOMDO GENERAL 

S 10A, 114.i0 FOl>IOO GENERAL 

s 50.7•15.12 F 0 N D O D E 
A:;TIVIDADES 
ESPECIALES 

Sumírustrc de az1'1cRr para empleados del 
MOPTVDU 

GAl-25 

Suminish o de calé para ernotecdos del 
MOPTVDU 

GAl-24 

Suministro ne ~rlir.ulos de oficina y 
papeterla pata el MOºTVOU. 

GAl-23 

Sttmin-atr a r agua e nva s ad a a los 
empleados y visilan\es del MOPTVOU 

GAl-22 

Seguro ne todo riesgo ·ncendio incluyendo 
robo para 1;11 MOPTVOIJ. 

GAl-21 

Seguro de üdetldad pAtA empleados y 
funcionarios. 

GAl·20 

Seguro de equioo elecnónrco GAl-19 

SílQwo de auromotorss para la nora de 
venículos livianos 

Se1vicio de conlrot y geslión de Impresión y 
lotocopias para el MOPTVDU. prorroga oe 
centrare 74/2018. 

GAl-17 

Servicio rte arrendamtenrc cfr.: máquinas 
Iorocooiadoras para el MOPT'vDU contrnlo 
dP. prorroga 2J/2018 

GAl-16 

100.00% (N~ dP bicnP:; ;;isegurnd(l'l/t-1"" Expr.drenle relacio-tado 
lolal ce l11enes) e too 

10000~;. M" du servcíos úe «nprcsrones Expediente reíacíonado 
y totncopraa ep:!CLltnrta5JN" de 
irupr e erone s y íotoccpf a s 
recibidas 

s B,283.58 F O N O O D E 
ACTIVIDADES 
l'SPECIALES 

$ 21,25~.88 rDIJUO GENERAL 

s o ronco GENERAL 

s O FONDO GENERAL 

100.00% M" 110 scrvlocs de vnoreoones Ex-pGdfr.nle reíaclonaoo 
y fnlor..np1~s e1oc.ularjasír1'~ cJP. 
1rn1n~~wnos y rotocopms 
n~r.i!Jkl~s 

100.00% W de servtcres ele lmpreelonea Expedu~nle relacionado 
y rotocoocrs e)ec1.1ladi1s/hJ" de 
rmprr-stooe s y rotocop.a s 
recibidas 

100.00'% {N. rlf' requerimientos Expediente relacionado 
<1lflndlrlos1N~ de soucuuees 
recilllrtMs) ·.dOO 

100.00% (Nº de reQuer1m1enlos t.xpedrentere!ac1011arJo 
alend;uas/W de sottcuudes 
recibidas) x 100 

100.00% (f..1• de requerimientos Expedlente retaclcnado 
e t e n d i d o a r N" de 
requedmlenlos recibidos) x 100 

GAl-·15 

GAl-'13 

Elaboración acl1Jf'lilaci6n y ajusles del Plan 
Anual de Contrataciones y Adquistclones- 
Pl\AC. correspondiente a la Gereucia 
Adm1nislra11va lnstiluclcnal del año 20l9. 

SO FONDO GEMERAL 

Respuestas a r e quer lnue nro s de la 
delegada para reserva Ce tníonnaclón del 
MOPTVOU: requeumientos de soliciludes 
de OIR MOPTVOU y OIR VMT. 

GAl-12 
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$ G, 191.00 FONDO GENERAi. 100.~/tt (Porcunlaje de ii1rraeslructL1ra Expediente relacionado 
eléclrica da servicio de 
mantonuu!enlo a\endidn/ N'" ue 
sohc:UrnJes recibidas) x 100 

100.001>/ti {N"' de sohcttunes de servicrc Expediente rt:lac1011ado 
de mcnrersnueruo de centrales 

~~~,~~11~1f~~~ r~!e~e d;o\?¿tt~~~= 
recibidos)x 100 

Se1 vicio o e mam e rurnl e m o de 
suuestccrones y lineas prtnvartas )' 
secunoanas r1er MOPTVDU~ Con1ra10 de 
2019 

GAl-41 

Se1v1clo de man1e11111l1ento de cenhalet> 
teterómc as y 1~d ci~ l(;Jlelonia t.1el 
MOPTVDU - Co11Ualo 2019 

s 6.9~7.90 FOl•JIJO GENERAi. GAl-40 

5 9,379.00 FONOU GENERAL 100.00% (N" de soliGi!Udt:!S lle servicro E,.:ped1en1e ralauonedc 
de manteuimtentc de pra111as 
d~ emtuyencut a1e11d1du~/N" 
de solicitudes 1~dbidas) x 100 

Servicio do mentennmeutc d9 ¡ila,lli:ls lle 
emeryenc.1a ~ conuetc 2019 

GAl-39 

s 12,630.00 FONDO GENERAL 100.00% {N• do s cucnuo e s Ch) Expediente relacicneoc 
manrenmuanto de dq111po~ y 
sistemas de &11é 
acondlCÍOf\CH:JO/N. d~ 
scírcnudes rt:c1b1das) )(100 

$O FONDO GENERAi. 

$ O FONDO GENERAL 

SO PONDO OENEHAL 

s O FONí.>0 GtNERAL 

s O FONDO GENERAi. 

S O FONDO GENér<AL 

$O FONDO GEN~RAL 

$ O FONDO GENEHAL 

$ 7,20ll.OO FONDO Gtl~ERAL 

Servicie de mantenhniento de eccocve y 
sistemas de arre eecncscrcnaco-connuto 
2019 

GAl-30 

Codificar' tnenes nuevos segun su 100.00% [Porcem ej e rro\Jramado Expediente rerecroneoo 
naroratez a lpíOCt:n!Hje ejar.t.1\ado) x100 

GAl-37 

Etabnrar actas de adqinslcrón de bines 100.00% [Pnr cenl aj e pr ojj r e m ad o f:xp~d1ente relacionado 
muentes nueves /p1oc:~nldje ejecutado] x 100 

GAl·36 

GA!-35 

Elaboración <fel inventario de bienes 100.00% (Por cent aje progra111odo Expcd1enle retacronado 
mmu¡:bfes p1opieda<.1081 MOt'l VDU /¡)1ocen1u¡e ejecutado) )(100 

GAl·34 

Elaboración del mventano general de 100,0011/a (PorcenlaJ~ proy1a111ado Expudmnle reraclonaou 
accesorios y equipo <I& tejer /p1ucen!aje eiecutaco) x100 

GAl~:.13 

Elabor acrén del mveureno 9~111::!1.i::ll de 100.ooc~'í. JPorcenlctj~ pro91n1nado Exµt!di(:nlB 1t:l1Jc1011ado 
equlpc de lránspvit~ ilvlanc. proceuteje ejecutaco) x 100 

GAl-32 

Etaucractón da tnvemano general de 100.0CJ<:t.. ¡Porc1.:: 11 la}e pro91 a111 ado Expc:di&nta telaclcnadc 
maqutnanu cte procuccrón y transporte procentafe elecutaoo) x 100 
pesado. 

GA!-31 

El&bornción dol inventario general de I00.001i'o (Por caut aj e p r nqr aru ado Exped1en10 reíaurcnado 
bienes muebles de mooüreno y equlf)U de /procenla¡e ejt:!Ct1li.ido} >: 100 
uhcrni:t propiedad del MOPTVDU. 

100.00% (14~ de e oucuurre s dE: E>:pecht:1ntt=1elac1onac10 
suminisuo ti lnit::rn(ll ruóvU 
para t.hsposlt1vas tia taUh:lli 
tupi> l¡>1:1<J atencl1dos/ l•r de 
soücüuces recibidas) x 100 

GAl-30 

Serv1c10 di: teleconuuucaciones (servícrc ae 
rntemel móv.l pci'1H dispositlvcs Ue tableta 
upo lpOd para el MOPTVDU) 

s 3,500.00 Formo GENEHAL Suscnpcréu de peuódtcos 

S :!b,000.00 FONUO GENERAL 

100.00'%, (N~ de s otrcuuu e s d o Exped.erue relauronado 
sunurustro de p ei Jórllr.os 
tttendh.ios/M~ oe soncuuoes 
ceclbidas) x 100 

100.00% (M~ ue s oltcrt utt e s (l(,,j Expet.Ji~r11f!1tiladonado 
sununlstro tle u1rt:ndd11ne1110 
de lrectJenr.1a ~M!J11odas/N• da 
~ullc~tudcs 1oc1U!dasj x IDO 

servioro de ª' rt?ndamio11to con frecuencla 
pata rauto pürtia11les. 

GAl-29 
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s 3.150.00 FONDO GEMERAL 

$ 27 944 B6 FONDO GENERAL 

S 5.601.80 FONDO GENERAL 

$ 7.500.00 FOMDO GEl~ERAL 

s 15.000.00 FONDO GEMl!RAL 

$ 415.00 FONDO GENERAL 

s ·18G.OO FONDO GENERAL 

Furniqarnón da cftcmas y planteles del 100 00% (Porr..e11ta1e de avance en la Expedienle retaooneoo 
MOPTVOU ejer.ui:1ón dP.I proyecto/ 1Cíl"/~} 

X 100 

GAl-49 

Sumlnislro de produc:los P. Insumos de 100.00% (N • de s otrcttun e s de ExpefJientf! relaciooado 
llnlple7.A para oficinas oet MOPTVOU sumuustro d~ productos e 

l n s um o s da Hru pr e z a 
alendidoslr,r de solicitudes 
rocíl.Jidas) l( 100 

100.00% (Porcentaje de ejecución en Expedlenle relacroneco 
servicio de sumlnislro.ll 
instalacrón y recarga de 
exUntoreJ:'i/)00%) x 100 

100.00% (Po1c~nt~jP- de eiecuoón en Expediente relacionado 
s ervrc.o rie reeotecclóu y 
transporte de deseclioi:; 
sólidos) x 100 

GAl-'IB 

Surnlntstr o rec arqa e in al alaülón de 
exlinlores nuevos del MOflTVOU 

GAl-47 

Servido de ret:l)IP.cción y transporta flP. los 
desechos sóruos d•I MOPTVDU 

GAl-46 

Manle1wnlento de las lnstalacioues del 100 (líl% ( N • de t r a b n jos de Expernerue retaclcnado 
Planta! La Lechuza mentenímiento ejecutados en 

Plantel Le Lechuza I N~ de 
s oli ci tuue s de t r n b el c 
fAcihlrla~) x 100 

GAl-45 

Man1enlm1enlo de las mstatecícnns del 100.00% ( M • rl e l raba Jo s de ExpediemlP. relAciDnacJo 
Plantel VMVOU. Santa Ana manlenimienlo ejecutados en 

VM r \' VMVDU San la Ana IM" 
de naualos programados¡ x 
100 

GAJ-dd 

Manlenlmicnla de las mstatacíonns de 1fl0.00"/,, { N • de t r al) a Jos o e Expech~ntP. rofucícnado 
Plaulel Las Lomítas. San MigUPI 111anle11irr.ienlo ejeCtllf'CiOS en 

Plailtel r.as Lcmlf a s , San 
Miguel / N"de trab ajo s 
p:ogr~madn;) x 100 

GAl-43 

s 320.00 r-Ol<DO GEME!~AI. GAl-42 Mantenimiento de ln Plan la Asfáltica, 100 00% ( N • de l raba Jos de E>cpedienle relacionado 
Lourdes Colón mantersrmentc ejecutados t N~ 

de trabajos programados) Y. 
100 
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Plantel La Lechuza. Carretera a Sanra Teda Km. 5 '".?, San Salvador, El Salvador, CA. Tel.2fono' (50.~) 2528-30')2; 
2528-3041: 2528-3()43; Conmutador Pl3X 2528-3(1()() 

w1nv .111o¡i.gob.s1· 

Gerente de Desarrollo Instituciona 
Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

Y para constancia firmo y sello la presente, en la Ciudad de San Salvador a los seis días del mes 

de diciembre del dos mil diecinueve. 

1. Plan Operativo Anual correspondiente al año 2018 

2. Plan Operativo Anual correspondiente al año 2019 

presente fotocopia que consta de 29 folios, son fieles y conforme con sus originales; que 

corresponden a los siguientes documentos: 

EL INFRASCRITO GERENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE, CERTIFICA: Que la 

GOJ3!ERNODE 
ELSACVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE * • * 




