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MEMORANDO

MOPTGDI-237/12/2019

Para: Liz Aguirre
Oficial de Informacion

De: Lic. Nestor Morales
Gerente de Desarrollo Institucional

Asunto: Respuesta a solicitud de requerimiento niimero 323

Fecha: 6 de diciembre 2019

De la manera mis atenta me dirijo a usted para expresarle mi mas respetuoso saludo, ademis
en desearle éxitos en el desarrollo de sus actividades.

De acuerdo a la solicitud efectuada por correo electronico ntimero 323 con fecha de ingreso
27 de noviembre, mediante el cual solicitan informacion sobre Plan Operativo Anual y Plan
Estratégico de la Gerencia Administrativa correspondiente a los periodos de junio a
diciembre 2018 y de enero a abril 2019 en copia certificada, a lo anterior se¢ manifiesta lo
siguiente:

e Se remite Plan Operativo Anual 2018 y Plan Operativo Anual 2019, con su certificacién
administrativa, periodo de enero a diciembre de su respectivo afio.

e Sobre la solicitud de remision del Plan estratégico institucional, se cuenta con un solo
documento institucional con alcance indicativo 2015-2030 y alcance especifico 2015-
2019, que recopila la informacién de todas las unidades organizativas, incluyendo la GAL;
el cual fue aprobado mediante acuerdo ejecutivo ministerial nimero 409, con fecha 6 de
junio 2016 (ver anexo), encontrindose resguardado en formato original por la gerencia
administrativa institucional. Considerando que son responsables en remitir la certificaciéon
respectiva del documento, ya que la GDI resguarda solo una copia.

Sin otro particular, me suscribo reiterindole muestras de mi alta consideracion y estima.

Atentamente,

0 6 DIC 2019
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ACUERDO EJECUTIVO

ACUERDO NUMERO CUATROCIENTOS NUEVE. San Salvador, seis de junio de dos mil dieciséis. El

Organo Ejecutivo en el Ramo de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano,

CONSIDERANDO:

D)

II)

I11)

Que ¢l Gobierno de la Republica de Fl Salvador ha emitido el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-
2019, “El Salvador productivo, educado y seguro”, el cual es el instrumento de politica publica de mas
alto nivel, la primera piedra en la construccion del Sistema Nacional de Planificacién y el mapa que
orientara la ruta del pais durante cinco anos que iniciaron el 1 de junio de 2014. En el plan se establecen
las prioridades y se traza el camino del quinquenio en un horizonte de mediano y largo plazo.

Que el Ardculo veintinueve de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de
Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo, establece: “Las liulares, direcciones, gerencias y

Jefaturas, con la coordinacion de la Unidad de Desarrofio Institucional. serdn los encareados de elaborar un Plan Estratégico

Institucional aprobado por e! Titutar, en el cual se definirin los objetivos y metas basados en planes y disposiciones legales
aplicables, de conformidad a lineamientor previamente definidos. (Ia elaboracion del Plan Eistratégico Institucional (PEI)
deberd ser paiticipativa)”.

Que el Plan Lstratégico del Ministerio de Obras Puablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano,
debe estar alineado al Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, en los objetivos estratégicos vinculados
al quehacer de esta Cartera de Fistado.

Que el Plan Estratégico del Ministerio de Obras Piblicas, Transporte v de Vivienda y Desarrollo Urbano,
en adclante “Plan Estratégico Institucional 2015-2030%, fije un horizonte de planificacion a latgo
plazo, con alcance especifico para el ano 2019 y de forma indicativa para el afio 2030.

Que necesario elaborar y/o actualizar el Plan Estratégico Institucional acorde a los lineamientos
establecidos en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 emitdo por la Presidencia de la Republica
de El Salvador.

POR TANTO:

Fn base a las razones expuestas y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo veintinueve de
las Normas T'écnicas de Control Interno Lispecificas del Ministerio; el Organo Ejecutivo en el Ramo de Obras
Publicas, Transporte v de Vivienda y Desatrollo Urbano:

ACUERDA EMITIR EL PRESENTE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2030

COMUNIQUESE:

TORTE DIOS UNION LIBERTAD

Vivienda y Desarrollo Urbano
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EL SALVADOR
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Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo Mirna Guadalupe Castaneda, Gerente Administrativa Institucional, de Gerencia
Administrativa Institucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el afio

2018 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo.

A los catorce dias del mes de marzo del afio 2018.

Licda. Mi

Gerente Administrativa Instit
MOPTVDU
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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

San Salvador, 14 de Marzo de 2018
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l. INTRODUCCION

La planificacion del Plan Operativo Anual 2018 de la Gerencia Administrativa
Institucional, es una herramienta elaborada para la prevencion y deteccion oportuna de
los logros y el seguimiento a los objetivos trazados por la gerencia, asi como el apoyo a

la administracion para el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas para el afio
2018.

\ 5 Lpden
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ll. SIGLAS Y ABREVIATURAS

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo
Urbano.

VMT: Viceministerio de Transporte.

VMVDU: Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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iIl. DESCRIPCION GENERAL

La Gerencia Administrativa Institucional es la unidad organizativa encargada de
atender, apoyar oportunamente fas actividades administralivas y logisticas del
Ministerio, con énfasis en los requerimientos de bienes y servicios que demandan
durante el afio las diferentes Unidades Organizativas, para lo cual, implementa
acciones encomendadas a velar y salvaguardar el patrimonio y bienes instifucionales,
sislematizando sus procesos de conirol y registro, a efectos de cumplir con una
administracion de equidad, fluida, eficiente, oportuna y transparenle, para el bien
comun,




IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Atender las necesidades administrativas y logisticas institucionales, con la finalidad de
que los bienes y servicios sean suministrados oportuna y equitativamente a las
diferentes unidades organizativas del MOPTVDU.

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitativa atencion a las
necesidades administrativas y logisticas de las diferenies unidades organizativas del
MOPTVYDU, con el fin que estas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadania.

Institucion rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida
de la poblacién, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y
transparencia.
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V. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA

INSTITUCIONAL
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Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitativa atencién a las
necesidades administrativas y logisticas, mediante el desarrollo de procesos de
suministro de bienes y servicios, apoyo logistico, atencion de emergencias, control del
fondo circulante, activo fijo, flota vehicular liviana, resguardo de actas, acuerdos
ejecutivos, resoluciones ministeriales, seguridad inslilucional, reproduccion de
documentos y mantenimiento de inslalaciones, con el fin que las diferentes unidades
organizativas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadania.

1- Brindar apoyo logislico y operativo a las diferenles unidades organizalivas, mediante
el suministro de hienes y servicios para el logro de los fines institucionales.

2- Supervisar, coordinar y organizar los procesos para mantener en éptimas
condliciones las instalaciones del Ministerio, asi como el funcionamiento de la flota
vehicular liviana de la institucion, incluyendo el suminisiro oportuno de combustible.

3- Garantizar la seguridad al titular del ramo, personal que se encuentre dentro de las
instalaciones, bienes muebles e inmuebles del Ministerio.

4- Velar y salvaguardar los activos institucionales, llevando los coniroles y registros
necesarios de conformidad a las disposiciones legales aplicables y normativas
vigentes.

5-Atender los requetimientos y gestionar en forma inmediaia las adquisiciones de /. +*




bienes y servicios necesarios, para la prevencién de desastres o de aquellos casos que
demanden una oportuna y efecliva atencién de emergencia declarada conforme la ley.

6- Elaborar, controlar y resguardar el libro de actas institucionales, acuerdos ejecutivos
y resoluciones ministeriales.

7- Gestionar y proporcionar en gorma agil y oportuna los fondos, para la adquisicion de
bienes y servicios de caracter emergente.

8- Autorizar 6rdenes de compra a cargo de los contratos administrados por la gerencia.

9- Autorizar el presupuesto para el manienimiento o reparacion de bienes muebles e
inmuebles institucionales.

10- Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios basicos y todos aquelios
gestionados a través de Ordenes de compra, para el buen funcionamiento de la
institucion.

11- Coordinar las comisiones de valud y venta de bienes inservibles y obsoletos
propiedad del Ministerio, en proceso de permuta y subastas.
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VI. PRIORIDADES

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2018 DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL

i- Brindar atencion a los usuarios de las Unidades Organizativas del MOPTVDU,
lldmense estas del nivel corporalivo y los ires Viceministerios que conforman toda la
institucion, como son: Obras Publicas, Transporle y de Vivienda y Desarrollo Urbano,
con el objeto de atender y administrar con equidad y transparencia los recursos
institucionales.

2- Atender y ejecutar los contratos de bienes y servicios a cargo de la Gerencia
Administrativa Institucional para el ano 2018, atendiendo los requerimientos segun las
diversas necesidades institucionales, en forma coordinada de las gestiones
relacionadas con la Unidad de Adguisiciones y Contrataciones Institucionales para el
suministro oportuno, planificando y emitiendo las directrices tendientes a garantizar el
buen uso de los recursos de la institucion por medio de la supervision y control continuo
en su asignacion y distribucién de recursos.

TV T

ETOR P P Tl vty G Lt Pk et

RATIVAS s

PRIORIDADESOPE

1- Cumplir la ejecucion de los proyectos encomendados a la Gerencia Administrativa
Institucional, asi como atender el mantenimiento de equipos e infraestructura a nivel
nacional del ministerio.

2- Salvaguardar todos los bienes y el patrimonio de la institucion.

3- Garantizar que la flota vehicular liviana y pesada del MOPTVDU se encuentre con
loda la documentacion legal de transito requerida y necesaria, de igual manera, que
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estén en optimas condiciones de funcionamiento para la seguridad de los usuarios;
ademas, que la asignacion y distribucién de combustible sea oporiuna de acuerdo a
necesidades y apegados a los proyectos en el logro de los objetivos institucionales.
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VIl. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

DS o v

i
Aty
SR

OE-3 Desarrollar y consolidar un|E35. [INFRAESTRUCTURA YA 351, |Disedar y elecular plan de|GALD1 |Relrenda de larjelas de
modelo vigamzacional y de RECURSOS TECNICOS a aclualizavion y manleniouent cliculacion a fula du vehiculos
geslidn orenlado a tesullados de recursos tecnoldgicos del MOPTVDU. (GOES) 01-01
de colidad y de crecienle (aquipos nformaticos,
impaclo, en funcion del transporle, comunicaciones,
bienaslar de la poblacion, EQUIROS especializatos)
mpulsado por un liderazgo
demoveatico v una gerencia
allamente elecliva basady en la
wlica y la transparencia el
trabajo en egquipo y la
capacidad para geshonar el
conocimicnlo, el talento
Wuinano y la mnovacién

OE-3 Desarrollar y consehdar un|E35  [INFRAESTRUCTURA Y|A.3.51 IDisenar y ejecutar plan de|GA-02 | Prorragas de conlraip 153/2017
modela organizacional v de RECURSOS TECNICOS 2 actualizacion y mantenimienio "Saervicio de mantenimienlo
geslion ofientade a resullados de recursos lecnoldyicos praventivo y correclivo para
de calidad y do crecienle {equipos inlormdtlicos, vehiculos livianos del
impacio, on funcion del lransporle, comunicaciones, MOPTVDU" (BOES) D1-01
bienestar de la poblacion, wuipos especlalizadas)
impulsado poi un liderszgo
democialico y una gerencia
allamente vlective basada e la
elica y la Lransparencla &l
trabajo un equipo y la
capacidad para gestionar el
canocimiento, el taicnlo
humano y la innovacion,

OE-3 Dasarrollar y consolidar un{E3 6. INFRAESTRUCTURA YIA.35 1. |Disenar y gjecular plan de|GALO3 |Servicio de manlenimiento
mudelo organizacional y de RECURSOS TECNICOS 2 aclualizacion y manienimiento prevenlivo y torrectivo para
geslion odentado a resullados de fecursus lecnologicos vehiculos livianos del
de calidad y de cieciente {equipos inlormalicos, MOPTVOU. {Procese Libre
impacto, en tuncidon del transpuorte, comunicaciones, Geslion, reasignacion entre
blenestar de la poblacion, equipes especlalizados) especilicos del 55508 al
impulsado por un liderazgo 54302,01-01)
democratico y una gerencia
slamente slecliva basada en lu
elica y la liansparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para geslionar gl
canocimientu, ¢l lalentio
humano y la innovation

OE 3 Desarrollar ¥ consolidor un[E.3.5 INFRAESTRUCTURA YIA.35.1.{Cisefiar y ejecular plan de{GA04 |Seivicio de mantenimientio
modelo organizacional y de RECURSOS TECNICOS 2 8 aclualizacidn y manleninienlo preventive y correclivo para
gustién erisntado a esullados de recursos lecnolégicos vehiculos livianos del
de calidad y de creciente {equipos informaticos, MOPTVDLL {GODES)
impacta, en funcién del e, eomanic
bienestar de la poblacion, equipos especializados)
impulsado pof un liderazgo
democralico y una gerencia
allamenle alenﬁva basada en la
élica y la \ransparencia @l
ltabajo en equipo y I8
capacidad para gestionar el
conacimienta, el lalenlo
huimano y la innovacicn,
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OE-3

timpacto,

‘| capac
|conocimiento,

Dasarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
esiion origniado a resuliados
e calidad y de crecienle
en Tuncion del
blenestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democrafico ¥ una gerencla
ailamente efecliva basada en @
ética y la transparencia el
lrabafo en.equipe y - la
dad para geslionar el
el laienio
humano ¥ la innovacion

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECHICOS

Disenar y ejecular plan de
alizacitn v manlenimient

de racursos lecnoldgicos
{equipos informalicos,
lransporle, comunicaciones,
equipos especializados)

GAI-05

Servicio de mantenimiento
prevenlivo v correclivo para
molocicletas del MOPTVDU.
(GOES} 0101

CE-3

Desarrollar y consolidar un
medelo viganizacienal y de
gesfion otienlads a resuilades
de calidad y de crecients
impaclo, en funcion del
penesiar de la poblacion,
impuisado por un liderazgo
damncratico y una gerencia
allamenie efecliva basada en la
élica y ia lransparencia ¢l
Irabajo en eguipo y la
capacidad para geslionar el
conocimianto, el lalento

{humano y la innovacion.

E.3.5

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

A3.5.1.
2

Disenar y ejecular plan de
actuafizacion y manlenimienlo
de recursos tecnologicos
{equipos infarmaiicos,
{ransparte, comunicaciones,
aquupos especializados)

GAI-0B

Suministro e instalacidn de
liantas para vehiculos Ivianos
del MOPTVDU. (Fondo
General) 02-02.

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo crganizacional y de
gestion orienlade a resultados
de calidad y do crecienle
impaclo. en funcidn dal
bienestar de {a poblacion,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
altamenle efecliva basada en la
élica y la transparencia e}
lrabajo en equipo y la
capaciiad para geslionar el
capocimienio, el talealo
humana y ia innovacidn,

iNFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECHICOS

A3.5.1.

Disefar y ejecutar plan de
aclualizacion y mantenimienio
de reciisos lecnolbgicos
{equipos informalices,
lranspoile, comun:caciones,
equipos especializados)

GAI-07

Suminisito e instalacion de
Dbaleiias para vehicuios livianos
del MOPTVDU {Reasignacion
entie especificos del 54109 af
54118, GOES, 02-02)

OE-3

Desarrollar y consotidar un
modelo organizacional y de
geslién orlentado a resullados
de calidad y de crecienle
impaclo, ena funcion de!
bienestar de la poblacidn,
impulsade por un llderazgo
democrilice y una gerencia
allamenie efecliva basada en Ia
ética y la lransparencia &l
{rabajo en eguipo y Ia
capacidad para geslionar el
conocimiento, el lalento
humano y la innovacién,

E35

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSCS TEGMICOS

A3 T
Z

Disenar y ejecular
acluadizacion y manl
de recursos lecnolégices
{equipos informaticos,
lransporte, comunicaciones,
equipos especlalizados)

plan de
amll, &

GAI-08

Suministro  de producios
derivadas de pelréleo para el
MOPTVDU (GOES) 02-02

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo erganizacional y de
gesiion orienlade a resullados
da calidad y de crecients
impacin, en funcién del
bieneslar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
democrilico y una gerencia
allamenle efecliva basada en la
élica y la transparencia el
Irabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimienlo, el lalento
humano y |a innovacion.

E.3.5.

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECHICOS

A3L 1
2.

Disedar y ejecutar plan de
aclualizacién y manienimiento
de recursos lecnelégicos
{equipos informalicos,
Iransporle, comunicaciones,
equipos especializados)

GAI-09

Suminisiro de gxloduclcﬁ
derivados del petroleo para el
MOPTVDU (GOES).

OE-0

NO APLICA

NO APLIGA

A0D.0.

NO APLICA

GAI-10

Arrendamienio de
folocopladoras para el
MOPTVDL), Orden de Compra
N 00n0i7y

0OE-D

HO APLICA

NO APLICA

AD.0D,

NG APLICA

GAI-11

Arrepdamienle de
fotocopiadoras para el
MOPTVDU, Conlrato Servicios
N 26/2018 LG 2312018,
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Ok NOAPLICA ECOG NGO AFLICA AQOG. (MO APLICA GARIZ | Serviow do contiol y gestion de
5 tnprusion y ivlocoptas. pera ol
MOPTVOU

OF-3 Desacollar y censolidor vn(E35 INFRAESTRUCTURA YIAJ S5 1 [Disenar y ejecalar plan de{GAI-13 |Servicio de camunjcacion
mudeio argamizacional v do HECURSOS TECNICOS 2, avluafizacon y mantenmicnlo celular para luncionailus y
gestidn orentado 4 sesoilados de recuisos lecnologicos empleados del MCPIVOU.
de calidad y de cieciente iequipos informaélicas,
impacto. en funeion del Lanspoite, comunicaciones,
enestar de 1o poblacidn, ogupus especiiizados)
impulsado por ua lideazgo
demperalico y una gerencia
altamente elechiva basada en la
ética y o Wansparencia el
{rabajo en uguipo y In
capacidad para gestlonar el
conocintento, el talenle
NUnEno ¥ lmnovacan,

OE3 Nesanallar y consolidar un|E 3.5 INEFRAESTRUCTURA YIA.3 51 | Disenar v sjecular plan delGAL14 | Samvicio de anendamienio cun
modelo sganizacional y de RLCURSGS TECNICOS P achiwzacin y o mmianio frucuencia pain radios
gestion oientado & reaullados de reuursos lecnolédgicos potidlles,
de cahidad y de ciaclenle {(vguipps Inlarmalicos,
impacio, en funclén del fransporie, comunicaciones,
bianestar de la pollacion, =UIpOS capecializados)
impuisade por un liderazgo
demoerilico y vna geiencia
altanunle eheliva basada en g
gilea y 1o lansparencis el
lrabaje nn Gyulpo y da
jeapacitad para gestionor ei
conocimiunio, sl talento
Inimane y 1 nnovasion |
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0E-) MO APLICA liE.B 3. |HO APLICA ADDD | NOAPLICA !GAH!: Sustripeion de peridticos.
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0OE-3 Desarrollar y consalidac un B35, HINFRAESTRUCTURA YA DS 1 [thuenar ¥ cjpcolar plen de | GARG | Servicio de lelecoimumigacionss
madels oiganicacions y de HECURSOS TECMCOS o aclunlizectin y mantenimiento (Servicia de intermal mdal nara
gestifin onentindo a resullados da jecursos lecnoldgicos disposivos de labiete tipo 1#AD
rde calided y de creciente (equipes infarmalicos, para sl MORTVDLY
impacio, en funcidn del lransporie, comunicacianes,
bivnestar de la poblacion, equipos especializadus)
wnpulsado gor un Hderazoo
democralics v una gerencia
allarmente elieclive basada en ta
dtica y la transoerencia el
trabajo en equipo y |
capacidud pard geshionar el
vunocinnenlo, el latenio
|m-manu ¥ la Inngvacion.

OE 3 Desanollar y consolidar unlE3.5 INFRAESTRUCTURA Y1A.3.5 | [Diseder y ejecutar plan dejGA-I7 |Suministro de arliculos de
modeio organizacional ¥ de RECURSOS TECNICOS 2. atualizacion y mantenimienlo olicina y papelerfa para el
geelion aueniado a resullados e 1eCuUrsns lu(:noléulco-s MOPTVDU.
de calidad y de creclents {uguipos Intormalicos,

Impﬂclu. en funcion del fransporle, comunicacivnes,
bBlenestar de la poblacion, auipoes especlalizados)
Impulsadu poi un lderazgo
democralico y una gerendia
altamenie elethva basada en la
Mica y la lransparencia el
{rabajo en equipe y la
capacidad pare geslonar el
conocimienlo, el lalenla
humana y la innevacion
OF-0 NO APLICA ECO NO APLICA AO0D MO APLICA GALIB {Suministro de  Culé pata
Empleados del MOPTVDU
OL0 NO APLICA E0.0.  [NO APLICA ADGD. TNO AFLICA GAL19 [Suministro de  Azucar para
Erpleados del IK0PTVOU.
OE G NO APLICA EDC.  [NOAPLICA £.0.0.0. |NOAPLICA GAL 20 [Alender requenmienios de la
l Unidad de Genero,
e iz, ol £
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CE-3

Desarrollar y consoelidar un
modelo organizaclonal y de
geslion orienlado a resullados
de calidad y de creciente
impaclo, en funcién del
bieneslar de 1a poblacidn,
impulsado por un fiderazgo
democralico y upa gerencia
allamente eleciiva basada en la
atica y la lranspaiencia el
{rabajo en eguipo y la
capacidad para geslionar el
conocimienio, el talenlo
humano v a insovacion,

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECHICOS

.|Disedar y ejecular plan de
aclualizacion y manlenimiento
de recursos lecnoldgicos

(equipos informalices,
lransporle. comunicaciones,
tequipps especializados)

GAl-21

Sequro de automolores para la
fola de vehiculos lvianos.

CE-3

Desatrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslion orieniado a resultados
de calidad y de crecientin
impaele, en {uncidn del
bienestar de 1a pabiacidn,
impulsada por un liderazgo
democratico ¥ una gerencia
allamenle efeciiva basada en la
glica v 1a liensparencia el
{rabajo en eguipo y la
capacidad para geslionar el
conocimienlo, el falento
humanao y la innovacion.

E35.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A.3.5.1.
2

Disehar y ejecular plan de
aclualizacian y manlenimignto
de 1ecursos lecnologices
(equipos infermalicos,
fransporte, comunicaciones,
equipns especializados)

GAl-22

Seguro de equipo eleclionice

OE-3

Dasarrollar v consalidar un
modelo organizacional y de
eslion orientado 2 tesullados
o calidad y de crecients
impaclo, en funcién del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
allamenie efecliva basada en la
éfica y la transparencia el
Irabajo en equipo y la
capacidad para gesiionar el
conocimienia, el talenio
humano y la innovacion.

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICDS

N>
w
tn

{Disediar y ejecular plan de

actuahzac:dn y manfenimienlo
de recursps tecnolbgicos
{equipos inlurmz‘:l?cos.
iransporle, comunicaciones,
equipos especializados)

GAI-23

Seguro de fidelidad

Desarrollar v consolidar un
maodelo organizacional y de
geslian orientado a resullados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
blenestar de la poblacion,
impufsade por un fiderazgo
democralico y una yersncia
allamenie efecliva basada an la
élica y la lransparencia el
trahajo en equipo la
eapacidad para gestionar el
conocimiento, el talanle
humano y la innovacién

E35

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECHICOS

A3.5.1
2.

Disedar y ejecutar plan de
aclualizacion y mantenimienio
de recursos lecnoléglcos
{enquipos informaticos,
lransporte, comunicaciones,
equipos especializados)

GAI-24

Sequro de lodo rasgo incendio
incluyendo robo para ef
MOPTVDU.,

NO APLICA

E.0.0

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gestidn orienlada a resullados
de calidad y de crecienle
impaclo, en funcidn del
bieneslar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
allamente efecliva basada en la
élica y la \ransparencla el
Irabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
canocimiento, el lalenio
humano y Ja innovacion.

NO APLICA

I

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

—_—

ADD.0.

NO APLICA

A351
v

Formular y ejocular plan de
daesarralin inlegral de Ia
inlraesliuctura institucional

GAI-25

GAI-26

Suminisitar agus envasada a
los empleados y visilanies de!
MOPTVOU.

Servicio de mantenimiento de
subnslaciones y lineas
rimarias y secundarias del
AOPTVDU- eonlraia def afio
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Or-3 Desacrotlar y consolidar un INFRAESTRULC TURA Y tunmular y ejecotar pian de|GAL2T | Serviclo de manlenimiento da
madelo arganizacional y de RECURSO0S TECMICOS 1 desarrullo integral de (o plantas de cnmosgencis -Lontrate
guston vienlado a wesullados mfrgestrocina institucional delano 2018,
du cahdad y de cieciente
unpacin, en funcion del
blenestar de la poblecion,
impulsade por un lideraiqgo
democialice y una gerenc.d
allamente efectiva basade en la
clica y la lransparancia el
twabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conoeimientio, el lalento
humano y a immvauim:

OE] Desarrollar y consolidar un|E3.5 INFRAESTRUCTURA Y[A3 51 [Disenm v efecutar plan de|GALZS | Servicie de mantenimiento de
modelo organizacional y de RECURSOS TECMICOS 2 actualizacion y manlenimiento cenligles leletonicas y red de
geslion onenlado a resuitados de recursos lecnolegicos telufonia del MOPyl‘VL‘U-
de calidad y de creciants {uquipos Infarmalicos, conlrato del afo 2018,
unpaclo, en funcidn del Hansporla, cotmumLacinnes,
bienestar de la poblacion, anUinos espacilizidos)
impulsado por un liderazgo
demuoralice y wng gerencia
allamente slecliva basads en la
dlica y la transparentia al
trabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conovimisnlo, ¢l lalento
huinano y la inncvaeion,

el e S PRI RS PSR o S S o

OF-i Dasarroliar y consohdar un|E346, [INFRAESTRUGTURA ¥ AL.5.1 (Formular y eacular plan de |GAL29 | Servicn de manteniimiento de
modelo organizacional y de RECURS0OS TECNICOS 1 desarrotlo inlegral de la enquipos y sistemas de ane
yuslian onentado a resullados lraesiruciura nstilucional asontiionadn conlralo del ano
de calided y de crecientu 2018,
jinpaclo on luncidn del
bieneslar de la poblscion,
umpulsadu por un liderazgo
democrélico y una gerencla
allamente elecliva basada en la
elica y la ransparencia el
trabajo en equipo y la
tapacidad pars geshonar el
canocimisnio, ¢l talento
numano y ls lnovacion

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA ADDD | MO APLICA GAI-30 |Servicio de r1ecelecoidn v
transporie de les desechos
s0lidos del MOPTVDU ano
2012 Protrogs oa 2017,

QE-0 NO APLICA E0.0. MO APLICA ADLD | NO AFPLICA GAL3L | Sumimstro de produclos e
isumes de limploza para
oficinas del MOPTVOU.

QEQ MO APLICA EOD.  |NOAPLICA ADDD. NG APLICA GAl 32 |Elaboracion de invenlano
general du bienes muebles de
mobillanu y equipo de oficing
propredad d el MOP TVOU.

e

OE-0 NO APLICA E00 !NG APLIGA ABDO [ NOAPLICA GAIYS |[Elaporacitin del Inventario
general de maquinaria de
produccibn y ranspatle pesado,

DE-0 NO APLICA EOO NO APLICA A D00, | HNOAPLICA GAI-34 |elaboracién del inventario
eneral ou equipe te transpone

L viang.

Q&-0 MO APLICA E00.  |NOAPLICA ADD0. |NOAPLICA GARSS  |Elaboracidn ael venlario
ganeral 08 GCCESON0S Y equipo
da tallar.

DE-0 HO APLICA ENO MO APLICA ADDG T HODAPLICA GAl-36 | Elaboracion del inventario de
bienes inmuebles propiedad del

L MOPTVDU.

Pagina 1




OE.0 MO APLICA EDO NO APLICA AODO [NOAPLICA Cornlrolar y regislrar lodo
movimienla de mobiliario y
equipo.

OF-0 WO APLICA E0.0. MO APLICA A0.0.0. [ NO APLICA GAR3C | Elaborar aclas da adguisicion
de bienes muebles nuavos.

OE-0 NO APLICA ED0.0. |NOAPLICA A0.00. [NGAPLICA GAI-39 [Codilicar bienes nuevos segin
su naluraleza

- |

OE-0 NO APLICA E.0.0. MO APLICA A00.0. | NOAPLICA GAI4D {Elaborar acuerdos Vv
resoluciones minisieriales a

| raquerinuento.

OE-D NO APLICA EDD. [NOAPLICA ADTD. [NO APLICA GAl-lT |Respueslas a requerimientos
de la GOI concernientes al
POA,

QE-0 NO APLICA E.0D. |NCAFLICA AD0.0. |NOAPLICA GAlI-42 |Cooidinar aclividades vaiias
soliciladas por el Despacho
Ministertal,

OE-3 Desarroliar y consolidar un|E3.5 INFRAESTRUCTURA Y[A 3.6.1.|Diseiar y ejecutar plan de|GAI43 | Aclualizacidn y ajuslas del Plan
modein arganizacional y de RECURS0S TECNIZOS z. aclualizacion y mantenimienlo Apual da pmpras o
gesticn orienlado a resullados de recursos lecnolégicos Programacién Apual de
de calidad y de creciente {equipos inlormdaticos, Conlratacienes y Adguisicionns-
impacic, en luncion del lransporle, comunicacionas, PAAC de la arenciz
bieneslar e la poblacion, enuipos especlalizados) Administrativa Instilucional,
Impulsado por un liderazgo ‘| concerniente al afio 2018,
demacralica y una gerencia
allamente efecliva basada en la
élica y la transparencia el
irabajo en equipo y la
capacidad para geslionar e}
conocimiento, el {alenin
humane y la innovacidn,

OE-3 Desarroliar y consolidar un|E35 INFRAESTRUCTURA YA 36 1. |Diseiar y ejecutar plan de[GAld4 | Elaboracion del Plan Anual de
modelo organlzacional y de RECURSOS TECNICOS 2 actuatizacion y mantenimiento Compras o Programacion Anual
geslion orlentado a resullados de recursos lecnologicos de Conlralaciones vy
de calidad y de crecienle {equipos informaticos, Adquisiciones-PAAC de la
impaclo, en lungion del transporle, comunicaciones, Getencia Adminisiraliva
blenestar de ia poblacion, equnos especializados) Instilucional, concernienie al
impulsado por un liderazgoe afio 2019,
domocratico y una gerancia
allamente alecliva basada en la
élica y la lransparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiente, el lalento
humano v |a innovation.

OE-0 NO APLICA E0.0. [NOAPLICA AD00 [NOAPLICA GAlL45 | Respueslas a reguerimienlos

\ de la relegada para reserva de
L inlorimacion y la OIR.
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GAIO1 Relrenda de tarfelas de circulacion a flota 100.00% | (N" de tarjelas de circulacion | Expedivnte relacionado $ 15,500,060 | FONDO GENERAL
de vehivdlos del MOPTVDU. (GOES) 01-01 reliendadas! N° de tanelas de
circulacion programaias a
rifrendar) ¥ 140
GA-OZ Proiroga de contrato 153/2017 "Servicio de 100.00% [(N® de soliciludes de|Expediente relacionadn $ 50,000 00| FONDO GENERAL
mantenimignlo preventivo y Lorreclive paia ranienimiente preventive y
vehicules livianos del MOPTVDU" (GOES) torrectivo de vehiculos
g atendidos/ N° de suliciludes
recibidas) x100
GAIU3 Servicio de manlemntmiento preventivo y|  100.00% H(N™ de soliciiudes de|Expedente relacionadn $ 5,000.00} FONDO GENERAL
correclivo para vehiculos livianos del manlenimienlo prevenlive y
MOPTVDU. (Proceso Libie Gesldn, corraclive de vahiculos
lmslnnacmu enlre especilicos del 55508 al atendidos/ MN* de soliciludes
54302,0 recibidis x 100
L =1 el
GALDY Serviclo de mantemmiento preventivo y|  10DG0% (N® de solictudes de Lmdmnte talacionada 5 78,000.00 | FONDO GENERAL
corfeclivo para vehiculos livianos del manlenimiento preventivo y
MOPTVDU, {GOES) coireclive de vehiculos
atendidos/N® de soliciludes
L J recibidas) x 100
GAIDS Servicio de manlenimienlo preventivo y 100.00%[(N* de soclicitudes de|Expedienie relacionado $ 9,909 92 | FONDO GENERAL
correclive para molociclelas del manlenimiento preventivo y
MOPTVDU {GOESE) 01-01 coreclivo de molociclelas
alendidos/N® de solicitudes
recibidas ) x 100
GADG Suministro & instalacidn de llanlas para| 10000%[(N* de solicitudes de|Expediente relacionado § 24,000.00 | FONDO GENERAL
vehlculos livianes del MOPTVDU. (Fondo suminisiro e insialacion de
Genaral) 02-02. llantas para veliculos
atendidos/N® de solicitudes
recibidas) x 100
[sTARUTS Suministre e instalacion de balerias para|  10000% |[(M° de solicitudes de|Expediente relacionado § 6,000.00 | FONDO GENERAL
velifculos livianos del MOPTVDU suministro e instatacion de
{Reasignacion entre especificas del 54104 baterlas para vehlculos
al 54118, GOES, 02-02) atendidos/ N° de soliciludes
recibldas) x 100
GAI-DY Suministro  de producios derivados de| 100.00%|(N* de solicitudes de|Expediente relacionado $72,000000F OND O BDE
petidleo para i MOPTVOU (GOES) 02-02. sumintsire de praduclos ACTIVIDADES
derivados del pelrdleo ESPECIALES
alendidos/ N* de soliciudes
recibides) x 100
GAL0Y Suministro de productos derivados del 100.00% [ (N de soliciludes de|Expedients relacionado $ 76,000.00 | FONDO GENERAL
pelidleo para el MOPTVDU (GOES). suministre de productos
derivados del pelrdleo
atendidos/N® de soliciiudes
recibidus) x 100
GAI-10 de ot iadoras para el|  100.00% }Repoﬁu del usuario de|Expediento selacionado $2,000.00| FONDO GENERAL
MDF'IVDU Orden de Compra N* 000017, otocopias/reporie de
conladores de maquinas
anendadas) x100
GAl-11 Ananuammmn de lelocopiadoras para el | 100 00% ’Repnrla de! usuario de|Expediento relacionado SB28358/FONDO DE
MOPTVDU, Conlralo Servicios N* 29/2018 ologopias/ reporle de ACTIVIDADES
LG 23/2014. contadores de maquinas ESPECIALES
ariendadas) k100
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| senvicin de conirol y geslivn de impresion y (Namero de servicios de|E x pediente §45,000,00{F O N DE
folocopias para el MOPTYDLL impresiones y Totocopias | Relacionado. ACTIVIDADES
ejecutadas/ nimero de ESPECIALES
imprestanes y folocoplas
recibidas) x100
GAI-13 Serviclo de camunicacidn celuiar paral  100.00% | {N° de unidades organizalivas | Expediente relacionado § 116,697.24 | FONDO GENERAL
luncionarios ¥ empleados defl MOPTVOL con serv 0 de
telecomunicasién/NY de
unidades organizalivas
recibidas) » 100
GAI-14 Servicio de anendamiente con lrecuencia|  100.00% [{N° de solicitudes de|Expediente relacionado $ 23,408.00 [ FOMNDO GENERAL
para radios porfali‘es. suminisiro de arendamlenio
de lrzcuencias asignadas/h®
da soliciludes recibidas) x 100
GAI-15 Suscripcion de perddicos. 00.00% |(M” de soliciludes deiExpodiante Relacionndo $ 3,004.40 | FONDO GENERAL
suministro de perigdicos
alendides/ N” oe soliciludes
recibidas) x 100
GA-16 Servicio de telecomunicaciones (Servicio|  100.00% |(N" de solicitudes de|Expediente relacionado $3,682.95 | FONDO GENERAL
de internel movil para disposilivos de suminisiro de inlernet mavil
1alilata tipo IPAD para el MOPTVDU), para dispasilivos de tabieta
lipo Ipad alendidos!/ N° de
soliciludes recibidas) x 100
—
GAI-17 Suministro de arficulos de olicina y|  100.00% }{ N° splicitudes alendidas! N”{ Exped.enle relacionado $ 5,000.00§ FONDO GENERAL
papelerfa para €l MOPTVDU de soliciludes de suminisiros
recibidas) x 106
GAI-18 Suministro de Calé para Empleados del 100.00% |(N" De scliciludes de|TExpediente relacionado $ 10,000.00 | FONDO GENERAL
MOPTVDU suminislro de café a
despachar/N®, De soliciludes
racibidasx 100
=
GAl-18 Suministro de AzGcar para Empleados def]  100.00% [(N*. de soliciudes de[Expedienie refacionada | 5 6,500.00 | FONDO GENERAL
MOPTVDU. suminislio de azicar a
despachar /N, De soliciludes
recibidas Jx100
GAM-20 Atender requarimienlos de la Unidad de|  100.00% g\"’ de solicitudes recibidas /| Correos o nolas de la 3 0| FONDO GENERAL
Genern, " de soficitudes alendidas) x | Unidad de Genero.
100
GAl-21 Segufa de avlomolures para lp flola de 100.00% | {N" de bienes asegurados f N° | Expedienle reiacionado $108,1656.72 | FONDO GENERAL
vehiculos livianos, lotal de bienes) x 100
BAI-22 Seguro de eguipo eleclitnico 100 00% | (N" de bienes aseguradoras | Expedienle relacienado $7.018.24 | FONDO GENERAL
N lolal de bienes) ¥ 100
GAI-Z3 Segura de fidelidad 100.00% | {N* de cargos afianzados { N” | Expediente Relacionade $4,461.24 | FONDO GENERAL
tolal ge cargos) x 100
GAI-24 Segura de lodo riesge incendio incluyendo | 100.00% | (N” de bienes asequracos / N | Expediente Relacionado $ 34,346.21 | FONDO GENERAL
robo para ef MOPTVDU. &l de bienes) x 100
GAI-25 Suminisirar agua envasada a losp 100.00% {N" de soliciludes de|Expedienle relacionado $ 50,000.00 | FONDO GENERAL
empleados y visilanies det MOPTVDU. suministro de agua envasada
atlendidos! N* soliciludes
rocibidas) x 100
e e ] | NES—
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Gl 26 Servicio de mantenimiento de| WOO0%|(N® potcentaje de|Expedenle reincionado $ 6, 191.00 | FOMDO GENERAL
subeslaciones y lineas primarias y Infracstiuclura eldcirica con
secuntiaias del MOPTVDU- contrato del serviclo de manlenimiento
o 2018 alendidos/N® de sobiciludes
recibidas) x 100
GAL2T Servicio de mantenimienta de plantas de|  100.00% | (Namero de sobiciludes de | Expediente relacionado $ 8.000.00 | FOMDO GENERAL
efmagencia-contbiaio dol ano 2018 servicie de manlenimento de
plantas de emeigencia
slemhidasiNamero de
soliciudas eeibidas) x100
OAL 20 Servicio de mantenimienio de centtales|  100.00% | (N* de soliciludes de servicio | Expediente relaciorado $ 0.000.00§ FONDO GENERAL
leteldnicas y rad de lelefonia del de manlenimiento de cenlrales
MOPTVDU-conlralo del ano 2018, lelelonicas y red de lelelunia
elendidas/iN® de solicitudes
recibidas) x 100
GAL-28 Seivicio de manlenimiento de equipos vyl 100.00% [ (Nameco de salictudes de | Expediente relacionado 5 13,000 00 | FONDO GENERAL
sislemas de alre acondicionado conlralo del manteniaiento de equipos y
afio 2018 sislemas de wire
acondiclonado atendidas/
numero de sollciludes
recibidas) x 100
BGAI-30 Seivicio de recoleceitn y ransporte de los|  100.00% | (Porcentage de ejecucion en | Expediante relacionado $ 7,500.00 FONDO GENERAL
desechos solidos del MOPTVDU ano 2018 sarvicio de recoleccion y
Promoga te 2017, transparte de desschos
s0llos100% X 100
GAI-31 Suministro de produclos e insumos de| 10000%[(N"° de solicitudes de|Expediente welacionado $22,000.00 | FONDD GENERAL
hnpleza pura oficinas del MOPTVDU. suminisiro de produclos o
insumos de limpieza
atenidos/N® de soliciludes
recibidas) x 100
GALA2 Elaboracida de invenlario general de blenes | 10000% } (Poreentaje  ejecuiadol|Expediente Relacionado § 0| FONDO GENERAL
muebles de mobilurio t«]aqu(pn e olicina porceniaje programado) x 100
propiedad del MOPTVOU,
GAL-33 Elaboracion del Inventario general de Weeo%i{ P e rc e nt a ] elExpedente relacionado % 0| FONDO GENERAL
maguinars de produccion y transporle ¢jeculadoiporcentaje
pesatin. plogramado) x 100
GAL-34 Eluboracion del invenlaro general de| 10000% [(Porcentaje ejeculado/|Expudiente relucionada $0{FONDQO GENERAL
suuipe do Yanspore fiviano. poicentaje programado) x100
GAI-35 Elaboracion del Invenlario general da 100.00% |(Porcenlaje ejecutlado/|E x pe d i e nle % 0| FOMDO GENERAL
accesorios y equipo de aller. percentaje programado) X100 | Relacionado.
GAL36 Elaboracion del invenlario de bienes| 100.00%|(Porcentaje ejeculadofiE xpedienle $ 0 FONDO GENERAL
inmuebles propledad det MOPTVOU. porcentaje programado) x100 | Relacionado,
GAI-37 Conlrolar y registrar fodo movimiealo de|  10000% | (Porcentaje ejecutado/|Expudienie ielacionado, $0|FONDO GENERAL
mobiliario y equipo. paccenlaje programado) x100
GAI-38 Claborar actas de adquisicion de bienes|  100.00% [{Porcentaje ejecutado/|Expedient relacionado. $ 0| FONDO GENERAL
muebles nuevos. porcentae programado) x 100
GAI-39 Codificar bienes nuevos segun su| 100.00%|{Porcentaje ejeculado/|E x pedienle § 0| FONDO GENERAL
naturaloza, porcentaje pragramado) x100 | Relacionado.
GALA0 Elaborar acverdos y resoluclones 100.00% [ (N* de soliciludes de|Expediente relacionade $ 0] FONDO GENERAL
ministeriales a requerimiento. elahoracion de acuerdos y
resoluciones atendidas/ N° de
solicitudes recibidas) x 100




GAl-41 Respueslas a requerimienlos de Ja GDI|  100.0D% {{N" do requerimienlos|Expediente relacivnado % 0{FONDO GENERAL
concernienles al FOA alendidos/N" de
requennianios recibidos) x 100
GAJ-42 Coordinar aclividades varias soliclladas pos 100.00% | {N" de requerimien(os del{Expediente relaclonado $ 0| FONDD GENERAL
sl Despacho Minislerial, Despache Ministerial
alendidas/ N° de soloiludaes
recibidas) x 100
GAIA3 Aclualizacion y ajustes cel Plan Anuat de i00.00% |{N" de requernmienlos|Expediente Relacioando $ 0| FONDOD GENERAL
Compras o Programacion Anusl de alendidas N ]
Contralaciones y Adeuisiciones-PAAC de ta requerimientos recibidas) x
Gerencia Adminislrativa Inslilucional, 100 ’
concernienle al aio 2018, _J
b e SEE SO
GAl-44 Elaboracién del Plan Anual de Compras of  100.00% {{N° de requerimientosiE xpediente £ 0] FONDO GENERAL
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EL SALVADOR

e,

s e
Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y

Desarrollo Urbano

Yo Mirna Guadalupe Castaneda, Gerente Administrativa Institucional, de Gerencia
Administrativa Institucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el afo

2019 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo.

A los once dias del mes de diciembre del afio 2018.

//
Gerente Administrativa Institucional
MOPTVDU
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FL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTE,
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

San Salvador, 6 de Diciembre de 2018
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I. INTRODUCCION

La planificacion del Plan Operativo Anual 2019 de Gerencia Administrativa Institucional,
es una herramienta elaborada para la prevencion y deleccion oportuna de logros y
seguimiento a los objetivos trazados por la Gerencia, asi como el apoyo a la
administracion para el cumplimiento de los objetivos y melas lrazadas pare el afio
2019.
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il. SIGLAS Y ABREVIATURAS

MOPTVDU: Ministerio de Obras Publlicas, Transporte y de Vivienda y de Desarrollo
Urbano.

VMT: Viceministerio de Transporte.

VMVDU: Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano.
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lil. DESCRIPCION GENERAL

Gerencia Administrativa Institucional es la Unidad Organizaliva encargada de alender y
apoyar oportunamente las actividades administrativas y logisticas del Ministerio, con
énfasis en los requerimientos de bienes y servicios que demandan durante el afio las
diferentes Unidades Organizativas, para lo cual, implementa acciones encomendadas a
velar y salvaguardar el patrimonio y bienes institucionales, sistematizando sus procesos
de control y registro, a efectos de cumplir con una administracion de equidad, fluida,
eficiente, oportuna v transparente, para el bien comun.
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IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Atender las necesidades administrativas y logisticas institucionales, con la finalidad de
que los bienes y servicios sean suministrados oportuna y equitativamente a las
diferentes Unidades Organizativas del MOPTVDU.

B ef*:iﬂ

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitativa atencion a las
necesidades administrativas y logisticas de ias diferentes unidades organizativas del
MOPTVDU, con el fin que estas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadania.

Institucion rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la
vivienda y el transporte desde un enfoque integral de habitat en los ambitos urbano y
rural, fundado en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida
de la poblacién, en armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y
transparencia.
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V. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL.

PO, TR Gl Ml

T ia 3 EN

bl S Tl

Ser el ente inslitucional que garantice una eficaz y equitativa atencién a las
necesidades administrativas y logisticas, mediante el desarrollo de procesos de
suministro de bienes y servicios, apoyo logistico, atencion de emergencias, control del
fonda circulante, aclivo fijo, flota vehicular hiviana, resguardo de actas, acuerdos
ejecutivos, resoluciones ministeriales, seguridad institucional, reproduccion de
docurmenlos y mantenimiento de instalaciones, con el fin que las diferentes unidades
organizativas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadania.

Brindar apoyo logistico y operativo a las diferentes Unidades Organizalivas, mediante

el suministro de bienes y seivicios, para et logro de los fines instilucionales.

-Supervisar, coordinar y organizar los procesos para mantener en optimas condiciones
las instalaciones del Ministerio, asi cormo el funcionamiento de la flota vehicular liviana
de la institucion, incluyendo el suministro oporiuno de combustible.

-Garantizar la seguridad al tilular del ramo, perscnal que se encuentre dentro de las
instalaciones, bienes muebles e inmuebles del Ministerio.

-Velar y salvaguardar los activos institucionales, lievando los controles y registros
necesarios de conformidad a las disposiciones legales aplicables y normativas vigente.

-Atender los requerimientas y gestionar en forma inmediata ias adquisiciones de bienes
y servicios necesarios, para la prevencion de desastres o de aquellos casos que
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demanden una oportuna y efectiva atencion de emergencia declarada conforme la ley.

-Elaborar, controlar y resguardar el libro de actas institucionales, acuerdos ejecutivos y
resoluciones ministeriales.

-Gestionar y proporcionar en forma agil y oportuna los fondos, para la adquisicién de
bienes y servicios de caracter emergente.

-Autorizar 0rdenes de compra a cargo de los contratos administrativos por la Gerencia.

-Autorizar el presupuesto para el mantenimiento o reparacion de bienes muebles e
inmuebles institucionales.

-Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios basicos y todos aquellos gestionados
a través de ordenes de compra para el buen funcionamiento de la institucion.

-Coordinar las comisiones de valuod y venta de bienes inservibles y obsoletos propiedad
del Ministerio, en proceso de permuta y subasta,
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Vi. PRIORIDADES

IDENTIFICACION DE PRIORIDADES 2019 DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL

Pk R e dal T

Il iy

-Brindar atenciéon a los usuarios de las Unidades Organizativas del MOPTVDU,
llamense estas del nivel corporativo vy los tres Viceministerios que conforman toda las
institucion, como son: Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y de Desarrolio
Urbano, con el objeto de atender y administrar con equidad y transparencia los
recursos institucionales.

-Atender y ejecutar los contratos de bienes y servicios a cargo de la Gerencia
Administrativa Institucional para el ano 2019, atendiendo los requerimientos segun las
diversas necesidades institucionales, en forma coordinada de las gestiones
relacionadas con la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales, para el
suministro oportuno, planificando y emitiendo las directrices tendientes a garantizar el
buen uso de los recursos de la institucidn por medio de la supervision y control continuo
en su asignacion y distribucion de recursos.

-Cumplir la ejecucion de los proyectos encomendados a la Gerencia Administrativa
Institucional, asi como atender el mantenimiento de equipos e infraestructura a nivel
nacional del Ministerio.

-Salvaguardar todos los bienes y el patrimonio de la institucion.

-Garantizar que la flota vehicular liviana y pesada del MOPTVDU se encuentre con toda

la documentacion legal de transito requerida y necesaria, de igual manera, que estén
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en optimas condiciones de funcionamiento para la seguridad de los usuarios; ademas,
que la asignacion y distribucion de combustible sea oportuna de acuerdo a
necesidades y apegados a los prayectos en el logro de los objetivos institucionales.
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VIL. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarroilai y consohdal un
modelo wiganizacional y de
geshion ofentado & resuliados
de calidad y da creciante
unpaclo. en funcion del
bienestar de la poblacibn,
impulsade par un !ldemzqu
democralico y una geiencia
altamuinle elachiva basada en la
élica y la ltansparencia gl
lrabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
canocimiento, el lalenlo
humano y la mnovacion,

{NFRAESTRUCTURA
RECURSOS TECNICOS

JDisenar y ejecutar plan de

aclualizacion y mantenimienio
de recursos lecnologicos
{equipos inlotmaticos,
transporie, COMUNICACIONGS,
equipos especializados)

Relrenda de larjelas de
arculacdn a flola de vehiculos
del MOPTVDU (GOES)

Desarrellar y consolidar un
muodelo viganizacional y de
gestion einentado a resultados
de calidad y de crecienle
impacto, en fupcién del
bieneslar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democialico y una gerencia
allamente efechivia basada en la
elice y la lransparencia el
lrabajo en equipe y la
capacidad para geslionar sl
conocimiento, el lalenlo
humano y la inpovacion.

INFRAESTRUCTURA
RECUKS0S TECNICOS

Y|A.3.5.1
2.

senar y ejecular plan de
acluslizacion y wnanlenmiento
de iecuisos lecnoldgicos
{equipos Informalicos,
lransporle, comunicaciones,
ayuipas especiahzados)

Gal-02

Prorfoga de contralo 11520148
servicio de manlentmiento
preventvo y cofreclive para
vehiculos livianos del
MOPTVOU

O3

Desaiollar v consolidar un
moedelo orgamizacional y de
geslion onentade & resullados
de calidad y de creciente
impacto, en funcién del
blenustar de la poblacién,
mpulsado por un hiderazgo
democialico y una gerencia
allamente etechiva basada en la
elica y la lransparencia el
fiabajo en equipc y la
capacidad para gestionar el
conocimienta, el lalento
humana y la innovacion.

E.3.5.

N
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QE-3

Desarrollar y consohdar un
modelo orgamzacional y de
geshén oniemado a resullados
de calidad y de crecienle
impaclo, en funcion del
bienestar de la poblacidn,
impulsado por un liderazgo
democralico y una gerencia
aiiamente etecliva basada en la
élica y la transparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para gestionur gl
conocimienlo, el talento
humano y la nnovacion.

£435.

INFRAESTRUCTURA
RECURSOS TECNICOS

YIA.3.5.1,
2

Uisenar y ejecutar plan de
aclualizaciéon y manienimienio
de recursos lecnolbgicos
{equipos Informalicos,

fransporle, comuicaciones,

equipos especializados)

GAI-03

Prorroga de contiato 108/2018
servicio de manleniniento
prevenlivo y cunecﬂvﬁTPnra 9
vehiculos Mazda def Vi

¥ |AL8;
2

Diseaar y ejecular plan de
aclualizacion y manteninuento
de (ecursos lecnologicas
(equipos infeimalicos,
fransporia, comunicaciones,
equUIpos especializados)

GALD4

Servicio de manienimianto
prevenlivo y correclivo para
vehiculos livianos del
MOPTVDU
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Desarreliar y consclidar un
modelo organizacional y de
geslion crientade a resullados
de calidad y de crecienle
impacte, en funcién del
bienestar de ta poblacidn,
impuisada por un liderazge
demacrafico y una gerencia
allamente efecliva basada an la
élica y la fransparencia el
frabajo en equipo y ia
capacidad para geslionar el
conocimienlo, el lalento
humano y la inrovacion,

.|Oisediar y ejecutar plan de

acluatizacidn y manlenimiento
de recurses tecnoldgices
(equipos informaticos,
lransporte, comunicacienes,
aquipos especializados)

Prorroga de contrato 1572018
servicio de manlenimienio
prevenlivo y corrective para
molociclelas det MOPTVOLL

Desarrollar y consolidar un
maodele organizacional y de
geslion orienlade a resullados
de calidad y de crec:enie
impaclo, en funcién del
bienestar de la poblacidn,
impulsade poar un liderazgo
democratico y una geroncia
allamente alacliva Dasada en ta
alica y la lransparencia al
lrakajo an equipo y la
rapacidad para aestionar el
conocimianto, af {alenty
humang y la innpvacion

]
@

N

| Diseftar y sjecular plan de

aclualizacién y manleninienio
de recuwrsos lecnaoldgicos
{equipos Inlormalicoes,
lrangporla, comuohicaciones,
auuipes especializadus)

Seyvicio de manlenimienlc
prevanlivo ¥ correclivo para
molociclelas del MOPTVDU
{GOES)

Desarroliar y consolidar un|E

modelo organizacional y de
geslidn orientado a resuliados
de calidad y de creciente
impaeto, en funcion del
bleneslar de ia pobiacion,
impulsado por un liderazgo
demaocralico y una gerencia
altamenle efecliva basada en la
élica y 1a !ransparencia el
Irabajo en equipo y |a
capacidad para geslionar el
congcimienlo, el lalento
humano y la innovacien.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS
INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECHICOS
INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

N

Disenar y ejecutar plan de
actualizacton y manteninwenio
de racursos lecnologicos
(equipos informalicos,
transnorle, comunicacinnes,
equipns especializaros)

Suininislio e instalacidn de
llantas para velnculos Bwanos
del MOPTYDU (GOES)

Desarrollar y conselidar un
modelo organizacional y de
gestién orienlado a resullados
de catidad y de crecienle
impacle, en funcién del
bizneslar de Ja poblacién,
impulsado por un liderazge
democratico y una gerenc'a
allamente efeclva basada en la
ética y la Iransparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para geslionar ol
conocimiento. el talenle
humane y la innovacion.

IMFRAESTRUGTURA Y|A3.6.1,
2

RECURS0S TECNICOS

Desarroliar ¥ consolidar un
modelo organizacional y de
geslidn oriertado a resuliados
de calidad y da crecienle
impacto, en funcién del
bieneslar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
demacralico y una garencia
altamenta efechiva basada en la
éhca y la transparencia ei
trabajo en equips y la
capacidad para geslionar ef
canocimienla el lalenlo
hunano y 1a innovacidn.

INFRAESTRUGTURA Y|A
RECURSQS TECMICOS 2

Disefiar y ejecutar plan de
actualizacién y mantenimiento
de recursos lecnolbgicos
{equipos informalicos,
transporle, comunicacionas,
agupos especiafizados)

Disefiar y ejecutar plan de
aclualizacién y manienimientlo
de recursos lecnolbgicos
{equipos informalicos,
iransporte, comunicaciones,
equipos espacializados)

Suminislre e instalacion de
balerias para vehicu'os livianos
del MOPTVOLU (GOES).

Profraga de contralo 78/2016
suminisiro de produclos
derivatos de pelidleo para el
MOFTVDU.
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0E-3 Desarrollai ¥y consulidar un{ED5 INFRAESTRUCTURA ¢[A.35.1 |Disenar y ejecular plan de|GAL 10 |[Suminislio de piviuctos
mudelu organizacional y de RECURSDS TECNICOS 2 aclushzacidn y manlenimiento dutivados del peloluo gara el
gestidn onentado a resultados de recutsus lecnologicas MOPTVOU (GOES)

e calidad y de crecicnie teguipns informalicus,
tnpacta, en funcidn del hanspone. comunicaciones,
hienesiar de la poblacidn, Lrpes especializados)
unpulsado por un linerazyo

denmucrallco y uid geiencia

allainente clectiva basada en la

Blica y la hhansparencia el

lrabajo en equipo y la

copatidad pard gestonar el

cunuciienio, el lalento

nurnane g la innpvacion.

OE-D WO APLICA E.0.O HO APLICA AQ.00 [HOAPLICA GAl-I1 |Elaborar acuerdos y
resoluciones minisleriales a
Tegue ienlo.

OF.0 N AHLICA F.0.0O NO APLICA 4000 |MO ePLICA GAl12 | Elaboracién aclualizacion y
ajustes del Plan Anuval de
Contralaciones y Adquisiiones-
PAAC, correspondienie o la
Gerencia Administraliva
lnstlucional tel afu 2019,

GE-0 O APLICA E00.  |MOAPLICA A000 (NOEPLICA Gal-13 [Respuestas a requertmianios
e la delegada para reseiva de
idorinaciin del MOPTVDU:
requaiimientos de solicitudes
e OIR MOPTVDU y QIR VMT.

OE-0 NG APLICA EQN.  [MOAPLICA AD0U. [N APLICA GAI-14 | Respuestas a requertimientos
de la GOl convernientes al
POA.

OE-3 Ligsairollar y consolidar unfk 34 IHFRAESTRUC LURA 1 LA 3 51 [isenar y gecutar plan de{GAL B | Seniun de conbiol y gestién de
modelo organizacional y de RECURLODES IECHICUS Al atluzhizacion y i 1 nptesién y lolucopias paia el
gestidn oientado a resullados de Tacursus leg MOP VDU proroga de contrale
te cabidad y de crécienle (equipus infgl 132618
impacio, en Tuncidn del Wanspotle, comunicacivings,
bieneslzgr de la poblacidn, SqUIEDs especializados)
impulsade por un liderazgo
democialico y una gerenca
wllaments elecliva basada en la .
¢lica y la transparencia el
Wabaio en eybipo y ia
cupacidal para geshonar el
conocingentv, el lalefito
humano y la mnovacion

OE-3 Desanollar y censolidar un|E 35 INFRAESTRUCTURA Y[AG ol llhsenar y cecutar plan delGAIFIG | Servicin de arrendaimiento de
modele organizacional y de RECURSOS [ECHNICOS 2 aclualizanion y manteniniento maguings folocepiadoras paia
gestion ouentado a resullados de jeewsos lecnvlogicos ©l PTVDU conliato de
de calidad y de ciccients (equipos Inlormalicos, pruioga 2312018
impacto, en funcion del lransporle, comunicaciones,
hignestat de la poblacion, epnnts Espeiaizados)
impuisado por un liderazgo
democralico y una gelencia
allamente etecliva basada en la
élica y la lranspaiencia el
lrabajo en cquips y la
capacidad pars yestionar el
conocimienio, el talento
humaoo y la innovacidn,

OFE-3 Desarniallar y consolidar un{E35. |INFRAESTRUCTURA Y[A.3.5 1 |Lisedar y ejecutar plan de|GAIT |[Servicio de contiol y geslisn de
modelo vigdnizacional y de RECURSOS TECNICOS b acludhizacion y mantenimiento

gestidn onentadoe a resuliados
e calidad y de creciente
impacle. en funcidn del
bienestar de la poblacion,
mpulsado por un liderazoo
democrdtico y una gelencid
altzmente elecliva bosada cn la
éliLa y 13 transparencia el
frabaje Bn equipe y Ia
capacidad para yestionar el
venocimientu, el talenu
huniano y la mnovas b,

de 1ECHIB0S lecnulogices
{(equipos inlormalicos,
lransporte, comunicaciones,
squipos especializados)

Imgrasi')ﬂ y folocopias para el
MOPTVDU, prorroga de
contrato /4/2018,
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OE-3

Flizufiee

Blollye)¥e

Desarroilar y consolidar un
modela organizacional y de
eslibn orienlado a resullados
e calidad y de crecienle
impaclo, en funcién del
bienestar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
demaocralico y una gerencia
allamente efecliva basada en la
ética y Ia Iransparencia el
{rabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiento, &l talento
humano y la innovacion.

»

E:3S5.

Desarroilar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslién orientado a resultados
de calidad y de creciente
impaclo, en funcion del
bienestar de |a poblacién,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencia
altamenie afecliva hasada en la
élica y la transparencia al
trabajo an equipn y la
capacidad para geslionar el
conoeimiento, el talento
humano y la innovacion

E.3.5.

B slMatsgIich -

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURS0S TECNICOS

IMFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

Blale

A

A3.6,1.
2

Disenar y ejecutar plan de
aclualizacicn y manienimienlo
de recursos lecholbgicos
(equipos Infermélicos,
lransporle, comunicaciones,
enquipos espocializados)

GAl-1B

"

G alciefe L YELAL

LBROTNDGIC

Seguro de aulomolares para la
flota de vehiculos livianos

A.3.5. 1.

isefiar y ejecular plan de
actualizacién y mantenimiento
de racursos lecnologicos
{equipes informalicos
transporte, comunicacionas,
ofquipos espacializados)

GAI-19

Seguro de equipo electionico

OE-3

Desarrollar y consolidar un
madelo organizacional y de
eslion erientado a resullados
e calidad y de crecien(e
impaclo, en funcion del
bienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
demoeralico y una gerencia
allamente efectiva basada en fa
ética y la lransparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiento, el talento
humano y la innovacion.

EJ.5.

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

ADisenar y ejecular plan de

actualizacion y manlenuniento
de recursos iecnologicos
{(rquipas informéalicns,
fransporie, comunicacionns,
equipos especializados)

GALL20

Seguro de ldelidad para
empleados y funcionanos.

CE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo erganizacional y de
geslién orientado a resullados
de calidad y de crecienle
impaclo, en funcidn del
bieneslar de la poblacion,
impulsada por un liderazgo
democralico y una gerencis
allamenle efecliva basada en la
élica y la transparencia el
lraba]o an equipo y la
capacidad para gestionar ¢]
canocimienlo, el talenlc
humanao y la innovacion,

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURS0S TECHICOS

A3.5 1.
2.

Disedar y ejecular plan de
aclualizacidén y manteninienic
de recursos tecnolégicos
(equipos informalicos,
Iransporle, comunicaciones,
eruipos especializados)

GAl-21

Seguro de lodo riesgo incendio
incluyenda robeo para el
MOFTVDU,

OE-3

Dasarrollar y consolidar un
mndelo organizacional y de
geslion ofienlado a resullados
de calidad y de crecienle
impacto, en funcién del
bieneslar de la poblacion
impulsado por un liderazgo
damaocralico Y una gerencia
altamente efecliva basada en la
élica y (a transparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimiente, el talento
humane y la innovacitn,

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

A.3.51
2.

Disafiar y ejecutar plan de
aclualizacién y manienimiento
de recursos tecnologicos
(equipes informaticos,
transporte comunicacionas,
equipos especializados)

GAI-22

Suministrar agua envasada a
los empleados y visilanles del
MOPTVDU
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0E-3 Desarrollar y consohdar un|E3.5 INFRAESTRUCTURA Y|AS 6.1 |Disenar y ejecular plan de|GAI-23 |Suministio de arllculas de
modelo vrganizacional ¥ de RECURSOS TECMICOS 2 aclualizaclon y manternmiento oficina y papeleria para el
qgeshién onientado a resullados de recursos lecnolégicos MOPTVOLL
de caliiag y de crecienle (equipas Inlormalicos,
impacto, en funcién del lransporle, comunicaciones,
bieneslar de la poblacion, equipos especlalizadas)
impulsado por un hduerazao
democralico y und gefencia
altamente elochiva basada en la
&tica y la lransparencia el
leabajo en equipo y ia
capacidad para geslionar ¢l
conoctmienta, ! talento
huniano y la innovacion

OE-3 Desarrollar y consolidar un|E.3.5. IMFRAESTRUCTURA Y[A3.6.1 [Disedar y gjecutar plan delGAl24 [Suministro de café para
modelo organizscional y de RECURSOS | ECHICOS 2 aclualizacion y manteninientu empleados del MOPTVOU
gestian onentado a 1esullados de recurses lecnolagicas
e calldad y de crecienle (equipos infermalicos,
impacio, en funcién del lianspotle, comunicaciones,
bienestar de la poblacién, ayuipus especlalizados)
impulsado por un liderazgo
democralica y una gerencia
altamienie efectiva basads en la
glica y la vansparencia el
ttabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conochmento, el talenlo
RUIENG ¥ 18 Inovacion.

OE-3 Desarrollar y consolidar un)E3 8 INFRAESTRUCTURA Y[A3.6 1. [Disenar y ejecutar plan de|GAL26 (Suminisire de azicar para
modelo organizacional y de RECURSGS TECNICOS 2 actualizacion y manteniniento empleados del MOPTVDU
geshon vnentado @ resuliados de jecuisos tecnologicos
de calidad y de crecienls {equipos intormaticos,
impacto, en fupcién del lransporle, comunicaciones,
bieneslar de la poblacion, Lpos especiaizados)
impulsado poi un lidetazgo
democialice y una gerencia
altamente efecliva basada en la
élica y la transpaiencia e
trabajv en equipo y la
capacidad pdra geslionar el
conocinenle, el lalento
humane y la innovacién.

OE-3 Desarrollar y consolidar un|E.35 INFRAESTRUCTURA YJA3 561 |Disedar y ejecular plan de|GAI-26 |Serviclo de comunicacian
madete organizacional y de RECURSCS TECNICO! 2; aclualizacion y mantenimignio celular para funcionaiios y
gesbién arentada o resullados de recursos tecnolbyicos empleados def MOPTVDU.
de calldad y de crecienle {equipos infeimaticos,
impacle, en funcion del liansporle. comunicaciones,
eneslar de la poblacién, equipos espetializados)
impulsado por un hiderazgo
demaocialice y una gerencia
dllamente efechiva basada en la
élica y la transparencia el
trabajo en equipe y la
vapacidad para gestionar el
canocimiento, el talento
humane y la innovacion.

OE-3 Desarrollar y consolidar un|E.35 JINFRAESTRUCTURA Y A.D.5.1.Disefar y glecutar plan de|GAI-27 |Servicia de arrendamiento con
modelo erganizacional y de RECURSDS TECNICOS 2 aclualizacién y manteniniento frecuencia para radio podatiles.
gestion onentado a resuilados de recursos lecnologicos
de calidad y de creclenle (equipos informalicos,
impacto, en funcidn del lransporie, comunicdcionegs,
bienestar de {a poblacion, equipas especlalizados)
impulsado por un liderazge
democralico y una gerencia
altamenle elecliva basata en la
élica y la liansparencia el
lrabajo en equipo y la
capacldad para geshionar &l
conocumienta, el talento
humane y la innoavacion.
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Dasarrollar y consolidar un
madela organizacional y de
gestidn orienlado a resullados
de calidad y de crecienle
impaclo. en funcidn del
bieneslar de la poblacién,
impulsado por un {iderazgo
democratico y una gerencia
allamente elecliva basada en la
#fica y la lransparencia el
rabajo en eguipo y la
capacﬁdad para geslionar el
conocimianio, el ilalenlo
humane y |2 innovacion

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

Diseiar y ejecular plan de
aclualizazién y mantentmienlo
de recursos lecnologicos
(equipes informéticos,
transporie, comunicaciones,
equipes asparcializados)

Suscnpeion da periddicos

QE.3

Desarsollar y consolidar un
modelo organizacional y de

{gestion onienlado a resullados

de calldad y de creciente
impaclo, en funcian del
hienestar de la poblacion,
impulsado por un liderazgo
democraiico y una qgerencia
altamante efactiva basada en la
élica y la lransparancia el
Irabajo en eguipo y la
capacidad para geslionar el
conacimienlo, =l lalento
humano y {a mnevacion

INMFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

bl
(%
@

|Disefiar y ejecular plan de

aclualizacton y mantenimienic
de recursos lecnologicos
equipos informéticos,
ransporle, comunicaciones,
aquipos especializados)

GAI-29

Senvcio de lelecomunicaciones
{servicio de inlernel movil para
disposilivos de \ablela tipo Ipad
para el MOPTVDL)

Desarrollar y consolidar un
models organizacional v de
geslion orienlado a rasultados
de calidad y de crecienle
impacle, en funcidn de)
blenestar de la poblacidn,
impulsado por un liderazgo
democrélico y una gerencia
altamenie elecliva basada en la
&tica y la lransparencia el
Irabajo en eguipe y la
capacidad para geslionar ci
conocimienio, el lalenle
humano y 1a nnovacion,

E3.5

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECHICOS

|Disefiar y ejecular pian de

aclualizacidn y mantecimiento
de recursos lecnologicos
{equipcs informéticos,
fransporle, comunicaciones,
enuipos especializados)

GAI-30

Elakoracién del invenlario
genaral de bienes muebles de
maobiliario y et}ui o de oficina
propiedad del MOPTVDU

OE-3

Desarrollar y consolidar un
maodelo organizacional y de
estidn orientado a resullados
e calidad y de creciente
impacle, en funcidn del
bienesiar de la potlacién,
impulsado por un liderazgo
democratico y una gerencla
sltamanta efecliva basada en {a
ética y la transparencia el
lrabajo en eguipo y la
capacidad para geslionar el
conocimienlo, el lalenlo
humano y fa innovacién.

E.3.6

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

g
w
5]

.jDisefar y ejecutar plan de

actualizaciin y manienunento
de recwrses tecneldgicos
{equipos informalicos,
Iransporle, comunicaciones,
equipos especializarins)

GAI-31

Elaboracian de invenlario
general de maguinaria de
produccion y ranspotte pesado,

OE-3

Desarrollar y consclidar un
modelo orpanizacional y de
geslion orienlado a resullados
de calidad y de crecienie
impaclo, en funcion det
bienasiar de |a poblacién,
imputsado por un Hderazgo
democralico y una gerencia
altamenle electiva basada en ia
élica y la (ransparencia et
Irabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conocimienlo, el lalenlo
humano y {a mnovacion.

INFRAESTRUGTURA Y
RECURSCS TECHICOS

A3.5.1
2

Disenar y ejacutar plan de
acfualizacibn y mantenimiento
de recurses lecnelogicos
(equipos :nformalicos,
{ransporie, comunicaciones,
equipos especializados)

GAL32

Elaboracion del invenlaric
general te equipo de lransporle
liviano,
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OE-3

Desanaliar y consolidar un
modelo oiganizacional y de
gestdn anentado a resulladus
de calidad y de creciente
impacto, en funcidn del
bienestar dé la poblacidn
nnpulsado por un hiderazgo
demociélico y una gerencia
dllamenté elecliva basada en la
elica y 1a lransparencia el
uuba{o en equipo y la
capacidad para gestonar el
conochniento, el lalenlo
mumano y ia mnovacion

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECHICOS

e o L
e

A

Disefiar y ejecutar plan de
actuslizacién y mantengniento
da reclisos lecnaldgicos
{equipos aformalicos,
lranspoite, cumunicaciones,
equipos supecializados)

i

< o T e X1

= Aiiad o Pojasa’

GAS3

Liaboracion del mventario
yeneial de dCCESLIDS Y EqUIpY
e laller

OE-3

Desarrollar y consuhdar un
modele orgameacional y de
geslion onentado & resullados
de calidad y de crecienle
impacio, ean luncion del
hieneslar de la poblacién,
impulsado pur un hderazao
democialico vy una gerencia
allamente efecliva basada en fa
€tica y la lransparencia el
trabajo en aquipoe y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el lalenio
Munano y la fngvacion

E.3.5.

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURS0S TECNICOS

A3S1
2

Disenar y gjecutar plan de
actualizacion y mantennento
de reculses lecnologicos
{equipos nformahicos,
liansporte, comumceaciones,
equipns espacializados)

GAL-34

Elaboracion del invenlarnio de
bienes inmbcbles propiedad del
MOPTVDU

OE-3

Desarrollar y consolidai un
modele organtzacional y de
geslién oitenlado o sesultados
de calidad y de ciecienle
impacle, en funcidn del
ienestar de la poblacitn,
unpulsado por un Hderazgo
democialico y uns gerencia
altamieite eftcliva basada en la
élica y 1a trunsparencia el
trabajo en equipv y la
capacidad para gestionar e}
conocimiento, €l lalenlo
humano y la inniovacion.

INFRAESTRUCIURA ¥
RECURSCS TECNICOS

AGS5.0.
2

Diseiar y ejecular plan de
dclualizacion y mantenimiento
e recursocs tecncldgicos
(equipos inlormélicos,
liansporie. camunitaciones,
equIpos especializadas)

GAl-35

Conlrolar y reqistiar todo
movimienly de mabitiario y
equipo.

OE-23

Desarroltar y consolidar un
modele organizacional y de
geslién onenlado a resullados
de cahdad y de creciente
impacto, &n luncion dal
bienesiar de la poblacién,
impulsado por un liderazgo
demotiatice y ung gerencla
altamente efecliva basada en la
&éhica y la bransparencla el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimientu, el talenlo
humane y la innovacion.

INFRAEST

RUCTURA Y
RECURSOS TECNICOS

SNICOS

A5

Disefiar y gjecular plan de
dctualizacién y mantenimlento
de recursos tecnolbglcos
(equipas informalicos
lransporie, comunicaciones,
suyupos especializados)

GAL-36

Elaborar acias de adquisicion
de bines muebles nuevos

OE-3

Dasarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslion onentado a resullados
de calidad y de ciecienle
impacio, sn funcién del
bieneslar de la poblacion,
inpuisade por un liderazgo
democralico y una gerencia
allamenle efecliva basada en la
etica vy la transparencia el
frabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el talenlo
hunano y la innovacién

E.35.

INFRAESIRUCTURA ¥
RECURSOS TECHICOS

Disenar y ejecular pian de
actualizacion y ranlenimiento
de recutsos lecnoldglcos
(equipos (nformalicos,
transpoile, comunicaclones,
equipos aspeclalizados)

Gala7

Codificar bienes nuevos segun
su naturaleza
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Desarrollar y consolidar un
maodelo organizacional y de
gesliGn orientado a resultados
de calidad y de craciente
impacto, an funcidn del
bieneslar de ia poblacidn,
impulsado peor un liderazgo
democralico y una gerencia
altamenle efecliva basada en la
élica y la lransparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, el lalenio
humane y (a innovacidn

INFRAESTRUCTHRA Y
RECURSOS TECNICOS

Disefiar y ejecutar plan de
aclualizacien y manienimignio
de recursos lecnoldgicos
(equipos informaticos,
fransporte comunicaciones,
equipos especializados)

5Al-38

Servicio dz manlemmiznio de
equipos v sistemsas de aire
acondicionadn-conlrato 2019

QE3

Desarrollar y consolidar un
modeie organizacional y de
geslion orienlado a resullados
de calidad y de cracienle
impacio, en funcién del
blenestar de ia poblacién,
impuisado por un liderazgo
democralico y una gerencia
allamenle efscliva basadaen la
glica y la transparenciz el
lrabajo en equipo y Ia
capacidad para geslionar el
nonocimientn, el talenlo
humaro y la innovacion,

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSQS TECHICOS

Disefar y ejecular plan de
aclualizacién y manlenimiento
de recursos legnoidgicos
(equipos informélicos,
transporle, comunicacionas,
equipns especializados)

GAI-39

Servicio de manienimiente de
planias de emergencia -
conbiale 2019

OE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
gastion orienlado a resullados
de calidad y de crecienle
impaclo en funcidn del
henastar de la poblacién,
impuisado por un liderazgo
democralico { una gerencia
altamenie efecliva basada en la
&tica y la transparencia el
lrabnfo an equipo y la
capacidad para geslionar el
cenocimienlo, el talenio
humano y la innovacion.

E.3.5

INFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECMICOS

A3.6.1,

Disenar y ejecutar plan de
artualizacion y manlenimienlo
de recursos tecnoldgicos
{equipos informaticos,
{ransporte. comunicaciones,
edquipos especializados)

GAI-40

Servicie de manlenimiento de
cenlrales telelénicas y red de
lelefonia del MOPTVDU -
Conirato 2019

OE-3

Deasarrellar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslidn orizntado a resullados
de calidad y de crecienie
impacio, en funcién del
bienestar de la poblac:ién,
impulsade por un liderazgo
democratico y una gerencia
allamente efecliva basada en la
atica y la lransparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para geslionar el
conpcimienlo, el lalento
humanoe y ia innovacién.

E35

INFRAESTRUCTURA Y
RECURSOS TECHICOS

Disedar y ejecular plan de
aclualizacién y manlenimienio
de recursos lecnoldgicos
{eqguipes informalicos,
lransporle, comunicaciones,
equUIpos especiaiizados)

GAl-41

Servicio de mantenimiento de

supeslaciones y lineas

{»ﬂrlmanas ¥y secundarias del
OFTVDU- Conlrato de 2018

CE-3

Desarrollar y consolidar un
modelo organizacional y de
geslion orientado a resullades
de calidad y de crecienle
impaclo, en funcién del
bieneslar de la pobiacién,
impulsado por un liderazgo
democrdlico y una gerencia
allamente efecliva basada en ia
élica y la lransparencia el
trabajo en aquipo y [a
capacidad para geslionar el
conocimiento el lalenlo
lumano y la innavacién.

£.2.5.

IHFRAESTRUCTURA Y
RECLIRSOS TECNICOS

A3.6..
2.

Disefar y ejecutar plan de
aclualizacion ¥ mantenimiento
de recursos tecnolégicos
{equipos nforméalicos,
fransporia, comunicaciones,
equipos especializados)

GAl-42

Manlenimiento de La Flanta
Aslallica, Lourdes Coldn
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Desanollar y consolhdar unlkE3.5 INFRAESTRUCIURA YA A Diseaan y ejecutar plan de Mantenimiente de las
modelo viganizacional y de RECURSOS TECMICOS 2 acluizacion y n@neninisnlo iistalaciones de Planiel Las
gestidn onentado a lesuflados dé rucursas lecnoldgicos Loniias, San Migust
de calidad y de crecienis {equipos informaticos,
impacto. en funcidon del Wanspoile, comumcaciones,
Liencstar de la poblacion, equpes especializados)
impulsade por un liderazgo
democralico y una gerencia
allamente elecliva basada en la
glica y la Wransparencia el
lrabajo en equipo y la
capacidad para geslonar el
cunocinitenta, el talente
lurmano y la innuvaciéon,

QE-3 Desarrollar y consolidar un|E35,  |[INFRAESTRUCTURA YIA3.6 1. |Disenar y gjucular plan de|GAI4 [Manlenimiento de las
modele organizacional y de RECURSOS TECNICOS 2 acluslizacion y manienimiento instalaciones del Planlel
geslion onentado a resulladus de recursos lecnologicos VMVDU, Santa Ana
de calidad y de ciecienle (equipos ipnlotmdlicos,
impacto, en luncién del lransporte, comunicaciones,
biepestar de la poblacion, equipos especializados)
impulsada por un hiderazgo
demoialico y una yefendia
allanente efecliva basada en la
Glica y la lransparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gustionar el
conocimignio, el talentn
humane y la innovacion.

OE-3 Dasarollar vy cunsohdar un|E 38 INFRAESTRUGIURA Y|A 35 1 |isedar y ¢jecutar plan de{GAL4S |Manlenimienlo de las
modelu organizaciunal y de RECURSOS TECNICOS 2 aclualizacion y manteninuanto mstataciones del Flantel La
yestion voenlado a resuliados de recuisos lecnologicus Lechuza
de calidad y de crecienle (equipes informalicos,
impacic. en funcién del Iranspoile. comunicaciones,
menestiar de A poblacidn, EGuIpLs especializados)
impulsada por wit hiderazgo
democralico y ung gelencia
allamente e!uu(wa basada en fa
elica y la transparencia el
lrabajo &n equipo y la
capacidad para gestionar el
conocimiento, €| talento
humar.o y la innovacion,

OE-3  [Desairollar y consohdar un|E3.56. JINFRAESTRUCTURA A5 1 |Disedar y ejecutar plan de|GAIMG |Seivicio de recaleccidn y
modelo organizacional y de RECURSOS TECNICOS -4 aclualizacién y manterdmiento lanspoile de los desechos
geslian nentado a resuliados de recursos lecnologicus séhdos ael MOPTVOU
de calidad y de crecienle {eauipos inloimalicos,
impacte, en funcidon del lransporle, COmUMcacicnes,
bieneslar de la poblacibn, EGUIpOs Lspecializadus)
impulsado por un liderazgo
demacralice y una gerencia
alamente clecliva basada en la
&lica y la lransparencia el
frabajo en equipo y la
capavidad para gestionar el
conoecimienty, el talenio
humano y 1a neovacion.

OE-3 Desarrolial y consolidar un|E.35 INFRAESTRUCTURA YA 351 Disehar y ejecutar plan Je|GAl-47 | Surninistro recarga e instalacion
motelo orgamzacional y de RECURSOS TECHICOS 2 acluahzacion y mameniiniento de exlinlores nuevos del
gestén onentado a resullados de recuisos lecnologicos MOPIVDU
de calidad y de crecienle {equipus intorméaticos,
impacle, en tuncion del lranspotle, comunicacionas,
bienestar de la poblacién, equipos especializados)
impuisado por un liderazgo
democralico y una gerencia
allgmente elecliva basada en la
élica y la transparencia el
lrabaio en equipa y la
capacldad para gestiona el
vanosimienlo, el talenin
huinano y la innovacién
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OE-3

Desarrollar y consolidar un
maodelo organizacional y de
eslion onenlade & resullados
e calidad y de ciecienle
impacle, en funcién del
bienesiar de la poblacidn,
mpulsado por un liderazgo
democralico y una gerancia
altamenle efecliva basada en la
8lica y la lransparencia el
Irabajo en equipe y la
capacidad para gestionar el
conecimienlo, el lalenie
humano v 1a innovacion,

INFRAESTRUCTURA Y
g

RECURSOS TECNICOS

|Disefar y ejecutar plan de
aclualizacidn y manienimiento
de recursos tecnolégicos
(equipos informaticos,
{ransporle, comunicaciones,
equipos especializados)

Suminisire de picduclos 8
insumos de limpieze para
oficinas del MOPTVDU

Desatrollar y consalidar un
modelo organizacional y de
geslion orientada a resultados
de calidad y de creciente
impacto, en luncién del
hieneslar de la pobiacién,
impulsado por un lidarazgo
democralice y una gerencia
allamenle afecliva basada en la
Alica y la transparencia el
trabajo en equipo y la
capacidad para gestionar el
conagcimienic, el talenlo
hurnanre y la innovacién,

m
Tk

INMFRAESTRUCTURA ¥
RECURSOS TECNICOS

Disenar y ejecular plan de
actualizacion y mantenimiento
de recursos lecnolégicos
(equipos informalicos,
transporte, comunicaciones,
equipos especializados)

Fumi?acinn de olicinas y
planteles del MOPTVDU
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GALLOY Refrenda de lanelas de circulacion a flola 100 D0% | (N° de laretas de crculacion | Expedienta relaclonado $20.000.00 | FONDO GEMERAL
de vehiculos del MOPTVDU (GOES) refrendadasil® de 1arslas de
cireulacion &ch amadas a
refrendar) A1
GALOZ Proroga de contrate 11572018 servicio de 100.00%|(N° de solicitudes delExpedients refacionado $ 50.000.00 | FONDO GENERAL
manteniivento preveniivo y coreclivo para mantenmiento preventivo y
vehiculos livianos del MOPTVDU correctivo de vehiculos
alendidos/M® de suliciludes
Tecibiaas) X 100
GAL-U3 Prorroga de contiato 106/2018 servicio de 100.00% 1 (M* de soliciludes e |Expediente relacionadgo $1980986|F OND O DE
manlenimiento prevaniavo]y catreclivo para manteniiniento prevenlivo y ACTIVIDADES
9 vehiculos Mazda del VMT. cotieclivo de vehiculos ESPECIALES
alendidos/M” de soliciludes
recbidas) x 100
GAl-04 Servicio de manlegnim@nto preveniivo y 100.00% | (N* de soliciludes de|Expediente relacionado % 150,000.00 | FONDO GENERAL
correclive para vehiculos hvianos de| mantenimignto preveniivo y
MOPTVIN cotreclivo de vehiculos
alendidos /M~ de solicitudes
recibidas) x100
GAI-0% Prorrega de contrato 15/2018 servicio de|  100.00% |(N* de soliciludes delkExpedente relacionado % 3,690.22 L FONDO GENERAL
manlenimiento preveniivo y coneclivo para rmanlenimiento preventivo y
motocicletas del MOPTVDU. correclive de molociclelas
alendidos JN® de solichudes
recibidas)x 100
GAI-06 Servicio de mantemmiento prevenlivo v 100,00% |(H- de solicitudes de|Expedienle relacionado $ 4,000,001 FOHDO GEMNERAL
correchivo para molockislas det MOPTVOU manlenimiento preventivo y
{GOES) coneclive de molociclelas
alendidos /N* de soliciludes
fecibidas)x 100
GAL-07 Suminisiro e instalacion de llantas para] 100.00%(N* de soliciludes de|Expedienie rclucionado £ 40,000.00 | FONDO GENERAL
vehiculos fivianos del MOPTVDU (GOES) suministro & inslalacion de
llanlas para vehiculos
alendidos/N” de soliciiudes
reciidas) x100
Gal-08 Suministro e mstalacion de batenas paral  100.00% | {N° de solicitudes de|Expadiente relacionado $ 10,000 00| FOMNDO GEMERAL
vehiculos hvianos del MOPTVDU (GOES). swminisiro e instalacion de
halerlas para vehiculos
atendidos/M® de soliciiudes
recibidas) x 100
GAI09 Protiega de contrato 78/2018 suministro de 100.00% |{M* de soliciludes de|Cxpedisnie relacionado $ 499,500.00 | FONDO GENERAL
roducios detivados de peirélec para el suministio de produclos
OP1VOU. derivados del pelréleo
alendidos/N® de suliciludes
fecibidas) x100
GAl-1U Sumiistre de produclos derivados del 100.00% [{N* de soliciludes de|Expediente relacionado £ 450,000 00| FONDO GENERAL
pelrdlen para el MOPTVDU (GOES) sumimstro de productos
denvados del pelrdleo
atendidos/MN® de solicindes
recibidas) x 100
GAI-11 Elaborar acuerdos y resoluciones] 10000%|(N" de solicitudes de|Expedients relacionado $ 0 FONDO GENERAL

mimstenales aequennento

asignacién de acuerdos o
resoluciones atendidasi® de
solichudes yecibidas) x100
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GAl-12 Elaboracién aclualizacién y ajusies del Plani  100.00%{{N° de requerimientos|Expediente relacicnado $ 0§ FONDO GEMERAL
Anual de Conlratacicnes y Adquisiciones- alendidos/N"* de
PAAC, correspondienle a la Gerencia requatimientos recibidos) x 100
Administrativa Instilucional def ado 2018,
GAIF13 Respuesias a requerimientos de fa| 100.00%|(N° de requerimiantos|Expediente relacionado 30| FOMDO GENERAL
delegada para reserva ce informacién del alendidas/tl® de solicitudes
MOPTVOU; requenmientos de soliciludes recibigas) x 100
de OIR MOPTVOU y OIR VMT.
GAl-14 Respueslas a requerimientos de la GCIL|  10000% [{N* de requerimienios|Expediente relacionacdo $ 0| FONDO GENERAL
concernientes al POA. alendidos/N® de soliciludes
recihidas) x 100
GAI-15 Servicin de control {A%esliﬁn de impresion y 100.00% { M" de servicias de impresiones | Exped enle ralacienado § 21,254.88 § rONDO GEMNERAL
folocopias ’pasa el MOPTVDU prorroga de y folocopias ejeculadas/i® de
conhalo 73/2018 impresiones y folocopias
recibidas
GAI-16 Servicio de arrendamiento de maquinas 100,00% | M" de servicios de impresiones | Expadienla relacionado $B2838B|F O MD O OE
{olocopiadoras para el MOPTVDU conlrato y folatomas ejecutadas/ii® de ACTIVIDADES
de prorroga 232018 uopresiones y folocoplas FSPECIALES

raribidas

GAI-17 Sewvicio de conlrol y geslion de imprasion yl - 100.00% [ N° de servicios tg impresiones | Expediente relacionatlo $8074512|F QO N D O B E
folocopias para el MOPTVDU, prerroga ce y tofocopias ejecutadas/N® de ACTIVIDADES
confralo 74/2018. impiesiones y folocopias ESPECIALES

racibidas

[eARE:] Segivo de avlomolores para 1z lala de 100.00% (N de bicnes asegirados/M® | Expediente ralacionadn 3 10R 114,70} FOMDO GENERAL
vehiculos livianos lolal ae biznes) x 100

GAI-19 Seguro de equipo electidnice 100 60% { (M” de bienes asegurados/ii® | Expedienia relacionado $7,018.24 | FONDO GENERAL

loial ge bienes) x 10

GAI-20 Sequre de fidelidad para empleadas y 10000% [(K* de carges afianzados/N° | Expediente relaciondao 4 4,461.24 | FONDO GENERAL
funcionarios. \otal e cargus) 2100

GAl-21 Segure de lode rlesgu neendio incluyendo | 100.00% |{N" e bienes aseguratlosiN” | Expediente relacionado $34,346.21 | FONGO GENERAL
robo para et MOPTVDL), fotal dis Lienes) x 100

GAl-22 Suminslrar agua envasada a los; 100.00%|(M° de solicitudes de|Expediente relacionado § 52,650.00 | FONCO GENERAL
empleados y visitanies def MOPTVDU surINistio de agua envasada

alendidositl” de solicitudes
recibidas) x 100
GAI-23 Suministro de articulos de oficing y| 100.00%{(N” de soficiludes de(Expediente relacionado 3 50.000.00 } FOMDO GENERAL
papeleria para el MORTVDLU suminisltos racibidas/
solicitudes atendidas) x 100
GAl-24 Suminisho de calé para empleados del| 100.00%|(N° de soliciludes de|Expedienle relaclonado $ 20,000.00 | FOWMDO GENERAL
(4] suminislro de cafd a
despachar/tl® de soliciludes
recihidasyx 100

GAl-25 Suminislro de azilcar pars empleados det HNO0% g (h° de scolicitudes de|Expediente relacionada $ 2.000.00 | FONDO GENERAL
MOPTVDU sumimstre de azhcar a

rdespachariN” de soliciludes
reeibidas)x 100

GAI-26 Seryicie de comunicacion celular paral  100.00% [ (4" de unidades vrganizativas | Expediente relacionado 5 120.000.00 ] FORNDO GENERAL

Tuncionarios y empleados del MOPTVDU. con Se(vicio de

telecomunicacidnii® de
wiidades organizalivas) x 100
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GAR27 Servicio de arrendamiento con frecusncia 10000%(|{N" de solicitudes de|Expedienle relacionado $ 25,000.00 | FONUO GENERAL
para radio potables. surnistro de arrendanuento
de lrecuencia asignadas/N® de
solichudes racibldas) x 100
GAL-28 Suscnpeién de penddicos 10000%[(N* de soliciludes defExpediente relacionado $ 3,500.00 | FONDO GENERAL
sumintsiro de peilddicos
atendidos/N® de soliciudes
recibidas) x 100
GAI-2Y Sevicio de lelecomucaciones (servicio ded  100.00% |[(H® ¢e soliciludes de|Expedients relacionado §7.200.00 | FONDO GENERAL
milernel amdvil para disposilivas de tableta suministie d internet movil
upo Ipad paia el MOPTVDU) para tispositives de 1ablela
tupo ipad atendidos! WY de
solfichudes recibidas) x 100
GAL-20 Elaboracidn del inveniaric general de 100.00% | (Porcenlaje programado |Expediente relacionado §0|FONDD GENERAL
blenes muebles de mobiliario y equipo de Iproceniaje ejeculado) X 100
oliting propiedad del MOPTVDU,
GAI-31 Elaporacidn de inventane general de 100,00% | {Porcenlaje progiamado]Expedignte elacionado $ 0| FONDO GENERAL
maquinanya de produccidn y transporte fpracenlafe gjeculada) x 100
pesado.
GAI-32 Elabpiacién del invenlario general de 100.00% SPcrcenla}e progi amado | Expedients velacionado % 0] FONDO GENERAL
equipe de transporte livianc. procenleje ejecutado) x U0
GAI-33 Elaboracion del inventarto general de| 100.00% [{Porcentaje progiamado| Expediente refacionado $ 0 FONDO GENERAL
accesonos y equipo de laller Irocentaje ejecutado) x 100
GAl-34 Elaboracion de| nvenlario de bienes| 100.00% |¢Porcentaje programadoe| Expediente relacionado 5 0[FONDO GENERAL
inmuebles propledad del MOP1VDU {procentsje ejecutado) x100
GAI-35 Contiolar y regisirac todo movimieolo gef  100.00% sPo(cenieqe programado | Expediente relacionado § 0)FONDOD GENERAL
nobillane ¥ equipo. procentae ejecutado) x 100
GAL36 Efaborar aclas de adquisicion de bines]  100.00%[{Porcentaje programada|Expediente relacionado & 0| FONDO GENERAL
muebles Nusves Iprocentaje ejecutado) x 100
GAL3TY Codificar bienes nlavos segin su 100.00% [{Porcentaje proyramado|Expediente relacionado $ 01 FONDO GENERAL
naiuraleza fprecentaje ejaculada) x100
GAI-38 Servicio de manlenimiento de equipos yi  100.00% {(N* de soliciludes de|Expedients relacionado $ 12,630.00 | FONDC GENERAL
sistemas de aine agondicionado-conirato manienimienic de equipas y
2019 sistemas de alie
acondicionado/N® de
solicitudes recibdas) x100
Gal-39 Servicio de manteniivento de plantas de]  100.00% | (KN* de solicitudes de sevicio | Expedienle refacionado § 9,379.00 | FONDO GENERAL
emergencia - conliato 2019 de mantenimiento de plentas
de emergencia alendidas/N°
de solicitdes necibidas) x 100
GAIHD Seivicio de mantenimento de centrales| 100.00% | (N” de solicitudes de servicia| Expediente relacionado $8,047.80 FONDO GENERAL
telefonicas y ted de lelefonia del de manterimienlo de centralus
MOPTVDU - Conhate 2019 teletdnicas y red de telefonia
alendidas! N° de soliclludes
recibidas)x 100
GAHT Servicio de manlenimienio de| 100.00%|(Porceniaje de infraesiiuciura | Cxpedienle (elacionado $6,191.00 | FONDQ GENERAL
subeslaciones y lineas prmarias y eiécirica de serviclo de
secundarias del MOPTVERU- Conlralo de manleniniento atendido/ N° de
2019 soliciudes recibldas) x 100
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GAI42 Mantenimienlo de La Plania Asfallica,|] 10000%){N° de Irabajns de|Expedienie reiacionado $ 320.00 [ FONDO GEMERAL
Lourdas Colén inantenimiento gjeculados / N°
de trabajos programados) ¥
100
GAI43 Manlenimienlo de las mstalaciones de] 1000004 [(N® de trabajos de|Expediente rolacionado 3 485,00 | FONDG GENERAL
Plantel Las Lomitas, San Migue! mantenimients ejeculados en
Flaniel lLas Lomilas, San
Miguel / N°de lrabajos
programados) x 100
GAl-44 Mantenimiente de las inslalaciones del] 10000%|(M* de Irabajos de|Expediente relacionado & 415,00 | FOMDO GENERAL
Flantel VMVDU, Santa Ana manlenimienio ajecutados en
VMT y VMVDL Santa Ana IN°
de liabajos programados) x
160
GAl5 Mantenimiento de [as inslalaciones del 1000D% (N de trabajos de|Exprdiente ralaclonado $ 15,000.00; FOMDO GEMERAL
Planlel 1.2 Lechuza mantenimiento ejeculados en
Plantel La Lechuza / N° de
solicitudes de lrabajo
recibidas) x 100
GAl-46 Servicio de recoleccién y lransporte de los|  100.00% {{Poicentaje de ejecucion en | Expediente relacionado 3 7,500.00 [ FONDO GENERAL
desechos soldos del MOPTVOU seqvicin e recoleccidn y
transporle de desechos
séldog) x 100
GAL-L7 Suministro recarga e inslalacion de 100.00% | (Porcentaje de ejecucion enl Expediente relacionado § 5,604 80 | FONDO GENERAL
exlintores nuevos del MOPTVDU servicio de suminisiro,
instalacion y recarga de
extintoras/ 100%) x 100
Gal-48 Suminisiro de productos e insumos de 100.00%(N" de soliciludes de|Expediente relacionada 5 27 944 86 [ FOMDO GENERAL
limpieza para oficinas del MOPTVDL suministro de produclos e
Insumes de limpieza
atendidos/M® de soliciludes
recibidas) x 100
GAl-48 Fumigacion de olicinas y planleles dell 100 00% | {Frrreniae de avance en la| Expedienle relacionado $ 3.150.00 [FONDO GEMERAL

MOPTVOU

ejecucitn del proyecis / 100%)
* 00
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"* | MINISTERIO DE
. OBRAS PUBLICAS

cipimone | PELRANSPORTE

EL SALVADOR

EL INFRASCRITO GERENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE, CERTIFICA: Que la
presente fotocopia que consta de 29 folios, son ficles v conforme con sus originales; que

corresponden a los siguientes documentos:
1. Plan Operativo Anual correspondiente al afio 2018
2. Plan Operativo Anual correspondiente al afio 2019

Y para constancia firmo y sello la presente, en la Ciudad de San Salvador a los seis dias del mes

de diciembre del dos mil diecinueve.

Gerente de Desarrollo Institucmna
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte

Plantel La Lechuza, Carretera a Santa Tecla K. 5 %2, San Salvador, El Salvador, CA. Teléfonos (503) 2528-3092;
2528-3041; 2528-3043; Conmutador PBX 2528-3000
Www.mop.gob.sv
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