
s0;¡,vv· Gerencia de Desarrollo Institucional ~ '1 
Tel. 25283092 conmutador PBX 25 28 3000; www mop.gob.sy 

Manuel Enrique Araujo, km. 5 y medio carretera a Santa Tecla, contiguo al mercado de Artesanías 

NM/MV 

Atentamente, 
1 D DIC 2019 

UAIP 
RECIBIDO 
lloidadtlt~1lolnf-P(Mco 

Sin otro particular, me suscribo reiterándole muestras de mi alta consideración y estima. 

Por lo cual, tomamos a bien, pedir a dicha gerencia, la certificación de estos documentos, ya que la 
GDI resguarda solo copia. 

Sobre la solicitud de remisión del seguimiento al plan operativo anual y plan estratégico institucional 
periodo enero a abril 2019 correspondiente a la Gerencia Administrativa, se comunica que a partir de 
este año, la Gerencia de Desarrollo Institucional recibe por lineamientos delimitados en instructivo 
de formulación de seguimiento al POA y PEI institucional, únicamente copias digitales de dichos 
informes, encontrándose resguardados los documentos en formato original en la Gerencia 
Administrativa Institucional. 

• Informe de seguimiento al segundo trimestre POA 2018 
• Informe de seguimiento al tercer trimestre POA 2018 
• Informe de seguimiento al cuarto trimestre POA 2018 
• Informe de seguimiento primer semestre 2018 del PEI 2015-2030 
• Informe de seguimiento segundo semestre 2018 del PEI 2015-2030 

De acuerdo a la solicitud efectuada por correo electrónico número 323 con fecha de ingreso 27 de 
noviembre, mediante el cual solicitan información sobre el seguimiento al Plan Operativo Anual y 
Plan Estratégico de la Gerencia Administrativa correspondiente a los períodos de junio a diciembre 
2018 y de enero a abril 2019 en copia certificada, a lo anterior se remite lo siguiente: 

De la manera más atenta me dirijo a usted para expresarle mi más respetuoso saludo, además en 
desearle éxitos en el desarrollo de sus actividades. 

Fecha: 1 O de diciembre 2019 

Asunto: Respuesta a solicitud de requerimiento número 323 

De: Lic. Nestor Morales 
Gerente de Desarrollo Institucional 

Para: Liz Aguirre 
Oficial de Información 

MOPTGDI-237 /12/2019 
MEMORANDO 

C.:OlllEll.NO llE 
EL SALVAIX)ll 

MINISTERIO DE 
OURAS 1-'ÚULTCAS 
Y DE TRANSPORTE 

... -~· . . . . . . . . ... 

- 





MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

Unidad de Actas1 Resoludones y Acuerdos Ministeriales. 
Alame1a Mr.ncel Enríqt1e Arauja, K111. 5 'h Carretera a Sanro Tecla. l~cntel La Lechuza, San Salvador. 

Atentamente, 

Todos los anteriores fueron adicionados a la plataforma SJGPEO. 

../ Hoja de aprobación de adiciones POA 2018. 

../ Matriz de Reprograrnación POA segundo trimestre 2018 . 

../ Matriz de seguimiento al POA del segundo trimestre 2018 . 

../ Informe de seguimiento del segundo trimestre del POA 2018 . 

../ Hoja de autorización al informe del segundo trimestre del POA 2018 . 

Por la presente anexo documentación de respaldo del Informe de Seguimiento del Plan Operativo 
Anual (POA), correspondiente al Segundo Trimestre del año 2018 (comprendido desde el 01 de 
abril al 30 de junio de 2018) de la Gerencia Administrativa Institucional, según detalle: 

18 de julio de 2018. FECHA: 

ASUNTO: 

lng. Mario Antonio Cerna Tones, 
Gerente de Desarrollo Institucional. 

PARA: 

Referencia: MOP-GAl-0784/07/2018. 

Men1orando 

Licda. Mima Guadalupe Castaneda, 
Gerente Administrativa Institucional. 

DE: 

Serie Documental: 1. 1. 7.'2/113 

UffAMOt<OS PARA CRECER 
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0002 

Gerente Administrativa Institucional 

MOPTVDU 

San Salvador, once días del mes de julio de dos mil dieciocho. 

).... GAl-52: "Mantenimiento de las instalaciones del Plantel Las Lomitas, San 
Miguel". 

).... GAl-51: "Mantenimiento de la Planta Asfáltica de Lourdes Colon". 

:.;... GAl-50: "Servicio de control y gestión de impresión para el MOPTVDU 
contrato 7 4/2018". 

:,.... GAl-49: "Servicio de control y gestión de impresión y fotocopias para el 

MOPTVDU, contrato 73/2018". 

Yo, Mirna Guadalupe Castaneda, Gerente Administrativa Institucional, apruebo la 

adición de las siguientes actividades en el Plan Operativo Anual (POA) para el año 

2018 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo: 

Ministerio de Obras Públicas, 

Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

---~-~ -- UffAMONOS PARA CRECER 
EL SALVADOR 

I, t • 1 • I• 1 - ~ "' 1 
11, I!• 





Gerente Administrativa Institucional 

MOPTVDU ~ 

San Salvador, 18 días del mes de julio del año dos mil dieciocho. 

Este informe contiene la evaluación de los proyectos ejecutados por Gerencia 

Administrativa Institucional, en el período del 01 de abril al 30 de junio del año 
2018. 

Yo, Mirna Guadalupe Castaneda, Gerente Administrativa Institucional, de Gerencia 

Administrativa Institucional, valido el Segundo Informe de Seguimiento del Plan 

Operativo Anual (POA) para el año 2018, de a unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte, y de Vivienda y 

Desarrollo Urbano 

-- -::::::.:====::::::::::::==::::: - ........ --- 
UNAMONOS PARA CRECER 
EL SALVADOR 
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San Salvador, 18 de Julio de 2018 

GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

tJ 11 ,: 1 r 1 • l 1 1. .. • ' 1 . 
• ... 1.· .l ·e: .. 1 ! 

1>1 • •• ¡.1 "•! 1 .1 
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I. INTROJUCCIÓN 
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El seguimiento del segundo trimestre del Plan Operativo Anual 20i 8 de la Gerencia 
Administrativa Institucional, se realiza para poder determinar el alcance de los objetivos 
trazados por la gerencia para el presente año y así lograr resultados óptimos a partir 
del trabajo realizado por las diferentes Áreas que conforman la GAi. Además, 
determinar si existen retrasos en las metas definidas, para así poder corregirlas en los 
siguientes trimestres, reprogramar actividades de acuerdo a disponibilidad financiera y 
según instrucciones emitidas por el Despacho Minister;al. 

l. INTRODUCCIÓN 
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Ej"'c i1'1do el 100"l:t efe los requerimmnto~. el:ibor::Jndo r:tnc:n {5) 
ac1Jc·rdo~ n'in1~teri;;f~s en el lnmeslre. 
t.l·r'l 2 ;:;i.co(r''1fo~ c~on numero 246 y 29S 
M~yn 1 ~curl((jn numem 386 
J J1111"') ? ar.tJ'lrr(l1' Afi7 y 115tt 

El;iborar acuerdos y rei:ooluciones rriru~l,.,.11<'\les ;;i 

reuuerim1enlo. 
100"/,. 

s,.,. ha 1rw~nlnr1ado bienes niueble5 11uevo5 de aClierdo ?. 
t1e-r-i:-F-id~1d~s y r~qverimieri1os de laf di'erenles Oirscciones. 
Gf·rcmc1as, 1\reas o Un•dades del MOPTVOU. 

Codificar b1eries nuevos s~gun su f"laturaleza 

Elé!-borar actas de adou1s!clón de bienes muebles micvn~ 

,GAl-39 100% 

Sr ri~n P.lrtl1or::tdn ;:u:.1;;~ de adciuisiclnn Oe brenes muebles nuevos 
de ar:uerrirl ;; 11P.tF.sirl;:irJei; y requerimientos di!! las diferenla$ 
Direrclorms Gerr-mcioc;, ArP.a'F- n Un d?.des del VIOPTVOU. 

Gl\1-35 100% 

$E! han r9tllizado cargos y descargos rj'~ mc-biliarío y equipo de 
oficina a nivel general del MOPTVDU. 

Conlrolar y reglstrar lodo mov1mt-::nlo de mobihano y eor¡uip .... IGAl-37 

Elaboración del mvenlauc genera de accesonos ~ ~qv111r, 11~ Se 1.jcr:.uló al 10C% veríhcvnrJo la rnaqu111r1ria y eou1po en su 
t;:iller. lnl;:ilitl~rJ 

Gl\f-35 100% 

100% 

GAl-34 Etabor araón del mventarto gener;¡\ de eqtnpr- de transpone SP FJttC.tllt'l al 100"/., vertücando la maqo•nm1:.i y equspn en su 
uvlann lf'llHhd:itt. 

Elflbor~clón dC:f Invantarlo general de n·aqumE1rifl 'Je Se ejecute al 10C%i · v enñcaridc Ja rnaquiuaria y equmc en su 
producción y transpone pesado to~al•dau 

GAl-33 

Elaboración ríe lnvemarto genere.l de bienes n-ucbte s de V~rilícar.ión y reg stro de moouiano y ~Qrnpo efe oficina venficados 
rncbiliano y equipo de ofio-ia propiedad del MOPTVOLJ e,.. tl Drraccron=s 4 Gerencias Corporativas Viceminn::torin dP. 

Ohr;:i~ P11bhr:;::i.:;; y Vivienda y Desarrollo Urbano. 

101')% 3/\1-32 

1 

Su-njmstro ce prochir;loc; R msu-nos de umprsza porn r,f;(.11""1!=- S;. :i.t~nrt1P.;ori 27'- rcquisrcmnas de matertares de tirnpiez¡:¡ y oapet. 
del MOPTVDU. in1 hwcndo lns nue P.slah:::in auasaoas del prnner 1r1mestEe 

En marzn se ;¡[endierl)n 43 reqursrcloncs de matenates de 
lfmorP.lñ Feero y Febrero no hubo contralQ. pero se atenrüeron 
rf''1\J ~:ur.;?nA.S con la reserva de 2017. beste finales rre marzo 2018 
S"' tuve esta r.ontrrito No se pueden pro9rarnar actrv.dartee. sin 
emb;¡rgo 5C atienden las sobclludes que se reciben No se ejecute 
el pr mÚ; lrimes:re por íalti=i de Imanclamtento. (Se reportan en el 11 
nlroesne dftbido a que no se hablan contemplado en el plan anual 
y l"!I <;1SIE1"ma no p~rrnite aqeeuar los dalos eo el mismo trtme stre 
que se han reaínadoj. 

100% 

------------- -----------------------------1-------_; 
GAl-31 

Servido ÓP. recolección y transpone de Jos oeser-nos sóllnos :;p ~jt:irut;::u;;in 29 vtaj e s rl'J o ns e cb c s solktos vreje s 
del MOPNDU año 7.018· Pro.ropa de 2Cl7 cocr:,..sronrtlgn•es al nuevo contrato No se pueden proqramar 

oct~v1rt:v11"!; .!:111 ernba-qo S!? PJeC~rtan los lr~L,ajos que se denvan 
di:. fr·ll:::u: df>i.cr:t~d,:i~ 

t00% GAl-30 

Servicio de mantenimiento ce equipos y erstemas de arre Se elecuro e! 1 CO"I,, de las actividades que se presentaron, ~e 
1 accnoctonaoe cnnlrato del año 2018. etentun-on 295 .lCltvidade.o; de mantenimiento. No se pueden 

r.rngrflrYIAr acuvldades , sin embargo se ejeci.tan los lrabajo~ oue 
z:~ denvan de IF'lS 'Alias. d(l'tC:cl::ifl;:is 

100"'/1:1 GAl-29 

Servicio de manteniruientn de centr;ilos telnfr.riica~ y rer1 ir S,.. "'itr:ulú el 100% rle las ac!iv1dade!;, sa efactu::irnn u 
telefonía <fel MOPTVDU-conlr::tln rJ~I año 201f' ;:irllvH1mlf'~ rle mantenirnlento prevenuvo. Se progr;:imari los 

prova.uwos mensuares de las: centrales Ierefóntcas y se eiecu:~n 
lnr. H;ih?jns r:;w1 SP derivan Cle l¡:¡s ff!ll~s. detect1dM .. 

100% GAl-25 

100% 

Servtcro de rnautemuuento de ptantas de emergtwc1:1· Se ejecutó el 100% de fas actrvrceces. se efectuaron 5 ecuv.dedes 
contrate del año 2018 de- 1n:,n\e111n1lenlo preventivo. No se r-veden programar 

acüvrdades. sín embargo se ejecutan los trebejos que se denvan 
dr~ lr-:~ fnll:ic: d·,l~t.tndas 

100% GAl-27 

l lasta la rech.et no se nena conlratn se encuenlrn en proceso en 
Gl\CI Nn ve pueden proqramar actlvmaucs. sin embarqn se 
r.p~c Jl~n tas lr;:ibnjos nue se derivan de f;:iHfls cletcciarl.:io; En el 
saquodo llimes1re nn 5~ rtetectan Iaílas en subestaclnnes y linea~ 
rrsrn::irÍ;;:¡s y secundarles 

J Servlclo de mantenmuerno de subestaciones y lineas 
prlmariE1s y secundanas jP.I MOPTVOU- ccntr eto t/el año 
2019 

GAl-25 



BRECHA PLANIFICADO/EJECUTADO 

JUSTIFICACIÓN DE METAS NO ALCANZADAS 

GAl-41 Respuestas a requerlmlentes de la GDI concerotenres -al s~ e;l~--botó !nH • -rmaclón r61dUYa atpnrner trlrr-estre POA 2016 100%. 
POA. 

- 
GAl-45 Respuestas a requerimientos de la delegada para reserva de Se eHlbOr6 información retenva al primer tnrnestre del 2018 y 100% 

lnfonnaclén y la OIR. requennueutcs de ta OIR VMT al mes de rnayo/2018. No ee 
p\1ecfon programar ecnvloeoes. depende de las necestoaoes de les 
OIR. 

GAl·46 Mantenimiento de las ínstatactones c:Jcl Planlel VMVOU de SSe efech.16 lirnpte?d de Jardines y áreas verdes, que incluye pece 100% 
Sanld Ana. y raatrlftado de 1ard1nct. recoteccróo de basura en las fechas del 19 

a! 25 de Junio. No so pueden programar acuvrdades. sm embargo 
se ejec.uan los trabajos. que se denvan de las fallas dE::lectadas. 
·En =i pdmer uunestre se ejecutó 1 menterarnlento dé Iontanerla 
consistente en reparacon de saouanos cambio de dos Juegos de 
accesonos comptetc em tanque de sanltano, rana, cadena. etc Se 
ejecute 1 rnaruenimrento etecnrco. ccnstsreme en cambio de 7 
oarasrrcs y cernbro de 32 tucos de 32 watts {Se repcrtan en el ll 
tnme:,,lr& debido a que: no se hablan ccnternptaoo en t:I plan anual 
y i::l srste ma 110 permite agregar los datos ~" el mismo mmestre 
que S== han títaltZaCa) 

GAl-47 Mantenimiento de la~ tnstalaclones del Plantel La Lechuza Se nen eji::cut.ado 232 aclividadé.! de mantenimiento requeridos en 100"'/o 
e segundo mrnesrre Fontanería; 23. carptnterte. 43. electricidad. 
431 obra civil, 118. obra de banco 5. No se pueden programar 
a.;llv1dades, sm ernbarqo se ejecuten los trabajos que ~e derivan 
dt: fallas detectadas. 
Se ejecutaron d1íé'ren1~s actividades de mamenrrmeruo requencas 
e-t e! primer tumesue. oue incluyeron fcmtaneria carplmerta. 
eíécmco co-teuuccou y aseo en ullererues Áreas cet MOPTVDU. 
Se ejecutaron diferentes trabajos. requeridos en t=! prnner trunesrre 
del afiu que incluyeron rcntanerte. carptmerta eté ctrlco , 
ccnetroccrón, aseo. Algunas de las éreee en las que se trabajaran 
fueren: Despacho Mín1sleria!, cocina del despacho minlslenal. 
c'lcioa cíel seócr Vreemirnstrc de Obras Públicas, construcción del 
deposuc pata basura por portón de salida de maoolnana pesada, 
trabajos en clínica, baños de GACI. Auditoria Interna. DIDOP, 
Wan1en1rn1ento Vial, Gerencia Legal, DACGER, Gerencia de 
Cornumcaoones, Bascula de Zacatacoiuca. DPOP, GAi, Gerencia 
de Talento Humano, caños PNUD, cñctne s de la UFI, VMVDU 
n.oooto A, Gesllón soctel Gerencia ce rufcrméuea. modulo "C", 
OIPlt. {Se reportan en el 11 trimestre oeb.ec a que no se hablan 
contemplado en t::l plan anual y el sistema no permite agregar los 
datol> tlfl ~i mrsrnu tnme:Hrb qu€.: :.IJ han reehzade]. 

GAl-48 Fumigación de Oficinas y Planteles del MOPTVDU. Se: e1ecutaron 16 fwnlgal!iones del se~unco trimestre y del nnmer 100% 
tnmés tre que e~rab& con atraso. n el primer tnrnestre se: 
realraarcn 1.; fümigaclOnes en el mes de marzo (Se reportan en el 
11 tnmestre uebloc a que no se hablan contemplado en el plan 
anual y el srsterua no pennne agregar los catos en el mlsrno 
lrunt<~lrto uue :::.!:) han 1 ealizeco). 
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MINISTERIO DE OBRAS PÚllLICAS, TRANSPORTE y DE v1vrnNDll y DESARROLLO UIUlANO 
GERENCIA ADMINISTnATlVA INSTITUCIONAL 

Unidad de Actas, Resoluciones y Acuerdos Ministcrlílles. 
Afameda Manuel Enrtque Arauj01 Km. ~ 1h Carretera a Sautd Tecld, Plantel 1 a l ecnuza, San Salvador. 

Atentamente, 

Todos los anteriores fueron adicionados a la plataforma SIGPEO. 

../ 1 loja de aprobación ele adiciones POI\ 2018. 

./ Matriz de Reprogramación POA tercer trimestre 2018 . 

./ Matriz de seguimiento al POA del tercer trimestre 20 l 8 . 

./ Informe de seguimiento del tercer trimestn . .: del POA ~O 18 . 

./ J foja de autorización al mformc del tercer trimestre del POA 2018 . 

Por la presente anexo documentación de respaldo dt•I Informe- de Seguimiento del Plan Operativo 
Anual (l'OA), correspondiente ul Tercer Trimestre del año 2018 (comprendido desde el 01 de 
julio al 30 de sepucrnbrc dL. 2018) ele la Gerencia Administrativa Institucional, según detalle: 

16 de oct ubre de 20 l 8 FECllA: 

Remisión informes de evaluación del seguimiento ni tercer trimestre del POA 2018. ASUNTO: 

Licda, Mima Guadalupe Castanerla, 
Gerente Administrativa lustitucional. 

DF.: 

lng. Mario Antonio Cerna Torres, 
Gerente de Desarrollo lnstitucionul. 

PAl~A: 

Rcfercncin: MOP-GAl-l l48/10/2018. 

Memorando 
S.:11~ Do~11111~11wl: 1 1.7.21111 

-- 





MOPTVDU 

· Licda. Mima Güadalupe Castaneda, 

Gerente Administrativa Institucional 
/ 

) 
/ I 

~<'"<' 11 

San Salvador, 16 días del mes de octubre del año dos mil dieciocho. 

Este informe contiene la evaluación de los proyectos ejecutados por Gerencia 

Administrativa Institucional, en el período del 01 de julio al 30 de septiembre del 

año 2018. 

Yo, Mima Guadalupe Castaneda, Gerente Administrativa Institucional, de Gerencia 

Adminlstrativ= Institucional, valido el Tercer Informe de Seguimiento del Plan 

Operativo Anual (POA) par a el año 2018, de la unidad orqanizauva bajo rrn cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte, y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

- ~---- UNAMONO:> 1 AHA CHI ( t:H 

.. 
EL SALVA[)C)R 

~"'' 1111 lJ 1 1J1J J 
j f 111 1 11 ( 1 1 I '~ 11• I ¡ 1, 

• lf• .. 1111 •. 1 "1 ,.¡ " 
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San Salvador, 1 ·1 de Octubre de 2018 

- #>- • - • • • .. • T .. - • ' 

' -. ' 

GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINIS l ERIO DE OBHAS PÚBLICAS, fHANSPORTE, 
Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

....__ 
------------..;;;::::::=:::= -- 

UNAMONO~ Pl\H/\ t HEI t"R 
EL SALVAí)OR 
• ,, id ., l f¡, 

1, •I 11 f I 
11 ,, . 1 ·t 1' 1 1 '1 1 
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El seguimiento del tercer trimestre del Plan Operativo Anual 2018 de la Gerencia 
Administrativa Institucional, se realiza para poder determinar el alcance de los objetivos 
trazados por la Gerencia para el presente año y así lograr resultados óptimos a partir 
del trabajo realizado por las diferentes Áreas que forman la GAi. Además deterrnínai si 
existen retrasos en las metas definidas, para así poder corregirlas en el siguiente 
trimestre, reprogramar actividades de acuerdo a disponibilidad financiera y según 
instrucciones emitidas por el Despacho Ministenai. 

l. INTRODUCCIÓN 

0014 



Se :tlcndir.1on :t tas rlifl"rnnl~!ló 11nid;:¡dns nr{.líH'llZ:tliva; rli' í'lr.1mrño :i 
111 rlispon,hllirlñrl dA ;:i1ur.ar ale"'lienclo un 101nl clt> 122 
rr-?quii::;it:lones 

Ruminislro cla l\zu(",."lf paril Emptendos clrl MOPlVOU 100% 

100~• Se alPm1wmn a las onererues unidades mgani1allvas ele ~cuetdo a 
lri 1fü•pornh1hrl~<I {if~1 oifP,, alendr~mrto 121 rPqu1s1c1onRs 

too~~ 

St11rnrn~ho dr- CAft< 1w1n F1111.JR;uJo-. cjP.I MOJ' 1 VDU 

Sunuo1st10 dí' a1 lír.ulos dr ofll:in;i y l)Anf\lorin (')í'lrn ni $1'! han nlonrlirfo lodos ros requnnrnlunlos ~olir.itndn.s por J;¡:~ 
Morrvou. unldadas rlpl MOrTVDlJ Jullo Gfl·ri~1oslo 43 v sepllenrhte •t? 

(1;\l-1Sl 

G/11.18 

Gf\1·17 

----- ----- -- 

~P.1v1clo r1P. IAIPr.nmuruc:iclonns (Servicio r!P mtemcl m6v1I Sfl i:ilp1ull6 (ti iooe.~ clol r.01'Vicin tnmostrnt i:iclomflr. <lit complnl:u ta 
1mrn rll~nor.ttlvo.; <le Iahlaln noo IP/\O nmn Al MOí'TVOU) mnm nmml do 1olocn1n11nlr.ac1onn:;. servido cln lnlf!IOfH m()vU 1l:irn 

<11-.poc-.ilivos, 15 sl"!rv1dn<:. ~nllclt:ulo!; y Alrnrllrlns mon!l1inlmnnlo 

100~,. 

100% 

100"• 

Se <'llcn(.lló ul 100%, do tos recuerumontos, 43 suscripciones 
ncllcllnuas y atenuldns mensunh\1enle. 

------ --- -- 

Servlclc da F•rr<mdam1rnlo con frecucnr.1n D:HD rnd1n:1; Se alc11d16 el 100% del scrvte.o ~tgun <r.f1ur:11m1c1110 rto las 
nn1tA1it~~ unidades orqaruznhvas. 85 scrvrcroe sollcl!~do~ y ntrndidns 

mN1sunl01rnte 

100~~ Smvlcto de comuulccctón r etutar p;lr;.1 tunc.onanos y Se atendió et 100% del servicro segun tequerfnuento de tas 
~mplt>;i(.i(l-:: dPI MOPTVOIJ untd~des orqantz anvas . J39 une os en uso y ate ndldas 

mensu:llmcnt,.. 

1()1)" 

Glll·Hi 

G/11 11' 

Gl\1-l:l 

Artonrt;¡ouol)ln d11 fotnr.n1mvtnrn:; ¡1;irn ni MOPTVOU. Se han t:llrndiclo todos loo; re(lurm1rnnln~ solir.itruloc; onr 1.,~ 
ConlrillO Servido~ N"" 79/?0 In 1 G ?:lno In lJniii;ulp,~ tlPI IAOPTVOU 

1------1----- -- --- 

SPrvkio do 111,1ulu11ir111p11(q ll'~VP.llll\11• ~· 1111Prh'm 11-.1..t ~P •f'rlhit\ ti "'Olidlt11IPCi. dF- .,p1•1u:ln 1t .. m;Wlf111Ut1!Pfllo rfp 
mulor.·clPIA~; rJrl MOr>lVDU (GOES) O 1-01 11v1tor.1rlrlac;, 100'~ (lis l!l 11w1:1 tr1m1:1s1tu1 

G/1111 

r.111os 

A partir del trabajo realizado en la GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONf\L en 
el Tercer trlrnssu e del 8110 2018 se alcanzaron los siguientes resultados· 

l\l L/\M/l\l'OS PPP U\ GE'.HE-Ní'll\ J\PMlf'.'I~ T H/\ l f\/A 
lNfiTITU\.ION/\I 

PHINCIP"I i-:s m-SU! 1 /\l 'Cl 

111. EVALUACIÓN DEL PERÍODO 

La Tercera evaluación Trimestral del Plan Operativo Anual de la GERENCIA 
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL comprende desde ol 1 de Julio al 30 de 
Septiembre de 2018. 

11. PERIODO EVALUADO 



Página 3 de 5 

100% 

100·.- 

100% 

100~. 

1001~ 

100 •• 

100% 

100% 
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--· 

Suni1111sllo d" pmdur:tos o lr~unios nt1 111-npioza pa1a ohc111a~ So a1011cluuon tli6 1m1111b10oou~ dtJ 111t1hma1us do lm1p1C'~a y papel 
dul MOPTVDU t11u1omco y loJJ!ct tJo l1111p1wé1 

100· .. 

GAl-31 

--~ ~--+~- 

GAl·.lO 

Servtt:;IO u~ man1omn11tmlo de e(¡u1pos y Slslemas de illl'~ Se "'Jlll!Ulll et 100-:i. dtl las activuJadt:b UU(: su 1>rcs~n1aro11 s~ 
tt(.vrnJic1vntiúo c.001r.:t10 dttl año 2018 mt.luycn 1nd11lc11111m:11to~ ri•~vc11th10::. y 1.LJflL"Cll\l'o:; No Sú ¡)uution ~~º,~~~,~~::: d~c1~~,V~~~~:,~d!i~c~~~~·~'Uº st: e1ec111L111 lu~ tiulJ;1Jus quu 

GAl·~9 

~tHv1c1u OI! mantenimlorllo de cenlrnh.:s lelefo111CdS y red de Se e1ccu10 el IOU% de lns acllvWilllt:s que btt p1oyrnr11a1011 su 
tdelonld d&I MIJP TVDUconlralo del mk> 2018 e1e(..tua1on ~ ar.t1v1d1Jlfus de 111...i11lu"ln11e1\lo p1evon11vu 'i !l do 

111,..n1111111nlt:11lo c.otrl.!r.l1vo true 111r.luyc :.utnm1sltos u 1n~lalnc1011 du 
1>1H:llo pu1a lt<t11~fofl'.;ll1Clc1 de 0~11(.o~ tlu 10. plc.nld. 

~tTtJ/~,~~~~11;º~~ 1~¡,.tjc~:~,:~tul~ll~v~:u'~~~~~;~~~u;b 
':1:r~~~r1c~~11f:111:~ 

rl1.:loctu1lttl:i. 

-~~~------- --~ 

So1V'1t.1u tJL: 1111.sntu11111'1t:11lo dt: 11ltJ11lt1:, Jtt t:llltHCJt#llt;la· So t-1uculó el 100~" lit: ltt~ ctcllv1dJth:;, que se p1ugra111aron, Ht: 
r.011h11lu tlt>I dOO 201 H ciach•.11v11 J H<.hvldtt<lt:J::. dt:i flldlllu1111111enlo correcllvo. qut: 1nclt1ycn 

o.11rn1111Mro e m:>t&lt11.,1ó11 e.lb é1111poll&1J c.ensorJ do l~mt>ttal11ra y 
s11111f111t1tro e in:sl~1J1:1c16n de 2 r11omtor1::11) 'emoto paro p1a11ta~ úe 
tUl\OffJffílC.:M 
No '>6 1~11(.lden pru9rt1111ar acllv10cldbb, s111 orulJdr1Ju :.e e¡ecut11n to::. 
tr,1httjm; que ~tt rll-llV1'4fl ele ldll'1:, dúlc:cladds. 

GAi lO 

GAl-21 100·~ 

St:11v1c1u ú1! mdllltmun1un10 &Je ~ulJtbldLIUllt:~ y li11edf) Hd~l 1t:I111t>1uu11lu 110 t:il! c;uwtla 1:011 d1:,porubll1deltJ prt!:.u1111e&1ctrid 
µ11rn1JlldtJ y :,el!U1u.Jé.111t1~ dc.l MOPTVOU~ ""unthlltJ Ocl dllu t.:u :.u 1ui1.:Ucn ¡uo¡¡1.n11J1 d1.11v1lld1h:s, s111 t:J111hdftJO ~ti ttJl!Lllldt1 lui:. 
2016 11.1l.m1u5 que ::.e Uc11v,111 d1.; f<Jlld::. tJ1;1loc.h1tld::. 

GAl-26 

~un11111~ua1 agud t:nvas..1t1a a lo!i. c111pluiadot:. y v1i.11anlt:b dc.:I bu Rtun11to sc9u11 1d1¡11urnrnit111tn. t..Jtt la~ uuer eutee umd •• deb 
MOPTVOU 01ud111.t..thvrt~ (·1~ 11111J.Jdv:. '/ ~uhc1ludt:Hi otem.hda& con une 

c.ul'\llllt.UI to1at tlo ts. lb~ ~''l>olltJb fliHd ~i!Jt'd onvJt..BllJ en gandlon 
du h Ul1lunc:.. t;1tO~t uno .. n e,I u-« I;!( lfllll~blle) Se aUHldtO bt:i!JUn 
fOlllH.11 lllllOHlu !Ju ldt• diftt1 o,:111lu11o llnldadut. ur!J;rn1z,.1ltvJ;.. (.J 
tont:.umu de cu1w111.1:. ~.1cuc1 auua 1:11vt1hctcJ~1 en t:l lt:1H.&r tnruestre 1:1~ 
Jul11.> J, lb:l H!JfJbio 2~:r!1 y M:!pl1"rnbre 2 760 La é0\¡lt6&d 
<.;Ont1c;lctl.ld dbd:..luw ul éi!Jl.Jet &llVJbJUa tres veces por scu)o!IJ J 
lOUd~. ltl~ UflltldcJb .. VllJJOIZ.JllV<J.~ ~t:gun 1..i \.Jlllid.Jd lt!Qth111U<l 
T1u111po de r&.:.l)ll"ttla tn1fh~d1ato u11a vez .. u hu vo11f1 ... a1Ju tu 
cantidad de gaHalouu~ ... ::.u1rnnts1r11r 

-----·---- ·---- 

Se 1l'»tJijUh.l IJI lUl11I do lu?> b1<·111:-. Jt;I M()P I vou 111t:1Jlt.1Uh: u11.1 
póillH de .tit:Ulllu ue 1000 r1t:blJU nu.erunc. 11·1t.luy1.mUv 1uUv. Lo::. 
b1t1111;1:a se t!llLuu11lr(1n t1~i:111.11fh.hJb utedraute ¡10ll!t1 ue ~ljuu1u::., 
btJ~lllll IU~ lllUlllVb tjlOhdld:, llt:I lllVUliltlllO 9i::111:::1dl uet MOPTVl)tJ 
lüfllálltlO er1 t.llt:flld que kl!:io 111._.erl11HIO:::I ~un lloxll>'<:;, c!;.IOS puclit11 
óUll1t:nt,H t:ll et 11.Jllbl,;Uí)U IJt:I illlu Jt=(fl.111 ID!!t li\;U~$1Uullub il" 
UtlUtu:itc.tOn 111 A1h1uon •. JI to., <.udlu:. 110 eon nletllbl~i. '"ºº a.<d&lllrnJ 

:'.)l.'alllt.l uu lQ~lo IH:!:i~l lllf.Ll.1111> t¡ lu)Cl\dO HlhfJ p1UU f'I 
Móf'TVDll 

GAl·2~ 

ltf\l·~·· 

~o "~oou1ó un luln1 tlt:s 'l2.t e.muo' 1lr hmr 1nmmn'i y N11pl&1:1do~. do 
Id Jn!,(1111t.1tn1 l u:. t .• iro11~ dtt hu, l.i11c~l<HUH1u1:o v é111r>1e,,1n10h que 
llhllllilft11 ln1111u~ u lduhH!Jo ¡)11hltt,Ul'> M~ urn;11l""l)lfU11 r4llrl1Llildu:.. 
111111h.111to 1.1 pnllht 1111 ...,11nuu1<. lit· lult Ud.-.d 

Sft!)UIOOE:lltlE!ltdiJcl GAi ?3 

Se d~tJgu1ó el luldi do los b1&11Ht1 dul MOPTVDU uu::c11t111lr; ur1t1 
pnhl:J 11~ .. oyuro ~ata ut¡ulµOb uh.:L:.ltulllCU:. l u.-. b10111.:h ::.u 
011<;uu1Httill d\,t:IJUíddob ruedtenle póliZ<l de. bt19lllO&. St;gún «». 
11101110~ u:ut..díc~ tlt:'l lnvcnldllu ~cflur.il Jtil i.-tOPTVOU h.>f0.11\tJU Ull 
cuontJ qutt kJ~ 1nvv1H.111Vb aun flu}t1Ltliati t~IO!> µui::dttll dU1Tu:1:11J;)1 •:n 
el lfd!l~G'HbO tJul JñlJ s~uuri IO::> ni:!Ct:::.1d~1Jer. a.Ju .níque.tctun 
ln1tlHrn .. jOIU:ll, lo~ t.UMh:tb hO bOll lllta.hllltfü {';.(11l b:lt.~•t.hlutl. 

St:.!J'''º tho• t.:c¡1111l0 olv1..l16ni<:o 

St;1 l.lSl:tJUlu un luloJI d e i:u vetucutue, llu l.1 111;1,1 l!vl.rnd tJl,J 
MOPTVbU Lu!a vehlcuíos uc IJ 1n~lltu1..1ón tu~llldu tt111 1111 pollz(, 
Ju seuuro de ut1l<11nulo1t::, l>d•tJ Id 1101.1 llVMlld Su 101,..lt1ye1011 4 
1nl.)lo1,..1i..lblds a pOh.t.~• v11Jt!llll.l ch: ..tulu1oulo1t::, 

Gc<JIUU ue dt1lo1uolort:.$ PtHd l.u flotu Ja veruculoa hvr.)no:, 

!)~ tm pr1rl1<.l¡lt·nJo en ldb reuruunes prog1amdCJHS 1..1.>n &I comité de 
G~11t11u &nue lo~ llhJbl•t. d.: 1111lu o sepuembre, s1c1'l(h.> una ¡;m 1110!. 
é-11 H lflrOl!!.olfE: 

AIHnd1•r 11q11tr1111111:11tm.110111 Uoit!Hll no C1011orP 

GAl·n 

OAl·2"1 
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Se ejecuto mantennntooto arécutco quP. lnc:luye suminislro e 
inslalaclón de 2 lámparas de mercurio nuevas así corno repmación 
del ststema etéctrlco de iluminación e..:lerlor. 
No se pueden proqrarnar acllvldaaes sin embargo se ejenutan los 
írabejcs que se derivan de las fallas detectadas. 

100% "M11ntP.nimicnlo de la Pl;mta A:>íllllica, Lourdes Colón" GAl-51 

Se atendieron lodos los recuemntentcs scucuecos por las 
Unldecles del MOP"IVDU. 
Julio: lrr1preslc11,es 131527- comas 15233 
Agoslo: imprP.s:ilonAs 182931 - copias 50615 
Sepüembra: lmmeslones 74473 - cooias 23315 

"Servido de control y gesllón de impresión y fotocopias para 
el MOPTVDU, contrato 74/2018"" 

100~,ICI GAl-50 

Se? hen ejecutrtrlo todo5 los renuertmlemos sohr.i!Aclos por l;is 
Ijnldartes del MOP1VOU. 
Julio: Impreslnoes 28190 - cnpíAs 16905 
Ago~lo: imprn:.ionr.~ 370RS - eoplaa 6641 
Septiembre: bn1·>res1ones 105fl02 - copiar. 53056 

"Smvlclo do control y gesUón de impresión y Ictoccplas para 
el MOP1VDU. oonírato 7312018" 

100% 

!------+--------------------+----------------------····----·----- 
GAH9 

100% Se eJecularon 21 fumigaciones. 100% de la mela lrlmestlal. Fumigación de Oflclnes y Planteles del MOPTVDU. GAl-46 

;~1!::;-f~~~~:::~ ¡~~11~~11~~~~~~~~ g:r~~l~11~~1}~~n~~~frl6:~~~~ 8F,, 
obra c:i\lil: 102, obra de nanee: 34, da igual manera se han 
renll;rndo tirnpfnza da C:il0'11as y tachos y reparación de golerns en 
las diferenles oñctnas. 
No se pueuen progc¿i.mar acüvdados. sin embargo se ejecutan los 
lrC'ba;os que se deri.,an de las rallas detectadas. 

M11nte111mfento de las Instalaciones del Plantel La Lechuza 100% 

M.1nlenimia11\o rle ll"ts insll'lt1ciones del Plantel VMVOU ria Se elecluó limpiP.z.a de jatdlnes y áifta!; vardes, que Incluye poda y 
SAnln Anfl. r ASlrillAd!> de [ardlnes. recoleccdn de 1:>;1sura. de igual manera se 

ha realizado la poda de maleza y limf)ieza de la subestación 
eléctrica, repamciün de lámparas de 1111ucurto. 

GAl-•7 

1------·-·- --------------------;-----------~ .. -----~ .. ·---·-----------<----------< 
GJ\1-46 

100% Res1>uestas <"t reque,irnle1Hos de la de,egada par3 reserva da Sa etAbo16 lnlor111aclón relativa a misfo11es ofici~les del seyundo 
lnlounacinn y I;¡ OIR. lrime~lre rtel 201A y no ~e roc.l!>IA1on rA'111Arimltmln!< rfo I<" OIR. No 

se pucríen programar adlvlctArlr.s. def)P.1\dA iiP.. l:t~ 1\Rt.Mln;iri~!< rte 
laOIR 

Coordimu actlvldades vanas soiícñodan por el Dosr>~cho l)An1ns seg11imio1)lo al proceso de mliñcnciún de valores dol 
Minis!erlal. procese de perr1111ta subasta. se han reeuzado inspecciones de 

OG'~>~ :~~~~~~css~:sg~e~?~~~ ii~~ri~~l~~rne H~~in~~l~n~c~~c?a~ ~~ 
Intercambio de bienes usados por bienes nuevos ;i favor dnl 
MOPTVDU. No se 1>ueden progra111ar l'r.livídarles 1e~lanles ::ti 
proceso. dependemos del scgulm;enlo A respuesta favorable de 1'1 
Dirección do Presupuesta. 

GAl-45 

100% 

~------·--------------------1-----~-·-~---·-·-------------+--------i 

100% GAl-4\ Respuestas A reouertmientos de la GDI concermentos nl Se elaboró inlrnrn<idün iajHt1v;:i al seuumto lrbnestre POA 2018. r()A 

El"horar ;ir.uP.r'1ns rn:o:;nl11dn1H~I\ rmotste rtate s :~ Ejecutado el 101)% ríe los requerhnienros. efahcranrto "/ ~(';t1010nr:i 
rnr¡uorlmiP.nto. mlniste1i:iles An el trimestre 

100% GAHO 

Se han Inventariauo bienes mueblas nuevos de acuerdo a 
necesidades ~' requerimientos de las ouerentes Olreccionvs, 
Gerencias, Áreas o Unidades ds-1 MOPTVDU 

100% Codincar bienes nuevos SC!lUI' su oercreleze. GAl-39 

Se han elaborado actas dn ~rtq11isición de hiP.nP.s m1mhlns r.tJ~VOS 
de acuerdo a ner.csidaíles y rnr¡ucrlmlRnlns <lo tas r1iff!íP.nlei:: 
Dlrnc:<:iones. Gí!fP.n:-:l2s. Árani; o U11ida1fa~ dP.I MOPTVDU. 

El;dmrtu actas ne ttdqrn:i:;lclón da bienes muebles nuevos. 

1oov .. Coulrola· y reglslrar lodo movimiento de mobiliario y equípo. Se h~n re~llza<b CaitJOS y des<:a<gos de moblllatlo y equipe de 
onrJna a nivel gt!neral i".lt'f MOPTVDU. 

t!lnborndón do inveota.rin gr,nMAl rlA bienes muebles de Ve1ificnci6n y regislto de mobtttcrlc y equipo de oficinn verificados 
mohiliAllo y P.t111ino dP, of11~i1H1i prn1>~ed;¡d d1'! MOPTVOU. en 15 direcciones, 04 unidades y 10 gerencias corporativas, 

Vicemlnieterlos de obres públicas y Vivienda y Desarrolle Urbarm, 
02 duecc'ones y 07 unidades admlntstralivas del Viccminislcrío de 
tré\nsror1e 

GAl-3-0 100% 

GAi-37 

100% GJ\l-32 



I 1,¿@ 
gma 5 de f/- 

29.29% 

98.54% 

RRF:Cl IA PI ANll..:ICAI lO/f JECI ITADO 

Lnnln110 se mte to s u Una s o ucnun no t uo Se wp1ou1nma pArn ul 1'11!11110 
UjtJCUCIOfl en j uttu Sd proce s ada. µcu (h .. c11niph1 truuestru 
reproqratno ~I l Inrnestre reqursucs 
para ~I tu1ctrv 

aunnmsuc e 111:slnluc1on de- h111r11as J)i'.Jra 
11cllku10~ lfv1.it10:!1> uet MOPTVDU 
(Re:ns19nac1ón enue e spccrüuos del 
!>-1109 ..si =>·11 lfs. GOES, 02-011 

~.~~~1¡~ºt):",~~~1~,~~~~'¡11~! ~:~~l~:,1~111i11l~~,;:~.,fi~:t.tCJf; por ~1~1~:¿~~~t1mh1.J, pnr.J c1 ulU111u 
t11111c.:!t.1ft pmd t.·l Ieu-ero 

Surnuustro e instal.:Jc.lon lle llanto:.; paru 
Ythlt:UIU~ hlllL\ílO~ del MOPTVOU (renco 
Gcnt:ti11) 02 02 

Sc1v1c10 de IJld11lu1111111unlD pfoYtlflllVO y 
coner.uv« jh.lrU vutuuulos h\ohUIO!'. uul 
MOPTVOU 1GOtS) 

G/1107 

(;/11 Ob 

E11 el periodo y con nuevo El 1110010 d~ tonli.110 fue 1 .1:-. ~ohf;ll111lr.~ 1u·ncl1011to::. do 
co ntr a tu ::.ti ft:Clbló 78 lllt111ttthl flfi.111t 1u1,1111{~nl~: c¡cc,111~11 l·HI> se lldidn i..011 O'.I 
sclrcuudes lle s ervruto d~ ,;onlrrtlO l 15i201H tJ•' et ·• 
ruenterunueruo Oc, 1tt.ihl1.uk. 111:;1i~li.> 

~1.78',, G~.I 0·1 

JUSTIFICACIÓN DL ML--IAS NO ALCANZADAS 

0016 
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MOPTVDU 

Gerente Administrativa Institucional 

San Salvador, once días del mes de octubre de dos mil dieciocho. 
(7 

).- GAl-53: "Distribución de cupones de combustible del contrato de 

suministro productos derivados del petróleo para el MOPTVOU Nº78/2018". 

Yo, Mima Guadalupe Castaneda, Gerente Administrativa Institucional, apruebo la 

adición de la siguiente actividad en el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2018 de 

la Unidad Orqanizativa bajo mi cargo· 

Ministerio de Obras Públicas, 

Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano. 

---:::::::...._- -_ ..... _ EL SALVADO!\ 
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MINISTERIO PE OllRAS PUBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 
GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

Unidild de Actas, Resoluciones y Acuerdos Mini5"teriales. 
Alameda Manuel Enrique Araujo, Km. 5 '12 Carretera a Sa11ta Tecla, Plantel La tecnuza, San Salvador. Teléfono: 2528·3.I 1<1. 

Glll/UllRAM 

Atentamente, 

Todos los anteriores fueron adicionados a la plataforma SlGPEO. 

./ Informe ele Evaluación Semestral del Plan Estratégico Institucional 2015-2030. 

./ Matriz ele seguimiento al POJ\ del cuarto trimestre 2018 . 

./ Informe ele evaluación del cuarto trimestre del POA 2018 . 

./ l loja ele autorización al informe del cuarto trimestre del POA 2018 . 

Al respecto, anexo remito para su uso correspondiente: 

l~n atención a memorando REF.MOP-GDJ-01-01/2019 de fecha 03 de enero ele 2010, en el cual 
se solicita a las dependencias del MOPTVDU informe de seguimiento del Cuarto Trimestre del 
Plan Operativo Anual (POA) 2018 (comprendido desde el 1 ele octubre al 11 de diciembre ele 
2018), además del envío del informe de seguimiento del segundo semestre del Plan Estratégico 
Institucional (PE!) de la Cercncia Administrativa Institucional. 

FECHA: 

ASUNTO: 

DE: 

~ a /l/l ~ 
:1 J /~u 1'f. g-~~--·· __ .~_. Licda. IVJinui G11acl:1lnpe Castanedn, { {/l' 1 ~. ·~•,;::;;; 

Gerente J\dmin istrativa lnstitucrona l. 

Remisión informes ele evaluación del sÍgui111ie1110 al cuarto trimestre del POA 2018 y 
scguunicnto PEI segundo semestre 20r8. / 
JO de enero de 2019. 

Jng. Mario Antonio Cerna Torres, 
Gerente de Desarrollo Institucional. 

PARA: 

Referencia: MOP-CAI-UARAM-133/01/2019. 

Memorando 

Sene Documeurul. l 1.7.2/1 l! 
l.Otll l ttN( 1 
01 )·t ·.\I\ \I> 'lt 
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Gerente Administrativa lnstituciona 

MOPTVDU 

San Salvador, treinta de enero del año dos mil diecinueve. 

Este informe contiene la evaluación de los proyectos ejecutados por Gerencia 
Administrativa Institucional, en el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre del 

año 2018. 

Yo Mima Guadalupe Castaneda, Gerente Administrativa Institucional, de Gerencia 

Administrativa Institucional, valido el Cuarto informe de Seguimiento del Plan 

Operativo Anual (POA) para el año 2018, de la Untdad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

~--- 
1 l S/\I VAi )01~ 
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El seguimiento del cuarto trimestre del Plan Operativo Anual 2018 de la Gerencia 
Administrativa Institucional, se realiza para poder determinar el alcande de los objetivos 
trazados por la Gerencia para el año 2018. y así poder determinar los resultados finales 
a partir del trabajo realizado por las diferentes Áreas ele la GAi. 

l. INTRODUCCIÓN 

0026 
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100o/. S111111rnslro e Instelaclón de batanas pa¡;:i vetnculos hvtanus L~ mela acutuutacta ele sumhusfro e mstataocn ele lJalenas anual 
del MOPTVDl) (Reas1goac1ón entre cspecthccs del 5.d 109 qJ se erecuró ue manera sehsfncíorla. 
5•1118. GOES. 02-02) 

Glll-07 

Se reobreron 16 scucuuces. haciendo la veriücacrón respacflva A 
tes ventculos para ver sl prccecün al COnllJIO de Hantns. sin 
etubarqo 3 de las solicitudes no procedieron a enrubio por el buen 
esfacro ele Iris mismas. La mela ac11m11l;iri;i ch~ suourus tr o e 
ínstrilac1ñn ne üamas anual se ejecutó de manera snhslnclorta. 

Sumnusuc e in$l~lt'!Cll'Hl de llantas para vehlcutos hvranos del 
MOP rvou. {Fondo Gt~nefal} 02-07 

IOQt'/" 

Servrcro rte manlenimienlo preventivo y correctivo paro Se recibieron 6 aohcüudes de servicio de rnanleninuento de 
motccícíelas uel MOPTVDU. (GOES) 01-01 motocicletas. erecatanncse el I00"/11 de ll'l met~ anual. 

Glll-06 

l00'% GAl-05 

Se procesaren 149 sohcunuas do servicio (fe mantomrmeruo de 
vnntculos atendiéndose torras. las solicil11de:s pendientes de 
e¡P.ct1IRr clel lrim~!>lrP. antenor han sitio incluidas en el presente 
contrato. Se anlara que. por el periodo de. tiempo <Jo ccntratacón. 
el cual fue muy corto ñnancíeremerue se ejecutó (I] 74.47%. 

Servicio do mantenimiento provonrtvo y correcuvo ;Hlf~ 
vetuculos nvmnos CIP.i MOPTVOU {GOES) 

100% GAl·04 

100''1 .. 

En el nencdo de abril-jume se alerutió l.;s 25 solic!lmles recundaa y 
mi-Is, es rfer;1r la meta anual o el 100% que se habla proqremado 
se ereculó entes de üuallz ar el año 

Servicio de manlennulento prnventtvo y cnrrechvo p ar a Por l:i falla -te contrato cfP. mantermmento rlE> ventculos SP. ;¡r:e1Pr6 
vehtculcs Rvranos ctel MOPTVDlJ. {Proceso l llJre Ge stron. tas r1~c.1.)si(lades del servtctn lo programado por Ubre Gesl!ón 
reaslpnacíún entre esoeclñcos del 55508 ni 5•1307 ül-úl] hn;rncmclo con la reasmnacten de Ienrtcs para el cuano rnruestre. 

se ejecutó en el <teg11ndn tnmeslre 

Pata el pumero y segundo tnmesu e el porcentaje uaduculc en 
órdenes de servicio er a de 12 y para el cuauo lnrnesue eran 1~. 
lo\alizando 25 ordenes 11P. ~e1v1c10 e1~u1vr"1!enlA a un 100% de IQ 
rneta anual. 

100'% G/\l·O:l 

Refrenda de l¡:¡r¡eltt<i. de c1rct1l."lr.u\n n llrua r¡p vrhlcu!Qt. ciPI Se r¡ecula sensrectouamcnte en un 100% Ja íf.'hPnrln rf~ l::.1wl;;i!1 
MOPTVDU. (GOES) 01.01 el(' crrculecrón de la llol<1 rle vetucutcs llvmnos y pP.io:;Hló~ th~I 

MOPTVDU 
F.I uno por c1cnl'l restantes corresponde a ..i vehkulos <lanados por 
el r'MUD P1ec.l1londo~P. en P.J i;P.gl!l,rlo tume.i;trA rfF 2013 

GAl·OI 

1 

li 

f\ 1 

A partir del trabajo realizado en la Gt::RENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL en 
el Cuarto trimestre del año 2018, se alcanzaron los siguientes resultados: 

PRINCIPAL[S RCSULTADOS ALCANZADOS POR LA GERENCIA ADMINISTRATIVA 
IN5TITUCIONAL 

111. EVALUACIÓN DEL PERIODO 

La Cuarta evaluación Trimestral del Plan Operativo Anual de la GERENCIA 
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL comprende desde el 1 de Octubre al 31 de 
Diciembre de 2018. 

11. PERfODO EVALUADO 



~111111111stn11 a1.11m envasacla o los empleados y v1s11a11tcs dul Su a1undl6 1tegun los requernmenlos de las <hh:.1ro11tos untd<:ulDS 
MOPTVOl.J organit:allva~ ('15 u111dades y sohc1ludes alanclidai. con 11lla 

canluJad tolal de 6 753 t.upones para agua envas3da an gauofbn 
de 5 galones coda uno un lil cua1lo lnmestre). 

Lu en1prosu contraladn nbasleice ti aguti 13n·1us~H.IU !1tJS vec:es por 
se1mma a locrws tu~ rnmlatles orgamzeH\las del MOP1VDU. ~t!uun 
la can11cta<I requemta. l ltHllJX) de respuesta mmed1010. una vet i& 
ha vent~aclo la cenlrdad de guuaJoru!!o a :,umuuslfar. 

"100% GAl-25 

Se aseguró el 101al de lob Inenes e1el MOPTVOU rnernaute 1.mu 
pohza de seguro de 10Cfo nesgo mr.end10 lnch.tyentJt, rollo. 
Los bienes se encueruran aseouraUo!t med1an1e póh1.:a de ~uuios. 
~t:1oun tos montos globales 1Jel lnveruario general del MOPTVOIJ. 
tomando eu cuenta uue los mvenrartos son UexHJlns asíos fnmden 
a11111c11la( tHI e! 1rn11sc111so del afio seuurr las necesidades de 
adqu1sic1611 ins1tluc1c.i1t&I, Jos cui:lle:.111.J :;on 1nedibles con exat111ud 

Seouro de roce nesoo rm.emno mch1yondo mno pera et 
MOPIVDU 

GA1·24 

Se asegw o un lolal uc :,~4 l.HrOt>:) de tuncionanus y umplearrus 1.Jo 
ht 1nshtucion. 
Lu:, cmuo.s de los luncmnanos y en1µle&l.los 4lte nmne¡1:1r1 rencos o 
brenes pULlllco~ se encnuntran enanaeues medierue Id pollz.u Uc 
seguro de fid&l1do.J 

SE:9uro de ltllehdad !OO'l'. GAl·23 

Se aseguro el telal Ch: !os nrenes del MOPTVOlJ mcruarne una 
púltza rlt:1 s&v1iro paro eq111po~ ~lcctrónn:us 
Los l.i1tmt:':, se encuentran asegutados 1111ntmnle pelue ele seguros. 
swolu\ los montos glObales del 1ove11l.011u gune1al del MOPTVDU, 
turrtendu en cuenta qu& los mveruenos son llexihltts estos p11erlcn 
aumentar en el tr <:111~c111i.ri 1t~I año, t11::u1m las 1h:tu!i1th.illoh do 
aclqrns1c1on 1r1s!Uuc1011al lub cuela~ no son medibles con cicacU1uc.l 

Sugtlfll de t:"C!lllpo etectrcmcc 

Si: RS!!!JttlO un 1011t1 Cié :!33 vemcutos ríe la 110111 1tv1ana e.lo! 
MOPTVDU. r.os véluculul:i ue ta uislltuclori cuentan coi' 1111(1 pí1hlfl 
,tu bt:!JlllU 1h: fW1omrilun;:$ para le Ilota hv1ana 

5t:g1110 au aulomo1ohJ2' pata ltt fh1tH rlt- veh1cutos l1v1anos 

100~'v GAl-2i 

100% 

GA!-20 Segun reuniones µ1og1amartas con et c<1m110deGent:101011 meses 
uo octubre. noviembre y chc1e111bttt 2010 Se parht1ro en alguna~ 
du las ecnvmncee efectuadas 1111111 :¡" dieren del 26 al 30 ue 
nn\111.1111tm~ evento darto en el mor··o tlul dra 1111erm1c1nnfll paro lo 
&l1n11mmón tlLt Id \111JltUlCU\ contm lne in11jo1u.s 

Atancfer requenrmentos de la Unidad tkt Cunero 

Su atemlteton a las t.hle1c:nlts!:. urntldtlal. 01ua111za11vas uet 
MOP íVUlJ un acueruo o la .J1•pomb1htJaU un total de 1 Jü 
ltKllllSICM..Htll'~ ~ohuldCUb y dlt::OOICJ3S 

IOO"í. 

So atenrueron d las c.llfttienlbi. u111llcH.le:; 1)1gon1tüllVUlS uet 
MOPTVOU rh· acuerde w Ic t.h:>!'u111lnl1dull un lolal ue 1 ~o 
ret(lD~h.JOflC!i. snllf~11Mla< y "lt:ndtdai 

Stun1111~00 dt! üate para Emp/e~do.!I dt:I MOJJ IVIJlJ 

~t11nrn1s1ro de erucutus de oüema y uepererta pnra 1;1 So /HJll Olu111l1do lndoo 106 requomuruutoe soücuuuoe por tu! 
MOi -rvou. Un•loúc> Jo! MOl'fVOU 

&t: a1encl1b el WO'-· lh1:1 ~•H vrcru lt~u11n requeunnemos du tas 
umuaues crpumzntrvas ·I] suscupcrcncs soliCJldoa~ y a1end11Jas 
n1C:1'tS11alu1u11ltt 

(,f\1-1~ 

GAl·IU 

IUO"k 

GAi·!/ 

100% 

IOO't.:i 

Servrcm lle anenoarmenro con licc1wnc1a pnra radios So ülendtu OI 100'1. U~I servicie &ú{IÚ1l requennncnros de las 
po1tól1l1Jb unmertes orqaruzuuvas U!l StHVILlnS solicuados y atendlune, 

n1e11:=11.:th11enlrJ 

0027 

Se1v1c10 ne "'omu111tacjn11 cetular par a f1111r1onano'> y So QHH1d1n el 100% del scrvmc suuun 10~ tequaunuentoa lit tas 
c111ph;1atlC1b ~lt:I MOPfVDtJ 111)1daclP.!. rl1Uíllllll111V<-tS l11:1I MOPTVDIJ, 339 luhtot~ en ateudntes 

11)füls11alu 1t1111~ 

GAl·I~ 

GAl·M 

---------~-------·-~ ·--- ----- --- 

Arrenda1111c1"110 ne tu1uc11µ1adofdS paro el MOPTVDU, Se hun o.101ulldo lDdt11S IOb 1cc1uti11101\!nlo:. bul11 .• 1h11ln~ 1101 h.1~ 
1;lUl!ldlO húlVlt.10$ 1-1~ 20/201B LG ;t~J/.1018 Urn~fE'ldc5 Clt::I MOP IVllll 

Gf\1·11 
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Acl1rnllz:.1C:1ón 1/ a111~te~ del Phrn J\ntrnl rfP. Comnrn~ o Se 1noreso el s1sto01a do cornprasal. segun ornn1os 
P1og1Amac!ón Anual ~lo C-onlrataclones y Adqu1s1do1,os- prcstJp11oalortos y :-i¡u&les vohd~ctos por l:i G1\I p:un (!1 a1-m 7018 
PAAC do la Gerencia Adm1n1slraliva lnshl11c1oni1I, 
concem1enle al ai'lo 20 18 

100'%. 

I00"/11 Cuordinnr acl1v1dadR8 vau<ts sohclladas por ol Despacho So d10 segwnuenlo al prnceso de permula-~ub.-sla, rer.1h1Pndo 
Mtntsioti~I. aclern;:is d1c1amen F;,voralllP 1IP.I Mmf~IP.rio !In llac1enda. No se 

f)tl1?tle11 p1ogra111ar arliv1cladcs. 

GAl-42 

Respue$l;;ts o reql1erimienlo:!i rfe l;i GDI cnnC".fH111entPS .11 Se elRboró mrnmrnción 1elabva al tercer lrimcslm del POA 2018. 
PQf, 

100~• GAHI 

EIHboror acuerdos y resoluciones rnsnrsterrnles a EJeculodo al 100':~ rlrJ IOc: rP.quEH11111fmlos. elaborando Y acuerdos 
re(f\lP.nnmmto. min1.i;1enalAs an el lrn11o!ilíc. 

100"/~ 

IOtr.ti 

Se ha uwenHmmlo biene!'i muehles m1evos dP ;,coerl.lo a 
neceshhHIP.ii. y req11eru111enlo~ ele l::Js diferef~los 01rccc1oncs. 
GerP.nr.1ilS, A.reas n Unlrfades del MOP1VDU 

Cut11írc.:m l>1cnes nuevos segun su 11a1malcni G~¡.39 

Se hcn fllnhornrlo ar.tns dp nrlqlli~lf:tnn rte h1í'rmr. mueblPs nuevos 
de acur.uJo a miresuJadcs y rcquc111111enlos ele las d1leremes 
t)ucccmMS, Gerencms. /1.1eas o Unlrl:ldes rfP.I MOPTVOU 

Eloboror ocios de orlqu1sJc1611 de blonos nlucMcs rwevcs GAl-38 

100% Se nan rnnh.f;:¡do carpes y r1P~r:.~rgo"> rte momlíano y Pflmpo de 
oücma a mvél gene.r.1! del MOPTVDU 

Cnn1rol:ir y rnn1s11...u tortn mcvmueoro tJe mohih:ino y eqrupu 

IOO';\ 

tílO'l~ Elabnrnrtón tfel irwP.nt:mo de hlAllP~ mmuPhh~~ prnp1P1l:1tl Verif1c~r.1rn1 v ,ey1slro de bienes muebles del MOl"TVOIJ 
c101 MOP rvou, 

GAl-36 

Elahornc:lón dA 111ve11l;-¡Jio ~1ano1AI de brenes 1m1fllhle!i. dP Vor1f1e;ac:1ón y ray1slro uo 1tlObihnr10 v eqiupn de nfif·m;:i \INilic;¡iloc; 
11mo1b~uu l equ11~0 de oncsna iJfOJ)IC'clad del Mí Jf•t VfJlJ en 15 Dueccrones OG Urndades y 10 Ge1e11rmc:; r.m¡>Of;ll1v~s 

V•Cl?t'l\1n1-.tet1" (fp Ubrn<: Put1f1c:ii:: v \11v1e11n:i v í,)1•i;,.11n!lo 1 llbnnel. 
02 ÜltRLt.umnc: './ IR U1mf,,d~~ Ad1111111.o;h~lt\.'ct, Ú"l Vlle1111rn!;lcno de 
lt ansponc 

Sl•m1mslro ue 111odut.los e insumos de hn11w•za para oficinas SP. alencht'"u111 227 rnqu1s1qones uo metenates de llmprozn, papel 
lfel UUPTVOU hiu1crnc.o v rcertn 

GAl·32 

G~l31 

Se1v1c.1.J do rccoicccmn y lr.;;nspollo r:fe los desecuos soltc.l~:; Se ejecutaron 29 vUlJP!'ii rJp tl,,~,,.c:hn~ cou/11ln' llo se 11u1111rn 
1tel MOPTVDU :-silo 20 IB Pron<•Q;\ u-. 201.. proq,n1n:u ~1chvdatla.o;. 

Se1v1r10 Jt:: 111dt1lu1111111e111u dr- t!qu11•uS v Sll)IC111as ue aue Nv se µ11eiJe1• p1ct1f'1nht• ,.11t\fltl.uf1•!'>. ~••• e11ll1n1110 .. e t!lt!LUld11 lv!> 
acondornmdo conlrnlfl rlPI eñe 2018 tr.1tm¡u~ •I~ 1.1 .. f;df.1~ 1lelr:tll:ld;Js 

IUll'' 

---·----- -·-------------·-----1------------------ -----1·---------j 
r,AI JCI 

IOú'!o 

Serv1c10 efe manlenim1enlo de cenlralP~ IP.lef11n11:t1!> y rrfl ríe Se erecutc el 100% de las acnvulades que se prcnrurnaron. Se 
telekmin rlt=>I MOPTVDU·Gonlrato del ai10 7010 efectuaron O acnvídades de la manera ~ngtnenle. 5 <ichvrrfaclrs de 

manlerurmento pruventlvo y 3 rh:• nrnnlenimionto eonechvc. OuG 
mcfuye MAnlr>f1h,1lf•n1lo preventlvc de las plontas tolclórucns , 
!t11111nf~llfl (' lnsteloc16n dr lt'l&lcin,.. onólCl!)n J'(H'l rvt~nr;1n11,.~: 
!1Lrnnnl51ro de pucc:;lo parn lranc:;fNrnn;i rlr cl:tlllr. rlr 1:. ril:.nln 

GAl-20 

Snrvrr-m de manteumueuto de ptonras da emernencra- Se ejecuto ol 100'"1, tlc tas achvuíades quA se ruoq1am:mm se 
ccntrmc 1Jol año 7U 10 efectuaron 5 ;.\chvifla1fes efe manteumueulc c.orror.hvo. drstnbtndos 

f~1~1A~11i:~1~1~1i1n~=~~;:~s1~;~~~~':q1~1r~/'1W!~r:1~1ó~:~d~1~~~0~ 
cumlos do so1vidoros dQ la ger~nc1a de 1nformóhr.a. pocJ;¡ p:ua 
linna pnmnna de píanta eléctm:a mantemnuentc pteventwn mayo1. 
1m:l~tar.1on rlP talll~10 l11lttstro p;:uA separar planta cléc.toca d~ los 
cuartes de scrvnícres de la qerencm mtormnnca. 

- _, 

No Sil fHIPc.lPn prcqrautür :1clivrd:.irh!r.. s111 e111hn190, se eiecman ins 
trebajos tjP. l:ic;. 1~n:oic:; uerecrauas Para et ano 7016 no se 01on¡ó 
d1~pnrnb1lt•lad presupuastana Sin cmbaroo en C'l tnrnestre no se 
de1cc1nrún fnllas r> mnnternnnnnlos, que tP.Al11m en tas suu- 
oslacloncs 

So1v1,.10 d(• 111~1nlP111111io11\o do subestar-tcne s y lineas 
pmuanas y seeueoanos del MOf>lVDU- contrato del aún 
2018 

100% 

GAl-?.7 

GAl-26 



BRECHA PLANIFICADO/EJECUTADO 

100% Elaborac1on del Plan Anual de Compu~s o 
Programac1on AnuoJ de Con1rotnc1ones y 
Adt1u1s1clones~PAAC de la Gerenc10 
Admuushallva lnst11uc1onal, concermenle 
el a~o 20 IU. 

Para ul año 2019 Gerencia 
P..únrn1\s1ra11va lnst1tuctonal 110 
nene Plan ue Comprns. poi 
no conlar con techos 
p1e11u1111ttsta11u$ us1ublt:cidos 
po( Gc1i::ac1a Fo1t1(1ch:1a. 

No corresponde o la GAi, 
lomar uccrcnes corracuvas, 
ya quu Gurenc1a Financiera 
na Cblahlec1ó los recnos 
~~~1~~~1~d~~1a11us en la tecna 

'ºª~' .. 

No se contaba con lel.llOS 
p1e.su11ucslart0s por 10 que 110 
se flUdo elaborar la PAAC 

GAl-44 

JUSTIFICACIÓN DE M[TAS NO ALCANZADAS 

"Otslrtbllcinn de Cl1pone6 de combushblC del contnno 164 solicitudes de sum1m:;1ro tic c:.ombushlile rucdndas se alend10 
summ1~hu ue productos t1er1vddO• del neuoteo pcre et 1yuol numero rf& solic1ludes 
MOPTVOIJ N·70/2018" 15,689c:.upon1.1::. ÚL: Dieseí 

1,965 cupones d1: u.:t~ohnn. 

"M..tH1~01n111mto dt: lu:. Hl~l.Jlé:lct011cb tld PIJntel Las t omuas, Se ejecutaruu l b mamemuuentcs etecmcos de In 11rn11~rd 
S~ll M11jllt:f' ~1gt1i&llle 1 OCh1/11t~ sumnuetrc e lflSIOlnciOn de ccjn rémucu db 24 

i,i:::.f)OCIOS de 2 :u) \IOlllOS f11Cl!.!lllhlú 1 !) utsu IUHttlOS en sununtstrc e 
mstalacron ue 5 balastros efecmccs y 1.a111L11u ue 10 ta1111>Jros de 
1111.;1t.t1110 (tubos tlleclncos de 32 waus). 

1UO.~ GAi 52 

100>~ .. Manh.:n11111cnlo ue la Pltmla A!ilttl!WP LOlnles Colon"' No M::! ¡mede1111rooran1ar aCllVlcJatJus sui embaruc. se ejecuten tos 
trnba1os de IU:) fallo~ tle101·rntJa11¡ En el cuarto uunesuu uu se 
uetectan talla" o man1en11111cnlu:. que reanz ar en lcJ Pl..inh1 
k.lóll!Cd 

GAl~SI 

··~ervic10 de conlrcl y uu~hOtt <li! rmpreeron y tetocomas pura Su utesuheson lorto:. los requcnmu:nlos :.ohcthlllos 1mr 'ª' unidades 
ol MfJPlVDU, contrato 7·11201H" del MOPIVDIJ 

~~11~:i~b:~1~1~~;:~~!~~:~·lóti.~2h1~~p~~~fJgf.407 
U1c1amh1t!' unptusiones 77 592 cop1 .. 1G 15.:J:!O 

f..jAJ-50 

"acrvrcio 1lu l.0111101 y ou!.hon rte 11n1"u&1011ylolLLU!Jlüb11r.s10 En rhcrernnre no llut>u LtJllMl!llO p1irq11t1 en novnnrune :.u úlUt.uhi 
el MOi· 1 vuu. i..UOl(i.110 ·13120 1u· IOIJO lo d1~µ01t1blti: Ot::I cnonaro. 

OclulJh.l uurnesnmes 111.6 \O ropt<t\ 1)t; 19b 
llo111cmllft lnlfJlt::.KHk:!:. J4 000 COJ)ldS 5' º~~ 

~e <-:'¡orutarun 18 fu1ni9C1c1one' tH'l e.l cuceto t11111t>sl1t'. 110 -'E 
puerlt=h 1>10!J1<1rur1r u<.;l1v1d1'\d1:1~. :11n eiroboruo ~u u1ut..ufn11 tc11> 
fllfntQUCh,mes que se flt.!Ct!t.llo.Jtt eu lu:.. 11l,111teles 

GAl~H 

IOU'>• 

100·1. 

- 

tJ1anl6J11011c1110 lh~ las 1nslolac1ones CIEI Plantel 1 o tec1111u Se han e1eculodC1 298 activ1doU<::::s ue rnon1ernm1cn10 rcquoudo21- en 
c:J cuarte tnmesue rcraaner!a "41. cauunteua M clec111c1dad 96, 
obrtt CIVIi 123, obra ríe banco ?4. 
D~ 1gu~1l 111a11vrn 1'll han roahrndo lhnpiee e lh: canuhrn y tochos, 
~~d(~ifi~ºn~~~l~~~~':::imul~za y urn111a. repsraciones lll! uulora!> ef) 
No se ptfi:fden p1oor ama' aChvtdm.h.:~. :.in ombarga se e1&cu1:i11 lo~ 
lmbílfll!:. l¡ue ~"' rteuvan Clt1 los tall<tt> uetectadus 

GAl-47 100~~ 

100% 

00 ;~8 

!Jlan1i!n1m1e1110 de Id& 111!i.lal.:1L1nnt1!i Jt!I PIJnte;I VMVDlJ uu ~tJ u¡uc111amn 12 mo1u~ni1111e11UH:i iilóctrlco!: ue ta st{Jt11~11tc 
Si:lnla Ana ma111)10 Oc..h11uu lu11r1eza y repnuuaon ne 1111 equipo Ue a111:: 

nccmncrcnauo l'llov1t:!111lt•d sumtrustrc e ln61llh:1c1on que: inrluye 
u1111l>H> de 21 IJmprnüli uc mcn.uun (!ultr,s. eíéctncos ue 3? w~ut~). 

GAl-46 

~1•10•,Pm"';csiolJ1•1 ;1ra<:flu1Re111111unln~ de lo ucto.1yaUo para lt.:.1UIV<J uu Se »teuero 1nr·,rmat.1ú111clal1Vd e-mrorrnccicn úhc1ose tlf.!1 luu er 
" ... , O hu11&.:ilfr:t toctubre). uuounacron 1cbHl'ldda {nov1a111b1~) y 

1u~11..:1u111c11tu tlu Id OIR VMT (Otc1e1nu1e) 

Gi\145 
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MINISTERIO DE OOllAS PÚIJLICllS, TllANSPOU IE Y Df VIVICND,\ Y DfSAllllOLLO UllB/\NO 
GEllENCI/\ /\l>MINISTRATIV/\ 1m;1 l'fUCIONl\L 

Unhlatl de Actas, nesotucroees y Acue1 dos Ministeriilles. 
Alc1111edt1 Manuel E11rn1u~ Ar1111)0, K111. 'i v. CM11:tt!rd el ~mltt T1'Cl\i, Plantel la Li;:chuca, 5do Salvador. Teíérono: 252tJ·321'1. 

Glll/11/\llAM 

Ate11te1111en le, 

Al respecto, anexo remito para su uso correspondiente, lnlonuc de Evaluación Semestral del Plan 
Estratégico lnsutucional 201 )-2030, concerniente a la Gerencia Adnunistrativa Institucional. 

l~n uiencrón a memorando R1.:¡ -. MOP-(il)I 162-08/2018 de techa 08dc agosto de 2018, en el cuu] 
se solicitn <1 las dependencias del MOPTVDU que lu111 finalizado informe de seguimiento del 
segundo trimestre del PO/\ 2018, generar informe semestral del PFI. 

()lJ di· ag11-:10 de· 101 X 

Re111isió11 informe de evaluación semestral del i>EI 2015-2010 ASUNTO· 

Licda. Mima Guadalupe Castaneda, 
Gerente Administrativa lustitucional. 

l)E: 

Referencia: MOP-(;Al-UARA M-0841/08/20 J 8. 

Memorando 

lng. Mario Antonio Cerna Torres, 
( icrcntc de Dcsnrrollo 111~1 irucionul. 

l'ARA: 

Sene Documcmul 1 1 7.'!.1113 

---::::... .: 

11t11<\h·11,,,hc•1,1111t1~.1111\ h11··~·.•lt'l 
1l1!Vl•1111l.1fll.;n.)¡1...!1Ji11Uk-1 

S,~ .. l~~~L~~@~ 2 



San Salvador, 9 de Agosto de 2018 

GEHEl'JCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE= OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
Y ílF VIVIENDA ·1 DESARROLLO URBANO 

JNAMONOS PARA CRECER 
EL SALVADOR 

11' 
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San Salvador, 30 de Enero de 2019 

GERENCIA ADMINISTl~ATIVA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE, 
Y OC VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 

EL SALVADOR 

003& \ 
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Y para constancia firmo y sello la presente, en la Ciudad de San Salvador a los 

diez días del mes de diciembre del dos mil diecinueve. 

1. Informe de seguimiento al segundo trimestre POA 2018 
2. Informe de seguimiento al tercer trimestre POA 2018 
3. Informe de seguimiento al cuarto trimestre POA 2018 
4. Informe de seguimiento primer semestre 2018 del PEI 2015-2030 
5. Informe de seguimiento segundo semestre2018 del PEI 2015-2030 

conforme con sus originales; que corresponden a los siguientes documentos: 

CERTIFICA: Que la presente fotocopia que consta de 36 folios, son fieles y 

INFRASCRITO GERENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

DEL MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE, 




