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Atentamente, 

lgualmente, por este medio, sugerimos que la informaci6n de los senores 
 se solicite al Ministerio de 

Vivienda. 

Al respecto adjunto remitimos cuadro con el detalle de la situaci6n laboral de las 
personas detalladas anteriormente. 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

En atenci6n a solicitud de informaci6n MOP-132-2020 de fecha 16 de septiembre 
del 2020, a troves del cual solicitan informaci6n de la situaci6n laboral de los 
servidores publicos detallados a continuaci6n: 

RESPUESTA MOP-132-2020 
INFORMACION SOBRE SITUACION LABORAL DE SERVIDORES 
PUBLICOS 

ASUNTO: 

Viernes 18 de septiembre del 2020 FECHA: 

DE: 

Lie. Liz Aguirre Miranda 
Oficial de lnformaci6n ~ 

Lie. Connie Gabriela Lozano Contreras 
Gerente de Desarrollo del Talento Hu ano r ~.......- 

PARA: 

Memorando 
COOJER.'\IODE 
EL SALVAfX)R 

Gerencia de Desarrollo del Talento Humana y 
Cultura lnstitucional 

MOP-GDTH-UDA-7 44-09-2020 

MINISTERJO DE 
OBRAS PUBLIC.AS 
Y DE TRANSPORTE "' * "' 

.. * .. .... * , ~. * 
* • ' • * .. "' 

Este documento es una versión pública, de acuerdo a los artículos 24 y 30 de la LAIP y 
artículo 6 del lineamiento No. 1 para la publicación de la información oficiosa.
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