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ACUERDO MINISTERIAL

ACUERDO NUMERO CUATROCIENTOS VEINTICUATRO. San Salvador, ocho de abril de dos mil veintiuno. El Organo Ejecutivo en

el Ramo de Obras Publicas y de Transporte,

CONSIDERANDO:

)

)i

Que el Gobierno de la Republica de El Salvador ha emitido el Plan Cuscatlan, el cual es el instrumento de politica publica de mas alto
nivel de la gestion 2019-2024 del presidente Nayib Bukele.

Que el Articulo veintinueve de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte,
establece: "Los titulares, direcciones, gerencias vy jefaturas, con la coordinacion de la Gerencia de Desarrollo y Planificacion
Institucional, seran los encargados de elaborar un Plan Estratégico Institucional aprobado por el Titular, en el cual se definiran los
objetivos y metas basados en planes y disposiciones legales aplicables, de conformidad a lineamientos previamente definidos. (La
elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) debera ser participativa)”

Que el Plan Estratégico del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, debe estar alineado al Plan Cuscatlan, en los componentes
estratégicos vinculados al quehacer de esta Cartera de Estado.

Que el Plan Estratégico del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, en adelante “Plan Estratégico Institucional 2019-2024", fija
un horizonte de planificacion de mediano plazo, con alcance especifico para el afio 2024.

Que es necesario elaborar y/o actualizar el Plan Estratégico Institucional acorde a los lineamientos establecidos en el Plan Cuscatlan, el
cual fue emitido por la Presidencia de la Republica de El Salvador.

POR TANTO: En base a las razones expuestas y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo veintinueve de las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio; el Organo Ejecutivo en el Ramo de Obras Publicas y de Transporte:

ACUERDA EMITIR EL PRESENTE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2024

COMUNIQUESE:
DIOS UNION LIBERTAD

Lic. Edgar Romeo Rodriguez Herrera
Ministro de Obras Publicas y de Transporte



MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019-2024

Con el fin de vincular de mejor manera las prioridades del ramo, en el
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, iniciamos en el aflo 2019, un
proceso de actualizacion del Plan Estratégico institucional, alineado a los
diferentes instrumentos de planificacion de mandato nacional, regional y
mundial, fijando un alcance especifico al afo 2024.

En conjunto, hemos desarrollado este proceso de actualizacion
participativamente, contando con la intervencion de, Viceministros, Gerentes,
Directores, Jefaturas, empleados técnicos y administrativos de este
Ministerio. Ello nos ha permitido formular el pensamiento estratégico
institucional basado en los grandes desafios del desarrollo del pais, de forma
que permita elevar el desarrollo humano, la productividad, el desemperio
logistico y la movilidad, e integrando el esfuerzo publico, privado y ciudadano
en una perspectiva regional y soportado en principios éticos, de
transparencia, género e inclusividad.

El Plan Estratégico Institucional es una herramienta de planificacion de
mediano plazo que establece de forma sistematica y articulada el curso de
accion para el logro de objetivos estratégicos vy resultados para el desarrollo
social y econdmico del pais, en alineacion con la vision del Presidente Nayib
Bukele, la cual considera las demandas actuales vy futuras de la poblacion.

A efecto de garantizar la concrecion del Plan Estratégico Institucional, se
realizara un monitoreo periddico para determinar brechas entre lo planificado
y lo realizado y tomar acciones correctivas que permitan ajustar desviaciones
en linea a las metas y objetivos.

Lic. Edgar Romeo Rodriguez Herrera
Ministro de Obras Publicas y de Transporte
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AMSS Area Metropolitana de San Salvador

CO]F IOl Ccntro de Operaciones de Emergencia del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte

DGS Direccion de Gestion Social

DCMOP Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica

DPOP Direccion de Planificacion de la Obra Publica.

DIDOP Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica.

ISR Dircccion de Inversion de la Obra Publica.

Direccion General de Caminos

DIPIL Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica.

BIIN Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social

DINGCIAEN Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion Estrategia de Riesgo

Direccion General de Transporte Terrestre

Direccion General de Transito

DGPPT Direccion General de Politicas y Planificacion de Transporte

DGTC Direccion General de Trasporte de Carga

DGPPT Direccion General de Politicas y Planificacion de Transporte

Direccion Legal

FOVIAL Fondo de Conservacion Vial

Gerencia Legal Institucional

Gerencia Financiera Institucional.

GACI Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

GAIl Gerencia de Auditoria Interna Institucional.

GDTHCI Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.

Gerencia Administrativa Institucional

Gerencia de Comunicaciones Institucional
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Gll Gerencia de Informatica Institucional.
GCLI Gerencia de Cooperacion y Logistica Institucional

Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional.

Inspectoria General

Intergovernmental Panel Climate Change

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica

Mezcla Asfaltica Caliente
Norma Técnica Salvadorena

Organization for Economic Co-operation and Development
Plan Nacional de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
Unidad Ejecutora de Proyectos de Construccion de Bypass en la ciudad de San Miguel
Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga
UAIP Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Unidad Especial de Concesiones
Unidad de Genero Institucional

UGDAI Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional
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El Plan Estratégico Institucional se estructura en dos marcos, el filosofico-analitico y el estratégico institucional, siendo todos
sus componentes los que dotan a la institucion de los elementos necesarios para la consecucion de las metas de desarrollo
propuestas para el quinquenio por el Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, estos se dividen de la siguiente manera:

Marco
Conceptual

Marco
filosofico analitico

Analisis vl
CODA . Prmgplos
Plan Estratégico Politicas

Institucional

Desafios Objetivos

Matriz de
planeacion

. Marco
estrategica

estrategico



MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE

Il. MARCO
FILOSOFICO
ANALITICO

* * %




2.1. MARCO
CONCEPTUAL

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE




* ¥ o

* *
* @ * | MINISTERIO DE
* « | OBRAS PUBLICASY
e DE TRANSPORTE

GOBIERNO DE

EL SALVADOR
El Ministerio de Obras Publicas y de Transporte ha definido 8 pilares conceptuales, vitales y fundamentales para direccionar la gestion
institucional, los cuales se han aplicado y materializado en los diferentes componentes de este Plan Estratégico Institucional y que
deberan aplicarse en cada proceso periddico de actualizacion de este instrumento durante la presente gestion. Estos se encuentran

definidos de la siguiente manera:

Desarrollo
Sostenible

Gobierno

Cultura Abierto

Organizacional

' Gestion por
Inteqgridad Elementos
° Conceptuales Resultados
Inclusion e
Gobernanza lqualdad

Articulacion
inter e intra
institucional
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a. Desarrollo Sostenible: EL SAIVADOR
Se fomentara un proceso transformador y progresivo de la calidad de vida de las y los salvadorefios, que ampliara las oportunidades
de quienes viven y trabajan para satisfacer las necesidades actuales, pero sin destruir la base ecologica de la que depende el desarrollo
socioeconomico de las futuras generaciones.

b. Gobierno Abierto:

El didlogo efectivo y permanente con los grupos de interés, en temas de obra publica y transporte, es un elemento fundamental en
la gestion del MOPT; en tal sentido, se fortaleceran los mecanismos de acceso a la informacion publica, la rendicion de cuentas y
la participacion ciudadana, permitiendo a las y los ciudadanos acceder a la informacion necesaria y pertinente, opinar o ser
consultado, hacer propuestas e involucrarse en procesos de decision y contraloria.

c. Gestion por Resultados:

Se transitard del enfoque de gestion tradicional hacia un modelo de gestion con enfoque a resultados, que, articulado con el
presupuesto institucional, priorice los procesos criticos de valor publico, la maximizacion de los resultados brindados a la ciudadania,
los impactos sobre variables de desarrollo y la produccion de bienes y servicios que satisfagan las necesidades reales de la poblacion.

d. Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico:

Se desarrollaran politicas, programas y proyectos que aborden los efectos potenciales y los riesgos asociados al cambio climatico,
a través de medidas que fomenten la adaptacion y la mitigacion, para mejorar la sostenibilidad de las inversiones en infraestructura
de obra publica y transporte, y, en consecuencia, promover un desarrollo seguro y sustentable a largo plazo.

e. Inclusion e Igualdad:

Se implementara una estrategia de desarrollo que considere la inclusion y la igualdad de género como acciones transversales para
lograr el desarrollo humano dentro del pais, teniendo en cuenta las necesidades de las personas con discapacidad y los intereses
especificos, de mujeres y hombres, que tradicionalmente han sido determinados por sus roles de género.

f. Articulacion inter e intrainstitucional:

Se impulsara una mistica de trabajo integradora, holistica y sistémica, en la cual, cada una de sus unidades trabaje de manera
complementaria, asumiendo un método de red que supone cerrar las puertas a todo estilo de trabajo orientado a la fragmentacion,
de forma que se optimicen los recursos humanos, técnicos, tecnologicos y financieros y se generen impactos integrales. Asimismo,
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el MOPT procuraré que esa logica de articulacion y trabajo en red trascienda al Ministerio e impregne el trabajo de aguellas
instituciones del Organo Ejecutivo y del Estado que estan mas directamente relacionadas con su quehacer.

g. Gobernanza:

Como ente rector, se deberd apuntar hacia una mejor gobernanza de la gestion de la infraestructura, promoviendo un dialogo
inclusivo con actores del sector publico, privado, academia y sociedad civil, como un mecanismo apropiado para suscitar el cambio
de paradigma del diseflo, monitoreo e implementacion de politicas publicas tradicional, a uno en el que todas las politicas del sector
estén integradas, con el fin de atender eficientemente las necesidades particulares del desarrollo socioecondmico y ambiental del
pais.

h. Integridad:

La institucion deberd comprometerse con el desarrollo de una cultura de integridad institucional, que fortalezca la gestion de la
organizacion en los ambitos de ética, probidad, transparencia, participacion ciudadana, rendicion de cuentas, eficiencia publica,
prevencion y lucha contra la corrupcion, dirigiendo las acciones de las y los servidores publicos a garantizar a la ciudadania un mejor
uso y administracion de los bienes del estado.

i. Cultura Organizacional:

Se deberd promover el desarrollo de una cultura organizacional horizontal y del talento humano, que estimulen la participacion
democratica, el intercambio libre de opiniones v la retroalimentacion solidaria. Una cultura que promueva el estado de dnimo de
entusiasmo y creatividad, responsabilidad e involucramiento, para que se logren los objetivos institucionales, con la mas alta calidad
y mejora continua.
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1. Se cuenta con un plan de gobierno estructurado | 2. Los titulares son vistos interna y externamente con compromiso y voluntad de trabajo para atender las
demandas de la poblacion. | 3. Titulares tiene un alto compromiso con contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion y la movilidad de las personas,
bienes y servicios | 4. El nuevo modelo institucional se fundamenta en la Integralidad vy totalidad de esfuerzos de intervencién intra e interinstitucionales | 5.
Reconocimiento y aceptacion del mandato jerarquico | 6. Disposicion del personal a alinearse al mandato institucional | 7. La institucion cuenta con una buena
percepcion por parte de la ciudadania y de los organismos internacionales de cooperacion | 8. El nuevo modelo institucional visualiza la innovacion tecnoldgica
Ccomo una herramienta importante para brindar una mejor atencion a la ciudadania

Fortalezas

1. Tiempo de transicion y adecuacion al nuevo modelo de trabajo Institucional | 2. Debido a la coyuntura del pais, no existe un involucramiento permanente
de los titulares en los procesos de planificacion institucional, lo que no permite movilizar y encauzar adecuadamente los esfuerzos de la institucion para la
consecucion de objetivos de desarrollo que le han sido encomendados | 3. No se ha consolidado una adecuada articulacion entre el trabajo del VMT y VMOP
para contribuir al desarrollo socioecondmico del pais en los temas de movilidad y logistica | 4. Promover y consolidar un trabajo articulado, ordenado y efectivo
entre todas las unidades organizativas de la institucion | 5. En el VMT hay un mandato no ejercido en relacién con transporte aéreo y maritimo | 6. Altos niveles
de burocracia en la comunicacion entre lineas de mando y la tramitologia interna atrasa severamente el trabajo | 7. No existe unidad en la linea de mando, se
reciben instrucciones de diversos actores para la ejecucion de actividades de construccion y mantenimiento de la obra publica

Factores internos

Debilidades

1. ELMOPT tiene un rol de liderazgo en el sector de obra publica y transporte que puede aprovechar y ejercer | 2. Crear los instrumentos, recursos y condiciones
institucionales para ejercer el rol de liderazgo en el sector de la obra publica y transporte de forma efectiva y articulada con las otras instituciones adscritas al
sector | 3. Todas las instituciones del Organo Ejecutivo migren a un modelo de gestion por resultados | 4. Los titulares de la institucion se apoyen con las
instituciones correspondientes, para fortalecer el gjercicio de acceso a la informacion publica, la promocion de la integridad institucional y la prevencion
oportuna de riesgos de fraude o corrupcion para de esta forma, incrementar la credibilidad del MOPT ante los organismos de cooperacion internacional | 5.
Que la nueva administracion asuma los compromisos adquiridos por la institucion en temas transversales de medio ambiente, igualdad de género, inclusion,
acceso a la informacion publica, entre otros | 6. El nuevo modelo institucional brinde impulso a la firma electronica

Oportunidades
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Factores externos

1. Influencia de agentes externos con fines politicos | 2. Solicitudes de apoyo y ejecucion de proyectos a nivel interinstitucional, reduzca significativamente la
operatividad en las actividades propias de la Institucion | 3. Desarticular las posibilidades de consenso publico/privado para un efectivo posicionamiento del
tema de la gestion del trafico vehicular de transporte publico y de carga a nivel nacional | 4. Elincumplimiento de contrato de algunas empresas constructoras
que dafian la imagen del ministerio | 5. La cantidad de proyectos asignados a la institucion sobrepase su capacidad instalada

Amenazas
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1. Se cuenta con un plan de gobierno que prioriza la obra publica y el transporte. | 2. EL MOPT cuenta con politicas institucionales y de estado, tanto nacional
como regional, en materia de obra publica y transporte que rigen el rumbo y accionar de la institucion, las cuales se enfocan primordialmente en coadyuvar
a dinamizar la economia y elevar la calidad de vida de la poblacién. | 3. Se estan impulsando proyectos ambiciosos de impacto Nacional que pueden marcar
el rumbo del pals en materia de Infraestructura logistica y de movilidad. | 4. ELMOPT es regulado por un amplio marco legal que permite respaldar sus funciones.
| 5. La institucidn tiene un marco legal definido para el ciclo presupuestario y de adquisiciones. | 6. La institucion posee una Politica de Integridad Institucional
e instrumentos normativos que brinda la LAIP para garantizar el derecho de acceso a la informacion y transparencia de la institucion. | 7. Se cuenta con diversas
politicas institucionales para la implementacion de temas transversales, como: cambio climatico, igualdad y equidad de género, archivo y gestion documental,
etc.

1. Falta de seguimiento y evaluacion de las politicas publicas. | 2. No existe una adecuada articulacion a la hora de formular politicas publicas al interior del
ministerio | 3. Falta de efectividad en la divulgacion de las politicas publicas y marco normativo | 4. Falta de apropiacion de politicas publicas tanto a lo interno
como a lo externo | 5. No se cuenta con Politicas Contables propias que respondan a la naturaleza y operaciones propias de la institucion | 6. Con el marco
legal nacional actual no es posible obtener fondos de emergencia y ejecutarlos oportunamente debido a la confusion y burocracia que genera el proceso
existente | 7. EL MOPT cuenta con un marco juridico desfasado a la realidad actual, el cual incluye leyes, politicas, normas, procesos y procedimientos que en
su momento funcionaron pero que en la actualidad se tendra que revisar | 8. La ley Especial de Transporte de Carga por Carretera no tiene marco sancionatorio
y No cuenta con su propio reglamento. | 9. La ley de Carreteras y Caminos Vecinales estd desfasada de la realidad actual | 10. VMT estd limitado por el marco
regulatorio en su actuacion para nuevos enfoques de desarrollo socioecondmico y ambiental | 11. Falta de armonizacién entre la Ley de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial y el Reglamento General de Transporte | 12. Falta de capacitacion a todo el personal en temas normativos, tales como la Ley de
Procesos Administrativos (LPA) | 13. Falta de compromiso en el cumplimiento de politicas y normas relacionadas al talento humano | 14. No se tiene un
acompafiamiento permanente por parte de la alta Gerencia en relacion con el cumplimiento de las politicas y normativas Institucionales | 15. No se cuenta
con la documentacion normativa necesaria para una adecuada Gestion Documental Institucional, en cumplimiento de la normativa vigente de la LAIP.

Factores internos

Debilidades

1. Apertura para articular politicas publicas del sector con las diferentes carteras del estado. (Intersectoriales y multisectoriales) | 2. Desarrollo de politicas de
Asocios publicos Privados | 3. Promover nuevas iniciativas de ley en materia de obra publica y transporte que doten de un marco juridico que permita la
actuacion para dar respuesta a las nuevas necesidades de la poblacién | 4. Trabajar coordinadamente con las instituciones del sector, propuestas para modificar
leyes, reglamentos y normativas actuales en materia de obra publica y transporte que ya se encuentra desfasadas respecto a los retos y desafios de la actualidad
| 5. Ley de mejora regulatoria presenta oportunidad para que la institucion genere mejores servicios a los ciudadanos. | 6. Desarrollar nuevas iniciativas de
politica y marco legal para un mejor funcionamiento de la institucion

Oportunidades
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1. A nivel de gobierno central no se dé continuidad a las politicas publicas | 2. Asamblea legislativa puede detener aprobacion de leyes | 3. Polarizacion partidaria
intermitente cuando se acercan periodos politicos, complejizan y dificultan cambios en marco legal y aprobacion de politicas publicas | 4. Inestabilidad en el
periodo electoral puede afectar el cumplimiento de compromisos adquiridos en materia de politica publica | 5. La falta de entendimiento entre los actores
participes en las Politicas Publicas, pueden ocasionar la falta de cumplimiento de los objetivos de los proyectos que ejecuta el MOPT | 6. No se actualiza la
Normativa conforme a las nuevas leyes en materia administrativa | 7. Que el personal no cuente con las actualizaciones de la normativa aplicable en desarrollo
de sus actividades | 8. Aplicacion errdnea de la Normativa, lo que podria provocar vulneracion a los derechos de los usuarios, y futuras demandas | 9. Perdida
de informacion por falta de instrumentos archivisticos necesarios para la conservacion de la informacion institucional, conllevando a incumplimiento normativo
y a sanciones.

Factores externos

Amenazas

10
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1. Estructura organizativa definida | 2. Se cuenta con instrumentos organizacionales de control interno | 3. Existe apoyo de las autoridades para que la
organizacion se modernice y mejore su desempefio | 4. La institucion busca incrementar la eficiencia a través de una estandarizacion y depuracion de los
procesos | 5. Existe compromiso, mistica de trabajo y sentido de pertenencia en la mayoria de los empleados | 6. Se cuenta con Dependencias Corporativas
gue apoyan administrativamente a las direcciones operativas del VMOP y VMT | 7. La estructura organizacional incorpora direcciones encargadas de la
implementacion de temas transversales, como: cambio climéatico, igualdad y equidad de género, archivo y gestion documental, etc.

1. La estructura funcional actual estd definida por el RIOE, lo que hace dificil migrar a una gestién por resultados | 2. Estructura organizativa es muy grande y
plana, responde a funciones y no a procesos | 3. Resistencia de parte del personal para llevar a cabo la reorganizacion de la institucion | 4. No hay interés en
los diferentes documentos del sistema de control interno por parte de las unidades organizativas, ocasionando que algunas no os tengan, otras los posean
desfazados y/o no los conozcan | 5. No estan mapeados correctamente, los procesos del ciclo de proyectos del MOPT | 6. Existe dualidad entre funciones de
algunas unidades organizativas | 7. Existen muchas unidades organizativas dedicadas al drea legal dentro de VMT | 8. Desconocimiento del trabajo de las
dependencias corporativas en la institucion | 9. No existe una adecuada articulacion, coordinacion y comunicacion entre las unidades organizativas del MOPT,
especialmente con el VMT | 10. Entre las gerencias y direcciones del MOPT hace falta sinergia y trabajo en equipo | 11. Esfuerzos dispersos de las unidades
organizativas aumenta los tiempos de respuesta | 12. No se tiene una adecuada organizacion en las dreas que conforman las diferentes direcciones del VMOP,
de forma que separe funciones administrativas de las operativas para un mejor desemperio | 13. No se tienen o se desconocen los procesos para coordinar
entre unidades organizativas | 14. No se cuenta con una Unidad de Inteligencia Econémica, ni una Unidad especializada en notificaciones del VMT, ni con una
Unidad de Inspectoria para el transporte de carga

Factores internos

1. Adoptar metodologias de funcionamiento estandarizadas internacionalmente para las instituciones publicas, de forma que se mejore el desemperio de la
institucion | 2. Fortalecer las oficinas regionales de la institucion para descentralizar funciones administrativas y operativas y tener mayor cobertura para la
poblacion | 3. Elevar la capacidad de respuesta que tiene la institucion

Oportunidades

1. La estructura funcional actual esta definida por el RIOE, lo que hace dificil migrar a una gestion por resultados | 2. Estructura organizativa es muy grande y
plana, responde a funciones y no a procesos | 3. Resistencia de parte del personal para llevar a cabo la reorganizacion de la institucion | 4. No hay interés en
los diferentes documentos del sistema de control interno por parte de las unidades organizativas, ocasionando que algunas no los tengan, otras los posean
desfazados y/o no los conozcan | 5. No estan mapeados correctamente, l0s procesos del ciclo de proyectos del MOPT | 6. Existe dualidad entre funciones de
algunas unidades organizativas | 7. Existen muchas unidades organizativas dedicadas al area legal dentro de VMT | 8. Desconocimiento del trabajo de las
dependencias corporativas en la institucion | 9. No existe una adecuada articulacion, coordinacidon y comunicacion entre las unidades organizativas del MOPT,
especialmente con el VMT | 10. Entre las gerencias y direcciones del MOPT hace falta sinergia y trabajo en equipo | 11. Esfuerzos dispersos de las unidades
organizativas aumenta los tiempos de respuesta | 12. No se tiene una adecuada organizacion en las areas que conforman las diferentes direcciones del VMOP,
de forma que separe funciones administrativas de las operativas para un mejor desempefio | 13. No se tienen o se desconocen los procesos para coordinar
entre unidades organizativas. | 14. No se cuenta con una Unidad de Inteligencia Econdmica, ni una Unidad especializada en notificaciones del VMT, ni con una
Unidad de Inspectoria para el transporte de carga.
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1. ELMOPT cuenta con planes nacionales y regionales, en materia de obra publica y transporte que rigen el rumbo y accionar de la institucion, las cuales se enfocan primordialmente
en coadyuvar a dinamizar la economia vy elevar la calidad de vida de la poblacion | 2. Se poseen multiples planes institucionales que soportan, dirigen y organizan el quehacer de
las unidades organizativas del MOPT | 3. Se poseen diversos planes institucionales para la implementacion de temas transversales como: cambio climatico, igualdad y equidad de
género, acceso a la informacion publica, archivo y gestion documental, etc. | 4. Se tiene un Plan Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos para atender emergencias por
fenomenos naturales | 5. Se tienen grandes avances en la consolidaciéon de un sistema de planificacion estratégico y operativo institucional para apuntar al cumplimiento de metas
de desarrollo de la obra publica y el transporte | 6. Se cuenta con Sistema de Gestion de la Red Vial (SIGESVIES), Sistema Integral de Informacién de Transito (SIIT) y Sistema de
Administracion de Puentes (SAP) para la planificacion de proyectos de obra publica | 7. Amplios sistemas vy plataformas informaticas que facilitan los procesos que realizan las
unidades organizativas del MOPT | 8. VMT ha realizado grandes esfuerzos para la consolidacion de estadistica de su correspondencia | 9. Se cuenta con mecanismos de
fiscalizacion y de informacién | 10. Se cuenta con apoyo de la Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional (GDPI) en temas de planificacion, monitoreo y soporte a las
unidades organizativas.

Fortalezas

1. No se cuenta con planes maestros de transporte, ni de mantenimiento periodico de la red vial urbana e interurbana para el corto, mediano vy largo plazo | 2. Falta un plan de
Reconstruccion y Rehabilitacion de la Red Vial del Pais | 3. Falta de un Plan de Manejo de Riesgos Administrativos y operativos en los proyectos | 4. La institucion no tiene
modernizados, sistematizados y no cuenta con certificacion de calidad de sus procesos, lo que no permite alcanzar una mayor eficiencia en su gestion | 5. No se ha logrado una
adecuada integracion entre la planificacion institucional estratégica y operativa y la planificacion técnica programatica de los proyectos de obra publica y transporte. Se tienen
esfuerzos fragmentados | 6. Inadecuada o inexistente articulacion entre los procesos planificacion y la presupuestacion | 7. No se da la importancia necesaria a los procesos de
planificacion institucional | 8. El MOPT carece de un sistema formal de informacion vy registro estadistico institucional, lo que dificulta la planificacion, monitoreo, seguimiento,
evaluacion y toma de decisiones | 9. Inadecuada planificacion por parte de la mayoria de las unidades organizativas, especialmente del VMOP y VMT | 10. Existe una cultura
institucional arraigada a no registrar ni sistematizar datos | 11. No hay evaluacion y medicién de impactos de proyectos, programas y politicas publicas | 12. El proceso de registro
de informacion de los proyectos se realiza de forma dispersa y no centralizada o integrada por medio de una base de datos institucional comun, estos contribuyen a la repeticion
de esfuerzo, aumento en los errores, entre otros | 13. No se cuenta con una base de datos de costos y precios unitarios del MOPT, para estandarizar y calcular el costo del proyecto
de una manera mas sistematizada y répida | 14. Los avances en consolidacién estadistica por parte del VMOP y VMT son minimos | 15. No existe una adecuada sistematizacion y
seguimiento a las solicitudes de obra publica | 16. Falta de control a nivel institucional de la documentacion e informacion que se genera | 17. Tendencia a la creacion de sistemas
informaticos que funcionan como islas lo que complejiza la articulacion dentro de procesos relacionados | 18. Sistemas informaticos no se actualizan a las necesidades de las
unidades organizativas que los usan | 19. No se cuenta con una biblioteca digital de los proyectos realizados por la institucion | 20. No se posee un sistema integral de planificacion,
monitoreo, seguimiento y registro de la ejecucion de las obras de construccion | 21. No se cuenta con un sistema informético para el monitoreo de las gestiones de financiamiento
que realiza el MOPT | 22. No existe un sistema informatico de seguimiento a los procesos judiciales y administrativos promovidos por la institucion | 23. No se dispone de un
sistema informético para llevar una adecuada administracion y gestiéon documental de la institucion | 24. No se cuenta con una copia de respaldo de las bases de datos de
SERTRACEN.

Factores internos

Debilidades

1. Secretaria de innovacion impulse procesos de sistematizacion de informacion | 2. Formacion e institucionalizacion de metodologia HDM4 para planificacion y evaluacion de
proyectos con el apoyo de organismos internacionales | 3. Potenciar el enfoque a la digitalizacion e innovacion tecnoldgica institucional con apoyo de la Secretaria de Innovacion
| 4. Se adopte la utilizacion de la tecnologia del Modelo de informacion de la construccion (BIM), por medio de un proceso de aprendizaje continuo que le permita su
implementacion a corto y mediano plazo en los proyectos y que permita estandarizar la entrega de los planos, calculos, estudios y disefios por parte de los consultores | 5.
Encaminarse hacia la sistematizacion y modernizacion de los servicios que la institucion ofrece de tal manera que se vuelva mas sencillo la solucion de las demandas de la
poblacion | 6. Contar con una herramienta digital para recibir solicitudes en linea (Cooperacidon USAID), a través del portal web del MOPT | 7. Contribuir con el medio ambiente
por medio de la digitalizacion de los procesos institucionales.

Oportunidades

Factores externos

1. No exista una instancia de planificacion nacional que articule las instituciones | 2. Alta demanda de solicitudes de la poblacién compromete el cumplimiento de actividades
planificadas | 3. Pérdida de confianza por parte de los entes financieros o cooperantes por una mala gestion en la planificacion de los proyectos de obra publica y transporte | 4.
Existencia de fenomenos naturales que puedan desviar la actuacion de la planificacion institucional | 5. Cambios en las condiciones del estudio o disefio del proyecto.
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1. Se prioriza el financiamiento de proyectos de inversion publica definidos en el Plan de Gobierno | 2. Se cuenta con un proceso definido para la formulacion del Presupuesto
Institucional | 3. La gestion del presupuesto se realiza de forma anticipada para procurar contar con su aprobacion de manera oportuna y suficiente | 4. Experiencia en proceso
para gestion de recursos FOPROMID ante la Comisidon Nacional de Proteccion Civil | 5. EL COEMOPT durante una emergencia tiene la capacidad de emplear recursos de otras
instituciones miembros de la CTSISB para atender diferentes magnitudes de evento por fenomeno natural | 6. EL MOPT por medio de su liderazgo en temas de movilidad y logistica,
asi como, adaptacion al cambio climatico y gestiéon de riesgos, ha conseguido importantes financiamientos | 7. Se cuenta con una plataforma informatica para el sequimiento
financiero-fisico de proyectos (SIIP) | 8. Se ha avanzado en fortalecer la institucion para la implementaciéon de APP

Fortalezas

1. EL MOPT como todos los ministerios a nivel nacional tiene un presupuesto limitado e insuficiente para dar respuesta inmediata a todas las demandas de la poblacion, lo que
obliga a realizar gestiones de financiamientos con diferentes organismos y agencias de cooperacion. | 2. Viceministerio de Transporte no cuenta con un presupuesto de inversion
para ejecutar proyectos para mejorar la movilidad de la poblacion. | 3. No se cuenta con asignacion presupuestaria suficiente para un mantenimiento optimo de maquinaria,
equipo, plantas asfalticas, estaciones de conteo vehicular, basculas, etc. | 4. Insuficiente disponibilidad de recursos fondos GOES para la compra de derechos de via de los paquetes
de construccién, lo que influye directamente en el cronograma de ejecucion de las obras | 5. EL MOPT no cuenta con partidas presupuestarias para atender emergencias con
recursos propios a menos que exista decreto de emergencia de la Asamblea Legislativa que permita desviar fondos y atender la emergencia. | 6. 6. Presupuesto insuficiente para
el adecuado funcionamiento de la institucién. (Modernizacion, fortalecimiento, innovacion, capacitaciones, adquisicion y mantenimiento de bienes, entre otros). | 7. Las unidades
organizativas realizan una mala planificacion de su presupuesto, ya gue muchas veces solicitan gastos en ejecucion que no fueron presupuestados, a veces conociendo que son
actividades regulares en sus dreas para su operacion. | 8. Muchas veces se prefiere atender una necesidad emergente y se deja desfinanciada una necesidad importante. | 9. Falta
de responsabilidad de las unidades organizativas solicitantes en atender las actividades que les corresponden dentro de las etapas de contratacion (adecuar bases, atender consultas
y solicitudes, la evaluacion de ofertas y la administracion de los contratos). | 10. Bajo nivel de ejecucion presupuestaria respecto a lo planificado debido a retrasos en los procesos
de licitacién y adjudicacion de las obras. | 11. Procedimientos engorrosos en la gestion de pagos a consultores y proveedores. | 12. débil ejecucion de presupuesto en vista que las
erogaciones son sometidas a procesos burocraticos lentos que frenan efectividad. | 13. No existe una verdadera gestion de financiamiento o busqueda de mecanismos de
recaudo, la mayoria del tiempo solo se da seguimiento a lo que ya fue aprobado. | 14. Algunos objetivos y metas institucionales no se cumplen por falta de recursos financieros. |
15. Ordenes de cambio generan presidn financiera en la institucidn. | 16. Los administradores de contratos no dan seguimiento apropiado a los contratos y érdenes de compra, lo
que repercute en la baja ejecucion de los fondos de proyectos, congelamiento de los fondos GOES (gasto corriente), ademas de los inconvenientes legales que esto pueda
ocasionar o potenciales demandas de los proveedores, contratista o consultor

Factores internos

Debilidades

1. El MH continte con el esfuerzo de migrar a un presupuesto por resultados. | 2. Recomendables de asamblea legislativa pueden aprovecharse para reforzar el presupuesto del
MOPT. | 3. Algunos servicios del VMOP pueden utilizarse para captacion de fondos. (Servicio de laboratorio, infraestructura en derecho de vias). | 4. El Ministerio puede financiarse
para atender emergencias si el COEMOPT pasa a ser la Unidad Ejecutora del Componente Contingente de Respuesta a Emergencia. | 5. Buscar nuevos mecanismos de
financiamiento. | 6. Establecer nuevas relaciones con organismos y agencias de cooperacion o fortalecer las existentes. | 7. Se cuenta con la ley de asocio publico-privado | 8.
Generar proyectos por medio de asocios publico-publico o publico-privado. | 9. Se evalua la eficiencia del gasto publico. | 10. Obtener convenios de cooperacién interinstitucional
para ejecutar proyectos que permitan fortalecer la institucion

Oportunidades

1. No contar con el presupuesto de manera oportuna y necesaria. | 2. Tener una reduccion del presupuesto o insuficiente asignacion presupuestaria por parte del Ministerio de
hacienda. | 3. Falta de aprobacion de recursos financieros por parte de la Asamblea Legislativa. | 4. Poca o nula cooperacion externa pueden comprometer el funcionamiento del
MOPT como por ejemplo el caso de rompimiento de relaciones diplomaticas o el recorte de los presupuestos de las agencias cooperantes. | 5. Tener un nivel de endeudamiento
alto que no permita obtener préstamos para gjecucion de proyectos. | 6. Que el evento por fendmeno natural sea de una magnitud tal que desborde y sobrepase la asignacion
del FOPROMID. | 7. Demanda de apoyo a otras instituciones, limita los recursos con los que cuenta la institucion. | 8. Existe el riesgo de recibir un reclamo o demanda de un
afectado por derecho de via de algun proyecto, para el cual aun teniendo disponibilidad presupuestaria no se reciban los recursos financieros de parte del Ministerio de Hacienda
para honrar el pago y atender el reclamo, por lo que los afectados no firmen las escrituras a tiempo, que puede suspender obras en los proyectos y generar atrasos en la ejecucion
financiera de los proyectos. | 9. El Ministerio de Hacienda al retirar utilidades del Fondo de Actividades Especiales utiliza una formula diferente a la establecida en el Manual Técnico
SAFI, por lo que existe la posibilidad que retiren recursos que si estén reservados © asignados para pagos del contrato de servicios de emision de tarjetas de circulacion, licencias
y Otros contratos y obligaciones con cargo al FAE, pudiéndose generar un saldo en rojo al momento de realizar los pagos © un atraso en los mismos en espera de nuevos ingresos
al Fondo. | 10. Atrasos en el pago a proveedores, contratistas, consultores y a otros beneficiarios de pago, debido a que la documentacidn legal recibida presentar errores e
imprecisiones en su contenido
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1. Buenas relaciones con instituciones publicas, privadas, organismos y agencias de cooperacion | 2. Se cuenta con experiencia ejecutando proyectos en
coordinacion con todo tipo de actores | 3. Buenos relaciones con el sector privado especialmente en el rubro de la construccion | 4. Se tiene presencia en el
territorio por medio de la Direccion de Gestion Social

Fortalezas

Factores internos

1. No se cuenta con una efectiva articulacion y comunicacion entre las unidades organizativas del MOPT para lograr objetivos de interés de la institucion | 2.
Se debe reforzar la articulacion con las instituciones adscritas al MOPT

1. Ampliar y fortalecer las relaciones con los diferentes actores en el ambito legal, politico y econdmico, con el fin de buscar mejores acuerdos para resolver
los problemas y necesidades de la poblacion | 2. Enfocar esfuerzos articulados para atencion de obra publica con otros actores | 3. Buscar sinergias con el
sector academia | 4. Reforzar la articulacion con la Division de Transito Terrestre de la PNC, Direccion General de Aduanas, Division de seguridad fronteriza de
la PNC para mejorar la coordinacion de los controles vehiculares de transporte de personas, bienes y servicios. | 5. Incrementar las buenas relaciones con
instituciones publicas, privadas, organismaos y agencias de cooperacion para obtener mayores convenios para el fortalecimiento de la institucion

Oportunidades
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Factores externos

1. El Organo Legislativo no tenga interés en tener buenas relaciones con el Organo Ejecutivo | 2. Funciones importantes del MOPT requieren participacion de
otras instituciones (MARN, ANDA, etc.) con ritmos de trabajo y marcos legales propios que limitan y ralentizan el accionar de la institucion

Amenazas
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1. Existe un gran sentido de responsabilidad y compromiso con la ciudadania en la mayoria del personal del MOPT | 2. Se cuenta con personal competente, con alta experiencia
técnica, conocimiento académico y habilidades en sus respectivas areas de desemperio | 3. Personal diligente en sus labores pese a las limitaciones en recurso humano, técnico,
y mobiliario | 4. Capacidad de brindar atencion a una amplia diversidad de obras de infraestructura, asi como a proyectos emergentes, ya sea derivados de nuevas necesidades
identificadas o en atencion a emergencias debidas a fenomenos naturales. | 5. Amplia cobertura de la institucion a nivel nacional, al contar con 5 oficinas regionales | 6. Se cuenta
con 18 estaciones permanentes de conteo vehicular (12 interurbanas y 6 urbanas) que proporcionan informacion para el analisis de trafico vehicular y la planificacion de obras
viales | 7. Se cuenta con procesos establecidos para el desarrollo de capacitaciones y formacion, al personal del ministerio

1. No se lleva un registro adecuado de la capacidad instalada | 2. Disparidad en la productividad y eficiencia del personal en la institucion | 3. Competencia y capacidad técnica de
una gran parte del personal de la institucion es deficiente, esta desactualizada y necesita reforzamiento | 4. No se cuenta con experiencia en atencion de emergencias por
fendmenos de erupcion volcanica, sismo destructivo focalizado y Tsunami | 5. Falta de compromiso con la institucion de un sector del personal operativo del MOPT | 6. Una gran
parte del recurso humano se encuentra subutilizado | 7. Derivado de la dinamica institucional, no se cuenta con suficiente personal administrativo, operativo y mano de obra
especializada en la institucion para brindar una mayor cobertura y resolver de forma oportuna las necesidades de la poblacion. | 8. Existe un alto porcentaje de personal que
supera los 60 afios | 9. Inadecuado control logistico de las direcciones ejecutoras de proyectos del VMOP | 10. La cantidad de maquinaria, equipo, herramientas e insumos de
trabajo es insuficiente | 11. La maquinaria y equipo No cuenta con un mantenimiento periodico que alargue su vida util | 12. Se cuenta Unicamente con 2 basculas fijas en lugares
estratégicos, para el control oportuno del Transporte de Carga | 13. Limitada cobertura de suministro de MAC en la Planta Asfaltica de Lourdes | 14. No se cuenta con suficiente
equipamiento, vehiculos y motoristas para realizar inspecciones de campo | 15. Recursos tecnoldgicos, equipos informaticos y softwares estan desfasados y no permiten un
trabajo optimo en la institucion | 16. Centro de datos se encuentra extremadamente obsoleto | 17. La distribucion espacial y la infraestructura fisica de la institucion es inadecuada
e insuficiente | 18. No se cuenta con mobiliario y espacio de trabajo adecuado en varias unidades organizativas | 19. Espacio 0 accesos para atencion al publico es deficiente | 20.
No se tiene un espacio asignado para los motoristas, o que ocasiona deban andarse buscando en la institucion | 21. EL archivo central no cuenta con espacio suficiente para
almacenar los archivos de gestion de la institucion | 22. Falta de espacios higiénicos funcionales para las necesidades fisiologicas del personal | 23. Falta de espacios funcionales
para la toma de alimentos | 24. No se cuenta con suficiente espacio de estacionamiento para los trabajadores y para visitas | 25. No hay aceras internas ni zonas peatonales para
los usuarios y empleados | 26. No se cuenta con transporte institucional para el personal | 27. Salas de reuniones son insuficientes | 28. No se cuenta con una sala cuna en la
institucion | 29. Se cuenta con un lactario gue no funciona correctamente

Factores internos

Debilidades
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1. Se modernice y fortalezca la capacidad instalada de las instituciones del Organo Ejecutivo. | 2. Se implermente por la secretaria de innovacion una estrategia de transformacion
digital para volver mas eficientes los procesos de las instituciones publicas. | 3. Se reciba cooperacion de maquinaria y equipos de alta tecnologia para mejorar la calidad de la
obra publica y los tiempos de respuesta a la poblacion. | 4. Se repliquen metodologias de economia de escala para alcanzar una adecuada eficiencia institucional

Oportunidades

Factores externos

1. Desastres naturales afecten la infraestructura fisica de la institucion. | 2. Dafios permanentes a equipos informaticos por cambios de voltaje repentinos ocasionados por fallas o
desperfectos de energia eléctrica.
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1. Los empleados poseen sentido de pertenencia a la institucion. | 2. Negociacion e implantacion del contrato colectivo. | 3. Se cuenta con apoyo de USAID para la implementacion
de un sistema de Integridad Institucional. | 4. Existe un clima laboral aceptable en la mayoria de las unidades organizativas. | 5. Se cuenta con algunos convenios de cooperacion
interinstitucional para mejorar las competencias del personal. | 6. La Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional estd comprometida a desarrollar programas
de formacién orientados a fortalecer la cultura, tales como: ética, calidad, procesos y filosofia institucional. | 7. Se dispone de una herramienta sistematizada para evaluar el clima
laboral institucional, asi como también personal altamente calificado para realizar dicho proceso. | 8. Se han creado nuevos incentivos para los empleados (Gimnasio, campafias
de salud, etc)).

1. Inestabilidad laboral en periodos politicos. | 2. No existe un seguimiento adecuado para implementar una cultura de clima leboral que inspire confianza en el MOPT. | 3. No se
cuenta con un plan de carrera institucional. | 4. Personal técnico sobrecargado y con insuficiente respaldo para desarrollar su trabajo (equipos, soporte técnico -administrativo). |
5. Carga laboral no es equitativa en las unidades organizativas. | 6. No existen incentivos, ni reconocimiento al personal por el sobreesfuerzo ni el tiempo adicional de trabajo. | 7.
Descontento del personal en relaciéon con las prestaciones que les brinda la institucion. | 8. Inequidad salarial en la institucion. | 9. Existe personal desemperiando labores que no
son acorde a sus capacidades, limitando su potencial en detrimento de la institucion. | 10. No se cuenta con una politica de promocion, ascenso y de incentivos econdémicos
para el personal gque hace un trabajo sobresaliente. | 11. Aun persiste cultura de servidores publicos arraigada a no facilitar informacién publica y no realizar procesos de busqueda
de esta cuando se solicita. | 12. Falta de trabajo en equipo dentro y entre unidades organizativas. | 13. Existe cultura entre algunos gerentes y directores de sobrecargar mas a una
parte del personal que a otro. | 14. No se reconoce y se invisibiliza fuera de la unidad organizativa el trabajo del personal por parte de algunos directores. | 15. Personal desmotivado,
sobrecargado y con alto grado de estrés, lo que redunda en una baja productividad laboral. | 16. No se tiene una politica institucional para los porcentajes de descuento maximo
a planilla por préstamos hipotecarios de los empleados, lo que ocasiona sobreendeudamiento en una gran parte del personal. | 17. No se realizan procesos de induccion a nuevo
personal. | 18. No existe cultura de mejora continua. | 19. No existe un estudio de brechas de conocimiento, ni un diccionario que especifigue competencias técnicas y
conductuales. | 20. Procesos formativos del personal son asisteméticos e insuficientes, no se realiza formacion especializada en termas normativos, legales, tecnoldgicos,
ingenieriles, arquitecténicos, idiomas, movilidad, gestion de riesgos, género, etc. | 21. Programas formativos no estan orientados a cerrar brechas de conocimiento, ni a formacion
por competencias. | 22. Falta de compromiso por parte de los directores y gerentes hacia la cultura de la formacion. | 23. Tendencia de algunos directores y gerentes a no asignar
equitativamente los procesos de formacion que llegan a las unidades organizativas, se prioriza la formacion especializada para subdirectores, coordinadores y personal técnico
que ya ha sido capacitado previamente en temas similares y al personal técnico restante se le asigna solo formacion en temas de cultura institucional. | 24. No se mide la efectividad
que generan los procesos de formacién. | 25. La atencion de la clinica empresarial es deficiente.

Factores internos

Debilidades

1. Se habran espacios para beneficio de la clase trabajadora con el contrato colectivo. | 2. Fortalecer la institucion a traves del acercamiento con la academia y otras instituciones.
(pasantias, investigacion, propuesta de proyectos, etc) | 3. Desarrollar alianzas para aprender idiomas. | 4. Reforzar capacidades técnicas y en temas transversales por parte de
organismos internacionales. | 5. Obtener conocimientos, experiencia y tecnologia para el manegjo del riesgo, que han desarrollado paises mas avanzados en el tema, para
implementar una nueva Estrategia Institucional en la atencion de Emergencias. | 6. Implementar una cultura de reciclaje institucional.
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Oportunidades

Factores externos

1. Suspension de labores por descontento del personal. | 2. Personal se retire de la institucion por mejora salarial, perdiendo la capacidad y experiencia del personal. | 3. Que el
tema salarios del personal motive el desarrollo de delitos, procesos de corrupcion o fraudes en contra de la institucion

Amenazas
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Factores internos

Factores externos

Debilidades

Oportunidades

Amenazas

LA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

1. Se tiene compromiso con el cumplimiento de objetivos de desarrollo a escala nacional, regional y mundial. | 2. Desde la institucion se estan
liderando esfuerzos de integracion regional. | 3. Los proyectos ejecutados por MOPT tienen un alto enfoque para el mejoramiento del entorno
social, econdémico y ambiental. | 4. Institucion tiene incidencia en esferas econdmicas, politicas, sociales y ambientales. | 5. EL MOPT tiene un
fuerte enfoque en el blindaje de los proyectos de infraestructura publica al cambio climatico vy trabaja para hacerlos inclusivos. | 6. Se tiene una
percepcion positiva y expectativa por parte de la poblacion en el trabajo de la institucion

N/A

1. Existen condiciones para avanzar de manera consensuada en una mejor gestion de la movilidad de personas, bienes y servicios. | 2. Oportunidad
en el marco del plan control territorial para articularse con otros sectores. | 3. Plan de control territorial puede abrir las puertas para mejorar la
actuacion del VMT vy su articulacion con la PNC. | 4. Disponibilidad de apoyo técnico en materia de obra publica y transporte por parte de otras
instituciones y organismos internacionales. | 5. Implementar nuevas tecnologias para realizar proyectos y brindar mejores servicios a la poblacion.
| 6. Reformas a la LACAP que faciliten los procesos de adquisicion de obras, bienes o servicios. | 7. Se aprueben las propuestas de reforma para
intensificar y hacer cumplir las leyes en materia movilizacion de personas, bienes y servicios.

1. Fuerte oposicion de la asamblea legislativa hacia el érgano ejecutivo. | 2. Falta de incidencia del érgano ejecutivo en la aprobacion de temas
relacionados a la obra publica y transporte. | 3. Disminucion de recaudacion fiscal puede afectar el presupuesto institucional. | 4. La vulnerabilidad
del pais ante emergencia por fendomenos naturales sigue siendo alta (Terremoto, Erupcion Volcanica, Maremoto vy Depresiones Tropicales). | 5.
Ejecucion de proyectos en sectores con problemas sociales y de inseguridad. | 6. Polarizacion partidaria puede obstaculizar la ejecucion de
proyectos del MOPT. | 7. Redes sociales pueden expresar informacion falsa o maliciosa. | 8. Cambios en la normativa sobre adquisiciones y
contrataciones de la Administracion Publica que afecten negativamente los procesos de contratacion. | 9. Debilidad en instituciones y actores
claves para el desarrollo de las gestiones (MARN -MH-FOSEP, entre otros) | 10. El uso del derecho de acceso a la informacion con fines politicos,
asi como el uso inadecuado de este derecho por diferentes actores de la sociedad. | 11. Inestabilidad politica, crisis financieras y cambio climatico.
| 12. Aumento del parque vehicular, debido a que no se tiene un adecuado sistema de transporte publico e inseguridad | 13. Falta de conocimiento
de la poblacion en general, sobre la legislacion relacionada a la movilizacion de personas, bienes vy servicios
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A partir del diagnostico institucional obtenido en el analisis matricial de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA),
se identificaron de forma general las siguientes barreras, deficiencias y brechas que deben ser atendidas para la consecucion de los
objetivos institucionales:

Potenciar y acelerar el proceso de integracion y coordinacion entre los viceministerios y
las dependencias corporativas

2 Desarrollar una mejor articulacion con las diferentes instituciones y actores sociales para
agilizar el cumplimiento de los objetivos de pais

3

Fortalecer a la institucion en aspectos tecnologicos, tecnicos, de clima organizacional y
de especializacion del personal para optimizar recursos, mejorar la productividad y brindar
mejores servicios a la poblacion
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El pensamiento estratégico del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, surge con el fin de dotar a la institucion de un rumbo
estratégico que se traduzca en la innovacion de sus procesos, metodos y estructuras, asi como, en la generacion de resultados e
impactos para el desarrollo socioeconomico del pais, por lo que debera ser adoptado y conocido por todas las unidades

organizativas de la institucion.

Este se conforma de la mision, vision, valores, principios, politicas y objetivos estratégicos institucionales, de la siguiente manera:

PENSAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2019-2024

Institucion Ministerio de Obras Publicas y de Transporte Fecha de actualizacion Agosto de 2019

Institucion rectora de la planificacion y ejecucion de la obra publica y de la gestion inteligente del transporte, que

1.1 Mision . . ]
promueve el desarrollo econdmico y social del pais.

Ser una institucion moderna, innovadora y con altos estandares de calidad y de servicio, que, a través de la ejecucion
de infraestructura habilitante y la gestion inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del pais.

1.3 Valores

1.3.1. Honestidad
1.3.2. Servicio

1.2 Vision

1.3.3. Excelencia
1.3.4. Lealtad

1.4 Principios Institucionales
1.4.1. Integridad

1.4.2. Responsabilidad
1.4.3. Mejora continua

1.4.4. Trabajo en equipo
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1.5 Politicas Institucionales
1.5.1. Hacer un uso eficiente de los bienes, fondos y recursos publicos para el cumplimiento de los fines institucionales

1.5.2. Atender a la ciudadania con, equidad, objetividad y actitud de servicio.

1.5.3. Desarrollar el trabajo con calidad, innovacion y enfasis en resultados.

1.5.4. Concebir el desarrollo de la obra publica y la gestion del transporte desde una perspectiva integral y de articulacion con la
dindmica urbana, rural, ambiental, social, econdmica y cultural.

1.6 Objetivos Estratégicos

O.E.1. Reducir la tasa de mortalidad vy la tasa de lesionados ocasionados por siniestros de transito, a traves de la implementacion
de una adecuada estrategia de seguridad vial en carreteras que, acompariada de una aplicacion firme y constante de la legislacion,
permita reducir el numero de muertes y heridos por accidentes de transito en El Salvador.

O.E.2. Aumentar la proporcion de unidades de transporte colectivo, que cumplen con condiciones de, asequibilidad,
accesibilidad, comodidad, sostenibilidad y seguridad, con el fin de contribuir a proporcionar sistemas de transporte
sostenibles que incentiven el uso de toda la poblacion.

O.E.3. Desarrollar infraestructura y medidas en materia de transporte, que mejoren la movilidad y potencien alternativas
de desplazamiento sostenibles, con el fin de reducir la necesidad de movilizacion en vehiculo privado y elevar la calidad
de vida de la poblacion.

O.E.4. Elevar la condicion de la red vial del MOPT categorizada en estado transitable, desarrollando y priorizando la
relacionada con el desarrollo productivo y social, para coadyuvar a mejorar las condiciones de vida y la movilidad de
las personas, los tiempos y costos de traslado de bienes y la competitividad del pais.

O.E.5. Aumentar el porcentaje de satisfaccion del clima laboral por parte de los empleados del MOPT, a través de la
ejecucion de medidas de mejora, que contrarresten las debilidades institucionales existentes e incrementen la
productividad laboral.

O.E.6. Modernizar la gestion de la institucion mediante la implementacion de estrategias de innovacion y tecnologia,

que aumenten la productividad y mejoren aspectos institucionales de competitividad, buena gestion, transparencia y
calidad del servicio, con el fin de obtener un mayor rendimiento y satisfaccion de las expectativas ciudadanas.
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La matriz de planeacion estratégica institucional contiene los productos y resultados a realizar en el mediano plazo por parte de
cada una de las unidades organizativas del MOPT, con el fin de alcanzar los objetivos institucionales propuestos y dar insumos a las
Altas Autoridades para la toma de decisiones, lo cual se detalla a continuacion:

Linea b
(Diciemb:

Meta
Quinguenal |

Unidad de
Medida

Responsable
Indirecto

onsable
Directo

Instrumento de Planificacién Nacional,

; Indicador Formula de Calculo
Regional o Mundial al cual se vincula el | \aieado e

Productos/Result

OE.1. Objetivo Estratégico 1: i : S - s Jos L - : lair

CODIGO t
Ce 1 i

Eje E.1.1. Fortalecimiento y aplicacion

del Marco Legal y Normativo

. - DL VMT Despacho Porcentaje de avance (% de avance
1. Constitucion de la Republica de El e . o
Propuesta de reforma a la Ley de Transporte Terrestre, Transito y (Responsable de | Ministerial -GLI - en elaboracién de realizado/% de . N o . o
R111 . Salvador Porcentaje 100% 25% 25% | 25% | 25%
Sequridad Vial 2 Plan Cuscatlan reportar), DGTY | UPLTTC - DIIS- propuesta final de avance
) DGTT uaGl reforma de Ley programado)x100%
. . Despacho Porcentaje de avance (% de avance
Propuesta de reforma a la Ley Especial de Transporte de Carga 1. Constitucicn de la Repiblica de £l DL vMT Ministerial -GLI- en elaboracion de realizado/% de 5 . N . . N
R.11.2. Salvador (Responsable de Porcentaje 100% 25% 25% | 25% | 25%
por Carretera 2 Plan Cuscatlan reportar) y DGTC UPLTTC - DIIS - propuesta final de avance
. P Y UGl reforma de Ley programado)x100%
Porcentaje de avance (% de avance
DLVMT Despacho ) ; o
RIL3. _Fr’ropuesla de reforma al Reglamento General de Transporte Plan Cuscatldn (Responsable de | Ministerial -GLI - en elaboracion de realizado/% de Porcentaje 100% 0% o5y | 259 | 25% | 5%
errestre reportar) y DGTT UG- DIIS propuesta final de avance
P ¥ reforma al Reglamento| programado)x100%
P j %
Propuesta de reforma al Reglamento General de Transito y DL vMT Despacho oer:zrt:;fr:ceig:agece rE-r/aUdszg?"zcge
R11.4. S Plan Cuscatlan (Responsable de | Ministerial -GLI- Porcentaje 100% 0% 25% | 25% | 25% | 25%
eguridad Vial reportar) y DGT UGI - DIIS propuesta final de avance
P y reforma al Reglamento| programado)x100%
oL | Despacny | Poeemedesarce | e e
R115  |Propuesta de reforma al Reglamento de Transporte de Carga Plan Cuscatlan (Responsable de | Ministerial -GLI- ) . Porcentaje 100% 0% 25% | 25% | 25% | 25%
reportar) y DGTC UG - DIIS propuesta final de avance
reforma al Reglamento| programado)x100%
1. Ley General de Carreteras y Caminos
Vecinales . o
.. - Porcentaje de avance (% de avance
Propuesta de reforma a la Ley General de Carreteras y Caminos 2. Constitucion de la Republica de EL Despacho en elaboracion de realizado/% de
R.116. Salvador DGC Ministerial / GLI - . Porcentaje 100% 0% 33% | 33% | 34%
Vecinales - S ) ) propuesta final de avance
3. Ley de Procedimientos Administrativos UGl - DIIs reforma de Le rogramadolx100%
4. Codigo Civil 4 preg °
5. Normativa Interna Aplicable
DIIS-DGT-GLI-DL
VMT -COMNASEVI- | Porcentaje de avance (% de avance
R1L7. Prop_u_esta de normativa para la convivencia de usuarios de las Vias oDs DIIS POLICIA DE en elaboracion de realizado/% de Porcentaje 100% 0% 339 | 33% | 4%
Municipales TRANSITO - propuesta final de avance
MUNICIPALIDADE normativa programado)x100
S -MICULTURA -
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Meta

Quinguenal |

26

Documento técnico-normativo para incorporacion de la DIIS-GLI-DL VMT - pc;fi?;;';:s;:a;:e rz‘;&zg;j;fe
R.11.8. |Sequridad Vial en el disefio de los proyectos de obra publica del ops DPCP DGTT - DGT - X ° Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
N documento técnico avance
MOPT. DGTC- DGPPT .
normativo programado)x100%
DL VMT Porcentaje de avance (% de avance
Propuesta de normativa o Ley de Regulacion para la Importacion . (Responsable de Despacho en elaboracion de realizado/% de . . . . . .
R.11.9 N iy . P % % 4 o %
de Vehiculos Automotores Usados Plan Cuscatln reportar), DGTT y| Ministerial -GLI documento técnico avance orcentaje 100 o 33% | 33% | 34%
DGT normativo programado)x100%
. Sumatoria de
Numero de personas
capacitadas en el persanas que han
R.1.2.1. |Capacitar 6000 personas en Educacion Vial QDs DGT d participado en Personas 6,000 0 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500
Ecucacion Vi programa de
' Educacion Vial
(% de avance
R.122. 100% de ejecucion de campafia de.comumcamo.m de mediano oDs Gl DGT Porcentaje de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% 20% | 26% 27% 27%
plazo para promover la seguridad vial a nivel nacional realizado avance
programado)x100%
. - (N® de motoritas
Carnetizacion del 100% de motoristas de Transporte de Carga, Porcentaje de avance carnetizados/N° de
R.123. |incorporando en el disefio e implementacion del programa la oDs DGTT DGTC en Carnetizacion de motoristas Porcentaje 100% 0% 33% | 33% | 34%
participacion de las gremiales del sector Motoristas programados) X 100
Porcentaje de avance (N® de pilotos
R.124. [100% de Pilotos de Transporte Colectivo certificados oDs DGTT DGPPT en cartificacion de .certmcados/N da Porcentaje 100% 0% 100%
pilotos de transporte | pilotos programados)
colectivo X 100
Porcerlw[aje de avance (% de avance
en institucionalizacion realizador% de
R.125. |Institucionalizar una Escuela de Motoristas de Transporte de Carga oDs DGTC DGPPT de escuela de avance Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
moteristas de rogramado)x100%
transporte de carga preg N
N°
Porcentaje de avance { 22;:;2:;?5 s
o
R.126. 100% de Motoristas y Operadores de Magu\nana de la DCMOP oDs GDTHCI DGT - DCMOP en capacw.tamom de capacitados/N" total Porcentaje 100% 0% 100%
capacitados en respeto a las Leyes de Transito. Motoristas y
Operadores de Motoristas y
P Operadores)*100%
. . Sumatoria de
R 127 16 Charlas de sens:b\llza:tlon a liderazgos comunitarios sobre oDs DGS oGT Numero de charlas ntimero de charlas Charlas 16 0 4 4 4 4
Medidas de Seguridad Vial desarrolladas
desarrolladas
Porcentaje de avance (N° de agentes
% ansi P i . i ° .
R.128 IOQ de Agentes de Transito de la PNC capacitados en la Ley de oDs UPLTTC en capacitacion de capacitados/N° total Porcentaje 100% 5% 5% 20% | 20% | 25% | 15%
Transito, Transporte, Carga y Seguridad Vial de agentes de
Agentes de Transito transito)*100%
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Unidad de
Medida

Responsable Meta Linea b

CUla de C
Indirecto mula de C

Indicador

Quinguenal | (Diciembre

OE.1. Ob|

nita reduc

2020

2021

Eje E.1.3. Fortalecimiento de
Porcentaje de avance % de avance
: . o o,
R131 Proyecto lluminacién y Video Vigilancia de Tramos de Carretera oDs UEC DE YMOP en ejecucion del ejecutado/% de Porcantaje 26.64% 0% 6.66% | 6.66% | 6.66% | 6.66%
Seleccionados " avance
proyecto programado)x100%
(% de avance
» . . ) Porcentaje de avance ejecutado/% de . 5 5
R132. |Implementacion del cambio masivo de Placas de Vehiculos oDs DGT DGPPT Porcentaje 100% 0% 100%
realizado avance
programado)x100%
Ley General de Carreteras y Caminos Poerﬁelg\:zlﬁtad;iaev:tzce [N° de Kilometros
R133 Lgvantar@enlo topografic a nivel nacional de los Derechos de Vecinales y Constitucién de la Republica DGC DPOF?‘ DEﬁPaChD topografico de evantados/No de Porcentaje 100% 0% 33% | 33% | 34%
Via propiedad del MOPT Ministerial X Kilometros
de El Salvador Derechos de Via rogramados)*100%
propiedad del MOPT | P9 7 N
A . Sumatoria de
R134, |20614km. de Sefalizacion Horizental y Vertical en el proyecto Plan Cuscatlan UEPMOP-JICA | DEwmop | Numere de kilsmetras| - Sug oo Kilometros 20614 0 2680 | 5566 | 6.184 | 6.184
construccion de Bypass en la ciudad de San Miguel sefializados o
sefalizados
(% de avance en
Propuesta de especificacion de caracteristicas de la superficie del Porcentaje de avance elaboracién de
R.13.5. |pavimento, para reducir problemas de derrape de vehiculos en ops DIDOP en elaboracién de documento/% de Porcentaje 100% 0% 50% | 25% | 25%
carretera propuesta avance
programado)x100
(% de avance en
Propuesta de actualizacion de especificaciones técnicas Porcentaje de avance elaboracién de
R136. |relacionadas con la Seguridad Vial en carreteras (sefializacion ODs DIDOP en elaboracion de documento/% de Porcentaje 100% 5% 20% | 25% | 50%
horizontal, sefializacion vertical, barreras de proteccién, otros) propuesta avance
programado)x100
Instalacion de dispositivos de monitoreo GPS al 50% de unidades um?ggs:t:éidéps “épdse‘;;::::: CNO,,H
R.13.7. |de transporte de carga de 15 toneladas en adelante (hasta el tipo ODs DGTC IG . Porcentaje 50% 0% 10% | 20% | 20%
c2) instalado y unidades
. funcionando. programadas) X 100
(Porcentaje de
. . Porcentaje de avance avance
R138 |Creacionde centrode monitoreo GPS, Fase 1. Unidades de oDs DGTT DGPPT en creacion de centro | realizado/Porcentaje | Porcentaje 100% 0% 20% | 60% | 40%
Transporte Publico .
de monitoreo de avance
programado)x100%
[FOrcentaje ae
. Porcentaje de avance avance
R139 Creacion de centro de monitoreo GPS, Fase 2: Unidades de oDs DGTC GCLI en creacion de centro | realizado/Porcentaje | Porcentaje 100% 0% 30% | 70%
transporte de carga
de monitoreo de avance
FEPATV% NaTal
(Porcentaje de
Creacion de centro de control de operaciones de transporte Porcentaje de avance avance
R.13.10 . P P oDs DGTT DGPPT en creacion de centro | realizado/Porcentaje Porcentaje 60% 0% 10% | 10% 10% | 10% | 20%
masivo en sus distintas modalidades 4
e monitoreo de avance
programado)x100%
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Meta Linea b
Quinguenal | (D

Productos/Resultados Indicador

rid

DPOP-DGT-
DGPPT - Sumatoria de
50 propuestas de disefio de Intersecciones seguras categorizadas ACADEMIA - Numero de propuestas numero de
R1311 - Il P
con alta accidentabilidad a nivel nacional ODS - PIML oIS MUNICIPALIDADE finalizadas propuestas Topuestas 0 0 10 10 10 10 10
S=INJUVE - finalizadas
CONASEVI
GCLI-DPOP-DGT-
Intervencion en 20 Intersecciones categorizadas con alta DCMOP-DIOP- Numero de Sumatorla de
R13.12 accidentabilidad a nivel nacional ODS - PIML DIIsS MUNICIPALIDADE intersecciones intersecciones Intersecciones 20 0 6 7 7
intervenidas intervenidas
S -FOVIAL
DPOP-DGT- Porcentaje de avance (i::;:z‘”;:;:
Propuesta de Plan de Movilidad Sostenible en 50 km de Zona B DCMOP-DIOP- . o N o . " o .
R13.13 Rural Costera ODS - NDCs DIsS MUNICIPALIDADE | €N e;?g';[ia:;\o; de propauve:hlz.;/, de Porcentaje 100% 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
S -FOVIAL |programado)x100
(% de avance en
p 1 L i6n de 5 d lencia d Porcentaje de avance elaboracion de
R13.14, | 'OPUestaparalaincorporacion de fa prevencion de violencia de oDs UGl DGT enelaboraciénde | documento/%de | Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
género en el examen psicolégico para nuevos conductores
propuesta avance
programado)x100
(% de avance
R13.15. |100% de la sefializacion vial y electronica del pais modernizada oDs DGT Geu Porcentaje de avance | realizado/®de | b conigie 100% 10% 15% | 25% | 25% | 25%
realizado avance
programado)x100%
(% de avance
R13.16. |100% del sistema semafdrico modernizado oDs DGT Gell Porcentaje de avance |  realizado/% de Porcentaje 100% 0% 10% | 30% | 30% | 30%
realizado avance
programado)x100%
(% de avance
) o
R1L317. |Sistema de foto multa instalado en AMSS ODS, PMRML DGT Geu Porcentaje de avance | realizado/®de | b conigie 100% 0% s0% | sox%
realizado avance
programado)x100%
Porcentaje de (No de vehiculos
9 . - ¢
R13.1g. |100% de vehiculos automatores con Certificado de Seguridad Vial ODS, CND'S DGT vehiculos automotores | 3utomotores Porcentaje 100% 0% s | 3s% | 35% | 25%
de acuerdo a Normativas Internacionales certificados/1,4M)x10
con certificado 0%

R141

5 convenios de cooperacion relacionadas a seguridad vial

ODS, Plan Cuscatlan

DGTC - DIIS -
DGT

1.4, Gestidn de Recursos

Numero de convenios
realizados

Sumatoria de
numero de
convenios realizados

Convenios
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Instrumento de Planificacion Nacional,
Regional o Mundial al cual se vincula el
producto o resultado

Responsable
Directo

Responsable

Férmula de Calculo
Indirecto

Productos/Resultados Indicador

de Transporte
rciona

OE.2. Objetivo Estratégico 2: Aumentar la proporcion de unidade ), que cumplen con condicione

cesibilidad

aclion

e contribuir a | orte sosteni que inc

Eje E.2.1. Fortalecimiento de la Seguridad en el Transporte Colectivo

Unidad de
Medida

omodidad, soster

* ¥ o
t *

* b * MINISTERIO DE

. O OBRAS PUBLICAS Y
*oe W DE TRANSPORTE
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Linea Base
(Afio 2019

Meta
Quinquenal

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

lad y se

(% de avance en
Pr — Frint e brevercibn del Sesuial Porcentaje de avance elaboracion de
R211 R e B N O ERo0 ey oDs UGl DGTT-DGT en elaboracién de | lineamientos/% de | Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
Violencia de Género en el transporte colectivo
Lineamientos avance
programado)x100
Numero de unidades
iHeonsorands Sumatoria de
4000 Unidades de transporte colectivo incorporando mecanlspmo arala | Numero de unidades
R212 mecanismos para la prevencion de Violencia y Acoso Sexual OoDS DGTT UGI-DGPPT Prevenoog % aplicando Unidades 4000 0 1000 | 1000 | 1000 | 1000
(botones de panico, rutas de atencion,etc) codificacion de
Violencia y Acoso
colores asignados
Sexual
R213 Estrategia de fortalecimiento de los Operativos de Inspeccion en oDS DGTT G Documento con Documento con Documientsd 1 0 1
el transporte colectivo estrategia finalizado | estrategia finalizado
(% de avance
: %
R214 Implementacion de esl(ategla de fortalecimiento de los oDS DGTT G Porcentaje de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% 5% | 25% | 25% | 25%
Operativos de Inspeccion en el transporte colectivo realizado avance
programado)x100%
(% de avance
R215 Convenlq de Coordinacion con la PNC para Operativos de oDs DGTT PNC - IG Porcentaje de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Inspeccion en el transporte colectivo realizado avance
programado)x100%
Numero de unidades
R2.16. |4000 Unidades cuentan con Camaras de Reconocimiento Facial Plan Control Territorial DGTT DGPPT que Fuentan con Sumatorade Unidades 4000 0 1000 | 1000 | 1000 | 1000
camaras de unidades
reconocimiento facial
TWVISToTT e
A A : Transito de PNC y . Sumatoria de Unidades de
| . . "
R217. |eRecciona 500 umdafjes de transporterpablico’en cumplinviento Politica Integrada de Movilidad y Logistica IG Unidad de Medio Namera geiiniaades numero de unidades transporte 500 0 125 125 125 125
a la normativa de Emision de Gases inspeccionadas
Ambiente de la inspeccionadas colectivo
neT
Sumatoria de
4 Campanias de Sensibilizacion en Genéro a empresarios humere/de campaias numero de
R.218. P: 5 P! Y oDS DGTT DGPPT - UGI de sensibilizacion campanas de Campafias 4 0 1 1 1 1
conductores del transporte colectivo i
realizadas sensibilizacion
realizadas
Eje E.2.2. Modernizacién del Transporte Colectivo
4000 Unidades de t te colectivo implementand Himero de unidades Sumz‘ona dded
R2.21 NKiages 0C HaNBpore coeciNe IMpiementando oDs DGTT DGPPT implementando | MUMero deunidades | higades 4000 0 1000 | 1000 | 1000 | 1000
mecanismos de Recaudo Electronico implementando
recaudo electronico
recaudo electronico
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CODIGO

R222

Productos/Resultados

OE.2. Objetivo Estratégico 2:

Proyecto piloto de renovacion de flota de transporte a través de
Leasing Operativo

Instrumento de Planifici
Regional o Mundial al cual

n Nacional,
vincula el

producto o resultado

ODS

onsable

DGTT

Responsable
Indirecto

DGPPT

6n del Transpor

Indicador

equibilidad,

n el

Porcentaje de avance
en ejecucion de
proyecto piloto

te Colectivo

* *
* *
* b * MINISTERIO DE
. O OBRAS PUBLICAS Y
*oe W DE TRANSPORTE
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Unidad de

Medida Quinquenal

eguridad

(No de actividades
realizadas/No de
actividades
programadas)x100%

Porcentaje 100%

R231

100% de ejecucion de camparia de comunicacion de mediano
plazo para promover el uso del transporte colectivo

oDS

GCI

DGTT-DGT

Porcentaje de avance
realizado

(% de avance
realizado/% de
avance
programado)x100%

100%

o
Ci
o
]
]

Porcentaje 34%

Productos,

E.3. Objetivo Estratégico 3: De

Instrumentc de Planific n Nacional,
Regional o Mundial al cual se vincula el
producto o resultado

ponsable
Directo

Indicador

Eje E.3.1. Medidas habilitantes para la Movilidad Sostenible

Unidad de

srmula de Calculo Medida

‘ » . - ’ (% de avance
Estudio de preinversion para la ‘Implementacion de Sisterna de DGTT - DGPPT- Porcentaje de avance tado/% d
R3.11 |Transporte Masivo de pasajeros en el Area Metropaolitana de San Plan Cuscatlan, PIML, ODS DPOP DGT en ejecucion de gjecutadors de Porcentaje 100% 0% 50% 50%
Salvador” estudio Svance .
programado)x100%
R . ) DPOP-DIOP- . (Humerc de
Ejecucion de infraestructura para la "Implementacion de Sistema DIDOP-DGC- Porcentaje de avance kilometros
R312. |de Transporte Masivo de pasajeros en el Area Metropolitana de Plan Cuscatlan, PIML, ODS DE VMOP GACI-GFI-GLI - en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 75% 0% 25% | 25% | 25%
San Salvador” DIIS - DACGER proyecto kilometros
programados)x100%
.. ) . (Etapas del proceso
T h .
R313 Implementacidn del Sistermna de ramsPorte Masivo de pasajeros en oDs DGTT DGEPT Porcentajg de avance cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% 100%
el Area Metropolitana de San Salvador realizado M
totales)x100%
o . . (Etapas del proceso
R314. Disefic de Estratégia de Articulacian dg rutas de trasporte DS DGTT DGPET Porcenta](_a de avance cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% s0% | 50%
colectivo con rutas de transporte masivo realizado M
totales)x100%
(% de avance
R3.15. |Ordenamiento de las rutas de transporte colectivo del AMSS oDs DGTT DGPPT porce?ézjﬁzgzoa“ance 'eal:\?ad::j de Porcentaje 100% 0% 25% | 25% | 25% | 25%
programado)x100%
Politica Integrada de Movilidad y Logistica GDPI - Asesor (Etapas del proceso
R.3.1.6. |Autoridad Integrada de Movilidad y Logistica instituida para el desarrollo productivo y la DEML Juridico Porcentaje de avance | cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% 100%
facilitacion del comercio Despacho totales)x100%
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Productos/Resultados

OE.3. Objetivo

stratégico

Regional o Mundial al
p

Responsable
Indirecto

Férmula de Caleulo

Unidad de

LA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta

Quinguenal

MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS Y

DE TRANSPORTE

Politica Integrada de Movilidad y Logistica GDPI - Asesor (Etapas del proceso
R3.17. |Comité consultivo para la Movilidad y Logistica instituido para el desarrollo productivo y la DEML Juridico Porcentaje de avance | cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% 100%
facilitacion del comercio Despacho totales)x100%
Politica Integrada de Movilidad y Logistica GDPI - Asesor (Etapas del proceso
R.3.18. |Centro de Estudios y Estrategias creado para el desarrollo productivo y la DEML Juridico Porcentaje de avance cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% 20% | 80%
facilitacion del comercio Despacho totales)x100%
Politica Integrada de Movilidad y Logistica GDPI - Despacho Nimero de foros Sumatoria de
R.3.19. |3 Foros Nacionales de Movilidad y Logistica realizados para el desarrollo productivo y la DEML Lesp numero de foros Foros 3 0 1 1 1
P Ministerial Realizados ;
facilitacion del comercio Realizados
. - Politica Integrada de Movilidad y Logistica B (Etapas del proceso
R3.110, |Pan Maestro de Movilidad y Logistica de El Salvador 2020-2035 para el desarrollo productivo y la DEML GDPI - Despacho Porcentaje de avance | cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 50% 40% | 10%
aprobado por la AIML P Ministerial M
facilitacion del comercio totales)x100%
Programa de socializacion del Plan Maestro de Movilidad y Politica Integrada de Movilidad y Logistica GDPI - Despacho (Etapas del proceso
R.3.111. |Logistica de El Salvador 2020-2035 ejecutado entre las para el desarrollo productivo y la DEML Porcentaje de avance | cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
. Ministerial M
direcciones del MOPT facilitacion del comercio totales)x100%
. . . ‘ Politica Integrada de Mavilidad y Logistica (Etapas del proceso
R3112 Sistema de SegulmlentNQ Monitoreo y Evalucién del Plan Maestro y para el desarrollo Productivo y la DEML G.D.PI ) Despacho Porcentaje de avance | cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% 20% | B8O%
Politica Integrada disefiado . . . Ministerial - DPOP M
Facilitacion del Comercio totales)x100%
Politica Integrada de Movilidad y Logistica (Etapas del proceso
Sists de 5 to, Monit Eval del Plan Maest GDPI - D h .
R3.113, |2'°1ema e seguimiento, Monitoreo y bvalucion det Flan HMasstro y para el desarrollo productivo y la DEML O - espacho Porcentaje de avance | cumplidas/Etapas Porcentaje 30% 0% 30%
Politica Integrada implementado . Ministerial - DPOP .
facilitacion del comercio totales)x100%
N ) - (Etapas del proceso
R3.114. Coo.rdmacwon para la elaboracion dle.t Plan Maestro Regional de Politica Marco Regional de Mo_wlldad y DEML GDPI I_Jespacho Porcentaje de avance |  cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% a5y | 25% | 25% | 25%
Movilidad y Logistica de Centroamérica Logistica de Centroamérica Ministerial .
totales)x100%
Disefic de proyecto piloto para optimizar el recorrido del Documento
R.3.115. |transporte de carga arriba de las 15 toneladas (hasta C-2) en el QoDs DGTC - Documento finalizado Documenta 1 0 1
finalizado
AMSS
(% de avance en
Implementar proyecto piloto para optimizar el recorrido del Porcentaje de avance | implementacion de
R.3.1.16. |transporte de carga arriba de las 15 toneladas (hasta C-2) en el oDs DGTC IG-DGTT en implementacion de | proyecto piloto/% de | Porcentaje 100% 0% 25% | 25% | 25% | 25%
AMSS proyecto piloto avance
programado)x100%
(N® de motoristas,
Porcentaje acumulado gestores y
100% de Motoristas, Gestores de logistica y Operadores de de motorjwstas estores operadores
R.3.117. |transportes de carga de las empresas registrados en la DGTC, oDs DGTC Dperadlog:es capacitados/N° total | Porcentaje 100% 0% 33% 33%| 34%| 100%
capacitados en la Ley Especial de Transporte de Carga Y de motoristas,
capacitados
gestores y
operadores)*100%
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Productos/Resultados

QOE.3. Objetivo Estratégico

Instrumento de Plan Nac
Regional o Mundial al cual se vincula el
producto o resultado

onsable

Responsable
Indirecto

Indicador

Férmula de Calculo

Unidad de
Medida

*
*
*

*

* ¥ o
*
3w
*

*
LA

GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta

Quinguenal

Linea Bas
(Afio 2019)

MINISTERIO DE

OBRAS PUBLICAS Y

DE TRANSPORTE

CODIGO
. 0DS DPOP- DGTT-
« PIML. Politica Ir‘lt{-.w;l{ldﬂ de Movilidad DECGSEIE:“\‘:-VI R 3
Propuesta de Lineamientos para una Conectividad Turistica * PNLOG. P 'nyl‘b;?rfl}l:adﬂ Logistica de FOVIAL - Percentaje de avance r(eiud;a;;?;?e
R3.118 P P L. P MARIETA B8 Dl e He DIIS CONAMYFPE - en elaboracion de ° Porcentaje 100% 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Sostenible Cargas El Salvador 2018-2032. . avance
PMOT-A . PO MITUR - MAG - lineamientos N
« PMOT-ATP, Planes de Ordenamiento FONAT - programado)x100%
Territorial de Areas Turisticas Prioritarias)
« Politica Nacional de Turisr CONASEVI -
olitica Nacional de Turismo ALCALDIAS
+ ODS
IML. Pe warada de Movilidac DGTT- DGTC -
« PIML. Politica Irll\'xjrcljd de Movilidad DGT - FOVIAL -
y Logistica CONAMYPE -
iteri + PNLOG. Plan Nacional de Logistica de - ‘
R3119 Manual de Criterios de Estaciones de Descanso sobre caminos y PNLOG. Plan Nacional de Logistica de DIIS MITUR - MAG - Manual finalizado Manual finalizado Manual 1 0 1
carreteras
5 FONAT -
Territorial de Areas Turisticas Prioritarias). CONASEVI -
R Al de o ALCALDIAS
« Politica Nacional de Turismo
- DPOP - DGTT- . - Sumatoria de
R3.120, |12 anteproyectos de disefio de estaciones de descanso scbre ODS, Plan Cuscatian DIIS DGTC-pGT- | Numero dedisefios | a0 de diserios | Disefios 12 0 s s | 3|3
caminos y carreteras realizados
ALCALDIAS realizados
Porcentaje de avance (% de avance
R3.121 |Montale de obsenvatorio de infermacion de Transperte, Transitoy | o, Integrada de Movilidad y Logistica DGPPT OGTT, DGT, en conformacién de | Gesarrellade/% de Porcentaje 80% 20% 40% | 40%
Sequridad Vial DGTC, PNC avance
observatorio o
programado)x100%
Porcentaje de avance (% de avance
R.3.122. | Plan Nacicnal de Ordenamiento Vial y Movilidad aprobado oDs DGPPT DG[-)E‘TDCGT' en elaboracién del reat:jad;feé de Porcentaje 100% 0% 20% | 80%
Plan programado)x100%
(% de avance
R.3.123. |Ejecucion del Plan Nacional de Ordenamiento Vial y Movilidad oDs DGPPT OGTT.DGT. | Porcentaje de avance | realizado/% de Porcentaje 100% 0% 33% | 33% | 34%
DGTC en ejecucion del Plan avance
programado)x100%
R.3..24. | 2000 Paradas Inclusivas de transporte publico construidas oDs DGPPT oGTT Numero de paradas | Sumatoria de paradas| ;. o, 2000 0 500 | 500 | 500 | 500
construidas construidas
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* *
* *
* b * MINISTERIO DE
. O OBRAS PUBLICAS Y
*oe W DE TRANSPORTE
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta Linea Base

Quinguenal

Unidad de
Medida

Responsable

Férmula de Calculo
Indirecto

Productos/Resultados Regional o Mundial al Indicador

Directo
producto o resultado Sete

amient

OE.3. Objetivo Estratégico 3:

OIS=VIviT=
COMNASEVI-
Subdireccion
General de Numero de campafias Sumateria de
R.3.1.25. |5 Campanas de Sensibilizacién sobre Movilidad Sostenible QDs DIIs Tra P numero de Campafias 5 0 1 1 1 1 1
ransito de la realizadas - )
campafias realizadas
PNC -
MUNICIPALIDADE
DGT- DLVIT- (% de avance en
GLI DPOP - % de avance en elaboracion de la
R3126. |Propuestade Regulacion Logistica de uso de las vias en zonas oDs Diis Subdireccion elaboracién de requlacion/% de | Porcentaje 100.0% 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
urbanas General de .
- Regulacion avance
Transito de la rogramadolx100
PNC prog !
ok manceen | (e s
R3.1.27. |Creacién de Comisién de Movilidad Sostenible QDs Diis conformacion de ! de etapas Porcentaje 100.0% 10% 10% | 20% | 20% | 20% | 20%
comisién pa:
programadas) x100
Namero de foros sumatoria de
R.31.28. |5 Foros de Movilidad Sostenible oDs Dlis GLI - DGS - GCI H . numero de foros Foros 5 0 1 1 1 1 1
Realizados K
realizados
Porcentaje de avance 1% de avance
R3129. |Formulacién de Politica de Movilidad Urbana oDs DGPPT DGTSSEDT"EGTC‘ en formulacién de ’Ealjfadrfc’: de Porcentaje 100% 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
politica programado)x100%
(% de avance
R3.130 Estudio para la Implementacién de medios masivos de transporte oDs DaTT DGPPT Porcentaje de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% 20% | 20% | 20% | 20% | 20%

a nivel nacional

Movilidad no Motol

realizado

rizada

avance
programado)x100%

R321

Incrementar a 80 km. la Red Vial no motorizada

ODs - NDC

Dlis

DCMOP- DIOP-
DGT - DGTT-
Municipalidades -
PNC

Espacios Public

Numero de kilometros
acumulados de red vial
no motorizada

Sumatoria
acumulada de
numero de km. de
red vial no
motorizada

Kilometros

80

19.68

20 35 50 65 80

20 Disefios de proyectos de Redes Ambientales Peatonales y

Numero de disefios

Sumatoria de

R3.3.1 oDs DIIS DPOP numero de disefios Disefios 20 o] 5 5 5 5
Seguras (raps) realizados .
realizados
Namero de Sumatoria de
28 Anteproyectos de Disefio de Cubos (Componentes del Plan « QDS DPOP, DIDOP, numero de
R332
Control Territorial Fase I1) + Plan Control Territorial piis DACGER anteproyectos de anteproyectos de Anteproyectos 28 2 2 6 6 & 6

disefio finalizados

disefio finalizados
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Productos/Resultados

OE.3. Objetivo Estratégico

Instrumento de Planificacién Nacional,
Regional o Mundial al cual se vincula el
producto

esponsable
Directo

Responsable

Indirecto gdearel

Unidad de

Férmula de Calculo Medida

* b, MINISTERIO DE
. O OBRAS PUBLICAS Y

*oe W DE TRANSPORTE
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Linea Base

Meta
Quinguenal

R.3.3.3.

R341

20 Anteproyectos de Disefio de Infraestructura de Espacios
Publicos y comunitarios (Componentes del Plan Control Territorial
Fase 1)

100% de Ejecucion del Camparia de Comunicacion de mediano
plazo para socializar las mejoras en materia de Transporte y las
iniciativas de Movilidad Sostenible del MOPT

« PIML. Politica Integrada de Movilidad
y Logistica.
« PNLOG. Plan Nacional de Logistica de
Cargas El Salvador 2018-2032
* PMOT-ATP. Planes de Ordenamiento
Territorial de Areas Turisticas Prioritarias)
= Politica Nac

= Plan Cor

Turismo

onal de
ol Territorial

QoDs

DlIs

Namero de
anteproyectos de
disefio finalizados

DPOP, DIDOP

Eje E.3.4. Promocién y Comunicacién

GCl

Eje E.3.5.

DGTT-DGT-DGTC-
DlIS

Porcentaje de avance
realizado

Atencién Ciudadana

Sumatoria de
numero de
anteproyectos de
disefio finalizados

Anteproyectos

(% de avance
realizado/% de
avance
programado)x100%

Porcentaje

28 2 2 6 6 6 6

100% 0% 33% | 33% | 34%

Disefio de instrumento de medicion de percepcion ciudadana

Instrumento de

R351 |sobre el impacto de las intervenciones en la Obra Publica y el oDSs GClI DGS - DGPPT L Instrumento de Instrumento de 1 0 1
medicion finalizade | medicién finalizado medicion
Transporte desarrollada por el MOPT.
. . . Sumatoria de
f: N .
R352 Desarrollar 10 encuestas so_bre la ;atls accion de usuarios del oDs DGEPT DGTT umero de encuestas nimero de Encuestas 10 0 3 3 5 2
Transporte Colectivo y Masivo a nivel nacional realizadas
encuestas realizadas
. - . . . Sumatoria de
R353 Desarrollar 5 encuestas de satisfaccién de usuarios de Tramites oDs DGPPT DGTT-DGTC-DGT Numero Qe encuestas nimero de Encuestas 5 0 2 1 1 1
VMT realizadas )
encuestas realizadas
Protocolo de atencién a denuncias ciudadanas sobre el mal DGTT-DAT-DATC Porcentaje de avance réﬁti::da;?;‘:;
R354. |estado y la operacion del Transporte Colectivo, de Carga y oDbs 1G en elaboracion de . Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
DGPPT-DL VMT avance
Transito protocolo .
programado)x100%

DPOP-DIOP- Numero de puntos ﬁusmuerrﬂ;':enap::tos
R36.1 Ejecucion de programa de atenr..lon a puntos vuinerables ODS / Plan Sccial DE VMOP DIDOP-DGC- vulnerables prioritarios vulnerables Puntos 64 11 13 10 10 10 10
pricritarios identificados en el pais GACI-GFI-GL- . vulnerables
atendidos por MOPT | prioritarios atendidos
DACGER
por MOPT
N (% de avance
Ejecucion de programa de "Adaptacion Urbana al Cambio Porcentzje de avance ejecutado/% de
R362 |77 . - e ) . oDbs DACGER DE VMOP en ejecucion del Porcentaje 60% 0% 20% | 20% | 20%
Climatico en Centroamérica - Componente El Salvador rograma avance
prog programado)x100%
Mejoramiento del sistema de alcantarillado de aguas lluvias, e (% de avance
implementacién de sistemas urbanos de drenajes sostenibles Porcentaje de avance realizado/% de o o o
R . . . s Plan | IOP VMOP - 4 % 0%
363 (SUDS), en sectores del barrio Candelaria y Ciudad Merliot, area tan Socia Lo DE B realizado avance Porcentaje 100% 0% 100%
metrapolitana de San Salvador programado)x100%
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CODIGO

Instrumento de Planificacién Nacional,

Aundial al cua

producto o resultado

vincula el

onsable

Responsable
Indirecto

Indicador

* MINISTERIO DE
* * OBRAS PUBLICAS Y

*oe W DE TRANSPORTE
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Unidad de
Medida

Meta
Quinguenal

Linea Base

Férmula de (Afo 2019)

35

Estudio de preinversion del proyecto: "Construccion de viaducto y (% de avance
ampliacion de carretera a 8 carriles en CAOIW (Tramo Los Porcentaje de avance “t do/% d
R4.11. |Chorros). entre autopista Monsefior Romero y CADIW; Municipios Plan Cuscatlan, PIML, QDS DPOP en elaboracién de rea ‘:aanoceu e Porcentaje 100% 0% 50% 50%
de Santa Tecla, Caldn y San Juan Opico, departamento de La estudio v .
ibertad” pragramado)x100%
Ejecucion del proyecto: "Construccién de viaducto y ampliacion DPOP-DE VMOP- I (Numero de
de carretera a 8 carriles en CAOIW (Tramo Los Chorros), entre DIDOP-DGC- Porcentaje de avance Kilometros
R4.12 - . L ! Plan Cuscatlan, PIML, QDS DIOP en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
autopista Monsefior Romero y CAOIW: Municipios de Santa Tecla, GACI-GFI-GLI -
~ L Ca = Onic smartamenta de | 3 | ibe proyecto kilometros
Colén y San Juan Opico, departamento de La Libertad DACGER -,
programados)x100%
Estudio de preinversion del proyecto: "Ampliacion de carretera Porcentaje de avance r{e/;tl\j;adaggcc?e
R4.13 CAD2W, desde playa El Obispo hasta playa El Zonte, sobre via Plan Cuscatlan, PIML, ODS DPOP en elaboracion de avanceﬂ Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
turistica costera SURF CITY (Fase |). departamento de La Libertad” estudio .
programado)x100%
(Numero de
Ejecucion del proyecto: "Ampliacion de carretera CAD2W, desde DE?S&%FgggP_ Porcentaje de avance kilometros
R4.14 playa El Obispo hasta Playa El Zonte, sobre via turistica costera Plan Cuscatlan, PIML, ODS DIOP en gjecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
- GACI-GFI-GLI -
SURF CITY (Fase |), departamento de La Libertad proyecto kilometros
DACGER o,
programados)x100%
oDs (% de avance
R415. Ejecucion c_ie proyecto "Construccion del Bypass en la ciudad de Plan Cuscatlén UEP MOP-JICA DE VMOP Pcrcentajrg'de avance ejecutado/% de Porcentaje 100% 0% 13% 27% | 30% | 30%
San Miguel”. en ejecucion de cbra avance
programado)x100%
Estudio de preinversion del proyecto: "Construccidn puente ‘ (% de avance
General Manuel José Arce, frontera la Hachadura - Pedro de Porcentaje de avance realizado/% de
R4.16. : . . Plan Maestro de Infraestructura DPOP en elaboracion de Porcentaje 100% 50% 50%
Alvarado, municipio de San Francisco Menéndez, departamento . avance
C . estudio o
de Ahuachapan programado)x100%
(Numero de
Ejecucion del proyecto: "Construccion puente General Manuel DFI’]C‘)DP(—)[;ES/Q(?P— Porcentaje de avance kilometros
R4.17. |José Arce, frontera la Hachadura - Pedro de Alvarado, municipio Plan Maestro de Infraestructura DIOP GACI-GFI-GLI - en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
de San Francisco Menéndez, departamento de Ahuachapan” proyecto kilometros
DACGER .,
programados)x100%
Estudio de preinversion del proyecto: Construccion del Corredor Porcentaje de avance (% de avance
Norte Metropolitano, tramo: Int. Autopista SAL38E, C. San Antonio . . realizado/% de .
R4.18 P POP IP o % %
Abad, Blvd. de Los Héroes y 25 Av. Norte - Autopista SAL3SE, ©ODS.Plan Cuscatlan bro DiPIL & EIaniE.?n de avance Porcentaje 1oox so% S0%
municipios del Gran San Salvador, departamento de San Salvador programado)x100%
Ejecucion del proyecto: Construccion del Corredor Norte DPOP-DE VMOP- Porcentaje de avance (% de avance
Metropolitano, tramo: Int. Autopista SAL38E, C. San Antonio Abad, . DIDOP-DGC- . - realizado/% de .
R419 % % % o
Blvd. de Los Héroes y 25 Av. Norte - Autopista SAL38E, municipios ODS5,Plan Cuscallin pioP GACI-GFI-GLI - &n e’re;“:c'f; de avance Porcentaje 100z 0% 50% | s0%
del Gran San Salvador, departamentc de San Salvador DACGER proy programado)x100%
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Estudio de preinversion del proyecto: "“Construccidn del Corredor Porcentaje de avance r{e/;tﬁzeajgigcdee
R.4.110. N | . Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DPOP DIPIL en elaboracion de N Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
Poniente del Area Metropolitana de San Salvador . avance
estudio .
programado)x100%
DEOEDE VMO Porcentaje de avance U:lluc:“nfers;se
R4.111 Ejecucion del proyecto Construccw?n del Corredor Ponlente del Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DIOP DlDOP‘DC_’C- en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
Area Metropolitana de San Salvador GACI-GFI-GLI - il =
DACGER proyecto ilometros
programados)x100%
DPOP-DE VMOP- Porcentaje de avance (Numero de proyecto
R4112 Ejecucion de programa: "Caminos Rurales Progre.s«vos y PIML DIOP DlDOP_DLfC en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
mejoramiento de Caminos a nivel nacional GACI-GFI-GLI - (SAFSEAR proyectos
DACGER prog programados)x100%
Estudio de preinversion del proyecto: "Rehabilitacion carretera Porcentaje de avance r[e/;ldzzda(\sgcje
R.4.113. | CAOLE, tramo: Sirama-desvio a Santa Rosa de Lima, municipio de Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DPOP en elaboracién de Ia . Y Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
La Union, San Alejo y Pasaquina, departamento de La Union® estudio vance 5
programado)x100%
(Numero de
Ejecucion del proyecto: "Rehabilitacion carretera CAOLE, tramo DTDQ;)DP(-)E;E[;/géDP Porcentaje de avance kilometros
R4.114. | Sirama-desvio a Santa Rosa de Lima, municipio de La Unién, San Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DIOP GACI-GFI-GLI - en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
Alejo y Pasaquina, departamento de La Union® 2 proyecto kilometros
DACGER "
programados)x100%
(% de avance
Estudio de preinversion del proyecto: "Ampliacion a 4 carriles de | Rorcentaje'daavance realizado/% d
Ri4i1s; [ Cie CHPISIVEINON.CE PIoyec placion a 4 carriles ¢e @) - pion cuscatlan: Infraestructura Publica DPOP en elaboracion de eped vEe Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
carretera desde la salida este de San Miguel hasta Sirama (CAO1E) avance
estudio o
programado)x100%
DPOP-DE YMOP- {Nurmaro;ce
R4.116 Ejecucion.del provecto: ‘Ampliacion-a4 carnies cella caretera Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DIOP DOR-DGC PO;’?Q:J;S;?;:C? eec%[tzgq;stllzfa de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
desde la salida este de San Miguel hasta Sirama (CAO1E)" ¥ : GACI-GFI-GLI - ) ) Ceny . . > .
DACGER proyecto kilometros
- programados)x100%
Porcentaje de avance (%.de avance
Raitsty; [Esudio.ds greinversion el froyeclo Ampilacioniaid cﬂamles dels Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DPOP en elaboracion de reslizacoin de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
carretera desde San Miguel hasta Pasaquina avance
estudio o
programado)x100%
DPOP-DE VMOP- {Bumero/de
Ejecucion del proyecto: "Ampliacion a 4 carriles de la carretera DIDOP-DGC- Porcentaje de avance kilometros
R4118 6 Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DIOP X Mt en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
desde San Miguel hasta Pasaquina GACI-GFI-GLI -
DACGER proyecto kilometros
programados)x100%
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Estudio de preinversion del proyecto: "Ampliacion a 4 carriles de Porcentaje de avance (% de avance
R4119 carretera Panamericana CAOLE, desde desvio de San Vicente hasta Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DPOP en elaboracién de realizado/% de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
el desvio de Moncagua, departamentos de San Vicente, Usulutan y estudio avance
San Miguel’ sudie programado)x100%
Ejecucion del proyecto: "Ampliacion a 4 carriles de carretera DPOP-DE VMOP- (Numero'de
Panamericana CAO1E, desde desvio de San Vicente hasta el desvio DIDOP-DGC- Porcentajsde avarice Kliomesras
R41.20 I S : = . : AN Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DIOP S %, en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
de Moncagua, departamentos de San Vicente, Usulutan y San GACI-GFI-GLI - o
Miguel DACGER proyecto kilometros
o programados)x100%
Estudio de preinversion del proyecto: "Construccion del Nuevo Porcentaje de avance '(/":: ;vi;c;
R4.121. | Trazado desde El Delirio hasta El Carmen para unir la CA2 con la Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DPOP en elaboracion de ed 3;:@" © Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
CAL estudio programado)x100%
DPOP-DE VMOP- Porcentaje de avance (Til:)rrnneerlorjse
Ejecucion del proyecto: "Construccion del Nuevo Trazado desde . . DIDOP-DGC- - .
.4.1.22. % % % %
R4.1.22 El Delirio hasta EL Carmen para unir la CA2 can la CAT" Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DIOP GACHGEIGLI - en gjecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
DACGER proyecto kilometros
programados)x100%
Porcentaje de avance (% de avance
Estudio de preinversion del proyecto: "Ampliacion a 4 carriles de la . B . realizado/% de . . o o o
R.4.1.23. . Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DPOP en elaboracion de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
carretera Troncal del Norte hasta la Frontera El Poy’ X avance
estudio .
programado)x100%
(
DPOP-DE YMOP- (Humero ce
Ejecucion del proyecto: "Ampliacion a 4 carriles de la carretera DIDOP-DGC- Porcentaje de avance kilometros
R4124 g Troncal del I\iorte hasta la Frontera El Poy” Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica. DIOP GACGF-GL! - en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
Y DACGER proyecto kilometros
programados)x100%
Porcentaje de avance (% de avance
R4.125, |Fstudio de preinversion del proyecto: "Ampliacion a 4 carmesude 18] plan Cuscatlan: Infraestructura Pablica DPOP en elaboracién de realizado/7% de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
carretera desde La Hachadura hasta el Puerto de Acajutla X avance
estudio o
programado)x100%
DPOP-DE YMOP- Mumera de
Ejecucion del proyecto: "Ampliacion a 4 carriles de la carretera DIDOP-DGC Porcentaje de avance kilometros
R4 . ) g v . . j )i 4 4 % %
126 desde La Hachadura hasta el Puerto de Acajutla’ Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DIOP GACHGEGLI - en ejecucion de e]ecgtadoslNo de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
DACGER proyecto kilometros
programados)x100%
Porcentaje de avance (% de avance
Estudio de preinversion del proyecto: "Ampliacion a 4 carriles del . B . realizado/¥% de . o o o
R.4.1.27. - I R, N ‘ . Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DPOP en elaboracién de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
tramo Acajutla - Sonsonate-La cuchilla-Santa Ana - Anguiatu X avance
estudio o
programadolx100%
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DPOP-DE VMOP- | |, Mumero de
Ejecucién del proyecto: "Ampliacion a 4 carriles del tramo Acajutla DIDOP-DGC- orcentaje de avance kilometros
R41.28 |Y . Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DIOP en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
Sonsonate-La cuchilla-Santa Ana - Anguiaty GACI-GFI-GLI -
DACGER proyecto kilometros
programados)x100%
Estudio de preinversion del proyecto: "Ampliacion a 4 carriles del Porcentaje de avance rte/;l\dz?aj;j;?e
R4.129. | =M P ! proye: pliacion Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica. DPOP en elaboracién de ¢ Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
CAO1W San Cristobal - Santa Ana X avance
estudio .
programado)x100%
Ejecucion del to: "Ampliacién a 4 carriles del CAOLW Sa DT:)?&%ES/QSP_ Porcentaje de avance (mﬂe‘;ﬁ;ﬁ:
R.4.1.30 Jecucion ae proyeccorismnbﬁz '?g::_:::mg_ ries de n Plan Cuscatlan: Infraestructura Pablica DIOP GACIGFI-GLI - en gjecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
DACGER proyecto kilometros
programados)x100%
% de
Estudio de preinversion del proyecto: "Mejoramiento del tramo . Porcentaje de avance r;alwz?a;z)?;:c;e .
R4.131 . . Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica. DPOP en elaboracion de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
Valle San Andrés - Nueva Concepcién avance
estudio o
programado)x100%
DBPOP-DE YMOP- Porcentaje de avance (Ellg::er;jrs;
R.4.1.32. Ejecucion del proyeCtCi. Nl\jgﬁra&rg:wecnelocdlg'l’:ramc Valle 5an Andrés Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica. DIOP G?;[C)?g;[\?gﬁ-— en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
P DACGER proyecto kilometros
programados)x100%
o
Estudio d . 5n del to: "Ampliacic 3 les del Porcentaje de avance ande dav?;cg
R.4.133 studio de preinversion de. proyecto. Amp |aC|on-a carriles de Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DPOP en elaboracién de realizador de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
tramo RNO4E San Vicente - CAOLE . avance
estudio .
programado)x100%
DPOP-DE VMOP- Porcentaje de avance (::Jonrjne;i;se
R4134 Ejecucin del prcyectos: Ar\'t;pllaf\c_nCaAglc;mles deltramo RNO4E Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DIOP &gfgﬁga-_ en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
an vicente DACGER proyecto kilometros
programados)x100%
Estudio de preinversion del proyecto: "Mejoramiento de camino Porcentaje de avance Féatizdagigc‘je
R.4.1.35. | rural SAV27N: tramo Tecoluca - El Playén (CAO2E), municipio de Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DPOP en elaboracion de avanceﬂ Porcentaje 100% 50% 50%
Tecoluca, departamento de San Vicente” estudio o
programado)x100%
(Numero de
Ejecucian del proyecto: "Mejoramiento de camino rural SAV27N D%?go[;%gggp Porcentaje de avance kilometros
R.4.136 tramo Tecoluca - El Playén {CAO2E), municipio de Tecoluca, Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DIOP GACI-GFI-GLI - en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 100%
departamento de San Vicente” DACGER proyecto kilometros
programados)x100%
Estudio de preinversion del proyecto: "Pavimentacion de calle de Porcentaje de avance r{eitl\j;ada;?‘gcc?e
R.4.137. acceso a Playa Metalio, en ruta SOMN24S y calle principal Playa Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DPOP en elaboracién de avanceﬂ Porcentaje 100% 50% 50%
Metalio, municipio de Acajutla, departamento de Sonsonate” estudio .
programado)x100%
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(Numero de
POP-DE VMOP-
Ejecucion del proyecto: "Pavimentacion de calle de acceso a o DO\DODFEDGCO- Porcentaje de avance kilometros
R.4.1.38 Playa Metalio, en Ruta SON24S y calle principal Playa Metalio, Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica. DIOP GACL-GFI-GLI - en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 100%
municipio de Acajutla, departamento de Sonsonate” DACGERI proyecto kilometros
programados)x100%
Estudio de preinversion del proyecto: "“Construccion de puente (% de avance
sobre Rio Ceniza, ruta Pedro Oidor Ramirez de Quifionez, CAOBW, Porcentaje de avance re;thadof‘? de
R.4.1.39 tramo desde By Pass Norte hasta by Pass Sur, Limite Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DPOP en elaboracion de avamceﬂ Porcentaje 100% 0% 100%
Intermunicipal de Sonzacate e Izalco, Departamento de estudio 4
Sonsonate” programado)x100%
Ejecucion del proyecto: "Construccion de puente sobre Rio DPOP-DE VMOP- \ (Numero de
Ceniza. ruta Pedro Oidor Ramirez de Guifionez, CAOSW, tramo DIDOP-DGC- | Foreentale de avance Klometros
R.4.1.40. : unonez. o Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DIOP N - en ejecucion de ejecutados/Mo de Porcentaje 100% 0% 100%
desde By Pass Norte hasta by Pass Sur, Limite Intermunicipal de GACI-GFI-GLI -
N proyecto kilormetros
Sonzacate e lzalco, Departamento de Sonsonate DACGER o
programados)x100%
R.4.1.41 Reducwr.a 20 minutos los tiempos de traslados en la zona de Plan Cuscatlan UEP MOP-JICA DE VMOP Tiempo de traslado Tiempo de traslado Minutos 20 min 45 min 35 2.5 20
afectacion del proyecto Bypass en la ciudad de San Miguel min min min
Ejecucion de proyecto:"Construccion de Tramo Il de By Pass de oDs DPOP-DE VMOP- (% de avance
La Libertad entre KM 31.86 (carretera CAD45) - KM 35 (carretera . DIDOP-DGC- Porcentaje de avance ejecutado/% de N . N S
Ralaz CAD2W), Departamento de La Libertad, estaciones: 0+00 A Plan Cuscatln piop GACI-GFI-GLI - | en ejecucion de obra avance Porcentaje 1o0% S0% 6% | 14%
44873.59°, DACGER programado)x100%
o
Propuesta para el establecimiento de tres terminales de carga y oDs r{e/;tf:aj:j‘gcc?e
R.4.143. | descarga (zona del Valle San Andrés; corredor Nejapa y corredor Plan Cuscatlan DGTC DGPPT Porcentaje de avance avamceu Porcentaje 100% 0.00% 33% 33% | 34%
carretera Comalapa) N
programado)x100%
Plan para la pavimentacion de las vias de acceso a las cabeceras DE VMOP-DII?OP- . r{e/;ﬁzea:;?"/r:cdee .
R.4.144 municioales Plan Cuscatlan DPOP DGC-GACI-GFI- | Porcentaje de avance avance Porcentaje 100% 33% | 33% | 34%
. GLI - DACGER .
programado)x100%
(% de avance
R.4.145 Estudio Vial y la planificacion de nuevas carreteras y pasos a Plan Cuscatlan DPOP Porcentaje de avance realizadol% de Porcentaje 100% #### | 25% | 25% | 25%

desnivel para reducir el caos vial diario

avance
programado)x100%

Eje E.4.2. Mantenimiento de Infraestr para la movilidad sostenible y competitividad logistica
Oficinas Sumatoria de
R421 \n_tervencwon en B25 KlLometros de red vial Municipal con los ODS,Plan Cuscatlan DCMOP Regionales de Numgro de kilometros mgmero de Kilometros 825 75 150 150 150 150 150
Gobiernos Locales, Comunidades y otras Instituciones del Estado. DCMOP intervenidos Kilometros
intervenidos
Oficinas Sumatoria de
R422 1155 km. con mantenimiento Preventivo y Correctivo en la red vial ODS,Plan Cuscatlan DCMOP Regionales de Num_ero de kilometros ndmero de Kilometros 155 105 210 | 210 510 | 210 510
correspondencia del MOPT DCMOP intervenidos Kilometros
intervenidos
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33 km. de red vial correspondencia del MOPT o Gobiernos Oficinas Numero de kilometros S:Lnr::oladie
R423 Municipales rehabilitada a partir de la priorizacion y seguimiento QDS Plan Cuscatlan DCMOP Regionales de intervenidos - Kilometros Kilometros 33 3 6 6 6 6 6
de las demandas locales de obra publica DCMOP
intervenidos
. . . . Sumatoria de
RA42.4. Adquisicion de 15 equipos para produccion de Mezcla asfaltica en ODS,Plan Cuscatian DCMOP acu Numero de Equipos numero de Equipos Equipos 15 0 3 4 4 4
caliente para proyectos institucionales adquiridos L
adquiridos
Adquisicion de 75 equipos para ejecucion de proyectos , Numere de Equipos . sumatoria de .
R4.25, institucionales QODS,Plan Cuscatlan DCMOP GCLI adauiridos numero de Equipos Equipos 75 0 18 19 19 19
q adquiridos
. - Numero de puentes . sumateria de
R426 Construccion de 22 obras de paso. ODS,Plan Cuscatlan DCMOP aiecutados numero de puentes Puentes 22 2 4 4 4 4 4
g ejecutados
Numero de Sumatoria de
R.4.27 220 mantenimientos rutinario a obras de paso. QDS Plan Cuscatlan DCMOP mantenimientos numero de Mantenimiento 220 20 40 40 40 40 40
realizados mantenimientos s
realizados
Adquisicion de 3 nuevas basculas maoviles de pesaje en Sumatoria de
Numerec de basculas
R4.28. |movimiento para el monitoreo del peso de los vehiculos de carga oDs DGTC GCLI adauiridas numero de basculas Basculas 3 0 2 1
en los principales corredores logisticos del pais q adquiridas
Eje E.4.3. Inf
o
Ejecucion de proyecto: "Construccion de Complejo Turistico en Porcentaje de avance [ALdE jV?;Ccf
R4.31 |Punta Chiquirin, Fase |: Construccién de muelle artesanal Punta Plan Maestro de Infraestructura DIOP DPOP-DE VMOP en elaboracién de red ‘:\?anocen © Porcentaje 100% 0% 50% 50%
Chiquirln, municipio de Conchagua, departamento de La Union® estudio
programade)x100%
Ejecucion de proyecto: "Construccion de Complejo Turistico en P (% de avance
Isla Conchaguita, Fase |: Construccion de muelle artesanal Isla orcem.[aje d.‘? avance realizado/% de .
R432. ) B Plan Maestro de Infraestructura DIOP DPOP-DE VMOP en ejecucion de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
Conchaguita, municipio de Meanguera del Golfo, departamento rovecto avance
de La Unién® proy programado)x100%
Ejecucion de proyecto: "Construccion de Complejo Turistico en Porcentaje de avance [ALdE dav;;;cde
R4.33. |Isla Zacatillo, Fase I: Construccion de muelle Artesanal Isla Plan Maestro de Infraestructura DIOP DPOP-DE VMOP en ejecucion de rea :\?amocew © Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
Zacatillo, municipio de La Union, departamento de La Union” proyecto o
programado)x100%
o
Ejecucion de proyecto: "Construccion de Complejo Turistico en Porcentaje de avance MLdE jV?;':;
R.4.3.4. |Isla Punta Chiquirin, Conchaguita e Isla Zacatillo (Fase 1) Plan Maestro de Infraestructura DIOP DPOP-DE VMOP en ejecucion de red ‘:ja:)ce“ © Porcentaje 100% 0% 100%
Infraestructura productiva y turistica complementaria proyecto programada)x100%
% d
Ejecucion de proyecto: "Mejoramiente de Muelle Artesanal de Porcentaje cle svance r[eathzgz:?;c;e
R4.35. X Plan Maestro de Infraestructura DIOP DPOP-DE VMOP en ejecucion de Porcentaje 100% 0% 100%
Acajutla, departamento de Sonsonate avance
proyecto
programado)x100%
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Productos/Resultados

OE.4. Objetivo Estratégico 4: Ele

Instrumento de Planificacién Nacional,

Regional o Mundial al cual se vincula el
produc

Responsable
Indirecto

Indicador

Férmula de

Unidad de
Medida

* *
* *
* b * MINISTERIO DE
. O OBRAS PUBLICAS Y
*oe W DE TRANSPORTE
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Linea Base
(Afio 2019)

Meta
Quinguenal

. . DPOP-DE VMOP- (% de avance
Ejecucién de proyecto: *Construccion de Hospital de DIDOP-DGC- Percantili de avarice eiecutado/% de
R.4.3.6. | Especialidades para atencién de la emergencia por COVID-19, San ODS DIOP G 2 ) ) ° Porcentaje 100% 0% 80% | 20%
Salvador" GACI-GFI-GLI - en ejecucion de obra avance
DACGER programado)x100%
Ejecucion del proyecto: "Construccion de Ciclovia y Obras DPOP-DE VMOP- (Nurgero de
complementarias en Avenida Jerusalén; tramo: Redondel de Las DIDOP-DGC- Porcentaje de avance kilomebos
R4.3.7 e fa i Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DIOP s en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
Naciones Unidas - ET, calle Las Jacarandas, departamentos de San GACI-GFI-GLI - proyecto Gilormetros
i ACGER e >
Salvador y La Libertad DACGE programados)x100%
(Numero de
s P-DE VMOP-
Ejecucion del proyecto: “Construccion del Centro de Memorias D%?DODPE_S/FF_ Porcentaje de avance kilometros
R438 en caserio El Mozote, canton Guacamaya, municipio de Plan Cuscatlan: Infraestructura Publica DIOP GACI-G FI-(‘S’L‘I = en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 100%
Meanguera, departamento de Morazan® = proyecto kilometros
g DACGER o
programados)x100%
Eje E.4.4. Promocién y Comunicacion
S A e . (% de avance
100% de ejecucion de Camparia de Comunicacion de mediano Percaritals da avancs realizado/% de
R4.41 plazo para para socializar los avances y mejoras en materia de oDs GCl DEML - DE VMOP B re;l\zadm avanceﬂ Porcentaje 100% 0% 33% | 33% | 34%
Movilidad y Logistica programado)x100%
Eje E.4.5. Adaptacion de la Infraestructura Publica al Cambio Climatico y Gestion Integral del Riesgo
Desarrollo de 2 Manuales y/o Lineamientos relacionados a la v % Numero de manuales Sumatoria de
Y cc |2 ~ O
R4.51 [Adaptacion de la Infraestructura Publica al Cambio Climatico y Marcoqde accion de:SENDN 20152030y DACGER y/o lineamientos numero de manuales manusles y/o 2 0 1 1
ODs 13 Lineamientos
Gestion Integral del Riesgo finalizados y/o lineamientos
Porcentaje de avance (% de avance
R4.5.2 Elaboracion de Reglamento de Disefio y Construccion Marco de acmor:jclt:)eslelNDA\ 20152031 DACGER DE VMORP -GLI en elaboracion de vea(:\/a:no(:/e/e de Porcentaje 100% 10 10% | 20% | 20% | 20% | 20%
reglamento programado)x100%
Sumatoria de
5 Transferencias de conocimiento sobre experiencias adquiridas INumero de numero de Experiencias
R453 ; : B 2 Marco de accion de SENDAI 2015-2032 DACGER GENSAI Il experiencias 3 £ 5 0 1 1 1 1 1
en Vulnerabilidad y Riesgo en la infrestructura publica experiencias transferidas
transferidas
transferidas
| Eje E.4.6. Gestion de Recursos
3 Convenios de Cooperacion relacionadas a Infraestructura para la Numero de convenios Sumatorlaica
R4.6.1 P i P ODS, Plan Cuscatlan GCLU DCMOP - DGTC numero de Convenios 3 0 2 1
conectividad, integracion y competitividad logistica realizados
convenios realizados




* *
* *
* b * MINISTERIO DE
. O OBRAS PUBLICAS Y
*oe W DE TRANSPORTE
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Responsable Responsable X Unidad de Meta Linea Base

Productos/Resultados Indicador Quinguenal | (Afio 2019)
( que 2019

Regional o Mundial al ¢
producto o resultado

Direct > = Medida

. _ OE.5. Objetivo Estratégico 5: A
ODIGO

R51L Plan Quinguenal de mantenimiento preventivo y de Plan Cuscatlan GAl Plan finalizado Plan finalizado Plan 1 0 1
modernizacion de los planteles del MOPT
T Oe avance
R512 Ejecutar el 100% del Plan Quinguenal de mantenimiento Plan Cuscatlan GAl Porcentaje de avance | 'e2izador% de Porcentaje 100% 0 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
preventivo y de modernizacion de los planteles del MOPT avance
- . H ; “Samatoriade
R5.13 Renovacion de 52 equipos de aires acondicionados del MOPT Plan Cuscatlan GAl Numero de equipos nmero de equipos Equipos 52 0 3 10 15 12 10

categorizados obsoletos o con vida Util terminada en uso renovados

renovados

ultura y Clima Laboral

Porcentaje de

. . % de satisfaccion de
satisfaccion de clima

R521 Incrementar a 90% el porcentaje de satisfaccion del clima laboral Plan Cuscatlan e Instrumento de clima laboral

GDTHCI MOPT laboral categorizado Porcentaje 90% 78% 80% | 82% | B85% | 87% | 90%
categorizado como bueno y excelente Evaluacién de Clima Laboral Institucional como bueno categorizado como
¥ bueno y excelente
excelente
DE VMOP,
R5.22. | Plan Quinquenal de fortalecimiento del clima laboral institucional GDTHCI DGPPT. GDPI Plan finalizado Plan finalizado Plan 1 0 1
5 - - p e UE avaTIe
R523 100% de ejecucion del Plan Quinquenal de fortalecimiento del GDTHCI MOPT Porcentaje de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% o5% | 25% | 25% | 25%
clima laboral institucional realizado S
R524. Protocolo institucional de actitud laboral entre los servidores GDTHCI GDPI Protocolo finalizado | Protocolo finalizado | Protocolo 1 0 1
publicos del MOPT
10 Campanfias internas para detectar y denunciar las Namero de campaias Sumatoria de
R525. | manifestaciones de Discriminacion y Acoso Sexual en el lugar del uaGl GDTHCI lizad P numero de Camparias 10 0 2 2 2 2 2
trabajo realizadas campafias realizadas

3. Formacién y Desarrollo del Talento Humano
DE VMOP - DGTT -

Plan Quinguenal de formacion especializada y fortalecimiento de DGT - DGTC -
R5.3.1 capacidaces del MOPT GDTHCI DGPPT - GDPI - Plan finalizado Plan finalizado Plan 1 o] 1
GCLI
. I » DE VMOP - DGTT - . e
R532 1004 <lje ejecucion de.\l Plan Oumquenalt de formacion GDTHCI DGT- DGTC - Porcentajg de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% 33 | 33% | 34%
especializada y fortalecimiento de capacidades del MOPT realizado avance
DGPPT - GCLI e LanRe,
Metodologia para la identificacion de brechas de conocimiento . ; Metodologia
R533
del Talento Humano del MOPT Plan Cuscatlan GDTHCI GDPI Metodologia finalizada finalizada Metodologia 1 0 1
Plan quinguenal para la reduccién de brechas de conocimiento DE VMOP.
R534. funanEnat t Plan Cuscatlan GDTHCI DGPPT, GDPI, Plan finalizado Plan finalizado Plan 1 0 1
el talento humano del MOPT G
DE VMOP e Ue avarce
R535. 100% de ejecucion QEl_pLam quinguenal para la reduccién de Plan Cuscatlan GDTHCI DGPET, GDPI, Forcentaﬁ de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% 10% | as% | as%
brechas de conocimiento del talento humano del MOPT ol realizado avance
DE VI Porcentaje de avance e Aate
R5.36. Plan de carrera institucional Plan Cuscatlan GDTHCI DGPPT, GDPI, realizado realizado/% de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
ceny | reaizade | aeen
(% de avance
R537. Programa de voluntariado de transferencia de conocimientos GDTHCI Porcentaje de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% so% | s0%

orientado al crecimiento profesional y personal

realizado

avance
programada)x100%
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CODIGO

Productos/Resultados

OE.5. Objetivo Estratégico 5

4 Campafas de comunicacion para socializar la mistica de trabajo

y los avances en materia de clima laboral y fortalecimiento

institucional.

Instrumento de Planificacion Nacional,
Regional o Mundial al cual se vincula el

cto o resultado

Conciliacion de

Responsable
Indirecto

GDPI-GDTHCI-
GAI-
DE VMOP-UGI-
DGS-DGPPT

la Vida Laboral,

Indicador

Numero de campafas
de comunicacion
realizadas

Familiar y Personal

Formula de calculo

Numero de
campafias de
comunicacion por
afio

Unidad de
Medida

Camparfias

3w
* *
* *
* o, *
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta Linea Base

Quinguenal

MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS Y
DE TRANSPORTE

R56.1

3 convenios de cooperacion para el fortalecimiento institucional

servidores publicos del MOPT

n de Recurs

GDTHCI

No de convenios
realizados

Sumatoria de
convenios realizados

Convenios

RG61 | PlanQuinquenal de '”‘Eg'a‘ﬁgg‘?m"‘ar para los empleados del GDTHCI UGl Plan finalizado Plan finalizado Plan 1 0 1
7o Ue avarice
R55.2. 100% de ejecucion del Plan Quinquenal de integracion familiar Plan Cuscatlan GDTHC! ual Porcentaje de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% 33% | 33% 34%
para los empleados del MOPT realizado avance
R55.3. Plan de implementacion de espacios de participacion para los oDs DGS iﬁiﬁig::[ Plan finalizado Plan finalizado Plan 1 0 1

CODIGO

Productos/R:

OE.6. Objetivo Estratégico

Instrumento de planificacion nacional,
regional © mundial al cual se vincula el

producto o resultado

Responsable
Directo

Responsable
Indirecto

Indicador

Formula de

Unidad de
Medida

Meta Linea Base
(Afio 2019)

Quinquenal

R6&.11 Metodologia mgt\tucuon:al p‘ara e[eslabtemm:ento de Asocios ©ODS, Plan Cuscatlan UEC GCU Metodologia elaborada Metodologia Docurnento 1 0 1
publico - privado elaborada
Estrategia para el incremento del flujo de ayuda de cooperantes Porcentaje de avance r‘e;l?zi:o‘j;“;e
R6.12. g9'a p ae flujo de ay! P QDS, Plan Cuscatlan GCLl en elaboracion de - Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
en la institucion avance
documento AR,
R6.13 Metodologia de articulacion dr-‘:tllnstlrume‘mos de Planificacion y Plan Cuscatlan GDPI GFI Metodologia elaborada Metodologia Metodologia 1 0 1
programacién financiera elaborada
(% de avance
R6.L4 Lineamientos para la prevencién de la woter\c‘na lcontra las mujeres oDs UGl DPOP-DGS-DIOP- Porcentajg de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% s0% | 50%
y el acoso sexual en la obra publica DCMOP realizado avance
SRS Gl
R6.15 3 Propuestas para mejorar la <':al|dad en la ejecucion de la obra Plan Cuscatlan DIDoP DPOP Numero de propuestas numero de Propuestas 3 0 1 2
publica finales elaboradas propuestas finales
GACI - DPOP -
R6.16 Guia para formulacion de TDR del VMOP DE-VMOP DIOP DCMOP- Guia realizada Guia realizada Guia 1 0 1
DIIs- UGl
RE1T. Herramienta de segulmlento\?MCC?;venlos Interistitucionales del DE VMOP DCMOP-GCLI-GLI| Herramienta finalizada H:':r:l::;edr;ta Herramienta 1 0 1
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* * . * *
+ gyl + | MINISTERIO DE

* *

* * OBRAS PUBLICAS Y

*oe W DE TRANSPORTE
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Instrumento de planificacion nacional,
Productos/R S regional o mundial al cual se vincula el
producto o resulta

Responsable Indicador Formula de Unidad de Meta Linea Base
Indirecto naeace . ¢ Medida Quinquenal | (Afio 2019)

OE.6. Objetivo Estratégico

CODIGO
i . . (% de avance
1 Estrateqia institucional para mejorar la coordinacion y dialogo Porcentaje de avance realizado/% de
R6.1.B. | con FOVIAL para la planificacion y pricrizacion del mantenimiento QDS DPOP DE VMOP-FOVIAL en creacion de avanceﬁ Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
preventivo y rutinario de la red vial mecanismo programado)x100%
Creacién de observatorio institucional de eventos Plan Técnico Sectorial de Infraestructura Porcentaje de avance rce/;lizgc\;j;cje
R619 hidrometeorolégicos, sismicos y volcanicos que han afectado la Seri Rasi ¥ COEMOPT en creacion de ; N Porcentaje 100% 0 100%
bra plblica erivicios Basicos observatorio avance
obra pu - d nraqramadals] 10
umerc de umero de
) MOP- T
R6.110. 3 Presupuestos por programas con enfoque a resultados Plan Cuscatlan GFI DEV EE‘DGPP presupuestos presupuestos Presupuestos 3 0 1 1 1
realizad realizad,
(% de avance
R6.111 Lineamientos para construccion de Presupuestos institucionales 005 ual GDPI-GFI Porcentaje de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0 50% 50%
sensibles al género realizado avance
oroaramadolx100%
(% de avance
RE112 Lineamientos para mcorpolrar gl ehfoque de género en la ODS; plan de igualdad del ISDEMU ual Gel Porcenlajg de avance realizado /% de Porcentaje 100% 0% 50% 50%
comunicacion institucional realizado avance
oroaramado)x100%
(% de avance
RE113 Plan de fortalecimiento del Sistema de Control Interno Plan Cuscatian GAIl GDPI Porcentaje de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
institucional realizado avance
programado)x100%
(% de avance
R6.114 Montaje de observatorio estadistico del MOPT Plan Cuscatlan GDPI DEVMOP - Porcentaje de avance realizado /% de Porcentaje 100% 0% 20% | 30% | 50%
DGPPT realizado avance
programado)x100%
Porcentaje de avance \ ce avarice
R6.115. [Modernizacion de Sistema de Informacién Territorial SIT-DACGER Qbs. Mfarco de Accion de SENDAIY Plan DACGER en modernizacion de realizado/% de Sisterna 100% 50% 10% |40%
Cuscatlan : avance
sistemna Armaramadal 0N
Porcentaje de avance % de avance
R6.116. Creacwlon c!e gna herram\em?ls de Plamflcecqu con enfoque de QDs, Mgrco de Accion de SENDAI'Y Plan DACGER en disefio de realizado/% de Herramienta 100% 10% a5z |s0%
Cambio Climatico y de Gestion Integral de Riesgo Cuscatlan . avance
herramienta o
programado)x100%
Eje E.6.2. Estrategias para la Productividad
DE VMOP- GDPI-GDTHCI- Porcentaje de avance rceilldzzggj’gcdee
R6.2.1 Diagnostico de capacidad instalada del MOPT DGPPT-Jefe del GAGII en elaboracion de avanc; Porcentaje 100% 0% 100%
Despacho diagnostico nraaramaralxl 00%
DE VMOP- (% de avance
R6.22 Plan de optimizacion de carga laboral y de capacidad instalada del DGPPT-Jefe del GDPI-GDTHCI- | Porcentaje c!e avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% s0% | s0%
MOPT D GAI-GII en elaboracion de plan avance
espacho N
programado)x100%

Protocolo institucional para la prestacién de servicios y la atencién - - DGPPT - DE
R6.31 ’ catl: Cl otoco ado col
brindada por los servidores publicos a la ciudadania Plan Cuscatlan GDTH VMOP - GDPI Protocolo aprobado | Protocolo aprobado Protocolo 1 0 1
Instrumento de medicién de la prestacién de servicids v la . - DGPPT - DE Instrumento
R632 C | -
atencion brindada por los servidores publicos a la ciudadania Flan Cuscatlan GOTHC VMOP - GDPI Instrumento aprobado aprobado nstrumento L 0 !
Sumatoria de
R633 3 procesos de servicio de la D\reccwon General de Transito oDs DaT OSA-OMR Numero de procesos | nimero de procesos Procesos 3 0 1 1 1
certificados de servicio certificados de servicio certificados
+ certificados
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Productos/R:

OE.6. Objetivo Estratégico

cion nacional,
ual se vincula el

Instrumento de planifi
regional o mundial al
producto o

Indicador

Unidad de
Medida

* ¥ o
t *

* b * MINISTERIO DE

s o OBRAS PUBLICAS Y
*oe W DE TRANSPORTE
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta Linea Base

Quinguenal

Mejora en la aplicacion del banco de proveedores institucional

Empresas a las que se
les ha adjudicado

Cantidad de
procesos adjudicados

GLI, DGC,
R634. 3 Informes de Costos Econdmicos Sociales de tramites de VMT Ley de Mejora Regulatoria DGPPT DGTT,DGT,DGTC, | Numero de informes | Numero de informes Informes 3 0 1 1 1
GDPI
(Porcentaje de
avance
Plan Quinquenal para implementar la Ley de Mejora Regulatoria . . GDPI, DGC, Porcentaje de avance . . o
R.6.35. en el MOPT Ley de Mejora Regulatoria GLI DGTT.DGT.DGTC realizado realizado/Porcentaje Porcentaje 100% 0% 100%
de avance
nroaramadn)x100%
{Porcentaje de
Ejecucion de Plan Quinquenal para la implementacion de la Ley GDPI, DGC Porcentaje de avance avance
R.6.3.6. de Mejora Regulatoria Ley de Mejora Regulatoria GLI DGTT DGT DGTC realizado realizado/Porcentaje [ Porcentaje 100% 0% 33% | 33% | 34%
de avance
nroaramadolx100%
RE37 Metedologia de m§d|C|om de la percepcion de la eficacia de los oDs DGS Metodologia elaborada Metodologia Metodologia 1 0% 1
espacios y mecanismos de participacion ciudadana del MOPT elaborada

Jjudiciales y administrativos del VMT

plataforma informatica

avance
programado)x100%

R6.41 para que este registre todos los contratos realizados por cada LACAP Gll GACI Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
contratos del mismo | a una empresa en un
proveedor . "
rubro en un afo ario
% avance en la (% avance en la
modernizacion del modernizacion del
sistema informatico de | sistema informatico
RE.4.2. 100% de Modernizacion dgl Sistema Informatico de la Direccion oDs Gl oGT la Direccion General de la Direccion Porcentaje 100% 0% ss% | 25y | 25% | 25%
General de Transito y sus dependencias de Transito y sus General de Transito y
dependencias y % |sus dependencias / %
avance programado | avance programado
en el trimestre en trimestre) x100
Plataforma de seguimiento a procesos administrativos Porcentaje de avance (Numero de modulos
R.6.4.3. |institucionales (activo fijo, control de transporte, mantenimiento e Plan cuscatlan Gll GAl en conformacion de riat\zadDSlB]"lOUO porcentaje 100% 0% 50% | 50%
instalaciones) plataforma informatica
Ley General de Carreteras y Caminos .
. . B . (% de avance
Plataforma de control de solicitudes de usuarios y procesos de Vecinales. Constitucion de la Republica de Porcentaje de avance realizado/% de
R64.4 El Salvador, Ley de Procedimientos Gll DGC en conformacion de . Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
DGC . avance
Administrativos, Codigo Civil y Normativa plataforma informatica .
X programado)x100%
Interna Aplicable
3 Procesos de planificacion automatizados en la plataforma del N® de procesos No de procesos
R.6.4.5. | Sistema Institucional de Gestién de la Planificacién Estratégica y N/A Gll GDPI pro pre Procesos 3 0 1 1 1
o automnatizados autornatizados
Operativa disefiada (SIGPEQ)
I (% de avance
Plataforma de gestion de espacios y mecanismos de participacion Porcentaje dé avance realizado/% de
R.6.4.6. . Plan Cuscatlan Gll DGS en conformacion de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
cludadana, lataforma informatica avance
|P nraqramadaly100%
. § (% de avance
Plataforma de control y seguimiento a los 7 principales procesos Porcantaje de svance realizado/% de
R.6.4.7. Plan Cuscatlan Gl DLVMT en conformacion de Porcentaje 100% 0% 50% | 50%
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CODIGO

Productos/Resultados

OE.6. Objetivo Estratégico

100% de vehiculos livianos y pesados del MOPT aptos para su

Instrumento de planifi
regional o mundial
producto o

Responsable
Indirecto

Indicador

Porcentaje de

Formula de

(Numero de
vehiculos con GPS

Unidad de
Medida

* *
* *
* b * MINISTERIO DE
. O OBRAS PUBLICAS Y
*oe W DE TRANSPORTE
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Linea Base
(Ao 2019)

Meta
Quinguenal

R648 Plan Cuscatlan GAl - vehiculos con GPS | instalado/Numero de|  Porcentaje 100% 0% 10% | 40% | 50%
colocacién con GPS instalado
instalado vehiculos aptos para
colocacion)x100%
Reglamento para el uso y control de las
tecnologias de informacién y
RE40 Plan de actualizacién de sollwa.lre‘.harfjware e infraestructura r,omu.nr\cacmn en las ent!dades del sector all Plan elaborado Plan elaborado Plan 1 0 1
tecnoléqgica institucional publico / Normas Técnicas de Control
Interno /Politicas Institucionales en Materia
de Informatica
(No de software,
k 2 €
Reglamento para el uso y control de las harcware e
N infraestructura
tecnologlas de informacion y GCLI-GFI- tecnologica adquirida
R6.4.10 50% de EjECLI(_.IL‘N'W del plan de actualizacion de so‘rlware‘ hardware | comunicacion en las entidades diel sector all De.spacho Porcglwiaje de l/No dge‘ softhL;e. Porcentaje 50% 0% 5 53 20% | 20%
& infraestructura técnologica institucional publico / Normas Tecnicas de Control ! ejecucion del plan
Ministerial hardware e
Interno /Politicas Institucionales en Materia
. infraestructura
de Informatica
tecnologica
programada) *100
firma electronica, Ley de Acceso a la
Informacién Publica, Reglamento para el
10 Servicios institucionales en linea en el marco de la uso y control de las tecnologias de Jefatura del Numero acumulado | Numero acumulado Servicios en
RE.4.11, - N informacion y comunicacion en las Gll despacho, DGTT- | de servicios en linea | de servicios en linea N 10 5 1 1 1 1 1

R6.5.1

implementacion del Gobierno Electronico

Comision institucional de Prevencion y Lucha contra la
corrupcion instaurada

entidades del sector pablico / Normas
Técnicas de Control Interno /Politicas
Institucionales en Materia de Informatica

Eje E.6.5. Prevencic

GLI

DGT-DGTC

n y Lucha contra

Asesores del
Despacho
Ministerial

6. Transparencia

del MOPT

la corrupcion
Porcentaje de avance
en creacion de

comision

Numero de servidores

del MOPT

oo
numero de

linea

Porcentaje

100% 0% 50% | 50%

R6.61 500 Servidores publicos formados en LAIP Ley de Acceso a la Informacién Pablica UAIP GDTHCI publicos capacitados servidores 500 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
en LAIP servudorgs publlccxi publicos
R66.2. 4 encuestas de percepcion para evaluar el nivel de satisfaccion de Ley de Acceso a la Informacién Publica UAIP Encuesta realizada Encuesta realizada Encuesta 4 0 1 1 1 1
los usuarios atendidos en la UAIP del MOPT
FOTCETTE)E U POTCETTEE U
RE63 Alcanzar un 75% de nivel de satisfaccion de los usuarios atendidos Ley de Acceso a la Informacion Pablica UAIP satisfaccion satisfaccion Porcentaje 75% SR 60% | 65% | 70% | 75%

R6.7.1.

en la UAIP del MOPT

Gestion de recursos para el desarrollo de 6 Sistemas informaticos
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Plan Cuscatlan

GCLI

IG.DGTT,DGT.DG
TC, DGPPT, DE
VMOP,
COEMOPT,
DCMOP, DPOP,
DIOP, GACI, GFI,

cnn

categorizada como

No de convenios
realizados

categorizada como

Sumatoria de
convenios realizados

Convenios




CODIGO

R6.81

R6.82

R691

Productos/Resultados

OE.6. Objetivo Estratégico 6:

Gestion de recursos para la ejecucion del plan de actualizacion de
software, hardware e infraestructura técnologica institucional

Lineamientos institucionales para migrar a una gestion
documental electronica del MOPT

500 Servidores publicos capacitados en el Sistema Integrado de
Gestion Documental y Archivo

12 Campanias informativas dirigidas a la institucion sobre amenazas
y protocolos de atencion del Sistema Nacional de Proteccion Civil

Actualizacion del Sistema de Gestion de la Calidad del Laboratorio

Instrumento de planificacion nacional,
regional o mundial al cual se vincula el
producto o resultado

Reglamento para el uso y control de las
tecnologias de informacion y
comunicacion en las entidades del sector
publico / Normas Técnicas de Control
Interno /Politicas Institucionales en Materia
de Informatica

Politica Nacional de Proteccion Civil,
Prevencion de Riesgos y Mitigacion de
Desastres, Plan Nacional de Proteccion

Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres
y Plan Técnico Sectorial de Infraestructura
Servicios Basicos

Responsable

Directo

Responsable
Indirecto

GlI-GFI-Despacho
Ministerial

Indicador

No de convenios
realizados

Eje E.6.8. Gestion Documental y Archivo

UGDAI

UGDAI

COEMOPT

GDTHCI

GDTHCI

Documento realizado

Numero de servidores
publicos capacitados
en SIGDA

Numero de camparias
informativas realizadas

Eje E.6.10. Gestion de Calidad

Porcentaje de avance

Formula de

Sumatoria de
convenios realizados

Documento

realizado
SUTTTEtoTa U

numero de
servidores publicos

Sumatoria de
numero de campafa
informativas
realizadas

(% de avance en
actualizacion de

Unidad de
Medida

Convenios

Documento

Servidores
publicos

‘ Eje E.6.9. Comunicacién

Campanias

* *
* *
* b * MINISTERIO DE
. O OBRAS PUBLICAS Y
*oe W DE TRANSPORTE
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Meta
Quinguenal

Linea Base
(Afio 20

500 0 100 100 100 100 100

R.6.10.1 de Suelos y Materiales de la DIDOP, con base en la ISO Plan Cuscatlan DE VMOP DIDOP en actualizacion de 2 Porcentaje 100% 0% 100%
sistema/% de avance
17025:2017 sistema
pvogvamado)xlOO
N . . MNumero de ensayos T
Acreditacion de cinco (5) nuevos ensayos del Laboratorio de numero de ensayos Ensayos

R6102 Suelos y Materiales de la DIDOP, con base en la ISO 17025:2017 Flan Cuscatian DEVMOP pibor d:;?g;[:;géo de laboratorio acreditados 5 0 2 3

[ wp o o e | DE VMOP, DPOP, [ | | Sumatoria del
R.6.103. lanuales de los p’“’“}f}osecleos’je‘l”\‘;ﬂg%” € Inversion para los GDPI GACI, GFI, DIOP, “mz‘;b:r:;;';ua S | nimero de manuales|  Manuales 2 0 1 1

Frey DIDGP, DIPIL. GLI elaborados
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* *
* *
* % * MINISTERIO DE
. O OBRAS PUBLICAS Y
*oe W DE TRANSPORTE
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

LISTADO Y PROGRAMACION DE CONVENIOS DE COOPERACION A GESTIONAR POR GERENCIA DE COOPERACION Y LOGISTICA INSTITUCIONAL PARA EJECUCION DE
INICIATIVAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CODIGO

Productos/Resultados

Instrumento de
planificacion nacional,
regional o mundial al cual
se vincula el producto o
resultado

Responsable Directo de
gestiéon de cooperacién
para ejecucién de
producto/resultado

Responsable de ejecucion
de producto/resultado

Meta Quinquenal
de gestion de
cooperacion

Linea Base
(Afio 2019

R.4.2.4.

. Objetivo Estratégico 4:

Adquisicion de 15 equipos para produccion
de Mezcla asfaltica en caliente para
proyectos institucionales.

ODS,Plan Cuscatlan

GCLI

R139 Creacl\on de centro de monitoreo GPS, Fase oDs acLl DaTC 1 0 1
2: Unidades de transporte de carga
Intervencion en 20 Intersecciones
R1.3.12. |categorizadas con alta accidentabilidad a ODS -PIML GCLI DlIs 1 0 1
nivel nacional
R1315 lOQ/a de la sgnahzamon vial y electronica del oDs el DGT 1 0 1
pais modernizada
R.1.3.16. |100% del sistema semaforico modernizado oDs GCLI DGT 1 0 1
R.1.3.17. |Sisterna de foto multa instalado en AMSS ODS, PMRML GCLI DGT 1 0 1

DCMOP

R425

Adquisicion de 75 equipos para ejecucion de
proyectos institucionales.

ODS,Plan Cuscatlan

GCLI

DCMOP

R.4.2.8

Adgquisicion de 3 nuevas basculas moviles de
pesaje en movimiento para el monitoreo del
peso de los vehiculos de carga en los
principales corredores logisticos del pais

oDs

GCLI

DGTC




* *
* *
* % * MINISTERIO DE
. O OBRAS PUBLICAS Y
*oe W DE TRANSPORTE
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

LISTADO Y PROGRAMACION DE CONVENIOS DE COOPERACION A GESTIONAR POR GERENCIA DE COOPERACION Y LOGISTICA INSTITUCIONAL PARA EJECUCION DE
INICIATIVAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Productos/Resultados

OE.5. Objetivo Estratégico 5: Aumentar el pc

Plan quinquenal para la reduccion de

Instrumento de
planificaciéon nacional,
regional o mundial al cual
se vincula el producto o
resultado

E.5.3. Formacion y Desarrollo del Talento Humano

Responsable Directo de
gestion de cooperacion
para ejecucion de
producto/resultado

Responsable de ejecucion
de producto/resultado

oor parte de los emple

existentes e

increry

Meta Quingquenal

Linea Base
(Afio 2019

R.53.4. brechas de conocimiento del talento Plan Cuscatlan GCLI GDTHCI 0 1
humano del MOPT
100% de ejecucion del plan quinguenal para
R.5.35. la reduccion de brechas de conocimiento Plan Cuscatlan GCLI GDTHCI 0 1
del talento humano del MOPT
R.5.3.6. Plan de carrera institucional Plan Cuscatlan GCLI GDTHCI 0 1

Gestion de recursos para el desarrollo de 6

Eje 6.7. Gestion de Recursos

Unidades solicitantes:
IG,DGTT,DGT,.DGTC, DGPPT,
DE VMOP, COEMOPT,

ROJL Sistemas informaticos Ged DCMOP, DPOP, DIOP, GACI, 0 I
GFIl, GDPI con
acompafiamiento de la Gll
Reglamento para el uso y
control de las tecnologias de
.. . .. informacion y comunicacion
Gestion de recursos para la ejecucion del . P

R.6.7.2. |plan de actualizacion de software, hardware en las entidades del sector | GCLI con acompafiamiento Gll 0 1

e infraestructura técnologica institucional

publico / Normas Tecnicas de
Control Interno /Politicas
Institucionales en Materia de
Informatica

de GFly Despacho Ministerial




* *
* b * MINISTERIO DE
. O OBRAS PUBLICAS Y
*oe W DE TRANSPORTE
GOBIERNO DE
EL SALVADOR

LISTADO Y PROGRAMACION DE LOS 6 SISTEMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES A DESARROLLAR MEDIANTE CONVENIOS DE COOPERACION GESTIONADOS POR LA GERENCIA
DE COOPERACION Y LOGISTICA INSTITUCIONA

Productos/Resultados

OE.6. Objetivo Estratégico 6:

Instrumento de Planificacion
Nacional, Regional o Mundial al
cual se vincula el producto o
resultado

Responsable

Directo

Responsable
Indirecto

Indicador

Eje E.6.7. Gestion de Recursos

Férmula de
Calculo

Unidad de
Medida

R.6.7.1. Gestion de recursos para el desarrollo de 6 Sistemas informaticos

Meta

Quinguenal

Linea Base

2072
(Ao 2010 | 2020

mpetitivi

Porcentaje de (% de avance en
Plataforma de denuncia ciudadana sobre el mal |G-DGTT-DGT-DGTC, avancejen desarrollo de
estado y la operacion del transporte colectivo, de oDs DGPPT all GeLl ol ' desarrollo de plataforma/% de Porcentaje 100% 0% 100%
carga y transito (#YO DENUNCIO) ! . \ataforma avance
P programado)x100%
Plataforma de observatorio institucional de eventos Plan Técrico Sectorial de Porcentaje de réitiijé?‘;cje
Hidrometeorolégicos, Sismicos y Volcanicos que COEMOPT Gll, GCLI avance en creacion ° Porcentaje 100% 0% 100%
. Infraestructura y Servicios Basicos - avance
han afectado la obra publica de observatorio .
programado)x100%
Plataforma integral d imiento al ciclo d DPOP. DIOP.
e e o o e, e GDPI DCMOP, GACI, GFI, 100% 0% 100%
proyecios e Bbia prbies DE VMOP, GlI, GCLI
Pzr;:;nct?::e (% de avance
Plataforma de registro y monitoreo en tiempo real oDs DGTC Gl GeLl conformacion de realizado/% de Porcentaje 100% 0% 100%
del pesaje de las basculas fijas del VMT avance
plataforma o
informatica programado)x100%
sz;’ltgjgse (% de avance
Plataforma de obselwa;or\o de Informa;\on de Politica \ntegrac!a de Movilidad y DGPPT Gl GCLL DGT. DGTT | conformacion de realizado/% de Porcentaje 100% 0% 100%
Transporte, Transito y Seguridad Vial Logistica avance
plataforma N
informatica programadojx100%
Porcentaje de % de avance
avance en realizado/% de
Plataforma del observatorio estadistico del MOPT N/A GDPI Gll. GCLI conformacion de avance Porcentaje 100% 0% 100%
i:‘:;?:g;z programado)x100%
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