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Lie. Edgar Romeo Rodriguez Herrera 
Ministro de Obras Publicas y de Transporte 

ACUERDA EMITIR EL PRESENTE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2024 

COMUNIOUESE: 

DIOS UNION LIBERTAD 

POR TANTO: En base a las razones expuestas y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el artlculo veintinueve de las 
Normas Tecnicas de Control lnterno Especificas del Ministerio; el 6rgano Ejecutivo en el Ramo de Obras Publicas y de Transporte: 

I) Que el Gobierno de la Republica de El Salvador ha emitido el Plan Cuscatlan. el cual es el instrumento de polftica publics de mas alto 
nivel de la gesti6n 2019-2024 del presidente Nayib Bukele. 

11) Que el Artfculo veintinueve de las Normas Tecnicas de Control lnterno Especificas del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, 
establece: "Los titulares, direcciones, gerencias y jefaturas, con la coordinaci6n de la Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n 
lnstitucional, serar los encargados de elaborar un Plan Estrateqico lnstitucional aprobado por el Titular, en el cual se definiran los 
objetivos y metas basados en planes y disposiciones legales aplicables, de conformidad a lineamientos previamente definidos. (La 
elaboraci6n del Plan Estrateqico lnstitucional (PEI) debera ser participativa)" 

Ill) Que el Plan Estrateq.co del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, debe estar alineado al Plan Cuscatlan. en los componentes 
estrateqicos vinculados al quehacer de esta Cartera de Estado. 

IV) Que el Plan Estrateqico del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, en adelante 'Plan Estrateqico lnstitucional 2019-2024", fija 
un horizonte de planificaci6n de media no plazo, con alcance especffico para el ario 2024. 

V) Que es necesario elaborar y/o actualizar el Plan Estrateqico lnstitucional acorde a los lineamientos establecidos en el Plan Cuscatlan. el 
cual fue emitido por la Presidencia de la Republica de El Salvador. 

CONSIDERANDO: 

ACUERDO NU MERO CUATROCIENTOS VEINTICUATRO. San Salvador, ocho de abril de dos mil veintiuno. El Organo Ejecutivo en 
el Ramo de Obras Publicas y de Transporte, 

ACUERDO MINISTERIAL 

 

 

 

 

 



A efecto de garantizar la concreci6n del Plan Estrategico lnstitucional, se 
realizara un monitoreo peri6dico para determinar brechas entre lo planificado 
y lo realizado y tomar acciones correctivas que permitan ajustar desviaciones 
en lf nea a las metas y objetivos. 

Lie. Edgar Romeo Rodriguez Herrera 
Ministro de Obras Publicas y de Transporte 

El Plan Estrategico lnstitucional es una herramienta de planificacion de 
mediano plazo que establece de forma sisternatica y articulada el curso de 
acci6n para el logro de objetivos estrateqicos y resultados para el desarrollo 
social y econ6mico del pals. en alineaci6n con la vision del Presidente Nayib 
Bukele, la cual considera las demandas actuales y futuras de la poblaci6n. 

Con el fin de vincular de mejor manera las prioridades del ramo. en el 
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. iniciamos en el ario 2019, un 
proceso de actualizaci6n del Plan Estrategico institucional, alineado a los 
diferentes instrumentos de planificaci6n de mandato nacional, regional y 
mundial. fijando un alcance especifico al ario 2024. 

En conjunto, hemos desarrollado este proceso de actualizaci6n 
participativamente, contando con la intervenci6n de, Viceministros, Gerentes, 
Directores, Jefaturas, empleados tecnicos y administrativos de este 
Ministerio Ello nos ha permitido formular el pensamiento estrateqico 
institucional basado en los grandes desaffos del desarrollo del pals. de forma 
que permita elevar el desarrollo humano, la productividad, el desemperio 
logfstico y la movilidad, e integrando el esfuerzo publico. privado y ciudadano 
en una perspectiva regional y soportado en principios eticos. de 
transparencia, genero e inclusividad. 

PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
2019-2024 

MJN]STERlO DE OBH . .AS P0JBUCAS Y DE TH.ANSPORTE 

 



 

  

 

 



MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

Area Metropolitana de San Salvador 
Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 
Direcci6n de Gesti6n Social 
Direcci6n de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publica 
Direcci6n de Planificaci6n de la Obra Publica. 
Direcci6n de lnvestigaci6n y Desarrollo de la Obra Publica. 
Direcci6n de Inversion de la Obra Publica 
Direcci6n General de Caminos 
Direcci6n lmplementadora de Proyectos de lnfraestructura Logfstica. 
Direcci6n de lnfraestructura lnclusiva y Social 
Direcci6n de Adaptaci6n al Cambio Clirnatco y Gesti6n Estrategia de Riesgo 
Direcci6n General de Transporte Terrestre 
Direcci6n General de Transite 
Direcci6n General de Polfticas y Planificaci6n de Transporte 
Direcci6n General de Trasporte de Carga 
Direcci6n General de Pollticas y Planificaci6n de Transporte 
Direcci6n Legal 
Fondo de Conservaci6n Vial 
Gerencia Legal lnstitucional 
Gerencia Financiera lnstitucional. 
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional 
Gerencia de Auditoria lnterna lnstitucional. 
Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura lnstitucional. 
Gerencia Administrativa lnstitucional 
Gerencia de Comunicaciones lnstitucional 
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MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

Gerencia de Informatica lnstitucional. 
Gerencia de Cooperaci6n y Loglstica lnstitucional 
Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional. 
I nspectorla General 
Intergovernmental Panel Climate Change 
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraci6n Publica 
Mezcla Asraltica Caliente 
Norma Tecnica Salvadorena 
Organization for Economic Co-operation and Development 
Plan Nacional de Ordenamiento y Desarrollo Territorial 
Unidad Ejecutora de Proyectos de Construcci6n de Bypass en la ciudad de San Miguel 
Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga 
Unidad de Acceso a la lnformaci6n Publica 
Unidad Especial de Concesiones 
Unidad de Genero lnstitucional 
Unidad de Gesti6n Documental y Archivo lnstitucional 
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Marco 
estrateqico 

Plan Estrategico 
I nstitucional 

Marco 
filos6fico analltico 

El Plan Estrateqico lnstitucional se estructura en dos marcos. el filos6fico-analftico y el estrateqico institucional. siendo todos 
sus componentes los que dotan a la instituci6n de los elementos necesarios para la consecuci6n de las metas de desarrollo 
propuestas para el quinquenio por el Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. estos se dividen de la siguiente manera: 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
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El Ministerio de Obras Publicas y de Transporte ha definido 8 pilares conceptuales, vitales y fundamentales para direccionar la gesti6n 
institucional, los cuales se han aplicado y materializado en los diferentes componentes de este Plan Estrategico lnstitucional y que 
deberan aplicarse en cada proceso peri6dico de actualizaci6n de este instrumento durante la presente gesti6n. Estos se encuentran 
definidos de la siquiente manera. 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 
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Se impulsaa una mistica de trabajo integradora, holistica y sistemica. en la cual, cada una de sus unidades trabaje de manera 
complementaria, asumiendo un metodo de red que supone cerrar las puertas a todo estilo de trabajo orientado a la fragmentaci6n, 
de forma que se optimicen los recursos humanos, tecnicos. tecnol6gicos y tinanceros y se generen impactos integrales. Asimismo, 

f_ Articulaci6n inter e intrainstitucional: 

e. Inclusion e lgualdad: 

Se implementara una estrategia de desarrollo que considere la inclusion y la iqualdad de genero como acciones transversales para 
lograr el desarrollo humano dentro del pats. teniendo en cuenta las necesidades de las personas con discapacidad y los intereses 
especificos, de mujeres y hombres, que tradicionalmente han sido deterrninados por sus roles de genero. 

Se desarollaran politicas, programas y proyectos que aborden los efectos potenciales y los riesgos asociados al cambio ctirnatico. 
a traves de medidas que fomenten la adaptaci6n y la mitiqacion. para mejorar la sostenioilidad de las inversiones en infraestructura 
de obra publica y transporte, y, en consecuencia, promover un desarrollo seguro y sustentable a largo plazo. 

c. Gesti6n por Resultados: 

Se transitara del enfoque de qestion tradicional hacia un modelo de qestion con enfoque a resultados, que, articulado con el 
presupuesto institucional, priorice los procesos criticos de valor publico. la maxirnizacion de los resultados brindados a la ciudadania, 
los impactos sobre variables de desarrollo y la producci6n de bienes y servicios que satisfagan las necesidades reales de la poblaci6n. 

d. Gesti6n del Riesgo y Adaptaci6n al Cambio Clirnatico: 

El dialoqo efectivo y permanente con los grupos de interes. en temas de obra publica y transporte, es un elemento fundamental en 
la qestion del MOPT; en tal sentido, se tortaleceran los mecanismos de acceso a la intorrnacion pubuca. la rendicion de cuentas y 
la participacion ciudadana, permitiendo a las y los ciudadanos acceder a la intormacion necesaria y pertinente, opinar o ser 
consultado, hacer propuestas e involucrarse en procesos de decision y contralorfa. 

b. Gobierno Abierto: 

Se tornentara un proceso transformador y progresivo de la calidad de vida de las y los salvadorerios. que arnpliara las oportunidades 
de quienes viven y trabajan para satisfacer las necesidades actuates. pero sin destruir la base ecoloqica de la que depende el desarrollo 
socioeconomico de las futuras qeneraciones 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR a. Desarrollo Sostenible: 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
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La instituci6n debera comprometerse con el desarrollo de una cultura de integridad institucional. que fortalezca la gesti6n de la 
organizaci6n en los arnbitos de etica. probidad, transparencia, participaci6n ciudadana, rendici6n de cuentas, eficiencia publica. 
prevenci6n y lucha contra la corrupci6n, diriqiendo las acciones de las y los servidores publicos a garantizar a la ciudadania un mejor 
uso y administraci6n de los bienes del estado. 

i. Cultura Organizacional: 

Se debera promover el desarrollo de una cultura organizacional horizontal y del talento humano, que estimulen la participaci6n 
dernocratica el intercambio libre de opiniones y la retroalimentaci6n solidaria. Una cultura que promueva el estado de animo de 
entusiasmo y creatividad, responsabilidad e involucramiento, para que se logren los objetivos institucionales. con la mas alta calidad 
y mejora continua. 

h. lntegridad: 

el MOPT procurara que esa l6gica de articulaci6n y trabajo en red trascienda al Ministerio e impregne el trabajo de aquellas 
instituciones del Organo Ejecutivo y del Estado que estan mas directamente relacionadas con su quehacer. 

g. Gobernanza: 

Como ente rector, se debera apuntar hacia una mejor gobernanza de la gesti6n de la infraestructura, promoviendo un dialoqo 
inclusivo con actores del sector publico. privado, academia y sociedad civil, como un mecanismo apropiado para susc.tar el cambio 
de paradigma del diseno. monitoreo e implementaci6n de pollticas publicas tradicional, a uno en el que todas las pollticas del sector 
esten integradas, con el fin de atender eticientemente las necesidades particulares del desarrollo socioecon6mico y ambiental del 
pals. 

GOBIERNODE 
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1. lnfluencia de agentes externos con fines politicos I 2. Solicitudes de apoyo y ejecuci6n de proyectos a nivel interinstitucional. reduzca significativamente la 
operatividad en las actividades propias de la lnstituci6n I 3. Desarticular las posibilidades de consenso publico/privado para un efectivo posicionamiento del 
tema de la gesti6n del tratico vehicular de transporte publico y de carga a nivel nacional I 4. El incumplimiento de contrato de algunas empresas constructoras 
que darian la imagen del rninisterio I 5. La cantidad de proyectos asiqnados a la institucion sobrepase su capacidad instalada 

1. El MOPT tiene un rol de liderazgo en el sector de obra publics y transporte que puede aprovechar y ejercer I 2. Crear los instrumentos. recursos y condiciones 
institucionales para ejercer el rol de liderazgo en el sector de la obra publics y transporte de forma efectiva y articulada con las otras instituciones adscritas al 
sector I 3. Todas las institucicnes del Organo EJecutivo migren a un modelo de gesti6n por resultados I 4. Los titulares de la instituci6n se apoyen con las 
instituciones correspondientes. para fortalecer el ejercicio de acceso a la informaci6n publica. la promoci6n de la inteqridad institucional y la prevenci6n 
oportuna de riesgos de fraude o corrupcion para de esta forma, incrementar la credibilidad del MOPT ante los organismos de cooperacion internacional I 5. 
Que la nueva administraci6n asuma los compromisos adquiridos por la instituci6n en temas transversales de medio ambiente. igualdad de genero. inclusion. 
acceso a la intorrnacion publica. entre otros I 6. El nuevo modelo institucional brinde impulso a la tirrna electr6nica 

1. Tiempo de transici6n y adecuaci6n al nuevo modelo de trabajo lnstitucional I 2. Debido a la coyuntura del pais. no existe un involucramiento permanente 
de los titulares en los procesos de planificaci6n institucional. lo que no permite movilizar y encauzar adecuadamente los esfuerzos de la instituci6n para la 
consecuci6n de obietivos de desarrollo que le han sido encomendados I 3. Nose ha consolidado una adecuada articulacion entre el trabajo del VMT y VMOP 
para contribuir al desarrollo socioecon6mico del pafs en los temas de movilidad y logistica I 4. Promover y consolidar un trabajo articulado. ordenado y efectivo 
entre todas las unidades orqaruzativas de la instituci6n I 5. En el VMT hay un mandato no ejercido en relaci6n con transporte aereo y maritimo I 6. Altos niveles 
de burccracia en la comunicacion entre lineas de mando y la tramitologia interna atrasa severamente el trabaio I 7. No existe unidad en la linea de mando. se 
reciben instrucciones de diversos actores para la ejecuci6n de actividades de construcci6n y mantenimiento de la obra publica 

1. Se cuenta con un plan de gobierno estructurado I 2. Los titulares son vistas interna y externamente con cornprorruso y voluntad de trabajo para atender las 
demandas de la poblacion I 3. Titulares tiene un alto compromiso con contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblaci6n y la movilidad de las personas. 
bienes y servicios I 4. El nuevo modelo institucional se fundamenta en la lntegralidad y totalidad de esfuerzos de intervencion intra e interinstitucionales I 5. 
Reconocimiento y aceptaci6n del mandato jerarquico I 6. Disposici6n del personal a alinearse al mandato institucional I 7. La mstitucion cuenta con una buena 
percepcion por pa rte de la ciudadania y de los organismos internacionales de cooperaci6n I 8. El nuevo modelo institucional visualiza la innovacion tecnol6gica 
como una herramienta importante para brindar una mejor atenci6n a la ciudadanfa 

GOBIERNODE 
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1. A nivel de gobierno central nose de continuidad a las politicas publicas I 2. Asamblea legislativa puede detener aprobaci6n de !eyes I 3. Polarizaci6n partidaria 
interrnitente cuando se acercan periodos politicos. complejizan y dificultan cambios en marco legal y aprobaci6n de politicas publicas [ 4. lnestabilidad en el 
periodo electoral puede afectar el cumplimiento de compromisos adquiridos en materia de politica publics I 5. La falta de entendimiento entre los actores 
participes en las Politicas Publ1cas, pueden ocasionar la falta de cumplimiento de los objetivos de los proyectos que ejecuta el MOPT I 6. No se actualiza la 
Normativa conforme a las nuevas leyes en matena adrninistrativa I 7. Que el personal no cuente con las actualizaciones de la normativa aplicable en desarrollo 
de sus actividades I 8. Aplicaci6n err6nea de la Normativa, lo que podria provocar vulneraci6n a los derechos de los usuartos. y futuras demandas I 9. Perd1da 
de inforrnacion por falta de mstrurnentos archivisticos necesarios para la conservaci6n de la informaci6n institucional. conllevando a incumplimiento normativo 
ya sanciones. 

1. Apertura para articular politicas publicas del sector con las diferentes carteras del estado. (lntersectoriales y multisectoriales) I 2. Desarrollo de politicas de 
Asocios publicos Privados I 3. Promover nuevas iniciativas de ley en materia de obra publics y transporte que doten de un marco juridico que permita la 
actuaci6n para dar respuesta a las nuevas necesidades de la poblaci6n [ 4. Trabajar coordinadamente con las mstitucones del sector, propuestas para modlncar 
leyes, reglamentos y normativas actuates en materia de obra publics y transporte que ya se encuentra desfasadas respecto a los retos y desafios de la actualidad 
I 5. Ley de mejora regulatoria presenta oportunidad para que la institucion genere mejores servicios a los ciudadanos. I 6. Desarrollar nuevas iniciativas de 
politica y marco legal para un mejor funcionamiento de la institucion 

1. Falta de seguimiento y evaluaci6n de las politicas pubucas I 2. No existe una adecuada arncutaclon a la hora de formular politicas pubucas al interior del 
ministerio I 3. Falta de efectividad en la divulgaci6n de las politicas publicas y marco normativo I 4. Falta de apropiaci6n de politicas publicas tanto a lo interno 
como a lo externo I 5. Nose cuenta con Politicas Contables propias que respondan a la naturaleza y operaciones propias de la institucion I 6. Con el marco 
legal nacional actual no es posible obtener fondos de emergencia y ejecutarlos oportunamente debioo a la confusion y burocracia que genera el proceso 
existente I 7. El MOPT cuenta con un marco juridico desfasado a la realidad actual. el cual incluye leyes, politicas, normas, procesos y procedimientos queen 
su momenta tuncionaron pero queen la actualidad se tendra que revisar I 8. La ley Especial de Transporte de Carga por Carretera no tiene marco sancionatono 
y no cuenta con su propio reglamento. I 9. La ley de Carreteras y Caminos Vecinales esta desfasada de la realidad actual I 10. VMT esta limitado por el rnarco 
regulatono en su actuaci6n para nuevos enfoques de desarrollo socloeconornico y ambiental [ 11. Falta de armonizaci6n entre la Ley de Transporte Terrestre. 
Transito y Sequridad Vial y el Reglamento General de Transporte I 12. Falta de capacttacion a todo el personal en temas normativos, tales como la Ley de 
Procesos Administrativos (LPA) I 13. Falta de cornprorruso en el cumplirniento de politicas y normas relacionadas al talento humano I 14. No se tiene un 
acornpariarniento permanente por parte de la alta Gerencia en relaci6n con el curnplirniento de las politicas y norrnanvas lnstitucionales I 15. No se cuenta 
con la docurnentacion normativa necesana para una adecuada Gesti6n Documental lnstitucional, en cumplirniento de la normativa vigente de la LAIP. 

1. Se cuenta con un plan de oobierno que prioriza la obra publica y el transporte. [ 2. El MOPT cuenta con politicas institucionales y de estado, tanto nacional 
como regional. en matena de obra publics y transporte que rigen el rumbo y accionar de la instituci6n, las cuales se enfocan primordialmente en coadyuvar 
a dinamizar la economia y elevar la calidad de vida de la poblaci6n. I 3. Se estan impulsando proyectos ambiciosos de impacto Nacional que pueden marcar 
el rumbo del pais en materia de lnfraestructura logistica y de movilidad [ 4. El MOPT es regulado por un amplio marco legal que permite respaldar sus runclones 

I 5. La institucion tiene un marco legal definido para el ciclo presupuestario y de adcuisiciones. I 6. La institucion posee una Polit1ca de lnteqridad lnstitucional 
e instrumentos normativos que brinda la LAIP para garantizar el derecho de acceso a la informaci6n y transparencia de la institucion. I 7. Se cuenta con diversas 
politicas institucionales para la implementaci6n de temas transversales, como cambio clirnatico. igualdad y equidad de genero. archivo y gesti6n documental. 
etc. 
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1. La estructura funcional actual esta definida por el RIOE, lo que hace dificil migrar a una gesti6n por resultados I 2. Estructura organizativa es muy grande y 
plana. responde a funciones y no a procesos I 3. Resistenc1a de parte del personal para llevar a cabo la reorganizaci6n de la institucion I 4. No hay interes en 
los diferentes documentos del sistema de control interno por parte de las unidades organizativas. ocasionando que algunas no los tengan, otras los posean 
desfazados y/o no los conozcan I 5. No estan mapeados correctamente, los procesos del ciclo de proyectos del MOPT I 6. Existe dualidad entre funciones de 
algunas unidades organizativas I 7. Existen muchas unidades orqanizanvas dedicadas al area legal dentro de VMT I 8. Desconoc1miento del trabaio de las 
dependencies corporativas en la institucion I 9. No existe una adecuada articulacion. coordinaci6n y comunicacion entre las unidades organizativas del MOPT, 
especialmente con el VMT I 10. Entre las gerencias y direcciones del MOPT hace falta sinergia y trabajo en equipo I 11 Esfuerzos dispersos de las unidades 
organizativas aumenta los trernpos de respuesta I 12. Nose tiene una adecuada organizaci6n en las areas que conforman las diferentes direcciones del VMOP, 
de forma que separe runciones administrativas de las operativas para un mejor desemperio I 13. No se tienen o se desconocen los procesos para coordinar 
entre unidades orqanizativas. I 14. Nose cuenta con una Unidad de lnteliqencia Econ6mica, ni una Unidad especializada en notificaciones del VMT, ni con una 
Unidad de lnspectoria para el transporte de carga 

1. Adoptar metodologias de funcionamiento estandarizadas internacionalmente para las instituciones pubucas. de forma que se mejore el desempeno de la 
institucion I 2. Fortalecer las oficinas regionales de la institucion para descentralizar funciones adrninistrativas y operativas y tener mayor cobertura para la 
poblacion I 3. Elevar la capacidad de respuesta que tiene la institucion 

1. La estructura funcional actual esta definida por el RIOE, lo que hace dificil migrar a una gesti6n por resultados I 2. Estructura orqanizativa es muy grande y 
plana, responde a funciones y no a procesos I 3. Resistenc1a de parte del personal para llevar a cabo la reorganizaci6n de la institucion I 4. No hay interes en 
los diferentes documentos del sistema de control interno por parte de las unidades orqanizativas ocasionando que algunas no los tengan. otras los posean 
desfazados y/o no los conozcan I 5. No estan mapeados correctamente. los procesos del ciclo de proyectos del MOPT I 6. Existe dualidad entre funciones de 
algunas unidades organizativas I 7. Existen muchas unidades orqanizativas dedicadas al area legal dentro de VMT I 8. Desconoc1miento del trabajo de las 
dependencias corporativas en la instituci6n I 9 No existe una adecuada articulacion, coordinaci6n y comunicaci6n entre las unidades orqanizetivas del MOPT. 
especialmente con el VMT I 10. Entre las gerencias y direcciones del MOPT hace falta sinergia y trabajo en equipo I 11 Esfuerzos dispersos de las unidades 
organizativas aumenta los trernpos de respuesta I 12. Nose tiene una adecuada organizaci6n en las areas que conforman las diferentes direcciones del VMOP, 
de forma que separe funciones administrativas de las operauvas para un mejor desernpeno I 13. No se tienen o se desconocen los procesos para coordinar 
entre unidades organizativas I 14. Nose cuenta con una Unidad de lnteligencia Econ6mica, ni una Unidad especializada en notiticaciones del VMT, ru con una 
Unidad de lnspectoria para el transporte de carga 

1. Estructura oroamzanva definida I 2. Se cuenta con instrumentos orqanizacionates de control interno I 3. Existe apoyo de las eutondades para que la 
orqanizacion se modernice y mejore su desernpeno I 4. La institucion busca incrementar la eficiencia a traves de una estandarizacion y cepuracion de los 
procesos I 5. Existe compromiso, mistica de trabajo y sentido de pertenencia en la mayoria de los empleados I 6. Se cuenta con Dependencies Corporativas 
que apoyan administrativamente a las direcciones operativas del VMOP y VMT I 7. La estructura organizacional incorpora direcciones encargadas de la 
implementaci6n de temas transversales, como: cambio clirnatico. igualdad y equidad de qenero. archivo y gesti6n documental, etc. 
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1. No exista una instancia de planificaci6n nacional que articule las instituciones I 2. Alta demanda de solicitudes de la poblacion compromete el cumplirniento de actividades 
planificadas I 3. Perdida de confianza por parte de los entes financieros o cooperantes por una mala gesti6n en la planificaci6n de los proyectos de obra publica y transporte I 4. 
Existencia de fen6menos naturales que puedan desviar la actuacion de la planificacion institucional I 5. Cambios en las condiciones del estudio o diseno del proyecto. 

1. Secretaria de innovacion impulse procesos de sistematizaci6n de informaci6n I 2. Formaci6n e institucionalizacion de metodologia HDM4 para planificacion y evaluaci6n de 
proyectos con el apoyo de orqarusrnos internacionales I 3. Potenciar el enfoque a la digitalizaci6n e innovaci6n tecnol6gica institucional con apoyo de la Secretaria de lnnovaci6n 
I 4. Se adopte la utilizaci6n de la tecnologia del Modelo de intorrnacion de la construcci6n (BIM), por medio de un proceso de aprendizaje continua que le permita su 
implementaci6n a corto y mediano plazo en los proyectos y que permita estandarizar la entrega de los pianos, calculos, estudios y diserios por parte de los consultores I 5. 
Encaminarse hacia la sistematizaci6n y modernizacion de los services que la institucion ofrece de tal manera que se vuelva mas sencillo la soluci6n de las demandas de la 
poblaci6n I 6. Contar con una herramienta digital para recibir solicitudes en linea (Cooperaci6n USAID), a traves del portal web del MOPT I 7. Contnbuir con el medio arnbiente 
por medio de la diqitalizacion de los procesos institucionales 

1. No se cuenta con planes maestros de transporte. ni de mantenimiento peri6dico de la red vial urbana e interurbans para el corto. mediano y largo plazo I 2 Falta un plan de 
Reconstruccion y Rehabilitaci6n de la Red Vial del Pais I 3. Falta de un Plan de Manejo de Riesgos Administrativos y operatives en los proyectos I 4. La instituci6n no tiene 
modernizados, sistematizados y no cuenta con certiticacion de calidad de sus procesos, lo que no permite alcanzar una mayor eficiencia en su gesti6n I 5. No se ha logrado una 
adecuada integraci6n entre la planltlcacion institucional estrategica y operanva y la planificaci6n tecnice proqrematica de los proyectos de obra pubuca y transporte. Se tienen 
esfuerzos fragmentados I 6. lnadecuada o inexistente articulacion entre los procesos planiricacion y la presupuestacion I 7. Nose da la irnportancia necesana a los procesos de 
planificacion institucional I 8. El MOPT carece de un sistema formal de tnforrnacion y registro estadistico institucional, lo que dificulta la planificaci6n, monitoreo, sequirniento, 
evaluaci6n y toma de decisiones I 9. lnadecuada planificaci6n por parte de la mayoria de las unidades organizativas especialmente del VMOP y VMT I 10. Existe una cultura 
institucional arraigada a no registrar ni sistematizar datos I 11. No hay evaluaci6n y medici6n de impactos de proyectos, programas y politicas publicas I 12. El proceso de reqistro 
de informaci6n de los proyectos se realiza de forma dispersa y no centralizada o integrada por medio de una base de datos institucional comun. estos contribuyen a la repetici6n 
de esfuerzo. aumento en los errores. entre otros I 13. Nose cuenta con una base de datos de costos y precios unitarios del MOPT. para estandarizar y calcular el costo del proyecto 
de una manera mas sistematizada y rapida I 14. Los avances en consolidacion estadistica por parte del VMOP y VMT son minimos I 15. No exlste una adecuada sisternatizacion y 
sequimiento a las solicitudes de obra publica I 16. Falta de control a nivel institucional de la dccumentacion e intormacion que se genera I 17. Tendencia a la creaci6n de sistemas 
tnrorrnaucos que funcionan como islas lo que complejza la articulacion dentro de procesos relaclonados I 18. Sistemas intorrnatlcos no se actualizan a las necesidades de las 
unidades organizativas que los usan I 19. Nose cuenta con una biblioteca digital de los proyectos realizados por la instituci6n I 20. Nose posee un sistema integral de planificaci6n, 
monitoreo, seguimiento y reqtstro de la ejecucion de las obras de construcci6n I 21. Nose cuenta con un sistema tnrormatico para el monitoreo de las gestiones de tinanciamiento 
que realiza el MOPT I 22. No existe un sisteme tnrormatico de seguimiento a los procesos judiciales y administrativos promovidos por la institucion I 23. No se dispone de un 
sistema intorrnatico para llevar una adecuada adminlstracion y gesti6n documental de la institucion I 24. No se cuenta con una copia de respaldo de las bases de datos de 
SERTRACEN. 

1. El MOPT cuenta con planes nacionales y regionales, en materia de obra publica y transporte que rigen el rumbo y accionar de la instituci6n, las cuales se enfocan primordialrnente 
en coadyuvar a dinamizar la economia y elevar la calidad de vida de la poblacion I 2. Se poseen multiples planes institucionales que soportan, dirigen y orqaruzan el quehacer de 
las unidades orqanizativas del MOPT I 3. Se poseen diversos planes institucionales para la implementaci6n de temas transversales como cambio clirnatico. 1gualdad y equidad de 
genera, acceso a la intormacion publica. archive y gesti6n documental, etc. I 4. Se tiene un Plan Sectonal de lnfraestructura y Servicios Basicos para atender emergencias por 
fen6menos naturales I 5. Se tienen grandes avances en la consolidacion de un sistema de planificaci6n estrateqico y operativo institucional para apuntar al cumplimiento de metas 
de desarrollo de la obra publica y el transporte I 6. Se cuenta con Sistema de Gesti6n de la Red Vial (SIGESVI ES), Sistema Integral de lnformaci6n de Transite (SllT) y Sistema de 
Aorninistracion de Puentes (SAP) para la planificaci6n de proyectos de obra publics I 7. Amplios sistemas y plataformas intormaticas que facilitan los procesos que realizan las 
unidades orqanizativas del MOPT I 8. VMT ha realizado grandes esfuerzos para la consolidaci6n de estadistica de su correspondencia I 9. Se cuenta con mecanismos de 
tlsceuzeclon y de informaci6n I 10. Se cuenta con apoyo de la Gerenc1a de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional (GDPI) en temas de planificaci6n, monitoreo y soporte a las 
unidades orcaruzativas. 
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1. No contar con el presupuesto de manera oportuna y necesaria. I 2. Tener una reducci6n del presupuesto o insuficiente asignaci6n presupuestaria por parte del Ministerio de 
hacienda. I 3. Falta de aprobaci6n de recursos financieros por parte de la Asamblea Legislativa I 4 Poca o nula cooperaci6n externa pueden comprometer el funclonamiento del 
MOPT como por ejemplo el caso de rompimiento de relaciones diplornaticas o el recorte de los presupuestos de las agencias cooperantes. I 5. Tener un nivel de endeudamiento 
alto que no permita obtener prestamos para ejecuci6n de proyectos. I 6. Que el evento por fen6meno natural sea de una magnitud tal que desborde y sobrepase la asignaci6n 
del FOPROMID. I 7. Demanda de apoyo a otras instituciones. lirnita los recursos con los que cuenta la institucion. I 8. Ex1ste el riesgo de recibir un reclamo o demanda de un 
afectado por derecho de via de alqun proyecto, para el cual aun teniendo disponibilidad presupuestaria nose reciban los recursos financieros de parte del Ministerio de Hacienda 
para honrar el pago y atender el reclamo, por lo que los afectados no firmen las escnturas a tiempo, que puede suspender obras en los proyectos y generar atrasos en la ejecuci6n 
financiera de los proyectos. I 9. El Ministerio de Hacienda al retirar utilidades del Fondo de Actividades Especiales utiliza una formula diferente a la establecida en el Manual Tecnico 
SAFI, por lo que existe la posibilidad que retiren recursos que si esten reservados o asignados para pagos del contrato de servicios de emision de tarjetas de circulacion. llcencias 
y otros contratos y obligaciones con cargo al FAE, pudiendose generar un saldo en rojo al momento de realizar los pagos o un atraso en los mismos en espera de nuevos ingresos 
al Fondo. I 10. Atrasos en el pago a proveedores. contratistas. consultores ya otros beneficiarios de pago. debido a que la documentaci6n legal recibida presentar errores e 
irnprecisiones en su contenido 

1. El MH continue con el esfuerzo de migrar a un presupuesto por resultados. I 2. Recomendables de asamblea leqislativa pueden aprovecharse para reforzar el presupuesto del 
MOPT I 3. Algunos servicios del VMOP pueden utilizarse para captaci6n de fondos. (Servicio de taboratorlo. infraestructura en derecho de vias) I 4. El Ministerio puede financiarse 
para atender emerqencias si el COEMOPT pasa a ser la Unidad Ejecutora del Componente Contlnqente de Respuesta a Emergencia. I 5. Buscar nuevos mecanismos de 
financiamiento. I 6. Establecer nuevas relaciones con orqarusrnos y agencias de cooperacion o fortalecer las existentes. I 7. Se cuenta con la ley de asocio publico-privado I 8. 
Generar proyectos por medio de asocios pubuco-pubuco o pubuco-pnvado I 9. Se evatua la eficiencia del gasto publico I 10. Obtener convenios de cooperaci6n interinstitucionat 
para ejecutar proyectos que permitan fortalecer la institucion 

1. El MOPT como todos los ministerios a nivel nacional tiene un presupuesto limitado e insuficiente para dar respuesta inmediata a todas las demandas de la poblaci6n, lo que 
obliga a realizar gestiones de tinanciamientos con diferentes organismos y agencias de cooperaci6n. I 2. Viceministerio de Transporte no cuenta con un presupuesto de inversion 
para ejecutar proyectos para mejorar la movilidad de la poblaci6n. I 3. No se cuenta con asignaci6n presupuestaria suficiente para un mantenimiento 6ptimo de maquinaria, 
equtpo. plantas astaincas. estaciones de conteo vehicular, bascutas. etc. I 4. lnsuficiente disponibilidad de recursos fondos GOES para la compra de derechos de via de los paquetes 
de construcci6n, lo que influye directamente en el cronograma de ejecuci6n de las obras I 5. El MOPT no cuenta con partidas presupuestarias para atender emergencias con 
recursos propios a menos que exista decreto de emerqencia de la Asamblea Legislativa que permita desviar fondos y atender la emergencia. I 6. 6. Presupuesto insuficiente para 
el adecuado funcionamiento de la lnstitucion. (Modernizaci6n, fortalecimiento. innovaci6n. caoacrtaciones. aooutstcion y mantenimiento de bienes. entre otros) I 7. Las unidades 
orqanizetivas realizan una mala planificaci6n de su presupuesto. ya que muchas veces solicitan gastos en ejecucion que no fueron presupuestados, a veces conociendo que son 
actividades regulares en sus areas para su operaci6n. I 8. Muchas veces se prefiere atender una necesidad emergente y se deja desfinanciada una necesidad importante. I 9. Falta 
de responsabilidad de las unidades organizativas solicitantes en atender las actividades que les corresponden dentro de las etapas de contrataci6n (adecuar bases, atender consultas 
y solicitudes, la evaluaci6n de ofertas y la administraci6n de los contratos). I 10. BaJO nivel de eiecucion presupuestaria respecto a lo planificado debido a retrasos en los procesos 
de licitacion y adjudicaci6n de las obras. I 11. Procedimientos engorrosos en la gesti6n de pagos a consultores y proveedores. I 12. debil ejecuci6n de presupuesto en vista que las 
erogaciones son sometidas a procesos burocraticos lentos que frenan efectividad. I 13. No existe una verdadera gesti6n de financiamiento o busqueca de mecanismos de 
recaudo, la mayoria del tiempo solo se da seguimiento a lo que ya fue aprobado. I 14. Algunos objetivos y metas institucionales nose cumplen por falta de recursos financieros. I 
15. Ordenes de cambio generan presi6n tinanciera en la institucicn I 16. Los administradores de contratos no dan seguimiento apropiado a los contratos y 6rdenes de cornpra. lo 
que repercute en la baja ejecuclon de los fondos de proyectos. congelamiento de los rondos GOES (gasto corriente), acemas de los inconvenientes legates que esto pueda 
ocasionar o potenciales demandas de los proveedores, contratista o consultor 

1. Se prioriza el financiarniento de proyectos de inversion publica definidos en el Plan de Gobierno I 2. Se cuenta con un proceso definido para la formulaci6n del Presupuesto 
lnstitucional I 3. La gesti6n del presupuesto se realiza de forma anticipada para procurar contar con su aprobaci6n de manera oportuna y suficiente I 4. Experiencia en proceso 
para gesti6n de recursos FOPROMID ante la Comisi6n Nac1onal de Protecc16n Civil I 5. El COEMOPT durante una emergencia tiene la capacidad de emplear recursos de otras 
instituciones miembros de la CTSISB para atender diterentes magnitudes de evento por fen6meno natural I 6. El MOPT por medio de su liderazgo en temas de movilidad y logistica, 
asi como, adaptaci6n al cambio clirnatico y gesti6n de riesgos, ha conseguido importantes financiarnientos I 7. Se cuenta con una plataforma inrorrnatica para el sequirniento 
financiero-fisico de proyectos (SllP) I 8. Se ha avanzado en fortalecer la instituci6n para la irnplernentacion de APP 
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1. El Organo Legislativo no tenga interes en tener buenas relaciones con el Organo Ejecutivo I 2. Funciones importantes del MOPT requieren participaci6n de 
otras instituciones (MARN. AN DA. etc.) con ritmos de trabajo y marcos legales propios que limitan y ralentizan el accronar de la institucion 

1. Ampliar y fortalecer las relaciones con los diferentes actores en el arnbito legal. politico y econ6mico. con el fin de buscar mejores acuerdos para resolver 
los problemas y necesidades de la poblaci6n I 2. Enfocar esfuerzos articulados para atenci6n de obra publica con otros actores I 3. Buscar sinerqias con el 
sector academia I 4. Reforzar la articulaci6n con la D1vis16n de Transite Terrestre de la PNC. D1recci6n General de Aduanas. Division de seguridad fronteriza de 
la PNC para mejorar la coordinaci6n de los controles vehiculares de transporte de personas. bienes y servicios. I 5. lncrementar las buenas relaciones con 
instituciones pubiicas. privadas. organismos y agencias de cooperaci6n para obtener mayores convenios para el fortalecimiento de la instituci6n 

1. No se cuenta con una efectiva articulaci6n y cornunicacion entre las unidades organizativas del MOPT para lograr objetivos de interes de la institucion I 2. 
Se debe reforzar la articulaci6n con las instituciones adscritas al MOPT 

1. Buenas relaciones con instituciones publicas. privadas. organismos y agencias de cooperaci6n I 2. Se cuenta con experiencia ejecutando proyectos en 
coordinacion con todo tipo de actores I 3. Buenos relaciones con el sector privado especialmente en el rubro de la construcci6n I 4. Se tiene presencia en el 
temtorio por medic de la Direcci6n de Gesti6n Social 
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1. Desastres naturales afecten la infraestructura fisica de la institucion, I 2. Danos permanentes a equipos intorrnaticos por carnbios de voltaje repentinos ocasionados por fallas o 
desperfectos de energia electrics. 

1. Se modernice y fortalezca la capacidad instalada de las instituciones del Organo Ejecutivo. I 2. Se implemente por la secretaria de innovaci6n una estrategia de transformaci6n 
diqita! para volver mas ericientes los procesos de las instituciones publicas. I 3. Se reciba cooperaci6n de maquinaria y equipos de alta tecnologia para rnejorar la calidad de la 
obra pubtica y los nernpos de respuesta a la poblaci6n. I 4. Se repliquen metodologias de economia de escala para alcanzar una adecuada eficiencia institucional 

1. Nose lleva un reqistro adecuado de la capacidad instalada I 2. Disparidad en la productividad y eficiencia del personal en la institucion I 3. Competencia y capacidad tecnica de 
una gran parte del personal de la institucion es deticiente. esta desactualizada y necesita reforzamiento I 4. No se cuenta con experiencia en atenci6n de emergencias por 
fen6menos de erupci6n volcanica. sismo destructivo tocalizado y Tsunami I 5. Falta de cornprorruso con la institucion de un sector del personal operativo del MOPT I 6. Una gran 
parte del recurso humano se encuentra subutilizado I 7. Denvado de la dinarnica institucional. no se cuenta con suticiente personal administrativo, operative y mano de obra 
especializada en la institucion para brindar una mayor cobertura y resolver de forma oportuna las necesidades de la poblaci6n. I 8. Existe un alto porcentaje de personal que 
supera los 60 arios I 9. lnadecuado control logistico de las direcciones ejecutoras de proyectos del VMOP I 10. La cantidad de maquinaria, equipo. herramientas e msurnos de 
trabajo es insuriciente I 11. La maquinaria y equipo no cuenta con un mantenimiento peri6dico que alargue su vida util I 12. Se cuenta unicarnente con 2 basculas fijas en lugares 
estrateqicos. para el control oportuno del Transporte de Carga I 13. Limitada cobertura de suministro de MAC en la Planta Astattica de Lourdes I 14. No se cuenta con suficiente 
equipamiento, vehiculos y rnotonstas para realizar inspeccicnes de campo I 15. Recursos tecnoloqicos. equipos intorrnaticos y softwares estan desfasados y no permiten un 
trabajo optimo en la institucion I 16. Centro de datos se encuentra extremadamente obsoleto I 17. La distribuci6n espacial y la infraestructura fisica de la instituci6n es inadecuada 
e insuticierite I 18. Nose cuenta con mobiliario y espacio de trabajo adecuado en varias unidades organizativas I 19. Espacio o accesos para atenci6n al publico es deficiente I 20. 
No se tiene un espacio asiqnado para los motonstas. lo que ocasiona deban andarse buscando en la instituci6n I 21. El archive central no cuenta con espacio suficiente para 
almacenar los archives de gesti6n de la instituci6n I 22. Falta de espacios hiqienicos funcionales para las necesidades tisioloqicas del personal I 23. Falta de espacios funcionales 
para la toma de alimentos I 24. Nose cuenta con suticiente espacio de estacionamiento para los trabajadores y para visitas I 25. No hay aceras internas ni zonas peatonales para 
los usuarios y empleados I 26. No se cuenta con transporte institucional para el personal I 27. Salas de reuniones son insuflcientes I 28. Nose cuenta con una sala cuna en la 
instituci6n I 29. Se cuenta con un lactario que no tunciona correctamente 

1. Exists un gran sentido de responsabilidad y compromiso con la ciudadania en la mayoria del personal del MOPT I 2. Se cuenta con personal competente, con alta experiencia 
tecnica, conocimiento acadernico y habilidades en sus respectivas areas de desernperio I 3. Personal diliqente en sus labores pese a las lirnitaciones en recurso humano, tecnico. 
y mobiliario I 4. Capacidad de brindar atenci6n a una amplia diversidad de obras de infraestructura, asi como a proyectos emergentes, ya sea derivados de nuevas necesidades 
identificadas o en atenci6n a emergencias debidas a fen6menos naturales. I 5. Amplia cobertura de la instituci6n a nivel nacional. al contar con 5 oficinas regionales I 6. Se cuenta 
con 18 estaciones permanentes de conteo vehicular (12 interurbanas y 6 urbanas) que proporcionan informaci6n para el analisis de trafico vehicular y la planificaci6n de obras 
viales I 7. Se cuenta con procesos establecidos para el desarrollo de capacitaciones y formaci6n, al personal del ministerio 
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1. Suspension de labores por descontento del personal. I 2. Personal se retire de la instituci6n por mejora salarial. perdiendo la capacidad y experiencia del personal. I 3. Que el 
tema salaries del personal motive el desarrollo de delitos. procesos de corrupci6n o fraudes en contra de la instituci6n 

1. Se habran espacios para beneficio de la clase trabajadora con el contrato colectivo. I 2. Fortalecer la institucion a traves del acercarruento con la academia y otras instituciones. 
(pasantias. investiqacion. propuesta de proyectos. etc.) I 3. Oesarrollar alianzas para aprender idiomas. I 4. Reforzar capacidades tecnicas y en temas transversales por parte de 
organismos internacionales. I 5. Obtener conocirruentos. experiencia y tecnologia para el rnanejo del nesqo. que han desarrollado paises mas avanzados en el tema. para 
implementar una nueva Estrategia lnstitucicnal en la atenci6n de Emergenc1as. I 6. lmplementar una cultura de reciclaje institucional. 

1. lnestabilidad laboral en periodos politicos. I 2. No existe un seguimiento adecuado para implementar una cultura de clima laboral que inspire confianza en el MOPT. I 3. Nose 
cuenta con un plan de carrera institucional. I 4. Personal tecnico sobrecargado y con insuficiente respaldo para desarrollar su trabajo (equipos. soporte tecnico -administrativol I 
5. Carga laboral no es equltatlva en las unidades orqanizativas. I 6. No exlsten incentivos. ni reconocimiento al personal por el sobreesfuerzo ni el tlernpo adicional de trabajo. I 7. 
Oescontento del personal en relacion con las prestaciones que les brinda la instituci6n. I 8. lnequidad salarial en la institucion. I 9. Existe personal desemperiando la bores que no 
son acorde a sus capacioedes. limitando su potencial en detrimento de la instituci6n. I 10 No se cuenta con una politica de promoci6n. ascenso y de incentivos econ6micos 
para el personal que hace un trabaio sobresaliente. I 11. Aun persiste cultura de servidores publicos arraigada a no facilitar informaci6n publics y no realizar procesos de busqueda 
de esta cuando se solicita. I 12. Falta de trabajo en equipo dentro y entre unidades organizativas. I 13. Existe cultura entre algunos gerentes y directores de sobrecargar mas a una 
parte del personal que a otro. I 14. Nose reconoce y se invisibltiza fuera de la unidad orqaruzatrva el traba]o del personal por parte de algunos directores. I 15. Personal desmotivado. 
sobrecargado y con alto grado de estres. lo que redunda en una baja productividad laboral. I 16. Nose tiene una politica institucional para los porcentajes de descuento maxima 
a planilla por prestarnos hipotecarios de los empleados. lo que ocasiona sobreendeudamiento en una gran parte del personal. I 17. Nose realizan procesos de inducci6n a nuevo 
personal. I 18. No existe cultura de mejora continua. I 19. No extste un estudio de brechas de conocimiento. ni un oiccionario que especifique competencias tecnrcas y 
conductuales. I 20. Procesos formativos del personal son asisternaticos e insuticientes. no se realiza tormacion especializada en temas normativos, legales. tecnol6gicos. 
inqenleriles. arquitect6nicos. idiomas. movilidad. gesti6n de riesgos. genera. etc I 21. Programas formativos no estan orientados a cerrar brechas de conocirniento. ru a formaci6n 
por competencias. I 22. Falta de cornorormso por parte de los directores y gerentes hacia la cultura de la formaci6n. I 23. Tendencia de algunos directores y gerentes a no asignar 
equitativamente los procesos de tormacion que llegan a las unidades organizativas. se prioriza la formaci6n especializada para subdirectores. coordinadores y personal tecnico 
que ya ha sido capacitado previamente en temas similares y al personal tecnico restante se le asigna solo formaci6n en temas de cultura institucional. I 24. Nose rnide la efectividad 
que generan los procesos de tormaclon. I 25. La atenclon de la clinica empresarial es detlclente 

1. Los empleados poseen sentido de pertenencia a la institucion, I 2. Negociac16n e implantacion del contrato colectivo. I 3. Se cuenta con apoyo de USAIO para la implementaci6n 
de un sistema de lntegridad lnstitucional. I 4. Existe un clima laboral aceptable en la mayoria de las unidades organizativas. I 5. Se cuenta con algunos convenios de cooperaci6n 
interinstitucional para rnejorar las competencias del personal. I 6. La Gerencia de Oesarrollo del Talento Humano y Cultura lnstitucional esta comprometida a desarrollar programas 
de formaci6n orientados a fortalecer la cultura. tales como: etica. calidad. procesos y filosofia institucional. I 7. Se dispone de una herramienta sistematizada para evaluar el clima 
laboral institucional. asi como tambien personal altamente calificado para realizar dicho proceso. I 8. Se han creado nuevos incentivos para los empleados (Gimnas10. camparias 
de salud. etc). 
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1. Fuerte oposicion de la asamblea legislativa hacia el 6rgano ejecutivo. I 2. Falta de incidencia del 6rgano ejecutivo en la aprobaci6n de temas 
relacionados a la obra publica y transporte. I 3. Dism1nuci6n de recaudaci6n fiscal puede afectar el presupuesto institucional. I 4. La vulnerabilidad 
del pais ante emergencia por fen6menos naturales sigue siendo alta (Terremoto, Erupci6n votcanica. Maremoto y Depres1ones Tropicales). I 5. 
Ejecuc16n de proyectos en sectores con problemas sociales y de insegundad. I 6. Polarizac16n partidaria puede obstaculizar la ejecucion de 
proyectos del MOPT. I 7. Redes sociales pueden expresar informaci6n falsa o maliciosa. I 8. Cambios en la normativa sobre adquisiciones y 
contrataciones de la Administraci6n Publica que afecten negativamente los procesos de contrataci6n. I 9. Debilidad en instituciones y actores 
claves para el desarrollo de las gestiones (MARN -MH-FOSEP, entre otros) I 10. El uso del derecho de acceso a la informaci6n con fines politicos, 
asi como el uso inadecuado de este derecho por direrentes actores de la sociedad. I 11 lnestabilidad politica. crisis financieras y cambio clirnatico. 
I 12. Aumento del parque vehicular, debido a que nose tiene un adecuado sistema de transporte publico e insequridad I 13. Falta de conocimiento 
de la poblaci6n en general, sobre la leqislacion relacionada a la movilizaci6n de personas. bienes y servicios 

1. Existen condiciones para avanzar de manera consensuada en una mejor qestion de la movilidad de personas. bienes y servicios. I 2. Oportunidad 
en el marco del plan control territorial para articularse con otros sectores. I 3. Plan de control territorial puede abrir las puertas para mejorar la 
actuacion del VMT y su articulaci6n con la PNC. I 4. D1sponib1l1dad de apoyo tecnico en materia de obra publica y transporte por parte de otras 
instituciories y organismos internacionales. I 5. lmplementar nuevas tecnologias para realizar proyectos y brindar mejores servicios a la poblaci6n. 
I 6. Reformas a la LACAP que faciliten los procesos de adquisici6n de obras. bienes o servicios. I 7. Se aprueben las propuestas de reforma para 
intensificar y hacer cumplir las leyes en materia movilizacion de personas, bienes y servicios. 

N/A 

1. Se tlene compromiso con el cumpilmiento de objetivos de desarrollo a escala nacional, regional y mundial. I 2. Desde la institucion se estan 
liderando esfuerzos de inteqracion regional. I 3. Los proyectos ejecutados por MOPT tienen un alto enfoque para el mejoramiento del entorno 
social, econ6mico y ambiental. I 4. lnstituci6n trene incidencia en esferas econornicas, politicas. sociales y ambientales. I 5. El MOPT t1ene un 
fuerte enfoque en el blindaje de los proyectos de intraestructura publics al cambio clirnatico y trabaja para hacerlos inclusivos. I 6. Se tiene una 
percepci6n positiva y expectativa por parte de la poblaci6n en el trabajo de la instituci6n 
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A partir del diagn6stico institucional obtenido en el analisis matricial de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA), 
se identificaron de forma general las siguientes barreras, deficiencias y brechas que deben ser atendidas para la consecuci6n de los 
objetivos institucionales 
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1.4.1. I nteg rid ad 
1.4.2. Responsabilidad 

1.4.3. Mejora continua 

1.4.4. Trabajo en equ.po 

1.3.1. Honestidad 

1.3.2. Servicio 
1.3.3. Excelencia 

1.3.4. Lealtad 

Ser una instituci6n moderna, innovadora y con altos estandares de calidad y de servicio, que. a traves de la ejecucion 
de infraestructura habilitante y la gesti6n inteligente del transporte, contnbuya al desarrollo sostenible del pais. 

lnstituci6n rectora de la planificaci6n y ejecuci6n de la obra publica y de la gesti6n inteligente del transporte, que 
promueve el desarrollo econ6mico y social del pars. 

Agosto de 2019 Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

El pensamiento estrateqico del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, surge con el fin de dotar a la instituci6n de un rumbo 
estrateqico que se traduzca en la innovaci6n de sus procesos, rnetodos y estructuras, asi corno. en la generaci6n de resultados e 
impactos para el desarrollo socioecon6mico del pals. por lo que debera ser adoptado y conocido por todas las unidades 
organizativas de la instituci6n. 

Este se conforma de la misi6n, vision, valores, principios, politicas y objetivos estrateqicos institucionales. de la siguiente manera 
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O.E.1. Reducir la tasa de mortalidad y la tasa de lesionados ocasionados por siniestros de transito. a traves de la implementaci6n 
de una adecuada estrategia de seguridad vial en carreteras que. acornpanada de una aplicaci6n firme y constante de la legislaci6n, 
permita reducir el nurnero de muertes y heridos por accidentes de transito en El Salvador. 

O.E.2. Aumentar la proporci6n de unidades de transporte colectivo, que cumplen con condiciones de, asequibilidad, 
accesibilidad, comodidad, sostenibilidad y seguridad, con el fin de contribuir a proporcionar sistemas de transporte 
sostenibles que incentiven el uso de toda la poblaci6n. 
O.E.3. Desarrollar infraestructura y medidas en materia de transporte, que mejoren la movilidad y potencien alternativas 
de desplazamiento sostenibles, con el fin de reducir la necesidad de movilizaci6n en vehfculo privado y elevar la calidad 
de vida de la poblaci6n. 

O.E.4. Elevar la condici6n de la red vial del MOPT categorizada en estado transitable, desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo productivo y social, para coadyuvar a mejorar las condiciones de vida y la movilidad de 
las personas, los tiempos y costos de traslado de bienes y la competitividad del pals. 

O.E.5. Aumentar el porcentaje de satisfacci6n del clima laboral por parte de los empleados del MOPT, a travcs de la 
ejecuci6n de medidas de mejora, que contrarresten las debilidades institucionales existentes e incrementen la 
productividad laboral. 
O.E.6. Modernizar la gesti6n de la instituci6n mediante la implementaci6n de estrategias de innovaci6n y tecnologfa, 
que aumenten la productividad y mejoren aspectos institucionales de competitividad, buena gesti6n, transparencia y 
calidad del servicio, con el fin de obtener un mayor rendimiento y satisfacci6n de las expectativas ciudadanas. 

1.5.1. Hacer un uso eficiente de los bienes, fondos y recursos publicos para el cumplimiento de los fines institucionales 

1.5.2. Atender a la ciudadanfa con, equidad, objetividad y actitud de servicio. 

1.5.3. Desarrollar el trabajo con calidad, innovaci6n y entasis en resultados. 

1.5.4. Concebir el desarrollo de la obra publica y la gesti6n del transporte desde una perspectiva integral y de articulaci6n con la 
dinamica urbana, rural, arnbiental. social, econ6mica y cultural. 
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MATRIZ DE PLANEACIÓN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 
 



1. Constituci6n de la Republica de El 
DLVMT Despacho Porcentaje de avance (%de avance 

R.1.1.l Propuesta de reforma a la Ley de Transporte Terrestre, Transite y Salvador (Responsable de Ministerial -GLI - en elaboracion de realizado/% de Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25% 
Seguridad Vial reportar). DGT Y UPLTTC - DllS - propuesta final de avance 2. Plan Cuscatlan DGTT UGI reforma de Ley programado)xl00% 

1. Constituci6n de ta Republics de El DLVMT 
Despacho Porcentaje de avance (%de avance 

R.1.1.2. Propuesta de reforma a la Ley Especial de Transporte de Carga Salvador (Responsable de 
Ministerial -GLI- en elaboraci6n de realizado/% de 

Porcenteje 100% 25% 25% 25% 25% par Carretera UPL TIC - DllS - propuesta final de avance 2. Plan Cuscatlan reportar) y DGTC 
UGI reforrna de Ley programado)x100% 

DLVMT Despacho 
Porcentaje de avance (%deavance 

R.1.13. Propuesta de reforma al Reglamento General de Transporte 
Plan Cuscattan (Responsable de Ministerial -Gll - 

en elaboraci6n de realizado/% de 
Porcentaje 100% 0% 25% 25% 25% 25% Terrestre propuesta final de avance 

reportar) y DGTT UGl-DllS 
reforma al Reglamento programado)x100% 

DLVMT Despacho 
Porcentaje de avance (%deavance 

R.l.1.4. Propuesta de reforma al Reglamento General de Transite y 
Plan Cuscettan {Responsable de Ministerial -GU- en elaboraci6n de realizado/% de 

Porcentaje 100% 0% 25% 25% 25% 25% Seguridad Vial propuesta final de avance 
reportar) y DGT UGl-DllS 

reforma al Reglamento programado)x100% 

DLVMT Despacho 
Porcentaje de avance (%deavance 

R.1.1.5. Propuesta de reforma al Reglamento de Transporte de Carga Plan Cuscatlan (Responsable de Ministerial -Gll- 
en elaboraci6n de realizado/% de 

Porcentaje 100% 0% 25% 25% 25% 25% propuesta final de avance 
reportar) y DGTC UGl-DllS reforma al Reglamento programado)x100% 

L Ley General de Carreteras y Caminos 
Vecinales 

Porcentaje de avance (%deavance 
2. Constituci6n de la Republica de El Despacho 

R.1.1.6. Propuesta de reforma a ta Ley General de Carreteras y Caminos Salvador DGC Ministerial I GU - 
en elaboraci6n de realizado/% de 

Porcentaje 100% 0% 33% 33% 34% Vecinales propuesta final de avance 
3. Ley de Procedimientos Administrativos UGl-DllS 

reforma de Ley programado)x100% 
4. C6digo Civil 

5. Normativa lnterna Aplicable 

DllS-DGT-GLl-DL 
VMT -CONASEVI- Porcentaje de avance (%deavance 

Rl.1.7 Propuesta de normativa para la convivencia de usuarios de las Vias 
ODS DllS 

POLICIA DE en elaboraci6n de realizado/% de 
Porcentaje 100% 0% 33% 33% 34% 

Municipates TRANSITO- propuesta final de avance 
MUNICIPAUDADE normativa programado)xlOO 
S -MICULTURA- 

25 

La matriz de planeaci6n estrateqica institucional contiene los productos y resultados a realizar en el mediano plazo por parte de 
cada una de las unidades organizativas del MOPT, con el fin de alcanzar los objetivos institucionales propuestos y dar insumos a las 
Altas Autoridades para la toma de decisiones, lo cual se detalla a continuaci6n 
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Productos/Resultados lnstrumento de Ptanifrcacion Nacionat. I Responsable Responsable lndicador I Formula de Calculo 
Urndad de Meta Linea base 

I ~+"' Re tonal o Mundial at cual se vincula el Directo lndirecto Medide Oumquenal (Diciembre 

OE 1 Objetivo Estrateqico 1 Reduc1r la tasa de rnortalidad y la tasa de lesionados ocasionados por smrestros de transrto a traves de la rmplantacion de una adecuada estrateqia de segundad vial en I 2020 2023 2024 
COOIGO carreteras que acompaiiada de una aplicacion tirrne y constante de la leqrslacron perrmta reducir el numero de muertes y hendos por accidentes de transito en El Salvador 

I 

Documento tecnico-norrnativo para incorporaci6n de la DllS-GLl-OL VMT - Porcentaje de avance (%de avance 

R.1.LS. Seguridad Vial en el dise~e de los proyectos de obra pLiblica del ODS DPOP DGIT-DGT- en elaboraci6n de reatizado/% de Porcentaje lOO:V. o:r. 50:V. 50:r. 
MOPT. DGTC- DGPPT documento tecnico avarice 

normative pregramade)x!OO:V. 

DLVMT Porcentaje de avance (:V. de avance 
R.1.1.9. Propuesta de normativa o Ley de Regulaci6n para la lmportacl6n Plan Cuscatlan (Respensable de Despache en elaboraci6n de reatizado/% de Porcentaje lOO:V. ox 33:V. 33:V. 34% de Vehlculos Automotores Usados reporter). DGIT y Ministerial -GU documento tecnico evence 

DGT normative pregramado)xlOO:V. 

EJe E 1 2 Educacion Vial 

NUmero de personas Surnatorla de 
personas que han 

R.1.2.1. Capacitar 6000 personas en Educaci6n Vial ODS DGT capacitadas en el partidpado en Personas 6,000 0 1.500 1,500 1,500 1.500 programa de programa de Educaci6n Vial Educaci6n Vial 
(%de avance 

R 1.2.2. 100% de ejecuci6n de campar1a de comunicaci6n de mediano ODS GCI DGT Porcentaje de avance realizado/% de Porcentaje lOO:V. 0% 20% 26% 27% 27% plazo para promover la seguridad vial a nivel national realizado avance 
pregramade)xlOO:V. 

Carnetizaci6n del 100% de motoristas de Transporte de Carga. Porcentaje de avance (N" de rnotodtas 
carnetizados/N° de R 1.2.3. incorporando en el diseno e implementaci6n del programa la ODS DGIT DGTC en Carnetizaci6n de motoristas Porcentaje !OO:V. 0% 33:V. 33:V. 34:V. 

participaci6n de las gremiales del sector Motoristas programadosl X 100 

Porcentaje de avance (N° de piletes 
R.1.2.4 100% de Pilotos de Transperte Cotectivo certificades ODS DGTI DGPPT en certificaci6n de certificados/N° de Porcentaje 100% 0% 100% pilotos de transporte pilotos programados) 

colectivo x 100 

Porcentaje de avance (%de avance en institucionatizaci6n realizado/% de R.1.2.5. lnstitucionalizar una Escuela de Motoristas de Transporte de Carga ODS DGTC DGPPT de escuela de Porcentaje lOO:V. ox sox sox 
motoristas de avance 

transporte de carga pregramade)xlOO:V. 

Porcentaje de avance (NCI de rnotoristas y 
operadores 

R.1.2.6. 100% de Meteristas y Operaderes de Maquinaria de la DCMOP ODS GDTHCI DGT-DCMOP en capacitaci6n de capacitados/N" total Porcentaje 100% 0% !OO:V. capacitados en respeto a las Leyes de Transite. Motoristas y de Motoristas y Operadores Operaderesl'l00% 

16 Charles de sensibilizaci6n a liderazgos comunitarios sabre NUmero de charlas Sumatoria de 
R.1.2.7. ODS DGS DGT numero de charlas Charlas 16 0 4 4 4 4 Medidas de Seguridad Vial desarroltadas desarrolladas 

Porcentaje de avance (NCI de agentes 
R.1.2.8. lOO:V. de Agentes de Transite de la PNC capacitades en la Ley de ODS UPLITC en capacitaci6n de capacltados/N" total Porcentaje lOO:V. 5% sx 20:V. zox 25:V. lS:V. Transite. Transperte. Carga y Seguridad Vial. de agentes de Agenles de Transite transito)""100% 
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~~~ 
lnstrumento de Planificacron Nacional Responsable Responsable j I Formula de Calculo 

Umdad de I Meta Linea base 
I 

Productos/Resultados Regional o Mund1al at cual se vincula el Directo lndirecto 
lndicador 

Med1da Ouinquenat . (01c1embre 

OE 1 Objetivo Estrateqico 1 Reducu la tasa de rnortahdad y la tasa de lesionados ocasronados por s.rucstros de transito a traves de la implantacron de una adecuada estrateg1a de sequndad vial en i zozo 2021 2022 2023 2024 
CODIGO carreteras que acornpanaoa de una aplicacion tirme y constante de la leqrslacron perrrnta reducir el nurnero de rnuertes y hendos por acc.dentes de transrto en El Salvador 

I EJe E 1 3 Fortelecirniento de la Sequndad Vial (lnfraestructura segura) 

Porcentaje de avance 
(Xdeavance 

R.1.3.l. Proyecto lluminaci6n y Video Vigilancia de Tramos de Carretera ODS UEC OEVMOP en ejecuci6n del ejecutadol" de Porcentaje 26.64% 0% 6.66% 6.66% 666% 6.66% Selecclonados avance 
proyecto programado)x100% 

("de avance 
R.1.3.2. lmplementaci6n del cambio masivo de Placas de Vehlculos ODS DGT DGPPT Porcenteje de avance ejecutado/X de Porcentaje 100% ox 100% realtzado avance 

programado)x100% 

Porcenteie de avance (N• de K1lometros 
Levantamiento topogrilfico a nivel nacional de los Derechos de 

Ley General de Carreteras y Caminos OPOP. Despacho en levantarmento 
levantados/No de R.1.3.3. Via propiedad del MOPT Vecinates y Constituci6n de la RepUblica OGC Ministerial tcpoqrefico de K1lometros Porcentaje 100" ox 33% 33" 34% 

de El Salvador Derechos de Via programados)•lOO" propiedad del MOPT 

20.614 km. de Ser1alizaci6n Horizontal y Vertical en el proyecto NUmero de kil6metros Sumatoria de 
R.1.3.4 Plan Cuscatlan UEP MOP-JICA DEVMOP kil6metros K1l6metros 20.614 0 2680 5.566 6.184 6.184 construcci6n de Bypass en la ciudad de San Miguel se~alizados se~alizados 

(% de avance en 
Propuesta de especificaci6n de caracteristicas de la superficie del Porcentaje de avance elaboraci6n de 

R.1.3.5. pavimento. para reducir probtemas de derrape de vehiculos en ODS DIDOP en etaboraci6n de documento/X de Porcentaje 100" ox 50" 25" 25% 
carretera. propuesta avance 

proaramado)xlOO 
(X de avance en 

Propuesta de actualizacion de especificaciones tecnicas Porcentaje de avance elaboraci6n de 
R.1.3.6 re(acionadas con la Seguridad Vial en carreteras (senatizaci6n ODS OIDOP en elaboraci6n de documento/% de Porcentaje 100" S% 20" 25" 50" 

horizontal. senatizaci6n vertical. barreras de protecci6n, otros) propuesta avance 
oroaramado)xlOO 

lnstalaci6n de dispositivos de monitoreo GPS al 50% de unidades 
Porcentaje de (N' de unidades con 

R.1.3.7. de transporte de carga de 15 toneladas en adelante (hasta el tipo ODS DGTC IG unidades con GPS GPS instalado/ N' Porcentaje 50% 0% 10" 20" 20% instalado y unidades C2). 
runcionando. programadas) X 100 

(Porcentaje de 

Creaci6n de centre de monitoreo GPS, Fase 1: Unidades de 
Porcentaje de avance avance 

R.1.3.8. Transporle PUbUco ODS DGTI DGPPT en creaci6n de centre realizado/Porcentaje Porcentaje 100% 0% 20% 60% 40% 
de monitoreo de avance 

programado)x100% 
I'...,,_,,_,,.....,)"" UC' 

Creaci6n de centre de monitoreo GPS, Fase 2: Unidades de Porcentaje de avance avance 
R.1.3.9. 

transporte de carga 
ODS DGTC GCLI en creaci6n de centre realizado/Porcentaje Porcentaje 100% 0% 30% 70% 

de monitoreo de avance --· 
(Porcentaje de 

Creaci6n de centre de control de operaciones de transporte 
Porcentaje de avance avance 

R.1.3.10. 
masivo en sus distintas modalidades ODS DGTI DGPPT en creaclcn de centre realizado/Porcentaje Porcentaje 60% 0% 10% 10% 10% 10% 20% 

de monitoreo de avance 
programado)x100% 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 
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DPOP-DGT- 
DGPPT- Sumatoria de 

R.l.3.11. SO propuestas de dlseno de lntersecciones seguras categorizadas ODS- PIML DllS ACADEMIA- NUmero de propuestas nUmerode Propuestas 50 0 10 10 10 10 10 con atta accidentabilidad a nivet naciona! MUNICIPAUDADE finatizadas propuestas 
S-INJUVE- finahzadas 
CONASEVI 

GCU-DPOP-DGT- NUmerode Sumatoria de 
R.l.3.12. lntervenci6n en 20 lntersecciones categorlzadas con atta ODS- PIML DllS DCMOP-DIOP- mtersecciones mtersecciones lntersecc1ones 20 0 6 accidentabilidad a nivel nacional MUNICIPAUDADE intervenidas intervenidas S-FOVIAL 

OPOP-DGT- (X de avance en 
Propuesta de Plan de Movilidad Sostenible en 50 km de Zona DCMOP-DIOP- Porcentaje de avance elaboraci6n de 

R.1.3.13. Rural Castera ODS-NDCs DllS MUNICIPALIDADE en elaboraci6n de propuesta/X de Porcentaje 100% ox 20% 20% 20% 20% 20% 

S-FOVIAL propuesta avance 
lpr ramado)xlOO 
(X de avance en 

Propuesta para la incorporaci6n de la prevenci6n de violencia de Porcentaje de avance elaboraci6n de 
R.l.3.14. genera en el examen psicol6gico para nuevos conductores ODS UGI OGT en elaboraci6n de documento/% de Parcentaje 100% 0% 50% 50% 

propuesta avance 
r ramado)xlOO 

(X de avance 
R.l.3.15. 100% de la sei"lalizaci6n vial y electronica del pais modernizada ODS DGT GCLI Porcentaje de avance realizado/X de Porcentaje 100% 10% 15% 25% 25% 25% reatizado avance 

programado)xlOOX 

(%de avance 
R.1.3.16. 100% del sistema semaf6rico modernizado ODS DGT GCU Porcentaje de avance realizado/X de Parcentaje 100% 0% 10% 30% 30% 30% realizado avance 

programado)x100% 

(X de avance 
R.l.3.17. Sistema de foto multa instalado en AMSS ODS. PMRML DGT GCU Porcentaje de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% 50% 50% reatizado avance 

programado)x100% 

Porcenteje de (No de vehiculos 
R.l.3.18. 100% de vehiculos automotores con Certificado de Seguridad Vial ODS.CND'S DGT vehiculos automotores automotores Porcentaje 100% 0% 5% 35% 35% 25% de acuerdo a Normativas lnternacionales con certificado certificados/l.4M)x10 

0% 

5 convenias de cooperaci6n relacianadas a seguridad vial ODS. Plan Cuscatlan OGTC-OllS- 
OGT realizados 

I 
p d t /R lt d lnstrumento de Ptanificacron Nacional j Responsable Responsable 1 d d l F 1 d C 1 1 Umdad de l Meta Linea base I 

ro uc os esu a os Regional o Mund1al at cuat se vmcula el Directo • lndirecto n rca or ormu a e a cu 0. Med1da Oumquenet . (01c1embre • 

CODIGO I OE 1 Objetivo Estrateqico 1 Redu:ir la tasa de rnortalidad y la tasa de lesionados ocasionados por smrestros de transito a traves de la irnplantacion de una adecuada estrateg1a de sequridad vial en 

11 

2020 2021 2022 2023 2024 

carreteras que acornpanada de una aplicacron tirrne y constante de la leqrslacton perrrnta reducir el nurnero de rnuertes y hendos por acc.dentes de transito en El Salvador 

. . . . 
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EJe E 2 2 Moderruzacion del T ransporte Colectivo 

NUmero de unidades 
Sumatona de 

R22.1. 4000 Unidades de transporte colectlvo implementando 
ODS DGTI DGPPT impternentando nUmero de untdades Unidades 4000 0 1000 1000 1000 1000 mecanismos de Recaudo Electr6nico recaudo electromco 1mptementando 

recaudo electronico 

R.2.1.1. Propuesta de lineamientos sobre prevenci6n del Acoso Sexual y 
ODS UGI DGTI-DGT Porcentaje 100% 0% 50% 50% Vlolencia de Genera en el transporte colectivo uneamlentos 

NUmero de unidades 
Sumatoriade 

4000 Unidades de transporte colectivo incorporando 
incorporando nUmero de un1dades mecanismo para la R.2.1.2. mecanismos para la prevenci6n de Violencia y Acoso Sexual ODS DGTI UGl-DGPPT Prevenci6n de aplicando Unidades 4000 0 1000 1000 1000 1000 

(botones de panico. rutas de atenci6n,etc). Violencia y Acoso codiftcaci6n de 

Sexual 
colores asignados 

R2.l.3. Estrategia de fortalecimiento de los Operatives de lnspecci6n en 
ODS DGTI IG 

Documento con Oocumento con Oocumento 0 el transporte colectivo estrategia finalizado estrategia finalizado 

(%de avance 

R.2.1.4. lmplementaci6n de estrategia de fortalecimiento de los 
ODS DGTI IG 

Porcentaje de avance realizado/% de 
Porcentaje 100% 0% 25% 25% 25% 25X Operativos de lnspecci6n en et transporte colectivo reahzado avance 

programado}x100% 

(%de avance 

R2.1.5. Convenio de Coordinaci6n con la PNC para Operatives de 
ODS DGTI PNC-IG 

Porcenteje de avance realizado/% de 
Porcentaje 100% 0% 20% 20% 20% 20% 20% lnspecci6n en el transporte colectivo reahzado avance 

programado}x100% 

NUmero de unidades 

R.2.1.6. 4000 Unidades cuentan con Carnares de Reconocimiento Facial Plan Control Territorial DGTI DGPPT 
que cuentan con Sumatoriade 

Unidades 4000 0 1000 1000 1000 1000 cameras de unidades 
reconocimiento facial 

lnspecci6n a 500 unidades de transporte publico en cumplimiento Transite de PNC y NUmero de unidades Sumatoriade Unidadesde 
R.2.1.7. a ta normativa de Emisi6n de Gases Politica lntegrada de Movilidad y Logistica IG Unidad de Media 

inspeccionadas 
nUmero de untdades transporte 500 0 125 125 125 125 

Ambtente de la mspeccionadas colectivo 

Sumatoria de 

4 Campafias de Sensibitizaci6n en Genero a empresarios y Numero de campaaas nUmerode 
R.2.1.8. ODS DGTI DGPPT- UGI de sens1b11izad6n campanasde Campanas 4 0 

conductores del transporte colectivo realizadas sensibfizacion 
reatizadas 

MINISTERIO DE 
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Estudio de preinversi6n para la "lmplementaci6n de Sistema de Porcentaje de avance (%de avance 

R.3.Ll. Transporte Masivo de pasajeros en el Area Metropolitana de San Plan Cuscatlan PIML. ODS DPOP DGTT • DGPPT· en ejecuci6n de ejecutado/% de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 
Salvador" DGT 

estudio 
avarice 

programado)x100% 

DPOP-DIOP- 
(Numerode 

Ejecucon de infraestructura para la "lmplernentacion de Sistema DIDOP-DGC- Porcentaje de avance kilometres 
R.3.1.2 de Transporte Masivo de pasajeros en el Area Metropolitana de Plan Cuscattan, PIML ODS DEVMOP 

GACl-GFl-GLI - 
en ejecuci6n de ejecutados/No de Porcentaje 75% 0% 25% 25% 25% 

San Salvador" 
DllS-DACGER 

proyecto kilometres 
programados)x100% 

lmplementaci6n del Sistema de Transporte Masivo de pasajeros en Porcentaje de avance {Etapas del proceso 
R.3.13 

el Area Metropolitana de San Salvador" ODS DGTT DGPPT realizado cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% 100% 
totales)x100% 

Diserio de Estrateqia de Articulaci6n de rutas de trasporte Porcentaje de avance 
(Etapas del proceso 

R.3.1.4. ODS DGTT DGPPT cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% 50% 50% colectivo con rutas de transporte masivo realizado 
totales)x100% 

(%de avance 

R.3.1.5 Ordenamiento de las rutas de transporte colectivo del AMSS ODS DGTT DGPPT 
Porcentaje de avance realizado/% de 

Porcentaje 100% 0% 25% 25% 25% 25% 
realizado avance 

programado)x100% 

Politica lntegrada de Movilidad y Logistica GDPI • Asesor (Etapas del proceso 
R.3.1.6. Autoridad lntegrada de Movilidad y Logfstica instituida para el desarrollo productive y la DEML Juridico Porcentaje de avance cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% 100% 

facititaci6n del comercio Despacho totales)x100% 

30 

EJe E 2 3 Prornocion del Transporte Colectivo 

(%de avance 

R.2.3.1. lOOX de ejecuci6n de camparia de comumcaclon de mediano 
ODS GCI DGTT·DGT 

Porcentsje de avance realizador4 de 
Porcentare 100% 0% 33% 33% 34% 

ptazo para promover el uso del transporte colectivo realizado avance 
programado)x100% 

33% 33% 100% Porcentaje 
PorcentaJe de avance 

en eiecuci6n de 
proyecto piloto 

(No de actmdades 
realizadas/No de 

act1vtdades 
programadas)x100% 

0% DGPPT ODS R.2.2.2. Proyecto piloto de renovaci6n de ftota de transporte a treves de 
Leasing Operative 

DGTT 

OE.2. Objetivo Estrateqico 2: Aurnentar la proporcron de urudades cle Transporte Colectrvo. que curnplen con condrcrones de asequ.bilrdad. acces1bd1clacl. c ornoo.dad sostembhdad y segundacl con el 
fin de contribuir a procorcronar sisternas de transporte sosterubles que mcentiven el uso de toda la poblac.on 

2020 2021 2022 2023 2024 

Meta Linea Base 
Oumquenal (Aiio 2019 

Unidad de 
Med1da F6rmula de Calculo lndicador 

Responsable 
lndirecto 

GOBIERNODE 
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Politica lntegrada de Movilidad y Logistica GDPI - Asesor (Etapas del proceso 
R.3.1.7. Comite consultive para la Movitkfad y Logistica instituido para el desarrollo productivo y la DEML Juridico Porcentaje de avance cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% 100% 

facilitaciOn del comercio Despacho totales)x100% 

Pojtice lntegrada de Movilidad y Logistica GDPI - Asesor (Etapas del proceso 
R.3.1.8. Centro de Estudios y Estrategias creado para el desarrollo productive y la DEML Juridico Porcentaje de avance cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% 20% 80% 

facilitaci6n del comercio Despacho totales)xl00% 

Politica lntegrada de Movilidad y Logistica GDPl - Despacho NUmero de fores Sumatoria de 
R.3.1.9. 3 Fores Nacionales de Movilidad y Logistica realizados para el desarrollo productive y la DEML 

Ministerial Realizados 
nUmero de fores Faros 0 

facilitaci6n det comercio Realizados 

Plan Maestro de Movilidad y Logistica de El Salvador 2020-2035 
Polftica lntegrada de Movilidad y Logistica GDPI - Despacho 

(Etapas del proceso 
R.3.1.10. para el desarrollo productivo y la DEML Porcentaje de avance cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 50% 40% 10% aprobado por ta AIML facilitaci6n del comercio Ministerial totales)x100% 

Programa de socializaci6n del Plan Maestro de Movilidad y Politica lntegrada de Movilidad y Logistica 
GDPl - Despacho 

(Etapas del proceso 
R.3.1.11. Logistica de El Salvador 2020-2035 ejecutado entre las para el desarrollo productivo y la DEML 

Ministerial 
Porcentaje de avance cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% 50% 50% 

direcciones del MOPT facilitaci6n del comercio totales)xl00% 

Sistema de Seguimiento. Monitoreo y Evaluci6n del Plan Maestro y Politica lntegrada de Movilidad y Logistica GDPI - Despacho 
(Etapas del proceso 

R.3.1.12. 
Politica lntegrada disenado 

para el desarrollo Productive y la DEML 
Ministerial - DPOP 

Porcentaje de avance cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% 20% 80% 
Facilitaci6n del Comerdo totales)x100% 

Sistema de Seguimiento. Monitoreo y Evaluci6n del Plan Maestro y Politica lntegrada de Movilidad y Logistica 
GDPl - Despacho 

(Etapas del proceso 
R.3.1.13. para el desarrollo productive y la DEML Porcentaje de avance cumplidas/Etapas Porcentaje 30% 0% 30% Politica lntegrada implementado 

facilitaci6n del comercio 
Ministerial - DPOP 

totales)x100% 

Coordinaci6n para la elaboraci6n del Plan Maestro Regional de Politica Marco Regional de Movilidad y GDPl - Despacho (Etapas del proceso 
R.3.1.14, 

Movilidad y Logistica de Centrcarnerica Logistica de Centroamerica DEML Ministerial Porcentaje de avance cumplidas/Etapas Porcentaje 100% 0% 25% 25% 25% 25% 
totales)x100% 

Diseno de proyecto piloto para optimizar el recorrido del Documento R.3.1.15. transporte de carga arriba de las 15 toneladas (hasta C-2) en et ODS DGTC Documento finalizado 
finalizado 

Documento 0 
AMSS 

(%de avance en 
lmplementar proyecto piloto para optimizer el recorrido del Porcentaje de avance implementaci6n de 

R.3.1.16. transporte de carga arriba de las 15 toneladas (hasta C-2) en el ODS DGTC IG-DGTT en implementaci6n de proyecto piloto/% de Porcentaje 100% 0% 25% 25% 25% 25% 
AMSS proyecto piloto avance 

ro ramado)x100% 

(N° de rnotonstas, 

Porcentaje acumutado gestoresy 
100% de Motoristas. Gestores de logistica y Operadores de de motoristas, gestores operadores 

R.3.1.17. transportes de carga de las empresas registrados en la DGTC, ODS DGTC y operadores 
capacitados/N° total Porcentaje 100% or. 33% 33" 34" 100" 

capacitados en la Ley Especial de Transporte de Carga. capacitados de motonstas. 
gestoresy 

operadores)" 100" 
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·ODS 
DPOP-DGTI- 
DGT- DIPIL- 

• Pl ML Politi ca lntegrada de Movilidad DACGER- MIVI - 
y Logistica. FOVIAL- Porcentaje de avance 

(%de avance 

R.3.1.18. Propuesta de Lineamientos para una Conectividad Turistica • PNLOG. Plan Nacional de L6gistica de 
DllS CONAMYPE- en elaboraci6n de realizado/% de Porcentaje 100% 0% 20% 20% 20% 20% 20% 

Sostenible Cargas El Salvador 2018-2032. MITUR-MAG- tineamientos avance 
• PMOT~ATP. Planes de Ordenamiento FONAT- programado)x100% 

Territorial de Areas Turisticas Prioritarias). CONASEVI - 
• Pouttca Nacionat de Turismo 

ALCALDIAS 

·ODS DGTI-DGTC- 
• PIML. Potitica lntegrada de Movilidad DGT - FOVIAL - 

y Logistica. CONAMYPE- 
R.3.1.19. Manual de Criterios de Estaciones de Descanso sobre caminos y • PNLOG. Plan Nacional de Logistica de DllS MITUR-MAG- Manual finatizado Manual finalizado Manual 0 carreteras Cargas El Salvador 2018-2032. FONAT- 

• PMOT-ATP. Planes de Ordenarruento 
CONASEVI - Territorial de Areas Turfsticas Prioritarias). 
ALCALDIAS 

• Politic a Nacional de T unsrno 

12 anteproyectos de diseno de estaciones de descanso sabre DPOP-DGTI- NUmero de diserios Sumatoria de 
R.3.1.20. ODS. Plan Cuscatlan ous DGTC-OGT- nurnero de dtsenos Oiserios 12 0 caminos y carreteras 

ALCALDIAS 
reatizados 

reatizados 

Porcentaje de avance 
(%de avance 

R.3.1.21. Montaje de observatorio de informaci6n de Transporte. Transite y Politica lntegrada de Movilidad y Logistica DGPPT DGTI. DGT. en conformaci6n de 
deserrojedo/x de 

Porcentaje 80% 20% 40% 40% 
Seguridad Vial DGTC.PNC observatorio avance 

programado)x100% 

Porcentaje de avance 
(%de avance 

R.3.1.22. Plan Nacional de Ordenamiento Vial y Movilidad aprobado ODS DGPPT 
DGTI. DGT. 

en elaboraci6n del 
reatizado/% de 

Porcentaje 100% 0% 20% 80% 
DGTC avance Plan programado)x100% 

(%de avance 

R.3.1.23. Ejecuci6n del Plan Nacional de Ordenamiento Vial y Movilidad ODS DGPPT DGTI. DGT. Porcentaje de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% 33% 33% 34% 
DGTC en ejecuci6n del Plan avance 

programado)x100% 

R.3.1.24. 2000 Paradas lnclusivas de transporte pUblico construidas ODS DGPPT DGTI 
Nurnero de paradas Sumatoria de paradas 

Unidades 2000 0 500 500 500 500 construidas construidas 

2020 2021 2022 2023 2024 

lnstrumento de Planificaci6n Nacional. Responsable Responsable umdad de Meta Linea Base Productos/Resuttados Regional o Mund1al at cual se vincula el Di recto lndirecto lndicador F6rmula de Celculo Med1da Ouinquenal (Atio 2019) 
producto o resultado 

CODIGO 
OE.3. Objetivo Estrateqico 3: Desarrollar intraestructura y medrdas en matena de transporte que rne.or en la rnovihdad y potenc.en auernanvas de desplazarrnento sosterubles. con el fin de reducir la 

necesrdac de rnovilizacron en vehiculo privado y elevar la cahdad de vroa de la poblacion 
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• 
I lnstrumento de Ptanificacicn Nacional. Responsable Responsable 

I 

Unidad de I Meta 
Linea Base Productos/Resultados Regional o Mund1al al cual se vincula el Directo lndirecto 

lndicador Formula de Calculo Med1da Ouinquenal (Ario 2019) 
producto o resultado 

OE3 Objetivo Estrateqico 3 Desarrollar intraestructura y rnedidas en materia de transporte que me.oren la movihdad y pot ericren a.terriativas de desplaza-mento sostenibles con el fin de reoucrr la 
necesrdac de movthzacron en vehiculo privado y elevar la ca!idad de vida de la poblacion 

.............. - ..... - 
CONASEVI- 

Subdirecci6n Sumatoria de 
R.3.1.25. 5 Camparias de Sensibilizaci6n sabre Movilidad Sostenible ODS DllS 

General de NUmero de campanas nUmerode Camparias 5 0 1 1 1 1 1 
T ransito de la realizadas 

PNC- campai'ias realizadas 

MUNICIPALIDADE 
t:" lAlrl II Tl tnA 
LI'-' - UL V/Vll - (% de avance en GU DPOP- 

Propuesta de Regulaci6n Logistica de uso de las vias en zonas Subdireccion 
% de avance en etaboraci6n de la 

R.3.1.26. ODS 0115 elaboraci6n de regulaci6n/% de Porcentaje 100.0% 0% 20% 20% 20% 20% 20% urbanas General de 
Transite de la 

Regulaci6n avance 

~··~ pcogramado)xlOO 

% de avance en 
(NUmero de etapas 

R.3.1.27. Creaci6n de Comisi6n de Movilidad Sostenible ODS DllS conformaci6n de realizadas/ NUmero Porcentaje 100.0% 10% 10% 20% 20% 20% 20% 
de etapas 

comisi6n proqramadas) xlOO 

NUmero de fores 
Sumatoria de 

R.3.1.28. 5 Fores de Movilidad Sostenible ODS DllS GLl-DGS-GCI nUmero de fores Fores 5 0 1 1 1 1 1 
Realizados realizados 

Porcentaje de avance 
(%deavance 

R.3.1.29. Formulaci6n de Politica de Movilidad Urbana ODS DGPPT 
DGTI-DGT-DGTC 

en formulaci6n de 
realizado/% de 

Porcentaje 100% 0% 20% 20% 20% 20% 20% UGl-DllS avance 
politica 

prograrnado)xl00% 

(%deavance 

R.3.130. Estudio para la lmplementaci6n de medias masivos de transporte 
ODS DGTI DGPPT 

Porcentaje de avance realizado/% de 
Porcentaje 100% 0% 20% 20% 20% 20% 20% a nive! nacional realizado av a nee 

programado)xl00% 

I EJe E 3 2 Movilidad no Motonzada 

DCMOP- DIOP- 
Sumatoria 

NUmero de kilometres acumulada de 
R.3.2.1. lncrementar a 80 km. la Red Vial no motorizada ODS-NOC ous DGT-DGTI· acumutados de red vial nUmero de km. de Kilometres 80 19.68 20 35 50 65 80 Municipalidades ~ no motorizada red vial no 

PNC 
motorizada .. . . . . 

20 Disei\os de proyectos de Redes Ambientales Peatonales y NUmero de disenos Sumatoria de 
R.3.3.1. ODS DllS DPOP nUmero de disenos Diseilos 20 0 5 5 5 5 Seguras (raps) rsauzados reatizados 

NUmero de 
Sumatoria de 

R.3.3.2. 
28 Anteproyectos de Disei\o de Cubes (Componentes del Plan ·ODS ous DPOP. DIDOP. anteproyectos de 

nUmerode 
Anteproyectos 28 2 2 6 6 6 6 

Control Territorial Fase II) • Plan Control Terntonal DACGER anteproyectos de 
dlserio finatizados diseilo finalizados 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 
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EJe E 3 6 Gestion Integral del Riesgo en Comurndades 

DPOP-DIOP- Sumatoria de 

Ejecuci6n de programa de atenci6n a puntos vutnerabtes DIDOP-DGC- NUmero de puntos numero de puntos 
Puntos R.3.6.l. ODS I Plan Social DEVMOP vulnerables prioritarios vulnerables 64 11 13 10 10 10 10 

prioritarios identificados en el pais GACl-GFl-GL- atendidos par MOPT prioritarios atendidos 
vulnerables 

DACGER par MOPT 

Porcentaje de avance 
{%de avance 

R.3.6.2. Ejecucion de programa de "Adaptacion Urbana al Cambia ODS DACGER DEVMOP en ejecuci6n del ejecutado/% de Porcentaje 60% 0% 20% 20% 20% Curnauco en Centroamenca - Componente El Salvador" avance programa 
programado)x.100% 

Mejoramiento del sistema de alcantarillado de aguas Uuvias. e {%de avance 

R.3.6.3. implementaci6n de sistemas urbanos de drenajes sostenibles Plan Social DIOP DEVMOP Porcentaje de avance realizado/% de 
Porcentaje 100% 0% 100% (SUDS), en sectores del barrio Candelaria y Ciudad Merliot. Brea realizado avance 

metropolitana de San Salvador programado)x100% 

100% de Ejecuci6n del Campana de Comunicaci6n de mediano (%de avance 

R.3.4.1. plazo para socializar las mejoras en materia de Transporte y las ODS GCI DGTT-DGT-DGTC Porcentaje de evence realizado/% de Porcentaje 100% 0% 33% 33% 34% 
iniciativas de Movilidad Sostenible del MOPT 

DUS realizado avance 
programado)x100% 

Diseno de instrumento de medici6n de percepci6n ciudadana lnstrurneruo de lnstrumento de lnstrumento de R.3.5.l sabre et impacto de las intervenciones en la Obra PUblica y el ODS GCI DGS- DGPPT medici6n finalizado medici6n finatizado medici6n 0 
Transporte desarrollada por el MOPT. 

Desarrotlar 10 encuestas sobre la satisfacci6n de usuarios det Numero de encuestas Sumatoria de 
R.3.5.2. 

Transporte Cotectivo y Masivo a nivel nacional ODS DGPPT DGTT realizadas 
nUmerode Encuestas 10 0 

encuestas realizadas 

Desarrotlar 5 encuestas de satisfacci6n de usuarios de Tramltes Numero de encuestas Sumatoria de 
R.3.5.3. VMT ODS DGPPT DGTT-DGTC-DGT 

realizadas 
nUmerode Encuestas 0 

encuestas reatizadas 

Protocolo de atenci6n a denuncias ciudadanas sabre el mat Porcentaje de avance (%de avance 
R.3.5.4. estado y ta operaci6n del Transporte Colectivo. de Carga y ODS IG DGTT-DGT-DGTC en elaboraci6n de 

realizado /% de 
Porcentaje 100% 0% 50% 50% 

Transite DGPPT-DL VMT 
protocolo 

avance 
programado)x100% 

I EJe E 3 4 Prornocion y Comunicacion 

6 6 6 6 Anteproyectos DPOP.DIDOP DUS R.3.3.3. 
NUmero de 

anteproyeclos de 
disei"io finatizados 

20 Anteproyectos de Diseno de lnfraestructura de Espacios 
PUbticos y comunitarios (Componentes del Plan Control Territorial 
Fase 11) 

Sumatoria de 
nUmerode 

anteproyectos de 
diseno finalizados 

·ODS 
• PIML. Pounce lmegrada de M.ovilidad 

y Loqlstica 
• PNLOG Plan Nac1onal de Loqisnca de 

Gargas El Salvador 2018-2032. 
• PMOT-ATP. Planes de Ordenamierso 

Territorial de Areas Turisticas Prioritarias). 
• Pouuca Nac1onat de T unsmo 

• Plan Control Temtonat 
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lnstrumento de Planificaci6n Nacional. Responsable Responsable Unidad de Meta Linea Base 
Productos/Resuttados Regional o Mundial at cual se vincula el Di recto lndirecto 

lndicador F6rmula de Calculo 
Medida Ouinquenal (Ario 2019) 

producto o resultado 

CODIGO OE.3. Objetivo Estrateqico 3: Desarrollar infraestructura y medidas en rnatena de transporte que rne.oren la rnovilidad y potencen alternanvas de cesptazarmento sosteribles con el fin de reoucir la 
necesidad de rnovilizacron en vehrculo privado y elevar la calidad de vioa de la poblacion. 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

2020 2021 2022 2023 2024 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

* * * ••• * • • * 
* . . • 
* * * * * 

 

 

 



Estudio de preinversi6n del proyecto: ·construcci6n de viaducto y 
(%de avance ampliaci6n de carretera a 8 carriles en CA01W (Trame Los Porcentaje de avance 

realizado/% de R.4.1.1. Chorros). entre autopista Monserior Romero y CA01W; Municipios Plan Cuscattan. PIML. ODS DPOP en elaboraci6n de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 
de Santa Tecla. Col6n y San Juan Opico, departamento de La estudio 

avance 

Libertad" programado)x100% 

Ejecuci6n del proyecto: 'Construccicn de viaducto y ampliaci6n DPOP-DE VMOP- 
(Numero de 

Porcentaje de avarice kilometres 
R.4.1.2. de carretera a 8 carriles en CAOlW (Trame Los Chorros). entre Plan Cuscauan. PIML. ODS DIOP DIDOP-OGC- en ejecuci6n de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% 50% autopista Monsenor Romero y CAOlW; Municipios de Santa Tecla. GACl-GFl-GU - proyecto kilometros 

Col6n y San Juan Opico, departamento de La Libertad" DACG£R 
programados)x100% 

Estudio de preinversi6n del proyecto: "Ampliaci6n de carretera Porcentaje de avarice (%de avance 

R.4.1.3. CA02W. desde playa £1 Obispo hasta playa El Zonte, sobre via Plan Cuscattan. PIML, ODS DPOP en elaboraci6n de 
realizado/% de 

Porcentaje 100% 0% 50% 50% 
turistica costera SURF CITY (Fase II. departamento de La Libertad' estudio avance 

programado)x100% 

DPOP-D£ VMOP- 
(Numero de 

Ejecuci6n del proyecto: 'Amptiacion de carretera CA02W. desde 
DIDOP-OGC- 

Porcentaje de avance kilometres 
R.4.1.4. playa El Obispo hasta Playa El Zonte, sobre via turistica costera Plan Cuscatlan, PIML. ODS DIOP 

GACl-GFl-GLI - 
en ejecuci6n de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 

SURF CITY (Fase I), departamento de La l.ibertad" 
DACGER 

proyecto kilometres 
programados)x100% 

QQS_ (%deavance 

R.4.1.5. Ejecuci6n de proyecto 'Construccion del Bypass en la ciudad de Plan Cuscatten U£P MOP-JICA D£VMOP Porcentaje de avance ejecutado/% de Porcentaje 100% 0% 13% 27% 30% 30% San Miguel". en ejecuci6n de obra avance 
programado)x100% 

Estudio de preinversi6n det proyecto: ·construcci6n puente 
Porcentaje de avance 

(%de avance 

R.4.1.6. General Manuel Jose Arce, frontera la Hachadura - Pedro de 
Plan Maestro de lnfraestructura DPOP en elaboraci6n de 

realizadork de 
Porcentaje 100% 50% 50% 

Alvarado, municipio de San Francisco Menendez. departamento avance 
de Ahuachapan' estudio programado)x100% 

DPOP-DE VMOP- 
(Numerode 

Ejecuci6n del proyecto: ·construcci6n puente General Manuel 
DIDOP-OGC- 

Porcentaje de avance kilometres 
R.4.1.7. Jose Arce. frontera la Hachadura ~ Pedro de Alvarado. municipio Plan Maestro de lnfraestructura DIOP 

GACl-GFl-GU - 
en ejecuci6n de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 

de San Francisco Menendez. departamento de Ahuachapan" 
DACGER 

proyecto kilometres 
programados)x100% 

Estudio de preinversi6n del proyecto: Construcci6n del Corredor 
Porcentaje de avance 

(%de avance 

R.4.1.8. Norte Metropolitano, tramo: Int. Autopista SAL38E. C. San Antonio ODS.Plan Cuscattan DPOP DIPIL en elaboraci6n de realizado/% de Porcentaje 100% 50% 50% Abad. Blvd. de Los Heroes y 25 Av. Norte - Autopista SAL3BE. estudio av a nee 
municipios del Gran San Salvador, departamento de San Salvador programado)x100% 

Ejecuci6n del proyecto: Construcci6n del Corredor Norte DPOP-DE VMOP- Porcentaje de avance (%de avance 

R.4.1.9. Metropolitano. tramo: Int. Autopista SAL38E, C. San Antonio Abad. 
ODS.Plan Cuscatlen DIOP 

DIDOP-OGC- 
en ejecuci6n de 

realizadork de 
Porcentaje 100% 0% 50% 50% Blvd. de Los Heroes y 25 Av. Norte - Autopista SAL38E, municipios GACl-GFl-GU - proyecto avance 

del Gran San Salvador. departamento de San Salvador DACG£R programado)x100% 

35 

E1e EA.1 lnfraestructura para la Movilidad Sostenible y Cornpetitividad l.oqistica 

lnstrumento de Ptaruficecron Nacronet. Responsable Responsable Urudad de Meta Linea Base Productos/Resultados Regional o Mundiel al cual se vincula el lndicador F6rmula de Calculo 
producto o resultado 

Di recto lndirecto Medida Ouinquenal (Aiio 2019) 

----· -··· 2020 2021 2022 2023 2024 

CODI GO 
OEA. Objetivo Estrateqico 4: Elevar la coridrcron de la red vial del MOPT cateqonzaca en estado transrtable pnonzando la relacronada con el desarrollo productrvo y social. para coadyuvar a mejorar las 

condiciones de vida y la rnovrhdao de las personas. los trernpos y costos de traslado de brenes y la cornpetmvrdad del pars 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

* * * ••• * • • * 
* . . • 
* * * * * 
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Porcentaje de avance ("de avance 
R.4.1.10. Estudio de preinversi6n del proyecto: "Construcci6n del Corredor Plan Cuscettan: lnfraestructura Pubtke. DPOP DIPIL en elaboraci6n de realizado/X de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 

Poniente del Area Metropolitana de San Salvador". estudio evance 
programado)x100% 

DPOP·DE VMOP· INumerode 

Ejecuci6n del proyecto: 'Construcclon del Corredor Poniente del DIDOP·DGC- Porcentaje de avance kilometres 
R.4.1.11. Area Metropolitana de San Salvedor ". Plan Cuscatlan; lnfraestructura PUblica. DIOP GACl-GFl·GLI - en ejecl1ci6n de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 

DACGER proyecto kilometres 
programados)x100% 

DPOP·DE VMOP· Porcenteje de avance (Numero de proyecto 
R.4.1.12. Ejecuci6n de programa: "Caminos Rurales Progresivos y PIML DIOP DIDOP-DGC- en ejecuci6n de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% SOX mejoramiento de Caminos a nivel nacional" GACl-GFl·GLI - proyectos 

DACGER programa programados)x100% 

Estudio de preinversi6n del proyecto: "Rehabllitad6n carretera Porcentaje de avance (%de avance 
R.4.1.13. CAOlE, tramo: Sirama·desvlo a Santa Rosa de Lima, municipio de Plan Cuscatlan: lnfraestructura Publica. DPOP en elaboraci6n de realizado/% de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 

La Uni6n, San Alejo y Pasaquina, departamento de La Uni6n" estudio avance 
programado)x100% 

DPOP-DE VMOP· (Numerode 
Ejecuci6n del proyecto: ·Rehabilitaci6n carretera CAOlE. tramo: DIDOP-DGC- Porcentaje de avance kilometres 

R.4.1.14. Sirama-desvio a Santa Rosa de Lima, municipio de La Uni6n. San Plan Cuscatlan: lnfraestructura Publica. DIOP GACl-GFl·GLI - en ejecucl6n de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 
Alejo y Pasaquina. departamento de La Union' DACGER proyecto kilometres 

programados)x100% 

Porcentaje de avance (%de avance 
R.4.1.15. Estudio de preinversi6n del proyecto: "Ampliaci6n a 4 carriles de la Plan Cuscetlan: lnrraesuucture PUblica, DPOP en elaboraci6n de realizado/% de Porcentaje 100% 0% 50% 50% carretera desde la salida este de San Miguel haste Sirama ICAOlEr estudio avance 

programado)x100% 

DPOP-DE VMOP- INumerode 
Ejecucl6n del proyecto: · Ampliaci6n a 4 carrltes de la carretera DIDOP-DGC· Porcenteje de avance kilometres 

R.4.1.16. desde la salida este de San Miguel hasta Sirama (CAOlEr Plan Cuscatlan. lnfraestructura Publlca. DIOP GACl-GFl-GLI - en ejecuci6n de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 

DACGER proyecto kilometres 
programados)xl00% 

Porcentaje de avance (%de avance 
R.4.1.17. Estudio de prelnversi6n del proyecto: 'Ampliaci6n a 4 carriles de la Plan Cuscatlan: lnfraestrvctura P(1blica. DPOP en elaboraci6n de reatizado/% de Porcentaje 100% 0% SOX 50% carretera desde San Miguel hasta Pasaquina' estudro avance 

programado)xl00% 

DPOP·DE VMOP- INumerode 
Ejecuci6n del proyecto: "Ampliaci6n a 4 carrites de la carretera DIDOP-DGC· Porcentaje de avance kilometres 

R.4.1.18. desde San Miguel hasta Pasaquina· Plan Cuscatlan' lnfraestructura PUblica. DIOP GACl-GFl·GLI - en ejecucicn de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 
DACGER proyecto kilometres 

programados)xlOOX 

CODIGO OE.4. Objetivo Estrategico 4: Elevar la condicion de la red vial del MOPT cateqorizada en estado transitable. priorizando la relacionada con el desarrollo productive y social. para coadyuvar a rnejorar las 
condiciones de vida y la movilidad de las personas, los tiempos y costos de traslado de bienes y la competitividad del pais. 

2020 2021 2022 2023 2024 

lndicsdor F6rmula de Calculo 

I 

lnstrumento de Planificacion Nacional 
Productos/Resultados Regional o Mundial al cual se vincula el 

producto o resultado 1111. 111·:. - . . ~ . . . . 11.- .... - . - . 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

* * * ••• * • • * 
* . . • 
* * * * * 

 

 

 



50% 50% 0% 100% Porcentaje DPOP 
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Plan Cuscatlao: lnfraestructura PUblica. R.4.1.27. Estudio de preinversion del proyecto: 'Ampliacion a 4 cerriles del 
tramo Acejutta - Sonsonate-La cuchnta-Santa Ana - Angu1atU" 

SO% 50% 

50% 50% 

50% 50% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

50% 50% 

50% 

50% 50% 

50% 50% 

50% 50% 

50% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 100% 

~~~~--' 2020 2021 2022 2023 2024 

Porcentaje 

Porcentaje 

Porcentaje 

Porcentaje 

Porcentaje 

Porcentaje 

Porcenteje 

DIOP R.4.1.26. Plan Cuscat13n: lnfraestructura Publica. 
Ejecuci6n del proyecto: "Amptiaci6n a 4 carriles de ta carretera 

desde La Hachadura haste el Puerto de Acejutla" 

DPOP 

DIOP 

R.4.l.2S. Estudio de preinversi6n del proyecto: "Ampliaci6n a 4 carriles de la Plan Cuscatlc'ln: lnfraestructura PUblica. 
carretera desde La Hachadura hasta el Puerto de Acajutla" 

R.4.1.24. Plan Cuscatlan: lnfraestructura PUblica. Ejecuci6n del proyecto: · Amptiaci6n a 4 carriles de ta carretera 
Troncal del Norte hasta la Frontera El Poy' 

DPOP 

DIOP 

DPOP 

R.4.1.23. Estudio de preinversi6n del proyecto: • Ampliaci6n a 4 carriles de la Plan Cuscettan: lnfraestructura Publlca. 
carretera Troncal del Norte hasta la Frontera El Poy' 

Plan Cuscatlan. lnfraestructura Publics. R.4.1.22. 
Ejecuci6n del proyecto: 'Construccion del Nuevo Trazado desde 

El Deline haste El Carmen para unir la CA2 con la CAl" 

Plan Cuscatlan; lnfraestructura PUblica. 
Estudio de preinversion del proyecto: "Construcci6n det Nuevo 

R.4.1.21. Trazado desde El Delirio hasta El Carmen para unir la CA2 con la 
CA!' 

Porcentaje de avance (%de avance 

en elaboraci6n de reahzado/% de 

estudo avance 
programado)xl00% 

DPOP-OE VMOP- 
(Numerode 

OIOOP-OGC- Porcentaje de avance kilo metros 
GACl·GFl-GLI • en ejecuc16n de ejecutados/No de 

DACGER 
proyecto kilo metros 

programados)x100% 

Porcentaje de avance (%de avance 

en elaboraci6n de reatizado/% de 

estudio 
avance 

programado)x100% 

DPOP-DE VMOP- 
(Numero de 

DIOOP-DGC- 
Porcentaje de avance kilometres 

GACl-GFl-GLI • 
en ejecuci6n de ejecutados/No de 

DACGER 
proyecto kilometres 

programados)x100% 

Porcentaje de avance 
(%de avance 

en elaboraci6n de realizado/% de 
estudio avance 

programado)xl00% 

DPOP-DE VMOP- 
(Numero de 

DIDOP-OGC- Porcentaje de avance kilometres 

GACl·GFl·GLI - 
en ejecuci6n de ejecutados/No de 

DACGER 
proyecto kilometros 

programados)xl00% 

Porcentaje de avance (%de avance 

en elaboraci6n de realizado/% de 

estudio 
avance 

programado)x100% 

DPOP-DE VMOP· 
(Numero de 

OIDOP-DGC- 
Porcentaje de avance kilometres 

GACl-GFl-GLI - 
en ejecuci6n de ejecutados/No de 

DACGER 
proyecto kilometros 

programados)xl00% 

Porcentaje de avance 
(%de avance 

en elaboraci6n de realizado/% de 

estudio avance 
programado)x100% 

DIOP 

DPOP 

EjecL1ci6n de! proyecto: 'Amptiad6n a 4 carrlles de carretera 
R.4.1.20. Panamericana CAO!E. desde desvio de San Vicente hasta el desvlo Plan Cuscatlen; lnfraestructura Publica. 

de Moncagua. departamentos de San Vicente. Usulutan y San 
Miguel" 

Plan Cuscatlan; lnfraestructura PUbllca. R.4.).[g, 

Estudio de preinversion del proyecto: "Arnpliecion a 4 carriles de 
carretera Panamericana CAOlE, desde desvio de San Vicente hasta 
el desvlo de Moncagua. departamentos de San Vicente, Usulutan y 

San Miguel" 

CODIGO OE.4. Objetivo Estrateg1co 4: Elevar la coridicion de la red vial del MOPT cateqorizada en estado trans.table prionzando la relacionada con el desarrollo productive y social. para coadyuvar a rne.orar las 
condiciones de vica y la rnovilidad de las personas. los tiempos y costos de traslado de bienes y la corr-petitivrdao del pais. 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

Linea Base 
(Ano 2019) 1111. . . . 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

* * * ••• * • • * 
* . . • 
* * * * * 

lndicedor F6rmu\a de Calcuto Responsable 
lndirecto 

I 

lnstrumento de Planificacion Nacional Res onsable 
Productos/Resultados Regional o Mundial al cual se vincula el cf t 

producto o resultado tree 0 

 

 

 



DPOP-DE VMOP- (Numero de 

Ejecuci6n del proyecto: "Arnpliacion a 4 carriles del tramo Acajutla DIDOP-DGC- Porcentaje de avance kilometros 
R.4.1.28. - Sonsonate-La cuchitta-Santa Ana· Angu1atlf Plan Cuscatliln: lnfraestructura PUblica. DIOP GACl-GFl-GU - en ejecuci6n de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 

proyecto kilometres DACGER programados)x100% 

Porcentaje de avance (Y. de avance 

R.4.1.29. Estudio de preinversi6n del proyecto: 'Arnpllacion a 4 carriles del Plan Cuscettan: lnfraestructura PUblica. DPOP en etaboraci6n de realizade/% de Porcentaje 100% 0% 50% 50% CAOlW San Cristobal - Santa Ana· estudio avance 
programado)x100% 

DPOP-DE VMOP- (Numero de 

Ejecuci6n del proyecto: "Ampliaci6n a 4 carriles del CAO!W San DIDOP-DGC- Porcentaje de avance kilometres 
R.4.1.30. Crist6bal - Santa Ana· Plan Cuscauan: lnfraestructura PUblica. DIOP GACl-GFl-GU - en ejecuci6n de ejecutados/Nc de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 

DACGER proyecto kilometres 
programados)x100% 

Porcentaje de avance 
(%de avance 

R.4.1.31. EstL1dio de preinversi6n del proyecto: "Mejoramiento del tramo 
Plan Cuscattan; lnfraestructura PUblica. DPOP en elaboraci6n de 

realizade/% de 
Porcentaje 100% 0% 50% 50% Valle San Andres - Nueva Concepci6n" avance 

estudto programado)x100% 

DPOP-DE VMOP- (Numero de 

Ejecuci6n del proyecto: "Mejoramiento del tramo Valle San Andres DIDOP-DGC- PorcentaJe de avance kilometres 
R.4.1.32. 

- Nueva Concepci6n" Plan Cuscattan: lnfraestructura PUbltca. DIOP GACl-GFl-GU - en eJeCuci6n de eiecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 

DACGER proyecto k1lometros 
programados)x100% 

Pcrcenteje de avance (%de avance 

R.4.1.33. Estudio de preinversi6n cet proyecto: "Ampliaci6n a 3 carriles det 
Plan Cuscatlan: lnfraestructura Publlca. DPOP en elaboraci6n de 

reahzade/% de 
Porcentaje 100% 0% 50% 50% tramo RN04E San Vicente - CAOlE" 

estudto 
avance 

programado)x100% 

DPOP-DE VMOP- (Numero de 

Ejecuci6n del proyecto: 'Arnpliacion a 3 carriles del tramo RN04E DIDOP-DGC- Porcentaje de avance kilometres 
R4.1.34. San Vicente - CAOlE" Plan Cuscatlan: lnfraestructura Pubtica. DIOP GACl-GFl-GU - en ejecuci6n de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 

DACGER proyecto kilometres 
programados)x100% 

Estudio de preinversi6n del proyecto: "Mejoramiento de camino Porcentaje de avance 
(%de avance 

R.4.135. rural SAV27N: tramo Tecoluca - El Play6n (CA02E). municipio de Plan Cuscatlan. lnfraestructura Publica. DPOP en elaboracion de 
realizador4 de 

Porcentaje 100% 50% 50% 
Tecoluca. departamento de San Vicente- estudie 

avance 
programado)x100% 

DPOP-DE VMOP- (Numero de 
Ejecuci6n de! proyecto: "Mejoramiento de camino rural SAV27N: DIDOP-DGC- Porcentaje de avance kilometres 

R4.l.36. tramo Tecoluca - El Play6n (CA02EI. municipio de Tecoluca, Plan Cuscatlan: lnfraestructura PUblica. DIOP GACl-GFl-GU - en ejecuci6n de ejecutados/No de Percentaje 100% 0% 100% 
departamento de San Vicente" DACGER proyecte kilometros 

programados)x100% 

Estudio de preinversi6n del proyecto: 'Pevimentacicn de calle de Porcentaje de avance 
(%deavance 

R.4.1.37. acceso a Playa Metalio. en ruta SON24S y calle principal Playa Plan Cuscatlan: lnfraestructura Publics. DPOP en elaboraci6n de 
realizador4 de 

Porcentaje 100% 50% 50% 
Metalie. municipic de Acajutla. departamento de Sonsonate" estudie 

av a nee 
programado)x100% 
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CODIGO OE.4. Objetivo Estrategico 4: Elevar la coridicion de la red vial del MOPT cateqorizada en estado transitable. priorizando la relacionada con el desarrollo productive y social. para coadyuvar a rnejorar las 
condiciones de vida y la movilidad de las personas. las tiempos y costos de traslado de bienes y la cornpetitividad del pais. 

2020 2021 2022 2023 2024 ~~~~~ 

Linea Base 
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Productos/Resultados Regional o Mundral al cual se vincula el Directo 

producto o resultado 
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I EJe E 4 2 Manterumiento de lnfraestructura para la movilidad sostenible y competitrvidao loqistica 

Oficinas 
Sumatoria de 

R.4.2.l. lntervenci6n en 825 kilometres de red vial Municipal con los 
ODS.Plan Cuscatlen DC MOP Regionales de 

NUmero de kilometres nUmero de 
Kilometres 825 75 150 150 150 150 150 

Gobiernos Locales. Comunidades y otras lnstituciones del Estado. intervenidos Kilometres 
DCM OP intervenidos 

Oficinas Sumatoria de 

R4.2.2. 1155 km. con mantenimiento Preventive y Corrective en la red vial ODS.Plan Cuscatlan DC MOP Regionales de NUmero de kilometres nUmero de Kilometres 1155 105 210 210 210 210 210 correspondencia del MOPT 
DCM OP 

intervenidos Kilometres 
intervenidos 

DPOP-DE VMOP- 
(Numerode 

Ejecuci6n del proyecto: "Pavimentad6n de ca\le de acceso a DIDOP-DGC- Porcentaje de avance kilometros 
R.4.1.38. Playa Metallo. en Ruta SON24S y calle principal Playa Metalio. Plan Cuscatliin: lnfraestructura PUblica. DIOP GACl-GFl·GLI - en ejecucicn de eiecutados/No de Porcentaje 100% 0% 100% 

municipio de Acajutla, departamento de Sonsonate' 
DACGER 

proyecto kitornetros 
programados)x100% 

Estudio de preinversi6n del proyecto: "Construcci6n de puente (%de avance 
sabre Rio Ceniza. ruta Pedro Oidor Ramirez de Ouirionez. CA08W. Porcentaje de avance 

realizado/% de R.4.1.39. tramo desde By Pass Norte hasta by Pass Sur, Limite Plan Cuscattan: lnfraestructura PUblica DPOP en elaboraci6n de Porcentaje 100% 0% 100% 
lntermunicipal de Sonzacate e lzalco. Oepartamento de estudio 

avance 

Sonsonate" 
programado)x100% 

Ejecuci6n de! proyecto: "Construcci6n de puente sabre Rio DPOP-DE VMOP- 
(Numerode 

Ceniza. ruta Pedro Oidor Ramirez de Ouitionez. CAOSW. tramo DIDOP-DGC- 
Porcentaje de avance kitometros 

R.4.1.40. 
desde By Pass Norte hasta by Pass Sur, limite lntermunicipal de 

Plan Cuscetlan. lnfraestructura Publica. DIOP 
GACl-GFl-GLI - 

en ejecuci6n de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 100% 
proyecto kilometres Sonzacate e lzalco. Oepartamento de Sonsonate" DACGER programados)x100% 

R.4.l.41. Reducir a 20 minutes los tiempos de traslados en la zona de Plan Cuscatlan UEP MOP-JICA DEVMOP Tiempo de traslado Tiempo de traslado Minutes 20min 45min 35 25 20 
afectaci6n del proyecto Bypass en la eluded de San Miguel min min min 

Ejecucion de proyecto:"Construcci6n de Trame Ill de By Pass de 
ODS 

DPOP-DE VMOP- (%deavance 

R.4.1.42. La Libertad entre KM 31.86 (carretera CA04S) - KM 35 (carretera 
Plan Cuscatten DIOP 

DIDOP-DGC- Porcentaje de avance ejecutado/% de 
Porcentaje 100% 50% 36% 14% CA02Wl. Departamento de La Ubertad. estaciones: 0+00 A GACl-GFl-GLI - en ejecuci6n de obra av a nee 

4+873.59·. DACGER programado)x100% 

Propuesta para et establecimiento de tres terminates de carga y ODS 
(%deavance 

R.4.1.43. descarga (zona del Valle San Andres; corredor Nejapa y corredor Plan Cuscatlan DGTC DGPPT Porcentaje de avance realizador4 de Porcentaje 100% 0.00% 33% 33% 34r, 
carretera Comalapa) 

avance 
programado)x100% 

DE VMOP-DIDOP· 
(Xdeavance 

R.4.1.44. Plan para la pavimentaci6n de las vlas de acceso a las cabeceras 
Plan Cuscattan DPOP DGC-GACl-GFI- Porcentaje de avance 

realizado/X de 
Porcentaje 100% 33% 33% 34% 

municipales av a nee 
GU-DACGER programado)xl00% 

(Xdeavance 

R4.1.45. Estudio Vial y ta planitkaci6n de nuevas carreteras y pasos a 
Plan Cuscatlan DPOP Porcentaje de avance 

realizado/X de 
Porcentaje 100% #### 25% 25% 25% 

desnivel para reducir el caos vial diario avance 
programado)x100% 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

MINISTERIO DE 
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EJe E 4 3 lnfraestructura Publica y Social 

Ejecuci6n de proyecto: "Construcd6n de Complejo Turistico en Porcenteje de avance (%de avance 

R.4.3.1. Punta Chiquirfn. Fase I: Construcci6n de muelle artesanal Punta Plan Maestro de lnfraestructura DIOP DPOP-DE VMOP en elaboraci6n de 
realizado/% de 

Porcentaje 100% 0% 50% 50% 
Chiquirln. municipio de Conchagua. departamento de La Uni6n· estudio avance 

programado)x100% 

Ejecuci6n de proyecto: ·construcci6n de Complejo Turistico en 
Porcentaje de avance 

(%de avance 

R.4.3.2. 
Isla Conchaguita, Fase I: Construcci6n de muette artesanal Isla 

Plan Maestro de lnfraestructura DIOP DPOP-DE VMOP en ejecucion de realizado/% de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 
Conchaguita, municipio de Meanguera del Golfo, departamento proyecto avance 
de La Uni6n· programado)x100% 

Ejecuci6n de proyecto: ·construcci6n de Comptejo Turistico en Porcentaje de avance (%de evance 

R.4.3.3. Isla Zacatillo. Fase I: Construcci6n de muelle Artesanal Isla Plan Maestro de lnfraestructura DIOP DPOP-DE VMOP en ejecucion de rea\izado/% de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 
Zacatillo. municipio de La Uni6n, departamento de La Union' proyecto 

avance 
programado)x100% 

Ejecuci6n de proyecto: ·construcci6n de Complejo Turistico en Porcentaje de avance 
(%de avance 

RA.3.4. Isla Punta Chiquirin. Conchaguita e Isla Zacatillo (Fase II): Plan Maestro de lnfraestructura DIOP DPOP·DE VMOP en ejecuci6n de realizado/% de Porcentaje 100% 0% 100% 
lnfraestructura productiva y turistica complementaria" proyecto avance 

programado)x100% 

Porcenteje de avance 
(%de avance 

R.4.3.5. 
Ejecuci6n de proyecto: "Mejoramiento de Muelle Artesanal de 

Plan Maestro de lnfraestructura DIOP DPOP-DE VMOP en ejecuci6n de rea\izado/% de Porcentaje 100% 0% 100% Acajutta. departamento de Sonsonate' avance 
proyecto programado)xl00% 

33 km. de red vial correspondencia del MOPT o Gobiernos Ofte1nas Sumatoria de 
NUmero de kilometros nUmerode R.4.2.3. Municipales rehabi!itada a partir de la priorizacion y seguimiento ODS.Plan Cuscatlen DC MOP Regionales de intervenidos K1tometros K1lometros 33 6 6 6 6 6 

de las demandas locales de obra pUblica. DC MOP 
intervenidos 

Adquisici6n de 15 equipos para produccion de Mezda asfaltica en NUmero de Equipos 
Sumatoria de 

RA.2.4 ODS.Plan Cuscattan DC MOP GCLI nUmero de Equipos Equ1pos 15 0 4 caliente para proyectos lnsntucionales, adquiridos adquiridos 

Adquisici6n de 75 equipos para ejecucion de proyectos Numero de Equipos 
Sumatoria de 

R.4.2.5. ODS.Plan Cuscatlan DC MOP GCLI nUmero de Equipos Equ1pos 75 0 18 19 19 19 institucionales. adqunidos adqu1ndos 

NUmero de puentes Sumatoria de 
R.4.2.6. Construcci6n de 22 obras de paso. ODS.Plan Cuscatlan DC MOP nUmero de puentes Puentes 22 4 EJKutados EJecutados 

NUmerode Sumatona de 

R.4.2.7. 220 mantenimlentos rutinario a obras de paso. ODS.Plan Cuscatl<ln DC MOP mantenimientos nUmerode Mantenimiento 220 20 40 40 40 40 40 mantenlmientos reatizados realizados 

Adquisicl6n de 3 nuevas basculas m6viles de pesaje en NUmero de basculas Sumatorla de 
RA.2.8 movimiento para el monitoreo del peso de las vehiculos de carga ODS DGTC GCLI adquindas nUmero de bascu\as Basculas 0 

en las principales corredores logisticos del pals edquiridas 

CODIGO OE.4. Objetivo Estrateqico 4: Elevar la condicion de la red vial del MOPT cateqonzaca en estado trans.table. pnorizando la relacronada con el desarrollo produc.tivo y social. para coadyuvar a rnejorar las 
concnciones de vida y la rnovihdao de las personas los trernpos y costos de traslado de bienes y la cornpeuuvrdad del pars 

____ __, 2020 2021 2022 2023 2024 

Linea Base 
(Alic 2019) 

lndicador Formula de Calculo UMniddaddde 
0 

Meta 
1 e 1 a uinquena 

Responsable 
lndirecto 

lnstrumento de Ptan1f1cac1on Nacional. Responsable 
Productos/Resultados Regional o Mundial at cual se vincula el Di recto 

producto o resultado 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

* * * ••• * • • * 
* . . • 
* * * * * 
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I EJe E 4 5 Adaptacion de la lnfraestructura Publica al Carnbio Chrnanco y Gestion Integral del Riesgo 

Desarrollo de 2 Manuales y/o Lineamientos relacionados a la Marco de accl6n de SENDAI 2015-2030 y NUmero de manuates Sumatona de 
manuales y/o R.4.5.1. Adaptaci6n de la lnfraestructura Publica al Cambio Climatico y 

ODS13 
DACGER y/o lineam1entos nUmero de manuales unearmentos 2 0 l 1 

Gesti6n Integral del Riesgo finahzados y/o lineamientos 

Porceoteje de avance 
(%de avance 

R.4.5.2. Elaboraci6n de Reglamenlo de Disei\o y Construcci6n 
Marco de acci6n de SENDAI 2015-2031 DACGER DEVMOP-GU en elaboracl6n de 

reahzado/X de Porcentaje 100% 10 10% 20% 20% 20% 20% 
ODSll 

reglamento 
avance 

programado)xlOOX 

NUmerode Surnatona de 

R.4.5.3. 5 Transferencias de conocirniento sobre experiencias adquiridas 
Marco de acci6n de SENDAI 2015-2032 DACGER GENSAI 11 expenendas 

nUmerode Expenenc1as 5 0 1 l 1 1 1 
en Vulnerabilidad y Riesgo en ta infrestructura pubfica 

transferidas 
experiencias transferidas 
transfendas 

- . . .- ·- 
3 Convenios de Cooperaci6n relacionadas a lnfraestructura para ta NUmero de conversos Sumatoria de 

R.4.6.1. ODS. Plan Cuscattan GCU DCMOP-DGTC nUmerode ConvenK>s 3 0 2 1 conectividad, integraci6n y cornpetitividad logistica realizados 
convenios realizados 

33% 33% 34% 100% Porcentaje GCI ODS 
100% de ejecuci6n de Camparia de Comunfcaci6n de mediano 

R4.4.l. plazo para para soclatlzar los avances y mejoras en materia de 
Movilidad y Loglstica 

(%de avance 
DEML _ DE VMOP Porcentaje de avance realizado/% de 

realizado avance 
programado)x100% 

I Eje E 4 4 Prornocion y Cornunicacion 

Ejecuci6n de proyecto: "Construccion de Hospital de DPOP-DE VMOP- (%de avance 

R.4.3.6. Especialidades para atend6n de ta emergencia por COVID-19. San ODS DIOP DIDOP-DGC- Porcentaje de avance ejecutado/% de Porcentaje 100% 0% 80% 20% 
Salvador" GACl-GFl-GU - en ejecuci6n de obra avance 

DACGER programado)x100% 

Ejecuci6n del proyecto: 'Construcclcn de Ciclovia y Obras DPOP-DE VMOP- (Numerode 
Porcentaje de avance kilometres 

R.4.3.7. cornp!ementarias en Avenida Jerusalen: tramo: Redondet de Las 
Plan Cuscatlan: lnfraestructura Publics. DIOP 

DIDOP-DGC- en ejecuci6n de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 50% 50% Naciones Unidas - ET. ceue Las Jacarandas. departamentos de San GACl-GFl-GU - 
Salvador y La Libertad" DACGER oroyecto kilometres 

programados)x100% 

DPOP-DE VMOP- (Numero de 
Ejecuci6n del proyecto: ·construcci6n del Centro de Memorias DIDOP-DGC- Porcenteje de avance kilometres 

R.4.3.8. en ceseno El Mozote, cant6n Guacamaya, municipio de Plan Cuscatlan: tnfraestructura PUbLica. DIOP 
GACl-GFl-GU - 

en ejecucion de ejecutados/No de Porcentaje 100% 0% 100% 
Meanguera, departamento de Morazan" 

DACGER 
proyecto kilometres 

programados)x100% 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

MINISTERIO DE 
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R.5.1.1 Plan Ouinquenal de mantenimiento preventive y de Plan Cuscattan GAi Plan finalizado Plan finalizado Plan 0 modernizacion de los planteles del MOPT 

R.5.1.2. Ejecutar el 100% del Plan Ouinquenal de mantenimiento Plan Cuscatlan GAi Porcentaje de avance 
realizado/% de Porcentaje 100% 0 20% 20% 20% 20% 20% preventive y de modernizaci6n de los planteles del MOPT avance 

Renovaci6n de 52 equipos de aires acondicionados del MOPT NUmero de equipos 
Sumatoria de 

R.5.1.3. Plan Cuscatlan GAi nUmero de equipos Equipos 52 0 10 16 13 10 categorizados obsoletes o con vida Util terminada en uso renovados 
renovados 

Porcentaje de % de satisfacci6n de 
lncrementar a 90% el porcentaje de satisfacci6n del ctima laborat Plan Cuscatlan e lnstrumento de satisfacci6n de ctima clima laboral R.5.2.l. GDTHCI MOPT laboral categorizado Porcentaje 90% 78% 80% 82% 85% 87% 90% 

categorizado coma bueno y excelente Evaluaci6n de Ctima Laboral lnstitucional. 
como buenoy 

categorizado como 

excelente 
bueno y excelente 

R.5.2.2. Plan Ouinquenal de fortalecimiento del clima laboral institucional GDTHCI DE VMOP. 
Plan finalizado Plan finalizado Plan 0 DGPPT. GDPI 

R.5.2.3. 100% de ejecuci6n del Plan Ouinquenal de fortalecimiento del GDTHCI MOPT Porcentaje de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% 25% 25% 25% 25% 
clima laboral institucional realizado 

R.5.2.4 Protocolo institucional de actitud laboral entre los servidores GDTHCI GDP! Protocolo finalizado Protocolo finalizado Protocolo 0 publicos del MOPT 

10 Campaiias internas para detectar y denunciar las 
NUmero de campaiias 

Sumatoria de 
R.5.2.5 manifestaciones de Discriminaci6n y Acoso Sexual en el lugar del UGI GDTHCI 

realizadas 
numero de Camparias 10 0 

trabajo campafias realizadas 

·- . .. - 
DE VMOP - DGTT 

R.5.3.1. Plan Ouinquenal de formaci6n especielizada y fortalecimiento de GDTHCI DGT - DGTC - 
Plan finalizado Plan finalizado Plan 0 capacidades del MOPT DGPPT - GDP! - 

GCLI 

100% de ejecuci6n del Plan Ouinquenal de formaci6n 
DE VMOP - DGTT 

Porcentaje de avance realizado/% de R.5.3.2 GDTHCI DGT-DGTC- Porcentaje 100% 0% 33% 33% 34% especializada y fortalecimiento de capacidades del MOPT DGPPT-GCLI realizado avance 
- -- ---....1-\ .• 11'\l'\O; 

R.5.3.3. Metodologia para la identificaci6n de brechas de conocimiento Plan Cuscattan GDTHCI GDP! Metodologia finalizada Metodologia Metodologia 0 del Talento Humane del MOPT finalizada 

Plan quinquenal para la reducci6n de brechas de conocimiento DEVMOP. 
R.5.3.4 Plan Cuscatlen GD THC I DGPPT. GDP!. Plan tinalizado Plan finalizado Plan 0 

del talento humane del MOPT GCLI 

100% de ejecuci6n del plan quinquenal para la reducci6n de 
DEVMOP. 

Porcentaje de avance realizado/% de R.5.3.5. Plan Cuscatlan GDTHCI DGPPT. GDP!. Porcentaje 100% 0% 10% 45% 45% brechas de conocimiento del talento humane del MOPT GCLI realizado avance 

R.5.3.6. Plan de carrera institucional Plan Cuscatlan GDTHCI DGPPT. GDP!. Porcentaje de avance 
realizado/% de Porcentaje 100% 0% 50% 50% realizado 
(%deavance 

R.5.3.7. Programa de voluntariado de transferencia de conocimientos GDTHCI Porcentaje de avance realizado/% de 
Porcentaje 100% 0% 50% 50% orientado al crecimiento profesional y personal reatizado avance 

proqramadoJx100% 
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OE.5. Objetivo Estrateqico 5: Aurnentar el porcentaje de satistaccron del chrna laboral por parte de los ernpleados del MOPT. a traves de la ejecuc.on de meo.das de rnejora. que contrarresten las 
deb.lidades mstitucronales exrstentes e mc rernenten la prooucttv.dad laboral 

Eje ES.1 Fortalecimiento lnstitucional 

CODIGO 

2020 I 202[ 2022 2023 2024 

Linea Base 
(Ai\o 20191 

Meta 
Ouinquenal 

Unidad de 
Med1da Formula de calculo lndicador 

Responsable 
lndirecto 

Responsable 
Di recto 

lnstrumento de Planificecion Nacional, 
Regional o Mundiat al cual se vincula el 

producto o resultado 
Prod uctos/ Resu ltad os 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

* * * ••• * • • * 
* . . • 
* * * * * 

 

 

 



Eje E.6.1. Estrategias de lnnovacion 

CODIGO / OE.6. Objetivo Estrateqico 6: Modemizar la oesnon de la mstitucton med.ante la implernentacton de estrateqtas de mnovacion y tecnoloqta. cue aumenten la ptoducuvrdad y mejoren aspectos msutuoonates de ccrnpeuuvrdad buena 
qesuon transparencta y calidad del servrc.o. con el fin de obtener un mayor r endtrmento y senstecc.o- de las expectanvas ouoaoanas 

lnstrumento de ptaruficacion nacional. Responsable Responsable I Umdad de Meta Linea Base 
Productos/Resultados regional o mundial al cual se vmcuta el D t 1 d 1 Indicedor Formula de Calculo M d d 0 l (A - 20191 producto 0 resultado uec o n irec o e 1 a umquena no 

R.6.1.1. Metodologia institucional para el establecimiento de Asocios ODS, Plan Cuscatlan UEC GCLI Metodologia elaborada Documento 0 
ublico > riv ado 

Estrategia para el incremento del flujo de ayuda de cooperantes 
Porcentaje de avance 

realizado/% de R.6.1.2. ODS. Plan Cuscatlan GCLI en elaboraci6n de Porcentaje 100% 0% 50% 50% en la instituci6n 
documento 

avance 

R.6.13 Metodologfa de articulaci6n de lnstrumentos de Planificaci6n y 
Plan Cuscatlan GDPI GFI Metodologia elaborada 

Metodologia 
Metodologia 0 

ro ramaci6n financiera elal:x:>rada . e avance 

R.6.14. Lineamientos para la prevenci6n de la violencia contra las mujeres 
ODS UGI 

DPOP-DGS-DIOP- Porcentaje de avance realizado/% de 
Porcentaje 100% 0% 50% 50% y el acoso sexual en la obra pUblica DCMOP realizado avance 

R.6.LS. 3 Propuestas para mejorar ta calidad en la ejecuci6n de la obra 
Plan Cuscatlan DIDOP DPOP 

NUmero de propuestas nUmerode 
Propuestas 0 pubtica finales elaboradas propuestas finales 

GACl-OPQP- 
R.6.1.6. Guia para formulaci6n de TOR del VMOP DE-VMOP DIOPDCMOP- Guia realizada Guia realizada Gui a 0 

DllS-UGI 

R.6.1.7. 
Herramienta de seguimiento a Convenios lnteristitucionales del 

DEVMOP DCMOP-GCLl-GLI Herramienta finalizada 
Herramienta 

Herramienta 0 
VMOP finalizada 
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2020 2021 2022 2023 2024 

Eie E.54. Prornocion y Cornunicacion 

CODIGO I 

4 Campaflas de comunicaci6n para socializar la mistica de trabajo 
GDPl-GDTHCI- 

NUrnero de campaiias 
NUmero de 

R.5.4.1. y tos avances en materia de clima taborat y fortalecimiento GCI 
GAi- de comunk:aci6n campariasde Cam pan as 4 0 

institucional, DE VMOP-UGI- realizadas comunicaci6n por 
DGS·DGPPT aiio 

R.5.5.1. Plan Ouinquenal de lntegrad6n Familiar para los empleados del GDTHCI UGI Plan finahzado Plan finalizado Plan 0 MOPT 

R.5.5.2. 100% de ejecuci6n det Plan Ouinquenal de lntegraci6n familiar Plan Cusceuan GDTHCI UGI Porcentaje de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% 33% 33% 34% 
para los empleados del MOPT realizado avance 

R.5.5.3. 
Plan de implementaci6n de espacios de participaci6n para los 

ODS DGS 
Oespacho 

Plan finahzado Plan finalizado Plan 0 
servidores publicos del MOPT Ministerial .- ·- 

R.5.6.L 3 convenios de cooperaci6n para el fortalecimiento institucional GCLI GOTH Cl No de convenios Sumatoria de Convenios 0 realizados convenios realizados 

2020 2021 2022 2023 2024 

OE.5. Objetiva Estrateqico 5: Aumentar el porcentaje de satisfaccion del clima labaral par parte de las empleados del MOPT. a traves de la ejecucion de rnedidas de mejora. que contrarresten las I _ 
debil.dades institucionales existentes e 1ncrementen la productividad laboral ___J 

lndicador 
Responsable 

lndirecto 
Responsable 

Di recto 
Meta I Linea Base 

Ouinquenel (Ano 20191 
Unidad de 

Medida 
Formula de cetcutc 

lnstrumento de Planificacion Nacional 
Productos/Resultados Regional o Mundial al cual se vtncuta el 

producto o resultado 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

* * * ••• * • • * 
* . . • 
* * * * * 

 

 

 



1 Estrategia Institucional para mejorar la coordinad6n y dialogo Porcentaje de avance 
(%de avance 

R.6.1.8. con FOV(Al para la planificaci6n y priorizaci6n del mantenimiento ODS DPOP DE VMOP-FOVIAL en creaci6n de 
realizado/% de 

Porcentaje 100% 0% 50% 50% 
preventive y rutinario de la red vial mecanismo avance 

pr ramado)x100% 

Creaci6n de observatorio institucional de eventos Porcentaje de avance . e avance 

R.6.1.9. hidrometeorot6gicos. stsmicos y votcsolcos que han afectado ta 
Plan Tecnico Sectoriat de lnfraestructura y 

COEMOPT en creaci6n de 
reahzado/% de Porcentaje 100% 0 100% 

obra pubtica 
Serividos aasicos 

observatorio avance 

DE VMOP-DGPPT umero e umero e 
R.6.1.10. 3 Presupuestos por programas con enfoque a resultados Plan Cuscattan GFI 

GDI 
presupuestos presupuestos Presupuestos 0 . e avance 

R.6.1.11. Lineamientos para construcci6n de presupuestos institucionales 
ODS UGI GDPl-GFI Porcentaje de evence realizado/:Y. de Porcentaje 100% 0 50% 50% sensibles al genera realizado avance 

{x de evence 
R.6.1.12. Lineamientos para incorporar el enfoque de genera en la 

ODS. plan de igualdad del ISDEMU UGI GCI 
Porcentaje de avance realizado /% de Porcentaje 100% 0% 50% 50% c:omunicaci6n institucional realizado avance 

(X de avance 

R.6.1.13 Plan de fortalecimiento del Sistema de Control lnterno 
Plan Cuscanan GAii GDPI 

Porcentaje de avance reatizado/% de 
Porcentaje 100% 0% 50% 50% 

institucional realizado avance 
pr ramado)xl00% 

(X de avance 

R.6.1.14. Montaje de observatorio estadistico de\ MOPT Plan Cuscatlcin GDPI 
DEVMOP- Porcentaje de avance realizado /% de 

Porcentaje 100% 0% 20% 30% 50% 
DGPPT realizado avance 

r ramado xl00% 

ODS. Marco de Acci6n de SENDAI Y Plan 
Porcentaje de avance 

R.6.1.15 Modernizaci6n de Sistema de lnformaci6n Territorial SIT-DACGER Cuscattan DACGER en modernizaci6n de Sistema 100% 50% 10% 40% 
sistema 

Creacfon de una herramientas de Ptanificaci6n con enfoque de ODS. Marco de Acci6n de SENDAI Y Plan Porcentaje de avance 
R.6.1.16. 

Cambio Cllmatico y de Gesti6n Integral de Riesgo Cuscatlan DACGER en diserio de Herra mien ta 100% 10% 45% 50% 
herramienta . - ·- - . 

DEVMOP- Porcentaje de avance 
er. de avance 

R.6.2.1. Diagnostico de capacidad instalada del MOPT DGPPT-Jefe del 
GDPl-GDTHCI- 

en elaboraci6n de 
reatizado/% de 

Porcentaje 100% 0% 100% 
Despacho 

GAi-Gii 
diagnostico 

avance 

DEVMOP- 
(%de evance 

R.6.2.2. Plan de optimizacion de carga laboral y de capacidad instalada del DGPPT-Jefe del GDPl-GDTHCI- Porcenteje de avance realizado/% de Porcentaje 100% 0% 50% 50% MOPT Despechc GAi-Gii en elaboraci6n de plan avance 
r ramado x100% 

R.6.3.l. Protocolo lnstitucional para la prestaci6n de servicios y la atend6n Plan Cuscattan GDTHCI DGPPT- DE Protocolo aprobado Protocolo aprobado Protocolo 0 brindada par los servidores publicos a la ciudadanfa VMOP-GDPI 

R.6.3.2. lnstrumento de medtci6n de la prestaci6n de servici6s y la Plan Cuscatlan GDTHCI DGPPT- DE lnstrumento aprobado lnstrumento lnstrumento 0 
atenci6n brindada por los servidores publicos a la ciudadanla VMOP-GDPI aprobado 

uma ona e 

R.6.3.3. 3 procesos de servicio de la Direcci6n General de Transite 
ODS DGT OSA-OMR 

NUmero de procesos nUmero de procesos Procesos 
0 certificados de servcjo certificados de servioo cert1ftcados 

CODIGO. OE.6. Objetivo Estrateqico 6: Modernizar la qesuon de la insutucion meo.ante ta irnpternentaoon de estrateqias de mnovacton y tec noloqie. que aumenten la orocuctrvidad y rnejoren aspectos msutucionales de comoeuuvrcac. buena 
. gest16n, transparencia y calidad del servrcio. con el fin de obtener un mayor rendirmento y satrsfaccion de las expectauvas cucadanas 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

Meta Linea Base 
Ouonquenal (Ario 2019) 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

* * * ••• * • • * 
* . . * 
* * * * * 
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Formula de Catculo lndicador 

2020 2021 2022 2023 2024 

Unidad de 
Med1da 

Responsable 
lndirecto 

lnstrumento de planificecion nacional Responsable 
Productos/Resultados regional o mundial al cual se vincula el 0 t 

producto o resultado rrec 0 

 

 

 



·-· •••• lnformes 3 
GU. DGC. 

DGPPT DGTT DGT.DGTC. Numero de intorrnes Numero de intormes 
GDPI 

3 lnformes de Costas Econornicos Soctales de trarnites de VMT Ley de MeJora Regulatona 

R6.3.5. Plan Ouinquenal para imptementar la Ley de Mejora Regulatoria Ley de Mejora Regulatoria GU 
GDPI, DGC, Porcentaje de avance 

100% 0% 100% 
en el MOPT DGTT.DGT.DGTC reatizado 

Ejecuci6n de Plan Ouinquenal para la implementaci6n de la Ley GDPI. DGC. Porcentaje de avance 
avance 

R.6.3.6. Ley de Mejora Regulatoria GU reatizado/Porcentaje Porcentaje 100% 0% 33% 33% 34% 
de Mejora Regulatoria DGTT.DGT.DGTC reatizado de avance 

R.6.3.7. Metodologia de medici6n de la percepci6n de la eficacia de los 
ODS DGS Metodologla elaborada 

Metodologia 
Metodologla 0% espacios y mecanismos de participaci6n ciudadana del MOPT elaborada . ' 

Mejora en la aplicaci6n del banco de proveedores institucional 
Empresas a las que se Cantidad de 

R.6.4.1. para que este registre todos los contratos reallzados por cada LAC AP Gil GACI les ha adiudicado procesos adJudicados Porcentaje 100% 0% 50% 50% 
proveedor contratos del rrusmo a una empresa en un 

rubro en un ano ai'lo 
X avance en la (% avance en la 

modermzaoon del modernizaci6n del 
sistema informatico de sistema intormatico 

R.6.4.2. 100% de Modernizaci6n det Sistema lnformatico de la Direcci6n 
ODS Gil DGT la Direcci6n General de la Direcci6n Porcentaje 100% 0% 25% 25% 25% 25% General de Transite y sus dependencias de Transite y sus General de Transite y 

dependencias y % sus dependencias J r. 
avance programado avance programado 

en el trimestre en trimestre) xlOO 

Plataforma de segulmiento a procesos administrativos Porcentaje de avance {Numero de modulos R.6.4.3 institucionales (active fijo, control de transporte, mantenimiento e Plan cuscattan Gil GAi en conformaci6n de realizados/3)•100 porcentaje 100% 0% 50% 50% 
instalaciones) plataforma inform3tica 

Ley General de Carreteras y Caminos {%de avance 
Platefcrma de control de solicitudes de usuarios y procesos de 

Vecinales. Constrtucon de la Rep(Jblica de Porcentaje de avance 
realizado/% de R.6.4.4. El Salvador, Ley de Procedimientos Gil DGC en conformaci6n de Porcentaje 100% 0% 50% 50% 

DGC Administratlvos. C6digo Civil y Normat1va plataforma 1nformatica avance 

lnterna A icable programado)x100% 

3 Procesos de planificaci6n automatizados en la plataforma del N• de procesos No de procesos R.6.4.5. Sistema lnstitucional de Gesti6n de la Planificaci6n Estrategica y N/A Gil GDPI auiomauzados automatizados Procesos 0 
Operativa disei'lada {SIGPEO) 

Porcentaje de avance 
e avance 

R.6.4.6. Plataforma de gesti6n de espacios y mecanismos de participacion Plan Cuscatlan Gil DGS en conformaci6n de real1zado/% de Porcentaje 100% 0% 50% 50% ciudadana. plataforma mforrnatica avance 

Porcentaje de avance 
{%de avance 

R6.4.7. Plataforma de control y seguimiento a los 7 principales procesos 
Plan Cuscatlan Gil DLVMT en conformaci6n de 

realizado/% de 
Porcentaje 100% 0% 50% 50% judicietes y administrativos del VMT avance plataforma 1nformcltica programado)x100% 
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2020 2021 2022 2023 2024 

OE.6. Objetivo Estrateqico 6: Modernizar la qesuon de la institucion medante la irnpternentac.on de estratsqras de mnovaooo y tecnologia. cue aumenten la orcoucuvidec y rnejoren aspectos mstuuccoates de ccmpeuuvrcao. buena 
qesuon, transparencia y calidad del servroo. con el fin de obtener un mayor r endirruento y setrstaccron de las expecteuvas ciucadanes 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

Meta Linea Base 
Ouinquenal {Ano 2019) 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

* * * ••• * • • * 
* . . * 
* * * * * 

.CODIGO) • 
lndicador Formula de Cetcuro Productos/Resu ltados Unidad de 

Med1da 
Responsable 

Di recto 
Responsable 

lndirecto 

lnstrumento de planificaci6n nacional. 
regional o mundial al cual se vincula el 

producto o resultado 
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(Numerode 

100% de vehfculos livianos y pesados del MOPT aptos para su Porcentaje de vehtculos con GPS 
R.6.4.8. Plan Cuscatlan GAi vehiculos con GPS instalado/NUmero de Porcentaje lOOX ox lOX 40X SOX colocaci6n con GPS instalado instalado vehiculos aptos para 

colocaci6n)xlOOX 
Reglamento para el uso y control de las 

tecnologias de 1nformaci6n y 
R.6.4.9. Plan de actualizaci6n de software, hardware e infraestructura comunicaci6n en las entidades del sector Gii Plan elaborado P1an elaborado Plan 0 

tecnol6gica institucional publico I Normas Tecnicas de Control 
lnterno /Politicas lnstitucionales en Materia 

de Informatica 
(No de software, 

Re9lamento para el uso y control de las hardware e 
1nfraestructura tecnologias de mtormac-on y GCLl-GFI- tecnologica adquirida 

R6.4.10. 50% de ejecuci6n del plan de actualizaci6n de software, hardware comunicaci6n en las entidades det sector Gii Despacho Porcentaje de /No de software. Porcentaje SOX ox SX sx 20X 20'.Y. e infraestfuctura tecnotoqlce institucional pliblico I Normas Tecnicas de Control ejecuci6n del plan 
lnterno /Pollticas lnstitudonates en Materia Ministenat hardware e 

de Informatica 
tnfraestructura 

tecnologica 
pr ramada) *100 

firma electr6nica, Ley de Acceso a la 
lnformaci6n PUblica. Reglamento para el 

10 Servicios institucionales en tfnea en el marco de la 
uso y control de las tecnoloqlas de Jefatura del NUmero acumulado NUmero acumulado 

Servicios en R.6.4.11. 
implementaci6n del Gobierno Electr6nico informaci6n y comunicaci6n en las Gii despacho, DGTT- de servicios en lfnea de servicios en linea hnea 10 

entidades del sector publico I Normas DGT-DGTC delMOPT delMOPT 
Tecnicas de Control lnterno /Politicas 

lnstitucionales en Materia de Informatica 

Comisi6n institucional de Prevenci6n y Lucha contra la Asesores det Porcentaje de avance 
R.6.5.1. GU Despacho en cread6n de Porcentaje lOOX ox sex SOX 

corrupci6n instaurada Ministerial comisi6n 

NUmero de servidores 
nurnero de Servidores R.6.6.l. 500 Servidores pubucos formados en LAIP Ley de Acceso a la lnformaci6n Pliblica UAIP GDTHCI publicos capacitados 

servidores pUblicos publicos soo 0 100 100 100 100 100 
en LAIP 

R.6.6.2. 4 encuestas de percepci6n para evaluar et nfvel de satisfacci6n de Ley de Acceso a la lnformaci6n Pliblica UAIP Encuesta realizada Encuesta realizada Encuesta 4 0 los usuarios atendidos en la UAIP del MOPT 

R.6.6.3. Alcanzar un 75% de nivel de satisfacci6n de los usuarios atendldos 
Ley de Acceso a la lnformaci6n PUblica UAIP satisfacci6n satisfacci6n 

Porcentaje 7S'.Y. SR 60'.Y. 65'.Y. 70'.Y. 7S'.Y. en la UAIP del MOPT categorizada come categorizada come . - . - 
lG,DGTT,DGT,DG 
TC. DGPPT. DE 

R.6.7.1. Gesti6n de recurses para el desarrollo de 6 Sistemas informilticos Plan Cuscatlan GCLI VMOP. No de convenios Sumatoria de 
Convenios 0 COEMOPT, realizados convenios realizados 

DCMOP. DPOP. 
DIOP. GACI. GFI. 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

* * * ••• * • • * 
* . . • 
* * * * * 
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Ba 

I . 

Formula de Calculo 
I lnstrumento de planificecion nacionaf. Responsable Responsable Urndad de Meta Linea Base Productos/Resultados regional o mundial al cual se vincula el Directo lndirecto Indicador Med1da Ouinquenet (Aiio 2019) producto o resultado 

2020 2021 2022 2023 2024 

CODIGO OE 6 Objetivo Estrateqico 6 Modernizer la qesncn de la mstrtucron rnecrente la implernentacton de esnateoes de mnovaoon f tecnotoqia cue aumenten la orooucuvrdao y mejoren aspectos msutuoonates de competrnvrdad buena 
qestron trenscarencra y calidad del serv.cro con el fin de obtener un mayor rendirmento y setrsfaccon de las exoectanvas c.ucadenes ~~~ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ----- ~~ ~~~-- -- ~~~~~~ ~~~~~~ ~~~~~~~ ~~~~~~~ ~~~~~~ ~~~~~~ ~~~~~. ~~ ~~-~~ ~~-~~ 

Reglamento para el uso y control de las 
tecnologlas de 1nformac16n y 

R.6.7.2. Gesti6n de recurses para la ejecuci6n del plan de actualizad6n de comunicaci6n en las entidades del sector GCLI Gll-GFl-Oespacho No de convenios Sumatona de Convenios 1 0 1 software, hardware e infraestructura tecnologica institucional pubhco I Normas Tecnlces de Control M1n1stenal realizados converuos realizados 
lnterno /Pollt1cas lnstitucionates en Malena 

de lnformtit1ca 
; •1•••. . 

R.6.8.1. Lineamientos institudonales para migrar a una gesti6n UGDAI Oocumento real1zado Documento Oocumento 1 0 1 documental electr6nica del MOPT realizado 
NUmero de servidores - 

R.6.8.2. 500 Servidores publicos capacitados en el Sistema lntegrado de UGDAI GDTHCI pUbhcos capacaedos nUmerode Servldores 500 0 100 100 100 100 100 Gesti6n Documental y Archlvo en SIGDA servidores pubhcos pubhcos .. . . 
Pollnca Nacional de Protecci6n Civil. 

Prevenci6n de Riesgos y Mitigaci6n de Sumatona de 
R.6.9.1. 12 Campalias informativas d1rigidas a la instituci6n sobre amenazas Desastres. Plan Nacionat de Protecci6n COEMOPT GDTHCI NUmero de campalias nUmero de campalia Carnparias 12 0 3 3 3 3 y protocolos de atenci6n del Sistema Nacional de Proteccion Civil Civil. Prevenci6n y Mitigaci6n de Oesastres mtormativas realizadas mforrnatlvas 

y Plan Tscnlco Sectonal de lnfraestructura reahzadas 

I EJe E 6 10 Gesuon de Calidad 
Actualizacicn del Sistema de Gesti6n de la Calidad del Laboratorio Porcentaje de avance (% de avance en 

actualizact6n de R.6.10.1. de Suelos y Materiales de la DIDOP. con base en la ISO Plan Cuscatlan DEVMOP DIDOP en actuahzaci6n de sistema/% de avance Porcentaje 100% 0% 100% 
17025:2017 sislema 

_p~l!~!!.T.~9.~)~00 
Nurnero de ensayos 

R.6.10.2. Acreditaci6n de cinco {5) nuevos ensayos del laboratorio de Plan Cuscauan DEVMOP DIDOP de laboratorio nUmero de ensayos Ensayos 5 0 2 3 Suelos y Materiales de la DIDOP. con base en la ISO 17025:2017 acreditados de laboratorio acreditados 
,. 

Manuales de los procesos de Pre inversion e lnversi6n para los DE VMOP, DPOP. NUmero de manuales Sumatoria del 
R.6.10.3. GDPI GACI. GFI. DIOP. nUmero de manuales Manuales 2 0 1 1 proyectos del VMOP DIDOP, DIPIL, GLI elaborados elaborados 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

* * * ••• * • • * 
* . . • 
* * * * * 
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OE.4. Objetivo Estrategico 4: Elevar la condicion de la red vial del MOPT cateqorizada en estado transitable. priorizando la relacionada con el desarrollo productive y social. para coadyuvar a 
rnejorar las condiciones de vida y la movilidad de las personas. los trernpos y costos de traslado de bienes y la cornpetitividad del pars 

E42 Mantenirniento de lnfraestructura para la rnovilidad sostenible y cornpetitividad loqistica 
Adquisici6n de 15 equipos para produccion 

R4.2.4. de Mezcla asfaltica en caliente para ODS.Plan Cuscatlan GCLI DC MOP 1 0 1 
provectos institucionales. 

R.4.2.5. Adquisici6n de 75 equipos para ejecucion de ODS.Plan Cuscatlan GCLI DC MOP 1 0 1 proyectos institucionales. 

Adquisici6n de 3 nuevas basculas m6viles de 

R.4.2.8. pesaje en movimiento para el monitoreo del ODS GCLI DGTC 1 0 1 peso de los vehiculos de carga en los 
principates corredores logisticos del pais 

R.1.3.9. Creaci6n de centro de monitoreo GPS, Fase ODS GCLI DGTC 0 2: Unidades de transporte de carga 

lntervenci6n en 20 lntersecciones 
R.1.3.12. categorizadas con alta accidentabilidad a ODS-PIML GCLI DllS 0 

nivel nacional 

R.1.3.15. 100% de la senatizacior- vial y electronica del ODS GCLI DGT 0 pais modernizada 

R.1.3.16. 100% del sistema semaf6rico modernizado ODS GCLI DGT 0 

R.1.3.17. Sistema de foto multa instalado en AMSS ODS, PMRML GCLI DGT 0 

E.1.3. Fortalecimiento de la Seguridad Vial (lnfraestructura segura) 

OE.1. Objetivo Estrategico 1: Reducir la tasa de mortalidad y la tasa de lesionados ocasionados por siniestros de transito. a traves de la implantaci6n de una adecuada estrategia de sequridad vial en 
carreteras que. acornpariada de una aplicaci6n firme y constante de la legislaci6n. permita reducir el nurnero de muertes y heridos por accidentes de transito en El Salvador. 

lnstrumento de Responsable Directo de planificaci6n nacional, Meta Ouinquenal 
CODI GO Productos/Resultados regional o mundial al cual gesti6n de cooperaci6n Responsable de ejecuci6n de gesti6n de Linea Base 2020 2021 2022 2023 2024 para ejecuci6n de de producto/resultado (Afio 2019 se vincula el producto o producto/resultado cooperaci6n 

resultado 

LISTADO Y PROGRAMACION DE CONVENIOS DE COOPERACION A GESTIONAR POR GERENCIA DE COOPERACION Y LOGISTICA INSTITUCIONAL PARA EJECUCION DE 
INICIATIVAS Y PROYECTOS ESTRATtGICOS INSTITUCIONALES 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

* * * ••• * • • * 
* . . • 
* * * * * 

 

 

 



0 Gil 
Gesti6n de recurses para la ejecuci6n del 

plan de actualizaci6n de software. hardware 
e infraestructura tecnotoqlca institucional 

Reglamento para el uso y 
control de las tecnologias de 
informaci6n y comunicaci6n 
en las entidades del sector GCLI con acompanamiento 

publico I Normas Tecnicas de de GFl y Despacho Ministerial 
Control lnterno /Politicas 

lnstitucionales en Materia de 
Informatica 

GCLI Gesti6n de recursos para el desarrollo de 6 
Sistemas inforrnaticos 0 

Unidades solicitantes: 
IG.DGTI.DGT.DGTC. DGPPT. 

DE VMOP. COEMOPT. 
DCMOP. DPOP, DIOP. GACI. 

GFI. GDPI con 
acompanamiento de la Gil 

R.6.7.2. 

R.6.7.1. 

Plan quinquenal para la reducci6n de 
R.5.3.4. brechas de conocimiento del talento Plan Cuscatlan GCLI GDTHCI 1 0 

humano del MOPT 

100% de ejecuci6n del plan quinquenal para 
R.5.3.5. la reducci6n de brechas de conocimiento Plan Cuscatlan GCLI GDTHCI 0 

del talento humano del MOPT 

R.5.3.6. Plan de carrera institucional Pian Cuscatlan GCLI GDTHCI 0 

E.5.3. Formaci6n y Desarrollo del Talenta Humana 

OE.5. Objetiva Estrateqico 5: Aumentar el porcentaje de setistaccion del clima labaral por parte de las empleadas del MOPT. a traves de la ejecucion de mecidas de mejora. que cantrarresten las 
debliidades institucionales existentes e mcrernenten la productividad labaral 

lnstrumento de Responsable Directo de planificaci6n nacional. Meta Ouinquenal 
CODI GO Productos/Resultados regional o mundial al cual gesti6n de cooperacion Responsable de ejecucion de gesti6n de Linea Base 2020 2021 2022 2023 2024 para ejecucion de de producto/resultado (Ano 2019 

se vincula el producto o producto/resultado cooperaci6n 
resultado 

LISTADO Y PROGRAMACION DE CONVENIOS DE COOPERACION A GESTIONAR POR GERENCIA DE COOPERACION Y LOGISTICA INSTITUCIONAL PARA EJECUCION DE 
INICIATIVAS Y PROYECTOS ESTRATtGICOS INSTITUCIONALES 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

* * * ••• * • • * 
* * 
* * * * * 

 

 

 



Eje E.6.7. Gesti6n de Recursos 
R.6.7.1. Gesti6n de recurses para el desarrollo de 6 Sistemas inforrnaticos 

51 

Porcentaje de {% de avance en 
Plataforma de denuncia ciudadana sabre el mat desarrollo de 

estado y la operaci6n del transporte colectivo. de ODS DGPPT IG-DGTI-DGT-DGTC. avance en plataforma/% de Porcentaje 100% 0% 100% Gll,GCLl,Gll desarrollo de carga y transito (#YO DENUNCIO) plataforma avance 
programado)x100% 

Plataforma de observatorio instituctonal de eventos Porcentaje de (%de avance 

Hidrometeorol6gicos. Sismicos y Volcanicos que Plan Tecnico Sectorial de COEMOPT cu, GCLI avance en creaci6n realizado/% de Porcentaje 100% 0% 100% 
han afectado la obra publica lnfraestructura y Servicios Basicos de observatorio av a nee 

programado)x100% 

Plataforma integral de seguimiento al ciclo de DPOP, DIOP, 
GDPI DCMOP, GACI, GFI, 100% 0% 100% proyectos de la obra pllblica DE VMOP, Gii, GCLI 

Porcentaje de (%de avance 
Plataforma de registro y monitoreo en tiempo real avance en realizado/% de ODS DGTC Gll,GCLI conformaci6n de Porcentaje 100% 0% 100% del pesaje de las basculas fijas del VMT plataforma avance 

intorrnatica programado)x100% 

Porcentaje de (%de avance 
Plataforma de observatorio de lnformaci6n de Politica lntegrada de Movilidad y avance en realizado/% de DGPPT Gii, GCLI, DGT. DGTI conformaci6n de Porcentaje 100% 0% 100% Transporte. Transite y Seguridad Vial Logistica plataforma avance 

intorrnatica programado)x100% 

Porcentaje de (%de avance avance en realizado/% de Plataforma del observatorio estadistico del MOPT N/A GDPI Gll.GCLI conformaci6n de Porcentaje 100% 0% 100% 
plataforma avance 

intormatica programado)x100% 

OE.6. Objetivo Estrateqico 6: Modern1zar la qestion de la mstuuc.on mediante la irnplernentacron de estrateqras de innovaci6n y tecnologia. que aumenten ta productividad y mejoren aspectos institucionales de cornpetitividad. buena qesrori transparencia y calidad 
del servicio. con el fin de obtener un mayor rendirruento y satisfacci6n de las expeclativas ciudadanas. 

2024 ••... ···"" 11· 11·=-·1·111 - . - .. - . . - - ' . . Responsable 
lndirecto 

Responsable 
Di recto 

lnstrumento de Planificaci6n 
Nacional. Regional o Mundial al 
cual se vincula el producto o 

resultado 

Productos/Resultados 

LISTADO Y PROGRAMACION DE LOS 6 SISTEMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES A DESARROLLAR MEDIANTE CONVENIOS DE COOPERACION GESTIONADOS POR LA GERENCIA 
DE COOPERACION Y LOGISTICA INSTITUCIONAL 

GOBIERNODE 
ELSAIVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS Y 
DE TRANSPORTE 

* * * ••• * • • * 
* . . • 
* * * * * 
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