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En tal sentido, se ha elaborado los mecanismos de evaluación y la normativa interna, con el fin 

ele evaluar el desempeno ele los Administradores de Contrato, ya c1ue este puesto se considera 

crítico en el proceso de inversión pública. 

El Modelo de Integridad Institucional fue implementado en el Ministerio ele Obras Públicas, 

Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano (MOPTVDU) a principios del presente ano, y 

durante el proceso de adaptación a Ja gestión de la institución, se incluyeron en la dimensión de 

Eficiencia Pública, el área de evaluación ele puestos críticos para el proceso de inversión 

pública. 

El Sistema ele Integridad Institucional (SII) busca la mejora ele la institución a través ele cambios 

en la cultura organizacional y en la gestión ele los procesos, enmarcado dentro ele los principios 

ele integridad, El Sistema ele Integridad Institucional comprende cuatro dimensiones: 'l ) Ética- 

Probidad; 2) Transparencia-participación ciudadana-rendición ele cuentas; 3) Prevención y lucha 

contra la corrupción; y 4) Eficiencia Pública. Los elementos de Integridad institucional son 

evaluados transversalmente con los componentes organizacionales ele No1111as, Organización, 

Cultura Organizacional y Gestión ele Procesos. 

l. INTRODUCCIÓN 

1ll.J\NU1\L DE EVALU1\CIÓN DEL IJESEll!PENO DE ADllllNIS'llv\DORES DE CONTRr\Tü, I°'N LA EIECUCTÓN DE LOS 
PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA - 



l) Injerencia de cualquier tipo por parte de los evaluados para influir sobre las decisiones del 

evaluador O efe inmediato superior) al aplicar el instrumento de evaluación. 

2) Que el evaluado se niegue a firmar los resultados de la evaluación sin justificación. 

3) No realizar la evaluación del desempeño de acuerdo a la periodicidad establecida en el 

presente documento. 
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III. IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS. 

a) Brindar una herramienta ele evaluación del desempeño que analice las áreas críticas 

relacionadas a la gestión del Administrador de Contrato, en la ejecución de los proyectos de 

inversión que ejecuta el ministerio. 

b) Identificar áreas de mejora que pueden incorporarse a los proyecto en ejecución. 

c) Contar con un sistema de evaluación institucional en base a criterios de desempeño 

objetivos y técnicos. 

el) Contar con evaluaciones del desernpeiio que sirvan ele insumos para la toma ele decisiones 

a las altas autoridades. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

ministerio. 

Brindar los mecanismos de evaluación del desempeño de los Administradores de Contrato, en la 

ejecución de los proyectos de inversión pública, así como también la aplicación de los resultados 

obtenidos en dichas evaluaciones para la toma ele decisiones por las altas autoridades del 

OBJETIVOS GENERAL. 

II. OBJETIVOS 

llL\.t'lUAL DE EVJ\LU1\CIÓN DEL DESEi\ll'EÑO DE ADi\!INIST1lADORES DE CONTRATO, EN LA EiECUCfÓN DE LOS 
PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLIC1\ . 
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Responsable Paso No. Descripción de la actividad. 
Jefe Inmediato 01 Recibe copia de acuerdo mediante el cual se nombra 
Superior. a personal bajo su cargo C01110 administrador de 

contrato para un proyecto específico. 
Jefe Inmediato 02 Notifica al Administrador de Contrato, que C01110 

Superior. política, se realizará una evaluación de su 
desempeño al final de la ejecución del proyecto 
para el cual ha siclo nombrado como administrador. 

Jefe Inmediato 03 Finalizado el proyecto para el cual fue nombrado el 
Superior. subalterno C01110 Administrador de Contrato, 

procede a realizar la evaluación de su desempeño, 
haciendo uno del instrumento respectivo (>T et anexo 
No.1) 

Jefe Inmediato 04 Finalizada la evaluación, convoca al Administrador 
Superior. de Contrato evaluado con el fin de darle a conocer 

los resultados de dicha evaluación. 

ministerio. 

a) Procedimiento para realizar evaluación del desempeño a Administradores de 

Contrato, durante la ejecución de proyectos de inversión pública que ejecuta el 

V. PROCEDIMIENTOS 

al afio. 

2) El jefe inmediato superior, evaluará el desempeño del Administrador de Contrato al final 

de la ejecución del proyecto para el cual fue nombrado como administrador. 

3) El resultado de la evaluación será discutida con el administrador evaluado. 

4) Los resultados de la evaluación final del desempeño del Administrador de Contrato, serán 

remitidos al Director respectivo, para la toma de decisiones. 

5) Los instrumentos de evaluación del desempeño se revisarán y actualizarán al menos una vez 

de la Obra Pública. 

l) La evaluación del desempeño del Administrador de Contrato, en la ejecución de los 

proyectos de inversión pública que ejecuta el ministerio, la realizará el Director de Inversión 

IV. POLÍTICAS 

i\lAt"lU1\L DE EVALUACIÓN DEI, DESEMPEÑO DE 1\Di\llNISTRADORES DE CONTIV\ TO, EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROYECTOS DE TNVERSIÓN PÚBUCA . 



Página 4 de 7 

Responsable Paso No. Descripción de la actividad. 
Administrador de 05 Revisa los resultados de la evaluación, Sl está de 
Contrato. acurdo con los resultados, firma de conformidad. 

En caso de no estar de acuerdo con los resultados de 
la evaluación, presenta su inconformidad al Director 
respectivo. 

Jefe Inmediato 06 En caso de no llegar a un acuerdo y el 
Superior. Administrador de Contrato se negare a fumar; 

razona en la parte de observaciones del instrumento, 
las razones por las cuales el Adrninistrador de 
Contrato no fumo dicha evaluación. 

Presenta evaluación al Director respectivo. 
Dirección 07 Recibe evaluación de desempeño del Administrador 
correspondiente. de Contrato que estuvo a cargo del proyecto y 

procede a analizar los resultados que éste obtuvo, los 
cuales tomará en cuenta para as1gnac1ones de 
administradores de contrato de futuros proyectos 
que ejecute el ministerio. 

Fin del Procedimiento 

ilIANUAL DE E\I ALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE ADilrTNIS'lTu-\DORES DE CON'IllATO, EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA . 
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San Salvador, 3l de julio de 2018. 

El presente procedimiento, entrará en vigencia a partir de esta fecha. 

VI. VIGENCIA. 

Mt\.i'\!U1\L DE EVALUACIÓN DEL DESEi\!PEÑO DE ADMlNISTRADORES DE CONTRATO, EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
l'ROYECl'OS DE INVERSIÓN PÚBLICA . 



FORMULARIO PARA REALIZAR EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE 
ADMINISTRADORES DE CONTRATO. 

ANEXONo.1 

!\[ANUAL DE EV1\LU1\CIÓN DEL DESEMPEÑO DE 1\Dil!!N!STRi\DORES DE CON1Tu\TO, EN L\ EJECUCIÓN DE LOS 
PROYECTOS DE fNVERSIÓN PÚIILJCi\ 
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