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MANUAL DE MECANISMOS DE EVALUACION DEL DIE.S[-IMPENO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATO, CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES, EN LA EJECUCION DIZ LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

I. INTRODUCCION

El Sistema de Integridad Institucional (SI1) busca la mejora de la institucion a través de cambios
en la cultura organizacional y en la gestion de los procesos, enmarcado dentro de los principios
de integridad. El Sistema de Integridad Institucional comprende cuatro dimensiones: 1) Ftica-
Probidad; 2) Transpatencia-participacion ciudadana-rendicion de cuentas; 3) Prevencion y lucha
contra la corrupcion; y 4) Eficiencia Publica. Los elementos de Integridad institucional son
evaluados transversalmente con los componentes organizacionales de Normas, Organizacion,

Cultura Organizacional y Gestion de Procesos.

El Modelo de Integridad Institucional fue implementado en el Ministerio de Obras Publicas,
Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano (MOPTVDU) a principios del presente ano, y
durante el proceso de adaptacion a la gestion de la institucion, se incluyeron en la dimension de
Eficiencia Puablica, el area de evaluacion de puestos criticos para el proceso de inversion

publica.
En tal sentido, se han elaborado los mecanismos de evaluacion y la normativa interna, con el fin

de evaluar el desempeno de Contratistas y Supervisores, en la ejecucion de los proyectos de

inversion publica.
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II.  OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

Brindar los mecanismos de evaluacion del desempeno de contratistas y supervisores, en la

¢jecucion de los proyectos de inversion publica, asi como también la aplicacion de los resultados

obtenidos para futuras contrataciones; con el fin de garantizar obras de calidad y en el tiempo

OPOJ.'L'U no.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

2)

4)

Brindar una herramienta de evaluacion del desempeno que analice las areas criticas
relacionadas a la gestion del Contratista y Supervisor en la ejecuction de los proyectos de
inversion que ejecuta el ministerio.

Identificar areas de mejora que pueden incorporarse a los proyecto en ejecucion.

Contar con un sistema de evaluacion institucional en base a criterios de desempeno
objetivos y técnicos.

Contar con evaluaciones del desempeno que sirvan de insumos para los futuros procesos

de contratacion de empresas calificadas para la ejecucion de obras de infraestructura.

III. IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Injerencia de cualquier tipo por parte de los evaluados para influir sobre las decisiones del
evaluador (Director de Inversion de la Obra Piablica y Administrador de Contrato) al
aplicar el instrumento de evaluacion.

Que el evaluado se niegue a firmar los resultados de la evaluacion sin justificacion.

Falta de idoneidad de las personas que sean designadas como Administradores de
Contrato.

No contat con el apoyo de las jefaturas para resolver de manera oportuna controversias o

dudas téenicas que afecten el desempenio de los proyectos.
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5)

0)

D)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

SUPERVISORES, EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

No realizar la evaluacion del desempeno de acuerdo a la periodicidad establecida en el
presente documento.

Que el administrador de contrato no realice la evaluacion objetivamente.

IV. POLITICAS

La Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, incorporara en las
Condiciones Generales de Contratacion y en la Guia de Evaluacion de Ofertas, lo
relacionado a la evaluacion del desemperio de Contratistas y Supervisores;

La evaluacion del desempeno del Contratista y del Supervisor, en la ejecucion de los
proyectos de inversion publica que ejecuta el ministerio, la realizara el Administrador del
Contrato (nombrado mediante acuerdo ejecutivo por el sefnor ministro); dicha evaluacion
contara con el visto bueno del jefe inmediato superior;

Para los proyectos cuyo periodo contractual sea menor a un ano, el Administrador de
Contrato realizara dos evaluaciones, la primera a medio tiempo y la segunda al final de
dicho periodo;

Para los proyectos cuyo periodo contractual sea mayor a un ano, el Administrador de
Contrato realizara evaluaciones semestrales;

Los resultados de la evaluacion sera discutida con los evaluados (contratista y/o
supervisor);

La nota final que obtenga el Contratista y/o el supervisor, al final de la ejecucion de la obra,
sera el promedio de las evaluaciones realizadas;

El Administrador de Contrato contara con un periodo de diez dias habiles para realizar cl
proceso de: Evaluacion del desempeiio, resolucion de inconformidades presentadas
por el evaluado, y presentar resultados de la evaluacion al Jefe inmediato superiot;
El jefe inmediato superior presentara la evaluacion del desempeno al Director de Inversion
de la Obra Publica, quien la remitira a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (GACI);

Para futuras contrataciones, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
pondra a disposicion de las Comisiones de Evaluacion de Ofertas, los resultados de las
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10)

11)

12)

D)

ultimas evaluaciones obtenidas por los Contratista y/o Supervisores objeto de evaluacion,

siempre que ésta no exceda a dos afios a partir de la fecha de la evaluacion de su oferta

presentada;

Se tomaran en cuenta Unicamente las evaluaciones del desemperio que se encuentren en el

registro de la GACI, previo al dia y hora sefialados para la presentacion de oferta;

Las Comisiones de Evaluacion de Ofertas, aplicaran los resultados de las evaluaciones del

desempeno, afectando la capacidad técnica del oferente, para efectos de adjudicacion;

Los instrumentos de evaluacion del desempenio se revisaran y actualizaran al menos una

vez al ano, por el Director de Inversion de la Obra Publica y los Administradores de

Contrato.

V.

PROCEDIMIENTOS

Procedimiento para realizar evaluacion del desempeiio a Contratistas y/o

Supeivisores, durante la ejecucion de proyectos de inversion publica que ejecuta el

ministerio,
Responsable Paso No. Descripcion de la actividad.
Director de Inversion 01 Designa  Administrador de Contrato y gestiona
de la Obta Pablica nombramiento mediante acuerdo ministerial.
Administrador de 02 Recibe  acuerdo de  nombramiento  como
Contrato. administrador de un contrato especifico, para la
¢jecucion de un proyecto.
Administrador de 03 Analiza las obligaciones contractuales a las que estan
Contrato. sujetos el contratista y/o supetvisor del proyecto.
Administrador de 04 Verifica tiempo contractual, en el cual el contratista
Contrato. ejecutara el proyecto.

v’ Para los proyectos cuyo tiempo contractual sea
menot a un ano, realizara dos evaluaciones, la
primera a medio tiempo y la segunda al final del
petiodo contractual.

v' Para los proyectos cuyo tiempo contractual sea
mayor a un ano, realiza evaluaciones semestrales.
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Responsable Paso No. Descripcion de la actividad.
Administrador de 05 Realizan evaluacion del desempeno haciendo uso del
Contrato. insttumento indicado.

Documenta la evaluacion.
Los incumplimientos podydan ser evidenciados por medio de
penalidades, bitdcoras, registros de control de calidad y
citalguier olra evidencia documentada.
Administrador de 06 Firma evaluacion y la presenta al jefe inmediato
Contrato. superior, con el fin de obtener “visto bueno”.
Jefe Inmediato 07 Revisa evaluacion presentada, en caso de no tener
superior. observaciones firma de “visto bueno™.
Administrador de 08 Realizada la evaluacion y obtenido el visto bueno del
Contrato. jefe inmediato superior, convoca a contratista y/o
supervisor, para notificar los resultados de Ia
evaluacion.
Contratista y/o 09 Revisa evaluacion y resultado de ésta; en caso de no
Supervisor. tener observaciones firma de conformidad.
En caso de no estar de acuerdo con la evaluacion,
presenta nota de inconformidad a la direccion
correspondiente.
Direccion de 10 Convoca a Administrador de Contrato, jefe
Inversion de la Obra inmediato superior de Administrador de Contrato y
Publica. Contratista y/o Supervisor, con el fin de revisar
evaluacion.
En caso de llegar a un acuerdo, solicita a
Contratista y/o Supetvisor, firmar evaluacion.
En Caso de no llegar a un acuerdo, y el Contratista
y/o supervisor se negare a firmar, anota en la parte
de observaciones las causas por las cuales el
Contratista y/o Supetvisor no firmaron.
Direccion de 11 Remite  evaluacién  del  desempenio, mediante

Inversion de la Obra
Publica.

memotandum, a la Gerencia de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional.

Fin del Procedimiento
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b) Procedimiento para realizar evaluaciones de ofertas técnicas, incorporando los
resultados de evaluaciones del desempeiio.

Responsable Paso No. Descripcion de la actividad.

Gerente de 01 Recibe ofertas del proceso de contratacion.

Adquisiciones y

Contrataciones Verifica si los participantes en dicho proceso, han

Institucional. ejecutado o se encuentren ejecutando proyectos
para el ministerio, en el periodo de dos anos
anteriores al proceso de evaluacion de ofertas.
Adjunta a expediente de oferta, los ultimos
resultados de las evaluaciones del desempeiio
de los participantes que hayan o se encuentren
ejecutando proyectos para el ministerio, para efectos
de adjudicacion.
En el caso de que el ofertante haya sido sujeto de varios
procesos de evaluacion del  desemperio, para los  efectos
corvespondientes,  promediard  los  resullados  de  esas
evaluaciones.

Gerente de 02 Entrega a Comision Evaluadora de Ofertas,

Adquisiciones y nombrada mediante acuerdo por el sefor ministro,

Contrataciones expediente de ofertas a evaluar, como también los

Institucional. resultados de las ltimas  evaluaciones  del
desempefio de aquellos participantes que hayan o se
encuentren ejecutando proyectos para el ministerio.

Comision de 03 Recibe expediente de ofertas a evaluar y resultados

Evaluacion de de evaluacion del desempeiio de los participantes.

Ofertas.
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Responsable

Paso No.

Descripcion de la actividad,

Comision
Fvaluacion
Ofertas.

de
de

04

Realiza evaluacion a oferta técnica.

Al puntaje obtenido en la evaluacion de la oferta
técnica se aplica el puntaje obtenido en la Gltima

evaluacion del desempefio, de la siguiente manera:
Nivel de desempeno Condicionante

Desempeno “A” o 90% o | Se evaluard al 100% del
mds puntaje obtenido.
Desempefio “B” o entre el | Se  evaluara al 90%  del
80% y 89.99% puntaje obtenido.
Desempeno “C” o entre ¢l | Se evaluard al  80% del
70% y 79.99% puntaje obtenido.
Desempefio “D” o entre el | Se evaluara al 70% del
69.99% o menos puntaje obtenido.

Lo ofertantes que participen por priera ve; o fengan mids de
dos aiios de no ejeciilar proyectos contratados por el ministerio,
el puntaje en la evaluacion técnica se le considera en base a
Deseniperio “A1”.

Comision
Evaluacion
Ofertas.

de
de

05

Si el puntaje resultante de la aplicacion de los
resultados de la evaluacion del desempeno, resultare
menor al minimo establecido en las bases de
licitacion de la oferta técnica, el participante sera
descalificado, y si fuera superior al minimo, podra
seguir siendo evaluado y sera sujeto de adjudicacion
si la oferta cumple con todos los requisitos
establecidos en las bases.

Comision
Evaluacion
Ofertas.

de

06

Finaliza proceso de evaluacion de ofertas para la
cual fue nombrada y presenta propuesta de
adjudicacion al titular.

FIN DEL PROCEDIMIENTO.

VI.

VIGENCIA.

El presente procedimiento, entrara en vigencia a partir de esta fecha&™ e
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ANEXO No. 1

FORMULARIO PARA REALIZAR EVALUACION DEL DESEMPENO DE
CONTRATISTAS.






EL SALVADOR

UNAMONO

Proyecto:

VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (VMOP)
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA

EVALUACION DEL SEGUIMIENTO DEL DESEMPERQ

Contratista:

Contrato:

Direccion Administradora

Administrador del Proyecto:

Fecha de evaluacion:

Indiex

ones para realizar a Evaluacién del Desempeiio:

o —

s

Periodo de Evaluacién

Evaluacién Intermedi D Evaluacién Final: _H—

Los incumplimientos seran evidenciados por medio de registros (biticora, informes, notas, otros), y deberin aplicarse cuando sean imputables al Contratista
En la PARTE I se llevara a cabo la evaluacion del desempeno del Contratista en funcion de las obligaciones contracturales, con un puntaje maximo posible de 179 puntos

4. Se realizard 1o suma de los puntajes obtenidos en la PARTE [ v PARTE 11, teniendo en cuenta que la puntuacion mixima serd de 201 puntos
5. El puntaje total obtenido debe dividirse entre ¢l puntaje miximo posible de la PARTE | (179 puntos) y multiplicarse por 100 para obtener ¢l nivel de desempenio del Contratista, este porentaje

zado por ¢l VMOP en futuros procesos de contratacion.

PARTE I: EVALUACION DEL DESEMPENO EN FUNCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

(1)

En la PARTE II, se asignaran puntos extra por acciones reahzadas por ¢l Contratista, adicionales a lus obhigaciones contracturales (puntaje maximo 1gual a 22 puntos)

Numero de Evaluacion:

(4)

(5)

(6)

N° miiximo de

Puntuacién Mixima de

contrato

i . Wiant P i imi s de i i i ida de
Ne A. Gostién v orgrnizaclon Critorios _ Puntos por i Incumplimientos _un...._:__:s.n._:e_..nr o ..:..:.m_c.d de Punty :..... a.:...:.n. de
X incumplimiento Incumplimicntos ados en el periodo periodo evi incumy enlos eval periodo (E)
permitidos 100% (D)
. 2 Se contabilizard un incumplimiento cuando no se presente la
Planificacion general de la obra (frentes de trabajo, turnos ) : .
| £ ‘ i planificacién en el plazo establecido o no se presente [a 2 1 0 2 0
tos, recursos asignados, planes de contingencia, otros) X
Informacién completa.
Se contabilizard un incumplimiento imputable al contratista por
2 |Cumplimicnto de la programacion cada mes en que el atraso acumulado del programa fisico de obra 1 3 0 3 0
¢jecutada sea mayor al 10% respecto al programado.
Cumplimiento en la entrega de documentacion en forma|Se contabilizard un incumplimiento por cada documento que
3 |puntual, completa y sin errores (estimaciones, informes|presente evidencia de atraso en su entrega o informacion 1 2 0 2 0
mensuales, ordenes de cambio, DARC, otros) presentada de manera mcompleta 0 erronea.
Incumplimiento de instrucciones giradas por parte del{Se contabilizard un incumplimiento por cada instruceion pirada
4 |Supervisor y/o ¢l Administrador del Contrato, de acuerdo ajpor ¢l Supervisor y/o Administrador del Proyecto, que no haya 1 2 0 2 0
sus atnibuciones contracturales del proyecto. sido debidamente atendida
Se contabilizard un incumplimiento por cada sefialamiento del
5 Incumphmiento de las medidas de seguridad ¢ higiene|Supervisor o Administrador del Proyecto, que no haya sido . - 0 . 0
{ % 3 3
ocupacional debidamente atendida y basada en el Manual de Seguridad e
ene Ocupacional.
. . . . Se contabilizard un incumplimiento por cada senalamicento
Incumplimiento de la mmagen mstitucional, incumplimiento 2 . R i s "
6 % 8 7 registrado en bitacora u observacion escrita parte del Supervisor o 1 3 0 3 0
de la senalizacion y segunidad vial b
e Administrador del Proyecto.
Se contabihizard un incumplimiento por cada penalidad 1mpuesta
7 |Cantidad de Penalidades Impuestas por parte del Admimstrador del Contrato, durante la ¢jecucion del 1 3 0 3 0
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Ne

D. Control de calidad de In obra

Criterios

Puntos por
incumplimiento

N® de Incumplimientos

Incumplimiontos
registeados en ¢l periodo

Incumplimientos de
periodo de acuerdo a

mixime establecido

Puntuacion

aloracion de
incumplimientos

permitidos 100% (J)

evaluacion periodo (K)

Recursos asignados al Control de Cahdad

Se contabihizard un incumplimiento por cad. a relacionada a
los recursos del Control de Cahdad asignados al provecto,
tomando como referencia los recursos presentados en su oferta
teenica (Personal, equipo o instalaciones)

Documentacion correspondiente al Control de Calidad

Se contabilizard un incumphmiente por cada deficiencia sefialada
al registro de la documentacion téenica relacionada al Control de
Calidad (Registros de resultados de Ensayos, certificados de
calibracion de equipos, disefos de mezclas, normas de ensayos.
cnlre otros)

Jecucion de ensayos de laboratorio o campo

Se contabilizard un incumphmiento por cada ensayvo que sea
¢jecutado  mediante  procedimientos no  estandarizados, en
condiciones inadecuadas o en frecuencias incorrectas.

o

Medidas correctivas no implementadas

Se¢ contabilizard un neumplimiento por cadn observacion a la
calidad del proyecto, que no haya sido superada dentro del plazo
establecido por el supervisor.

Cumplimiento de Especificaciones Tecnicas del proyecto

Se contabilizari un incumphmiento por cada proceso, actividad o
material que tenga una no conformidad

o

Totales:

a5

Puntaje Total 3J-3K:

2
Q=

K
95

PUNTAJE PARTE I (FPuntajes tetales):

(R)=

Total puntaje posible

M=

% Evaluacion Parte I:

100%

Total puntaje obtenido

176
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OBSERVACIONES:

RAZONAMIENTO DEL ADMINISTRADOR DEL PROYECTO (si aplica):

(Nombre y firma) (Nombre y firma)
Gerente o Representante Legal del Contratista Administrador del Proyecto
Nombre de la Empresa Nombre de la Direccién Administradora
(Nombre y firma) (Nombre y firma)
Gerente 0 Representante Legal del Supervisor Subdirector de Ia Direcciéon Administradora (si aplica)
Nombre de la Empresa Nombre de la Direccion Administradora

(Nombre y firma)
Director de la Direccion Administradora
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MANUAL DE MECANISMOS DE EVALUACION DEL DF;SF,M]’EN() DE ADMINISTRADORES DE CONTRATO, CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES, EN LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

ANEXO No. 2

FORMULARIO PARA REALIZAR EVALUACION DEL DESEMPENO DE
SUPERVISORES.






Proyecto:

S

—_— T
——

EVALUACION DEL SEGU

VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS (VMOP)
EVALUACION DEL DESEMPENO DE SUPERVISORES

IIENTO DEL DESEMPENO

Supervisor:

eccion Ad

Contrat

adora:

Administrador del Contrato:

Fecha de evaluacion:

o=

TIPS

Los incumplimientos deben ser evidenciados por medio de re

Periodo de evaluacion:

Evaluacién Intermedia: D

tros (bitacoras, informes, notas, otros), y deberdn aplicarse cuando sean imputables al Supervisor.

Evaluacion Final:

[

En la PARTE I s¢ llevari a cabo la evaluacion del desempeno del Supervisor en funcion de las obligaciones contractuales, con un puntaje miximo posible de 208 puntos.

Se reali

El puntaje total obtenido (Parte I + Parte IT) debe dividirse entre ¢l puntaj

podri ser utilizado por ¢l VMOP en futuros procesos de contratacion,

PARTE I1, se astgnariin puntos extra por acciones realizadas por ¢l Supervisos, adicionales a las obligaciones contractuales (puntaje miximo igual a 19 puntos).
i la suma de los puntajes obtenidos en la PARTE 'Y PARTE 11, teniendo en cuenta que la puntuacion mdxima serd de 227 puntos.
miximo posible de la PARTE [ (208 PUNTOS) y multiplicarse por 100 para obtener el nivel de desemp

PARTE I: EVALUACION DEL DESEMPENO EN FUNCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Nuamero de Evaluacion:

ciio del Supervisor, este valor

- ? i
(1) (2) (3) (4) (3) (6)
o . = v Puntuacion Mixima de
ot Do i Nl N® misimo de Incumplinientos Incumplimic 4 i
N o e T RO Ep taiST Cehitos Incumplimientos registrados en el periodo riodo evaluado BFSNn e ek i) evaluacion periodo (E)
i Lo S e s permitidos 100% (1)) TR RCTIBE &
L Se contabilizara un incumpl nto por cada estimacion,
Cumplir con la entregn puntual, completa ¥ sin crrores de : i
= 5 N L nforme u otro documento que presente evidencia de atraso en & ~
| |documentacion relacionada al seguimiento del provecto (estimaciones, . 2 1 0 2 0
o ; - su entrega puntual y completa o por presentar y/o aprobar
informes, ordenes de cambio, otros) i
documentos con errorcs
Informar de strador del Contrato, de zara un incumplimiento por ¢ada situacion que
. |problemas observados durante la fase de revision del diseho, o|Supervisor no informe oportunamente al Administrador del 5 0 5 o
“ |construccion (segun el caso), que comprometan la correcta ¢jecucion|Contrato y que comprometa la correcta ¢jecucion  del = =
del proyecto proyecto
" . N . Se contabilizard un incumplimicnto por no dar respuestas
L, |Presentacion de informes especiales solicitados por el Contrat [} M " 5
3 teenicas adecuadas dentro del plazo razonable que establezea 1 2 0 2 0
Administrador del Contrato
¢l Administrador del Contrato
4 on y certificacion de las estimaciones de pago al Contratista en ¢l|Se contabilizard un incumplimiento por ¢ada estimacion no 1 4 0 . 0
plazo establecido en los documentos contractu ada en ¢l plazo establecido o presentada con errores - -
§ [Cumplimiento de instrucciones emitidas por Administrador de Contrato |escrita emitida por el Administrader del Contrato, que no h: 1 2 0 2 0
sido atendida
Se contabilizara un incumplimiento por cada inconforn
o ncia al Contratista de la sedalizacion y seguridad vial respecto a los requerimientos de seializacion v seguridad vial 2 0 2 0
que no haya sido detectado o registrada por ¢l Supervisor.
2 g @ 7 i i Se contabilizarh un incumplimiento cuando no se implemente o
Cumplimicnto propio y exigencia al Contratista, de la imagen . . . ol
i st i . =7 |exija al Contratista lo relacionado con la imagen institucional o 1 2 0 2 0
mstitucional o de la higiene y seguridad ocupacional. s ; f
& de la higiene y seguridad ocupacional
v’ i g Se contabilizard un incumplimiento por cada  penalidad
antidad de Pen. Impuestas ¢ indicadas en los documentos|.
8 Cantidad de Pe P impuesta por parte del Administrador del Contrato, durante la 1 2 0 2z 0
contractu G &
ejecucion del contrato de Supervision
Totales: TOTALES 9 16 0
0 zE
Puntaje Total ED-3E: (N)= 16
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Funtos por

In¢ o de

Mixima de

Puntuacion obtenida de

No . Cali e i St i " e . ¢ i A
D. Calidad de Ia obra Criterios cempliviinto N? de Incumpl, registrudos ewol perlodo _x...,_aw_: de ._:._:..__a n <=_=_.=n=:“ ca incumpl Evilunaltil paribdo ()
maximo establecido permitidos 100/
5 " . g .. o Se¢ contabilizara un incumplimiento por cada evidencia de
Exigencia al Contratista de la implementacion de un adecuado Sistema S0 .c _ : ”._._ MeHmp e P ‘aan‘rsn_r cia: de
T deficiencia del Sistema de Control de Calidad implementado
de Control de Calidad (Plan de Control de Calidad, asignacion de .
16 Y ¢ 7 b por ¢ Contratista y que ¢l Supervisor no haya detectado, 3 s 0 15 0
equipos de laboratorio requenidos, procedimientos de ensayos, : ; b
A . i r tomado acciones correctivas ¢ informado al Administrador del
frecuencin de ensayos, mancjo de documentacion, otros)
Contrato
Se contabilizara un incumplimiento por cada falta relacionada
. a los recursos de Aceptacion de | s
17 |Recursos o aceptacion de la Calidad t'los recursoscei/eeptaci n_w oG 3 5 o] 15 0
proyecto, tomando como referencia los recursos presentados
en su oferta téenica (Personal, equipo o ins
Implementacion de un adecuado sistema de Aceptacion de Ja Calidad| . p - ses
% £ : . : X y Se contabilizara un incumplimiento por cada deficiencia = 5
18 |(Plan de Ascpuramiento de la calidad, asignacion de personal, equipos 3 3 s 0 15 0
33 detectada en la Aceptacion de la Calidad
boratorio, ensayos de contraste, manejo de documenta
S¢ contabilizard un incumplimiento por cada deficiencia
ada al registro de la documentacion téenica relacionada a
19 |Documentacion correspondiente a ln Aceptacion de la C: la Aceptacion de la Calidnd (Registros de resultados de 2 5 0 10 0
Ensayos, certificados de calibracion de equipos, normas de
CNsayos, entre otros)
Se contabilizara un incumplimiento por cada ensayo que sea
20 [Ejecucion de ensayos de laboratorio o campo ¢jecutado mediante  procedimientos no  cstandarizados, en 5 5 0 a8 0
condiciones inadecuadas o en {recuencias incorrectas
atista del ic ¢ las E ones|. e
21 |Exiee Contratista del cum _5:.:._0 de las .n%nn icaciones ¥ Bsiocificaclonss TEGoI  60F 5arte del P s " - ,
Teenicas del proyecto (Procesos Constructivos v materiales) . :
¥y que no haya sido detectado, tomado acciones
as ¢ informado al Administrador de Contrato
Totales: Totales 21 108 0
b K
Puntaje Total $J-3K: (Q)= 105
PUNTAJE PARTE [ (3Puntajes totales): TAJE PARTE I (ZPuntajes totales): (R)= Total puntaje posible 206 (T)= % Evaluacion Parte [ 100%
< Total puntaje
S)= 206
5 obtenido
PARTE 11: PUNTOS EXTRAS OBTENIDOS POR ACCIONES REALIZADAS, ADICIONALES A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
(7) (8) 9 (10) (1 (12)
. . YAk A 5 A 2 )
Ne . Puptos Extid Critcrios I __=:..J por de }nn.:...n., aHeion de acciones Puntaje extra maximo Puintiie cxtra oBienido (M)
accion s o registrar ueion del periodo obtenidas posil ble (L)

Dar empleo a personas con discapacidades

discapacidad contratado por un periodo de al menos tres
meses.

(=]

Por contratar personal femenino que no se encuentran indicado en la
oferta

dades de Supervision y que no se encuentra indicado en

la ofert,
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OBSERVACIONES:

RAZONAMIENTO DEL ADMINISTRADOR DEL PROYECTO (si aplica):

(Nombre y [irma)
Gerente o Representante Legal del Supervisor
Nombre de Ia Empresa

(Nombre y firma)
Subdirector de Ia Direccion Administradora (si aplica)

(Nombre y firma)
Administrador del Proyccto
Nombre de Ia Direccion Administradora

(Nombre y firma)
Dircctor de Ia Direccién Administradora
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