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MINISTERIO DE OBRAS PHBLICAS Y DETTRANSPOWEHE

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO.

Brindar los pasos a seguir por los funcionarios y empleados del Ministerio de Obras Pablicas
y de Transporte, que deciden renunciar voluntariamente a su empleo, apegandose a Ley del

Servicio Civil,
ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO.

El procedimiento inicia desde que el empleado presenta al ministerio, Ia renuncia voluntaria
a su empleo, en hoja proporcionada por la Direccion General de Inspectoria de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, o de sus dependencias departamentales; v finaliza
cuando recibe de parte del ministerio la compensacion econdmica a la que tiene derecho por

el tempo laborado.
POLITICAS.

Los funcionarios y empleados comprendidos en la carrera administrativa y protegidos por la
Ley del Servicio Civil, gozaran de una prestacion econdmica por renuncia voluntaria a su

empleo.

BASE LEGAL.

Ley del Servicio Civil, articulos: 29 literal “17, 30 —A, 30-B, y 30-F

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE DE | PASO

LA ACTIVIDAD No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Notifica con 15 dias de anticipacidn al jefe inmediato
Empleado 01 o al jefe superior inmediato, la decision de renunciar
al MOPT,

Informan a GDTHCI la decision del colaborador de
renunciar al MOPT

Solicita a Ministerio de Trabajo y Prevision Social en
la Direcciéon General de Inspeccién de Trabajo,
Formulario para elaboraciéon de Renuncia Voluntaria.
para apegarse a los derechos establecidos en la Ley
del Servicio Civil en sus articulos 29 literal “i”, 30 —

A, 30-B, 30-C, 30-D, 30-E y 30-F

Jefaturas 02

Empleado 03

e
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RESPONSABLE DE | PASO

LA ACTIVIDAD No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Presenta a Gerencia de Desarrollo del Talento
Humano y Cultura Institucional el formulario
proporcionado por la  Direccion  General de
Empleado 04 Inspeccidon  de Trabajo, para que los técnicos
encargados ayuden a verificar la informacion vy
realizar los calculos de la prestacion econémica por
renuncia.

Una vez la documentacion ha sido verificada por la
GDTHCI, esta es entregada nuevamente al empleado
Entrega la anterior documentacion al Despacho
Ministerial dirigida al senor Ministro.

Recibe la renuncia al empleado y se da por finalizada
la relacion laboral.

Solicita a la Unidad de Activo Fijo sea descargado el

GDTHCI 05

Empleado 06

Despacho Ministerial 07

Hmplead ( liasi '
p ease L mobiliario que posee asignado.

Tramita los fondos para el pago del tiempo de
servicio prestado a la institucion, de la siguiente

maneara:

a) Sila renuncia se recibe antes del Gltimo dia habil

GDTHI 09 del mes de agosto, el tramite de incorporacion al
presupuesto lo hace en el afno vigente.

b) Sila renuncia se recibe en los meses posteriores,
el tramite para la incorporacion al presupuesto se
hara el ano proximo.

Abonara la compensacioén economica a la cuenta que
el empleado haya dejado autorizada

FIN DEL PROCEDIMIENTO

GFI 10

VII. SIGLAS Y ABREVIATURAS.
MOPT: Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
VIIL VIGENCIA.

El presente procedimiento, entrara en vigencia a_pagtie-de ista fecha.

San Salvador, 30 de septiembre de 2021.



