
6-Elaboración Punteos 

5- Publicación y Actualización de material audiovisual para redes sociales y 
sitio WEB 

UAIP 
RECIBIDO 
~dt .-..... •lo~"""' 

4-Edición de material audiovisual para medios de comunicación 
2 4 SE.P 2021 

3-Cobertura y Producción de material Audiovisual en diferentes eventos 

2-Cobertura y Archivo digital de Fotografías de diferentes eventos del 
MOPT 

1-Coordinación y Montaje de Eventos 

PRINCIPALES ACTIVIDADES ANUALES DE LAGERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL 

En respuesta a lo antes descrito se adjuntan copias del Reglamento Interno y de Funcionamiento aprobado 
y firmado por el titular correspondiente al año 2019 de la Gerencia de Comunicaciones Institucional , tambien 
se anexa copia del Manual de Organización correspondiente a la estructura y funciones de la Gerencia de, 
donde aparece la información de los cargos, puestos de trabajo y funcionamiento de la Gerencia de 
Comunicaciones Institucional, asi como el organigrama actualizado hasta marzo 2020 

En atención a solicitud de lnformacion No.115 del año 2021, en la que se le solicita a la Gerencia de 
Comunicaciones Institucional lnformacion sobre cargos, puestos de Trabajo, funcionamiento de la Unidad de 
Comunicaciones, asi tambien organigrama de la Unidad, principales actividades anuales, principales 
actividades en el marco de la Independencia. 

22 de septiembre de 2021 FECHA: 

Respondiendo a solicitud No.115-2021 ASUNTO: 

Licenciado 
Orguil Francisco España 
Gerente de Comunicaciones Institucional AdHonorem 

DE: 

Licenciada 

Mtra. Liz Aguirre 
Oficial de Información 

PARA: 

MOPT-GCl-091-22-09-2021 

MEMORANDUM 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 



Atentamente, 

En espera que dicha información les sea útil para lo que es requerida. 

3- Del año 2019 a la fecha lo que hace la Gerencia de Comunicaciones Institucional es apoyar en las 
actividades que la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y la institución realizan en el marco que 
corresponde a la conmemoración de la Independencia en lo que corresponde al 15 de septiembre, donde 
como Gerencia se apoya con Sonido si es necesario, sino solo se da apoyo de fotógrafo para que cubra 
actividades en cada una de las Direcciones y Gerencias. 

2-EI 14 de septiembre internamente la Gerencia de Comunicaciones Institucional brindaba apoyo a la 
Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional para la hora del canto del Himno Nacional 
por parte de todo el personal de la Institucional y que se transmitía en cadena nacional a las 3 de la tarde 
donde se realizaba montaje de Canopies para el Titular designado a dirigir algunas palabras, sonido y toma 
de fotografías. 

1-EI Gerente o la persona designada por la Gerencia asistía a reunión convocada por el Ministerio de 
Gobernación donde se recibían lineamientos para que cada lnstitucion junto con sus adscritas participara en 
una fecha específica del mes de septiembre con sus respectivos Titulares en un acto cívico que se celebraba 
en alguno de los departamentos del país y la Gerencia coordinaba con las diferentes Direcciones y 
Gerencias para que se designara a personal que participaría en dichos actos y se realizaba el montaje del 
evento en el lugar ,hacia donde se trasladaban Canopies, sonido , pódium, fotógrafo y una persona que hacía 
de maestro de ceremonia. 

Se tiene que para 2018 se realizaban de acuerdo a las actividades que se describen en el numeral 1 y 2. 

En cuanto a las actividades programadas en el marco de conmemoración de la independencia patria por 
parte del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte y específicamente las realizadas por la Gerencia de 
Comunicaciones se detallan las siguientes: 

11-Realizar de cobertura y archivo digital de fotografías de cada una de las actividades y obras ejecutadas 
por el MOPT. 

10-Produccion y Diseño de artes para anuncios, material publicitario, pagina Web y redes sociales. 

9-Realizar monitoreo de medios de comunicación impresos, digitales y de TV. 

8-Elaboración de Comunicados y/o boletines de Prensa de las diferentes actividades del 
MOPT con presencia de medios de comunicación. 

?-Formulación y Seguimiento del Plan Operativo Anual 
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l 1 Prr if)nncr b pnlít1c:i. de comunicación ... ocia! del minxrcno \, unn \ c7 aprobada, coordinarla, 
ucuirarla •, t'\ alunr crmancnrcmcnrc ,u~ resultado .... 

La < ;tn:nci:i lh: (.omnmcacn J'l'tc~ lnsnrucroual c:ir:i a c.:argu de un gerente o ~crcnta ~· ejerce coordinaoón 
en línc.;:l sobre la:- urudadcs 1 Jrg:irúznaras siKuicntts: a) .\rc.:a Je Prensa; y b) \rea de Coordinación de 
b cnn«. La-; uiudade .. <1rhl'flntzatl\ 3!- cnadas, están a rnrgi > de un responsable, un coordinlldor o 
coordmndors, il'Íl' '' tcfo. -.cgún <01 c:11oio} con l'I personal récnico r adrmrusrrauvo necesario. 

Art. 34 j .:L (icrcucn Ul' ( omu111c1Cl<111t·~ lnstnucrounl. dept.:mle 1crnr4mcamc.:1Ht: ud nunistro o mmi:..a:1 
\ rum onalrnente dd ( icrernc (JCíltral de la ( ,c ... tión Corporntu a; nene como objcuvo ~arnn(Lzar (¡uc la 
im~igc.:n del mini ... reno anrc la 11pinjc)11 pública ... 1:a favorable; asi como ramlneu el Je gcncmr ~ forr:tlrcrr 
¡, .... l':ip:1c11J J1.. OJtn1 • rmcación: ~ prüJNHcr al ntular del ramo, ¡ oliucas de mformsción v thnilgac1ón 
pnmanentr.., de la~ :icm 1dadt-. ~uc.: rcahza el mnusreno. 

GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUClONAl 

CAPITULO VIII 
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1 nt ('('l'l..t:!-. 

l .lccunr consnnrc monirorco de lo' medios de comunicación a efecto de: medir hh unagc:n del 
rmru-rcno, v1hrc noricn- relacionada" con el quehacer insrirucional. 

~ L111H1J btJh:Unt.:'- <le pn.:n-.a. 111 formes parn la prensa. editar revistas y otras publicaciones sobre las 
acnvxladc- Ud rnuusterj ¡, 

j Ccst11 mar \' coordinar con lo- medir» de· cornuntcación naoonal e nucmacional, las acnvidades dt' 
' 

prc.:n-.,11 (;\ cnt.», pubhcaoon. publicidad y clifusibn de la informaoón referente n la-. políticas, 
e-.rrn1i:~t1'. prozrama- \ prm·ccrn" in-muoonalcs. 

(¡ (ocinl111nr d prol0toln. la1.; relacione- públicas, a~í como 1a~ rublicac1one~ ~ eremos que fortalezcan 
ti prcKt:'-() de comunrcaoin mrcrna ' c. terna del tn111NCrtO. 
\c111.il1nr, custodiar ~ conservar lo- n:gi. rro:-. ~ archivos Je su compucncia tales como 

pubhcroonc ... pcnodí« ico-, \'lJC( igrá fico-: ~ fotogrri fic<Js <lcl mnnsrcno. 
>1 ( ul mr 1:1 pnri1cipac1/111 de funcronanos r funcionana- en eventos prorocohrios. 
') Ge~t iún <le Rccurv« para la elabnmción de In vlemorin de Labores lnstitucional (redacción, ~ 

u1nl'CC11 m <le estilo, D1,i.:ñcJ ~ Diagnmación e impresión del Documento), revisión del contenido 
del di-cn« gr:ífico y dútgr;im:-tcir'1n. 

¡r lj Conrdmar el montaje de rvenros <le rnaugurnc1onc\ coniercncus U<; rrclll\j : acuvulades internas: 
actualizar la pagurn \'\'! ~B in-nrucronal \ coordmar 1n comumcaoón interna del mirustcno, 

11 Plaruficar. di-cnar y producir campaña ·de publicidad par:i el mnustcno. 
1 ~ .. \pi)~ ;1r :l la Gcrcncu de Dcsanollo del Ialcnto Humano y Cultura lnsntucioual. en diferentes 

acnvuladc- mtemas con el per'<ll ni. 
U f.<H11·<l111ar la publicacum de anuncros Je obras con los contratisus 4uc etecuran proyecto· del 

111!111,ll'[l!J, 

i..;. Coordmm y aprobar b instalación de vallas publicitarias re ·pectn de lo:\ proyt·ctos de obras qul' 
ejcc iu el numstcno mcduntc conrrari-n .... 

· \ ( ;L'.,tJ()n~r ante el nruhr del ramo, la participación de los mandos medios del muú. cerio como 
vnccn i' mstitucionalcv 

16¡ l'arncrpar como enlace c<>11 la . .'ccretarí~ de Comunicaciones de la Presxlcucn <le la República~ y ame 
Ju-; 111cd1tJ" tk pn:ns,t v comurucauón. 

,-. ( <inrd111:ir ln l<1gi.;nc~1 dcl urulnr del ramo, durante \'11\trns a prm ecin ... e 111<:pecc1ones. 
i 1' ( '1 unnhr 1 ·n lh ~nltc~hll' 1 11n In 1·~1 :il il1 ·rirl11 r-n c•l 1 Í111ln 'r·xto cl1·l 1)1Tl\l'l1h' r1·trbnwmo 

1 \lanrl'nl'r comumcación con la" cmidadc- relacionada~ con d mun-tcno en lo concerniente a ·u~ 

P.1~1n.t ¡JO 
\ e IJ 1 1 d 11 \ H ~ fl "' 

\ , n ...: 1 1 \ .1 el 11 r v 1 1 11 t 1 o ( h o d <' m 1 \' fl d l 2 11 1 '> . 
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IV. PRINCIPALES FUNCIONES: 
1) Proponer la política de comunicación social del ministerio y, una vez aprobada, 

coordinada, ejecutada y evaluar permanentemente sus resultados. 
2) Mantener comunicación con las entidades relacionadas con el ministerio en lo concerniente 

a sus intereses, 

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Garantizar que la imngen del ministerio ante la op1mon pública sea favorable; así como 
también el de generar y fortalecer los espacios de comunicación; y proponer a titulares del 
ramo, políticas de in formación y divulgación permanentes ele fas actividades que realiza el 
ministerio. 

1 :1.8:1 Arca de Audiovisuales; 
1.1.8.2 Área de Redes Sociales 
l.1.8.) Arca de Diseño 
1.·1.8.4 1\rea <le Prensa 

Supervisa a: 

Despacho Ministerial y funcionalmente ele la Gerencia General de la 
Gestión Corporativa del Ramo ele Obras Públicas 

Depende de: 

II. SITUACIÓN JERÁRQUICA: 

• 
Gerencia de 

Comunicaciones 

Apoyo r_ 
Administrativo 

1 1 1 t 
( • ~ 

r\n:a <le ¡ Área <le Redes Aren de Diseño A rea de Prensa Audiovisuales Sociales r - - 

1.1.8 GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL (GCI) 

l. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 
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?>) F.fccLum: constante rno nitcxre o de los medios de corru.u iicaoióri a cfcct.o de medir la imagen 
del rni niarciio , sobre noticias rc.lacj o nacla s con el c1llehacer i ns tirrici o nal , 

"1) Enutir boletines ele prensa, informes para la prensa, editar revistas y otras publicaciones 
sobre las actividades del rni nis te rio. 

5) CJcstio11ar y coordiuar con los medios <le comunicación nacional e internacional, las 
actividades de prensa, eventos, p ubljcacir'sn, publicidad y difusión de la información 
referente a las políticas, cscraregias, programas y proyectos institucionales. 

6) Coordinar el protocolo, las relaciones públicas, así coi-no las p ub licaoiorics y eventos que 
fo.rtrrlez cn n el proceso de corriuriicaoióri interna y externa del rniriiarcvio. 

7) .Actuali:r.ar, custodiar y corrse rvar los regisrvos y archivos de su co1npetencia, tales co1T10 
public.:acioncs periodísticas, video gráfico y fotográfico del ministerio. 

8) Cubrír la par-ricip aci ón de furicio na rios y funcionarias en eventos protocolarios. 
9) Gestión ele Recursos pnra la elab oraci óri de la Mcrnoria de LaG01:es Institucional 

(redacción, y con-ccción de es ti.lo, l)ise1l.o y l )iagran1ación e i1 npn.:sión clel Docrnnento), 
revisión del conrcnido <ld cliscfro gr:Hico y diagrnmación. 

1 O) Co orcliriar el rnorirajc de eve nros de inaugurnciorn . is, conferencias de prensa y actividades 
internas; act.ualiznr la púgi na \VJ ~B institucional y coordinar la c ot rnu iic aci órr irrrerrra del 
1n1n1src1·10. 

11) Plo niflcar, diseñar y producir carripa ñas de publicidad para el rruriistc rio. 
12) .Apuy~u- a la Cerencia de l)csarrollo del Talento H'urnario y Culturn tnsriruciorml, en 

diftT<..:11tcs a<,;tividndes i n tcrria s con el personal. 
13) Coordlnar In publicación de anuncios e Ic obras con los conrrntisrns clne ejecutan proyectos 

del rniruste rio 
14) C:nonlín~11- y ~1pn>lrnr l~l i n st ala ció n de vallas publicitarias res pee to <le los proyectos de o b rns 

que ejecuta el rninisrcrio rnccliant.c contratistas. 
15) Gestionar ante el titular del rarrio, la participación de los nmndos m.edios del 1ninistc1i.o 

corrro voceros i ns ti tuc io nnle s. 
·16) Participm· como enlace con la Secretaría de Cornrmicaciories de la Prosiclcricin de la 

Rep.úb.lica; y ante los rricclios de.: prensa y comunicación. 
l 7) Coordinar la logística de los titulares del rarrro, dui:antc visitas a proyectos e inspecciones. 
18) Curripl ir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento interno y de 

Funcionamiento del J1vf1nistc1io de Obrns PúlJlicas. 

Gerencia de Desarrollo y Plonificación lmtitudonal 
Área de Dewrroll'o lmtitucional ~~~~~~~~~~~~~ - ~ 
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l) Realizar cobertura de eventos organizndos por el Minisrcrio de Obras Públicas y sus 
V iccminis tcrios. 

2) Producción y edición de videos documentales acerca ele In calidad en el trabajo que realiza 
el Ministerio y sus dependencias. 

3) Llevar un archivo audiovisual sistematizado de las actividades de la institución y de las 
obras que se realizan. 

4) Producir videos prornocionalcs rclacir maclos ;il tc111;1 de h1 calidad en el trabajo de la 
insutución cuando así sea requerido. 

JV. PRINCIPALES FlJNCION.ES: 

Brindar n la institución las coberturas de todos los eventos realizados, registrar en video, editar, 
archivar ~· gcncrnr productos l¡uc permitan visibilizar los esfuerzos c11 materia de g:csrión del 
Minisrerio de Obras Públicas y dC' Trnnsporr<> y sus dependencias. 

TJJ, OBJETIVO DE LA llNIDAD: 

Supervisa a: No tiene unidades orgnnizntivns bajo su cnrgo. 

Depende de: 1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional. 

II. SITUACIÓN JERÁRQUICA: 

AREA DE AUDIOVISUALES 1.1.8.l 

l. NOMI3RE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

Gerencia de Desarrollo y Planificación Institucional 
Árna de Desarrollo tnstítucíonol 



t) Participar como enlace con la Secretaría de Comunicaciones de la Presidencia de la 
República; y ante los medios de prensa y comunicación. 

2) Difusión )' actualización de la página \'\'E13 institucional ele rodas las actividades relevantes 
realizadas por h1 i11stitucic'111. 

3) Difusión y publicación a través de las plaraformas digitales de los contenidos estratégicos 
determinados por la Gerencia de Comunicaciones. 

4) Publicar :1 1 rnvl;s del Fucelrook videos, comunicados de prensa referente. a lo realizado en 
cada una de las obras y orro ripo de eventos institucionales. 

5) Realizar monitoreo de información y remas correspondientes al tit~1hu y la institución, para 
velar por la buena imagen de estos. 

IV. PRINCIPAL.ES 11UNCIONES: 

lll. OHJETIVO DE LA UNIDAD: 
Difundir contenido, a 1 ra ves <le plataformas digitales disponibles en In institución, para generar una 
buena percepción en In opinión pública; así como gcnernr canales ele comunicación con la ciudadanía, 
y lograr de esta manera generar una mejor imagen y reputación institucional. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Superviso :1: 

1.1.8 Gerencia ele Comunicaciones T nsritucional. Depende de: 

TI. SITUACIÓN JERÁRQUICA: 

l.1.8.2 

l. NOMllRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

AR.EA DE REDES SOCIALES 

Gerenclo de Desorrollo y Plcmlffcación Institucional 
Área de Desarrollo lmtitucionol 



71 

Rollup 
v~1lla::; 
<_;jrf 

11) Diseño de arles íinalcs parn: 
:1) Rótulos de ~;c1inlizaci1"m de trabajos de Mantenimiento vial 
h) hojas volantes 
e) lm1111{-!r~; 
<l) 
e) 
f) 

1) Discnar prcscnra r pro¡rncst::is de líncn p,r;Í líen para cada 11110 de los arres de rnarcrialcs de 
comunicación visual 1~ l nforrunrivos dP In I nsrirució». 

2) 1\rk1p1·:u los productos de comunicación gníflc:l propios de In institución a las directrices 
c:;tabkdda por ht Prcsidcucia tk la República. 

:\) Dis6H> y arres finales p:n:l anuncios de prcns:i clC' los proycrtns q11C' se cnr-ucntrnn en 
f'j<"l'"ll<'Ír'in dPI i\ 1 () JIT. 

TV. PRTNCTPAT .RS PUNCTONRS: 

Dotar al 'i\Ii11isLcrio <le Obras Públicas )' de Transporte <le u11 ;Írca de Diseno yuc: Je permita 
rn-mrc-ncr ln idr-ntidnrl ;i rrnvés de la imagen gráfica de In institución en cuanto a los pr0gramns, 
proyectos y acuvidadcs relevantes, n través de In visualización de sus accioues }' comunicación 
a los diferentes sectores. CoJI10 sou el diseño y artes Guates en sus informes, memorias, etc. 

111. OBJE'l'IVO DE LA UNIDAD: 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. 

J. l .8 Gcl'cncin de Comunicaciones lnstitucional. Depende de: 

11. ~I'l'UACIÓN JHHÁRQUJCA: 

AREA DE DISEÑO 1.1.8.3 

l. NOMBRb DE LA ONIDAD onGANIZATIVA: 

Garenckr da Desorrollo y Plcmificccción lnstitucioncrl 
Áreo de Desenrollo lnstltuclo1,al 
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'l ) Iu rpku ncmar el plau de comunicación del ministerio con el fin ele que la población renga 
conocimiento de las diferentes acciones qnc realizad ministerio. 

7.) l nforrnar a la población Je los proyectos que ejecuta el ministerio, a través de 
comunicados, actualización ele redes sociales, videos, entre otras; el antes, durante y 
después de las acciones que desarrolla el ministerio. 

3) Coordinar con los medios de comunicación y los contratistas tiue ejecutan obras parn el 
ministerio, la publicación de anuncios de los proyectos cine ejecutan en sus diferentes 
fases inicio, avance y final. 

11) Conservar registros históricos, mediante el resguardo oportuno de los eventos atendidos, 
con el fin de mantener custodiar y conservar los registros tales corno publicaciones 
periodísticas, video, ere. (digital )' físico). 

S) Coordinar, mcdianrc reuniones periódicas con los contratistas, la colocación de vallas 
publicirarias sobre los prnyccros <le obras t)Ue ejecuta el ministerio mediante contratistas. 

6) Envió de materiales inforunuivos a los diferentes medios de comunicación masiva 
7) Proveer de información reciente ele los proyectos y actividades del ministerio a las 

distintas áreas de la gerencia. 

IV. PRINCIPALES 11UNCIONES: 

OBJETIVO DE LA UNIDAD: 
Con1ribuir a c1uc la imagen del ministerio ante la opinión pública sea favorable, mediante 
la implcmenrnción de un plan de comunicación tanto interno romo externa a la 
institución, con <"I fin de incrementar constantemente los niveles de fiabilidad y 
acccaihilidnd de la información a la población salvadoreña, 

Ill. 

No tiene unidades organizativas bajo su cargo. Supervisa a: 

1 :1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional. Depende de: 

II. SITUACIÓN JERÁRQUICA: 

1.1.8.4 

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: 

AREA DE PRENSA 

Gerencia de Desarrollo y Plcrni.flcación Institucional 
Árec1 ele Desarrollo Institucional ~~~~~~~~~~~ 
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