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ACUERDO MINISTERIAL, NUMERO DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO. San

Salvador, veintiséis de febrero del dos mil veinte. El Ovgane Hijccutivo en el Ramo de Cbias Pablicas

¥ de 'I'T:nmlmn'tu.

CONSIDERANDO:

I)

IT)

IWRRLEL

Que el articulo sesenta v siete del Reglamento Interno del Organo Vijecutivo, establece que
“cada ministerio deberd de contar con un reglamento interno v de funcionamiento v un
manual de organizacion cuando fuere necesario, que, conjunmmente con los manuales de
procedimicntos determinarin la cstructura adminisirativa, ¢l funclonamiento de cada unidad,
las atribuciones de cada empleado o empleada, las relaciones con otros orpanisinos, normas de

procedimiento v demas disposiciones administrativas necesarias™.

(e mediante Decreto del Consejo de Ministros No. 1, de fecha dos de junio de dos mil
diccinueve, publicado en el Diario Oficial No. 101, Tomo No. 423, de csn misma fecha, se
realizaron reformas al Reglamenio Interno del ﬁh‘gmn Hjccutive; las reformas contenidas en
dicho decreio v que afectan la organizacion v quehacer del ministerio son las sipuienies:

a)

b)

Articnlo 5. Sustitiyase el artienlo 28, por el siiente: “Para la gestion de los
negocios puiblicos habri las Scecretarias de Estado o Ministerios siguicntes: ... 11)
Ministerio de Obeas Puablicas y de Transporte,..”

Articulo 8. Sustitiyase el Art, 43, por ¢l sipniente:

"Ministerio de Obras Pablicas v de Transporte

Art, 43, Compete al Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte, lo siguicnte;

A) Arca de Obras Publicas:

b

2)

3)

9

3)

a)

Planificar, conirolar y evaluar la infracstroctura vial del pafs, asi como también la
ejecucion v conseivacion de las mismas, de acoerdo a los planes de desamollo v a
ks disposiciones legales que regulan su uso;

Fiectuar la contratacidn, conscivacion y conirol de toda obra piblica que le sea
encomendada al Ramo, por los orros de la Adminisiracion Centeal, Institaciones
Oficiales Autdnomas v Munieipios;

Investigar condiciones geoldpicas, hidrologicas v sismdlicas (sic) del territorio
nacional ¥ efectuar I investipacion andlisis v aprobacidon de la calidad de
maleiiales utilizadaos en las construcciones,

Supervisar  toda obra  pablica que emprenda ol Goblerno  Centeal, Jas
Instituciones Oficiales Autdnomas y los Municipios;

Conceder  certificados  de  explotacidn  provisionales v temporales vy
conjuntamente con la Secretaria de Dconomia, concedor certificados  de
explotacion ordinarios para lineas adreas -comerciales; asi comeo también aprobay
los estatutos, reglamento interno v planes de estudio de las Fscuclas Técnicas de
Navegacion Civil;

Procurar el suminisiro de mercaderias y  servicios  necesavios  para el
cumplitmiento de las atribuciones del Ramo, asf como para la vealizacion de las

Gerencig de Desacrolln y Mlanificueion Instincional
Aaea de Lesarrello Tastigcromal
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obras que le hayan sido encomendadas por otras dependencias del Gobierno
Central,

Desarrollar cualquier otra tuncidn mherente a la Ingenicria y Aequitecturs que le
asipne ¢ Organo Ejecutivo, v,

Las demis altibuciones que se establezcan por Ley o Reglamento.

B) Arca de Transporte:

.
2)

3

9)

Flanificay, analizar, coordinar y cjecutar la politica del lstado en materia de
(ransporte terresie; adreo v nuariling

Fomentar la creacion de organismos o cinpiesas que desarrollen los sistemas de
Transporie, omando en cuenta la oferta y la demanda de usuarios;

Determinar previo cstadio las necesidades del transporte terreswe, adieo y
tnaritime, recomendando las politicas de imporiacién o produccion de cquipos,
que satistagan o garanticen la oportuna reposicion del parque de vehiculo
utilizado cn la modalidad del “Lransporte correspondiente. Para ¢l complimiento
de esta {funcidn, el Viceministerio fijard anualmente las necesidades reales v las
priovichdes para las distinias modalidades del servidio, de acuerdo con los planes
previamente establecidos;

Otorgar v cancelar ancotizaciones paca utilizar las vedes de irmsporte;

Otorgar v eancelar autorizaciones parn [unclonamicnto de las cmpresas de
transprarie en sus diversas modalidades;

listablecer v controlar terminales de transporte, puertos, acropuettos;

Realizar las acciones necesarias como autoridad maxima cn el sector Transpotte,
para garantizar eficiencia v seguridad en ol servicio de iransposte terrestie, adreo
T e,

Calificar la concurrencia de los requisitos exigidos para el poce de los beneficios
que el Estado ororga a los particulares que presten el servicio de transpotte
colectiveo de pasajeros, en los casos en que procediere ol otorgamicnto de tales
beneticios. Dicha calificacion sexd realizada por el Viceministerio de Transporte,
a traves de los drganos cortespondientes en ol drea de transporte. Adeinds,
cumplich y velara en cada una de sus dreas, conforme a sus competencias, por la
aplicacion de lineamientos téenicos que pronmevan: accesibilidad  universal,
movilidad sostenida, ciclo peatonal, wrbanismo ecoldgicn, mfracstructora verde,
paisajising, adapracion al cambio clinkitico v gestion preventiva del vespo. Tales
compelencias seran cjercidas por medio de unidades especializadas creadas para
tal electo; v,

|as demas atribuciones que sc establezean por Ley o Reglunento.

Cue a partiv del dia dos de junio del dos mil diecinueve, El (:)i-g:mr; Ejecutivo en el Ramo de
Obras Publicas vy de Transporte, ha emitido Acuerdos Ministeriales que modifican al
Reghimenta Interno v de Funcionamiento del Ministerio de Obras Pablicas, Lransporic v de
Vivienda v Duesateollo, ahora Ministerio de Obras Pablicas v de Transporte, los cuales se
detallan:

Acuerdo Ministerial niumero sciscientos scis, de fecha gqunce de julio del dos mil
diccinueve, meddiante €l coal se suptimir ¢l Area de Reproduceiones de la estructura
organizativa de la Gerencia Administrativa  Institucional, v las funciones que

Gerenein de Deswerollo v Planifeacidn Tostinncional

Avea de Desnrrollo Institcional
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actuahnente realiza son absorbidas en su 1otalidad por el Area de Suministros de la misma
grereflcla.

2. Acverdo MMinisterial nimero sctecicntos cuarenta y uno, de fecha quince agosto de dos
mil diccinueve, mediante ol cual se reestrucnra la Unidad de Gestidn Soclal,

3. Acuerdo Ministepial nimero setecientos coatenta y dos, de fecha quince de agosto de dos
mil diccinueve, mediante el cual se suprime Avea de Gestidn de Recursos Lxternos de la
esiruciuia organizativa de la Gerencia de Desarrollo v Planificacidn Institucional v se crea el
Avea de Financiamicnto Reembolsable dentro de la estructora organizativa de ln Gerencia de
Cooperacién y Logistica Institucional.

4. Acverdo Ministerial mumero sclecientos cnatenta y sicie, de fecha diecinuneve de agosto de

dos mil diecinueve, mediante ¢f cual se crea la Dircecion Hjecutiva del Viceministerio de

Transporte.

Acuerdo Ministerial ndmero setecientos cuarenta y ocho, de fecha diecinueve de agosto

de dos mil diccinueve, mediante el cual se cambia de denominacion a la Direecidn Ejecutiva

del Viceministerio de Obras Pablicas, por Direccion jecunva del Viceministerio de Obras

(951

Piblicas.

6. Acuerdo Ministeral mimero setecientos cincuenta, de {fecha diccinueve de agosio de dos

mil diecinueve, mediante el cual se reorganiza la Diveccidn de Investigacion v Desarrollo de

la Oibra Piblica.

Acuerdo Ministerial nidmero ochocientos cineo, de fecha cinco de sepricibre de dos mil

diccinueve, mediante ol cual se modifiea la estructurs organtzadva de la Direccion de

Infracstructura Inclusiva v Social, en ¢l sentido de incorporar vna Subdireccidn y una

Coordinacion de Proyectos Estralégicos.,

8. Acverdo Ministerial ndmere ochocientos cincuenta y tres, de {fecha trece de sepriembne
de dos mil diecinueve, mediante el cual se incorporan a la estructura orgamizativa de la
Direccion General de Camninos, la Subdiveccion Técnica v la Subditeccion Legal.

9. Acuerdo Ministerial nimero ochocientos cincenenta y cuatro, de fecha trece de
septiembre de dos mil diecinneve, modiante el cual se reovganiza la Gerencia de
Comunicaciones Institncional,

1. Acverdo Ministerial nimero novecientos cuarenta y nueve, de fecha once de octubre de
das mil diecinueve, mediante ol coal se modifica [a estructura orpanizativa de la Unidad de
Grestion de Trabico, de la Diveccion General de ‘Lrdnsito del Viceministerio de Transporte.

11, Acuerdo Ministerial nmimero novecientos ochenta, de focha diccisiete de nelubre de dos
mil diccitueve, mediante el cual se define la estructura organizativa de las Oficinag
Repionales del Viceministerio de Lransporic.

12, Acuerdo Ministerial ndmero mil trescientos coarenta y tees, de fecha once de diciembre
de dos mil diecumeve, mediante ¢l cual se erea la Sulwliveccton Ejecutiva de Operaciones
dentro de la estructura de la Dircocion de Constuccion vy Mantenimiento de la Ohbia
Piablica, como tamhbién se reestructura dicha diveccidin.

13, Acverdn blindsterial numero setenta y cuatro, de fecha veintisicte de enera de das mil

veinte, mediante ¢l cual se crea la Direccion de Infracstrnctura en Agua y Saneamienta.

14, Acuverdo Ministetial miumero eiento cineuenta v ocho, de fecha doce de febrero de dos il

|

veinte, mediante el cual:
a. Se crea la Subdireccidn Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica,
b, Cambiar de denominacion ks actuales subdireceiones, de mancra que estas se
constituirin en areas, segin ol sivuicnte detalle:
i. Area de Planeamiento, Iimplementacion y hMaonitoreo,;

Grerencin de Desascollo y Plinificacion Institucional
shrem de Deaacrollo Tostiiogical
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. Avea de Inguﬂitﬂ'ﬁl;
it Area de Seguimiento Ambicntal, y
iv. Areade Apoyvo Social, Legal v Heondmico.
. CQue dichas coordinaciones dependerin jerarquicamente de la nueva Subdircocian.

15, Acuerde Ministerial ndmero ciento sesenta y nueve, de fecha catorce de feliero de dos
il veinte, mediaie el cual se crea la Subdircccion Administrativa dentro de la csooctor
organizativa de b Direccidn de Construecion y Mantenimiento de la Obra Piblica; como
iambién s¢ reorganiza dicha direccion.

16, Acverdo Ministerial mimero doscienros veintinueve, de fecha velntouatro de febrero de dos
mil veinte, mediante ¢l coal se crea la Direccion de Proyectos Istruiégicos dentro de la
estruciura organizativa del Ministerio de Obras Pablicas v de Lransporie.

17. Que al revisar la esteuctura organizativa del Minisierio, se deterning eliminar la Direccidn
Ejecutiva para la Movilidad v Logistica, dependencin del despacho ministerial. las
funciones que realiza dicha direccidn continuard ejecutindolas en su tolalidad la Gerencia
de Desarrollo vy TPlanificacion  Institucional, sin crear una vnidad  organizativa coto
responsable de dichas acdvidades. 1l cambio surtitd efecto a partic de o fecha de
aprobacién del presente reglamento.

Cue es necesario consolidar en un solo documento los Acuerdos Ministeriales gue modificaron
la estructura organizatva del ministerio, descritos en el romano anterior.

(Que mediante Memorando REFDMOPT-GDI-014 01/2020 de fecha 10 de enero de 2020, o
sefior Mistro de Obras Pabhicas y de Lransporie, hace del conochmiento a viceministros,
directores v gerentes institucionales, que se iniciard el proceso de actualizacion del Reglanento
Interno v de Funcionamicnio del ministerio, por lo cual les solicita:

1. Revisar la Istracturea Orpanizativa y Punclones de la unidad organizadva a su cargo;

2. Hacer mudificaciones necesarias en caso de que las hubicre (bajo el endoque de hacer mds
eficiente ol quehacer de su unidad v complicndo el marco legal vigente);

3. A la Gerente de Desarrollo del Talento Humano v Culinea Institucional revisar ¢l coneenido
del Libro Segunda del Reglamenro Interno v de Funclonamicnio, denominado: “Nommas
Reglamentarias™

4 Al Gerente Administrative recopiar acucrdos numisteriales que maodifiquen el Reglimento
Interno y de Fundonamiento, emitidos a partir del 28 de mayo de 2019

5. En caso de no realizar cambios informarlo a Gerencia de Desarrollo v Planificacion
Institucional mediante cotren clectrdnico

Chue atendiendo lo solicitado en el romano anterior, se obtuvicron las siguienies solicitudoes:
. Mediante memordandom REFMOPT-GO 019-2020, de {fecha 13 de enero de 2020, el
Director de Cooperacion Institucional, solicita los siguicntes camlyos:
a. Modificar la denominacion de la Gerencia de Cooperacion Institucional, por
Gerencia de Cooperacion y Logistica Institucional.
b, Agregar actividades o en las principales funciones como a eada una de las dreas
que conforman la gerencia,
Que  mediante Memorandum  MOPT-GDI-29-02/2020, Tl Gerente  de Desarrollo
Institucional solicita al Gerente General de Ja (resdén Corporativa, autotrizacion para
cambintle denominacidn a la Gerencia de Desarrollo Institucional, por Gerencia de

[

Cicrencia de Desargollo v Plnificacidn [nsiincional
Avgen de Desarvnilo losttucional
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Desarrollo y Planificacion Institucional, esto debide a la natraleza de las foneciones. 1in
dicho memorandum el Gerente General de la Goesiidn Corporativa autorizg dicho cambio; o
coal surrird efecta a p;‘ul‘lil‘ de Ia sutorizacion del p1'[:51t|:tn‘. acuerda.

VII)  Que por lo antes expuesto, es necesario actualizar el Reglamento Intemo v de Funcionamiento
del Ministerio de Obras Publicas v de Transporte, a eflecto de actualizar la estructura
arganizativa del Ministerio y la asipnacion de competencias v tesponsabilidades de cada unidad
orpanizativa; todo para el cficiente complimicnto de las auibuciones, compromisos v
responsabilidades asignadas a csta scoretavia de estado.

POR TANTO:

El Oigano ljecutivo en ¢ Ramo de Obras Piblicas v de Transporte, de conlormidad a los
considesandns anteriores,

ACUERDA:
Emilir ¢l siguicnte:

REGLAMENTO INTERNO Y DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y DE TRANSPORTE

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALLES
OBJETO:

Art. 1 El presente Reglamento loterno v de Funcionmniento, en adelante “el reglamento™, ticne pos
objeto establecer la cstructura organivativa del minisicrio, como ambién regular los dercchos v
abligaciones de los funcionarios v empleados que prestan sus servicios para cste iministerio,

Ar. 2 Pl reglamento esida compuesto por dos libros, ¢l Primero csiablece Ia estructura organizativa,
funciones v responsabilidades de las diferentes unidades opganizalivas; ¢ Scgundo contiene un
conjunto de normas reglamentarias tendientes a regular los derechos vy oblipaciones de los
funcionarios v empleados o fin de garantizar I armonia entre ¢l ministerio y el personal que lo inlegra,

Crerencia de Desarrallo v Planificacidn Tnstitucional
Area de Dlesanrollo nstimeional
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LIBRO PRIMERO

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE
TRANSPORTLE

TITULO PRELIMINAR
ORGANIZACION

Are, 3 Ll Ministerio de Obras Publicas v de Transporie, en adelanie el ministeria™, para cumplie con
los objetivos v atribuciones que le sefialan las leyes de la Repiblica, el Reglamenca Interno del Organo
ljecative v ol presente reglimento, se ha organizado on: Un despacho munisterial, Una Gerencia
General de la Gestion Caorpotativa v dos Viceministerios (Viceministerio de Obtras Publicas v de
Viceministerio de Transporie).

TITULO PRIMERO

ATRIBUCIONES DEL MINISTRO O MINISTRA, VICEMINISTROS O VICEMINISTRAS
Y DE LA JEFA'TTIRA DII1. DESPACHO MINISTERIAL

CAPITULO I
DEL MINISTRO O MINISTRA

Art. 4 El ministro o la minisira del ramo s la antoridad supetior jerarquica de los (unclonarios o
funcionacias, eimpleados o empleadas de la institueidn,

Ar. 5 Ll o la doadar del ramo adens de las obligaciones determinadas en I Constitucidn de la
Republica de El Salvador, leyes scoundatias v otros reglamentos, realizara las funciones siguicntes:

) Delegar las lunciones de gestidn adminisirativa de conformudad con la ley;

2} Crear y suprimir unidades y dependencias administagvas del ministerio;

3)  Presentar al presidente o presidenta de la repiblica, anualmente In memonia de lnbores;

4y Aprobar y ¢jecutar los manuales, politicas y procedimicnios que fucren necesarios en el ramo;

5 Asistie al presidente o presidenta de la republica v a otros cntes del (:hgmm Ejecutivo, en la
formulacion de planes de desarrollo de los sectores o veglones asignados a cada secretaria de estado
v velar por la gjeeucion v eficiente funcionamicnto de los mismos;

6)  Supervisar v coordinar las actividades de los viceministerios, divecciones, Subdiecciones, umdades
de apoyo y unidades corporativas que integran la secretaria de estado;

7)) Proporcionar a las Secretwrias de la Presidencin v los Comisionados Presidenciales, toda Ia
mformacion que éstos soliciten, relacionado con ¢l cumplimicnto de sus funciones;

H  Cumpliv y hacer cumpliv todas las disposiciones legales v reglamentarias que se relacionen con ¢
desempeiio de sus funciones.

Ciorencia de Desacrollo v Phnificacion Tostimcionsl
Area de Diezarmoller Instiacional
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CAPITULO II

DEL MINISTRO O MINISTRA Y VICEMINISTROS O VICEMINISTRAS

Art. 6 Ll ministro o ministra, viceministros o viceministras del ramo, ticnen cotno funcion especial,
ademas de las obligaciones determinadas en la Conititieiin de fa Repailbifive de 138 Salvador, €l Replamento
Interne def Organo Lijecntiva, leyes aplicables y sus replamentos, las signientes:

1)

7

P

0)

)

3)

10)
1)
12)
13)

14)

15)

Actuar como medio de comunicacién del Organo Bjecutive en sus respeetivos Ramos;

Conocer, tramitar y resolver los asuntos de su competencia, excepto aquellos que, por disposicion
de la Constitsciin de fa Repiiblica de FI Safvadar, leyes, reglamentos o disposicion expresa del Presidente
o Presidenta de ln Repiblica, sean reservados al conocimiento de éste o del Consejo de Minstros,
Ordenar la ejecucion del Reglumenta Interns def Organo Fjecutivn, aprobar y cjecutar los manuales de
organizacion en el ramo respectivo, proponiendo al Presidente o Presidenta de la Republica la
aprobacion de los asuntos que por su naturalesa e imporiancia atectaren ln coovdinacion de las
actividades de v Adminisoacion Pablica;

Asistir al Presidente o Presidenia de la Republica v a owos entes del Orpano ijecutivo, cn |
formulacion de planes de desarrollo de os sectores o reglones que han sido asignados a cada
Secrelaria de Estado v velar por la ejecucidn y eficlente funcionamiento de los mismeos;

Integrar ¢l Consejo de Ministros. Bsta obligacion correspondera al Viceministro cuando acnie en
sustitucion del Ministeo;

Asistiv a las sesiones de la Asamblea Legislativa, cuando [uercn invitados para tatar asunros
relativas a sus Secretarias v especialmente en los casos de interpelacion a que se reficre el asticulo
165 de la Constitucion; en este Gltimo caso, podrd solictiiarse of envio del expediente respectivo, con
unq anticipacion de veinteuatio horas, pot lo menos, a la fecha de la sesidng

Pl ministra y los viceministros, para ansentarse del pais, deberan contar con la autorizacion del
Presidente de la Repaiblica;

Dedicar a sus labores todo el dempo necesario para cumpliv en {orma eficlente, absteniéndose de
realizar otras actividades que interfieran sus funciones;

Supervisar y controlar las Instituciones Oficiales Antdnonias que por ley estan supeditadas a su
dependencia ¢ informar al Presidente de la Repiiblica semestialmente, sobre la sitvacién gencral de
las 1nisinas;

Cumplir v hacer cumplir rodas las disposiciones legales v reglamentarias que se relacionen con ol
desempeno de sus funciones;

Aststiv al despacho del presidente o presidenta de la repiblica cuando asi lo requicra, o bien lo
demanden los negocios piblicos;

Intervenir en la formulacidn y realizacion de la politica nacional en los ramos de su competencia v
promover, desarrollar v vigilar su cumplimienio.

Dar audiencia al piblico, por lo menos una vez a la semana, fijando pata ello el dia v hora
correspondiente.

Podrin autorizar a [uncionarios o [oncionarias de sus respectivos ramos, para que flemen
cotrespondencia cotvtente y lo mismo aquella que no implique tesolucion de asuntos de que sc
traté, asi como transcuipciones v notificaciones de resoluciones o providencias autotizadas por el
titular, debiendo cn cada caso, emitiv el correspondicnte acuerdo.

Velar por el estricto cumplinento de las leves, la prolndad administrativa v la corecta mversion de
los fondos piblicos en los negocios confiados a su cargo.

Crerenera de Desareollo v Planificacion Institucional
Area de Dresareallo Tnstitweional
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Los viceminisiros o viceministias desempeparin sus respectivas funciones en esivecha coordinacion
cntre si, y para con ¢l ministro o ministra; les corresponde ademids, coondinar la cjecucion de los
programas v oactividades de orden téenico v oadminisuative v politico, que competen a las
dependencias v unidades acdiministrativas a su cargo v promover la coordinacion enire ellos.
Corresponde a los viceministwos o viceministras, prescntar al titular del mmo propuestas de
proyectos de ley, de tratados, convenios o acuerdos, reglunentos, informes, resoluciones, civculares
v demas instrumentos relacionados con su gestion.

CAPITULO 111

JEFATURA DEL DESPACHO MINISTERIAL

Art. 7 La Jetatura del Despacho Ministerial ticne como objedvo prineipal coordinar la relacion del
ministerio con las diferentes instituciones, f:}:-g:ums del Vsiado vy Organtsmaos lnternacionales, depende
jerarquicamente del ministeo o ministia v para el desarrollo de sus funciones cuenta con el apovo del
Subjefe del Despacho Ministerial v con un equipa de especialistas en diferentes drcas de especializacion,
tales comao: Legal, Anditorfa Gubernamental v Conrol, Gestidn de Financiamicnto, Control Interno,
Elaboracion de informes y docomentos corporativos v otras que fueren necesarias,

Tiene las funciones siguicnees:

1)

2)

8)

Coordinar v apoyar dircciamente con el ministro o minisira, a los Viceministetios del Ministerio de
Obras Publicas y de Transporte, para lograr un trabajo coordinado v de comunicacion constante que
pevmitan fa atencion inmediata de requerimientos divigidos al despacho ministerial.

Contribuir a que el ministro o mimistra, mantenga una relacidn coordinada con las instituciones
oficiales auronomas adscritas al ministerio, con el propdsito de controlar y supervisar el trabajo
téenico y scucrdos que se tomen ¢ informar oportunamente al Titalar del Ramo de Obras Piablicas y
de Lransporte, para la toma de decisiones eficlentes y acertadas,

Apovar al ministro o ministra en las fareas de coordinacion can ofras instituciones del Orpane
Ejecutivo, pars mantencr una relacion interinstitucional chiciente v opormina,

Apoyar directainente al ministeo o ministea v a los viceministos o viceministras, en tarcas de discrio,
desarrollo ¢ implementacion de la estrategia insttucional, para que cumplan con sa plan operativo
anual v se brinden obras de infracsuuctura v de transporte, de calidad a la poblacion salvadoredia,
Apoyar de manera principal ¢l wabajo del ministerio con los orpanismos Apancicros internacionales
v Jas diversas agencias de cooperncién internacional, con el fin de muantener relaciones de
cooperacion que permitan obtener recursos para la ejecucion ¢ implementacion de proyectos
esiratégicos priovizados para el rmao de obras pablicas.

Contribuir en el diseio e implementacidn de Ja esteategin Insttucional, mediante vna adecuada
planificacion acoplada al Plan Operative Anual institucional, que permitan definir politicas v
lineamicntos actualizados relativos a los esquemas de tabajo v plancs de contingencia.

Contribuir a I gestion exitosa de los proyectos estratépicos del ministerio, que permitan su
finalizacidn en base a la planificacian elaborada y con los tecursos asignados

Dirigir, supervisar vy coordinar ¢l trabajo del equipo de Especialistas del Despacho Ministerial, para
brindar el soporte necesatio cn legislcion administeativa v de conurol gubemamental en los

)

diferentos procesos a carpo del tnitusterio, que influyen en i toma de decisiones del titular,

Gerencia de esavsollo v Phinificacion Tnstmcional
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9 Finmar correspondencia corriente v 1o mismo aquella que no inplique resolucion de asuntos de que
si: trate, que son facultad del dtular, con el proposito de dar respuesta agil v atender requerimicnios
Elifl THITICN

10 Asisur a reuniones con Institnciones Oficiales Autonomas, con el propasito de mantener la
representatividad de la institucion y atender solicitudes dirigidas a estos entes, que tenen relacién
directa con el ministerio.

11) Atendey el llamada del tmlar en caso de emergencia.

Grevencia de Deswrrollo v Plaabeacion Instdnciosal
Avrea de Desarralla Tnstitoctonal
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TITULO SEGUNDO
UNIDADES CORPORATIVAS
CAPITULO |

GERENCIA GENERAL DE LA GESTION CORPORATIVA

Art. 8 La Gerencia General de la Gestion Corporativa, tene como objolive garantizar el trabajo
coordinado entre las Unidades Corporativas del ministerio, depende jerirquicamente del ministro o
ministra v cjerce antoridad funcional sobre las Unidades Corporativas,

Tiene las fonciones siguicnies:

1

6)

)

9

Coordinar las reuntones del Conscjo Corporative del Mindsierio, a fin de definiv su agenda,
cstablecer la estrategia de trabajo v dat sepuimiento cficiente v oportuno o los acuerdos
determinados.

Asistiv a Jas reuniones sermanales de los viceminisierios, con el objeto de dar sepuimiento a los
puntos tratados, para lograr un trabajo coordinade v de comunicacion constante que permitan la
atencion inmediata de requerimientos divigidos al despacho ministerial,

Participar, cunando se le requicra en las reuniones de Jos comiiés téenicos de los Viceministerios de
Obras Publicas y de Transporie; a fin de asepurar ¢l apoyo oportino en asistencia 1éeniea, Ananciera
T lopistica que requicren las areas corporativas del ministerio,

Coordinar ol seguimiento a los proyectos de inversion, a fin de mantener actualizado ¢ inforinade de
manera punmal v eficaz a las autoridades del mibsterio.

Delinir las taveas de preparacion, desarrollo v la implementacion de la estrategin institncional, el Plan
Anual de Trabajo, ¢l Plan Quinquenal, ol Plan Hstratépico v la Politica Integrada de Movilickad y
Logistica, con ¢l objeto de que este apegado en un mareo eficiente v con un control viguroso do los
(R BR 10

Coordinar el trabajo de la Gerencia Financiera Institucional de esta Secretaria de Vstada, con el fin
de asepurar una gestion financiera eficiente v eficar con ol Minlscerio de I acienda,

Colaborar en la coordinacidn del wabaje del equipo Gerencial, de Dircctores v ode Unidades
Corporativas del mintsterio, para que realicen el seguimiento a sus planes de trabajo opartunamente;
Supcrvisar que las diecciones v gerencias del mumisterio den prespuesta oportuna a los
reguerimientos de informacion v documentos de las Seerctarias de la Presidencia de la Republica de
lil Salvadaor, asi como de otras msttuciones del gobicino cenwal v descentralizadao,

Seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad v al Consejo Nacional de Calidad,

CAPITULO 11

GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL

Art.9 Ja Gerencia Legal Instticional, depende  jerdrquicamente  del ministro o ministia,
funcionalmente del Gerente General de la Gestion Cotporativa; cjoree supervision divecta sabre la

Sugrevencia Legal Institacional;

Cerencia de Desareallo v Plandbicacian [nsiiiucional
Aaen de Diesarcailo Tosttucional
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Tiene como objetivo brindar asesoria v asistencia legal que le fuere requerida por titulares del ramo y

11{]1

los viceministros, a efecto de que su acmacidn se enmarque dentro del aspecto legal que sena Ia La

Constitncion de o Repaibiiea de 12) Salvador, las diferentes leyes secundarias, 11_‘;_’1‘11111_111::5 y o olros

s Lmenios |(:g:]|t'.h‘.

Tiene las (unciones siguicnies:

G)

&

7

%)
)
10)
11)
12)

13)

Participar a requerimiento del Despacha Minisietial, en el andlisis v formulacion de proyectos de
leves, reglamentos, acuerdos, resoluciones ministeriales y otras disposiciones y documentos de
caracer |L:g:1|, relacionados con la competencia del ministerio.

Elborar los informes, estudios, dictimenes que sean solicitados por el dtalar del ramo y los
viceministros.

Lwacuar las audiencias que se concedan  al ninisterio en I‘.Ii'(_!(;{‘.dil'ﬂi{'.lltﬂs judiciales o
adiministrativos.

Brindar ascsoria legal en la interpretacion v aplicacion de documenios contractuales en proyectos en
ejecucion, va cjecutados o por iniciarse en atencion a los requerimientos formulados por las
distinias direcciones ministeriales.

Tramitar recursos de apelacion que le corresponde conocer al senor ministro, contenidos en la Ley
de Carreteras v Caminos Veeinales, Ley de Procedimicntos Administrativos, v coalguier otra que le
corresponda conocer al titular en el area de obras puiblicas.

Colaborar con I Fiscalia General de Ja Republica, en los casos que dene inlerés oste ministerio v en
los que fuere requetido.

Revisar convenios interinstitucionales entre entidades autdonomas, gobiernos muonicipales v demds
entidades gubernamentales; velando por que, en éslos se garntice ¢l bicnestar (alimentacidn,
alojainiento, traslados, entre otros) de los empleados del ministerio que participarin en las
ﬂ.t:li".' IH;'-H].E:H '[}Ell'.'.1 :-I{]FI-H o« l:'.I {](_‘.I{'.'I,ll'l'lﬂ_'.ﬂt{_].

Elaborar a requerimiento del titular del ramao, proyectos de corvespondencin con contenido juridico.
Tramitar oficios provenientes de la Fiscalia General de la Repiblica;

Brindar apoyvo técnico lepal a las diferentes entidades antonomas vinculadas a esta secretaria de
estado, en aquellos asuntos que sean de interés paga ambas inslituciones,

Participar por delegacion del titular del ramo o de los viceminisiros, en arreglos divectos,
telactonados con contoversias surgidas en la geencion de los diversos contratos administiativos.
Participar en el drea de su compelencia, de la revision de bases de licitacion o de concurso, a
solicitud de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

Opinar sobire Ta legalidad v objetivos contenidos en los cstalutos de asodiaciones v fundaciones sin
fines de luero, en lo que tiene relacidn con esta Secretaria de FEstado a requerimiento del Ministerio
de Golieraacion

Opinar a requetimicnto, sobre la legalidad de convenios a suscribirse con gobicrnos o entidadas
internaciodiales.

Representar judicialmente al twalar del rama, viceministros o viceministras del ramo, de acuerdo a
sus instrucciones, en juiclos de amparos v contenciosos administrativos o de cualquier otra
taturalewa.

Tramitar ¢ iniciar juicios de amparo v contenclosos adnunistiativos, en los que este ministerio tenga
mnterés a requerimicnto del titular del ramo.

Certificar notarialmente documentos auténticos, a requerimiento de las diferentes  unidades
institucionales, en los casos que legalmente correspondan.

Crevencia de Thesarrollo v Planificacion Institcional
A de Diesaecalle Tnatimocional
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18) Autorizar escrituras de compraventa, perinuias, poderes, en casos que asi foese requerido y sean de
competencia del ramo.

19) Tramitar  diligencias  notariales  de  jurisdiccion  voluntaria, cuando  fucre  procedente v o«
requetitniento de Ja unicad correspondiente.

207 Autenticay firmas de funcionatios v funcionarias de este ministerio cuando asi fuese requeridao.

21} Coordinar y colaborar con la Fiscalia General de la Republica, en el trimite de arbitrajes y juiclos de
cualquimr maturaleza en que el ministerio lenga mterés, y que se hubleren trasladado a la Gerencia

Legal Instilucional para tal ctecio.

22y Mantener coordinacion con las unidades orpanizativas legales de los vicominisierios del ramo, y con
cl Area de Asesorfa | wgal de la Gerencia de a‘u]qul-\u iones v Contrataciones Instmcional, respecto
de aquellos temas o proyecios estratégicos que asi estimen pertinente ¢l dwlar del romo o los
VICeIministros.

25) Lramitar viabilidades sociales para la adquisicién de inmuchles afectados por la proyeccion de
derechos de via en los diferentes proyectos viales, lo cual comprende: recopilacion de documentos
de identificacion de propictarios de inmuebles, chiboracidn de estudios regisirales, atencidn y visitas
a propietarios, notificaciones de valto, obtencion de permisos de ingreso a propicdades afectadas,
elaboracion de acuerdos ministeriales, proceso de escrituracion y abilencidn de constancias previo al
tramite de fivmas en la Fiscalia General de la Republica y de sus propietarios actuales,

24) Diligenciar los procedimicntos en los que se requictan diccimenes legales, contenidos on la
normativa incerna del ministetio tales como: protocolos de actuacian, manuales, politicas cstatales e
institcionales, cntie OFOs,

25) Cumpliv en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente replamenta,

A efecto de que la Gerencia 1egal Institucional desempenie las funciones aqui sefialadas, el requirente
deberd adjuntar a su soliciiud, la documentacion que [uere pectinente v necesaria,

SUBGERENCIA LEGAL.

Art. 10 la %lepﬂlenﬂd logal cjerce supervision dircota sobre: a) Aren Juridiea del Viceminisicrio de
Obias Pablicas; 1) Sen Juoridica del Despacho Ministerial y Unidades Corporativas; o Aren Juridica del
Viceministerio de Transporte; v d) Area Juridica de Adquisiciones de Derechos de Via,

Tiene como objetdvo: Liderar y organizar el wabajo dentro de la Gerencia Legal Institucional en ausencia
del Gerente Legal, desempenando funclones adiministrativas v de coordinacidn para su efectivo
funcionamiento en ol cumplimiento de las metas de (rabaja.

CAPITULO ILI
GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL

Art. 11 La Gerencia inanciera Institucional, depende jerdrquicainente del ministro o ministra, y ejerce
supervision directa sobre los departamento des Presupuesto, Tesoveria v Cantabilidad;

Tiene como objetive: digiy, coordinar, integrar v supervisar las actividades del proceso adminisuativo
financiern, correspondientes ol Ministerio de Obras Plblicas v de Transporte, velando por el
cumplimicnio de la normativa institucional v la cindlida poy el Ministerio de Hacienda.

Crerencin de Desaveolle y Plamficacion Tnstimecional
Ve ale Tesarpollo Ingtitncional
JVERA HE
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Ticne las sipuienies funciones:

13 ivigiv, coordinar, integrar v supervisar las actividades de los Departamenios de Presupucsio,
Tesoreria y Contabilidad.

2y Desempenar las funciones que, para las Unidades Financierss Institucionales, establece la Ley
Organica de Admimnistracion Financiera del Estado y su Reglamenio, ast como las establecidas por
el Ministerio de Haclenda, comao ente rector de las finnnzas pablicas.

3} Acmar cotno Scorctario del Comilé Teenico de Gestidn del Presupuesto Institucional.

4) Proporcionar a la Gerencia de  Adquisiciones v Contrataciones  Institucional, informacion
presupuestatia para la formulacion del programa anual de cmnpma

50 BHlaborar v proponer al ministro, los acuerdos, instuctivos, gufas, circulares y ottas disposiciones
mternas que regulen el proceso administrativo financicro de la Institucion,

6)  Coordinar Ia elaboracion e integracion del plan anual operativo de la Gerencia Financiera v dar
SEPULTIELo i U C)ecuclon.

7} Supervisar las actividades del téenico informatico del SA, quien es el responsable de administrar
la red, aplicaciones, sistemas, respaldos de informacidn, buen uso v mantenimientos de los
cquipos, conforme a los lincamientos del SA I, entre otos,

8)  Realiar bas demas funciones que le sean encomendadas por el Senor Ministro, de conformidad
con la Ley.

CAPITULO IV
GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

Art. 12 |.a Gerencia de A‘quul-\[nnnu. v Contrataciones Institacional (GACT), depende jerdrquicamente
del minisiro o ministra, ejerce supovision directa sobre: a) Area de Asesoria Legal; b) Aren de
Contatacion de Obrs; <) Area de Contratacién de Bienes y Servicios,

Tiene como objetive: Realizar todas las funciones relacionadas con la gestion de adquisiciones 7
contrataciones de abras, hienes v servicios del tinisterio,

Ticne las siguientes funciones:

1) Dar cumplimiento a la Ley de Adguiviciones y Contrataciones de fa Administraddn Paiblica on adelante
LACAD,

2)  Cumplir las politicas, lincamientos v disposiciones téenicas que sean establecidas por la Unidad
Nagmativa de Adquisiciones v Contrataciones (UNAC).

3)  Ejecutar los procesos de adquisiciones v contrataciones objeto do la LACAP, para lo cual Uevard o
expediente correspondiente.

4)  llaborar el anieproyecto de presupuesto de gastos de la Gerencia de  Adquisiciones v
Contrataciones Insttucional, correspondicnte a las adquisiciones institucionales de cada jercicio
fiscal.

5)  Constiluir ¢l cnlace entee In UNAC v las dependencias de Ia institucion, en cuanto a las aclividades
técnieas, flujos v registros de informacidn v otros aspectos que se deriven de la pestion de
adquisiciones y contrataciones.

Crevencia de Desarrollo v Planifieacidn Tnstinicional
Avcea de Dezacmaller Instimacicnal
P RKALHE
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6} Llaborar en coordinacion con la Gerencia Financiera lustitucional, el programa anuval de compras,
adquisiciones y conoacaciones de obrus, blenes v servicios v darle sepuimicnto a la cjecucion del
IS0,

71 Veuifiear la asignacion presupucsiatia, previo a la iniciacion de todo proceso adquisitivo, sepin
aplique.

8)  Adecunr conjuntamente con la dependencia solicitanie las bases de licitucion o de concurso,
térmminos de referencia o especificaciones iéenicas, seein el caso.

9 Gestonar ante el ministro o ministra la aprobacion de las bases de licitacion o de concurso v
adendas en caso necesatio,

10} Realizar lu recepeion y apertura de oferas v levantar el acta respectiva.

1) Solicitar la asesorin de peritos o téenicos iddneos, cunndo asi lo equiera la namralesa de la
ad ;lui:«'in;:ién T ooontial aclon.

1) Gestionar ante ¢l ministro o ministea la adjudicacion de obras, bicnes o servicios.

13) Pernut el acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el proceso, después
de notificadn el resaltado: asi como también a los adodnistradores de contreato.

14 blantener acmalizada la informacidn requerida en los madulos del registeo v llevar el conrol v la
actualizacion del hanco de datos instiucional de ofertanies v contratistas,

13) lixigir, recibir v devolver las parantias requeridas; asi como gestionar el incremento de las misias,
en la proporcion en que ol valor v el plazo del conteato aumende, segin mnforme del adminisirador
del cantralo.

16) Remitiv al Departamento de Tesoretia de i Gerencia Financiera lusiitucional, las garantias para su
debida custodia.

17) Informar por escrito v trimestralmente al dwlar de la mstitucidn sobre las contrataciones que se
realicen.

18) Prestar asistencia a ki comision de evaluacion de ofertas, o a la comision especial de alto nivel, para
el cutnplimiento de sus funciones.

19} Calificar a los ofertantes nacionales o extranjeros.

20) Propoccionar a la UNAC oportunamcnte toda la informacidn requerida por ésta.

21) Preparar y enviar intormes a entes fiscalizadores cnando se soliciten,

22) Realizar las pestiones para las adquisiciones v contrataciones con carpo a los fondos FOPROMNIL,
asignados al minisierio; cumpliendo con lo establecido en la Ley del Fondo de Proteccion Civil,
revencidn y Mitigacion de Desastres y su replamento; asi como tambica la normativa interna que
s¢ genere para tal fin.

23) Cumplic en lo aplicable con lo establecido en ol titlo quinio del presente reglimento,

CAPITULOV

GERLENCIA DI AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Art, 13 La Gerencia de Auditoria Interna Institncional (GA, depende jerdrguicamente del ministro o
ministra v ejerce supervision direcra sobve: a) Area de Aunditorin de Direcciones y Gerencias
Corporativas, b) Area de Auditoria del Viceministerio de Obias Pdblicas, v ¢) Area de Anditoria del
Viceministetio de Transporte.

liene como objetiver Troporcionar un servicio de auditorfa interna pata agregar valor y mejorar ks
aperaciones de la institucidn, mediante el desarrollo de auditorfas a las operaciones, actvidades,
proyectos v programas a catgo del Ministerio de Obras iblicas v de Transporie, en el cual se incluyen

Gerencia de Desarollo y Planificacion Tnstitocional
Areade Dresarcollo lustimcion:d
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sus  dependencins; asimismo, efectoar anditorfas de  cardcier especial solicimdas por a

administracion superior de forma chicaz v eliclente que satisfagan los requerimientos legales de la
Instilucion, velando por el uso transparente de los recursos del Estado, asipnados al MOPT, buscando

la mej

Tiene

1)

2
-1

3

4)

6)
7
3)
9)
10)
11)

12)
13)

14

16)
i7)

18)

PVREH

ora continua de los procesos institucionales
las funciones sipulentes:

Planificar v dar scguimiento al Plan Operaovo Anual v Hsialégico de la Gerencia, Tl Plan
Operativa anual, deberid ser realizado sobre la base de la identificacidn v andlisis de los rvicsgos a
los que esté expuesto el ministerio.

Enviar copia de su Plan Anual de Trabajo v de los informes de auditorias practicados, de
contormidad a la Ley de la Corte de Cuenias de la Repaiblica.

Verificar periddicamente o a solicitud del titular, la veracidad de la informacion v documentacion
presentada en los informes del avance v sepuimiento de las actividades y operaciones realizadas
por cada dependencia del ministerio, reportando el resultado de las mismas al ticular del ramo,
Asisur a solicitud del ministro, ediante Ta dentificacion v evaluacion de las exposiciones
sigmificativas a los tiesgos y contribuir 1 la mejora de los sistemas de gestion de riesgos, contral y
gobiemo.

Definiv v mantener por escrito un estatito en el que se establezen la posicion de la funcidn de la
Gerencia de Auditorfa Interna dentro de la instimcion, el cual deberd ser aprobado por eserito por
el drular del ramao.

Detiir y estableces por escrito, politicas y procedimientos para desavrollay la actividad de
auditoria Interna.

Ascsorar al mimistro, vicemunistros vodemdas [uncionarios del ramo en los temas de su
t:t]i1l]](?1[:[1t:i}l.

Evaluar el grado de complimiento v eficacia de los sistemas de operacidn, administracion e
informacion v de los procedimicntos de control interno incorporados a ellos.

Veriticar la confiabilidad de los regisios comtables de los estados financieros basicos v las nowas
cxplicativas sobre los mismos.

Diesarrollar reuniones con ol dtular y demas personal del nunisterio, para identificar dreas criticas a
audicar en las dependencias institucionales.

Desarrollar auditorias a la ejecucitn presupuestaria, operativas o de gestion v anditorias especiales
a las dependencias del munisterio.

Planificar, coordinar, divigiv y participar en los trabajos de auditoria,

Organizar los cyuipos de trabajo v proporcionar los lineamicntos 2 los Coordinadores de
Auditoria, para el desarrollo de ks anditorfas especiales o de aspecios operacionales,

Verificar la correcta aplicacion y complimiento de leyes, reglamenios, acucidos, instructivos,
normas v principios contables, a efecto de comprobar el adecvado conwrol y registro de las
operaciones.

Monitorcar las moditicaciones a las disposiciones legales v normativa financiera que emitan las
ettickides rectoras, o fin de velar su complimiento.

Participar en la discusidn de los borradores de informes de auditorin interna con las unidades
mstitacionales involucradas, a fin de que se efecnien las correcciones pertinentes.

Participar a requerimienio del titular del ramo, en la verificacidn de la seguridad v custodia de los
activos de la mstitucion y su adecuado registro v control.

Compliv con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno v de Funcionainiento del
Mindsterio de Ohbras Pablicas v de Transparic.

Crerencia de Dasarrollo v Plmificacidn lastinicional
Avees oe Desarrollo Tnstirncional
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CAPITULO VI
GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA
INSTITUCIONAL
Art. 14 La Gerencia de Desarrollo del Talento Humane v Cultura Institucional,  depende

jerarquicamente del Ministro o Ministra, y funcionalmente del Gerente General de la Gestidn
Corporativa, cjerce supervision dircetn sobres a) Unidad de Dotacion v Adminiswacion del Talento
Humano, b} Unidad de Formacion v Desarrollo del Talento [Humano, v ¢ Unidad de Bienestar de
Personal;

liene como objeivo: Admiuswar el Talento Humano y Cultoga Insdtucional del Ministerio de Ohbras
Piblicas v de ‘Transporte, mediante ¢l desarvollo elicaz v eficiente de procesos relacionados con I
organizacion y control del sistema de clasificacion de los puestos de trabajo, la gestdn del empleo que
meorpora la dotacion, scleccion, promociones v oascenso, dsi cotne, la evaluacion del desempeiio, la
gestion de desarrollo de carvera v el bienestar del personal, 2 1ravés de la aplicacion de politicas, normas
v metodologiis que conibuyan al fortalecimicnto instiincional v dar cumplimicnio al matco legal, con
el fin de que la nsttucidn cuente con personal comprometido a brindar un buen servicio a l
ciudadania.

Tiene las funciones sicuientes:

1) Adminisiar el talento humano v la cullura institucional del Minisierio de Obras Pablicas y de
Trausporte, mediante ¢l desarrollo de los pracesos relacionados a la organizacion del trabajo, gesiion
del empleo, gestion retributiva, geston del rendimicnio vl peston del desarrollo v bienestar del
talento humano, con el fin de que la institucion cuente con personal comprometido a brindar un
buen servicio a la cludadania.

2} Proveer el talento humano requerido por las diferentes unidades opanizativas del ministerio,
mediante ¢l desarrollo eliciente del proceso de dotacion de personal, con el fin de gue las unidades
orgamizativas cuctien con el personal idéneo para el desarrolle de sus actividades.

3) Determinar y conducir los lineamientos, procedimientos v controles pata ¢l reclucamiento, seleccidn,
promociones ¥ ascensos por concursos internos o ablertos al pablico, asi como la induecion de
personal sujeto a contratacion que demanden las vnidades organizalivas del ministerio.

4} Adnumstrar el Sistoma de Admmisteacion de Tuestos de Trabajo v velar por su aclualizacidn, de
acuerdo a los cambios en la estrucoiea orpanizativa del ministerio o su orientacion esteatéglea,

5) Administrar los procesos de evaluacion dol desempefio del personal de las dependencias del
ministerio, conforme a los procedimicnios v métodos establecidos en la normativa institucional
x-'igunit“..

6) Presentar al Despacho Minisierial, medianre informe estadistico, los resultados de la evaluacion del
desempeno del personal de la institucion.

) Administrar los procesos de evaluacion del clima organizacional de las dependencias del Ministerio
de Obras Pablicas v de Transporte, de conformidad a la normativa institucional vigente,

8) Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes relacionadas con la administracion del Talento
Humano, mediante la emision y control de acuerdos ejecutivos v olros documentos que smparan las
acciones de personal.

Gerencia de Desarrolle v Plambcacién Insiilucional
Avca de Thesarcall Lustitucional
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9 Velar que la documentacidn que ampara las acciones admmisteativas y sancionatorias se encuentren
reguladas mediante la recopilacidn y archivos de las mismas, con el Iin de disponer de expedientes
dlel prrsonal del ministerio, debidamente actualizados.

10) Desarrollar ol sistema integral de capacitaciones que permita elevar el potencial de conocimicntos v
habilicades del personal del ministerio, fortaleciendo los miveles gerenciales v téenicos.

11) Administrar, coordinar y dirigiv los programas, prestaciones, actividades soclales v recreativas
relacionadas con el bicnestar laboral que el ministerio otorga al personal.

12) Coordinar la elaboracidn, aprobacion v seguimiento del Plan Operative Anual, Presupuesto de
Salarios del ministevio, asi como, manuales, politicas v procedimientos que fucren necesarios para el
buen funcionamicnto de la perencia.

UNIDAD DE DOTACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art, 15 La Unidad de Doiacion v Administracidn del Talento IHumano cjerce supervision direcia
sobre: a) Dotacian del personal; b) Administracion de ndnuna/planillas; ¢) Planificacion v organizacion;
d} Clasificacion y politica retributiva; v e) Control v listadistica del Talento Humano.

Tiene como objetive: Dirigir, administrar v asesorar en la gesiion del malento humano del Ministerio de
Olbras Tablicas v de Lransporie, a traves de la administracion v control de la informacion refesente a la
gestion del tulento humano v sus diferentes acciones de personal, con ol fin de garantzar el
cumplimiento de ki legislacion vigente v las politicas de personal, asi come, garantizar la veracidad de
informacion existente en ol sisrema v su utiidad como soporte para la toma de decisiones de capital
humana,

UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLI.O DEL TALENTO HUMANO

Art. 16 La Unidad de Formacidn y Desarrollo del Talento Tumano ejesce supervision directa sobre:
) Capacitacion; v b) Desarrollo del Talento Humano.

Liene cotno objetivo: Planificar, gestionar v coordinar la formacidn y desarrollo del talento humano, en
el que se fadilite, integre, se motive, a una {formacion v desanollo de conocimicntas, habilidades v
destrezas, a partit de la cvaluacion del desempeiio y diagndstico de necesidades de formacion, en
cortespondencia a los objetives estratégicos mstitucionales; o fin de elevar las competencias y reduci
brechas de conocuniento de las y los trabajadores.

UNIDAD DE BIENESTAR DE PESONAL,

Art. 17 La Unidad de Bienestar de Personal ejerce supervision divecta sobre: a) Clindca lmpresacial;
b) Sepuridad v Salud Ocupacional; v ) Prestaciones v Beneficios del Personal.

Tiene como objetive: Coordinar el bicoestar del personal de Ministerio de Obras Pablicas y de
Transporte.

Crerencia de Deswrrollo v Planificacién Tosiiuciomg
Aren de Teaarello Lusutuctonal
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CAPI'T'ULO VII
GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Art. 18 La Gerenela Admimstrativa Iostilucional depende jerirquicamente del inisteo o ministra y
funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporadva, ejorce supervision divecta sobre las
signientes unidades arganizativas: 1) Unidades de apoyor a) Actas, Resoluciones y Acuverdos
Ministeriales; b) Fondo Circulante de la Direccion y Admimistracion. 2) Unidades operativas: a) Avea
de Mantenimiento de las Instalaciones; b) Area de Activos [djos; ) Avea de Se guridad y Proteccion de
Fersonalidades; d) Atrea de Suministros, v e Area de Transporie Insaucional;

La Gerencia Adminiseeativa Institucional dene como objetivo atender las actividades adiminisizativas y
de logistica del ministerio.

Tiene las fonclones sipuicnies:

1} Planificar y etuur directrices tendientes a garantizar ¢l buen vso de lows recursos institucionales,

2} Awtorizar drdenes de compra a carpo de los contratos administrados por Ia Gerencia.

3} Planificar, revisar v autorizar el pago de servicios bisicos v todos aquellos necesarios para el buen
funcionamicnte de la institucicn.

4) Coordinar la elaboracion v llevar registros de acias, acverdos ¢jecutivos v resoluciones
ministeriales, asi como de los anexos que tormen parte de los mismos,

5) Supervisar el control de los activos fijos, verificando para 1al efecto o documentacion de
adquisicion, asignacidn v descargo de los mismos de conformidad a la normeliva legal.

6] Autorizar ¢l uso de vehiculos livianos bajo la responsubilidad de la gerencia, de conformidad a la
norEiiva nterna,

7y Revisar y autorizar ol pago de vidticos del personal de la gerencia

) Coordinar las comisiones de valio y venta de hicnes inservibles v obsoletos propicdad del
musterio, cn procesos de permuta o subasta.

9 Brindar apoyo logistico al contra de operaciones de emergencia COR-MOTT.

10) Autorizar solicitudes del Fonde Cievlante de Moneo Fijo para subsanar pastos ciergentes de T
Gereneia Administrativa,

11) Awotizar misiones oficiales para uso de vehicolo Jiviano/pesado en hovas y dias habiles, para
vehiculos asignados a la Gerencia Administrativa,

12) Realizar visitas de supervision de planteles.

13) Autorizar documentos relacionados a Plan Operativo Anual, seguimiento y actualizacion de
normativas vigentes, provedimientos, planes operativos, entre olros.

14} Autorizar informacidn requertda por la (IR,

15) Aworizar solicitudes de requerimicnto de combustible.

16) Participar en las reuntones de la Direceldn Superior.

17) Complir en lo aplicable con lo establecido en el tiiulo quinto del presente leLhHH nio.

Gerencia de Desaveolle v Flanificacion Tnstitucional
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CAPITULO VIII
GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTI'TUCIONAL

Art. 19 La Gerencia de Comunicaciones Instimcional, depende jerarquicamente del minisiro o ministea
v funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporativa; ejerce supervision divecta sobre las
an]ftdu r_umﬂlf’illhh sigwientes: 1) Unidad de Apoyo: o) Apoyo Administrativo; 2) Unidades
Operativas: a) Area de Audiovisuales; b} Area de Redes Sociales; &) Area de Diseiio v d) Avea de
Prensa.

Tiene como objetive garantizar que la imagen del ministerio ante la opinion publica sea favorable; asi
como también el de generar v forlalecer los espacios de comunieacidn; y proponer al ttalar del ramo,
poliicas de informacion y divulgacién permanentes de las actividades que gealiza ¢l ministerio.

Tiene las sienientes funclones:

1) Proponer la politica de comumicacion social del ministerio v, una ver aprobada, coordinala,
gjecutarla v evaluar permanentemenie sus resultados.

2} Mantener comunicacion con las entdades relacionadas con ol mimisterio en lo concerntente a sus
Intereses,

3) Efecar constante monitoreo de los medios de comunicacidn a cfecto de medir ln imagen del
ministerio, sobire noticias relacionadas con el quelmcer instincional.

4} Litir boletines de prensa, informes para la prensa, editar revistas v oltas publicaciones sobre las
actividades del mimisterio.

5) Gestionar y coordinar con los medios de comunicacion nacional ¢ internacional, las actividades de
prensa, eventos, publicactdn, publicidad v difusion de la mformacion referente » las politicas,
estrateplas, progratnas y provectos institucionales.

6} Coordinar el protocolo, las relaciones piblicas, asi como las publicaciones y eventos que [oitalezcan
el proceso de comumieacion interna y externa del ministerio.

Ty Actualizar, costodiar v conscrvar los registros voarchivos de su comperencia, tales como
publicaciones periodisticos, videograticos v folograticos del ministerio.

8} Cubuir Ia participacion de funcionarios v funcionarias en eventos protocolatios.

9 Gestidn de recursos para la elabomcion de la Memoria de Labores Institucional (redaccion, v

correecion de estilo, Diseno v Diagramacion e unpresion del Documento), revision del contenido

del discio grafico v diagramacion.

Coordinar ¢l montaje de eventos de maunguraciones, conferencias de prensa y actividades internas;

actualizar la pagina WED institucional v coordinar b comunicacion interna del ministorio,

11) Planaficar, disciar y producir campanas de publicidad para el minisicrio.

12) Apovar a la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano v Culiura Institucional, en diferentes
actividades Internas con el personal.

13) Coordinar la publicicion de amuneios de obras con los contratistas que gjecutan proyectos del

10

il

ministerio,
14) Coordinar v wpmbu la instalacion de vallas publicitatias respecto de los proyectos de obras que
ejecuta ol ministerio medianic contratistas.

Gerencia de Desarrallo v Planificacidn Tnsttucional
Avea de Ticsanrollo Instimcional
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15) Gestionar ante ¢l titalar del rmeo, la pacticipacidn de los mandos medios del minisierio como
voceros institucionales.

16) Participar coma enlace con I Seeretaria de Comunicaciones de la Presidencia de ln Repablica; y ante
los medios de prensa v cotnunicacidn.

17) Coordinar la logistaca del titalar del ramo, dovante visitas a proyectos e lnspecciones.

18) Camphir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.

CAPITULO 1X
GERENCIA DE INFORMATICA INSTI'TUCIONAL

Are. 20 1o Gerencia de Informatica Institucional depende jerarquicamente del ministro o ministra y
funcionalmente del Gerente General de la Gestidn Corporativa; ejesce supervision directa sobrer 1)
Unidad de Apoyo: a) Auditorin v Control de Procesos; 2) Unidades Operativas: o) Area de Soporte
Tcenico; b) Aven de Desavrollo de Sistemas v Base de Datos; ¢ Aren de Redes v Seguridad; v d) Area de
Arguitectura de soltware v Disefio Web.

liene como objetiva: Hstablecer normnas, politicas v metodologias en lo relacionado a teenologla de la
i formacion, sistemas computarizados, equipo do computo y comunicacion celectrdnica.

Tiene las siguientes fanciones:

1) Proporcionar procedimientos mecanizados eficaces a las dependencias del ministerio,

23 lstablecer politicas neccsavias para administrar eficientemente los tecursos  tecnologicos  del
ministerio.

3] Coordinar la admimstracion de los vecursos de teenologias de mformacion del ministerio, para
lograr sistemas integrados v eficicntes,

4y Velar por la legalidad del uso de licencias de soltware, aplicaciones v oltos de la instimeion.

5) Menitorear las tendencias de ki tecnologia en el area de su competencia, para evalnar su aplicacion
et la institueidn.

) Garantivar ¢l buen funcionamiento de los medios de comunicacidn tecnoldgica del ministerio.

7} Garantizar la integridad, seguridad, operatividad y respaldo de los datos a traves de la base de datos
institucional.

8) Revisar la programacion de provectos de cada responsable y sjustarlos de acnerdo a tiempos y
necesidades de la mstitucion,

9 Medir ol grado de satisfaccién respecio de los servicios que proporcions | gerencia.

1) Asistir 1 eveneos relacionados con teenolopias de informacion.

11) Participar en reuniones interinstitucionales, para tratar temas relacionados a las politicas del
CGobicrno Central en lo relativo a sistemas de mformacion,

12) Supervisar ¢l complimicnto del Plan Opeative Anual y Plan Esteatcgico Institucional de la
(serencia

13) Cumplir cn lo aplicable con lo establecido en el titnlo quinto del presenie reglamenio.,

Crevencin de Desarcollo y Plinificacdn Testincional
Are e Dresarenllo Lespoocional
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CAPITULO X

GERENCIA DE COOPERACION Y LOGISTICA INSTITUCIONAL

Art. 21 1a Gerencia de Cooperacidn v Logistica Instiucional depende jerarquicamente del minisieo o
mindstra v tuncionalmente del Gerente General de la Gestion Corporativa; cjerce supervision directa
sabre: a) Area de Investigacion y formulacion de provectas; b) Area de Seguimicnto v Pvaluacion de los
Convenios; y r:) Aren de Financiammento Reembaolsable;

Tiene como objetvo: Garantizar la gestion de recursos provententes de diferentes modalidades de
COOPETACION internacional nacional, reembolsable v recimbaolsable, pata la j_mplemn:-nl;mif}n de

Progiamas ¥ proyectos que L‘t‘spﬂndﬂll a las pl‘im‘idndcﬁ n;?:-‘.1i':i1f:g1't::m clel Ninisterio,

Liene las siguientes funciones:

1

2)

3)

8

t})

10)
11)

12)

TWREAHE

Planificar, divigir v participar en el disefio v propuesta de lineamientos de pelilica interna e
cooperacion no reembolsable, Asistr al dwlar del Ministerio en materia de cooperacitn,
gestion v negoviaciones nacionales e internacionales.

Gestonar, [ormular vy dar sceuimiento a la cooperacion no reembolsable nacional e
mternacional,

listablecer canales de comunicacion cfectivos y permanentes con las auloridades v
representantes de la cooperacion mternacional establecida en el pais,

Preparar perbiles de proyectos para ser presentados a las agencias v orpanismos de
coaperacion internacional, darle seguimiento a los mismos durante ol ciclo, incluyendo el
diseno, negaciacion, fivma de convenios, cjecncion y evaluacion.

Apoyar el complimiento de los proyectos v oacucrdos internacionales en los que esta
involucrado el ministerio,

Registrar y mantener actualizada la informacion sobie las prioridades v ambitos de accidn de
la cooperacidn téenica v financiera ¢ informar a las instancias pertinentes, derallando los tipos
de cooperacidén o asistencia téenica directa (cooperacidn internacional, cooperacion no
reembaolsable, v ottas modalidades de financiamiento interacional).

Mantener actualizada la matiz de proyecios de cooperacién no reembolsable, presentados
por cl ministerio v osus entidades adscritas a las diversas agencias de  cooperacion
internacional, asi como a los diferentes paises cooperanics.

Coordinar, cvaluar ¢ informar sobre la nepociacion de la cooperacidon no reembolsable con
fuentes bilaterales, multilaterales v otras furmas de coopetacién.

Coordinay, supervisar v controlar la recepeion, asignacion v/o instalacion de bicnes, ceuipo
y/o enalquier otro articulo donado, incluyendo todas las actividades operativas y logisticas
con oiras dependencias internas v externas, a requerimiento del Ministro.

Apoyar en la coordinacion logistica interna para la realizacion de diversos tabajos de apoyo «
otras dependencias del Gobierno, a requerimiento del Despacho Ministerial,

Plamficar y ejecutar acciones de sensibilizacidn a las fuenies cooperantes sobre prioridades
politicas v necesidades del pais v del ministerio.

Participar por delegacion minisicrial en las reuniones v coordinaciones intornas v externas,
tfungiendo como enlace institucional v sectorial.

Cievencia de Tresarrollo y Planificacion lustitocional
Morea dle Dresacenllo Tnstitucional
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13) Apovar v/o coordinar la gjecucion de renntones, charlas, eventos, talleres, seminatios
nacionales e Internacionales para efectos de negociaciones, pestiones o para divalgar informes
sobe la cooperacion nacional ¢ inlernacional.

1) Apaoyar en el seguimicnio y supervision de la operacidn de diversas aciividades téonicas, a
requerimiento del titular del rameo.
15) Cumpliv en lo aplicable con lo establecido cn el ttlo quinto del presente reglamento.

CAPITULO XI
GERENCIA DE DESARROLIQ Y PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Art. 22 La Gereneia de Desarrollo y Planificacidn Instimconal depende jerdrquicamente del ministro o
ministra v tuncionalmente del Cerente General de la Cestion Corporativa; cjerce supervision divecta
sobre: 1} Unidad de Apoyo: a) Coordinacion de Desarrollo Institucional; 2) Unidades Operativas: a)
Area de Planificacion, b) Area de Desarrollo Institucional, ¢) Avea de Segnimiento Dstratéoico de
Proyectos e Inversion, v d) Area de Gestidn de Calidad [nstitacional.

liene como objetivo: Adminisorar v gestionar los procesos que contribuvan a modermizar la gesticn
mimisterial, coordinar la planificacidn estwatégica y operativa asi como ol seguimiento de la cjecucion,
contribuir al lineamiento estralégico de los provectos de infraesteuctura, colabotar en la optimizacidn de
kas actividades minisieriales, como tambicn apovar la implomentacion de la Polilica Inteprada de
Movilidad y Logistica paga el Desarrollo Productive vla Facilitacion del Comercio.

Tienc ks funciones sipuientos:

13 Coordinar ¢l proceso de planificacion cstratépiea v operativa institucional.

2y Colaborar con la elaboracion del plan quinquenal del ininiseerio.

3 hnplementar el sistema de mformacion v comunicacton, acorde con el plan csiralégico
mstmcional v abjelivos Institucionales,

4)  Evaluar por lo menos vna ver al afio, el plan estrarégico institucional, para ajustarlo a las
politicas de goblemno v garantizar su cumplimiento.

50 Identificar y proponer proyecios de reestructuracion institucional cuando fuere necesario o le
sea requerido,

6)  Dar opiniones téonicas v/o administrativas de los proyectos implementados en el marco de la
modernizacion institucional,

7)) Cooxdinar ol scguimiento estratégico de los avances adiinisteativos, financicros v fisicos de los
proyectos de inversion que desarrolla el ministerio, en sus etapas de pre inversion v ejecucidi,

8] Coordinar con las diferentes unidades, la actualizacion del reglamenio interno institucional.

N Remitir informes periadicos al timlar, sobre la gestidn administraliva de su compelencia,

10)  hmpulsar lo relacionado a la gestion de la calidad de los principales procesos ministeriales, que
conlleve al fortalecinuento v modernizacion mstitucional,

11} Proponer proyectos que  forlalezcan el descopeiio  mstitucional vy contribuir a s
implemeniacion.

12} Participar cn peoyecto que impulsen oteas instituciones gubernamentales relacionados con la
modernizacion v desarrollo instimcional.

Cievencia de resarrollo v Planibicacion Tonstiacional
Aven de Daesuesolle Institacional
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Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean vequeridas por las
unidades organivativas del minisierio.
Cutn].‘llit en lo apH::H ble con lo establecido en el dmlo C|lli1!ff_] le] presenle 1'(:5]3 e,

TFunciones relacionadas a la movilidad y logistica,

15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)

22)

Apovar la exitosa implementacion de la Politica Integrada de Movilidad v Logistica paca el
Desavrollo Productivo v la Facilitacian del Comercio.

Colahorar con ln organizacién y realizacion de la Conferencia Nacional para el Desarrollo de la
Meovilidad v Logistica, que se levard a cabo de manera permanente, al menos una vez pot afio.
Apovar con la coordinacion téeniea de las evaluaciones y actualizaciones del Plan Macstro
Nacional de Movilidad 1ogistica (THILI)

Colaborar con el proceso de gecucion del Plan Maestro, velando por que éste articule esfuerzos
interinstitucionales v por qué los programas v proyectos prloritarios se ¢jecuten dentro de los
limites presupuestarios v financicros de cada nstitucion, asi como de los montos establecidos
para las intervenciones integrales,

Apoyar ol seguimiento al quehacer del Centro de Tsmdios y Vstrategias de Movilidad v Logistica
v dentro de dste, el Observatorio de Movihidad v | opistica.

Colaborar con la implementacion del modelo de financiamiento cstablecido en la Politica
Integrada de Movilidad vy Logistica.

Comtribuir con ¢l diseio, desarrollo e inplementacion de un sistema de monitoreo, seguitnicnto
v evaluacion del Plan Maestro.

Coordinar, por designacidn del Consejo Sectorial de Ministros de Transporte de Centroameéricn,
COMITRAM, la tormulacién, implementacién v evaluacidn del Plan Maeswo Regional de
Movilidad v Logistica de Centroamdérica.

CAPITULO XII

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Art. 23 La Unidad de Aceeso a la Informacién Pablica (TAIP), depende jerdrquicamoente del ministro o
ministra y funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporativa; tiene comno objetive realizar
todas las funciones tendientes al tramite, publicacion, divulgacidn y actualizacion de la informacion del
ministerio, bajo los rérminos, Ineamicntos y responsabilidades establecidas en la Ley de Acceso a la
Informacion Pablica. Hista a cargo del Oficial de Informacidn v Respuesta.

Tiene las funciones siguicnmﬁ:

1) Recolectar, administrar v publicar a través del Partal de Transparencia Institucional la informacidon

piiblica de este ministerio, conforme a la clasificacion establecida en el articulo 10 de la Loy de

Acceso a la Informacion Pablica.
2} Elabotrar scimestralmente y por rubros temviticos un indice de informacidn clasificada comeo

reservada, el coal contiene la unidad administrativa que generd la informacion, la fecha de

clasificacién, fundamento, plazo de reserva v paries del documenio que se reserva (Articulo 22

LAIP)

IVREALHC
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3} Coordinar y vincolar oportunamente las acciones en maleria de transparencia y acceso a la
miformacion publica, con los funcionanos v oservidores piblicos de las diferentes unidades
organizativas, o itavés de los enlaces designados.

4 Adminisirar la ventanilla de orientacion, recepeion, traimite, control v sepuimiento de las solicitudes
de informacion y datos personales que fueren preseniadas por los ciudadanos o ciudadanas ante la
instiluelon.

5) Actualizar de mancra pertddica el manual de politicas vy procedimicnios para ¢l acceso a la
informacion y mecantsmaos para recibiv solicindes, asi como promover las medidas necesavias para
la {ormulacion y acomalizacion de los procedinuentos tendientes a la cficlencia de la gestion de la
informacion.

6y Promover una coltura de tansparencia, probidad v étea on la lnstitncidn, a traves de Ia
organizacion de actividades de capacitacion v sensibilizacion dirigida 2 funcionarios, empleadas
publicos del minisicrio,

71 Cumpliv con los lineamientos que cstablezea ol lnsdtato de Aceeso a la Informacion, como ente
encargado de velay por la correcta aplicacion v cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacian
Pablica, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 51 de la mencionada Loy

&) Cumplir en lo aplicable con Io establecido en el avticulo quinto del presenie reglamento.

La Unithad de Acceso a la Informacion Pablica (UALP), wabajard en forma coordinada con la Unidad de
Acceso a la Informacidn Tablica ubicada en of Vicenunisterio de Transporte,

CAPITULO XIII
DIRECCION DE GESTION SOCIAL

Art. 24 La Idreccion de Gestsn  Social depende  jerdrquicamente  del ministro o minisga v
funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporativa; ejerce supervision dirccta sobre: a)
Coordinncion de Cestiom Soclal,

Tiene como objetivo: Promover la gestion social en la obea publica, a tavés de mecanismos de
patticipacion cindadana y transparencia, que fortalescan el involucramicnto de actores piblicos,
privados v ciudadania; lu organizacion v la construceidn de un iejido social, pata la sostenibilidad de la
obta publica v el mejoramiento de la calidad de vida pata la poblacién sahadoreda.

Tienc las sipuientes {unclones:

1} Coordinar vy facilitar ol abajo con  organizaciones  comunitatias, gobiernos  municipales,
dependencias de gobicrnn, v otros actores locales que demandan la realizacion de obras piblicas.

2y Integrar cquipos multidisciplinarios de twabajo en lo estrattégico con ol propdsito de asepurar ¢l
derccho de ln ciudadania en Jos pracesas v proyectos; internos v externos.

3 Planificacion, monitoreo, evaluacion y sistematizacion de Planes de gobicrno, Institucional v
operativos; retroalimentindoles desde I perspectiva ciudadana.

4} Coordinar y artcular mecanismos con las dependencias cotvespondientes del MOP'L para
incorporar cn los programas de obwa por inversion, administracidn, convenio y otros; la demanda
ciudadana.

Cerencia de Desaceollo y Planificacidn Tustlucional
Avren de Dresareollo Lnstioosional
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50 Asistiv v asesorar al tinular del ramo, en la ¢ecucion del programa de gestion social dirigido a loy
g{‘}hi{‘fr]”}.‘i ]U‘:ﬂ].f_'s T Elﬂlp}t?ii-'llfif]l'lﬂ_‘.ﬁ {_'.OI'_I_'_I_'I_'I_I]"'LI{'_'R.
6)  Cumplir en lo aplicable con lo establecido en ol ttulo quinte del presente reglamento.

COORDINACION DE GESTION SOCIAL.

Art, 25 La Coordmacion de Gestidn Sacial cjerce supervision divecta sobie: Unidad de Comunicaciones
¥ Uniclad de Apovo Administrativo v Logistico {como unidades de apovo) y Area de Gestion Social
{como unidad operativa).

Tiene como abjetivo: Desavrollar estrategias para procesos adminisivativos v operativos de la Direccion
de Gestion Social, que, apegados @ lincamientos tnimisteviales, optimicen los recursos v paranticen
gespucsia oporoma a la poblacion salvadorena.

AREA DE GEST10ON SOCIAL.

Art. 26 Il Area de Gestion Social cjercera supervision divecta sobre las Coordinaciones de Zona
(Oecidental, Central y Oriental).

Tiene comao abjetive: Ascgurar ol enfoque transversal de la participacion ciudadana en los procesos
estratépicos v operativos que desarrolle el Ministerio de Obras Pablicas v de Tvansporte v ¢l Fondo de
Conservacion Vial (FOVIAL)Y con ol fin de dar respuesta a las solicitudes de demanda cludadana en
toda la region naclonal y asegurar intervenciones integrales que dejen beneficios a las comunidades den
los terrilorios.

CAPITULO XIV

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS DEL MOPT

Ar. 27 Fl Centro de Operaciones de Etmtrgt‘.n{:in_s del Ministerio de Olras Tablicas y de Transparre
(COE-MOPT) depende jerarguicamente del tmnisteo o ministea v funcionalmente del Gorente General
de Ta Gestion Caorporativa,

liene como objetive coordinar ¥ ejecutar las acclones necesarias para brindar vna oportuna, adecuada,
eficaz v eficicnte asistencia ante simaciones de calamidad y de emergencia o ctisis on ocasion de un
hecho de la naruraleza en el territorio nacional, # fin de vealizar acciones de evalvacion, rehabilitacidn de
la infraestruciura pablica, asi comao la de mantener la concetividad para facilitar las acciones de
emergencias v la recuperacion de las dreas afectadas.

El COEMOPL se constituve como ol orpanismo de coodinacion v eomtrol entre las unidades
organizativas del ministerio v de las instituciones que conforman la Comisidn Téenica Seciorial de
Infracsivucturn v Servicios Basicos,

Ticne las lunciones sipnientes:

1) Cumpl las disposiciones de la Ley de Proteccion Civil, Prevencidn vy Mitigacion de Desastres en lo

Crerenciy de Desarralle y Planificacion Tnsatucional
Merea e Tresaccollo Instimecional
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aplicable al ministerio.

Desarrollir el plan que servied pata desawollar la logisticn v operatividad para la atencidn do las
emergencias,

Llaborar un plan de contingencias del mintsterio para la atenetdn de las emerpencias,

Coordinar capacilaciones al personal del ministerio que formard parte del cquipn de Ceniro de
Operaciones de Emergencia, coando dste sea activado.,

Coordinar la Comisién Téenica Sectorial de Infraestruciura y Servicios Basicos, del cual forma parte
el ministerio de conformidad a la Tey de Proteccion Civil, Prevencidn y Mitigacidn de Desastres.
hlantencr registro actualizado de los enlaces de las diterentes instituciones que conforman la
Comisidn Lécpica Seetorial de Infraestuctura v Servicios Bisicas,

Asistiv a reunioncs mformativas de la Dircecidn Ejecutiva de Proteccidn Civil,

Coordinar la elaboracion del plan para la atencion de las emergencias de la Comision L'écnica
Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos.

Dantener comunicacion con las dependencias del ministerio v con los enlaces de las nstitnciones
que conforman ka Comision Téenica Sectorial de Infracstructuga v Scrvicios Basicos, para inlormar
oporiunamente sobre la proximidad de un fendmeno hidrometcorolégico,

Activar el Centro de Operaciones de Himerpencin del Ministerio, en ¢ momento en que la
Direccion ljeentva de Proteccion Civil declare aleria amarilla,

Participar en las reuniones coordinadas por ol Cenwo de Operaciones de Tlmergencias de la
Dircecidn Ejecutiva de Proteceion Civil (COE-DGPC).

Convocar a las dependencins del mintsterio v a los enlaces de Tas lnstituciones que conforman Ta
Comisidn Téeniea Sectovial de Infracsiructuea v Servicios Bisico, a efecto de que participen cn las
labores que realice ¢l COE-MOPT para atender la emergencia,

Coordinar la aplicacion del plan de logistica v operatividad pata la atencién de una emergencia, con
las dependencias del ministerio y con los enlaces de lis instituciones que conforman la Comision
Téenica Sectorial de Infracstructura v Servicios Basicos.

Formar equipos téenicos durante Ja einergencia, para la realizacion de inspecciones a los lugares
afectadas, asi como para la elaborcion de los respectivos informes,

Determinar las arcas priositarias a ser atendidas de acucrdo al monitoreo del evento v a las
indicaciones del titalar del ministerio,

Coordinar In realizacion de evalvaciones de danos ocasionados por un evento en la infeaestiuctura
competencia del ministetio,

Coarclinar y verticar durante un evento ¢l sepuimiento a las intervenclones de la Direccion de
Construecion y Mantenimicnio de la Obwa Pdblica.

Servir de enlice en las actividades quo se vequicra realizar durante la cinergencia por parte del
Fondo de Conservacion Vial v con las demas Insttuciones que integran la Comisidn Téenica
Sectoral de Infraestructura v Servicios Bisicos.

Presentar periodicanente al titukar de este Ministerio, informes de inspecciones, intervenciones v
del desarrollo de o atencidn a una emergencia, con detalle de cantidad de olwas realizadas v los
costos incnrridos.

Atender instrucciones emanadas del ticular de esta Secretarfa de Estado para la atencidn de una
elerrencl.

Levantar ¢l estado de emergencia, cuando sea decretado por la Dircocion Ejecutiva de Proteccldn
Civil,

Elaborar en coordinacidn con lus dependencias del ministerio, of infonme consolidado sobre Ta
atencian  de ln cmergencia de acuerdo a su competencin, vy presentar el informe  final
carrespondiente.

Crerencia de Desarrollo v Plinificacion Insiitucionsy)
Aresy il Diesarenlln Lustiocional
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23) Dar seguimicnto a las actvidades de rehabilitacién de la obra piblica competencia del mimsterio
que hubicre sido afectada durante un evento.
24) Recibir y awtorizar las solicitudes de requerimicntos de adquisiciones de bienes, servicios y obras a
cargo del Fondo de Proteecion Civil, Prevencidn y Mitigacion de Desasires (HOPROMID).
25) Cumplir en lo aplicable con lo establecido cn el titulo quinto del presente reglamento.

CAPITULO XV
UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL

Art. 28 La Unidad de Genero Institncional depende jerinquicamente del ministro o minisira
funcionabmente del Gerente General de la Gesudn Corporativa; tene como objetive promover la
ipualdad v la no discriminacion, con el propasito de avanwar en la transversalizacidn del enfoque de
género, implementando acciones que favorezcin el ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres v
hombres en la mstimcion.

Liene las funciones siguj_entes:

1) Facilitar v ascsorar a las diferentes unidades organizativas, en kb implementacidn de la Politica de
Igwaldad v Equidad de Género.

2y Vacilitar y asesorar a la Institucion para meorporar ol principio de igualdad v no diseriminacion
en todo el quehacer institucional,

3) Monitorear ¢l complimiento de los compronusos institucionales establecidos en la Politica de
Ipnaldad v Fguidad de Género; la Ley de Igualdad, Equidad y Piradicacion de la Diseriminacion
contra las Mujeres v Ia Ley Uspecial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

4) lacilitar procesos de sensibilizacion, capacitacion v formacion del personal institucional en
teimas relacionados.

5) Desarrollar tunciones que sean necesarias, de acucrdo a sus competencias v mandatos
mstitucionales, de conformidad con las leyes que la rigen.

6) Atencion y scguimiento en casos do denuncias en complitniento del Protocolo di Actacion
ante hechos de discriminacion de violencia contra las mujeres v personas vulnerables por
vomes de pénero.

7} Compliv con todo lo establecida en ol titulo quinte del Reglamento Interno v de Tunciones del
Ministerio de Obras Tablicas v de Transporte.

CAPITULO XVI
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

Art, 29 La Unidad de Gestién Documental v Archive Institucional depende jerirquicamente del
ministro o ministea y funcionalmente del Gerente Ceneral de la Gestidn Carporativa; cjerce supervisidn
directa sobre: a) Coordinacidn del Avchive Central ¢ | Tistdrico; b) Coordinacian de Archive de Gestidn
v Perifiricos; v ¢f Coordinacion de Digitalizacién y Auromatizacion.

Crevencin de Desarrello v Planificicion Lastitneional
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Liene como abjetivo principal velar por ¢l adecuado manejo v respuardo documental en ¢l Ministerio de
Olas Pablicas v de ‘Transporte, generando e inplementando las dircairices, normas v herramienias
necesatias a traves de un sistema integral de pestion documental v de la mformacion que posibilite la
disposicion v consulia efectiva, o 1ravés de los diferenies tpos de archivos (pestion, centeal e bistorica),

Liene kas funciones siguienics:

1) Crear un sistema de archivo que permita localizar con prontitud v seguridad los datos que penere,
procese o reciba con motvo del desempeno de su funcidn, el cual deberd mantener actalizado.

2} Promover la creacidn de normas especificas para Instrumentar, legitimar v hacer funcionar los
mecanisiaos necesarios del sistema institucional de archivos.

3 Novmar y difondir los procesos e instrumentos de gestion documental cn la nstitueion.

<+ listablecer programms de antomatizacion de la consulia de archivos por medios electrdnicas,

5)  Elaborar y poner a disposicion del pablico una guia de la organtzacion del archivo y de los
sistemas de clasificacion y catalogacion,

6] Capacitar y asesorar al personal de cada unidad orpantzativa que produce documentos sobre la
organizacion de los nistinos,

T Realizar las diferentes téenicas v procesos de acuerdo a los principios de archivistica.
8 Propeoner su profesionalizacion asi como a travds de capacitaciones.

9 Apoyar junto al Comite Institucional para la seleccion y climinacion de la documentacion, la
elaboracion de las tablas de plazos v conservacidn documental de la entidad e mstitncionalizar sn
LISCh,

10y Elaborar y ditundiv el cvadro de chisificacion documental de la entidad e mnstitucionalizar su uso.

1) Coordinar ¢l Comité Institucional para la scleccion y chminacidn de la documentacion de la
Institucion,

12}y Desarrollar de Ja forma correcta los procesos de climinacion en el archive central de la institucion,

13)  Cumplic en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamenio,

CAPI'I'ULO XVII
UNIDAD AMBIENTAL INSTITUCIONAL

Art. 30 La Umdad Ambiental Institucional depende jerdrquicamente del minisito o minisira v
funcionalmente del Gerente General de Jn Gesudn Corporativay tene como objetivo supervisar,
conrdinar v dar sepuimiento a ks politicas, planes, programas, provectos y acciones ambicniales dentro
del mimisterio v velar por ¢l camplimicnto de las novmas ambieneales por parte de b institucion, como
también asepurar la necesaria coordinacion intetinstitucional en la gestidn ambiental, de acverdo a las
direetrices emitidas por el Ministerio del Medio Ambienie v Recursos Naturales (SMARNY,

Tiene las siguicnies funciones:

1) Coordinar y dar seguimiento a la incorporacion de ko dimension ambiental en ks politicas, planes,
programas, proyeclos v acciones atnbientales dentro de la institucidn;

3 Velar por el complimiento de las normas ambicntales de los progeamas, proyectos v acciones que
la nsticcion desareolla;

3)  Apoyar al Ministerio de Medio Ambicnie v Recuwrsos Natwrales (MARN) en el control y

sepuimicnio de la Dvaluacion Ambiental;

Gerencin de Desavrallo v Tlanificacion Tnaidcions]
Are de Diesarsallo lostitecional
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4) Ascgurar la necesatia coordinacion interinsumelonal en la gestion ambiental, tanto a nivel
pubernamental comao municipal;

5)  Recopilar v sistematizar la informacidn ambiental dentro de la institucion v proparcionarla al
MARN sepin los canales que se definan;

6)  lomentar programas de promocion de reduccion, rentlizacion y recichije de desechos sdlidos
(3R}, compras verdes y ahorro de agua y energélicn;

T Aguellas otras no contempladas anteriormente, asignadas por el jefe imediato superior v que
sean de su competencia.

Fa Unidad Ambiental Institucional, para ol desarrollo de sus [onciones contara con el apoyo de un
Comité Gestor Ambiental,

Ademids contara con el apoyo de la Red de Enlaces de la Gestion Ambiental, que sevd conformado
por un representante de cada diveceidn de los viceministerios, come también de un reprosentante de
cada Unidad Corporativa del Ministerio,

CAPITULO XVIII
UNIDAD ESPECIAL DE CONCESIONES

Art, 31 La Umidad Especial de Concesiones depende  jerirquicamente del ministio o ministra v
funcionalmente del Gerente General de la Geslidn Corporativa; tiene como objetive realizar rodas las
actividades relacionadas con la gestion de los procesos de concesidn de los que mata la Tey de
Concesion de Hspacios de Dominio Pablico Maritime Tetrostre; estava a cargo de un Jefe v pata ol
desarrollo de sus [unciones contard con ¢l equipo de personal especializado que se considere necesario.

Tiene las ::iguir.ntﬂs funciones:

1) Gestionar opoirtunamente ante las instancias gnbernamentales correspondientes, ¢l Plan general del
CGobierno, las polilicas y esteatepias pablicas y los planes de desanvollo existentes, con el fin de
contar con la informacion necesaria para que la comisidn nombrada por el Tilar se pronuneie
sobire la declaratoria de interds nacional del proyecto;

2} Proponer y someter 4 consideracidn del dtlar para su nombramiento la conformacidn de la
copusion que analizara el proyecio o proyectos que poscan factibilidad técnica y emitir la
recomendacion respectiva en relacidn » la declaratoria de imterés nactonal respectiva.

3} Ser pacte de la comision nombrada por ¢l sefior ministeo, pata analizar el proyecio o proyectos que
poscan factibilidad téenica, v emitie la recomendacian respectiva en relacion a la declaratoria de
interds nacional del proyecio; para tal fin el sefior ministro nombrard al jefe de la Unidad.

4)  Comunicar a la Autoridad Maritima Pormatia, la decision sobre la declaratoria de interds nacional
del proyvecio;

5)  En caso que ¢l provecto se declare de interés nacional, publicara dicha declaratoria en la pagina web
ez la Insticacion;

6y Dlevar los expedicntes correspondientes de cada tramite de los procedimientos de hcitacion para el
atorgamiento de concesiones du espacios de dominio publico maritiime terrestye;

7 Designar v coordinar el personal idoneo de la Unidad Especial de Concesiones para I claboracion
de laz bases de Heitacidn;

8 Gestionar ante ¢l titular la aprobacion de las bases de licitacion v adendas en su caso;

Crevencin de Desarrollo v Planificecion Instimecional
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U} Designar v coordinar ¢l personal idoneo de In Unidad Hspeaial de Concesiones, para realizar la
recepeidn v apertura de ofertas y levantar el acta respeetiva;

1) Dresignar v coordinar el personal idéneo de Ia Unidad Especial de Concesiones que evaluara las
ofertas,

11} Gestionar la solicitud, en caso de ser necesario, de colaboracion de la Autoridad Maritima Poruatia
en la evaluacién de cualguier aspecto técnico vinenlado con el proyecto de la concesion;

12) Gestionar ante ¢l titular la adjudicacion de las concesiones, coando estas procedan;

13) Dar cumplimiento a la LCEDPMT en lo gue fuere aplicable a este ministerio.

CAPITULO XIX

DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Ar, 32 La Direceidn de Proyectos Estratégicos depende jerarquicamente del Ministro de Obreas
Publicas v de Liansporte; tene como objetive: Coordinar la [ovmulacian v planificacion 1éenica de
aquellos proyectos incluidos en el programa de pre-inversion del Ministerio de Obras Plblicas v
Transporte, o asignados por el l’f)rgsum Fjecutvo, que pot su complejidad o relevancia, sean definidos
como de caracter estratépico por ol Ministro de Obras Pablicas.

La Direceidn de Proyectos |isitalégicos, tiene las sipulentes funciones:

1) Coordinar la formulacion v planificacion téenica de los proyecios incluidos en el programa de pre-
inversion del Mindsierio de Obras piiblicas v Transporte, que sean delinidos de cardcier estratégico
por los titulares,

2} Coordinar la formulacidon v planificacion 1éeniea, a nivel de pre-inversion, de los proyecios definidos
por el Orpano Hjecativo como de cardcrer estratégico que sean asignados al Ministerio de Obras
Tablicas v de Lransporte, siguiendo los lineamicntos definidos por los titulares.

3 Apovar a las diferenies Direcciones v Gerencias del Ministerio de Obras Pablicas v de Liansporie,
mvolucradas en los ditcrentes procesos de pre-mversion v ejecucion de provectos, cn el
seguimiento del desarrollo de las actividades relacionadas con aquellos proyectos formulados por la
[Jireceion de Proyecios Estratégicos.

Ciorencia de Dezacrollo v Flwificacion Instilucional
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TITULO TERCERO

VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Act. 33 Ll Viceministerio de Ohras Piblicas, en adelinte VMOP, esti a carpo de un viceministro o
viceministra, ejerce supervision divectas sobre la Dircccion Ejecutiva del Viecministerio de Obras
Tablicas,

Ticne las funciones sigulentes:

f)

8)

Planificar, controlar v evaluar la intraesouctura vial del pais, asi como tmbién la cjecucion v
conservacion de las mismas, de acuerdo a los planes de desarrollo v a las disposiciones legales
que regulan su uso;

Efectuar la conteatacidn, caonservacidn y control de tada obra pablica que le sea encomendada al
Ramo, por los owos de la Administracion Centeal, Instimciones CHiclales Autonomas y
Municiplos,

[nvestipar condiciones geoldpgicas, hidroldgicas y sismolicas (sic) del territorio nacional v efectuar
la investigacion andlisis v aprobacion de la calidad de materiales utilizados en las construcciones;
Supervisar toda obta publica que emprenda el Gobicrno Central, Tas Instituciones Oficiales
Auténomas v los Municipios;

Conceder cerlificados de explotacion provisionales v temporales v conjuntamente con la
Sccretaria de Feonomia, conceder certificados de explotaciaon ordinarios para lineas acreas -
comerciales; asi come rambién aprobar los estatutos, reglamento interna v planes de estudio de
las Escuelas Técnicas de Navegacion Civil;

Procurar ¢l suministo de mercadesias v servicios necesarios patan ol cumplimicnto de las
atribuciones del Rameo, asi como para la realizacion de las obras que le havan sido
cncomendadas por otras dependencias del Gobicrno Central;

Desarrollar cualquicr otra fancidn inhevente a la Ingenierfa y Arquitcciura que le asigne el
Orpano Fjecutivo; v

Las demas atribuciones que se establezcan por Ley o Reglamento.

DIRECCION EJECUTIVA DEIL VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Art. 34 La Direccion Bjecutiva dol Viceministerio de Obras Pablicas, cjerce supervision ditecta sobre:
) Apovo Legal; b} Apoye Administrativo; €) Dircecion de Construccion y Mantenimicnto de la Obra
Miblica; d) Diveccidn de Planificacidn de la Obea Pablica; €) Dircecidn de Investigacién y Desacrollo de
la Obra Pablica; £) Dircecion de Inversion de Ia Obra Pablica; g) Diteccion General de Caminos; h)
Direccidn Implementadora de Provecios de Infracsiruetura Logistica; 1) Direccion de Pavimentos y
Mantas Asfilticas; ) Dircecion de Infracsiructea Inclusiva v Social; k) Diveccidn de Adaptacion al
Cambio Climatico v Gestidn stratégica del Riespo; 1) Diveccidn de Infracsiructura en Agua v
Sancamiento; v ) Unidad Ejecutora del Proyecto de Constroceion de Baypass en la Ciudad de San

Ml igucl”.

liene como objetvo atender Ias actividades téenico-adminisirativas v ascsorar en la planificacidn,
control v evaluacion de las actividades opc:mtivﬂs del Vicoministerio de Obreas Pablicas.

IWVRRLIW
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Ticne las funciones siguienies:

1) Participar activamente en la preparacion del presupuesto anual del VMOP v maonitorear su
cjecucion,

2] lstablecer cunales de coordinacion cuande sea pertinente con las subdirceciones del Viceminmisterio
de Transporte; asi como wmmbién con la Subdiveccion Ejecutiva de Gestidn Corporativa,
especialimente para ascgurar que el proceso de inversion cn obras piblicas se cjecute conforme a la
programacion anual,

3) Participar en las actvidades coordinadas por el viceministo o viceministra de obras publicas v dar
segulmiento a las mstrucciones emitidas por el titukar,

4] Acompanar al viceministrn o viceminisiea en las visitas téonicas que se realicen a las provectos gue
desarrolla el VMO,

5 Dar seguimiento al wabajo de los directores o directoras del vicoministerio v contibuir con la
evaluacion del cutmplimicnto de las funciones.

6) Revisar réenicamente los informes v documentos que las direcciones del VMO sometan a frn
del viceministeo y emitir opinidn réenica al ser reguesida,

7} Asumir la responsabilidad de Representanie de la Direccidn (RD) dentro del Subsistema de
Goestion de la Calidad del Viceminseerio de Obeas Pablicas.

8) Garaniizar la adecoada implementacion, mantenimicnio v mejora del Subsistema de Gesuon de
Calidad del Vicemuusterio de Ohras Pialilicas,

) Aseguear una oportuna coordinacion con las gerencias v unidades corporativas v con las divecciones
del ministerio, a fin de agilizar los wimites perlinentes, cspeclalmente aguellas relacionadas con la
inversion pablica.

107 Apoyar al viceministro o viceministea cin impulsar la inovacion de planes, programas v proyectos
en materia de obra publica.

11) Apoyar iniciativas ininisteriales, relacionadas con la implementacion de estudios, mstrumentos o
proyecios vineulados a la materia de la obira piblica v b inversion en obra pablica.

12} Coordinar el trabajo del VMODP con owas Instituciones tales como ol Minsterio de Hacienda,
Presidencia de la Repablica, Ministerico de Gobernacion.

13) Asistir o reuiones de trabajo del Viceministorio de Obras Piiblicas con los entes {inancieros de los
convenios de préstamao.

14} Asistiv a las reuniones convocadas por ol ttlar del ramo, para dar seguimiento y conteol a la
inversidn del ministerio,

15) Supervisar ¢l manejo del Fondo Circulante de Monto 1o del VMO v dar seguimiento o los
recursos disponibles del mismo.

16) Cumpliv en lo aplicable con lo establecido en el ttlo quinto del presente reglunento.

UNIDADIS DE APOYO
CAPI'IULO I
UNIDAD DE APOYO LEGAL DI VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Art. 35 1a Unidad de Apoyo Legal del Vicoministerio de Obras Pablicas depende jerarquicaniente de la

Direcoidn Hiecativa del Viceministerio de Obeas Pablicas, estd a careo de un responsable v conformada
¥ i R

por ¢l personal tienico v administeativo necesario; para el desarrollo de sus Ranciones en oy aspectos

estratteicos del viceministerio debera coordinarse con la Getencia legal Institucional; ticne como

Cerencin de Desgrrolle v Planificacion Instilncional
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objetive brindar asesoria legal al viceministro o viceministra, a efecto de que su acluacion se enmargue
dentro del dmbito constlucional, lt‘j-‘es, ri;'gi'fnn:tntus O instrumentos h?g;lh‘.:é de su CL‘Jtnl:[:mnEjﬂ.

Tiene las funciones siguientes:

1) Brindar asesoria juridica oporiuna al viceministio o viceministea de Obeas Pablicas, especialinente
en lo relacionado con los procesos de adguisiciones v contrataciones de obras publicas, ejecucion
de obras, bienes v servicios de su competencia,

2} Participar en reuniones convocadas por el titalar del Mintsterio de Obras Pablicas y de Transporte.

3) Coordinar ¢l trabajo con los asesores del titular del ramo, asi como con la Diveccidn jecutiva v la
Gerencia Lowal Tnstitucional.

43 Realizar revision legal v administrativa de los documentos que debe frmar el viceministro o
viceministea del rmo v emitie recomendacion sobre el tema cuando asi corresponda,

5) Participacion en la discusion v analisis de bases de licitcion y otos documentos legales,

6) Realizar cstudios de diferentes problemas de caicier legal, en especial sobre la interpretacion de
contralos administrativos, clausulas contractuales del drea de su comperencia.

7y Pacticipar en los estudios de proyectos de loyes v reglamentos gue sean de interés del Viceministerio
de: Obeas Pallicas.

H) Participar en las actuaclones interinstimcionales, que tengan como fin resolver asuntos que
comnpetan a la administracion pablica cn el area de vicoministerio.

0 DBrmdar Ia asesoria legal v administrativa en el drea competencia del viceminisierio que [uere
requerida por las divecclones.

10) Participar en reuniones de tabajo con los entes financieros de los préstamos internacionales.

11) Mantener coordinacion con la Gerencia Legal Institucional en aquellos temas o proyectos
estralégicos, cuando ast lo estimen pertinente el dwlar del ramo.

12) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en ¢l titulo quinta del presente reglamento.

UNIDADES OPERATIVAS
CAPITULO 11

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA OBRA PUBLICA

At 36 Fa Diveccidn de Construcetdn y Mantenimiento de Ja Obra Pablica depende jerarquicamente de
la Direccion Ljecutiva del Vicenunisierio de Obeas Publicas v cjorce supervision ditecta sobwe:
Subdiveccidn de Construccion v Mantenimicnto de la Qb Tablica, Subdireccidn Adminiseeativa, v
Subdireccidn de Operacionos.

Ticne como objetive: Defir las politicas, estrategias v Ineamicntos velativos o los esquemas de trabajo
vy planes de contingencia, que sitvan de insumo para la planificacion, programacion v ejecucion de los
proyectos tanto de mantenimiento vial de Ja red de su competencin, come aquellos asipnados por las
autoridades cortespondientes y aquellos acordados mediante convenio con otas instituciones piblicas;
sean éstos veahzados por administracion o por contrato, asi coma la seleccidn y asignacion do
prioridades para la atencidn de vias determinadas por la Direccion de Planificacion de la Obra Trablica

Tiene las funclones siguientes:

Gerencia de Tiesarrollo v Planificacion Instincional
Aaea de Desaceallo lusttucional
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1) Defink poliicas, estrateglas v Hneamtentos relacionados con Jos esquemas y planes de wabajo que
SCrVIEAN coime insumo paca la planificacion de los proyectos a ser ejecutados por adinimistracion,

2}y Analizar y priorizar la atencion de vias determinadas por la Direccian de Planificacion de la Obra
Publica v las contempladas en convenios con gobiernos locales;

3 Tormular v ejecutar el programa de mantenimicnto de la red viul nacional de su competencia v
proyectos de infraestructura;

4} Coordinar la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan operative anual, reorientando v ajustando
el presupuesto de la diveccion a las necesidades emergentes;

5 Apayar requetitmicnios de stitaciones del gobierno y municipales en ol drea de su compelencia;

0} Informar periodicamente a los despachos del miustro v del Vicenunistro de Obras sobre ¢l
desarrallo del plan operativa de ejecucidn de obras;

T Gestionar los recugsos necesarios para la operacion de la diveccion;

8) Coordinar v proporcionar soporle téonico dentro de las arcas de su competencia, durante los
eventos de emergencla nacional por desasires naturales, realizando inspecciones téenicas, e zonas
afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir correspondiente opinidn sobre las condiviones de las
mistnas, todo 4 requerimicntos del COE-MOPT o del titulag

9y Coordinar con la Direccidn de Adaptacidn al Cambio Climdbco y Gestion de Ricsgo las
mspecciones e intervenclones dentro de las dreas de su competencia;

1) Evaluar conjuntamente con la Unidad de Gestion Social la {actbilidad de respuesta a las demandas
municipales y comunitarias marginadas a la Direceldn de Construccion v Mantenimicoio de Ja Chbea
iblicas v

11) Cumpliv en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente replamento,

SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTQ DE LA OBRA PUBLICA.,

Art, 37 La Subdireccion de Construceion v Mantentmienio de la Obra Pablica, ejerce supervision divecea
sobre las Unidades Organizativas signientes: 1) Unidades de Apoyo: a) Cooperacion Interinstitacional;
b) Supervision de Obras, 2) Unidades Operativas: 2) Unidad de Construccion y Mantenimiento
de la Obra Pablica, quicn cjeccerd supervision divecta solie: Avca de Mantenimicnto matinario v
petiadico de vias MOPT, Area de Scializacion Vial, Area de Pucntes, Area de Obras de Mitigacion,
Area de Pavimentacién y Area de Respuesta a la Comunidad; v b) Unidad de Gestién Regional, quien
gjercerd supervision diveeta sobre: Oficing Regional Ziona Occidente, Oficina Regional de Yona Norie,
Oficina Regional de Zona Paracenteal v Oficing Regional de Zana Oriente,

Tiene como objetive: Coondinar el trabajo de sus unidades v subdirecciones dependienies, y priovizar Ia
ejecucion de obras publicas por adininistracion v por convenios de cooperacion interinstitucional, para
el desarrolla local v nacional en base al analisis de la detnanda marginada a la diveceion,

SUBDIRECCION ADMINISTRATTVA.

Art. 38 Lo Subdireceidn  Administrativa, ejerce supervision directa sobre la Unidad de Apove
Administrative.

Tiene como objetivo: definie polilicas, estralegias v lmeamiciios relativos a los esquemas de trabajo v
planes de conlingencia, mediante una adecuada plinificacion estratégica v operatva, de acuerdo a lo
sstablecido el Plan esivatégico [nstitucional v lincamientos recibidos de las alias autoridades, con el fin
de brindar obras de calidad a la poblacidn Salvadoreda,

Gecencts de Desarvollo v Planifieacidn Insiincional
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SUBDIRECCION DE OPERACIONES,

Art. 39 1a  Subdireccion  de  Operaciones, ¢ueiee  supervision  direera sobre la Unidad  de
Mantenimicnto de Maguinaria v Equipo, quien ejerce supervision directa sobre las unidades
organizalivas siguicntes: a) Atea de Conirol Operativa, b) Avea de Administracion de Mantenimicnto dr
Maguinaria, y 1) Area de Taller Mecanico.

Tiene como objeuvo: Admintstrar los recursos v oactivos asignados a la subdireccion, elaborando
diferentes documentos, coordinando v priovizando el mantenimicnto de la maguinaria y equipo, asi
comno velando por el cuido v buen funcionamicnto de la misma, dando complimiento a la normativa
legal e mstitucional vigentes, contratos de servicios de mantenimiento, manuales de reparacion v
mantenimiento y ks instrucciones del jefe nmediato, con ¢l proposito de que la maquinacia v equipo de
la Direccion de Mantenimicnto de la Olra Pablica se encucnrre en buenas condiciones de operacion.

CAPITULO I1I
DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA

Art. 40 T.a Direccidn de Plnificacion de la Obga Pablica (131POP), depende jorarguicamente de Ia
Diveccion Vjecutiva del Viceministerio de Obras Pablicas; ¢jerce supervision divecta sobre las unidades
orpanizativas  siguicnfes: a)  Subdieccidn  de Vstadisticas v Scguimiento; b))  Subdireccion  de
Administracion de Obias de Paso v de Inveniarios Viales; ¢) Subdireccion de Gestion de Adquisiciones
de Tnmuebles v Reasentamientos Involuntarios; d) Subdireccion Téeniea; v ¢) Subidireccion de Gestion
Ambicntal.

Tiene coma objetivo liderar en forma tenicn, racional, ordenada v eficiente el proceso de pre inversion,
nwersion v conservacion de lag obras viales y de mirigacion de riesgo; y brindar vna red vial competitiva
con una vision cstratcgica nacional v ode integracion regional, que coadyuve al desarrollo social y
cconomico del pais. Asi mismo es la Unidad responsable de obtener el disefio de la obra vial v de
mitigacion de riespo de la obia pablics encomendada al ramo.

Tiene las siguientes funciones:

1) Coordinar la formulacion, actualizacion v sepuitnicnto del programa de inversion de los proyectos
de corto, mediano v largo plazo, v por consigniente el programa de demandas de financiamiento,
que permitan el desarrollo anticipado de las acclones para asegurar la continnidad de la gestion de la
planificacion vial v de obras de miligacion de riesgos.

2y Coordinar la planiticacion técniea de los proyectos asipnados al Viceministerio de Obiras Publicas
sipulendo las lincas cstiatépieas definidas por la alta diteceidn, asli como la programacion v
sepuimiento del desarrollo de lag actividades de pre inversion, inversion v conservacidn de las
obras, con la finalidad de contar con la informacidn que pormita medir el nivel de avance periddico
para la toma de decisiones.

3 Apoyar a la gestion ante los organismos internacionales ¢ instancias nacionales, para la obtencidn
de recursos financieros para la implementacion de planes y programas.

Gerenona de Desarvollo y Planthicacion Tostilneional
Aveadle Tresareollo losttucional
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41 Planificar v coordinar las actividades de formulacion y evaluacion de los provectos viales v de olwas
de mitigacion de riespo, a nivel de pectil, pro factibilidad, factibilidad v diseiio, sea por contraio o
administracion directa, considerando la gestion de riespo v adapiacion al cambio climdtico.

5) Implementar durante | pre mversion y cjecucion de Jos proyectos, las aclividades necesarias a fin
de dar cumplimiento a las repulaciones v requerimientos amblentales, que garanticen I armonia con
¢l ambiente,

6) Coordinar ka gesiion de la adquisicion de derechos de via para las obras viales v de mitigacion de
tlespo, asi como establecer los mecanismos periinentes para gavantizar ¢l usao apropiado de la [ranga
de dercchos de via, y ascgurar la ejecucion y el adecuado funcionamiento de dichas obras.

Ty Adminisirar los inventarios viales v de obras de paso de la red vial nacional uthana ¢ interurbana
compeiencia del minisierio, incluyendo su actwalizacion, recoleccion v regulacion; asi como lo
relacionado con los voltmenes v composicion del trafico v de seguridad vial, que permita Ja toma
de decisiones sobre la asignacion de recursos para la conservacidn y mejoramicnio de carreteras v
puentes.

8 Garantizar la aplicacion de las normartivas 1éenieas de accesibalidad para personas con discapacidad
en los provectos; asi como impu|5:11' su lmplementacion en los escenarios sociales, publicos
privados, en coordinacion con la Direecidn de Infrucsieactuca Tnclusiva v Social.

Yy  Generar proyectos integrales, incotporando obras paisajisticas, culturales, sociales v de seguridad
vial, en coordinacion con la [Direccidn de Infracsienctura Inclusiva v Social.

10) Dstablecer v verificar ¢l cumpliniento de los estindares de ealidad en los procesos de pre-inversion.

11) Administear el recurso lopografico como hetramienta para la elaboracidn de estudios v disenos,
control de calidad en la pre inversidn e mversion, generar insumo para realizar procesos de
adquisiciones de inmuebles y dar apoyo interinstitucional.

12) Investigar y mantener actualizada la base de costos unitarios para eslablecer los montos de
inversion de los provectos.

13) Proporcionar soporie téenico dentro de las drcas de compelencia, duranic los eventos de
emerpencia nacional por desastres natueales, realivando Inspecciones téenicas, en zonas afeciadas o
de riesgo, con el objeto de emit Ia correspondiente opinidn sobre las condiciones de las mismas
tode a requerimiento del COE-MOPT o del dlar del rameo.

CAPITULO IV
DIRECCION DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO DE LA OBRA PUBLICA

Art. 41 1o Direccion de  Investigacion vy Desapollo de la Obea Pablica  (DIDOT) depende
jerarquicaniente de ln Direccidn Djecutiva del Viceministerio de Obras Poblicas; ejerce supervision
dirccta sobre; 1) Unidad de Apoyo: a) Administracidn, 2) Unidades Operativas: a) Subdireceion de
Ascpuramiento  ndependiente de la Calidad; b) Subdiveccidn de Tnvestigaciones  Aplicadas; v o)
Subdiveccion de Geotecnia y Materiales de Constuccion, quien ejercera supervision directa sobre ol

Laboratorio de Suelos v Materiales.

Tiene como objetive conttibuir en el desarrollo de los proyectos de Infracstrucoia que cjecnta el
ministerio, a taves del Viceministerio de Obras Pablicas (WVMOP); por medio de los ejes de accion
siguicnles: a) Realizar el aseguramicento independiente de Ja calidad, en proyecios de infracstnctura; b)
Desartollo de investpaciones aplicadas en ¢l drea de infraesiroctura; v o) Brindar soporte técnico
especializado cn las dreas de competencia # requerimiento de los dtulares o de las diferentes dirceciones
del Viceminisierio de Ohbras Piblicas.

Crevencia de Desavrollo v Planificacidn Instmuciona]
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Tiene las tunciones sipuientes:

1) Formular el presupuesto mstiticional, en lo correspondiente a la Diveceidn de Investigacion y
LDesarrollo de b Cbea 1ablica,

2} Realizar el Aseguramicnto Independiente de la calidad, en proyectos de infraestructuea que ejecuta
el ministerio, a través del Viceministerio de Obras Pablicas (VMOP). Ll producto de las aciividadoes
de aseguramiento independienie, consisten en reportes v/o informes téenicos, los cuales son
remitidos a la correspondiente direceion admimistradora del contrato, la que debe evaluar la
infornacion contenida en los mismos, v tomar las decisiones que estimen conveniente.

%) DBrindar soporte téenico especializado en aguellas actividades de su competencia, cuando los
ttulages o las divecciones del VMO, asi lo requieran.

4) Disear v verilicar la calidad de ln mezcla asfaltica en calicnte, producida en la planta asiltica del
ministerio, a requerimiento de la [ircccion de Construceidn v Manteniiniento de la Ohbra Pablica.

5) Pifectuar ensayos no destructivos para cvaluar la condicidn de obrms de infraeswuctura, «
requoritniento de los titulaces o de las direcciones del VIODP,

6] Dresarrollar trabajos de investipacion aplicada {(articulos, boletines, cirenlares v/o charlas técnicas)
en el area de nleacsiruciura,

7} Proporcionar sopotte técnico dentro de las dreas de competencia, durante los eventos de
emergencin nacional por desastwes naturales, realizando inspecciones (écnicas, en zonas afectadas o
de ricsgo, con el objeto de emitir la correspondicnte opintdn sobre las condiciones de las mismas,
todo a requerimiento del COIMOPT o de los utalares del mma.

81 Deesarrollar, divigic e implementar las politicas necesarias para mantencr v mejorar continuamente cf
Sistemp de Gesdon de la Calidad basado en la Norma Léenica Salvadorena ISO/IEC 17025
Requisicos Generales para la Comperencia de los Laboratotios de lnsayo v de Calibracidn,
unplementado cn el Laboratorio de la DIDOP.

9y Complie en lo aplicable con lo establecido en el tiiulo quinto del presente replamento.

CAPITULO YV
DIRECCION DE INVERSION DE 1LA OBRA PUBLICA

Are. 42 La Direccion de loversion de la Obea Pablica (I21O1P) depende jerdrquicamente de la
ircccion Bjecutiva del Viceminisierio de Obras Pablicas; ejetce mqtuc:r-.-i:iiimn divecta sohie las unidacleos
orgamizativas sipulentes: a) Subditeccion de Caminos Rutales y Carreteras; v b) Subdireccion de Puentes,
Obras de Paso v Obras de Proteccion.

Tiene coma objetive coordingr, controlar v liquidar la ctapa de ¢jecucidn de las obras de construecion,
reconstinecion v mejoramicnto de la red vial nacional v otros que le fueren asignados.

Tiene las funciones s guiun Pess:

1) Programar, coordinar, controlar y liquidar la ctapa de ejecucion de las obias de construceion,
reconstruccion v rehabilitacidn que se implementen en la red vial nacional asi como otras obras
publicas que le sean asignadas.

Formular el programa anual de inversion de los provectos en ejecucion, asi como desarrollar su

L
e

control, seguimicnto y gestion,

Ciorencia de Tresarrollo y Plandticacion Tanstiuciony)
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Llevar un registro actualizado del avance de los proyvectos, asi como de los costos de supervision v
constrnecion de los mismos,

Coordinar con los orpamismos financieros internacionales o nacionales, las diferentes aciividades o
ﬂl.'_',Cifl-l'_l,(,'..‘:'\ l'.lll.l'.: E)Crllli.tﬂl] ]ﬂ ('Z"Flift:ll.ﬂj.{all G]]DII:L‘:I'I}] ';].1.'2 1{']5 E-.'].'DTE.I:.L'{_]H.

Formular los diferentes mecanismos v coordinar las acciones necesatias con oltas instancias del
sector, que permitan un segulmiento cfective adiministrativo y de campo a los provectos finalizados
en periodo de vigencia de garantias de buena obra,

Formular y presentar a la Gerencia Financiern Institacional, o presupuesto operativa de la
direccion y darle sepnimiento, para lo cual contard con el apoyo administative y logistico de la
Gerencia Adminstativa [nstitucional.

Apoyar a la Gerencia de Adguisiciones v Conivataciones Institucional (GACI) en el proceso de
licitacion y contratacion de los servicios de supervision v construceion de las obyas.

Apoyar a la Gerencia Legal Institucional en el sepuimicnto v atencion de los procesos legales que
pudieren resultar de los contratos de supervision o contratacion de las obras.

Informar al titulay v/o a Jas entidades correspondientes, ya sea en forma direcia o a waves de
atras instancias de la instilucion, sobre ol desarvollo de las funciones asignadas, o presentar
cualquicr informe particular que fuere requeride.

Proparcionar soporle técnico dentro de las dreas de su competencia, durante los eventos de
crergencia nacional por desastres natueales, realizando mspecciones (éenicas, en zonas afectadas o
de riespo, con el objeto de emilir la corespondiente opinian sabre las condiciones de las mistas,
todo a requerimiento del COE-MOPT o dol titular del minisierio.

Awtorizar a las subdirecciones, a ejecutar el sepuimiento de proyectos.

Cumplir en 1o aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.

CAPI'TULO VI

DIRECCION GENERAL DE CAMINOS

Art. 43 La Divecoidn General de Caminos d{‘.l:n{'.ndv:& jerﬁrqujm1n[:n|c de la 1dircceidon Djecuativa del
Viceministerio de Oboas  Pablicas, ejerce supervision direcia sobre la Subdiveccion legal v Ia
Subdireccion T'écnica,

Tiene como objetivo regular el buen use de los Derechos de Via, normado por la Ley de Carroreras y
Caminos Vecinales.

Tiene las funciones siguientes:

1)

2)
3

4

3)

Administrar ¢l Derecho de Via ¢ impulsar el régimen juridico sobre disposiciones legales que la Ley
de Carteras y Caminos vecinales exige.

Iniciar los procesos adminisirativos de fortm oficiosa o por denoneia.

hMonitorear a wavés de las unidades téenicas el buen uso de los dercchos de via de las carreteras
construidas, en construcelon y por construit,

Ejecutar ¢l cumplimicnio de las resoluciones finales producto de los procesos admintstrativos
[_'.'I,’T-l{fllﬂdos.

Participar a peticion de la Unidad de Adquisiciones v Conlrataciones a {ormar parie de las
conusiones de evaluacian de ofertas.

Ciorencia de Dezacrollo v Plavificacidn Tnstiocional
Aren de Dezarcollo Instiacinmal

IVEEALHC



NS TR 1
GAILAS PURLIC A
¥R AN

Papgina | 39

6) Promover previo inicio de procese adminisirativo la remaocion de vallas o estructoras ubicadas en el
(l".':'rl: '.l::l 1 l:l L \'{Fl.

7} Brindar opinidn legal en los diterentes casos que son de compaetencia do esta Dircecion que son
H(]]‘i[‘:il?‘lflf}ﬁ 1!(}1' I{}ﬁ tl‘i'l"{'.r(‘.'l'l['(,':ﬁ- LN ] I'.H_}S illt{'!]_']_lUS }' EXLSLI0s,

8} Realizar de manera conjunta con personal especializado de vnidades téenicas inspeceiones.

9} Coordinar procedimientos con la Policia Nacional Civil para ejecutar la remocion de obsticulos que
existan en la via publica.

10) Monitorear a distiibuidoras empresas de energia clécirica para que hagan buen uso de los espacios
de Derecho de Via la colocacion de postes.

11y Analizar v resolver todas las peticiones yrealizadas por la Fisealia General de la Republica,
hIilﬂEtEi‘iosf Aldealdias e Instituciones Autdmaonas que fueren requeridﬂs.

12) Realizar los diferentes Estadios Regisirales en ¢l Centro Nacional de Repistwwos de los intnuchles
para detexminar los presuntos infractores a la Ley de Carreteras v Caminos Vecinales.

CAPITULO VII

DIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
LOGISTICA

Art, 44 Ja  Dieccion  lmplementadora de Proyectos  de  [nfmestructura Logistica  depende
jerdarquicamenie de la Diveccion Hjecutiva del Vicemimnisterin de Obras Pablicas v cjerce supervision
directa sobre la Subdiveccion lmplementadora de Proyectos de Infraestnciora Logistica.

Ticne las HiHILi::ut{ts funciones:

1) Administrar contratos de servicios de consultoria v de construccion para la ejecucion de los
estudios v obras de mfracstractor.

2} Programar, caordinar v controlar el desarrallo de las actividades de pre mversion ¢ inversion, asi
como de los ub]-’:m os v ometas de proyecios de infracstroctura que le sean especialmente
asipnados por ¢l Viceministerio de Obras Pablicas.

3} Supervisar v monitorear todas las actividades inherentes a los provectos asignados, para que éstos
sesujeten estictamente a lo establecido en sus respectivos instrumentos e financiamiento v
marco noomative relacionado.

4 Fjercer ¢l manejo y supervision de las actividades adiministrativas v téenicas en las ctapas de pre
factililidad, tactibilidad, evaluaciones de impacto ambicntal, diseno, construecidn, administracion
de garantias v HLEIHIHH nto a planes de monitoreo v evaluacion, relativo a las obras disefiadas ¥
consttuidas PEELCio 3 leas Jrroeyectos que le sean g_s]glmdnﬁ‘

5)  Mantener una estrecha coordinacion con los orpanismos [nancicros v otras  entidades
gubernamentales vineuladas a los proyectos asignados,

SUBI}IRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
LOGISTICA

Art. 45 La Subdireccion  Implementadora de Proyecios de  Infracstuctora Logistica,  deponde
jetarquicaniente de la Direccidn ITmplementadora de Provecios de Infraestructmea Logistica, ejerce
supervision ditecta sobre: a) | Aven de Plancamiento, Implementacidn y Monttoreo; b) Area de Ingenicria;
¢) Area de Sepuimiento Ambiental, v ) Arca de Apovo Social, Legal v Econdinico.

Crevencin de Desareallo v PlaniBeacidn Tustinaciongl
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Tiene como objetivor Asesorar v apovar al divector en la coordinacion del desarrollo de los estudios de
factibilidad v diseno final y cjecucion de provectos viales, pestionando con las coordinaciones de las
Areas que componen la direccidn, de acuerdo a las normas téenicas para provecros viales, téominos de
referencia, lineamientos insttucionales, Ley de Carrereras v Caminos Vecinales, cte, con el proposiro de
parantizar la aplicacion de normativa vigente para los disciios fnales, peomdéiricos v/o concepluales de
la s, asi come en las evaluaciones de impacto ambienial v la adquisicion de derechos de via para la
Implemeniacion de Jos Proyectos de Infracstruciuta Lopistica bajo los convenios de donacidn o
financiamiento suscritos por El Salrador.

CAPITULO VIII
DIRECCION DE PAVIMENTOS Y PLANTAS ASFALTICAS

Art. 46 La Dircccidon de Pavimenrtos v Ploas Asfalticas {]::}_:-n;:udl: jerixrluic:mu:nlﬂ de la Direcoidn
Fiecutiva del Vicermmisterio de Obras Pablicas, v ejerce supervision directa sobre las Plantas Asfilucas
propiedad del ministerio.

Ticne las sipulentes funciones:

) Impulsar Ia investipacion v desarrollo de nuevas téenicas de mezclas asfiliicas que sean amigables
con ol medio ambiente;

2y Tovestigar alternativas para desarrollar nuevas 1éenicas de reciclado de materiales asfalicos que
OPHILCEN SU USO nueyatiente;

3 Investgar v desarollar nuevos sistetnas de captacion de agua que permitan la fleacion al manto
acuifero de las nusmas de una incjor manera;

4) Desarrollar teenologias para el mejoramiento de factores de seguridad vial de las careeteras;

5) Crear las condiciones necesatias parn que las plantas asfiliicas propiedad de este minisrerio,
funcionen en Gpritnas condiciones procutando gue Jas mismas peodozean his cantidades de asialo
requeridas por este ministerio:

0) Implementar politicas de control de calidad en la produccion de las plantas astalticas a fin de
procurar ejercer rectoria en dicha materia a nivel nacional.

Ty (las awbuciones que por medio del Acuerdo de Creacion se senalan para la Dieccion de
Pavimentos y Plantas Asfalticas, tienen caracter cnunciativo v no limilative, por lo que tales
attibuciones no excluyan otra que le sean asignadas y que por vicwd de ley deben cumplivse).

CAPITULO IX
DIRECCION DI INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL

Art. 47 La Dircecion de Infracstiractura Inclusiva y Social depende jerivquicamente de la Direccion
Ejecutiva del Viceministerio de Obeas Piblicas; ejerce suporvision divecta la Subdweccion  de
Infraestruciura Inclusiva v Social; v oen ausencia de esta sobre: 1) Coordinacion de royecios
Estratégicos, 2) Movilidad Sostenible no Motorizada en la Infracsivuctara Pablica; 3) Coordinacion de
Accesibilidad Universal en la Infraestructura Pablica; v 4) Coordinacion de Fspacio Tublico en la
Infeacsivuctura Pablica

CGrerencia de Desareollo o Plansficacion Instiucional

Aaeade Diesarrollo Lusttucional
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Tiene como abjetivo incorporar el componente de paisajismo, accesibilidad v seguridad ciclo-peatonal
en los provectos de la obia publica, desde el proceso de conceprualizacion y gestion, hasta su ejecucion
final, contribuyendo con ello a mejorar el entorno fisico de los proyectos, protegiendao los devechos de
via v conservando espacios abicrtos para la mitigacion ambiental, todo cllo en coordinacion con las
subdireeciones técmeas del MOPT y el Fondo de Conservacion Vial (FOVIAL),

La Direcciom de ITnfraestructza Inclusiva v Social, brindard apoyo a al Viceministerio de Lransporte, v
otras instituciones cstatales que lo requicran por medio del Viceministerio de Obras Pablicas,

Tiene las funciones siguicinies:

1) Garantizar que la obra que cjecute el ministerio cumpla la normativa téenica de accesibilidad,
urhanistica, arquitectonica, ransporte v connuicaciones.

2) Sensibilizar a I 1.!f.1|.1]:!t:i1'311 sobte el e de accesibilidad ¢ inclusion social con la constuccidn de
civcuitos accesibles a nivel nacional.

3) Incorporar el elemento paisapistico en los proyvectos viales, elaborando disefios arguitectonicos v
documenmeidn  téoniea, on coordinacion con ln Subdiveccidn Téonica de In Direccidn  de
Plantficacidm de la Obra Pablica, contribuyendo a la proteccion v mejormmicento de los derechaos de
via.

4} Gestionar v celebrar en coordinacion con la Unidad de Cooperacion Institucional, convenios de

accesibilidad con entidades publicas, auténomas v privadas, para ol desairollo de proyectos de

accesibilidad universal y obra cultural propuestos por ol ministerio o por la contraparte.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el dialo guinto del presente reglamento.

2n
N

CAPITULO X

DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION ESTRATEGICA
DEL RIESGO

Art. 48 T Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion Estratégicn del Riesgo, deponde
jetdrquicamente de Ja Dircccion Ljecutiva del Viceministerio de Obras Pablieas, cjerce supervision
directa sobre las subdirecciones signientes: a) Fsiwdios Técnicos, b) Puentes v Obras de Paso, o
Dienajes: v o) Geotecnia.

Tiene como objetivo claborar estudios 1éenicos ¥ de nvesligacion para meorporar la pestion del riesgo v
la adaptacion al cambio cliwitico en la infraestructura publica responsabilidad del mintsterio, asi como
recomendar obras estruciurales y no estructurales que busquen tal fin para que scan formuladas v
desarrolladas por las entidades correspondientes.

la Diteccion de Adaptacion al Cambio Climatico v Gestidon stratépiea del Ricsgo, brindard apoyo al
Viceministerios de Transpotte v oa otras instituciones cstatales que lo t‘L:LllJiL'.T:ill por madio del
Vicomimisterio de Obeas Pablicas,

Tiene las siguiuntes funicionies:

Gerencia de Desaceollo y Planificacion Tnstilucinnal
e le Dresaceollo lospiuctonal
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13 Brindar soporte iéenico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando el titular
del ramo o las direcciones del VMOP asi lo requicran, Lo anterior comprende la evaluacion vy
diagnastico de: abras de paso (puentes, hovedas), taludes v sisteinas de deenajes.

2} Planificar v coordinar ks actividades de formulacidn v evaluacion de los provectos de obras de
mitipacion de riesgo, 1 nivel de perlil, pre factibilidad, faciibilidad y disefio, sea por contrato o
adminisiracion dirccta, considerando la pestion de gespo v adapeacion al cambio cliimatico.

3) TProgramar, coordinar y controlar el desarrollo de las aciividades de pre inversidn e inversion, asi
como de los objetivos v metas de proyecios de infracsizuctura que le sean especialmente asignadaos
pot el Viceministerio de Obras Pablicas,

4} Desarrollar trabajos de investigacion aplicada (articulos, boletines, cireulares v/o charlas téonicas) en
el area de infraestruciura,

5) Administrar contratos de servicios de consultotia v de construecion para la ejecucion de los estudios
v ubras de infracsiructora.

6) ljercer el mangjo v supenvision de las acuvidades administrativas v téonicas en las clapas de pre
{actbilidad, facubilidad, disedio, a planes de monitoreo v evaluacidn, relativa a las obims disenadas
construidas respecro a los proyectos que le sean asignados.

7} Mantener una esirecha  coordinacidn  con los  organismos  financleros y  ottas  entidades
gubernamentales vinculadas a los provectos asipnados,

&) lvalsar periddicamente los riespos de desastres, Ia vulnerabilidad, Ta capacidad, ¢l grado de
cxposicion, las caracteristicas de las amenazas v la posible secuencia de efectos en la infraestruciugea
publica competencia del Ministerio,

9 Realizar la recopilacion, el andlisis, la gestion v el uso de datos pertinentes ¢ informacion practics
para la pestion del vlesgo de desastres.

107 Reforzar bt capacidad téenica v cientifica para aprovechar v consolidar los conocimicnios existenies,

para clabotar v aplicar metodologias v modelos de base cientifica para evaluar los riesgos de
desastres, las vulnerabilidades y el grado de exposicion a las diferentes amenazas,

11) Promover el desarrollo de normas de calidad, como certficaciones v acreditaciones cn materia de
gestion del riespo de desastres, con la pacticipacion del sector privade, la sociedad civil, las
ASOCIACIONCS pu:sfewm,:lm v las organizaciones cientificas.

12) Promover la revision de los eddigos v normms de constraccion v las pricticns de rehabilitacion v
reconsiruccion existentes, o ol desarrollo de nuevos codigos, normas ¥ practicas, a oivel nacional o
local, como corresponda, con el abjetiva de facilitar su aplicacion en el contexto local, en particular
an los asentamientos humanos informales v marginales, y reforzar la capacidad para implementar,
supervisar v hacer cumplie esos cadigos, mediante un enfoque adecuado, con miras a promaover
csbrictuias resistentes a los desastres,

13) Impulsar los temas de adaptacion al cambio climatico v sestion del viesgo dentro del ministerio.

14) Realizar estudios e nvestigaciones solie las manifestaciones del cambio climdtico y otras amenazas
naturales, en relacion a su alectacion a la infraestruciura publica competencia del ministerio. A pariy
de los diagndsticos de tiesgo v vulnerabilidad, propener la ejecucion de obras de mitigacion v/o
adaptacion en aquella infracstructuza identificada como vulnerable ante ol cambio climatco ¥
fendmenos naturales, que pongan en tesgo la vida de Ta poblacian y la obra pablica competencia del
ministesio.

15) Generar insumos para la sctualizacion o fonmulacion de nonmativas téonicas, que permitan reduoeir
ki vulnerabilidad v el riesgo ante ¢l camblo cimatico v los fendmenos naturales de la mfracsiructura
publica compeiencia de este ministerio, coordinando su adecuacion con wstituciones pablicas y
piivadas.

Cierencia de Deswrollo v Planificacion Institacional
A de Desarrolioe lostiocional
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16) Crear un sistema de cvaluacion de vulnerabilidad v viesgos de Ta infracstructura priblica compelencia
del ministerio.

17) Tdentificar v elaborar mapas de valnerabilidad y de desgo de la indracstructura piblica competencia
del minusterio,

18) Mantener registros actualizados de los incidentes v daflos ocasionados durante Tos desastres por
fenomenos naturales v cambic clitdtico, a la infraesoructura puiblica competencia del ministerio.

19 Divulgar los resuliados de estudios, conocimicntos y expenencias adquiridas en ¢ rema de
reforzamicnto y adaptacidn de la infracstructura. piblica sresponsabilidad del mimstero, ante los
efectos del cambio climatico v otras amenazas natarales.

20) Impartr conocimicntos @ los funcionarios publicos a todos los mveles, la socicdad civil, las
comunidades, asi como el sector privado, mediante el ntercambio de experiencias, ensefianzas
extraidas y buenas practicas, medianic la capacitacion v la educacidn sobre Ja reduccion del riesgo de
desastres.

21) Participar como enlace internsttacional en remas relacionados con el cambio climitico v la gestidn
prevenova del riesgro.

22) Apoyar al Centro de Operaciones de Emerpencia del Ministerio, Incorposandose como apoyo
icenico desde ¢l momento en que se decrete alerta amarilla, colaborando con el manejo de la
E:I"I'I(_'ZI'%L:TI{:'IEI..

23y Cumplir en lo aplicable con lo csmblecido en el tmlo guinto del presente reglamenio.

24) Coando sea requerido por el Viceministro de Obras Piblicas, formar parie de las comisiones de
seguimiento que el Viceministerio conforma a través de la Direccion de Planificacidn de ka Obra
Piblica (DPOD ante el Fondo Salvadoredo para Estudios de Pre inversion (FOSEP). A manera de
Lrindar apovo 1écnico necesario para el seguimicnto adecoado en la ejecucidn de estudios y disefios
contratacdas por dicha enodad, fortaleciendo de ésta manera dreas de la ingenicrfa, gestidn de riesgos
v adaptacion al cambio climdtico en los provectos de pre inversian.

25) Monitorear a wavés de mediciones inclinoméiricas v del mvel freatco, taludes ubicados sobre la
carretern CAZ1 (zona Los Chorros, kin 15.9 v km 16, v zona Curva La Leona, km 53), lo anterior
comprende aquellos taludes donde ¢ Ministero ha instalado cquipos para levar a cabo dicho
mealtores

Las funciones anteriores serdn desarrolladas por toda la direccion, incluyende subdirecrores v
especialistas téenicos de las distintas dreas de la ingenieria.

CAPTTULO X1
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EN AGUA Y SANEAMIENTO

At 49 La Diveceién de Infracstructura en Agna v Sancamiento tene como objetivo: Plamficar vy
contdinar infruestiucturas de perforacion de reaursos hidricos, mediante una investigacidn con el equipo
eapecializado con el fin de desarrollar proyectos de infraestuctura de agoa para la concotividad al
sistemna de abastecimiento de agua de calidad para el desarrollo ceondmico v social.

La Direccidn de Infracsiructurn en Agua v Saneamicilo, liene las sigulentes funciones:

1) Asesorar al sefior niinistro en by estrategia v 1a planificacian de las obras de Infracstructura de Apua
y Sancamicnto con ¢l fin de generar acciones cfectivas v desatrollar proyvectos inherentes al rubro de

Gerencin de Desarrolla v Planificaciin Instinocional
ren de Tresarrallo Insticional
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b obra pablica para aleanzar la asignacion del presidente de la Republica, en matenia de
Infracstruciurg en agua v sancniento,

2y Planificar las acciones a realizar por la Direccidn, de acuerdo a lo dispuesto en el plan esemtégico
institucional, plan de gobierno y nommativas con el n de desavrollar proyvectos de infraestructur de
agua para la coneetividad a los sistemas de abastecimicnio,

3 Coordinar acciones otlentadas a b investipacidn de recursos hiddeos  con el fin de desareollar
proyectos de infraestructura de agua para la concelividad a los sistemas de abastecimicnio

41 Coordinar las gestiones para la contratacidn de obms mediante lo establecido en Ja Tey LACATD con
el fin de desarrollar las obueas de infracstruciuea de agua.

5) Coordinar la supervision de las obras de perforaciones, cquipamniento v distribucidn, mediante ¢l
apove y asesotia del especiabista con el n que esta obra sea ejecutada de acnerdo a lo establecido en
los téuminos de referencia y contratos.

6) 1rigir de acuerdo a lo establecido en los convenios que se suscriban con alras nstituciones
piblicas, privadas v/o comunidades beneficiadus la enwepa de pozos, sistemas de conexidn de
abastecimiento de agua patable v/o suncaniento de agua.

7} Plaborar informes cjecutives al sefor ministro sobre las pestiones, avances v obras hnalizadas con el
bo de mantenerlo informado v el sepuimiento corresponcdiente.

§) Atender el lamado de los fitulares en caso de emergencia,

CAPITULO XII

UNIDAD LEJECUTORA DL PROYECTO DI: CONSTRUCCION DE BYPASS EN LA
CIUDAD DE SAN MIGUEL I'S-P6

Art. 50 Ta Unidad Ejecutora del Proyvecto de Construceidn de Bypass en la Ciudad de San Miguel, se
encargard de la coordinacién, administracion, pestidn y ¢jecucion de Jos recursos asignados al ministerio
como agencia ejecutora, a través del Vicoministerio de Obras Piblicas para ¢ contrato de présiamo
wimero TS Po,

T Unidad Ejecutora del Provecto de Constraccién de Bypass en la Ciudad de San Miguel, tendrd las
siguientes funciones:

1y Admunistrar ln cjecucidn del proyectos de acuerdo a lo establecido en el contrato de préstamo y los
términes ¥ condiciones generales para présiamo japoneses de Asistencin Oficial para ¢ Desarrollo
(AOT;

2) Maatener los registros para i verificacion del avance del proyecio v para reflejar la simacion
finuncicta del Contrato de Préstamo:

3) DPresentar informes de avance de estricto cumplimiento a requenimicnto de los dtulares del
ministerio o de la Agencia Internacional del Japdn (J1CA);

4} Asepurar que laoauditoria previa o postenior al proyecto sea realizada por los andicores
independientes.

Crerenci de Desarcallo y Planilicacidn Instrocions]
Sy de Dresarrollo Lustitueional
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TITULO CUARTO

VICEMINISTERIO DE T'RANSPORTE

Art. &1 Ll Viceministerio de Transporte, en adelante VMT, depende jerarguicamente del Ministerio
de Obras Pablicas y de Transporee, y ejerce supervisidn divecta sobre la Diveceidn Ejecutiva,

Tiene las funciones siguientes:

)

Art. 52

I"iﬂlliﬂczlj.', ;m;ti'[z:n', coordinar v Ejf-t:mm' L I'.n[.ﬂftic.n del Estado cn materia de teansporte
tervestie; aéreo v imaritimo;

Fomentar la creacion de organismaos o empresas que desarrollen los sistemas de Transporte,
lotmando en cuenta la oferta v Ia demanda de vsnarios;

Determinar  previo estudio las necesidades  del mansporie torvestre, aéeeo v maritimo,
recomendando s politicas de Importacion o produccion de equipos, que satsfagan o
saranticen la oportuna reposicion del parque de vehiculo utlizado en la modalidad del
Transporte correspondiente. Para o compliniiento de esta foncidn, el Viecinimsterio fijard
anualmente las necesidades reales y las priovidades para las distintas modalidades del serviclo,
de acuerdo con los planes previamenie establecidos:

Ororpar v cancelar autovizaciones pava wilizar las vedes de wansporte;

Ortorgar v cancelar autorizaciones para luncionamiento de las empresas de ttansporte en sus
thiversas modalidades;

Fstablecer y controlar terminales de transporte, PUetios, deropuertos;

Realizar las acciones necesarias como autoridad maxima en ¢l sector Lransporte, para
garantizar eficiencia y sepuridad en el servicio de ansporte terrestre, adreo v maritine;
Caliticar la concurrencia de los requisitos exigidos para el gace de los heneficios que el Fstadao
otorga a los particulares que presten el servicio de transporte colective de pasajeros, en los
casos en que procediere el otorgamiento de tales beneficios. Dicha calificacion seri vealizada
por el Viceministerio de ‘Lranspotie, a traves de los drganos correspondientes en ol dvea de
transporte. Adetnas, complicd v velara co cada una de sus dreas, conforme a sus cotperencias,
por la aplicacién de lineamientos téenicos que promuevan: accesibilidad universal, movilidad
sostenida, ciclo peatonal, urbanismo ecoldpico, infraestructuea verde, paisajismo, adaptacidn al
catmbio chmatico v gestion preventiva del riespo. Tales competencias serdn cjorcidas por medio
de unidades especializadas creadas para tal cfeceo; v,

Las demas atribuciones que se establezcan por Ley o Reglamento.

DIRECCION EJECUTIVA DEL VICEMINISTERIO DI TRANSPORTE

La Dircecion Ljecntiva del Viceministerio de “Transporte, depende jeriiquicamente del

Vicemimisterio de Transporte, ejerce supervision directa sobre: 1) unidades de apoyo: a) Unidad de
Sepulmiento y Confrol; b)Asesoria L'éenica v juridica; c)Coordinacion de Administracion General
Logistica; o) Unidad de Informatica v Tecnologii; ¢) Unidad de Acceso o la Informacidn Pablica; £)
Unidad de Comunicaciones y Protocolo; v g)Unidad de Gestidn  Daocomental v Archivo del
Viceministerio de Transporte. 2) unidades operativas: o) direccion General  de Transporte Terrestre;

JWVRELHLE
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Bl dreceion General de ‘Trinsito; )Dircecion General de Transporte de Carga; dyDireccion Giencral
de Politecas v Planificacion de Transporie; ¢)lnspectoria General; BDireccion Lepal; g)Unidad de
Procedimientos legales de Transito, Transporte v Carga; y h)Oficinas Regionales. Dichas unidades
tendrdn entre otras, las fonciones senaladas en la Ley de Transporee Terresive, Trdnsito y Seguridad Vial;
Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera, ¢l Reglamento General de Liansporic lervestre; ¢l
Reglamento General de Transito, el Reglamento de 'Transporte de Carga v demas leves de la materia que
resultaren aplicables; asi cotno mmbién las que les asigne el Viceminisiro o Viceminisira del ramo.

la Lreccion ljecwiva tene como objetvo: Brindar apoyve al Despacho del Vieeminisietio de
Lransporte v en lo relativo a rectorar v pestionar ol transporte tervestre, matitino y adéreo; mediante b
aplicacion del marco legal vigente, con el fn de desarrollar un ststerma de ransporte iaderno, seguro,
accesible, funcional, eficiente v anugable con ¢l medio ambiente.

Tiene las sigui[;.ntm; funciones:

1) Dictar disposiciones de caricier interno que tengan por objeto mejorar el funcionamiento del
Viceininistetio de Transpotie.

2} listablecer procesos admimsoatvos para el cumplimicnio de los objetivos, politicas, nornas,
programas v proyectos relacionados con las acciones y serviclos que realiva el Viceminisietio de
Lransporte, de acuerdo a las estrateglas disenadas por el Ministerio de Obras Pablicas,

3 Ewvaluar constantemente las actividades realizadas v el desempeno de cada wna de las Diecciones
del Vieetmisterio de Transporte,

41 Suscribie comunicaciones v documentos oficiales de I instilucion segin se le requiera.

5) Presentar a consideracion al Minisiro de Obras Publicas v de Transporte para su posterior
aprobacion de Planes de Trabajo.

6)  Velar por el complimicoto de las nonmas y pawlas establecidas por el Ministerio de Obuas Pablicas y
de Transporte.

7y Velar por el buen luncionamicnto de los fiﬁrgﬂnus de Hjeencidn vy Organos de Asesoramiento del
Vicemimsterio de Lransporre.

8)  Coordinar y supervisar la labor del personal de Asesoramiento v de Ejecucion del Viceministerio de
Trunsporte,

¥ Hstablecer lineamientos, estrategias, objedvos v metas para ¢l buen funcionamicnio de la
[nstitucion.

10} Organivar, diriplr, coordinar, supervisar v controlar la ejecucion de los plines estratégicos v
operativos, programas v proyectos del Viceministerio de Transporte.

11) Realizar otras funciones asignadas por los Tilalazes,

UNIDADES DE AFOYO
CAPITULOT
UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
Art. 53 Ta Unidad de Seguimiento y Cotirol depende jerarquicamente de la Diveccion Hjecutiva,

Tiene como objetive: velar por ol coteecto cumplitniente de los procesos adminisirativos establecidos
para cada unidad organizativa del viceministerio y de establecer procesos de mejora.
Crevencia de Dessrrolle v Planificaciin Instmcionsl
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Ticoe las Higuiunms funciones:

1) Supervisar la  ejecucion e Jas  tarcas  desarrolladas en  las  unidades n:g;llﬁmtiv:m del
viceministerio gatantiando  que  se enmarquen en la ley voocumplan con los  objetivos
establecidos con eficiencia, eficacia v calidad;

2y Determinar procesos de mejora conlinua, presentando propuesta al viceministwo o viceminisira;

33 ar seguimicnto a los procesos de mejora continua implementados en ¢l viceministerio;

4 Trabajar conjuntamente con la Direccidn General de Politicas v Planificacién del Lransporie

v la Getencia de Desarrollo vy Planificacion Insuticional  para implementar programas o

proyectos  que  incorporen sistemas de gestidén de calidad segin se establezca en los planes de

trabajo del ministerio;

Reabizar informes al viceministro o viceministra de las observaciones encontradas v oen su

(¥a]
e

caso coordingr con la Getencia de Auditoria Interna Instituciongl;

6) Coordinar la formulacion de los procesos v procedimientos de cada vna de las umidades
mstitucionales;

7y Elaboracion v presentacion del informe final de implementacidn v seguimicnto de cada vno de los
procesos v procedimientos mstincionales;

) Proponer nuevas modalidades organizlivas e l_n'[}I_'.nif.i{tl'r ¢l ahowro de dempo cn las tarcas,
para realizar con cficiencia v eficacia la mision nstitncional;

9 Cuomplit con el estindar organizacional sipuiendo las orientaciones que se dictan en maletia
de procesos, procedimientos y notimativas asociadas para el complimiento de la legislacion nacional;

105} Cooperar en la realizacion de estudios rendientes a adecuar la esouctora organizativa del VMT para
¢l cumnplitniento de sus funciones;

11) Coopetar en la direcadn, conrdinacion, supervision v evaluacion de las acavidades mberenies «
la planificacion del VM v

12) Cumplir en lo aplicable con lo esiablecido en ¢l titulo quinto del presente reglamento.

CAPITULO II
ASESORIA TECNICA Y JURIDICA
Art, 54 Asesoria Tecnica v Juridica depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva.

Tiene como objetivo: emitiv insumes técnicos v juridicos al viceministto o viceminisiea que conlleven
al mejoramiento de los  servicios que presea el viceministerio, realizando  funciones de planificacion,
modemizacion v acompaiauniento  en la ejecucion  de  estmiegias que den como resultado cl
mejoramiento de los servicios de tansporte en el pais con la coordinacidn de las diferentes direcciones
que componen el viceministerio.

Tiene las .ﬁigui{tn’r{::{ funciones:

1) Planificar el desarrollo de actividades clave por medio de la coordinacion contnua con las
diferentes direcciones y unidades;
20 Analizar problemidticas scctoriales para encontrar una solucion apropiada de los problemas que

=l ]_JT{':S(_‘.I'EtﬂI'I_:

Crevencia de Desarvollo v Planiticacion Instilucional
Area de Tresareallo Instilucional
VR M



Sl MIMISTERICH TN
EEE S omrAs FUBLICAS
! VOIVE T I ANSIL LY

"

Pagina |48

31 Velar por el adecoado  funcionamicnio instimcional, proponiendo  alternativas de  mejora
continua, coordinando ol desarrollo v la planificacion de las politcas tecnologicas a implementar;

4) Definir necesidades vy emilir opmiones técnicas v juridicas, para apoyar el proceso de toma
e decisiones a pivel instilucional;

5) Colaborar con ol desarrollo de los planes operagvos de la instieldn, a traves de la
coordinacion con las unidades responsables de la elaboracion del presupuesto;

6) Dar sepuimicnto a proyectos de cooperacion internacional, con el propdsite de garantizar ¢l
cumplimicnio de estos, de acucrdo a ln normatva establecida;

7} Dhar seguimienta al Plan Fstratdgicn  Institucional, proponiendo acciones  correctvas, en of caso
e necesitarlas;

8 Proponer proyectos de solucion de las problemdticas especificas a las que s enfrenta el
viceministro o vicemninisua, apoyando L coordinacion interinstitucional con otras dependencias de
robierno;

9) Limitir insumos  técnicos vy juridicos en materia de claboracion de proyecios de reformias a
las diversas normativas que regula las competencias de la institucion;

10) Realizar analisis téenicos requeridos en la gjecucion de las distintos provectos que tiene en marcha
el Viceministerio; v

11) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el tmlo quinto del presente reglaimento.

CAPI'T'ULO 111
COORDINACION DE ADMINISTRACION GENERAL Y LOGISTICA

Art, 55 la Coordinacion de Administracion General y Logistica depende Jerarquicamenie de la
Dircecidn Ejecutiva v ejerce supervision directa sobre las unidades organizatvas sigmentes: a) Atrea de
Ateneldn al Usuario; 1) Area de Almacén Y Sutninistros; Area de Lransporee; d) Area de Servicios
Generales; ¢) Area de Colecturia; 1-}4, rea de Fondo Cieeolante; y g} Area de Clinica linpresarial,

Tara ol desarrollo de sus funciones coordinara con las [nidades f_fn:_n'pnruli-.-'ns del Ministerio,

Tiene como objetiveo: atender las actividades admuinistrativas v de lopistica del Viceministerio de
Transporte, en coordinacidn con la Gerencia Administrativa Institucional,

Ticne s lunclones siguit‘.nltrﬁ:

1} Garantizar la buena atencion a los usuatios de los senados que presta la institucidn,

2} Respuardar y controlar el suminisivo  de materiales de oficing y  demas  senados o las
diferentes unidades y direcciones del VML,

3) Resguardar v contralar ¢l tecurso de combustible, asi como coordinar con ol Arvea de
Transporte Institucional, lo  relacionado con el mantenimicnio de la flota  vehicolar  del
Viceministerio de Transporte;

4) Coordinar ¢l manieninuento de Ias instalaciones del VMT.

5) Desavrollar las actvidades necesatias que permitan ol buen funcionamicnie de la institucién, a
fin de brindar el mejor servicio a los usuatios;

6} Coordinar y dar respucsta imnediata 2 las nccesidades de compra de matenales v cancelacion
de servicios a provecdores de acuerdo al marco legal;

Crerencia de Desarrolle v Planfcacion Tnsiitucional
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7y Administear v dar sepuimiento a los recursos disponibles del Fondo Cireulante de Monto o
del VT,

8) Coordinar la atencion medica brindada por la Clinien Bpresarial VMT a0 pmavés de jornadas
cducativas en salud v campaias de medicina  preventva que ésta realiza en conjunte con
instituciones puablicas v privadas; v

& Cumplic en lo aplicable con lo establecido en el timlo quinto del presente replamento.

CAPITULO IV
UNIDAD DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA
Art. 56 La Unidad de Informatica v LTecnologia depende jerarquicamente de la Diveccion Ejecunva.

Tiﬂl"ll:_'. O f_!}_]jl:['i‘;'l.'_!: ]J1'i11{]?ll' E]l_‘.lf_}}'(} 1I|'|FL‘JI'E'I'I:EIt‘i(_'.L’J ') 51’_}1_‘.!{}1'['(,'2 T(‘_"Iﬂ_'.l'l‘iﬂ_'.t_! cn ('Z] mMoImnento f_!]_jf_)l't[]'l'lf_}.l il ]fl,._*-l
{iiFL'T".'ZI'If[:H l|1'|'ifI:-|{][:.‘1' ﬂ]I'JU_‘:-IHIi'K:-IVi‘n":-IH (lt‘.] "I."Iit'.t‘]I'Iil'l‘i.‘ij'[:l'iﬂ {]l:' TrFII'IH].'.I(}TH'ZE :iH{ LT |:1 'i1'f'|1'.l|{'.|T'I{'ZI'II"}I".itJ!I'I (]{'.
sislemas teenoldgicos que avaden al mejor desempeiio de las funciones encomendadas 2 cada una de
cllas.

La Unidad de Inkormatica v Tecnolopia realizara las funciones que expresamente le asipne el
vicoministre o viceimdinistea de transporte, debiendo mantener para el desarrollo de sus fPanciones
coordingcion permanentemente con i Crerencin de Informeticn Institucional. Asi mismeo debers
cutnplit con lo establecido en el dwlo quinto del Reglamento Interno v de Funcionamiento del
Ministerio de Obras Pablicas v de 'Lransporte

CAPITULO ¥V
UNIDAD DE ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA DEL VMT

Art. 57 La Unidad de Acceso a la Informacion oblica del VMT depende jeracquicamente de la

1 Mrecoion |".j[:t:utix'n.

Tiene como objeuve: ejecutar aquellas acuvidades que permitan el compliniento de sus objetvos
mstitnclonales, la  twansparencia, el derecho de acceso a la  mformacidn, el derecho a la
pacticipacion  ciudadana, v las  obhgaciones de rendicion de cuentas, v de otros mecanismos  que
fortalezean las relaciones con la cindadania a tin de eradicar todo acto de corrupeidn v contribuir a
I mcjoras de la calidad de los senados pablicos olorgados.

Tiene las funclones sipulentes:

1) Arencion a la cwdadania con respeto, amabilidad v responsabilidad, basados en el principio
de ipualdad ante la Ley;

2 ]h‘.{;{_}pﬂ;u:iél1 ¥ difusiom de lainformacion  oficiosa, asi como gestionar que las unidades
'I'{'.S}_]['_II'IHH,[_}][:H !Flﬁ H{'.rllﬂ]il::[:l'l l‘.n{‘.ri{/:-t HL'FIE'I'IL'ZfIt{'._',

3)  Guarantizar la proteecion de datos personales, y su actualizacion cuando of titular de los datos asi lo
reguicra o entregarlos, siasi lo solicila;

4 Informar a la cmdadania sobre sus derechos v deberes en relacidn al acceso a b
mformacion pablica, asi comeo los procedinientos a sepulr para acceder a la misma;

Grereniy de Dezsarrollo v Planificacion lostimeional
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51 Obligacion de los eolwes msuwcionales a vecibin, interpretar v dar una respuesta pronia
garantizando con ello, que dichas peticiones se cunplan satsfactoriamente y on los plazos
estallecidos por la ley para que el oficial de informacion brinde una respuesta vapida, oporiona
y de calidad;

6] Hiniir resolucidén oportunamente, sobre los motivos por los cuales no se le entrega en forma total
Q pﬁ.rfj.ﬂ]. ].a j.ﬂi"(_'.l_l_'l'l'l-}](_'.i(f]l'l Fll {'.i.llil‘.-l{;:-l'l](‘);

1 Asistir en Ja bisqueda de informacion, elaboracion de soliciides v en la ovlentacion sobre
las unidades  pertenccientes al Viceministerio de Transporie que pudieran tencr informacion
(ill{'ﬁ Hﬂli(:iiil |.il Ciudﬂdﬂl]iﬂ;

§) Recibit, evaluar, clasificar, seleccionar, solveniar y re diceccionar las soliciides ciadadanas
tde informacidng

9y Dara conocer la normaliva respecto a los precios de reproduccion de la informacion solicitsda v de
las circunstancias en las que se puede exipir el pago;

10y 13ar el mantenimiento v actualizacion de los mecanisinos de pardeipacidon ciudadana, iimpulsando la
culiura de pacticipacion en foros clecrronicos de opinidn;

11} Recibir, evaluar, clasiticar, scleccionar v canalizar reclamos, :]um’nx o avisos cludadanos, trasladando
la nformacion a la unickad correspondiente v las quejas o avisos ehdadanos que posiblemente scan
constitutivos  de  infracciones o violaciones a  disposiciones  legales o a las  polilicas
institucionales seran enviadas al Comité de Tr;l.lnx'l::n'{:[n‘.i':l Instmcional, esto en ¢l caso que
tenga implicaciones lepales;

12) Llevar un registro de las quejas, denuncias v reclamos atendidos y resuclios, ademds  de informar al
interesado sobre li solucidn de sus quejas v denuncias v verificar si las mismas son satistactorias;

13) Dar respucsia pronta, oportma v oeficaz a todos aquellos wdmites v solicitudes que ingresen
a cualguier diveccidn, area o unidad del VMT;, ¢

14) Cumplir en lo aplicable con lo establecideo en ¢l dle quinto del presente reglamento.

CAPITULO VI
UNIDAD DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO
Art, 58 La Unidad de Comunicaciones v Prowocolo depende jerirquicamente de la Diveccidn Hjeculiva,

Tiene como objeuvo: penerar v fortalecer los espacios de comunicacion interma v externa del
viceministerio, viglando que la imagen de ésie ante la opimion pablica sca favorable, pmpﬂnuudn
politicas de mformacion y divulgacidn permanences de las actividades que realiza el viceministerio.

Tiene las sjguin;'.ntm; {uncioes:

1) Realizar las funciones que expresamente le asigne el viceministro o viceministra de transporte,
debiende  mantener coondinacion  permanentemente con ko Gerencla de Comunicaciones
Institncional para ¢l desarrollo de sus funciones.

2y Ogganizar y realizar todo tpo de eventos relacionadeos con la institucion,

3) Disenar estrategias de comunieacion que genere tmpacio social en los diversos pablicos.

4} Realizar campaiias publicitavias sobre seguridad vial.

5) Mantener en buen estado las relaciones piblicas con los distintos seclores v dar informacion y
atencion al usuario a traves del centro de Namadas stitucional.

6) Cumpliv en lo aplicable con lo establecidn en el titulo quinto del presente reglamento.

Ciecencin de esavrollo v Planificacion lnstituciona
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CAPITULO VII
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DEL VMT

Art, 59 1a Unidad de Gestion Documental vy Archivo depende jerdarquicamente de la Direccion
ljecutiva v funcionalmente de la Unidad de Gesuaon Documental v Archive Insumclonal,

Tiene comeo objedve: oepanizar, conservar, adnunistrar v oproteger el pattmonio documental del
Viceministerio de Lransporte en forma eticiente v chicaz, fomentando la transparencia y el acceso a la
informacion publica.

Para ol desarrollo de sus funciones nantendrd coordinacidn con la Unidad de Gestidn Deocumental
Archive Insutucional v en lo relacionado a sus competencia, aplicara ln normativa peneral definida en
los lineanuentos emitidos por el Instituto de Acceso a la Informacion Pablica v sus actualizaciones, asi
como el marco normative institucional emitido por la Unidad de Gestion Docomental v Avclavo
Institucional;

Tiene las siguientes funciones:

1) Realizar funciones relacionadas a la gestion documental v oarchive, signiendo las indicaciones
establecidas por la Unidad de Gestion Documenial y Archive Institucional del MOPT.

2y Cumplir con lo cstablecido en el twlo quinto del Reglamento Intetno v de Funcionamiento del
hlinisterio de Obras Pablicas v de Transporte.

UNIDADES OPERATIVAS
CAPITULOQ VIIL
T}IRHCEI{'BT\I GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRIE

Art. 60 Lo Direccion General de Transporte lereesire depende jerirquicamente de la Diveccion
Ejecutiva v ejerce supervision directa sobre: a) Coordinacion General de Lransporte Masivo; b)) Unidad
Administrativa de Lransporte Terrestre; ¢) Unidad de Analisis, Autorizacion v JActualizacion de la
Compensacidn; ) Unidad e H{tgiﬁri't: y cimision de Carnd de Motoristas de Transporte Poblico de
Pasajeros; ) Unidad de Caga Utvien v Medidas Administrativas al Transporte Pablico de Pasajeros; )
Unidad de Transporie Allernativo Local; g} Unidad de Terminales; b Unidad Téeniea de Transporee
Terrestre; 1) Unidad Juridica de Transporte Terresire,

Tlene como objetivo: velar por la adecuada aplicacion v cumplimiento de las normas en materia de
transporte terrestre, establecido en la Ley de Transporte Terestre, Transito v Seguridad Vial, el
Reglamento General de Transporte Terrestre v demas leves o normativas que resultaren aplicables,

Ticne las funciones sigutenies:
Gerencia de Desarollo v Planificacion Institacional
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Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efective v oportimo
funcionamiento de la Dircecion General de Transporte Lerrestre.

Resalver sabre las diferentes soliciiudes relacionadas 2l Transporie lerrestre, permisos dle:
operacion o explotacion para la prestacion del servicio de ransporte puiblico de pasajeros en sus
diferentes tipos v maodalidades, asi como sus moditicaciones a las condiciones autorizadas, a través
de los procedimientos lepales establecidos;

Proponer politicas tarifarias o regulaciones del transporte publico de pasajeros en sus diferentes
tipos v maodalidades de conformidad a los estudios éenicos, tarifarios y/o socioecondmicos
efectuados por la vnidad que establece la normativa aplicable a la materia;

Implementar las politicas sobre el wansporte pablico de pasajeros cn sus distingos servicios;
Proponer y oficializarla creacidn de mias v tavitas, segin la clase de serviclo autorizado; con base a
los respeciivos estudios téenicos realizados o avalados por las vnidades corespondientes de
conformidad con la Ley;

Ejecutar el desarrollo de la norimativa general para el funcionamicnio, contol v condiciones de
sepuridad de todos los vehiculos destnados al wansporte publico de pasajeros;

Aplicar sanciones segin lo establezea la Ley de Trnsporie Terreste, Transito y Seguridad Vial,
aquellas otras leyes que expresamente lo faculten para ello o las derivadas al incumplimienio en las
condiciones de pernisos o autorizaciones einitidos para la prestacion del servicio de transporte
publico de pasajeros en sus distintos tipos v modalidades;

Fijar las regulaciones y control de las meras, paradas v puntos de retorno del Transporte Piblico de
Pnsa}{:l_'()& (uc si eutablecean en el tipo colecovo;

Proponer a las entdades encargadas del desarrollo urbane, los requisitos minimos de diseno v
{funcionamiento en terminales, de confonmidad o estudios téenicos de la unidad  téemen
correspondiente que sefiala el reglamento de la materia v de los inspectores de trdnsico;

Autorizar la prestacion de servicios de las terminales;

Regular y ordenar todos los informes relativos al transporte terrestre, a traves de un sistema de
archivo que permita su consulta interng con la mayor expedicion paosible; para al efecto se Hlevara
L) SISEem automatizaco;

[mplementar v progranar planes de emerpencia para atender a la poblacion en situaciones
especiales, segin b calificacion de vrpencia;

Proponer al VAT los requisitos minimos de diseno y funclonamiento de metas, paradas v punto de
retorn de conformidad a estudios téonicos;

Flaborar nstroctives y manuales necesarios que permitan ¢l buen funcionamiento de la diveceidn,
los cuales deberin ser aulorizados pot el Viceministio o Vicemninista de Transporte;

Elaborar y dar scguimiento al plan operativo anual de la Direccidn, asi come Ta inemoria de labores
de acueidao al Plan Estratépico Institucional, leyes aplicables y sus reformas;

Supervisar, autorizar v controlar por medio de la unidad correspondiente el sistema de tramire de
tegislro v etision de carnet a los motoristas de wansporte pablico de pasajeros;

Dar complimiento cn lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre,
Lransito v Seguridad Vial, el Reglamento General de Transporte Lerrestre, Ia Ley iransitogia para la
estabilizacion de las 1arifas del servicio publico de wansporte colectivo de pasajeros, y su
Reglumento; v demas leyes aphicables; v

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el tmlo quinto del presente reglamento.

Gereneia de Desacrollo v Phnificacidn Tnstmcional
Avrea dle Dlesacrollo Instiacional

WRRALIIC



SIS TR 101
CXIE Ay PLARL LA
N LTIV ARNSTOIIT

Pagina | 53

CAPITULO IX
DIRECCION GENERAL DE TRANSITO

Art, 61 La Diveceion General de Transito depende jerrquicamente de la Dircecion Hjecutiva y ejoree
Hulutrrfsiﬁi1 divecia sobre: a) Unidad Administrativa de Transito; 1) Unidad de |r1g¢‘.nif:i'fn de: Transito; o)
|{¢tgi5|1'u Piblico de Vehiculos Automaotores; d) Unidad de Medio Ambiente; €) Unidad Médien Téenica
Antdoping; §) Unidad de Educacion v Sepuaridad Vial, ) Unidad de Semaforos; h) Unidad de Empresas
Exammadoras v Escuelas de Manejo: 1) Unidad Juridica de Lransico: |) Utudad de Seializacion Vial, v k)
Unidad de Gestion de Trafco, quién gjerce supervision ditecta sobre la Coordinacion Operagva v la
Coordinacion  Admimstrativa; la Coordinacion Operativa cjoree supervision directa sobre; Area de
Supervision, Area de Gestores de Trifice, Aren de Servicios de (i, Aren de Monitoreo Motorizado.

liene como objetivo: velar por la adecuada aplicacion v cumplimiento de las normas establecidas en la
Ley de Liansporte Terrestre, Transito v Sepuridad Vial v el Replamento General de Lrinsito v Seguridad
Wial.

Tiene s funciones :-‘.iguit?ﬂlt:ﬁ:

1) Supervisar v coordinar las actuvidades de sus vmuidades internas parta el correcto, efectivo v oporiano
foncionanuento de la Diceccion General de Transito;

2} Verificar a traves de b Unidad de Medio Ambiente que los vehicolos cumplan con las nogmnas
minimas de ciroulacton:

¥ Repular a wavés del Remstro Pablico de Vehiculos Automaotores la maticula de los vehiculaos;

4) Regular a traves de Unidad de Senalizacion Vial v la Unidad de Vias Pablicas, la circulacidn
‘r'ﬂ_‘.]'l'i{'.'l,ll?”' :!.' {'..‘i['}'l]_‘.lt{'.{'.t‘.'l' I}I \'t':]“{'.il;l:]ﬂl H"I.‘i"l.\'.'i"l'l"l.‘:l- :.' 11'I{|'I‘i|'|'l:"| ]'__'.IFI,I'FI. ]FI,S 1.’{2]5.;

5 Hstablecer un sistema de seguridad vial con las diferentes unidades que conforman la Direccidn
Creneral para la cirenlacion de los vehiculos, asi como el disefio v desarrollo de normas de
conduecion de acuerdo a lo establecidao en la Ley de Transporte Terrestre 'Irinsito y Seguridad Vial,

6y Dstablecer a través de la Unidad de Senalizacion Vial, la sefnalizacion de la red vial a nivel nacional;

7y Llevar estadisticas de accidentes de transito a traves de la dependencia correspondiente de Lrinsito
cles 1o Policta Nacional Civil;

8 Elaborar v dar seguimienio al plan operaiivo anual de la DHreccion, a5 como T memaoria de labores
de acuerdo al Plan Estratégico Insutucional, leves aplicables v sus relormas:

9) Exigir de acverdo a la Ley de Transporte Tervestre Lrdnsito y Sepuridad Vial la practica de pracha
de emigion de LASCS @ vehiculos automotores a traves de la Unidad de Medio Ambiente;

T Autorizar, suporvisar v controlar a las Dscuclas de Manejo, Empresas Examinadoras v a todas
:]Ll'lli':”?r-.‘i l'.:1'||‘ili|.ill'.|.t'2h' \'1‘11{:[[':1(15!5 L |Uﬁ ]'_]1'{}‘:('.5(_}5 {l{'. L'.I'I:ﬁ.lf.ﬁ‘{-ll"lYEI:I,"fFI,P'I'{'!l]_L:HZHjE, ﬁ"i.-'ﬂ]_uﬂ{'léll _"i.-_
]_'.li'ﬂ]1"(:.‘\'i{}1I?Ili'z-ill'.:i(.‘ﬂl fitf ]:-I (:{}1|fll1[:[:i:1."}|'l f][: ".’{'.l']i{:lll{}.‘\' Fll“'{}”]ﬂn_!r[:.‘i;

113 Aworizar a los centros que imparten los Cursos Reeducacidn y Sensibilizacion Vial;

123 Autorizar v extender las Licencias de Condueir v las Tarjelas de Circulacion;

13) Otorpar autorizaciones para el uso de vias publicas;

14} Supervisar v controlar el sisteina de tramites de Licencias de Conducir, asi como la idoneidad de los
conductores para obtencilas a través de las empresas autorizadas;

153) Coordinar con ks etnpresas piiblicas y privadas programas educativos de seguridad vial

16) Administrar a través del encargado de Hducacian Vial, el Parque de lducacion Vial;

17} FExtender las placas de identificacion vehicular;

CGrerencia de Deswrrollo v Planificacion Instimcional
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18) Coordinar con la Subdiveccion de Trnsilo de Ia Policia Nacional Civil, acuvidades referentes a la
circulacion vehicular;

19) Dar cumplimicnto en lo aplicable a las nommas establecidas en 1a Ley de Transporie Tetrestre
Transito v Seguridad Vial v sus respectivos Reglamentos; Ley de Tdentificacion de Seviales de
Vihiculos su Reglamento v demis cuerpos normativos vineulados con I materig y

20) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titalo quinto del presente reglamento.

CAPITULO X

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA

At 62 La Diveccion General de Transporie de Carpa depende jerdrquicamente de la Direceidn
Ejecutiva vy ejerce supervision  divectn sobre las unidades  organizatvas  siguientes: a)  Unidad
Addmanistrativa de Transposte de Carpa; b) Unidad Toenica de Transporte de Carga; v ©) Unidad Juridica
de Transporie de Cagga,

liene como objetive: Regular v controlar las acuvidades del transporie de carga de conformidad con la
Ley Especial de Transporie de Carga por Carretera y demas disposiciones lepales aplicables.

Ticne las lunciones siguientes:

1) Supervisar v coordinar las actvidades de sus unidades intemas para ol correcto, efectivo y
oporting oncionamicnto de la Diveccidn General de Transpaorie de Carga;

2} Troponer, para laaprabacidn del VML, planes, programas y las politicas sobre transpozte de
carga que permitan, lograr un cficienie servicio, de acuerdo con la Ley Especial de
Transporte de Carga por Carretera v su Reglamento en coordinacion con ¢l scotor;

3) Definir las politicas v repulacion del transporte de earga por cartetera, de mercancias y
tateriales peliprosos, perecederos ¥ 1EguInarias especiales;

4)  Estudiar, supervisar v evaluar el transporte de carga por carretera;

3) listablecer rutas, horarios v especificaciones del wansporte de carga por carretera, con ol
objeto de mejorar ol ordenamiento vehicular, conservar la red vial v preservar ¢l medio
ambiente, a excepeidn de las mitas v pliwos {iscales, los cvales seran regulados por la
legislacion aduanera comespondiente;

6) Ordenar la circulacidn v el estacionamicnto de vehiculos de carga, dimensiones v demas
caracteristicas relacionadas con los mismos, a fin de evitar darios v perjuicios a las personas,
los bienes v a la infracstruciura vial, salve las zonas primarias bajo el control aduancro en las
cuales dicho ordenatniento serd establecido en forima enordinada con la Direceidn General
de Adiinas;

) Fatablecer zonas v horarios de carga v descavga;

#) Establecer la sehalizacion de cardcter informativa que defina las sutas para el ransporte de

CATRA POT catretera;
Yy Fijar ¢l establecimicnto de Tas 1ernumnales de carga, @ excepeidn de las rotas y plazos fscales,

los cuales serin regulacdos por la legislacion aduancia enrrespondiente;

CGerencia de Deswrrollo v Planificacion Institucional
Area de Dicsavnallo Tnsotucioned
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10) Ejecutar acciones de control encamminadas o verificar ol cumplimicnto de esta Ley, so
reglatmento y demis normativa aplicable;

11) Concertar con las personas legalmente constituidas, prestadoras del referido servicio,
i]lﬁ{_:ﬂ]'l'iﬂ_lnf_]ﬁ {i{" L'.(_'.IHSU]HI. [l{"_‘. L:{}FLd?.'L]".’{'H il 1:-[ l}lﬁﬂ'l".'::]ﬂ_'.i(}'.lll :." l::(:lf]'i'{i'i’l]?l{'.iﬂ’]l'l [1(‘.' ﬂ'}ll'l.‘il_“_ﬂ'[":‘. d(_‘.
carga por carrelera, procurando para al efecio incorporar a las auloridades compeienies;

12) Propener planes y proyectos para el desarrollo del sector v de la Direccion;

13) Dirigir el trabajo de la Diveccion a fin de cumplir con las metas v objetivos planteados;

F4) Complir con las funciones v atribuciones que la ley otorga a la Direcciona, asi como verificnr
el cutnplimiento de la ley pot patte del secton;

15) Realizar coordinaciones con otras instituciones a tin de garantizar ¢l trabajo de la Diveccidn;

16) Coordinar el Consejo Superior de Transporte de Carga;

17) Elaborar y dar seguumiento al plan operativo anual de la Direccion, asi como la memoria de
labores de acuerdo al Plan Ustratégico Institucional, leves aphieables v sus reformas;

1H) Cumpliv con la Ley Hspecial de Trnsporie de Carga por Carretera en ¢l drea de su
competencia;

19} Oras atribuciones que sean encomendadas por las aatoridades respectivas; v

200 Cuampliv en lo aplicable con lo estblecide en el diule quinte del presenie reglamenio.

CAPITULO XI

DIRECCION GENERAL DE POLITICA Y PLANIFICACION DE TRANSPORTE

Art, 63 La Direccion General de Politica v Planiticacion de Transporte depende jerarquicamente de la
Direccion Fjecutiva vy ejerce supervision divecta sobre Tas unidades orgamizativas signientes: a) Unidad
de Transporte Terrestre, Maritimo y Adreo; b)) Unidad de Planificacion y Fstadistica Unidad; v )

Hjeoutora cle FProyeclos,

liene como objetivo: Planificar, analizar, coordinar v ejecutar la politica del estado en matenia de
transporte tertestre, maritimo v adreo; mediante la adecoada aplicacion v complimiento de las normas
establecidas en b Ley de Transporie Terrestre, Transito y Seguridad Vial, ¢l Reglamento General de
Transporte, el Reglamenio General de Trinsiteo v Segoridad Vial, v deis leyes afines,

Tiene las funciones sipulentes:

1) Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para ¢l correcto, efectivo v oportuno
funcionamicnto de la Direccidn General de Politica v Planificacion de Transporre;

2) Proponer al VMT las politicas sobre transporie terresire, transporie de carga v transito a ser
imnplementadas para lograr un eficlente servicio de twansporte terresire, a excepoion del régimen
[errovianio, de acuerdo con la Ley de ‘lransporte lerrestre, lrinsito v Segutidad Vial v ol
Beplamento General de Transporte Terrestre, el Replamento General de Transito v Sepuidad Vial,
Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera v su Replamento y demas leves afines basandose
cn fns ﬂ_‘.S-tl][H(_‘.lﬁ Tt/‘.t'.‘l'l-'lf{'.f}.‘i 1'{'251“?:”{]”5;

NRRALLIC
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3} Proponer polilicas sobre twansporte maritimo v acreo a ser implementadas promoviendo avances
hacia una conecuvidad multimadal basada cn los estudios téenicos realizados por las unidades que
jrata tal efecto senala ¢l r'c'g]:mu:ni'u de by mmieriag

4)  Participar en la definicion de las pelitcas, planificacion indicativa, 1arifas v regulacidn del transporie
maritimoe y acreo;

50 Pjercer un control de las politicas v la planiticacion cmitidas por el VMT en cuanto al transporte
terresire, marilmeo v aéreo,

6)  Consolidar, analizay y presentar resultados csiadisticos en las areas de transpotle colectivo publico
de pasajero v de carga, transito y scguridad vial, con el objeto de mtegrar los datos minimes
mdispensables que deberin proporcionar los nspectores, la conumidad y la Policia Nacional Civil,
a fin de wtilizarlos adecuadamente en los estudios téenicos, cuando asi lo requieran las autoridades y
demas usuarios;

) Desarrollar la Planificacion Estrategia Institucional del VAL para las areas de Transporie Tervestre,
Carga, Lransito v Seguridad Vil con ¢l objeto de establecer los mecanismos de control,

-]

sepulmiento v monitoreo a través de los Planes Operativos Anuales v Trimesteales;

8} Desarrollar ol Sistema de Planificacién Estratégica Integrado del desavrollo vial del territorio, en el
marco de los planes maestros de movilidad v logistica nacional, regional, los planes de desarrollo
urhanao y politicas de uso del suelo;

9y Flaborar la memoria anual de labores del VAL asl como los informes de rendicidon de cuentas v
otLos que expresamente le asigne el vieeminisoeo;

10y Coordinar con las distinias unidades orpanizativas para la claboracidn los disefios, norimas, manuvales
v odemids instromentos de planificacion estratégica que paranticen Ja calidad de los resultados
opetal tvos del WAL,

11) Coordinar la formulacion o integracion de los planes v presupuesios de cada una de las anidades
mstimcionales del VT

12) Desarrollar peeliles de proyectos para desarvollar I modemizacion del sistema de mansporte
terrestre, de carga v tansito en general y aquellos olros provectos similares o complementarios que
de conformidad con la ley ke correspondan al VI,

13) Dar cumplimicnto cn lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte Terresire,
Transito y Scguridad Vial, Reglamento General de Transporie Levrestre y Reglimento General de
Trinsito y Seguridad Vial; v

14) Camplir en lo aplicable con lo establecido en el titnlo quinto del presente reglamento.

CAPITULO XII
INSPECTORIA GENERAL

Art, 64 La Inspectoria General depende jerarquicamente de la Diveccidn Ejecutiva y gjerce supervision
divecta sobre las siguientes wudades organizativas: 2) Unidad de Quejas v Denuncias; by Centro de
Control; ) Unidad de Contol v Sepuimiento de Transporte, Lransito y Carga; d) Sub mspectoria de
Transporic Terrestree; ) Sub inspectoria de Transito; y £) Sub inspectoria de Transporte de Carga.

Ticne como objeto: controlar, supervisar v dar sepuimicnto a la prestacion del servicio piblico de
iransporte terrestre, transporle de carpa v wansito en sus distintas modalidades, de conlormidad, de
conformidad con lus leyes, replamentos respectivos y demas directrices que expresamente le determine
el viceministro o viceministea del rama,

Crerencin de Dlesacrollo v Pliaificacian Tustitucional
Avea e Desureollo lostinecianal
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Tiene las fanclones sipuientes:

1)

9)

100)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Supervisar y coordinar ks actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y oportuno
funcionamicnio de la Inspectoria General;

Recibir y procesas las quejas, denuncias v comunicaciones de instituciones pablicas o privadas,
asi como de patticulares, relativas al funcionamicnto de los servicios piablicos de iransporie
terrestre v sohre el comportamicnto vial del trnsporte de carga;

Ljercer supervision cn forma aleatoria en la ejecacion de los planes operativos antorizados
por la Direccion General de 'Transporte Terresive para cada tna de las micas;

IFjercer supervision en la ejecucion de los planes operativos de la Dhreccion General de Trinsito;
Fjercer supervision en la ejecucion de los planes operativos de la Dhireecion General  de
lransporte de Cavga;

Requeriv informacion y documentacion a los concesionarios v permisionarios del timnsporie
colectivo, selectivo v unitario  de pasajeros y de wansito relacionados  con la prestacion  del
f‘j.{':ri."i'{'.it_! }__}IJl]]ii{'.{) l:{l': |1':-||]HIH]1'|Q:_

Verificar ¢l cumplimiento de lo plasmado en la normatva legal en lo que le corresponda, asi como
lo establecido en los térmunos contractuales de las concesiones v autorizaciones @ terceros y que
presten el servicio publico de transporte en cualquiers de sus maodalidades;

liril]_dﬂ_l_' EIP(_}}'U f_}[_‘a(fl'?l ri‘r't! n !{}5 {]i‘i‘(f‘l'{'.lll{'..‘i ITI'UCL‘RUH ql.lﬂ }]] fcﬁl){'.f:“‘] ]Q ].‘quliﬂl'fl!] |.ﬂ.$ (hﬁli'[.'.ll':'lﬁ
dircociones v unidades del VALL,

Realizar inspecclones, verificar procesos, dar v pestionar apovo a los diferentes planes que
s Ejﬂc.'l,'ltﬁ‘.ﬂ I}ﬂ_l_'ﬂ ]ﬂ L'.I'I_'EI,di{:ﬂ(:if:’!l'l {:ll'. ]El {'.f_]l'l'l']_'.l['.l'{'il'll::i:] {][:HE{'.:]' i "{:g?l! [ 3 (:I 11'}||I.‘1'}_]U'I'I'{'. t:”l{'ﬁ{'.ri".'l::l ':.
SE',lE'I:'tj_"i"U L:l{_’i pFI,S:']jE_'.TI’_}S, Tf_]dt_! EI[: {:{}111:( !1'I11itt:1ti M l|:-| ‘I:]]:-ll'l‘iﬁ(.'?l.l'.:i.{zll'l t][)l‘]]'l (RAREIRR RIS AR Fll?f(‘!l]?t[l}l
[rear ol vicetministio o viceminisiea de Lransporic,

[seiar v cjecwar las diferentes herramientas de supervision v control del servicio publico
de transporte, v de transito vtilizando la tecnologia adecuada para mejorar dichos procesos;
Elaborar los informes v recomendaciones que amerite su actividad inspectora v de control,
(]'L'.IE. C{Ja{h"{]‘."ﬂl'l b 11'Iﬂ_‘.j(_'.l|'}|,r' t‘.] 5(‘.1'\"it'.i!_! }_}11]!“(:“ {]l:: “'FI!'IH].HH'I'{'. "{fi'1'{'.-.‘1'|1'l::, Y t:] th:ﬁl'.lli]'f.ﬂTl'li{:i'l"'(:I
sepure del rransporte de carga v transporte particular, ast como aquellos olros que expresatmente le
requicts el viceminisiro o viceministra de transporte;

Flaborar v dar sepouimiento al plan operative anual de la Inspectoria General, asi como la memoria
de labores de acuerdo al Plan Ustratégico Institucional, leyes aplicables y sus reformas;

Velar porque en la Inspectoria General se mantenga ol registro v archivo de expedientes ordenados
1.." ﬂCt'I,'IHﬁ'?:ﬂdUS I_]FH'F! L 1[1(:i(}1' l::(:l'll“'”l :' lllJ‘iCFl[:i{z}ﬂ f].f: !('}ﬁ T'I'I‘iﬁi'l‘li‘]‘?‘li:I k| |1':-'|‘|.'tz:ﬁ 'df: ]El Lt l‘i.d:-'ltl 0 I]t:1'-.‘i{}1|}|]
(11_]{: R {1(_’.5igll[l 13:11"}1 r:l] (:'Fl'.\.l::l{}:_

Implementar y programar planes de emergencia dentra de las potinecas establecidas, para atender
a la poblacion en situaciones especiales;

La Inspectoria General deberda disenar la planificacion respectiva, la cual, previa ejecucion,
debera someter al conocimiento y aprobacion del viceministro o viceministia de transporte,
dﬂbiﬁlldﬂ CU[ISiL:Iﬂ_'.'I"ﬂ I ('Z$]_]L'.l:_'.i:-|]1'!"|l:'1'l1't‘. ©n (H{_'.l'l.‘.-l 1'.I|.:'|'|'|'i:{‘it:ill::i{z}11, l|:-| Hlll}t‘.‘l"\.'il‘&i!i!['l l:lt‘. F![illi:”}'l?'} ks cn
lﬂS {ll]L’. ]EI PI'L‘.Er}I{'.if_’]E'I (I{'.l ﬁ".‘.‘l"\.'it:iii ]:_H’l]]l'i:{:l] Al ]:.}1'{".5“!(1“ I:]H'I' l'.‘].‘i.\""..‘]'f;{}ﬁ CU'III'.:(:Hi'rHI:-'li']lUS;

Apoyar a las delegaciones de la Inspectoria General que se encuentran en las Ohicinas Regionales
del WAT, pata ecjercer el conwol v supervision de a la prestacion del servicio publico de
iranspotte Terrestre, transporte de carpa v transito en sus distintas modalidades;

Glerencia de Desarrollo y Planificacion lnsttacional
Area e Dresareallo Tnsrimecional
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17) Dar cumplimicnto e lo aplicable 2 las normas esmblecidas en o ey de lransporte
Terrestre, Transito vy Scguridad Vial, Lev especial de Transporie de Carpa por Carrerera v

sus respectivos reglanentos, asi como cualguier otra lepislacion que vincule al Viceministerio;
15) Atender el llamado del tlar de la institucion cuando sea requerido; v
19) Cumpliz en lo aplicable con lo establecido en el tialo quinto del presente reglamento.

Art. OB

CAPITULO XI1I
DIRECION LEGAL DEL VICEMINISTERIO DI TRANSPORTE

La Dhireccion Legal del Viceministerio de Lransporte depende jerirquicamente de la Direccion

[jeeutiva v ejerce supervision divecta sobre las unidades  organizativas  sipuientes: a) Unidad  de
Concesiones; by Unidad de Apelaciones; <) Unidad de Andlisis v Desarrollo de Proyectos Legales.,

Tiene coma objetivo: brindar asesotia v asistencia lepal a el viceministro o viceministea v a las distintas
unidades organizativas del VA1 a efecto de que su actuacion  se enmarque denwo del ambito

constitucional, legal, reglamentario v de coalquier otro insitumento lepal aphieable en ¢l drea de

AL Cotnpe tEi‘lCiﬂ',

Tiene las funcionos Higuit:hlt:ﬁ:

&)

J)
10

Bt

T

IVRESLHL

Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, clectiva v
oportuno foncanamicnto de b I receion legal;

Garvantizar ¢ debido fHCes al  adminisaado  mediante la ::plic:ucién efectira de los
procedimicnios cuya competencla son de esta Direccion;

Crarantizar la seguridad juridica de los usuarios, permisionatios v/o concesionarios del servicio
publico de twansporte pablico de pasajeros, en los procedunientos establecidos de la Direccion;
Salrapuardar ¢l devecho de peticion y respuesta del adminiserado;

Brindar asesoria y asistencia téenico juridica efectiva y oporiuna al viceministto o viceministia y
a las unidades organizativas de éste VML, pudiendo ser o través de la emision de opiniones
]L‘g:l](.‘ﬁ;

Analizar v elaborar anteprovectos de resoluciones v contratos respecto de las solicitudes
paga la prestacion de los distinios seevicios pablicos de transporie cuando  expresamentc
lo autorice ¢l vicominisito o vicenunistra del rame;

Mantener una base de datos actualizada de la legislacion relacionada con las {unciones
del WAL

Coordinar con las diferentes awtoridades, los proyectos de relormas de ley relacionadas
cont el transporte adren, nariiimo y terrestre; ¥ demas leyes y reglamentos relacionados con las
potestades del VAL

Servir come drea de solueldn alternativa de contlicros en temas relacionados con ol transporte;
stablecer lineamientos legales de carvicter general que deberin ser aplicados por las
distintas dirceciones vy unidades  organivativas del VMT, con ¢l [in de lograr In
arnonizacion Juridica en las resoluciones que tales divecciones y unidades emitan;

Mantener coordinacion permanente con la Gerencia Legal  Institucional respecto de aquellos
temas o provectos esitalégicos que asi lo estime pertinente el ministro o ministea del
ramo o el vicominisito o viceministra de tansporte;

Gevencia de Diesarrollo v Planifteacidn Institcional
A de Dresaceollo ngtimeional
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12} Elaborar v dar sepuinuento al plan operaave anval de la Diveccion, asi como la memonia de
labores de acverdo al Plan Lstratégico Institucional, leves aplicables v sus reformas;

13) Velar porque se mantenga el registro v archivo de expedientes  ordenados y actualizados para
un mejor control v ubicacian de los mismaos, @ rrvés de o unidad o personal que se designe para
tal clecto; v

I'[J E:|l1!113|i1' N |l:il ‘.-I]']]Ifliiihli': cam .ll:':l l‘:.‘i|ﬁh|.ﬁt:i(lt] 8 B Q] |i[ll|.ﬂ] Lllli|1|(] {1('.! £'|"|'l::.‘\'[:l'|1'l:: 1'{:g]:-||'f'|".':|lr{}.

CAPITULO XIV
UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRANSITO, TRANSPORTE Y CARGA

Art. 66 la Unidad de Procedimienios Legales de Trinsiio, Trmosporte v Carga,  depende
jerarquicamente de la Direcclon Ejecutiva.

Tiene como objetivo: dar respuesta oportuna, conforme a lo establecido en la ley, a los procesos de

nconformicad recibyidos.
Tiene las funciones sigulentes:

1) Supervisar v coordinar las actividades de sus unidades internas pava el correcto, efectivo v oportuno
tuncionamicnto de b Unidad de Procedinientos Legales de Transito, Transporte v Carga:

D) Realiaar las {funciones que expresamente le sefiala la Loy de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad  Vial v sus respecivos reglamenios, especilicamente las referidas al proceso de
mconfornudad;

3) Realizar la recepeion v admision de los escritos de incontornudad;

4y Senalar v celebrar audiencias relacionadas al proceso de inconfornidad escablecido en la ley;

5 Blaborar ¥ cinitir resoluciones conforine o 1o establecido en la ley, en referencia al proceso
de inconlovmidad;

) Realizar las nodficaciones de las resoluciones del proceso de inconformidad;

T} Realizar las modificaciones en sistema del estado de las esquelas de infraccidn

8 Llevar ordenadamente ¢l archive de Tas caquelas de infraccidn, realizando el respoardo [isico de
las esquelas en original;

9 Mantener coordinacion permanente con la Diveccion Legal respecto de aquellos temas o
provectos estratégicos que asilo estime el vicemuustro o vicenunistea de transporte;

1Y Blaborar v dar seguimiento al plan operativa amal de la Unidad de Procedimientos legales de
Trinsite, Transporte y Carga, asi como la memoria de labores de acuerdo al Plan Esteatéoico
.ll'lSt"i"'llﬂ_'jl:_'il'ln‘.-l|:I 1{::.-'('23 ‘.-II'.I!i{'.Fli_‘.I]ﬂ_‘.B :II B i b i‘:_‘.ﬁ_]i'11'1;[5;

11} Velar porgue se mantenga o i't?g'lsn'n v archivo de L:.\;]‘_Jt:[{in;'.|1tu.~s ordenados v actualizados para un
mejor contiol y ubicacion de los mismos, a través de la unidad o personal que se desipne para tal
efecto;

12) Atender el lamadeo del amlar de la mstitucién cuando sea requerido; y

13) Camphir en 1o aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.

Gierencia de Dresarvollo y Tlantficaciin Tnstiucional
eeacde Desaerollo Institecional
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CAPITULO XV
OTICINAS REGIONALES

Art. 67 Las Obcmas Regionales dependen jerdrquicamente de la Diveceion Ejecutiva del Viceministerio
de ‘lransporte v ejercen supervision divecta sobre: 1) Unidad de Apoye: 2) Unidad de Adminisieacion; 2)
Unidades Operativas: a) Unidad de Atencion al Usuario; b) Unidad de Ingenicria de Trdnsito; ¢) Unidad
de Inspectori; y d} Unidad de Procedimientos Legales de Lransito, Transporte v Carga,

Las (icinas Replonales tendran su sede en las codades de Santa Ana v oSan Migm‘.].

llenen como objetivo: Reclorar v gestionar el transporte terrestre de la zona vegional, bajo los
lineamientos del Despacho del Viceministerio de Transpotie y mediante la aplivacion del marco legal
vigente, con el fin de desarrollar un sistena de transporte moderno, seguro, accesible, funcional,
clicicnic ¥ "1t11'l3‘;ﬂhle con el medio atabienie,

Tienen las isjgui{'.n’r::ﬁ {unciones:

1) Adminisirar, coordinar v cjecutar el presupuesto de ln Oficina Replonal; on las Unidades
Organizativas de Transporte, Trinsito v Segueidad Vial.

2) Coordinar, planificar v ejecutar con la Unidad Téenica de Planificacion, wodos los presupuestos de
ordenamicnto y estudio de wansito v wansporte on la Yona Orieneal / Oceidenial.

3 Coordinar y ejecutar controles de operativos antdoping en la Zona Ovdental [/ Occidental, para
transpotie de carga, colectivo v particular,

4 Representar en todos los eventos del Viceministerio de Transporte, a la Zona Cricntal / Oceldental.

5} Analizar solicitudes de usuarios, para clerre de calles, tnulos v destiles; con el propdsito de tener
una base para aprobar o denegar dichas soliciiudes.

6} Planificar, orpanizar v realizar en conjunto con las diferentes unidades de la Dielegacidn; diferentes
campanas de educacion vial.

7} Coordinar actividlades de proyeccidn social con otras insdoaciones de Gobiemo, autdnomas vy
empresa privada,

&) Coordingr junto a la Policia Nacional Civil (PNC), operativos de control v supervision de trinsito.

91 Vormulacion v andlisis del presupuesto anual de la Oficing Regional,

10) Formulacidn v analisis de propucsta de proyvectos anuales.

11) Coordinacion v apoyo  en casos de emergencia o comités de proteceion civil de toda la Zona
Optental /' Checidenial

12) Atender o llamado de los ttulares en los casos de emergencia,

13) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el dtulo quinte del presente replamento.

i4) Hjecutar las funciones que se definan en los correspondientes mstivctivos bajo los lneamientos y
divectrices de trabajo determinados por las direcciones del Vicenumsterio.

Crercnely o Desareollo v Planthicacidn Tnsitucional
Avvep des Diesaecollo fustitucional
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TITULO QUINTO

RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES COMUNLES PARA DESPACHO DI LOS
TITULARES, UNIDADES CORPORATIVAS, DIRECCIONES DE LOS
VICEMINISTERIOS Y DEMAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y DE TRANSPORTE

(%] | {]II ‘\£}.-III I'IUH {il'.‘ |UH !lllll'ﬂ".\ f].l:"l Ir'll.r!l‘\E{\ i{} I.-I"'> g(jt*“l'.li.’l‘x ¥ |.1I'I1t|.."|t|1.“ {{}1]_]”1.4!’1‘“!‘\ I;IH

dirceciones, subidirecciones, jefaturas v coordinaciones de las dependencias del ministerio, ticnen en lo

aplicable las tesponsabilidades v atribuciones sipulentes:

1)
2)

4)

3)

6}

7}

l:r)

10)
11)

12)

PV REY

Cuomplir v promover el complimiento de la mision, vision, principios v valores mstitucionales.
Chrientar sus actvidades con base en los prineiplos de calidad, ellciencia, productividad, éica,
transparencia, rendicion de cuentas v participacion cadadana.
Propiciar un chima r_'.ni'gﬂ|1.izm_'.1't_'.nn:1] y una culturg de compromiso en el personal del drvea, pawa
t'!]:-l{].'l.'ll"."}lr EI] PIPOHCCRDY t'h.' 'l]l{‘]df‘]'ni'/‘.-‘l{_‘i.{{)ll ¥ {'1L'QII1'j't]E|t'] L"\'[Tél[l{‘gi{'{} th.' |51 ‘i'll‘;!‘i“lt']lidﬂl
Promover ¢ mmpulsar la responsabilidad, efecuvidad, v auvsteridad, en el complitniento de sus
lahores, asi como la solidaridad, mistica de trabajo, puntualidad y buenas costmbres.
Ejercer autondad e impartir ordenes, mstrucciones v ovientaciones al personal de su drea en los
.-IH]:_H(TUH 1".".1”(“ ]{ ?L_:"r||. .-l[h'll‘l.'lllﬂ“.-l“‘;” ¥ t|.1"'>t 1[?'111/11 LA .-I‘ﬂ O 1(_:['.!['” rar "'I] tl['LIl ar 1I. h] I"'I_ {_r(_']_f_,l_'_l_l:,]"l_ {:l'{_,
Desarrollo del Talento Humane v Coliuea Institncional o 2l Comision de Tacha contra Ia
Corrupeton, los delitos, [alas o enalguier owa nrepularidad cometidos por sus subalicrnos. la
otnision por pacte del jefe o jefa sera sancionada conforme a la ley.
Lixigir permanentemente al personal bajo su cargo, ¢ cumplimiento de los ohjetivos, politicas v
('ZSTI'FI,T('ZgiHS il'fl.‘iﬂtllt'.i(_‘al'l:-lll‘:._‘\" 1_:rt_:13i{'i*]lu]t: Al !'t‘il“?‘.-l(_'i(‘!l'!
Planificar, elaborar, coordinar v dar seguimiento al plan operative anual y anteproyecto de
presupuesto anual de su drea.
Vertficar que las necesidades de los bilenes y servicios del area de su competencia, esién
comprendidos en la programacion anual de adquisiciones y contrataciones institucional.
Crostionar oporiunmnente ante la Crerencin de r"ul{lnisit:i:_:m:s v Contrataciones Institucional, la
H(!lit:illl(l El{\. ]Uﬁ lﬂ'ﬁt:(.‘ﬁi'!ﬁ iitl{llliﬁili".'{}ﬁ l:].Q NS [:(}1|1}_}tf1'(:|1t:i?l. Ft[‘iﬂ‘.('.l]?l-i' n F{_}'I'I'I'I}l (_'.(_}I'Ijul]_r& i1 d]‘-.c]_]ﬂ
unidad, los térmnimos de relerencia, bases v especilicaciones (¢enicas correspondicntes.
Participar de la revision de bases de licitacion o de concursa, en el drea de su competeneia, a
solicitud del utlar del ramo o de la Gerencia de Adquisiciones v Contrataciones Insitucional,
TParticipar mediante nombramiento del mimstro o mimstra en conusiones de evaluacion de oferias,
{f{}11'|'i{1"i:{}l'|l'.ﬁ {f-.‘;]'_]ll:[:'i':i](:.‘\' l:{t‘. HII{) 1|i‘n’(f] Ly COoMTIc :-]f.h T1i11i51’1':]{lf_]1'(_f5 (i{'ﬁ COTIAT, S{jgiﬁlﬂ E‘l CAsc,
Hll}_}t:‘l'\'iﬁi”' o H‘]]'tli‘l Lt rilﬁ lareas i‘l(:[ ‘I?I{'.fﬁ(‘ﬂl:-ll H ﬁl'l l'.].t.‘ (llll'.: LT W B rll'.llﬂ o |:] I'IUI'|'|,']ﬂtiTr'R ].:r]:{f'.‘."j_aﬂ'lﬁ,[]tf.
establecida en los acuerdos v/o contatos pactados con los proveedores sespecto de bicnes,
serviclos v obras de su competencia.
Diar sepuimiento a la gjecucion presupuestania de los contratos admpstrados en su drea,
Establecer planes, provectos v programas de trabajo v someterlos a consideracion v aprobacion del
supn‘.i'iur 1'{'.3]_]('.(_'."'i‘;'(_!.
Chientar, dirigin, evaloar v supervisar Ta gecucion de planes, programas v proyectos, v sugeris
I'II[:{HI:{FIH l'.l}lT:-l 1'|H.\.jlf':l'r:-|i' t:] Cll1|l};}]i1'll:{".1'!|l:] flf: S114 }I(:f‘i\"i[{?l[{('..‘\'.
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Realizar reuniones de trabajo con ¢l personal a su carpo, para la planificacion de actividades v la
tomna de decisiones oportunas que garanticen la efectividad v eficiencia de la gestion.

Velar por el buen uso de los bicnes asignados a su unidad y por la aclualizacién del mventario
correspondiente.

Distribuir, orientar, exigiv, evaluar y supervisar periodicamente el cumplimiento de las
responsabilidades y atribuciones asignadas a sus subaliernas,

Pvaluar el rendimiento del personal del area v en su caso revisar v autorizar las evaluaciones
cortespondlentes, en coordingcion con la Gerencia de Desamollo del Talento Humano y Colturs
lnstmeional,

Propiciar la capacitacion continua v adecuada del personal, o través de unidad respectiva.

Elaborar y autorizar ks misiones oficiales nternas de su Area.

Certificar adminisiadvamente documentos euando {ueren requeridos.

Remitir informes sobre el area de su competencia, cuando eren necesarios v/o requeridos por ¢l
supetlor jerarquico.

Realizar gestion de ricsgos de las unidades orpanizativas a su cargo, en los meses de fehrero s
marzo de cada aticy, ﬁigL!iclli:lD los lineamientos cstablecidos |rara tal i,

Realizar autocvaluaciones al Sistema de Control Interno, por lo menos una vez al ano, y emitr los
tesultados al nrolar.

Remitie imestralmente informnes a la Gerencla de Desarrollo v Planificacion Insticucional, sobre
avance on la cjecucion del Plan Operativo Anual (POA), para su respectivo seguitmicnio.

Elaborar ¢l informe de la Memoria Anval de Labores del drea de s competencia,

Revisar periddicamente la documentacidn a cargo de la unidad, para su clasificacion v traslado al
archivo general.

Participar por delegacion del dinlar del ramo en representacion del ministerio ante las diversas
nstituciones }_:-1'1]:Ht::l.~; v/ o privadas.

Asesorar al diolar del ramo, tundonarios o funcionarias, empleados o empleadas, mediante
requetimiento, sobre asuntos que sean de su competencia.

Atender v/o responder hallizgos de auditoria interna y de Ia Corte de Cuentas de o Repiblica,
ramando en cuenta sus reconendaciones,

Dar cumplimiento a las “Normas Téenicas de Conirol Interno Especiticas del Miniseerio™.

Realivat visilas periodicas a las oficings regionales para verificar el buen desarrollo de las actividades
cn el drea de su competencia,

Atender el lamado del titular en caso de emergencia nacional; v colaborar en forma activa con el
COE-MOPT cuando asi {uere requerido.

Responder por ol cumplimiento de sus tesponsabilidades, atribouciones y funciones, ante la jefanura
de Ta cual depende.

Realivar otas funciones relacionadas con su competencia que sean encomendadas por Ia jefalura
JCrArquIca.

Complie v hacer compliv todas las disposiciones legales y reglamentarias que se relacionen con ¢l
desempoiio e sus funciones,

Cerencia de Desaccollo v Planificacion Institucional
At e Lhesacvallo Tnstimecional
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LIBRO SEGUNDO
NORMAS REGLAMENTARIAS

17] f'.{_]b'ljl,]l'lh’] ttt': norings j't‘.gli'l”]l'.fl'llil‘i'iiﬁﬁ t?ﬁ1:-'l|.’}]ff[:lid'¢'l-.‘i i C] ]’]j'tﬁﬁﬂﬂltﬁ thg]:-l'l'll{':'lll{} S0 {](f t:'ll1l'|l‘.ll1l1l'li{‘.l'l1li}

abligatorio para todo el personal que ntepra el ministerio.
CAPITULO |

NOMBRAMIENTOS, CONTRATACIONES, PROMOCIONES, PERMUTAS TRASLADOS,
Y DESTITUCIONES DE PERSONAL

Ar. 69 El muustro o la ministra autouizard las contrataciones, nombramientos, ascensos, traslados v
permutas de los servidores o servidoras del ministerio, tomando en cuenta los informes de evaluacidn
de jefes o jefas inmediatos, de conformidad a los procedimiontos establecidos en el Manuval de
Procodimicnios pata la Adiministracion del Talento Humano y lo establecido en ol Contrato Colecrivo

dle '|'1':!1.ulju.

Art, 70 Las contrataciones, nombramientos, ascensos, promociones, teaslados v permutas de
servidores o servidoras del tninisterio, se 1'(:gll|Fl1'}1ll conforme con s necesidades de la institucion v con

]li} (HHI]IL{:HTU LN |:-l l'I1]j'1I'IFlli:\.'FI "r'.igl'..‘ﬂlt? l\'t".gl’l['l t?] |iPU liil'.: LZ(ITI“'FI".-I{'.it’]I'I.

Art. 71 Las desumiciones del personal se sujetaran a lo establecido en el presente reglimenio, leyes
laborales v administrativas, v cualquier otea aplicable, asi como también en el respectuvo contralto. En
caso de renuncia al cargo contratado, ol porsonal del mintsterio debera divigica al ministro o muistea del

AT )

Art. 72 loda persona que ingrese a prestar sus servicios al ministerio deberd cumpliv con los
requisitos minimos de preparcian académica, experiencia v otros que exija el carpo conforme al Manual

ele: ]j‘t‘.ﬁ('.Ti]‘_]t:i(‘ﬂl e Pucstos y Perfiles,

Ar. 73 Coando en el nunisterio se crearen nuevas plazas o existan vacantes, &stas se cubririn de
acuerdo a lo establecido en el Manwval de Procedimnientos para la Administracidn del Talento Humana y
lo establecido en el Contrato Caolectivo de Trabajo,

Art. T4 Las declaraciones hechas por los aspirantes oo la fase de oreclhotamiento se consideraran
TL:(:il}iLlﬂﬁ ].]}Ij{} l'.lil]fliﬂ':-l f].ﬂ I'I{]l]lf'ilf Y ]‘!('ﬂ' l'.‘:(‘ﬂ‘lﬂtgllif.‘l'l[{:: l'.:ll.':lllllli{'.i' FI“’{'.FFH'.%(:’!I"I I'{'.H}_}ﬂ_‘.(_'.tl:_‘a a ]_n ExPErL&'llﬂiﬂ }."
preparacion académica comprabada en los certficados exigidos se considerard coma nulos y por tal
motvo quedara excliido como aspirante a la plaza.

Art, 75 Todo nuevo empleade o empleada del ministerio, se considerard a prueba pos el téemino de
ﬂ"’.‘.‘iﬂril {If}]?\' O Hes ineses lI[: (:(J‘H‘i-l: ﬂ'l'li‘i.l‘l'.-l{] ot I‘.-I |:1.'..'|.", Htfg|1|1 sl HL}TH'IZI {l{': {'.f_]i'lt'l}lt"'l(_'.iéﬂ‘ ﬁﬂllt:ldfls q I}ﬂrﬂj_' df
L1 il'lgi'(‘.ﬁt_!. Hi frFIl'Iﬁt'.'llTTitl{} [:|. lﬁf:ri(‘!(‘l{} dt: lﬂ'll(:l]:] li‘ll H{fT"."i:{'.‘ii_! FL]L'.!'E_‘. Sflt'iSE:ﬂ_CTO[iU Pﬂm ]_:1 I_I.'_I.Sti.tl.'.lc.i-ljﬂ__l E].
nombramicento se entenderd Rl ltcmpn inclelintdo ¥ el contrag [ el n:'.j{'.i't_'.i[;iu ﬁs{;ﬂl, salvo que se trate
de Tabaores temporales v acasionales,

Grerencia de Desarrollo v PlaniBicacidn Instimcional
Avea de Desarrolle Tostitocional
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Art. 76 Para estos efectos la jefatura inmeding deberd rendir informe al superior jerdrquico sobve la
chiciencia del empleado o empleada del ministerio, el enal deberd presentar por lo menos cineo dias
habiles antes de finalizar el periodo de procha. La no presentacion del mforme se entonderd como
silencio adnunistrative a favor del empleado o empleada del minisierio.

Art. 77 Queda terminantemente prohibido el nombramiento para Henar una plaea de Ley de Salavio o
de Contrato, de una persona que sea conyuge o parienie dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de alinidad de alpuno de los jefes o jefas del ministerio, salvo que dicha persona ya se
encucnire prestando  servicios en ko institncion, voen conscouencia el nuevo nombramiento solo
constituya traslado o ascenso dentro del orden regular del movimiento del personal. Asimismo, no
podean ser nombrados para ocupar cargos los menores de dieciocho anos de edad.

CAPITULOII
JORNADAS, HORARIOS DE TRABAJO, ASUETOS Y VACACIONES
SECCION PRIMERA
JORNADAS Y HORARIO DE TRABAJO

Ar. 78 La jomada diaria de wabajo sera conforine a lo establecido o la clivsula veintiocho del
contrato colectivo de trabajo de ocho horvas, con un horavio ctectivo de trabajo de las ochio a las
diccis¢is horas de Innes a viernes; no excediendo la semana laboral de coarenta horps. Dicho horaria
podid modificarse mediante acucido ¢jecutive en ¢l Ramo de Hacienda', de conformidad con lo
dispuesto en las Disposiciones Generales del Presupucsto, peto en ningun caso poded ser menor de
ocho horas diarias.

Art, 79 Dentro del horario mencionado habrd un receso de cuarenta minutos diarios pata tomar los
alimenios, que sera de las doce horas a las doce homs con cuarenta minutos, pavsa que podia
replamentarse de acuerdo a las necesidades del ministetio.

Art, 80 Bl servicio de atencion al pablico debera prestarse de manera ininterrumpida, denoo del
horario establecido, en ese sentido cada jefatara deberd organizar wirnos de atencidn al piblico a efecto
de garantizar el comphimicnto de lo antes dispuesto.

SECCION SEGUNDA
ASUETOS

Art. 81 Los funcionarios o foncionarias v empleados o empleadas del ministenio, gozaran de asnero
remunerado en las fechas siguientes:

1) Todos los sibados y domingaos del aie
2} Uno de mayo, dia del trabajo.
3 Dicx de mayo, dia de la madie.

(zetencia de Dreswrrollo v Planificacion [nstilncional

Aren de Desarrodlo Instilucional
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4y Diccisiete de junio, din del padre,

5 Quince de sepliembre; dia de la mdependencia patuia.

6)  [dos de noviembee, dia de los difuntos,

7 Todos aquellos dias que sean emitidos por decreto legislativo y que sean aplicables a los servidores
pablicos del ministerio,

SECCION TERCERA
DE LAS VACACIONES

Are, 82 Ademas los foncionarios o funcionarias v L‘.r'n]_ﬂ['.'ruin:x' i {‘.1111‘1'{‘.}1{th }_n’tlﬂi{:ns g{}'f.:n"ﬁn de
licencia a titulo de vacaciones, durante tres perfodos en el ano, asi:

17 Scmana Sanla, ocho dias comprendidos desde lunes santo al lunes de pascua, ambas fechas
inclusive.

2} Vacacion de aposto, comprendida del uno al sois, para la cudad de San Salvador.

3} Vacacion de fin de ano, dics dias comprendidos del veinticuaro de diciembre al dos de enero,
:'I“'I]'.I}IS. ‘i‘[:(:l!'lf!.‘i ‘ij‘l{‘:lllﬁ‘i".'f:.

En caso que los empleados o empleadas de las repionales de la institucion tuera de San Salvador,
quietan pozar de sus vacaciones en los dias festivos del departamento correspondiente, gozaran de la
‘.'ﬂ(_'.ﬂl:_'jl:_l:ﬁ_l'l {:Il,'l'l":’] nte |1'_]5 LHFI,H 1}1'i|1(li}__}$l](:.‘i {](: I:-I:‘R. 'I'(:.‘i]:_}t‘.t'.ﬁ".’}lﬁ ﬁl':h'rFlH l'.l}l”'{ﬂl}llt:ﬁ, }_H:TH |:-l '\'}Ii'.i!l'..'il:‘}“ {il'.: HHUHH} s
r['.(_'.['_”'t?li'ii P‘i:'l':'l [:“{}H cn [:l 1'|l’|t'|'|l':'rl:) I:J.t': I:HI-IH (]f: ‘n'FIL"‘.-IC‘i(':ITIII:.‘; quc 51 ]L:H L:('HH.:{:!'.'IEI o '!'II.{H“'A."’.] {1".: i'l(.‘lll.l".“flﬁ
ficstas, Ademas, se debesd de solicitar la programacion en el primer mes del afio.

CAPITULO 111
OTROS DERECHOS Y PRESTACIONES
SECCION PRIMERA
DE LAS OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Art. 83 Son oblighciones del minisierio para con los funclonatios o funcionatias v empleados o
empleadas piablicos, lo siguiente:

1) Tapar su sueldo o salario en la forma, coantia, fecha y lugar establecido, para lo cual se les entregara
]{I E_'I‘UI{'ZTH [ji_‘. 1}}]8{} {ill('. {'.{]I'ITE:TI{I"FJI {'.l ‘L"Fll{ﬂ' Iﬁ}lg?l{]ﬂ ©n CUE“:C[HT] {]l:f -.‘1'}1|FI1"it_! :|' ]FI.H' {IL:dll(,'.!_'.it_!l'l!_'..‘:L 8]
ﬂE{'.H{'.lI[:I'IfHE tlll(: I{f 'Flll'.f‘l'{}l'l {fi‘f:{:f.ll‘rld{}ﬁ [ B {]i{:h” }.]L:j'{i']flu.

2 Establecer politicas que garanticen el pago de vidticos de una manera agll, a los servidores pablicos
gue realicen misiones oficiales al interior v fuera del pais.

3 Guardar la debida consideracion al personal del ministerio.

4)  Conceder licencias v pernusos al personal del munistenio, con poce de sueldo o sin goce de sueldo,
de contormidad a lo establecido en el marco legal para cada tipe de contratacion.

5)  Garantizar el derecho de los empleados o empleadas de la institucion a formar asociaciones
PI'L‘JF{fEi{_]HFl]L:H i Hill[]‘iiil-lrﬂ].‘i, ?Iﬁ{ LT (:I [1".‘.1'{'.{'.'“! H] 1|{'.;:_';(_1t'.i$f1' {'.(}I{'.{'.r‘i\'.':lI'IH'ZII"{'..

6y Dar cumplimicoto a lo establecido en ol Contrato Colectivo de Trabajo vigente,

Gerencia de Desavollo v PMlanificacion Instmcional
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PYREE HC



7)

10)

1)

12)

16)

17)

18)

19)

20))

© VR RIS TR 1T
T CITHE A PLIETC AN
i VO L ANSIRO TR

Péagina | 66

Desarrollar peoliticas de personal que fomenten I valowmcidn y reiribucidn del trabajo de los
servidores publicos con base al mdérito, las responsabilidades v complejidad de las tareas asignadas,
evitando toda discriminacion basada cn sexo, edad, religidn, opeion politica, atiliacion sindical,
U_I'i(_'.]'ltﬂt_'.i(:ﬁl'l .‘:LE_'.'.\'[I‘.-I'E i(l(f1||itl£l(l {'Il': gén‘."f(‘) LLoalra,

Tomar medidas para garantizar respelo iteestricto a la dipnidad humana, climinando todo trato
prepolente, respetuoso o discriminatorio entre jefes v subordinados, v entre companeros y
compatietas de trabajo. Al mismo tiempo, evitar que las correcciones o diferencias respecto del
U.'ﬂbﬂ}ﬂ ﬂll{'.-l'_'lﬂ'lﬁ',]_]_dﬂd{_'r g{:l'lﬂi'[‘.l'l {1('.5('?[“ i""l{'.ﬂ(_'.i[}'l'l{'::i 1]".:1'1‘&‘ ]1]':1'L"$.

Promover sistematicomente la climinacion  del oso sexista del lenguaje v las expresiones
discriminatorias contra las mujeres, en lodos los mensajes de su marco institucional,

Incorporar inceanisinos orientados a preveniy conductas sexistas o discriminatorias, como el acoso
laboral, acoso sexual entre empleados o entre éstos v sus jebiurs,

Lisefiar e implementar medidas de prevencion de riesgos con el fin de mejorar las condiciones de
higiene v sepuridad en los centros de trabajo, generando ademds condiciones que posibiliten ¢l
cumplimiento progresivo de la Ley General de Prevencidn de Riespos en los Lugares de Trabajo.
Ascpurar revisiones periddicas v continuas de los equipos de trabajo, planificande su adecuado
mantenimicnio y actualizando los planes de sustitucion al cabo de su vida Gil, de modo que se
gatantice el normal funcionamiento de los servicios.

Garantizar el cumplimiento del l_wint'.fl}fr_m el igl taldaed enire hombres v mujeres, v ¢l derecho a la no
discrimingcion reconocido en los raados internacionales, siendo necesario para ello omar en
cuenta las condiciones biologicas, psicolopicas v sociales de los trabajadores v irabajadoras, para
clecto de parandzar el mas alto nivel de salud v scguridad co el desempeiio de sus labores.
Garantizar el complimiento del “Protocolo de Actuacidn para hechos de discriminacion contra la
mujeres y personas de grupos vulnerados por razones de género en el Ministerio de Obras Piblicas
v de Transporte™.

Incluir dentro de los planes de capacitacion institucional, tematicas relacionades a devechos y
obligaciones de las v los empleados v funcionarios piblicos, ¢l manejo de conflictos, Ia violencia de
género, el acoso laboral y atras capacitaciones que respondan a los abjetivoy estratégicos.
Abstenerse de cualguicr accidn u omisidn que mplique discriminacion alguna por la calidad de
atiliacke o no afiliade 2 una asociacion profesional o sindicato.

lmpulsar la creacidn de mesas de relaciones laborales, como espacios v mecanismos apropiados
pata el didlogo, la conaliacion v la comeertacion, de modo que se atiendan oporhuatnente los
problemas existentes en la institucion concernientes a las relaciones laborales v al mojoramiento de
los servicios piblicos, identiflicando, principalmente, alternativas para la superacion de los mismos..
Al producirse una vacante en los puestos de trabajo, se tomarin las medidas necesarias para
posibilitar la realizacion de concursos intermos, para cllo se hard la debida difusion de los procesos
de: promocion o ascenso, de modo que se haga posible del conocimiento de tales oportunidades a la
totalidad de candidatas o candidatos potenciales.

Cuando la necesidad del servicio ln'::h‘hmlﬂ por la administracion J't'.tllliL'.T:!, doemande el waslado de
funcionarios o empleado pablico a cargos de lpual clase ya sea cn una misma localidad o a otta
distinta, s deberd acordar 1l waslado con los funcionarios o empleados respectivos; en caso de que
no exista acueedo, se procederd conforme las reglas para waslados contempladas oo la Ley de
Servicio Civil o Contratos Colectivos segin sea el caso.

Promover v sensibilizar la participacidn oo igualdad de oportunidades de mujeres v hombres en las
posicinnes v en los [Praacess de totna de uh&ciﬁinnes, €1l ES]]ECinl €I 5L :.Jlrgilhﬂﬁ de direceion.

Cletencia de Dreswrrallo v Planilicacién Instimeional
Area el Desanolla Tnstimcional
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21) hinplemeniar mecanismos que faciliten en la jornada laboral Ta laciancia matera, asi como generay
los espacios para que la madee empleada o tabajador peeda amamantar al nifio o nina dorante los
primeros sels meses de vida

22) Capacitar y/o sensibilizar poriddicamente al personal, sobre las disposiciones de obligatorio
cumplimicnto fanto para el Ministerio, como para los sexvidores publicos, establecidas en las
distintas leyes de la repiablica.

23) Implementar un adecuado proceso en los casos de terminacion de relaciones labotales por motivos
disciplinarios 1_5-'..-"'0 de desempeno o cliciencia, respetando, de modo particular, el derecho de
andiencia v el derecho de defensa, documentanda apropiadamente los expedientes del personal con
las causas que motiven una teeminacion laboral, de conformidad a la Ley de Servicio Civil y demis
norinns ]L'gi]]i:.‘\' Fil}li(:?ll]][:.‘\'.

243 Cumnpliv con 1odas aquellas obligaciones emanadas de la ley, reglamentos o disposiciones aplicables.

SHCCION SEGUNDA
DE LAS PRESTACIONES

Art. 84 El pesonal de la institucion mndistintamente del sistema de contratacion, wendr derecho a
recibir una prestacion adicional en dinero en cada ano liborado co coneepro de aguinaldo de fin de afio,
el cual serd pagado en el mes de diciembie de cada afio.

IHeha prestacion estard sujeta a lo dispuesto de la Ley Sobre la Compensacidn Adicional en Litective.

SECCION TERCERA
LICENCIAS CON GOCE DIE SUELDO

Art. 85 Los funcionarios o funcionarias y empleados o cmpleadas del ministerio, tendran derecho a
pOZAr de Heencia con go dr: tsmtlclu, en los ecasos esmblecidos en la clavsula treinta del conceato
colectivo de Trabmjo ¥ al Manual de Conrol de Asistencia vigente,

SECCION CUARTA
LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

Are. 86 Las licencias sin poce de sueldo podran concederse al personal del mimisteno, cuando a ucio

del jefe o jefa inmediato no incerfiera en el normal desarrollo de las labores del ministerio, en los casos

signientes:

1} POL’ lnDLi_'li"(_')S ]]ﬂ]_'til:_'l'.llﬂ]‘_'!_'.ﬁ.i sin t].'l,'lf_': o 'I'I'iﬂglfl'l'l- CHIE l_HIL'Z{I‘.-III l:.‘}'.l'.t':(‘{'.i' ti{'. fros 1eses {1(:”11'{} tll'. {'.}I{]:-I ATy,

2y Tor enfermedad, sin que en ningan caso puedan exceder de seis meses al ano, se concederd una vex
apotado ol tdempo acumulado @ gue tene derecho el empleado o empleada. En esie casa deberd
presentar i soliciiud acompanada de la certificacion médica correspondiente. En caso que se
solicite Heencias sin goce de sueldo, por enfermedad v a contimiacion por otra caunsa, o viceversa,
las licencias en conjunto no excederan de sels meses dentro del ano.

Crecencia de Desacrollo v Manificacion Instiucional
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Por el descmpeno de cargos en organismos Internacionales, con los cuales ol pafs tenga
participacion devivada de convenios vigentes, se concederd inicialmente hasta por un afio, ¢l cual
serd proviogable una sola vez por ipual petiodo.

FPor el desempeno de un cargo de eleccion popular o de eleccian a cargo de la Asamblea Lepuslativa,
por una sola vez, y por todo el periodo de su actuacion en ol cargo para el cual fuere elegido,
licencia que en ningtn caso podrd ser denegada. Conservaran ademds, los devechos que la Ly o/
Serwicio Conel concede o los empleados v funcionarios en actual servicio v para lo cual se presentard
solicitud formal acompaiiado del comprobante de nombramiento.

Ar. 87 En todo caso las licencias con goce de sucldo, se regularin conforme lo dispone la Ley ae
Asietor, Vacagones y Livencar de fov Ewpleadue Pilificos, asi como ambién las Digpesiciones Geweraler de

.!'),l]:'__l.'fw.f'r’n:!‘.fg'{.' :,' {i{':l"l'l:iﬁ 11{}1'[11:]11I'l.'}| 511‘.I|1I.L'Fl|i!|{': Et:gl’"'l l'..‘] li.}]li') dﬂ' Cﬂ'l'.l.L'L'ﬂt‘:lL"i‘jﬂ.

Art.

CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
SECCION PRIMERA
DE L.OS DERECHOS

88  Son derechos de los funcionatios o funcionarias v de los anpleados o empleadas del

mimnisterio, los que se detallan asi:

y

3)
4
5)

f)
)
%)

10)

Eszrabilidad laboral en ¢l cargo o empleo, on ¢l caso de aguellos que estén comprendidos en la
Carrera Administrativa y protegidos por la Tey def Sersicio Civid, v los o las que no, de conformidad al
Cidige de Tralban o co s caso a da Ty Ressladora de fo Garantéa de Andicia, ¢l personal del ministerio
no comprendidos en la Carrera Admuuseeativa.

Pereibir la remmneracion de conformidad al acuerdo de nombramiento, conuato de servicios
peJ_‘suﬂale.s ¥ al i'{tgimn;:n de salario L :1'11?.%!)1‘}!1&:1 a la pl:lz{i que dL‘SL‘.I‘I'I]‘_.?I[‘.ﬁt‘.H en {orma
1](_‘.]'|'I'|H1'|{'.I'Itﬂ, {'I\'L'.!'”Ilﬂ] &) lt‘.1|]l:‘ﬂ]i'f§|.

Recibir de sus jeles o jelas un tato considerado y decoroso.

Ser oide en sus peticlones ¥ reclamos v recibir respucstas.

Justificar su inasistencia al trabajo en casos de fuetza mayor o caso formito dando aviso a su jefe o
jefa v a la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultuea Institucional; al siguicnie dia habil
(:IL'. sl il]:-l._‘\”il;itifl'lt'.i?l.

AsCenso.

Gowar de asueto, vacaciones v licencias que senalan las leyes respectivas,

Gowar del pago de viaticos, gastos de transporte y de representacion de acuverdo al Reglimenio
General de Viaticos.

A que nadie obligue a realivar trbajos o presiar serviclos personales sin justa selribucidn v sin su
pleno consentimicnto, salvo en los easos de calamidad pablica y en los demids sefialadas por la ley.
Recibir como representantes de las v los tabajadores, sin pérdida de salatio ni de prestaciones
kiborales, del dempo Libre necesario para descmpenar las tareas de representacion en los centros de
tialmjo, dentro de horas laborales, asi comao ticmpo libre para asistiv a reuniones, cursos de
lormacidn, seminarios, congresos y comferencias sindicales, Para tal efecto, ko administracion
cstablecerd de comun acuerdo con las organizaciones, el tempo v Ta cantidad de divectivos que

Gerencin de Dhesarollo v Planiticacién Insttocion
Area de Tresarcollo Tnstitwcional

IVERLHET



15)
16)

7

At

BRI TEILIY 12T
UOTHE AN LI TE A
W R T ILAN ST

Tagina | 69

pozarin de permisos para el desempeiio de las actividades v fFunciones propias de las organizaciones
legalmente inscritas,

Reconocimiento publico v estimulo en razon de actos de tiel complitiento de los principios élicos,
de heroismo, sacrificio v solidaridad humana.

A la libre sindicacian, en la forima ¥ mecanisines establecidos en la Consutecion de la Repablica de
i1 Salvador, convenios inteimacionales v demas leyes de la republica.

Realizar consulias al iribunal v a s respectiva comision de ética, sobre la aplicacion de la Ley de
litica Gubernamental veferente a situaciones relacionadas con el tema.

A examinar los libros de repistros que leven las comisiones o tribunales de sorvicio civil, enterarse
de las calificaciones que de sus servicios hagan sus 5111_‘.:[‘1'1'(_'.”':'5 y e hacer, cnosu caso, los reclinos
pettinentes,

Jubilacion, pension o retivo conforme a las leyes cspeciales sobre la materia.

Ayuda por defuncidn por coenta del estado en la cuantia que determine la normativa aplicable; asi
como lambién a un sepuro de vida que el estado papara a los beneticianos contorme la ley.

A los otwos derechos establecidos por ley,

SECCION 5EGUNDA
DE LOSs DEBERES

80 Son deberes de estricto L:1_1|1|11:|ii|'|1it_'.|1tr_: para los funcionarios o funcionarias v u11'11_ﬂv;|[1t_:ﬁ 0

{-.mpl{tadﬂs del ministerio, los Higl Hoetes:

1)

)

7

8)

9)

10)

Asistie con puntualidad a su wabajo v dedicarse al mismo durante las horas que cotresponda segin
las leyes v replamentos respectivos.

DESE]_'!_]PUJ,;_IHH' A1 tl'ill_‘.l}]jt_‘.l 0N {'.{'Zlf_] :.' 1'.!?'( :I].]i{].':l{].; g'lli”'thl'll[i” I‘.-I {]ilig[:l“:]‘}l } l'..‘ﬁ".:i{'.f]l'.:i'.-l ?Il]]'(]}_li?l(lil, on
torma, ticmpo v lugar convenidos para las labores que le sean encomendadas,

Cruardar la reserva v discrecidn necesaria respecto de los asuntos de los que tenpa conocimiento por
raxon de s carro o empleo, atn despues de haber cesado en el desempeno de ellos.

Rechazar dadivas, promesas o recompensas que se les ofrezean como retribucién para hacer, dejar
de hacer, apresutar o retardar un acto inherente a sus funciones, ni imponer condiciones especiales
que deriven de ello.

Respetar con dignidad a0 sus superiores o superioras jerarquicos, obedecer sus ordenes en asunios
de trabajo v observar serledad en el desempeiio de su carpo,

Atender al pablico en forma esmerada con amabilidad, cortesin v eficacia poardando el debido
J_"E'Sljﬂtl'_'lﬁ }’ C.U]_'ls_i_d!_'.]_ﬂf_'.'i(:‘.ll'l cn ]E!S 1'{':]}](_'.‘i(_‘a|'l{:5 {ll](_'. T[]"."‘l{'ﬁr[ﬁ Comn [:'I ]:_}f_]l' 1':-|"/:1‘:‘_‘}'|'| {1('. 11 {'.HTgl:_! i (,‘.11'11}](_'.(_!.
C’I’_'ll]{:l'l'.llf_'.j_'l,'.‘_-'\.{‘. Con ]F! L:lﬂ_‘.l_'.l'i(tﬂ (,'.f_!i"l'{'.{:{'.i.lel'll cn |FE.‘1' 1'{'Z]FI{'.‘iUF'IL:H LS B {'.ﬂl'll}_}il!h'll'ﬂ'{}.‘\'- ﬂl{': rl':-lh.':lj(_} :I'- B
subalternos.

Obscervar bucna conducia en el lugar de wabajo v en el desempefio de sus labores; guardando
consideracion v respeto a jefes o jefas, subalternos o subaltemnas v a compaiieros o companeras de
i mh:lj:':.

Excusarse o declararse impedido para actuar en los casos determinados por la ley; en asuntos en los
cuales €l o ella, su conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consangumidad o
sepundo de atinidad o s, tengan 51]gfm conflicen de interds,

{_:L]llll]lif COy H5Ls t_!]JIigFl{:i{}l"‘..‘i {E{'. (RRFRRTS H] (’:tll{'.ii, I'i'FII'IHl_'.I}I'I'[:I'ITL‘. ‘i11]}_}5!1'{'.iiil| :.' El{fﬁ‘i“[’t‘.‘l'{f{i?l{l}l.

Gerencia de Desarrollo v Planificacidn Instinicional
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15)

16)

17)

18)

19)
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Registrar personalmente su asistencia a las labores diarias en el conwol de entrada y salida de
acucrido a los horavios respectivos v contorme ol sistema establecido; salvo que por la natealeza de
sus Tunciones havan sido exonerados por el titular del rame.

Usar en horas de trabajo en foria correcia v en buen estado el unifortine que les proporcione la
institncion, con excepeion del personal de abogados o abogadas de la Gerencia Legal Institucional,
quienes podein wtilizar vesdmenta partienlar en atencion o diligencias de representacion que
realizan ante ¢l Organo Judicial v otras instimciones.

Portar el carné de identificacian.

Orientar el desempeno de sus labores cn cumplimiento de la wvision, mision v objetivos
nsttucionales.

Respetar los principios de b funcidn publica, asi como los principios morales, étcos, valores civicos
v simbaolos palrios.

Velar por que se tespeten los derechos humanes v ks libertades fandamentales de los cindadanos o
ciudadanas, evitando todo tipu dle diseritninacion, asi como cualquicr otra conducta prohibida en
contra de las mujeres conforme la ley.

Proporcionar a la inayor brevedad ioda clase de informacion, documentacion o prueba que le fuere
solicitada, salvo b inforinacién establecida como reservada o confidencial conforme Ta ley.
Proporcionar en el marco de lo establecido en la Loy de Acceso a la Informacion Pablica, la
infornacion requetida por la cindadanta debiendo cumplie con los tiempos de respuesta mavcados
en ella, en el caso de requerimicntos de informacidn de procesos adiministratvos, judiciales v de
otra ndole, a traves de los canales nsuiacionales antorizados.

Utilizar los bienes, fondos, servicios cantratados v demis recursos publicos, unicamente para el
cumplimiento de los fnes institucionales, es declr a la satisfaccion del bienestar general,
prevaleciendo el interés pablico sobre el privade.

Conservar en buen cstado los bienes o equipos que el ministerio le asipme, v en su caso dar aviso
oportune sobre las reparaciones o mantenimiento que fuere necesarlo,

Presentar la declaracion jurada de pattimonio de conformidad con la ley.

Justificar con documentacion fehacicnte los peemisos v licencias contemplados en el presente
reglamento.

Proporcionar a soliviiud de la Getencia de Desarrollo del Talento Humano v Culturs Instiiacional,
la informacion necesaria para actualizar su respectivo expediente.

Denuneiar ante gquien corvesponda, n;'.u;||clu1'v1' acto de cotrupeion o de violacidn a la Ley.

Realizar owas funciones que scan encomendadas por la jefatura superior jerdequica, relacionadas
con su competencia; debiendo atender el lamado del titular del ramo en caso de emergencia
nacional.

Complir y hacer cumplic las disposiciones de obligatorio complimiento para los funcionarios o
fancionarias, cmpleados o empleadas, establecidas en la normativa siguientes Constificin de fa
Repuiblic; T2y def Servicio Cinly [ispasiciones Crenerales del Presapresto; Ty Reguladora de fa Cevantio de
Audiencia de fos impivador Patbiias wo cosfmendidor en fa Carrera Administrativa; ey de Asneivs, Vecaciones y
[icenciar de for Upipleaclns Petivlicos; T.ey de Presuporesio; Loy de Bepniparacidn de Uﬁm?mu'rfrm"w' pavt Perronas con
Diccapacidad; ey CGrenerad de Prenencidn de Rie g e fos Lagnres de Trabago; Lay de 1tice Gubernamental; Ley
de Aceesw a do Tafnrmacidn Piblica; Ley de Adgmisicnes y Cantretaciones Lnsiitn wmf Tey de aualdad, J_‘gfr.m"ﬁr!
v Lvadicacidn de fa Disciiminacidn contra fay Mugeres; T ey Tispecial pava s 1Vida Libre de Violemia Para fus
A‘\._I{.l:l.'ﬁ.l"r.'_l._l T.ey de Profeceign Lntupred “ate e Nivies y Adsipsecncia; Dnstrnctove robre Relaciones Letboreler en ef O!ﬂmm
_,[-';.«',-.-;.'gm','.-rj-; Cotitar [osroagamerican e e Cafidad on da Closifan Paibiion,

Cumplie v hacer cumplic las demds disposiciones legales v reglamentarias que se relacionen con ¢l
desempeno de sus funciones,
Cereneta de Desarvolle v Planficacion Tositucional
Yrea de Desarrollo Lustcional
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SECCION TERCERA
DE LAS PROHIBICIOMNIES
a1 se prohibe al personal del ministerio realizar ks conductas Higui:'hrttrx:

Abandonar las labores durante ln jornada de trabajo sin causa jusificada o permiso del jefe
mumnediata.

Presentarse al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas embriagantes, narcaoticos, drogas enervantes
o estupefacicntes; o usatlas durante el desempenio de sus labores o mientras permanezca en las
instalaciones del munisterio.

Hiccular actos praves de nmoralidad, acoso sexval, acoso laboral vy eualguicr otra conduets
prohibida por la lev, en ¢ lugar de trabajo o cuando se encontrare en el gjercio de sus funciones.
Hacer propaganda politica partidarista, o aciividades religiosas en el lugar de tabajo durante el
(]L‘IE‘{{Z‘IT'I]._'.I['.IM'IU {]l:: SAL= |:-Ehﬂ']i'ﬂﬁ.

Rerardar o denegar sin motivo legal los wamites o la prestacion de servicios administrativos,
MNegatse a ptoporcionar la informacion, que por Ley, csta obligado a dar.

Solicitar v/o recibir pago en efectivo o en especie por I prestacion de un servicio, por la coleridad
O POL' ]ﬂ (_'.l]J['{'!I"IL'.iI::'lIT Lh_‘. 11n i'(‘..‘full“'}l{]” ll{:[{\.TI'I'I‘i.T'I‘.-'l{iU.

Asentar hechos falsos o inr.:mllpleln:'m_, :!11.«\’_'1':!1', fﬂ]ﬁiﬁcar, destruir o susltact r:u;ﬂ!quicr docmento
oficial, valores o informacion escrita perteneciente al ministerio,

[ntervenit en actos, contratos o negocios en los que se dieve un contlicto de intereses, entre ¢
-E'S[ﬂd('l' }' ]'ﬂ {'Z_I'I'IPT{‘.HL]H [ ".'.l'l'l}_'.r](::-l{]l:.i ]I S1Ls 1'.!}|'I'i{:|'||".:!'i (1".:11”'{} l'.].t:] CLLLE ) g]'iltl{) l:i".'. l'..'ﬂ]T!H':ll'lgllli'[]]l[iild. }'
:"i(':gl'lﬂi:l(_'.l d[: Flﬁl'l‘il:{i]tl.

Perder el lempo o hacerlo perder en forma reiterada a sus companeros o compateras durante las
horas de rabajo.

Dedicarse en horas laborales a la venta de articulos, sean ¢stos de necesidad primaria o scoundariag
asi coma también la cobranza de deudas }_}1'{}x-'t:l1itt11rtt:>' de dichas ventas,

Diesempear empleos o actividades de cardcler privado que {ueren incompatibiles con el cargo o
empleo publico, ya sea por conflicto de intereses, por comncidiv las horas de wrabajo u oleas
circunstancias; exceplo los casos penmitidos por la ley,

Lesempeiiar simultineamente dos o mas cargos o empleos en entidades estatales, salvo lo
dispuesto en la ley.

Nf_'lﬂ'l]]]_'ﬂl'.| ('.{_]I'Iﬂ':’lnﬂ', ]'_)1'1'_}'”(}".’[:" h :-l-.‘\'{:'f'.'[]l'.ltﬂ' 1l ]ﬂ t?]‘ll‘i(lﬁtl l)l’llﬂi{.'ii qllc I}Tl".!;‘itt{'. £ tl{ﬂl{i[: l\.j(:]'{'.{'.
autoridad, a su conyuge, convivientes, parientes dentwo del cuarto grado de consanguinidad o
scgundo de afinidad o socio, excepto los casos permitidos por la ley.

Portar armas de cualquier clase durante el desempeno de las labores, a menos que éstas sean
necesarias para la prestacion de los servicios asignados.

Utilizar los bienes institucionales, cn ackos de l_n't_::;u]ilimnt: 1‘.::}Htif.f_] }__1;:1'r1':h]1"u_} ooen (;u;[]r:lui::r ot
distinto de aquel al que estan normalinente destinados,

Hacer uso cn beneficio propio o de terceros, o tolerar el uso indebido de los bienes muebles,
inmuchlos, valores o informacion de la insttueidn que le hubiere sido confiada o wviere acceso en
o de su cargo,

Cansar intencionalmente dafios materiales en los blenes nmebles e mumuehles del miniseerio, o
ejecutar actos que pongan direceamaente en grave pehgro al personal de Ta misma.

Cualguier ota conducta que resultare prohibida conforme la ley.

Crerencia de Desacallo y Mlanificacidn Insiiucional
Arcn de Desarnollo Institucional
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CAPITULO WV

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 91 Ll preseate régimen disciplinario pretende establecer la namraleza e implicaciones de las
mfracciones en que ol personal del ministerio pueden incuirir, las sanclones aplicables » cada caso, la
competencin de los organismos v autoridades encargadas de su aplicacion, el procedimiento a sepuir v
los recursos conlra las resoluciones que se dicren, para tal efecto se establecen b siguientes medidas
disciplinarias:

Sin pegjuicio de lis penas a que sean acreedores de conformidad con las leyes, los funcionarios o
foncionairias y cinpleados o empleadas del ministerio U no cumplan dehidamente con sus obliFaciones

q wearan sujetos a las sanciones disr.ipliml rias siguicnies:

0
2)
3)

;[.j
3)
6)
7)

Amonestacidn verbal privada.

Amonestacion escrita.

Multa, que no poded exceder del diez por ciento del sueldo mensual devengado, excepro de los
casos expresamente determinados por la ey,

Suspension sin goce de sueldo, Ia cual no poded pasar de un mes, exceplo en el caso del Articulo 48
de la Loy de Servivio Cavid,

Postergacion hasta por dos anos en el derecho a ascenso.

Rebaja de cateporia dentro del mismo cargo.

Lespido o destitucion del cargo o empleo.

Cuando la quejn o conflicto implique una colectividad de tabajadores se procederd de acverdo a la
clavsula  cuarcnta y  sicte del contrato  colectivo  de  trabajo “SOLUCION  DE QULEJAS Y
CONFLICTOS™

AMONESTACION VERBAL PRIVADA

Art, 92 Serd sanclionado con amonestacion verbal privada los {uncionarios o tuncionarias v
cinpleados o empleadas, que cometan faltas leves que no impliguen ineumplimiento a ks obligaciones o
deberes expresados en of Avt, 31 de Ia Ley def Servicio Civil, asi como en los casos siguiciies:

0

2)

3)
h
5)

&)

Por no desempedar el trabajo en forma cuidadosa y dilipente, en cl lugar, liempo y condiciones gue
le indiguen sus superiores.

Por no presentarse a la oficing correclamente unitormado, o no mantener esa corrcccion durante
las horas de trabajo.

Por no asistiv con puntualidad a su tabajo, reiteradiatnente, sin cavsa justificada,

Por no observar estrictamente las prescripeiones sobre hipiene y seguridad,

Por ocupat los diles, matedales, muebles y demis implementos suministrados por ¢l Mintsierio,
para objeto distinto de aquel al gue estin normalmente destinados o en beneficio de persona
dhistinta de la Insticocidon.

Por hacer propagand partidarista en el lugar de trabajo o durante €l desempeiio de sus labores.

CGremenein de Desacrollo v Planificacion Institucional
Avea e Desarrello Instincional
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Poy pealizar transacciones comerciales partculares de cualguier pénero v hacer o soliciar que owa
persona se responsabilice de las mismas.

Por cometer actos que poevjudigquen ba discipling en las labores.

Poar i':jt‘.t:l Lhad ot 1'[:[5”'[1“ 0 :-Ihﬁ" CICTSLE: l:].tf f:jl'ﬁ(:ll“”' ot t:] 1I'|F|::I.'U'I' cuinei :.' I]T{}'I'IT‘i‘Illd {'.llFIltlL]'i{:i' AT
Iil'll'l{':'l'(:i'l“'. 1'{:|.}It'.‘it']'|i:-|{i(ﬁ COMT LS ‘i‘ll!l{:i(‘ﬂ’](:ﬁ.

Por cometer cualguier oo acto sanclonado con amonestacion verbal privada en la normativa
aplicable.

AMONESTACION ESCRITA

Art, 93 l.a :-I'IT'I{}I'I('::\'TFIIIZEEZ}TI [f.‘\'{ii’ii‘rl ‘.-Il 1‘.!1.‘.T.‘\'IIJ'I I‘.-Il {][f[ lT'I1II'I'i:ﬁ|'t‘.'I'IE{} h'li‘.T}i P1'{_](Z[‘.[1(_'.1'IT!_‘. en rf_}S Sigl'l,'lit_'.ﬂt{‘:S CASOSE]

n

3)
4
5)

0

7

8)

II)}
1))

11)
12)

Art.

Cuando cometere alpuna de las infracciones mencionadas en el articulo anterior v hubiere recibido
amonestacion verbal por la misma causa, dentro del mismo mes calendario,

Pear nes {1('5['.11'|]_1:*.ﬁﬂ el servicio para vl e fue contratade, sepun le indiquen sus superiores, siempre
gue sea compatible con swaptitud v condicion fisica.

Por ne marcar en {orma reilerada el codigo digital de control de asistencia de la jornada laboral, sin
causa justificada; salvo el caso de quienes por la natrealesa de sus funciones havan sido exonerados
por el tlar.

Por no guardarse ¢l mutuo v debido respeto v consideracion entre el personal del nunisterio,

Por no tratar con debida cortesia al publico y a toda persona con quien deba relacionatse en el
desempeno de sus labores en I medida en que se comproche I veracidad de Ta situacion,

Por hacer comentarios con personas ajenas al ministerio sobre las actividades v ol funcionamiento
de la institucidn, coando dichos comentarios puedan perjudicatla.

Por no prestar colaboracion o auxiliar en cualquier dempo, siendo necesatia v factible cuando o
H]‘l'l‘i.t?ﬁl ey 0 l'i(fﬁgi]ﬁ ii'l1l]ii'|t:'|li{f-.‘\' }]Q]igﬂ.“l UL L0n I'Ii'.l}lf-h'll::‘l'ﬂ.‘{ 8 {'.l'_]i'l'l}_}:ll‘:lifl_'ﬂﬂ.' Hﬁi COITG ]_CIS biﬂllES j,' _].DS
inlereses del minisierio.

Por alterar la correspondencia o coalquier documento del minisierio, sin peruicio de la
responsabilidad penal que pudiera acarrear.

Por abandonar las labores durante la jornada de trabajo, sin permiso de su superior inmedialo.

Por cometer las infiacciones leves senaladas en el Are 151 de la Ly de Adgueisicrones y Contrataciones de
et Adminictracidn Pallbifica,

Por cometer cnalquier otro acto sancionado con amonesiacion csorita on la normativa aplicable.
Por la comisidn de las infracciones contempladas en el art. 76 de la Ley de Acceso a b Informacion
Prablics.

MULTA

94 Cuando la falta a la ley o a los reglamentos {uere arave juicic del funcienario, a quien

corresponde sancionar, se impondea al infractor la pena de mulia. Se impondra sicnpre esta sancion a
(uienes no asistan a su trabajo o no asistieren al mismao con puninalidad sin motivo justificado, en coyo
caso la cuantla de la multa se regulara de conformidad a lo dispuesto en las Dvigposicioner Generater def
Presparerto, siempre que otras leyes no sancionen Ja misma falta, Las multas se deducirdn del sueldo que

devengue el responsable.
Para elcctos de mmpeoner la sancion de mulia, se estard a lo di::}_)u{tsm en fa Loy def Servicio Civid, v

cualgquier otra aplicable.

Cierencin de Desarcolla vy Planifiencian Thstilucionsl
Svea de Dresaceoll Iostitagional
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SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO

Art. 95 La suspension sin goce de sueldo hasta por cinco dias al personal de la insumicion, serd
procedente en los casos sigulentes:

1} Tor no cumplit con los deberes indicados en el Are 191 del presente reglamento y/o en el articulo
3 de la Ty def Servie Cind, cunnda Ta falia cometida no aimerite su destitucion o despido, con
excepeion del literal a) del Are 31 de dicha ley, que se regivd conforme lo indicado en el artfculo
anieirlor.

2y Por no llevar al dix v debidamente en orden los libros, tagjeras, documentos, replstos, archivas y
expedientes, que le fueren encomendados, rodo por neglipencia comprobada.

3 Por falta grave de respeto v consideracion a cualquier persona que no forme parte del personal del
minisicrio v con la cual deba relacionarse en el desempenio de sus labores. listos hechos seran
sometidos a investigacion antes de establecer la sancidn,

4} Por portar armas en el sitdo de tabajo, excepto cuando la clase de servicio lo requiera.

3} Tor cometer las infracciones graves a que hace veferencia of Art. 152 de la Ley de Adgasisiciones y
Contrataciones de fa Administracidn Pellica.

4} Por cometer mas de dos infracciones muy graves schaladas en el Avt. 76 de e Ty db Aveso o fu
Tuforseacidn ibifen,

7y Por cometer cualguicr otra falta sancionada con suspension en la normativa aplicable.

B Par efectos de imponer la sancidn de suspension por mds de cinco dias, se estard a lo dispucsto en
ta Ley ded Serwicio Chwil, Ly de Avcesn a fa Diforsacidn Prilblice, Tey de Adgquesicioner de . Aduweinisiracidn
Puislica; v cualquier otra aplicable.

Ar. 96 Tara ol caso espectal de suspension, posterpacion hastn por daos anos en ¢l derecho de
ascenso, rebaja de categoria dentro del misino cargo, despido ¢ destitucion de un funcionario o
funcionaria, empleado o empleada del ministerio, se aplicaran las cansales y procedimientos establecidos
e I legislacion,

DESPIDO O DESTITUCION

Art, 97 Son causales de despide de funcionarios o {unclonasias, empleados o empleadas del
ministerio las sipuientes:

1) El incumplimiento reiterado o grave al deber de desempefiar con celo, diligencia y probidad Tas
obligaciones inherentes # su cargo o empleo, tal como lo establece a letra b del Avt. 31 de la Fep def
Sernicia Civil,

2} Hacetse acreedor a una lercera suspension en ol érmino de un afio, por infracciones comelidas a
sus debeves.

3)  Desempenar einpleos de cardcter privado no obstante habérsele negado el permiso a que se rehere
la Ley def Servicio civdd.

4} Talta notoria de idoneidad manifestada en el desempeno del cargo o empleo.

5 Ser condenado en sentendia cjecutoriada por delito no comeado en ¢l ejercicio de sus funciones,

6)  Prevalecerse de sus cargos para hacer politica cleccionaria ducante los procesas electorales,

Ty Dietar disposiciones que limiten el derecho que come cudadano liene el foncionario o empleado
de afiliarse a partidos politicos autorizados porla ley.

#  Declararse cn huelga o abandonar ¢l empleo o carpo.

Cierencia de Desaeolle v Planificacion Tnstimcion:l
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9y Por incurir en las infracciones muy graves establecidas en el Are. 153 de la Ly de Adgeisterones y
Contietaciones o da Adwinistracedn Prbfice,

11} Por oteas causales v procedimientos establecidos en la legislicion romanda en consideracion la
forma de contratacion.

Art, 38 Son causales de destitucion de los {uncionatios o luncionarias v empleados o empleadas del

111i|1i5tl‘1'if_! IFI,S Higllii‘.lﬂ'(l.‘i:

17 Paliar gravemente a los deberes comprendidos en las letras de la ¢} a la 1) del Articulo 31 de la Ley
el Servicio Cindl,

& Infringr las prolublciones contenidaz en el articule 32 de I I.-:f_]= el Nevvicia Clind, excepho [1
contenida en la lotra ) de dicho articalo.

3 Djecutar actos graves de inmoralidad co el minisierio o fuera de la institucion, cuando se encontrare
en el gjereicio de sus lunclones.

4)  Ingeriv bebidas embriagantes o usar drogas enervantes en el lugar de trabajo, o presentarse al
dES’E‘l]]_'l]E'.[‘]_G I:_:I{_‘! =11 A I_'E:(_‘.I i I:_'.I'I'Il)]ﬂ(_‘.l 1 ﬂ_‘..‘:'»t?l{](_‘.l {][: [fh'l'i{':li l:!!l: %) h:ljU |$I ‘il'li"l'll{'.l'll'.'.‘il-l l:{l'.: El‘it:]l}lﬁ {]1": ]gilﬁ-.

5)  Cavsar maliciosamente dados materiales on los edificios, maguinas, equipos y demds bienes del
ministerio o cjeadar aclos que pongan direclamente en grave peligro al personal del nusme.

6)  Ser condenado o condenada en sentencia ejecutoriada por delito cometido en el ejercicio de sus
(unciones o que lleve consigo la pena de destitucion,

7 Abandono del cargo o empleo, que se presumira coando el empleado o empleada faltare por mas
I::If_‘! 1'_1!:.]11’_] (_:HEIS (_'.(_'.II'ISL'.L'.L""i‘L't_Jﬂ $i|1 CHLLsi 'illﬁT‘iﬁt'.FHlFl Flll (i(f.‘\'{:l'l'l]_'.lr.:lh'lﬂil iit: 3 N th‘ig}l{:i!ﬂ!f_f.‘\'.

8 Por otras causales y procedimientos establecidos en la legislacion tomando en consideracion la

{ormna de conlratacion,

DE LOS RESPONSABLES PARA EFECTUAR LAS AMONESTACIONES Y SANCIONES

Art, 99 Las peliciones y reclamos del personal del munisterio, deberan divigirse a la jefa o jele
inmediato superior, si se relieren a asuntos de mera disciplina interna.

51 se tratare de peticiones o reclamos de los jefes o jetas de unidades, departamentos, dreas o secciones,
deberan dj_rigj_rse. al director o gerente nstitacional rt'.H}__utt‘.ti\'i_J.

Art, 100 Las amonestaciones podrin ser impuestas por la Comision del Servicio Civil, la Gerencia de
Desarrollo del Talento Humano y Cultuea Insuecional o por los jefes o jefas del servicio, con la sola
comprobacidn del hecho que las motiva, de conformidad a la Ley def Yervicio Cral.

jl!isj._l_mslncl POJ_' I:_'.L]ﬂl(l'Ll';fIl' IR i'ﬂ_‘..‘:'»i_‘.l{ﬂ'l.‘i}l].]l['. Elll(: ]:_}HT:I 1F|I t‘.ff:{:l{] H[:FIFII{'.['I I:-IH |t':'||'t':l"> l'.llH.'. HUE]T(: ]}'I 1|'|F!l'[:|'1l.':l
resultaren aplicables.

Art, 101 Lo malia, suspension sin goce de sueldo, la posterpacidn en el derecho a ascenso, la vebaja de
categoria y el despido o destimcion solo podran ser impuestos por la Comision de Servicio ciwil del
Ministerio, conforme al procediniento establecido en la Ley 4o/ Serwicio Ciril: salvo excepclones lepales
aplicables. Die estas resoluciones se admitita recurso de revisidn para ante ¢l Tribunal de Servicio Civil,

At 102 Laow jt‘.ﬁ.‘.ﬁ 0 jL:F:IH e servicio 11t}tlr;1|1 i1|1l:{>lu‘.1' 5001 [11'l1ic_;121l1 framile YOCH CHSD jil:‘-ﬂiﬁ(‘.?l(i(:,
SUSpensiones sin soce doe suckdo hasia por cinco ding en cadn mes calendario v en ningan caso s de
Gereacia de Desarrollo v Planificacion lnstitacional
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quinee dias en el mismo ano calendario, salvo l:_'.\.'('.':'.llt'.i(:ll[:.‘i legales, Las smonestaciones v oesta clse de
suspensiones no admitivan ningin recurso, segin la Ty ded Servicio Cind,

Art, 103 Para la itnposicion de las sanciones determinadas en la Loy de Adguisiciones y Confrataciones 4 fa
Adusiviistraciin Pibifica, se estard al procedimiento establecido en dicha ley.

Aet. 104 La imposicion de las sanciones establecidas en la Ty de Pafice Gutbernamental, estava a cargo del
Tribunal de Dtica Gubernamental, de conformidad al procedimiento establecido en ol art 30
sigulentes de dicha ley.

Art, 108 La imposicidn de sanciones establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion Publica a cargo
del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, de conformidad al procedimiento establecido en dicha
lesy,

Art, 106 Lin todos los casos de terminacion de relaciones laborales por motivos disciplinarios v/o de
desetnpeio o eficiencia, deberan abservarse las garantias de debido proceso, respetando, de modo
particular, ¢l derecho de audiencia y el derecho de defensa, documentando apropiadamente los
cxpedientes del personal con Jas causas que motiven wia terminacion laboral de contormidad a la Toey de
Servicio Ciwd v demas normas legales aplicables segan la forma de coneratacion.

CAPITULO VI

PRINCIPIOS ETICOS

Art, 107 Los funcionarios o funclonagias v empleados o empleadas del minisierio, deben mantener y
demostear integridad v valores éticos en ¢l cumplimicnto de sus obligaciones. Los Principios Fiicos gue
deberan cumpliv estan deseritos en ¢l Codigo de Hiica Institucional,

CAPITULO VII

ASPECTOS GENERALES

A, 108 Los casos no ljl'tf‘.’iﬁtt_]!i oSl 1'1'.g|:1mm1L0 quedar:in Sllj[:‘.ms i las |t‘.}'t.‘-"> E:ﬁpﬂﬂiﬂlt‘.‘ﬁ que los
L'E.EL]].(‘:J'I en lo ue fueren :lp]i{_‘ﬂhluﬁ.

Art. 109 Kl presente replamento podri moditicarse, cn funcion de que la organizacion garantice ¢l
cumnplimiento de misidn, vision y los aljetivos institucionales.

Ar. 110 Odenase a ln Gerencda de Desarrollo v Planificacion Tnstitncional para que elabore la
tepresentacion grafica de la estructura organizativa descrita cn ol presente replamento (organigrama
institucional), v la someta a aprobacion del ttlar,

Art. 111 Ordenase a la Gerencia de Desarrolle v Planificacion Institucional para que elabore ¢l
Manual de Organizacion Institucional, conforme a la estructura organizativa que define el presente
reg]mnenm, VoS SO & :l}_n'{}h:u:iﬁn del wtulat.

Cereneia de Desarrollo y Planificacion Institucionsl
Maea de Dezarrallo Tastitucional
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DEROGATORIA:

Art, 112 [Déjense sin efecto el acuerdo mimero 407 de fecha 28 de mayo de 2019, mediante ¢l cual ¢l
Organo Hjecutvo en el Ramo de Obras Pablicas, Transporte v de Vivienda v Desarrollo Urbano, emitié
cl Realaments Interno y de Fonionasmicnto,

Art, 113 Digjense sin electo los acverdos Ejecutivos relicionados en el Romano IIT del presente
acucrdo, en lo concerniente a la estructora organizativa de las unidades reeswucturadas en el presonto
reglamento, quedando vigentes los demas conceplos vettidos en los mismos, los cuales se ratifican en
todas sus partes en lo aphicable.

VIGENCIA:

Art. 114 El presente acvuerdo entrari en vigencia a pariir de la fecha de su aprobacion.

COMUNIQUESE.

DIOS UNION LIBERTAD

| LlL Ed;jﬂi Rmm:u R juguu ITerrera
“Mﬂnqtm de Obras Publicgs v de Transportce,

e
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