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ENERO 2024 

Nº PLAZA SEXO 
l Oficiol de lnlormoción F 

2 Coorditlodor M 

3 Auxiliar Administrativo F 

4 Promotor de Actividades de Comunlcoción Ciudadano M 

Total Plazas: 4 " n u ~ u 

5.· R// Cuadro de plazas desagregada por sexo según periodo de actuación requerido. 

Al respecto, de acuerdo a los registros que esta gerencia resguarda, se informa lo siguiente: 

Me refiero a solicitud de información MOP-058-2024 de fecha 11 de junio del 2024, a través de la cual requieren 
información en sus numerales 
5.- "de igual manera se solicita una base de datos o tabla con el total de plazas que conforman la Unidad u Oficina 
de Información y Respuesta. Solicito esta información para los meses de enero, febrero y marzo de 2024 y 
desagregada por nombre de la plaza, sexo de la persona que ocupa la plaza, salario (cantidad en dólares) 
desagregado pro sexo. 
6.- Numero de capacitaciones o espacios de formación sobre la Ley de Acceso a la Información desagregada por 
mes. 
7.· "de igual manera una base de datos o tabla con el total de plazas que conforman la Unidad o Area de 
Comunicaciones Institucional desagregada por nombre de la plaza, sexo de la persona que ocupa la plaza, salario 
{cantidad en dólares), cantidad de plazas, cargo de la persona que ocupa la plaza. 

Estimado licenciado Machado Artiga: 

RESPUE A A REQUERIMIENTO DE INFORMACION MOP-058-2024 ASUNTO: 

FECHA: 

- Lic. Andrea Raquel Silva ~S~a~~-:-:---------=>-==:::'. 
Gerente de Desarrollo · 1 Talento Humano y 
Cultura Institucional 

DE: 

Lic. Osear Alfredo Machado Artiga 
Oficial de Información Ad honorem 

PARA: 

Memorando 

l<.11JI ElV-.'O DE 
EL SALVADOR 

... ••• .. . · ... 
• • • • • 

Gereucla de Desarrollo del Talento Hu111;u.10 y 
Culcura Institucional 

~IOP-GDTH·UDA-00'9-00-<IM•• 

MINISTERIO DE 
013RAS PÚ13LICAS 
Y DETl\ANSPORTE ... 
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ENERO 2024 

1 
PLAZA SEXO 

Nº 
1 

1 Técnico de Cultura 

F 
1 

M 
2 Coordinador Audio Visual VMT 

7 
•• R// Cuadro de plazas desagregada por sexo según periodo de actuación requerido. 

CAPACITACIONES REALIZADAS AÑO 2024 

Nº MES CATIDAD 

1 Enero o 
2 Febrero o 
3 Marzo 

o 

S.- R// Cuadro de capacitaciones realizadas desagregada por mes según periodo de actuación requerido. 

11 

MARZO 2024 

Nº PLAZA SEXO 
1 

11 Oficial de Información F 

2 11 Coordinador M 

3 
11 Auxiliar Administrativo F 

4 11 Promotor de Actividades de Comunicación Ciudadana 1 
M 

Total Plazas: 4 

[ 
FEBRERO 2024 

Nº PLAZA 

1 Oficial de Información 

SEXO 
1 F 

2 1 Coordinador M 

3 1 Auxiliar Administrativo F 

4 
Promotor de Actividades de Comunicación Ciudadano M 

Total Plazas: 4 

GOUI EJU-.0 DE 
El SALVAIX)R 

. . . 
• A• • 

• 'l.Y • .. - ., . . . Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y 
Cultura Institucional 

l\lOP-GDTH-UDA-06i9-06-202·1- 

MINISTERJO DE 
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Y DE TRANSPORTE 

. . . 

https://v3.camscanner.com/user/download
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T 1 un ..!i.!'-·u·.i 

3 1 Coordinador 1 
M 

4 {Motorista l M 

1 M 5 1 Técnico de Plonlficoción lnstltuclonol 

6 1 Administrador de Redes Sociales 1 
M 

7 1 
M Coordinador 

8 1 
M Director de Comunicaciones VMT 

9 1 
F Asistente 

10 1 M Técnico 

11 M Coordinador 

12 /récnico M 

13 1 Asistente Técnico M 

14 !Motorista M 

15 1 Diseñador Gráfico Junior M 

16 l Coordinador de Gestión Social M 

17 l Secretario F 

18 l Motorista de Vehículo Pesado M 

19 t Técnico M 

20 l Coordinador M 

21 1 Coordinador Audio Visual M 

22 l Jefe Regional de Atención al Usuario M 

23 l Técnico M 

24 i Colaborador de Prenso F 

25 lMotoristo M 

26 l Técnico M 

27 Sooorte Técnico M 
28 Auxiliar Administrativo M 

29 Esoeclallsta de Género Institucional F 
30 Coordinador M 

Total Plazas: 30 

GOlllEJ~DE 
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Escaneado con CamScanner 
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FEBRERO 2024 Nº r PLAZA SEXO 
1 l Técnico de Culturo 

1 
F 

2 l Coordinador Audio Visual VMT l M 
3 l Coordinador 

1 
M 

4 1 Motorista 1 M 

5 Técnico de Planificación Institucional M 

6 l Administrador de Redes Sociales 1 
M 

7 l Coordinador 1 M 

8 1 Director de Comunicaciones VMT M 

9 1 Asistente F 

10 l Técnico M 

1 Coordinador M 11 

l Técnico M 12 

~Asistente Técnico M 13 

1 Motorista 
M 14 

1 1 Gestor Social 
M 15 

l Diseñador Gráfico Junior 
M 16 

t Gestor Social 
M 17 
M 18 l Coordinador de Gestión Social 
F - 

{Secretario 19 
M 

20 (Motorista de Vehículo Pesado 
M 

21 {Técnico 
M 

22 /Coordinador 
M 

23 I Coordinador Audio Visual 
M ~ 24 Jefe Reqlonal de Atención al Usuario 
M 

25 Técnico F 
26 Colaborador de Prenso M ~ 
27 Motorista M ~ 

1 28 Técnico 

• • • 
• • Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y 

Cultura Institucional 
l\lOP-GDTH-UDA-06i9--06-~0H 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

• • • 

https://v3.camscanner.com/user/download


Escaneado con CamScanner 
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MARZO 2024 
Nº 1 PLAZA SEXO 

1 1 Técnico de Cultura F 

2 1 Coordinador Audio Visual VMT M 

3 1 Coordinador M 

4 1 Motorista M 

5 Técnico de Planificación Institucional M 

6 /Administrador de Redes Sociales M 

7 l Coordinador M 

8 1 Director de Comunicaciones VMT M 

9 lAsistente F 

10 l Técnico 1 
M 

11 l Coordinador 1 
M 

12 l Técnico 1 
M 

13 l Asistente Técnico 
1 

M 

14 f Motorfsta 
1 

M 

15 Gestor Social M 

16 l Disef\ador Grófico Junior 
1 

M 

17 Gestor Social M 

18 Coordinador de Gestión Social M 
19 Secretarla F 
20 

Motorista de Vehlcula Pesado M 

29 Técnico M 

30 Soporte Técnico M 

31 Auxiliar Administrativo M 

32 Esoeciafisto de Género Institucional F 

33 1 Coordinador 1 
M 

34 Gestor Social 1 
M 

Total Plazas: 34 

l a H)[ 
u Al\',,\l)(_~ 

. . . Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y 
Cultura Insrlruclonal 

l\lOP-GDTH-UDA--06;9-oo-tot • 

1 MINI TERIO DE 
OURAS PÚULICAS 
Y DE TRANSPORTE 

• 

. . . 
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Atentamente, 

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarle y suscribirme a sus apreciables órdenes, 

Respecto al salario de las plc::a:> Je la unidad de Acceso a la Información Pública y la Gerencia de Comunicaciones 
Institucional, informar que de acuerdo al artículo 10 de la Ley de Acceso a la Información Pública, es información de 
carácter oficiosa la cual se reporta cada trimestre y puede ser consultada en el portal de transparencia del MOPT. 

21 Técnico M 

22 Coordinador M 

23 Coordinador Audio Visual M 

24 Jefe Reaional de Atención al Usuario M 

25 Técnico M 

26 1 Colaborador de Prenso F 

27 !Motorista M 

28 1 Técnico M 

29 1 Técnico M 

30 1 SoQorte Técnico M 

31 1 Auxiliar Administrativo M 

32 l EsQeciolista de Género Institucional F 

33 1 Coordinador M 
....._ 

1 

34 1 isestor Social M 

Total Plazas: 34 
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Gerencia de! Desarrollo del Talento Humano '1 
Cultura lnstltucional 
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MINISTERIO DE 
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