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SALMALONR.

Introduccién.

El Manual de Organizacion Institucional es un documentio normativo de gestion el cual contiene la estructura
organizativa del ministerio, en su contenido se-describe a cada unidad organizativa que la conforma, su objetivo; su

nivel jerdrquico {de quien depende, a quien supervisa), y sus principales funciones.

El'Manual de Organizacién Institucional estd elaborado tomando como base la estructura organizativa del ministerio,
descrita en el libro primero del Reglamento Interno y de Funcionamiento, aprobade mediante acuerdo ministerial

ntimero cuatrocientos veinticineo, de fecha 23 de abril del 2024,

El contenidoe del documento se divide en tres partes, la primera denominada generalidades del documento, esta contiene
los objetivos del manual, €l dmbito de aplicacidn, la base legal, entre otros; la segunda denominada estructura
organizativa del Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte, contiene el organigrama general del ministerio v la
descripcion de cada una de las unidades organizativas que lo conforman; y finalmente, la tercera parte relacionada a

aprobacion por parte del titular.
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I. Generalidades del documento.

a) Objetivos del manual.
Objetivo General:

Mostrar la estructura organizativa del Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte, describiendo a cada
unidad organizativa que la conforma, su objetivo, su nivel jerdrquico (de quien depende, a quien supervisa), y

sus principales funciones.

Ob|et1v0s Especn‘"cos . - .

v" Mostrar la estructura organizativa del ministerio, representada graﬁcamente en el organigrama

institucional.

v" Mostrar la organizacion interna, las lineas de autoridad y responsabilidad de cada una de las unidades
organizativas del ministerio. 7

v Que cada umdad orgamzatwa del Ministerio de Obras Publicas y de Transpofce conozca sus

funciones y competencias, a fin de que se apropie de ellas y le dé fiel cumplimiento.
b) Ambito de aplicacion.

El presente manual es un documento institucional, por lo tanto, serd utilizado por todas las Unidades

Organizativas que conforman el Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.

c) Baselegal. - - T -
Ley/Normativa — Articulo - Disposicion B .
La Presidencia de la Republica y cada ministerio debera contar
- con un Reglamento Interno y de Funcionamiento y un Manual
: - - de Organizacién cuando fuere necesario, que, conjuntamente
P’{eglamento Interno del 67 ~ con los manuales de procedimientos determinaran la estructura
- . Organo Ejecutivo —~ administrativa, - el funcionamiento de wada unidad, las
; . ' - atribuciones de cada empleado, las relaciones -con otros
- S ] ~ organismos, normas de procedimiento y demds disposiciones
' ~ administrativas necesarias. :

- Normas Téchicas de 19 El ministerio cuenta con un OrBamC,rama institucional, elaborado
~ Control Interno por la Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional y
: Especificas MOPT aprobado por el ministro.

El organigrama institucional representa graficamente la
organizacion del ministerio, e identifica claramente los distintos
niveles de autoridad.
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Ley/Normativa ~ Articulo

i 1la estructura organizativa deberd ser revisada v actualizada

Disposicién

. cuando las cifcunstancias lo ameriten.

'El ministerio cuenta con un Manual de Organtizacion elaborado
por la Gerencia de Desarrollo y Planificacidn Institucicnal y
aprobado por el ministro, en el que se define claramente la
| organizacion y las funciones de cada unidad organizativa que

- conforma el ministerio.

- El Manual de Organizacién Instltumonal deberd contener como
. minimo lo siguiente:

" El manual deberd ser actualizado cuando se den cambios
- significativos en la estructura organizativa o cuando las !

a. Mision, vision, principios, valores, politicas y ebjetivos,

que conforman el pensamiento estratégico institucional, :

b. El organigrama institucional,

e. la descripcién de cada una de las unidades
organizativas que conforman el ministerio {(nombre de -

la unidad organizativa, objetivo, situacién jerdrquica y
sus principales funciones).

circunstancias lo ameriten.

'd) Aspectos que definen la estructura organizativa del Ministerio de Obras Publicas-y de Transporte!.

Misidn:

Institucion rectora de la planificacion y ejecucion de la obra publica y de la gestion mtehgente del transporte,

que promueve el desarrollo econdmice y social del pais.

Vision:

Ser una institucion moderna, innovadora y com altos estandares de calidad y de servicio, que a través de la

gjecucion de infraestructura habilitante y la gestion inteligente del transporte,’ contnbuya al desarrolld

sostenible del pais.
Valores y principios institucionales:

Honestidad
Excelencia
Servicio
Lealtad

! Plan Estratégico Instituciona! 2019-2024,

Integridad
Responsabilidad
Mejora continua
Trabajo en equipo
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Politicas institucionales:

1. Hacer un uso eficiente de los bienes, fondos y recursos piblicos para el cumplimiento de los fines
institucionales

2. Atender a fa ciudadania con equidad, objetividad y actitud de servicio.

3. Desarrollar el trabajo con calidad, innovacién y énfasis en resultados

4 Concebir el desarrollo de la obra publica y la gestién del transpbi‘te desde una perspectiva integral y de

articulacion con ia dindmica urbana, rural, ambiental, social, econémica y cultural,

Objetivos estratégicos:- . S -

L.

Reducir la tasa de mortalidad y la tasa de lesionados ocasionados por siniestros de transito, a través de la
implementacién de una adecuada estrategia de seguridad vial en carreteras que, acompafiada de una
aplicacion firme y constante de la legislacion, permita reducir ef nimero de mueries vy heridos por
accidentes de transito en El Salvador.

Aumentar la proporcién de unidades de transporte colectivo, que cumplen con condiciones de
-accesibilidad, accesibilidad, comodidad, sostenibilidad y seguridad; con el fin de contribuir a proporcionar
sistemas de transporte sostenibles que incentiven el use de toda la poblacidn.

Desarrollar infraestructura y medidas en materia de transporte, que mejoren la movilidad y potencien
alternativas de despiazamiento sostenibles, con el fin de reducir la necesidad de movilizacion en vehiculo
privado y elevar la calidad de vida de la poblacién.

Elevar la condicion de la red vial del MOPT categorizada en estado transitable, desarrollando y

priorizando la relacionada con el desarro]lo productivo y social, paracoadyuvar a mejorar las condiciones
de vida y la movilidad de las personas, los tlempos y costos de traslado de bienes y [a competmwdad del
pals.

Aumentar el porcentaje de satisfaccion del clima laboral por parte de los empleados del MOPT, a través
de Ia ejecucion de medidas de mejora, que contrarresten las debilidades mstltumonales existentes e
incrementen la productividad laboral.

Modernizar la gestién de la- institucién mediante la tmplementacion de estrategias de innovacién y
tecnologia, que aumenten la productividad y mejoren aspectos institucionales de competitividad, buena
gestion, transparencia y calidad del servicio, con el fin de obtener un miayor rendimiento y-satisfaccion de
las expectativas cmdadanas
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a) Pi‘incipales unidades organizativas que conforman el Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte.

CODIGO ' _ _ " Unidad Organizativa,
1 Despacho Ministerial. i
1.01 Jefatura del Despacho.
1.2 Coordinacion General,
1.03 Oficialia de Cumplimiento.
1.1 . Unidades Corporativas.
[.1.1 Gerencia General de [a Gestion Corporativa.
1.1.2  QGerencia Legal Institucional. i}
1.13 - Gerencia Financiera Institucional. ' - -
.14 Unidad de Compras Pidblicas.
.15 Gerencia de Auditoria Interna Instltucmna]
[.1.6 Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional. -
1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.
1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional.
1.1.9 Gerencia de Informética Institucional.
1.1.10 Gerencia de Coaperacion Institucional
111 - Gerencia de Desarrolle y Planificacion Institucional.
1.1.12 Unidad de Acceso a Ja Informacién Publica.
1.1.13 Gerencia de Gestion Social.
1.1.14 Gerencia Ambiental Institucional,
1.1.16 Ceutro de Operaciones de Emergencias del MOPT.
1.1.21 Gerencia de Transporte Masivo.
1.2 Despacho Viceministerio de Obras Publicas.
1.23 Direccién de Construccion y Mantenimiento-de la Obra Pubhca
124 Direceion de Planificacion de 1a Obra Piblica. _
1.2.5 Direccidn de Investigacion y Desarrollo y de [a Obra Publica.
1.2.6 ~ Direccién de Inversion de la Obra Publica. )
1.2.7 Direccion General de Caminos. )
1.2.8 Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica.
1.2.9 Direccion de Pavimentos y Plantas Asfalticas.
12.10 . Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social.
12.11 Direccién de Adaptacién al Cambio Climético y Gestidn Estr ategma del Riesgo.
[.2.12 Unidad Ejecutora del Proyecto de Construccion del By Pass en la Ciudad de San Miguel.
1.2.13 Unidad Ejecutora BCIE 2243 y 2306.
1.2.16 Unidad Coordmadora de Proyectos de Asistencia Técnica y Econom1ca por la Repubhca Popular.
China. -
1.2.17 Unidad Ejecutora del Programa de Fortalecimiento del Sistema Penitenciario en El Salvador.
12.18 Direccién General de Planificacion.
1.3 Despacho Viceministerio de Transporte.
1.3.1 Unidad de Gestion Documental y Archive VMT.
1.32 Unidad de Administracién General y Logistica.
133 Unidad de Acceso a la Informacion Plblica VMT.
134 Direccion General de Transporte Terrestre.
1.3.5 Direccion General de Transito.

1.3.6 Direccién General de Transporte de Carga.
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CODIGO - Umdad Organizativa.

137 Dmaccmn General de Politicas y Plamﬁcauon de Tr ansporte.

138 Direccion de Inspector:a

1.3.9 Direccién Legal.

1.3.10 Gerencia de Gestion de Tréfico.

1.3.11- Gerencia de Atencion al Usuario.

1.3.12 Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga.

1.3.13 Oficinas Regionales.
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b)

Organigrama Institucional
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1. Despacho Ministerial

El Despacho Ministerial es la unidad organizativa responsable de dirigir'y orientar el quehacer institucional para la
consecucion de los objetivos nacionales correspondientes a la infraestructura pablica y la gestién del transporte,
cumpliendo con la normativa legal vigente y en el marco de las politicas pablicas aplicables.

El Despacho Ministerial se conforma de:

‘a) Ministro de Obras Piblicas y de Transporte.
b) Jefe del Despacho Ministerial,
¢) Equipo de Especialistas.

El Despacho Ministerial establecera el personal de conduccion, administracién y operacion que sea requerido para la
gjecucion de sus funciones.

El Ministro de Obras Pablicas y de Transporte es la mdxima autoridad, correspondiéndole las funciones siguientes:

Delégar las funciones de ia gestion operativa, financiera y administrativa de conformidad con la ley.

Crear, modificar y suprimir las unidades organizativas del ministerio.

Presentar al Presidente de la Repiblica, anualmente la memoria de labores.

Aprobar y ejecutar los manuales, politicas y procedlmlentos que fueren necesarios en el ramo.

Asistir al Presidente de la Repiiblica y a otros entes del Organo Ejecutivo, en ia formulacion de planes de

desarrollo del rubro de obras piiblicas y transporte, velande por la ejecucién y eficiente funcionamiento de los

mismos,

6. Orientar y supervisar las actividades de los viceministerios, direcciones, gerencias, unidades y dreas, segiin la
estructura organizacional y funcional vigente.

7. Representar al ministerio en los comités, consejos, comisiones Yy espacios Correspondlentes Segun lo
establecido en la ley e instrucciones def Presidente de la Repiblica. ]

8. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales, reglamentarias y normativas que se re%ac:onen con el

“desemnpefio de sus funciofes, determmadas en la Constitucidn de la RepGblica de Fl Salvador, leves

secundarias y reglamentos. -

LnJhL;Jl\):—-
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1.01 Jefatura del Despacho Ministerial.

La Jefatura del Despacho tiene como objetivo: Coordinar la relacion del ministerio con las diférentes instituciones,
Organos del Estado y organismos internacionales. Asimismo, coordinar, instruir y operativizar las actividades de las
Unidades Organizativas del Ministerio.

Depende de: Ministro de Obras Piiblicas y de Transporte.

Supervisa a; No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funciones:

10.

11.
12.

13,

Coordinar y apoyar directamente -con el ministro, a los viceministerios. del Ministerio de Obras
Piblicas y de Transporte, para lograr un trabajo coordinado y de comunicacion constante que permitan
la atencion inmediata de requerimientos dirigidos al Despacho Ministerial.

Contribuir a que el ministro o ministra, mantenga una relacién coordinada con las instituciones
oficiales auténomas adscritas al ministerio, con el proposito de controlar y supervisar el trabajo técnico
v acuerdos que se tomen e informar oportunamente al Titular del Ramo de- Obras Publicas y de
Transporte, para la toma de decisiones eficientes y acertadas.

- Apoyar al ministro o ministra en las tareas de coordinacion con otras instituciones de] Organo

Ejecutivo, para mantener una relacion interinstitucional eficiente y oportuna.

Apoyar directamente al ministro y a los viceministros, en tareas de disefio, desarrollo e
implementacion de la estrategia institucional, para que cumplan con su plan anual operativo y se
brinden obras de infraestructura y de transporte, de calidad a la poblacién salvadorefia.

Apoyar de manera principal el trabajo del ministerio con los organismos financieros internacionales y
las diversas agencias de cooperacion internacional, con el fin de mantener relaciones de cooperacion
que permitan obtener recursos para la ejecucion e mplementacwn de proyectos estratégicos
priorizados para el ramo de obras publicas.

_Contribuir en el disefio e implementacién de la estrategla institucional, medlante una adecuada

planificacién acoplada al Plan Anual Operativo institucional, que permitan definir politicas y
lineamientos actualizados relativos a los esquemas de trabajo y planes de contingencia.

Contribuir a la gestion exitosa de los proyectos estratégicos del ministerio, que permitan su
finalizacién en base a la planificacion elaborada y con los recursos asignados.

Firmar correspondencia corriente y lo mismo aquella que no implique resolucion de asuntos de que se
trate, que son facultad del tituiar,' con el proposito de dar respuesta agil y atender requerimientos del
ramo. : , -

Asistir a reuniones con instituciones ~oficiales autonomas “con el propdsito de mantener la -

representatividad de la institucion y atender solicitudes dirigidas a estos entes, -que tlenen relacion
directa con el ministerio.

Dirigir, supervisar y coordinar el trabajo del Equipo de Especialistas del- Despacho Mlmsterlal para
brindar el soporte necesario en legislacion administrativa y de control gubernamental en los diferentes
procesos a cargo del ministerio, que influyen en la toma de decisiones del titular.

Atender el llamado del titular en caso de emergencia.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento. .
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Jefatura de Especialistas

La Jefatura de Especialistas tiene como objetivo: Brindar asesoria y seguridad juridica, técnica y
administrativa de todas las gestiones que influyen en la toma de decisiones estratégicas que gjecutan los
Titulares del Ramo, que deben ser apegados a las normativas institucionales, gubernamentales y entes
fiscalizadores, en el marco de la ley.

Depende de: Jefe del Despacho Ministerial.
Supervisa a: Especialista Legales, Econdmico v Administrativo.
‘Funciones:

1. Verificar los términos legales, juridicos, técnicos normativos y administrativos de toda la
documentacién generada para firma de los t1tulares realizada por las direcciones y gerencias del
MOPT.

2. Controlar y dar seguimiento a las auditorias reahzadas por los entes controladores desde el inicio hasta
la entrega de los informes finales.

a.  Gestiones para la instalacidn y equipamiento del equipo de auditores en las instalaciones del
MOPT.
b. La agilizacion y asesoria en la entrega de la informacién por parte de las gerencias y
direcciones del MOPT.
c. Gestiones de reuniones con equipo auditores y dependencias del MOPT, para aclarar dudas
de los requerimientos de informacion.
d. Seguimiento a las recomendaciones y/u observaciones realizadas en los informes
" preliminares y finales proporcionados por los entes fiscalizadores. - :
~e. Apoyo aCorte de Cuentas de la Repubhca con mfonnacmn para auditorfas realizadas a otras
instituciones.

"3, Gestionary dar seguimiento a hojas de instrucciones del Despacho Ministerial, Viceministerio, Jef: atura
del Despacho y Gestion Corporativa, :

4. Brindar apoyo directamente a los proyectos estrateglcos de gobierno, ejecutados por el MOPT,
brindando la asesoria Legal, normativa y de logistica, para gestionar con éxito dichos proyectos.

5. Representar como delegado del Despacho Ministerial en las diferentes comisiones establecidas en el

ministerio, para brindar aportes y asesorfa legal respectiva.

Apoyar en la participacion de reuniones de juntas directivas asignadas por el DeSpacho

Elaborar proyectos de ley encomendados al Ramo de Obras Publicas.

~ e
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1.02 Coordinacién General

- Coordinacion General.

Gerencia Gereral de

Movilidad. B
Unidad de Promeocidn y
: Cemunicaciones
- . ) . . . : -
r — -
Gerencia de Transporte : Gerencia de Movilidad
Pliblica. . - N - Activa.
Unidad de Operaciones de Unidad de Planificacién y
Transporte, Ejecucidn de Proyectos.

Unidad de Innovacion y
Tecnologia de Transporte.

Unidad Técnica de
Ingenieria de Transporie.

La.Coordinacion. General tiene por objetivo: Funcionar come un vinculo efectivo del Titular del Ramo de Obras
Piblicas v de Transporte en el proceso de operacionalizacion conjunta de politicas pubhcas programas y proyectos

onentados al logro de proyectos estratégicos del MOPT y sus dependencias.

Degende de: Ministro de Obras Pﬁblicas ¥ de Transporte. -

Sugervisa a: 1.02.1 Gerencia General de Movilidad.

Funciones:

s

Supervisar y gestionar las actividades que realiza la Gerencia General de Movilidad.

Presentar, promover y dar seguimiento a fa aprobacién de las operaciones y acciones a e;ecutax en temas de
movilidad ante el ministro de Obras Publicas y de Transporte Titular del V1cem1msteho de Transpor{e u ofras
entidades relevantes a la ejecucién de dichas operaciones.

Atender requerimientos del Despacho Ministerial sobre la coordinacidn.y seguimiento actividades estrateclcas
vinculadas a la operacionalizacidn de planes, programas y proyectos de movilidad en coordinacion con
instituciones financieras internacionales y de cooperacion internacional, asi como mantener y garantizar la
existencia de los vinculos de comunicacion estratégica con VMT y todas las partes relevantes al proceso que se
hayan definido para caso.

Establecer relaciones con organizaciones nacionales e internacionales de cooperacidn para la movilidad integral y
administrar recursos financieros, donaciones y asesorias a favor de la sustentabilidad moderna eficiente, segura y
de calidad.

Atender oportunamente las disposiciones; normativa interna y requerimlentos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
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Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQO) vy el Plan Estratégico Institucional
{PED). . o

6. Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Ministro de Obras
Publicas y de Transporte,

7. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segim el marco legal aplicabie y los

lineamientos que emita el Ministro de Obras Poblicas y de Transporte.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Curaplir con las disposiciones y atribuciones que se establezean por ley y normativas aplicables.

el
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1.02.1 Gerencia General de Movilidad -

La Gerencia General de Movilidad tiene por objetivo: Promover, gestionar, planear, disefiar, formular, dirigir, coordinar
y ejecutar politicas, programas, proyectos y estudios para el desarrollo de un sistema 1nteg1 al de movilidad en el pals,
mcluyendo 2l servicio-de transporte piiblico, la movilidad activa y micro movilidad.

Depende de: Coordinacién General.,

Supervisa a: , _
1.02.1.1 Unidad de Promocién y Comunicaciones.
1.02.1.2 Gerencia de Transporte Publico.

} 1.02.1.3 Gerencia de Movilidad Activa.
Funciones:
l.  Coordinar ias operaciones conjuntas entre dependencias del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte (MOPT)

y del Viceministerio de Transporte {(VMT) y otras entidades de gobierno central y municipal, todos sus planes y
proyectos de gestion en favor de la movilidad 1ntegral con enfoque al usuario, sustentable meoderna, eficiente,
segura y de calidad. -

2. Aglutinar y operacicnalizar los planes, programas y proyectos en la materia de movilidad. reordenamlento y la
modernizacidn del transporte pitblico en El Salvador, asi como la implementacién de la movilidad activa y el
desarrollo urbano equilibrado como ejes fundamentales para lograr la implantacién del paradigma de movilidad
sostenible, en linea con los compromisos internacionales asumidos por El Estado vy Gobierno de El Salvador en el
Ramo de Obras Pablicas y de Transporte en coordinacion con los organismos e instituciones asociadas al rubro.

3. Estrechar las relaciones con organizaciones nacionales e internacionales de cooperacion comprometidos con la
movilidad integral y sustentable para procurar recursos financieros, donaciones y asesorias,

4. Ejerce supervisidn directa sobre de las actividades de la Gerencia de Transporte Publico y la Gerencia de
Movilidad Activa y la Unidad de Promocion y Comumicacion, )

5. Pormular propuestas de reformas al marco legal vigente del sector transporte y la mov:hdad activa u otras
normativas, en coordinacién con el Viceministerio de Transporte, a efectos de que impulse ¢l desarrollo de sus
funciones para contribuir a una gestién integral e inteligente del transporte en el pais.

6.. Controlar infernamente competencias y funciones de las disposiciones de ley v los instrumentos que el Mlmsterlo
‘tiene los cuales son: Manual de Organizacion, Manual de politicas y procedimientos, evaluacion y gestién de -
riesgos.

7. Asegurar en conjunte con los actores relevantes en la rhateria, el desarrollo y consolidacion del marco de
gobernanza del transporie piiblico urbano e interurbano en Ei Salvador.
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1.02.1.1. Unidad de Pmmdcién y Comunicaciones

La Unidad de Promecion y Comunicaciones tiene por obietivo: Gestionar, promover, desarrollar campafias, programas
de participacién ciudadana, y actividades para el fornento al uso y promocion de la bicicleta y la micro movilidad
articulando actorés relacionados, asi como transporte publico y ecoldgico a nivel pais con el fin de potencnahz&rr los
modelos alternativos sostenibles de movilizacion dentro de las ciudades.

Depende de; Gerencia General Movilidad.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones: . _ o

Coordinar y ejecutar actividades de mercadeo y promocion que fomenten e impulsen el uso de ciclo vias a través de
campafias y estrategias de inclusién de los diferentes medios de transportes alternativos y micro movilidad,
aprobadas por la Gerencia de Comunicaciones dei MOPT.

Gestionar y fomentar convenios con diferentes actores para la sensibilizacion, informacién y promocion de la
mevilizacién ciclista y peatonal, que establezcan compromisos y acuerdos en pro de la micro movilidad.

Apoyar en la elaboracién de modelos de gestion para el establecimiento de un sistema de préstamo o alquiler de
bicicletas en diferentes sitios y puntos con demanda con potencial, para el fomento e impulso del uso de las ciclo
vias y micro movifidad.

Propuesta de programas y campaiias de educacion vial en conjunto con actores relacionados en el tema y entidades
privadas y estatales para dar a conocer y fomentar la movitidad peatonal, ciclista y micro movilidad.

(estionar, promover y propiciar la participacion ciudadana relacionada a los temas de movilidad activa, a través de
actividades, articulaciones, coordinaciones, campafias y planes con las instituciones involucradas en el tema del
fomento y promocion.

Elaborar y proponer campafias de concientizacién sobre las obligaciones que el transporte pubhco debe ofrecer;

organizar actividades como charlas educativas, talleres, con los franspotrtistas para brmdar un servicio per sonalszado'

para fomento del uso del transporte colectivo. - -

Crear y proponer campanas de prehibiciones que el transporte pubhco debe lmplementar para el buen
funcionamiento del servicio colectivo.

Proponer programas vy campafias de obligaciones y precauciones gue el peaton debe cumplir en la via publica.
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La Gerencia de Transporte Publico tiene por objetivo: Gestionar planes, politicas, proyectes, estudios, programas para
el desarrollo del Sistema Integral de Transporte Piiblico de Pasajeros accemble seguro, confiable y eficiente que incluya

- - 1.02.1.2 Gerencia de Transporte Piiblico

la aplicacidn de ruevas tecnologias de gestién y energia limpia.

Depende de: Gerencia General de Movilidad.

Supervisa a:

1.02.1.2.1 Unidad de Operaciones de VTra'nsporte. )
1.02.1.2.2 Unidad de Innovacion y Tecnologia de Transporte. -
1.02.1.2.3 Unidad Técnica de Ingenierfa de Transparte.

TFunciones:

Supervisar v coordinar las operaciones internas de las unidades organizativas dependientes de la Gerencia de
Transporte Pablico para su correcto, eficiente y oportuno funcionamiento.

Gestionar y dar seguxm;ento a procesos de consultoria y proyectos pilotos asi como proponer mecanisimos
técnicos para la incorporacion de nuevas tecnologias en ¢} transporte pablico con énfasis en energias limpias.
Ejercer la supervision y control conjunto de cumplimiento de recorridos, frecuencias, ntimero de unidades de
flota en servicio, comparado con resolucién de permisionario y concesionarios de Viceministerio de Transporte
en relacion a las rutas de autobuses operadas por el Ministerio de Obras Puablicas y de Transporte cuando por
causa de fuerza mayor se estableciera la responsabilidad de ofrecer los servicios directamente a la poblacion.
Elaboracidn de reportes y captacion de informacion relevante para el proceso de mejora de calidad de los
servicios de transporte colectivo.

Formular y presentar ai Ministro de Obras Publicas y de Transporte, propuestas de reformas al marco legal
vigente concernientes a.la modernizacién del transporte publico a efectos de que impulse el desarrol]o de sus
funciones para contribuir @ una gestion integral e inteligente del transporte en €l pafs.

Gestionar el cumplimiento de las.condiciones de accesibilidad en el sistema de transporte pubhco atendiendo a

los colectivos de usuarios con discapacidad, adultos mayores, personas con discapacidad y mujeres embarazadas. -

Proponer nuevas tipologfas de terminales de transporte pubtico a fin de incorporar el concepto de estaciones de
carretera, facilitando las conectividades intermodales de transparte publico. i
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1.02.1.2.1 Unidad de Operaciones de Transporte

La Unidad de Operaciones de Transporte tiene por objetivo: Dar seguimiento, supervisar y coordinar el desarrollo
exitoso de los nuevos proyectos de transporte piblico en el territorio haciendo uso de las herramientas que para tal fin
se incorporen al proceso de gestion.

Depende de: Gerencia de Transporte Publico.

Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

"Funciones:

-

Dar seguimiento a procesos de consultorias y proyectos pilotos a implementar en el Area Metropolitana de San
Salvador con el fin de obtener mecanismos adecuados para su implementacion permanente dentro de lo
permitido en la ley y su reglamento. - '
Coordinar tos procesos de recoleccion de informacién que permita alimentar v desarrollar modelaciones de datos
que faciliten el disefio de servicios en transporte ptblico. :
Ofrecer los servicios de transporte colective de forma directa o con el apoyo de servicios tercerizados, cuando
por causa de fuerza mayor se establezca la responsabilidad al MOPT, esta unidad ejercera la supervision y control
de cumplimiento de recorridos, frecuencias, nimero-de unidades de flota en servicio, comparado con la
resolucion de permisionario o concesiones que emita VMT.

Ofrecer los servicios de transporté colectivo con nuevas tipologias v tecnologias de buses, cuando se establezca
la responsabilidad al MOPT, esta unidad serd la encargada en coordinacién con la Unidad de Innovacion y
tecnologia de transporte, gestionar Ia operacion de manera dirvecta o tercerizada las rutas que se establezcan.
Elaborar y entregar reportes de informacion captada en campo relevante para el proceso de mejora de calidad de
los servicios de transporte colectivo mencionados en el apartado anterior (seguridad vial, nivel de servicio).

Dar apoyo en las reuniones del MOPT con las organizaciones a cargo de la provisidn del servicio de transporte

publico facilitando [a interaccién y negociaciones pertirientes a la mejora de 1a calidad de servicios del transporte

- publico, asi como la presentacién-de nuevas propuestas de operaciones.
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1.02.1.2.2 Unidaé de Innovacion y Tecnologia de Transporte_

La Unidad de Innovacion y Tecnologfa de Transporte tiene por objetivo: Apoyar el despliegue seguro y legal de las
futuras tecnologias aplicadas al transporte pablico incluyendo sistemas cooperativos de transporte inteligente (C-ITS)
a fin de garantizar la mejora la segur 1dad la accesibilidad, la productividad y la sostenibilidad del transporte ptiblico en
- El Salvador. : -

Depénde de: Gerencia de Transporte Publico.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funcienes:

1. Investigar y crear enlaces estratégicos que faciliten [a incorperacién temporal de tecno[oglas aplicadas al
fransporte mediante pilotajes. -

2. Apoyar y monitorear las pruebas de futuras tecnologias de transporte para facilitar [a recoleccion de datos e
informacion ttil que permita tomar decisiones informadas que se traduzcan en la ampliacién del alcance de las
politicas de transporte, en preparacion para los impactos y la maximizacién de los beneficios que las tecnologias
pueden traer.

3. Elaboracion o gestion a través de la cooperacidn nacional o internacional de términos de referencia y/o condiciones
técnicas para la adquisicion de servicios de soporte tecnoldgico al transporte.

4. Apoyar el proceso de gestion de convenios con ONGS, empresas y oficinas gubernamentales que permitan
formalizar el soporte la inclusién de nuevas tecnologias en el sistema de fransporte publico,

5. Proponer y dar soporte al desarrollo de procesos regulatorio y politicos que pemutan fa habilitacion para la
incorporacion de nuevas tecnologias al transporte publico en El Salvador. -

6. -Gestionar para garantizar que las nuevas tecnologias aplicadas al transporte pablico cuenten con los componentes
de infraestructura fisica y digital necesaria para suadecuado ﬁmcmnamlento :
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1.02.1.2.3 Unidad Técnica de Ingenieria de Transporte

La Unidad de Técnica de Ingenierfa de Transporte tiene por objetivo: Desarrollar y ofrecer nuevos conocimientos sobre
“los impulsores v las consecuencias de la demanda de viajes. Ademds de recolectar y procesar y desplegar informacion
clave y de calidad para fundamentar la toma de decisiones de piamf' cacmn del transporte.

Depende de: Gerencia de Transporte Publico.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funcignes:

1. Tnvestigar y crear enlaces con las organizaciones académicas locales e internacionales que permitan el intercambio
de buenas précticas y el fortalecimiento de la capacidad técnica de planificacion de transporte publico basado en
informacion.

2. Procesar y facilitar la recoleccidn de datos e informacion para la tomar decisiones informadas que se traduzcan en
la ampliacién del alcance de las politicas de transporte, en preparacién para los impactos y la maximizacion de los
beneficios que las tecnologias pueden traer.

3. Efectuar modelaciones de transporte publico para la créacidon e incorporacion de solucmnes que se ajusten
apropiadamente al territorio, al sistema de ciudades y a lasnecesidades de-la poblacion de El Salvador. -

4. Apoyar el proceso de desarrollo urbano orientado al transporte mediante el enlace de pelitica de uso de suelo y
politica de transporte pablico.

5. Proponer y dar soporte al desarrollo de procesos regulatorio y politicos que permitan fa consolidacion de la
gobernanza del transporte urbano ¢ interurbano de personas en El Salvador.

6. Gestionar para garantizar que las nuevas tecnologias aplicadas al transporte piiblico cuenten con los componentes
de infraestructura fisica y digital necesaria para su adecuado funcionamiento.
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1.02.1.3. Gerencia de Movilidad Activa

La Gerencia de Movilidad Activa tiene por objetivo: Planificar, proyectar, disefiar y gestionar proyectos de movilidad
activa y-micro movilidad, desarrollando un plan estratégico para la mejora de sectores urbanos con alto flujo peatonal
y zonas potenciales para el uso de bicicleta, a través del mejoramiento de la infraestructura peatonal y la ampliacion de
la red nacional de ciclo vias, con el fin de promover la intermodalidad entre transporte altematwo de ultima milla que
interconecte con los diferentes sistemas de movilidad de personas. : -

Depende de: Gerencxa General de Movilidad.

Sugervlsa a: : o _ o )
1.02.1.3.1 Unidad de Planificacion y Ejecucion de Proyectos.

Funciones:
La Gerencia de Movilidad Activa enfocara sus funciones a las siguientes dreas:

1. Gestién de desarrollo de modelos para la integracion entre la bicicleta y el transporte publico, a desarrollar en un
Plan Estratégico de Intermodalidad, asi como la aproximacién de la bicicleta como transporte sus potencialidades
vy requisitos de implantacion, dada la declaratoria de interés pabiico. -

2. Gestionar, promover ¢ implementar facilidades ciclistas y peatonales para el fomento y uso de la bicicleta y [a
mejora de seguridad vial de usuarios no motorizados, a través de programas, articulaciones, coordinaciones,
campaifias y planes con las instituciones involucradas en el tema.

3. Planificar, disefiar vy gestionar la ejecucidn de proyectos de infraestructura ciclista y peatonal, en nuevos
desarrollos y adaptacién de las existentes, con estandares, y pardmetros establecidos en las normas nacionales e
internacionales, en las tipologias necesarias para la creacion de redes articuladas.

4. Planificar, disefiar y gestionar ia incorporacion de facilidades conexas a la infraestructura ciclista y peatonal-
orientadas a promover el uso de la bicicleta en los lugares de trabajo.

5. Participar en la conformacion de leyes y aeg]amentos que promuevan el uso de la bicicleta y la accesibilidad
universal, . - :

6.  Participar continuamente en la conformamon y mejora de manuales normativos para el disefio y ejecumon de
facilidades ciclistas.
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1.02.1.3.1 Unidad de Planificacién y Ejecucién de Proyectos

La Unidad de Planificacidn y Ejecucion de Proyectos tiene por ohjetive: Planificar, conceptualizar, disefiar planes
estratégicos para la ejecucion de proyectos de infraestructura ciclista y peatonal, bajo las normas nacionales e
internacionales, para fa creacidn de redes articuladas promoviendo la habilitacion de zonas de circulacién de transporte
no matorizado y micro movilidad.

Depende de: Gerencia Movilidad Aétiva.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo. - : .

Funciones:
La Unidad de Planificacién y Ejecucidn de Proyectos énfocard sus funciones a las siguientes dreas:

l. Disefiar adaptaciones en las vias publicas, urbanizaciones, edificaciones analizadas, rutas planificadas para el
) fomento de uso bicicleta y facilidades peatonales.

2. Elaborar disefios y planes de construccion de rutas y redes articuladas que garanticen la seguridad de transito vial
para los peatones y los ciclistas.

3. Evaluar y proponer mejora continua de ciclo vias y aceras momtoreando el uso de la mfraestmctura existente que
permita cuantificar 1a demanda vy el alcance de utilidad en lo intervenido.

4. Elaborar presupuestos para ejecucion de proyectos y formular informes de mejora para de ampliacion de la red de
ciclo vias y aceras peatonales.
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1.03 Unidad de Ofcnaha de Cumpllmlento

La Umdad de Oficialia de Cumplimiento tiene por objetwe Impuisar el cumphmlenm de las leyes, normas'y estandares
internacionales para la Gestién Anti soborno, generando un sistéma transversal contra practicas de corrupcién y
soborno, para lo cual verificard las actividades y procedimientos que realicen las unidades organizativas del MOPT en
el ambito indicado.

Depende de: Ministro de Obras Pablicas y de Transporte, manteniendo la independencia debida.

Supervisa a: No tiene Unidades Otrganizativas bajo su cargo.

Funciones:

o

10.

12.
13.

Verificar que los procedimientos que realice la Unidad de Compras Puablicas, la Gerenciz Financiera Institucional
y el resto de los actores que participen en el ciclo de compra piiblica se encuentren libres del cometimiento de
practicas anticompetitivas, corrupcidn y sobornos.

Para la licitacion competitiva, contrataciones directas y consultorias por seleccion de fuente Yinica debera verificar
el desarrollo al cien por ciento en la totalidad de los procesos de compras realizados por la institucion, y en el caso
de los otros métodos de contratacion, incluyendo los métodos de contratacion especiales podra realizar un
muestreo del total de procesos de compras, de los cuales se revisara el desatrollo al cien por ciento. El Oficial de
Cumplimiento determinara el porcentaje o muestreo que verificard para este tltimo caso.

Participar activa y permanentemente en el disefic e implementacion de controfes para la gestion antiseborno en la
institucion y en caso aplique, en el disefio e implementacion del Sistema de Gestién Antisoborno.

Verificar que la UCP vy los intervinientes en el ciclo de compra realicen la debida diligencia, comprobando el
cumplimiento de los requisitos de ley, especialmente el Art. 25 de la Ley de Compras Piblicas.

Asesorar y orientar al personal sobre los controles para la gestion antisobomao basado en politicas y procedimientos
disefiados a partir de los riesgos normativos y reputacionales que afronta la Institucion.

Informar sobre los resultados de las revisiones de procesos de compras ¥y el desempefio de los confroles para la
gestion antisoborno a la maxima autoridad de la institucién, segn corresponda.

Reportar y mantener comunicacién con la DINAC en caso detecte cualquier irregularidad relacionada con

sobornes, practicas anticompetitivas y actos dictados en contra de lo dispuesto en la Ley de Compras.

Denunciar ante las attoridades competéntes en caso detecte cualquier acto de soborno, practicas anticompetitivas
y otros actos dictados en contra de lo dispuesto en las leyes respectivas.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestidén de Riesgos,
Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, Plarr Anual Operativo (PAO) vy el Plan Estratégico Institucional
(PEI.

Colaborar en todas aquellas actividades de su compefencia, que le-sean requeridas por el Ministro de Obras -

Pubticas y de Transporte.

. Colaborar en situaciones-de emergencias, coyunfuras y proyectos espec:aies segln el marco legal aplicable y Ios

lineamientos que emita el Ministro de Obras Pablicas y de Transporte.
Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.
Cumplir con las disposiciones y atribuciones gue se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.1 Gerencias y Unidades Corporativas
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LL1 Gerencia General de 1a Gestién Corporativa

La Gerencia General de la Gestion Corporativa tiene por objetivo: Garantizar el trabajo coordinado entre las unidades
corporativas del ministerio.

Depende de: Ministro de Obras Ptblicas y de Transporte.

Supervisa a;

1.1.1.1 Unidad de Seguimiento,

1. Coordinar las reuniones del Consejo Corporativo del Ministerio, a fin de definir su agenda, establecer la estrategia
de trabajo v dar seguimiento eficiente y oportuno a los acuerdos determinados.

2. Asistir a las reuniones semanales de los-viceministerios, con el objeto de dar segu1m1ento a los puntos tratados,
para lograr un trabajo coordinado y de comunicacién constante que permitan fa atencion inmediata de
requerimientos dirigidos al Despacho Ministerial.

3. Participar, cuando se le requiera, en las reuniones de los comités técnicos de los Viceministerios de Obras Plblicas
y de Transporte; a fin de asegurar el apoyo oportuno en asistencia técnica, financiera y logistica que requieren las
dreas corporativas del ministerio,

4. Coordinar el segulrmento a los proyectos de inversion, a fin de mantener actualizado e informado de manera
puntual y eficaz a las autoridades del ministerio.

5. Definir las tareas de preparacién, desarrollo y la implementacién de la estrategia institucional, el Plan Anual de
Trabajo, el Plan Quinquenal, el Plan Estratégico y la Politica Integrada de Movilidad y Logistica, con el objeto
que esté apegado en un mareo eficiente y con un control riguroso de los recursos.

6. Coordinar el trabajo de la Gerencia Financiera Institucional de esta Secretaria de Estado, con el fin de asegurar
una gestion financiera eficiente y eficaz con el Ministerio de Hacienda,

7.  Colaborar en la coordinacién del trabajo del equipo gerencial, de directores v de unidades corporativas del
ministerio, para que realicen el seguimiento a sus planes de trabajo oportunamente.

8.  Supervisar que las direcciones y gerencias del ministerio. den respuesta oportuna a los requerimientos de
informacién y documéntos de las Secretarfas de ia Presidencia de la Republica de El Salvador asi como de otras
instituciones del Gobierno Central y descentralizado. :

. Seguimiento-al Sistema de Gestidn de Calidad y al Consejo Naczonal de Calidad.

10. Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, ef Manual de Organizacidn Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, Plan Anual Oper atwo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PEL).

11. Colaborar en todas aquellas actividades de su competenma que le sean requeridas por el MEHISH’O de Obras
Publicas y de Transporte.

12. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especia[es segun el marco Iegal aplicable y los

- lineamientos que emita el Ministro de Obras-Piblicas y de Transporte.

13.  Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del Ministerio.

14, Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezean por ley y normativas aplicables. -
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1.1.2 Gerencia Legal Institucional

- Gerencia Legal Institucional.

Area Juridica del Despacho
Ministerial, Gestion Corporativa, y
" Viceministerio de Transporte.

Area Juridica de Adquisiciones y

- Area Juridica del Viceministero de
) - Derechos de Via. ~

_-Obras Publicas.

La Gerencia Legal Institucional tiene por objetivo: Brindar asesoria y asistencia legal que le fuere requerida por el
Titular del Ramo y por los Viceministros, a efecto de que sus actuaciones se enmarquen dentro del aspecto legal que
sefiala la Constitucion de la Republica de El Salvador, las diferentes leyes secundarias, reglamentos y otros instrumentos
legales. ) '

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisa a;
1.1.2.1 Area Juridica del Viceministerio de Obras Publicas.

1.1.2.2 Area Juridica del Despacho Ministerial, Gestién Corporativa y Viceministerio de Transporte
1.1.2.3 Area Juridica de Adqu1s1(:1ones y DEIEChOS via.

_Funciones:

1. Participar, a requerimiento del Despacho Ministerial, en el analisis y formulacién de proyectos de leyes,
reglamentos, acuerdos, resoluciones ministeriales y otras disposiciones y documentos de caracter legal,

relacionados con la competencia del ministerio.

2. Elaborar los informes, estudios, dictimenes que sean solicitados por el Titular del Ramo vy los
Viceministros. -

3. Brindar orientacién y asesoria legal en la mter‘pretaclon y aplicacion de documentos contractuales en
proyectos por iniciar, en ejecucion o ejecutados, en atencion a los requerlmlentos formulados por las
distintas direcciones ministeriales. -

4. Tramitar recursos de apelacion que le corresponde conocer al mlnlstro contemdos en la Ley de Carreteras
y Caminos Vecinales, Ley de Procedimientos Administrativos y cualquier otra que le corresponda
conocer al Titular en las areas de obras publicas y de transporte.

5. Coordinar y colaborar con la Fiscalia General de la Republica en el tramite de avisos penales, oficios,
arbitrajes, juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interés y/o que se hubieren trasladado
a la Gerencia Legal Institucional para tal efecto.

6. Revisar en coordinacién con otras dependencias del ministerio y dar visto bueno a convenios
interinstitucionales a suscribirse por este -ministerio, velando por que en estos se galantlce el
cumplimiento de los compromisos pactados en el documento.

7. Elaborar a requerimiento del Titular del Ramo, proyectos de correspondencia con contenido juridico.

30
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10.

11.

12

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

- 26.

Brindar apoyo técnico- ]egal a las diferentes entidades auténomas vinculadas a esta Secretaria de Estado,
en aquellos asuntos que sean de interés para ambas instituciones. _

Participar por delegacion del Titular del Ramo o de los Viceministros, en arreglos dlrectos relacionados
con controversias surgidas en la ejecucion de los diversos contratos administrativos.

Participar en el area de su competencia, de la revision de bases de licitacion o de concurso, a solicitud de
la Unidad de Compras Publicas (UCP). :

Opinar sobre la legalidad y objetivos contenidos en los estatutos de asociaciones y fundaciones sin fines
de lucro, en lo que tiene relacion con esta Secretaria de Estado, a requerlmlento del Mmlsterlo de
Gobernacién y Desarrollo Territorial. -

Opinar a requerimiento, sobre la Iegahdad de convenios a suscribirse con gobiernos o entidades
internacionales. -

Replesentar Judwlalmente al Tltu[al del Ramo, Viceministros del Ramo, de acuerdo a sus mstmcc:ones
en juicios de amparos y contenciosos administrativos o de cualquler otra naturaleza; y evacuar las
audiencias conferidas. -

Tramitar e iniciar juicios de amparo y contenciosos admmlstratwos en los que este ministerio tenga
interés a requerimiento del Titular del Ramo.

Certificar - notarialmente documentos auténticos, a requerimiento de las diferentes unidades
institucionales, en los casos que legalmente correspondan.

Autorizar escrituras de compraventa, permutas, poderes, rectificaciones, donaciones, contratos y otras, en
casos que asi fuese requerido y sean de competencia del ramo.

Tramitar diligencias notariales de jurisdiccion voluntaria, cuando fuere procedente y a requerimiento de
la unidad correspondiente.

Autenticar firmas de funcionarios de este ministerio cuando asi fuese requerido.

Coordinar y colaborar con la Fiscalia General de la Republica, en el tramite de arbitrajes y juicios de
cualquier naturaleza en que el ministerio tenga mteres y que se hubieren trasladado a Ia Gerencia Legal
Institucional para tal efecto. =~ - -
Mantener coordinacion con las umdades organizativas legales de los v1cem1nlsterlos del Ramo, y con el
Area de Asesoria Legal de la-Unidad de Compras Publicas, respecto de aquellos temas o proyectos
estratégicos que asi estimen pertinente el Titular del Ramo o los Viceministros.

Intervenir, gestionar y tramitar en coordinacién con otras direcciones o gerencias, viabilidades sociales
para la adqutsmon de inmuebles afectados por los proyectos de inversion.

Diligenciar los procedimientos administrativos cuando en la normativa interna del ministerio, tales como:
protoco]os de actuacién, manuales, politicas estatales e |nst1tu01or1ales entre otros, se requieran

~ dictamenes leﬂales

Participar-junto a otras Gere encias, a nombramiento del tltular en la elabmamon y actuahzaCIon del
Manual de Control de Fondos y Bienes.

Revisar, analizar y dar visto bueno a los siguientes documentos de normativa interna: 1) Reglamento
Interno y de Funcionamiento; 2) Manual de Organizacién Institucional; 3) Procedimientos
Institucionales; y, 4) Guias e Instructivos Institucionales. Dichas actividades se realizaran antes de
gestionar la aprobacion de los instrumentos mencionados por parte del Ministro de Obras Publicas y de
Transporte.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el
Reglamento Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos,
Gestidn de Riesgos, Autoevaluacion del Sistema de Control Intemo Plan Anual Operativo (PAQ) y el
Plan Estratégico Institucional (PEI).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Mlmstro de
Obras Pubhcas y de Transporte.
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27. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal

aplicable y los lineamientos que emita el Ministro de Obras Piblicas y de Transporte. ]
28. Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del Ministerio.
29. Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.

‘A efecto de que la Gerencia Legal Institucional desempefic las funciones aqui sefialadas, el requirente debera
adjuntar a su solicitud, la documentacién que fuere pertinente y necesaria.
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1.1.2.1 Area Juridica del Viceministerio de Qbras Piiblicas

El Area Juridica del Viceministerio de Obras Pub]lcas tiene por objetivo: Atender los asuntos legales que SUI'J an respecto
a las actividades del Vicemlmsterlo de Obras Publicas, y a su relacion con otras entidades.

Depende de: Gerencia Legal Institucional.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

11.
12.
13.

14,
15.

16.

Atender a requerimiento del Despacho Mmlsterlal en el analisis, formulacién y tramite de proyectos de iniciativa
de leyes, reglamentos, instructivos, normativa, etc., relacionados con la competencia del ministerio.

Elaborar informes, estudios, opiniones legales, acuerdos, dictdmenes, resoluciones, respuesta a oficios y todo tipo
de correspondencia o documentos con contenido juridico, que sean solicitados por el titular del ramo, los
viceministros, dependencias del ministerio e instituciones externas.

Brindar orientacién y asesorfa legal en la interpretacién y aplicacién de documentos contractuales en proyectos en
ejecucion, ya ejecutados o por iniciarse, en atencion a los requerimientos formulados por las distintas direcciones
ministeriales. -

Tramitar y diligenciar a instruccién del titular, recursos y procedlmlemos administrativos contenidos en leyes
laborales, Ley de Carreteras y Caminos Vecinales, Ley de Procedimientos Administrativos y normativa interna
del ministerio tales como: protocolos, manuales, politicas estatales e institucionales, entre otros; asi como en
cualquier otro cuerpo legal, que le corresponda conocer al titular.

Coordinar y colaborar con la Fiscalia General de la Reptblica en el tramite de avisos penales, oficios, arbitrajes y
juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interés, asi como responder requerimientos judiciales.
‘Brindar apoyo técnico legal a las diferentes entidades auténomas vinculadas a esta secretarfa de Estado en aquellos
asuntos que sean de interés para ambas instituciones. - : o - =
Elaborar escritos, evacuar las audiencias que se concedan’ al ministerio y replesental judicialmente al titular en
procesos judiciales de amparo y contencioso administrativos e iniciar, seguir y fenecer procedimientos laborales
y administrativos de cualquier naturaleza, relacionadas al drea de obras ptblicas. - -
Integrar o participar por delegacion del Titular del Ramo o de los viceministros, en paneles de evaluacion,
comisiones y arreglos directos, relacionados con la contratacion y ejecucion de los diversos contratos
administrativos.

Formular opiniones sobre la legalidad y objetivos contenidos en los estatutos de asociaciones y fundaciones sin
fines de lucro, en lo que tiene relacién con esta Secretarfa de Estado a requerimiento del Ministerio de
Gobernacion.

Certificar documentos notarialmente, a requerumenlo de las diferentes unidades institucionales, en los casos que
legalmente correspondan. _ :

Autorizar escrituras de compraventa, permutas, poderes, rectificaciones, donaciones, contratos y otras, en casos
que asi fuese requerido y sean de competencia del ramo.

Tramitar procesos de traspasos a cualquier titulo, transferencias o traslados en administracion, entre instituciones
de la administracion piblica, de inmuebles, cuando se requiera.

Tramitar diligencias notariales de jurisdiccion voluntaria, cuando fuere procedente y a requerimiento de la unidad
correspondiente. )

Autenticar firmas de funcionarios de este ministerio cuando asi fuese requerido.

Mantener coordinacién con las unidades organizativas legales de los viceministerios del Ramo, y con el Area de
Asesoria Legal de la Unidad de Compras Piiblicas y demas dependencias del ministerio.

Cualquier otra funcién que se le delegue al area por el Gerente Legal Institucional.
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-1.1.2.2 Area Juridica del Despacho Ministerial, Gestion Corporativa y Viceministeriq de Transporte

El Area Juridica del Despacho Ministerial, Gestion Corporativa y Viceministerio de Transporte tiene por objetivo:

Atender los asuntos legales que surjan respecto a las act1v1dades del Area del Despacho Ministerial,-Gestion Corporativa

¥ Vlcemmlsterlo de Transporte.

Depende de; Gerencia Legal Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

L.

12.

13.
14.
15.

16.

Elaborar escritos, evacuar las audiencias que se’ concedan al ministerio y representar judicialmente al titular en

procesos judiciales de amparo y contencioso-administrativos, e iniciar, seguir y fenecer procedimientos [aborales

y administrativos de cualquier naturaleza, relacionados con el Area Juridica del Despacho Ministerial, Gestion

Corporativa y Viceministerio de Transporte.

Participar a requerimiento del Despacho Ministerial, en el analisis, formulacién y tramlte de proyectos de iniciativa
de leyes, reg]amentos, instructivos, normativa, etc., relacionados con la competencia del ministerio.

Brindar orientacién y asesorfa legal en ia interpretacién y aplicacion de documentos contractuales en proyectos en
gjecucion, ya ejecutados o por iniciarse, en atencién a los reguerimientos formulados por las distintas direcciones
ministeriales.

Elaborar informes, estudios, opiniones legales, acuerdos, dictdmenes, resoluciones, respuesta a oficios y todo tipo
de correspondencia o documentos con contenido juridico, que sean solicitados por el titular del ramo, los
viceministros, dependencias del ministerio e instituciones externas.

Tramitar y diligenciar a instruccion del titular, recursos v procedimientos administrativos contenidos en leyes
laborales, Ley de Carreteras y Caminos Vecinales, Ley de Procedimientos Administrativos y normativa inferna
del ministerio tales como: protocolos, manuales, pohtrcas estatales e mstltucmnales entre otros; asi como en
cualquier otro cuerpo legal, que le correspenda conacer al titular. -

_Revisar en coordinacion con otras dependencias del ministerio, para que el Gerente Legal Institucional de visto

bueno a convenios interinstitucionales a suscribirse por este ministerio.

.Realizar todas las accicnes tendientes a [a ejecucién de fianzas por incumiplimiento de contratos, si se reqmere
Coordinar y colaborar con la Fiscalia General de la Repiblica en e} tramite de avisos penales, oficios, arbifrajes y

juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interés, asi como responder requerimientos judiciales.
Autenticar firmas de funcionarios y funcionarias de este ministerio cuando asi fuese requerido.

Integrar 0 participar por delegacion del Titular del Ramo o de los viceministros, en paneles de evaluacion,
comisiones y arreﬂlos directos, relacionados con la contratacmn y ejecucion de los diversos contratos
administrativos.

Brindar apoyo técnico legal a las diferentes entidades auténomas vmculadas a esta Secretana de Estado, en

aquellos asuntos que sean de interés para ambas instituciones.

Formular opiniones sobre la legalidad y objetivos contenidos en los estatutos de asociaciones y fundaciones sin
fines de lucro, en lo que tiene relacion con esta Secretaria de Estado a requerimiento del Ministerio de
Gobernacion.

Elaborar opiniones a requerimiento, sobre la legalidad de convenios a suscribirse con gobiernos o entidades
internacionales.

Certificar documentos notarialmente, a requerimiento de las diferentes unidades institucionales, en los casos que
legalmente correspondan.

Autorizar escrituras de compraventa, permutas, poderes, rectificaciones, donaciones, contrates y ofras, en casos
que asi fuese requerido y sean de competencia del ramo.

Tramitar procesos de traspasos a cualquier titulo, transferencias 0 traslados en admmlstracmn entre instituciones
de la administracion pdblica, de inmuebles cuando se requiera.
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17. Participar junto a otras gerencias & nombramiento del titular, en la elaboracion y actualizacion del Manuai de
Control de Fondos y Bienes. o ) ' ] T
[8. Mantener coordinacién con las unidades organizativas legales de los viceministerios del ramo, con el Area de
Asesoria Legal de 1a Unidad de Compras Publicas y demas dependencias del ministerio,
19, Cualquier otra funcion que se le delegue al 4rea por el Gerente Legal Institucionat.
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1.1.2.3 Area Jun’diéa de Adquisiciones y Derechos de Via

El Area Juridica de Adquisiciones y Derechos de Via tiene por objetivo: Coordinar los procesos de adquisicion de

derechos de via para los proyectos viales o de obra publica, hasta su escrituracién e inscripcidon de los inmuebles a favor

de este ministerio.

Depende de; Gerencia Legal Institucional.

Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

11.

2.

Atender solicitudes de informes registrales y catastrales a los diferentes Registros de la Propiedad Raiz e Hipotecas
a nivel nacional y elaboraciéon de estudios registrales v catastrales.

[ntervenir, gestionar y tramitar, en coordinacién con otras direcciones o gerencias, v1ab111dacles sociales para la
adquisicion de inmuebles afectados por los proyectos de inversion.

Revisar y analizar la conformacion en legal forma de los e\(pedlentes de todos-los proyectos viales y de obra
pablica que ejecuta el ministerio.

Coordinar y colaborar con la Fiscalla General de la Republlca en el tramite de avisos penales, oficios, arbitrajes y
juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interés, asi como responder requerimientos judiciales.
Atender requerimientos realizados por propietarios, contratistas, subcontratistas, consultores, etc.; al ministerio
con relacién a procesos de adquisicion de inmuebles para e derecho de via o para obra ptblica.

Participar en el drea de su competencia, de la revisién de bases de licitacion o de concurse y demds documentos
legales a solicitud de la Unidad de Compras Publicas.

Elaborar escritos, evacuar las audiencias que se concedan al ministerio y representar judicialmente al titular en
procesos judiciales de amparo y contencioso-administrativos, ¢ iniciar, seguir y fenecer procedimientos
administrativos de cualquler naturaleza relacionados con el area de adqmsx(:lon de derechos de via o para obra
plblica. "

‘Elaborar informes, estudios, opiniones legales, acuerdos dictdmenes, resolucmnes respuesta a ofi cmsytodo tipo

de correspondencia o documentos con contenido juridico, que sean ‘solicitados por el Titular del Ramo, los
viceministros, dependencias def ministerio e instituciones externas.

Tramitar procesos de traspasos a cualquier fitulo, transferencias o traslados en adm:msnamon entre instifuciones
de la administracion publica, de inmuebles afectados por derechos de via o por obra publica.

Participar por delegacion del Titular del Ramo o de los viceministros, en paneles de evaluacidn, comisiones y
arreglos directos, relacionados con fa contratacion y ejecucion de los diversos contratos administrativos.
Autorizar escrituras de compraventa, permutas, poderes, rectificaciones, donaciones, contratos y ofras, en casos
que asifuese requerido y sean de competencia del ramo.

Atender convocatoria a reuniones, que tengan relacion con el segulmlento de fa adqu:smon de derechos de via de
los diferentes proyectos, sean periddicas o eventuales. :
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.- . 1.1.3 Gerencia Financiera Institueional

Gerencia Financiera
Institucional.
I
[ | |
Departamento de _ Départamento de Departamento de
Presupuesto. Tesoreria. Contabilidad.
Pagaduria Au{(i!lar-de| _ L Archivo Financiero-
—— Fondo de Actividades
3 Contable.

Especiales.

Pagaduria Auxiliar de
Remuneraciones y
Subsicidio al
Transporte.

Pagaduria Auxiliar de
—! Bienes, Servicios y
Obras.

La Gerencia Financiera Institucional tiene por objetivo: Dirigir, coordinar, integrar y supervisar la gestion
administrativa-financiera de la institucion, mediante el desarrolle de procesos financieros y administrativos integrados
en las areas de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad, que -coadyuven -al cumplimiento de objetivos estratégicos y
operativos de la institucién, velando por el cumplimiento de la normativa mstﬂ‘ucmnal las emitidas por el Ministerio
de Hacienda y otras aplicables. . -

Dep_ende'de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisa a:
1.1.3.1 Departamento de Presupuesto.

1.1.3.2 Departamento de Tesoreria.
) 1.1.3.3 Departamento de Contabilidad.
Funciones: ) ) -

1. Dirigir la gesti6én financiera institucional, llevando a cabo la planificacién, coordinacién, integracién y supervision

de las actividades de presupuesto, tesoreria y de contabilidad gubernamental.

2. Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas y disposiciones normativas refcr entes al SAFIL, en las
entidades y organismos que conforman la institucion,

3. Asesorar a las entidades auténomas y demds entidades ptblicas que por ley estan sujetas al MOPT, en la aplicacion
de las normas y procedimientos que emita el Ministerio de Hacienda.

4. Constituir el enlace con las Direcciones Generales responsables de los Subsistemas que conforman el SAFI, asi
como con las entidades auténomas y demds entidades publicas que por ley, estan supeditadas MOPT, en cuanto a
las actividades técnicas, flujos y registros de informacidn y otros que se deriven en la ejecucién de la gestion
financiera.

5. Coordinar las actividades del Comlte Técnico de Gestidn del Presupuesto Institucional, actuando como Secretario
de dicho Comité. -
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1.
12

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20:

21,
22,

Elaborar y proponer las disposiciones normativas internas, necesarias para facilitar la gestion financiera
institucional, las cuales deberan ser sometidas a la aprobacién del Ministerio de Hamenda previo a su divalgacion
y puesta en practica.” :

Participar en forma coordinada con la Unidad de Compras Piblicas (UCP), en la elaboracion de la programacisn
anual de las compras y disponibilidad presupuestaria para la gestion de las adqmsmlones y contrataciones de obras,
bienes y servicios. )
Generar informes financieros para uso de la unidad, para las autoridades superiores de la entidad o institucién y
para ser presentados a las Direcciones Generales def Ministerio de Hacienda, que lo requieran,

Realizar el seguimiento y evaluacidn del presupuesto, a nivel operativo institucional,

Conservar en forma ordenada, todos los documentos, registros, comunicaciones y cualesquiera otros documentos
pertinentes a [a actividad financiera. _

Cumptlir las normas y procedimientos de control interno, relacionadas con la gestion financiera institucional.
Atender oportunamente las medldas correctivas establecidas por los entes rectores y normativos, en matetia de su
competencia.

Establecer los lineamientos para la conservacion ordenada de los documentos, registros u otros documentos
concernientes a la gestion financiera.

Desarrollar y cumplir con otras funciones que sean establecidas por las autoridades superiores y por el Ministerio
de Hacienda.

Participar en el registro del Plan Amual de Compras (PAC) en el sistema de COMPRASAL.

Participar en forma conjunta cdn fa Unidad de Compras Piiblicas (UCP), en el seguimiento a la ejecucion del Plan
Anual de Compras.

Coordinar con las unidades solicitantes y la Umdad de Compras Publicas, las gestiones de compras en linea.
Atender cportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

Colaberar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Ministro de Obras
Puiblicas y de Transporte.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aphcable ¥ 103'

lineamientos que emita.el Ministro de Obras Publicas y de Transporte.
Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del Ministerio.
Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicabies.
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1.1.3.1 Departamento de Presupuesto

El Departamento de Presupuesto tiene por objetivo: Coordinar, realizar y supervisar las actividades relacionadas con la
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto institucional, asi como autorizar las verificaciones
presupuestarias en sisternas, de conformidad a la normativa y procedimientos del Sistema de Administracion Financiera
Integrado (SAFI), emitido por el Ministerio de Hacienda y otras aplicables emitidas por entes competentes.

- Depende de: Gerencia Financiera Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:-

10.
1.

Coordinar y supervisar las actividades concernientes con ¢l presupuesto institucional.

Coordinar las actividades para la formulacién del proyecto de presupuesto institucional de cada ejercicio financiero
fiscal, de acuerdo a la politica presupuestaria aprobada y a los lineamientos emitidos por el Minister{o de Hacienda
y otras aplicables.

Supervisar y elaborar el regisiro de la Programacmn de Ejecucion Presupuestzu ia (PEP) del rmrusteno
distribuyendo en el ejercicio financiero fiscal, los créditos presupuestarios aprobados de acuerdo a ias necesidades
y planes del ministerio, para aprdbacion del Ministerio de Hacienda, v en el caso.de los recursos del Fondo de
Actividades Especiales (FAE) por la maxima autoridad del ministerio.

Autorizar las verificaciones de disponibilidades de asignaciones presupuestarias, previo al inicic de fos procesos
de adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios.

Supervisar y realizar las modificaciones de presupuesto necesarias durante el proceso de ejecucidn del
presupuesto, verificande la documentacidn de soporte respectiva.

Realizar el registro, emision y seguimiento de los compromisos presupuestarios, que afecten a las asignaciones
presupuestarias aprobadas, para respaldar las obhgamones exigibles y que le competen al mmlste: io, conforme a
la normativa aplicable,

Supervisar el registro de las 0perac10nes relacionadas con el presupuesto institucional, en Ia aphcacmn informética

del SAFT del Mddulo de Presupuesto.

Preparar los informes de seguimiento y evaluacion de los resultados de la ejecucion presupuestaria institucional,
principalmente los relacionados a la inversion, por fuente de financiamiento, pr ng amas o proyectos, para
garantizar la disponibilidad y utilizacion de los recursos presupuestarios,

Realizar la elaboracion de otros informes financieros-presupuestarios, solicitddos por autoridad competente para
analisis, interés v apoyo.

Supervisar él cumplimiento de la normativa interna institucional.

Cumplir con otras actividades y funciones establecidas por autoridades supericres y por el ministro del ramo.
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1.1.3.2 Departamento de Tesoreria

El Departamento de Tesoreria tiene por objetivo: Coordinar, supervisar, controlar y realizar las actividades relacionadas
con la Tesoreria Institucional, registrando todas las operaciones financieras en los auxiliares de la aplicacion informatica
- del Sistemna de Administracion Financiera Integrada (SAFI), emitida por el Ministerio de Hacienda y el cumplimiento
de otras normativas aplicables, para el pago oportuno de-las obligaciones institucionales.

- Depende de: Gerencia Financiera Institucional.

Supervisa a:

10.

1.

13.

14.

1.1.3.2.1 Pagaduria Auxiliar del Fondo de Actividades Especiales.
-1.1.3.2.2 Pagaduria Auxiliar de Remuneraciones y Subsidio al Transporte.
1.1.3.2.3 Pagaduria Auxiliar de Bienes, Servicios y QObras.

Funciones:

Coordinar, supervisar y controlar los aportes fiscales y otros fondos, analizando el origen y destino de los fondos
para el pago de las obligaciones institucionales. -

Coordinar las funciones de las pagadurias auxiliares, para que los pagos descuentos, retenciones u otros, se

realicen en cumplimiento a la normativa 1espect1va

Preparar-y gestionar las solicitudes de asignacion de cuotas al Ministerio de Hacienda, de acueldo a las
obligaciones financieras de pago.

Autorizar las propuestas de pago a través del sistema SAFI, para la percepcion de los recursos a transferir a las
cuentas bancarias de las pagadurfas auxiliares o procesos de pago a través de la Cuenta Unica del Tesoro Piiblico
(CUTP).

Coordinar y supervisar la gestion y transferencia de fondos de las instituciones adscritas al ramo, en atencién a
solicitudes y documentacion de respaldo respectiva.

Realizar el registro de las operaciones financieras en los auxiliares de la aplicacién informatica SAFI, contando
con la documentacién de soporte en cumplimiento a la normativa aplicable, para la respectiva contabilizacién.

Coordinar las actividades y operaciones de los colectores contratados y autorizados del ministerio, para controlar
y registrar el entero de los fondos por la venta de bienes y serwcms del Fondo de Actividades Especiales del
Ministerio (FAE-MOPT).

Registro en los libros fiscales de los ingresos y egresos por 1a venta de bienes y servicios del FAE-MOPT, para
controlar los recursos del fondo y entelarlos en el tiempo establecido a las autoridades superiores y al Mmlsteuo
de Hacienda.

Verificar y controlar los movimientos de las cuentas bancarias institucionales, conciliando los registros
realizados, para la administracion tr ansparente y correcta ut1l1za<310n de los fondos asignados y gestionados por
el ministerio.

Realizar informes financieros de fondos solicitados-recibidos-pagados-pendientes de pago, entre otros, y atender
informacion correspondiente a la tesoreria, para control, respuesta y uso de la unidad, autoridades superiores y
entes competentes que lo requieran.

Controlar los embargos judiciales aphcados a empleados, proveedores y contratistas, registrando las

aplicaciones, descuentos, pagos y suspensiones, en cumplimiento a las 6rdenes judiciales.

- Controlar las solicitudes de recepcion, custodia y devolucién de las garantias correspondientes a los contratos

de bienes, servicios y obras, presentadas por la Unidad de Compras Publicas (UCP), u otras unidades que lo
requieran, registrando y controlando los ingresos y salidas de custodia.

Promover el cumplimiento de la normativa interna institucional, en lo relacionado al control de la tesorena y las
obligaciones de pago.

Cumplir con otras actividades y funciones establecidas por autoridades superiores y por el Ministro del Ramo.
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1.1.3.2.1 Pagaduria Auxiliar del Fondo de Actividades Especiales

La Pagaduria Auxiliar del Fondo de Actividades Especiales tiene por objetive; Coordinar y supervisar las actividades
relacionadas con la captacidn de ingresos y erogaciones vinculadas al Fondo de Actividades Especiales, mediante la
revision de la documentacion soporte, la cual debe cumplir el marco legal y normativo que rige y regula la gestion-
financiera de fondos piblicos. -

Depende de: Departamento de Tesorerfa,

Supervisa a: No tiene uni'dades organizativas bajo su cargo.

Funciones:; |

1. Coordinar las actividades y operaciones de ios colectores contratados y autorizados por el ministerio, para

controlar y registrar lo recaudado de los fondos por la venta de bienes y servicios del Fondo de Actividades
Especiales del Ministerio (FAE-MOPT).

2. Recepcion y revision de documentos refacionados a la captacién de ingresos diarios.

3. Registro en los libros fiscales de fos ingresos y egresos por la venta de bienes y servicios del FAE-MOPT.

4. Recepcion y revision de documentos que presentan los proveedores de bienes y servicios para trdmite de pago.

5. Pago de planillas de remuneraciones de empleados y pago de bienes y servicios, impuestos y otras obligaciones -
relacionadas.

6. Elaboracion de declaraciones de [mpuestos (IVA mensual, Renta mensual, Renta anual -Formulario 910-,

Informes mensual de retencidn del 1.0% -Formulario 930-, Informe semestral de ventas menores y mayores a
$226.01 -Formulario 987.
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1.1.3.2.2 Pagaduria Auxiliar de Remuneraciones y Subsidio al Transporte -

La Pagadurfa Auxiliar de Remuneraciones y Subsidio al Transporte tiene por objetivo: Coordinar, supervisar, controlar
y realizar las actividades relacionadas al pago de remuneraciones y obligaciones vinculantes, asi como el pago al
subsidio &l transporte ptiblico de pasajeros, velando por el cumplimiento del marco legal y normativo de la
documentacidn de respaldo.

Depende de: Departamento de Tesorerfa. = : 7 S
Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Recibir, verificar, registrar; controlar y tramitar las planillas de salarios e indemnizaciones de empleados del
MOPT, asf como la del subsidio al transporte pablico de pasajeros, verificando que la documentacidn soporte esté
de conformidad a la normativa SAFT y Tributaria emitidas por el Ministerio de Hacienda.

2. Validar la correcta aplicacidon de los descuentos establecidos por Ley y otros derivados de compromisos adquirides
por los empleados, en [a planilla para el pago de remuneraciones, asf como su retencién y pago a las instituciones
v entidades beneficiarias. :

3. Controlar los embargos judiciales aplicados a empleados, proveedores y contratistas, registrando [as aplicaciones,
descuentos, pagos y suspensiones, en cumplimiento a las drdenes judiciales.

4. Atender consultas y solicitudes de informacién de los clientes internos y externos de la pagaduria, brindando
informacién sobre los pagos y descuentos relacionados, entregando constancias de retenciones de impuestos
aplicadas a los empleados vy a los beneficiarios del subsidio de transporte publico de pasajeros {cuando aplique).

5. Supervisar controlar los movimientos de fas cuentas bancarias a cargo de las Pagaduria, llevando un detalle
cronoldgico de los ingresos-egresos (Libros Bancos), verificando el origen-destino de éstos y dando seguimiento
a las observaciones de las Conciliaciones Bancarias. .
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1.1.3.2.3 Pagaduria Auxiliar de Bienes, Servicios y Obras

La Pagaduria Auxiliar de Bienes, Servicios y Obras tiene por objetivo: Coordinar, supervisar, controlar y realizar las
actividades relacionadas al cumplimiento de las obligaciones institucionales adquiridas con recursos del Fondo General,
Préstamos Externos y Donaciones, velando por el cumplimiento del marco legal y normativo de la documentacion de
respaldo presentada por los proveedores de bienes, servicios y obras de inversidn.

Depende de: Gerencia Financiera Insti‘rucic_mal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones: -

1. Coordinar vy supervisar las actividades inherentes de la Pagaduria Auxiliar de Bienes y Servicios del Ministerio,
velando por el cumplimiento del marco legal y normativo vigente, a fin de respaldar los egresos correspondientes
a los pagos de las obligaciones financieras institucionales.

2. Recibir y revisar la documentacién soporte de los egresos institucionales, verificando que sean los requeridos de
conformidad a ia obligacién (planillas de vidticos, estimaciones de obras, recibos, actas de recepci6n, contratos,
garantias, y otros), a efecto de proceder a realizar los pagos mediante cheque, abono a cuenta a través de la banca
electrénica o transferencias bancarias.

3. Supervisar y revisar la aplicacion de los impuestos mbutanos v otros descuentos de ley (multas, sanciones entre
otros), verificando el registro y entero de los descuentos aplicados a los pagos de los proveedores de bienes y
servicios.

4. Supervisar y revisar la entrega de la documentacion de las operaciones financieras a los Departamentos de
Tesoreria y Contabilidad, de forma que el envio sea oportuno para el registro y contabilizacién de los hechos
econdmicos.

5. Supervisar los movimientos de las cuentas bancarias relacionadas a la Pagaduria, revisando y flevando un detalle

" cronolégico de los ingresos-egresos (Libros de Bancos), verificando el origen-destino de. éstos 'y dando
seguimiento a las observaciones de las Conciliacicnes Bancarias, para manejar y controlar los movimientos
financieros de las cuentas bancarias institucionales, en forma ordenada y transparente. :
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 L.1.3.3 Departamento de Contabilidad

El Departamento de Contabilidad tiene por objetivo: Registrar contablemente los hechos y eventos econémicos que
modifican el patrimonio de la entidad, de conformidad a lo establecido por el Sistema de la Administracién Financiera
Integrada (SAFI) y otras normativas emitidas por el Ministerio de Hacienda, y otras aplicables, para presentar estados
financieros institucionales establecidos, con informacién oportuna, y fiable, para -la toma de decisiones de las
autoridades superiores y otros usuarios competentes.

Depende de: Gerencia Financiera Institucional.

Supervisa a:

Funciones:

10.

il
" contables, politicas y normativa de contabilidad gubernamental.
12.

1.1.3.1 Archivo Financiero Contable.

Coordinar las actividades, velando gue se realicen de acuerdo a Instrucciones internas, normativa del Sistema de
Administracion Financiera Integrada (SAFI) emitida por el Ministerio de Hacienda, y demas normativa aplicable.
Realizar y supervisar la contabilizacion de las operaciones y heches econémicos-financieros institucionales diaria
Yy cronologzcamente en el modulo contable de aplicacion informética del SAFI, para generar mformac:lon y estados
financieros institucionales, con datos fiables. :
Supervisar la realizacion de las notas explicativas a los estados financieros, en la forma, contenide y plazos que
establezcan la Direccidn General de Contabilidad Gubernamental (DGCGQ), y otros entes competentes.
Supervisar que los registros contables institucionales del sistema SAFL, se realicen con documentacién que cumpla
con los requerimientos técnicos, legales exigibles.

Realizar los ajustes contables de las operaciones econdmicas financieras, para depurar y/o ajustar los saldos
contables respectivos.

Supervisar _ la elaboracwn de las. concﬂlac:ones contab[es—adm:mstratwas entre registros contables y

" administrativos,

Conciliar los reg1st1 os de los libros del IVA del FAE con los contables, a fin de verzﬁcar el impuesto del IVA a '

pagar.
Atender los requerimientos de informacién de fas auditorias internas y externas, preparando y rev1sando la
informacion financiero-contable a entregar y otros entes fiscalizadores que requieran informacion.

Realizar los cierves contables mensuales y anuales, segin la normatwa emitida por la Direccién General de
Contabilidad Gubernamental.

Custodiar en el archivo financierc contable, [a documentacién relacionada con las operaciones administrativas y
financieras, ademds de otra informacién de trabajo generada por los departamentos de la Gerencia Financiera
Institucional, velando que se registre en un inventario, se clasifique y archive adecuadamente, para ¢l control y
resguardo de la documentacion de soporte dé [as operaciones financieras institucionales y de interés de la unidad.
Promover el cumplimiento de la normativa interma mstltucmnal en lo relacionado a los controles-internos

Cumplir con ofras actividades y funciones establecidas por autaridades superiores y por el Ministro def Ramo.



Manual de Organizacion Institucional.

% | MINISTERLO DE

i Gerencia de Desarrollo y Planificacidn Institucional,
B OBRAS PUBLICAS - Area de Desarrollc Institucional.
Y DETRANSPORTE ¢

Pagina, 45 de 325

1.1.3.1 Archivo FinanciermContablé

Archivo Financiero-Contable tiene por objetivo: Coordinar, supervisar, atender, verificar y controlar el resguardo de la
documentacién e informacién de la Gerencia Financiera Institucional, que respalda las operaciones econdmicas
registradas en el Sistema de Administracion Financiera Integrada (SAFQ), a efecto de disponer de documentacidn
ordenada y poder atender solicitudes de los entes fiscalizadores, autoridades y otras entidades solicitantes.

Depende de: Gerencia Financiera Institucional.
Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
. Funciones:

1. Coordinar'y supervisar la recepcion de ia documentacion e informacion a resguardar de la Gerencia Financiera
Institucional, verificando los controles administrativos, para garantizar la responsabilidad de archivar la
documentacion correspondiente a las operaciones econdinicas registradas y de otra informacion de interés de la
Gerencia Financiera Institucional.

2. Supervisar la recepcidn y archivo de la documentacién del Departamento de Contabilidad, velando que los

 registros contables estén completos, clasificados 'y almacenados de conformidad a fa normativa concerniente al

. resguardo de la documentacion de los registros contables. :

3. Supervisar y controlar la entrega y devolucidén de la decumentacion e informacion financiera solicitada,
verificando y controlando que ésta sea lo necesitade y que ademds se entregue a la persona autorizada o
competente, para atender, controlar y dar seguimiento a la informacidn del archivo que se toma y se entrega a
requerimiento de 1a jefatura u otra persona competente,

4. Controlar el tiempo que debe mantenerse archivada la documentacién de la Gerencia Financiera Institucional,
registrando y levantando el inventario contable de la documentacién que ha cumplido su ciclo de respaldo
financiero, segin la disposicion legal pertinente y presentarlo al Contador Instltucmnal y someterlo al Comité de
Ehmmacmn Documental de la institucion. :
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1.1.4 Unidad de Compras Piblicas

Unidad de Compras Publicas

Area de Contratacién de Bienes

- Area de Asesoria Legal L
) ] y Servicios

Area de Contratacion de Obras

La Unidad de Compras Publicas tiene por objetivo: Realizar todas las funciones relacionadas con la gestlon de
adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios del ministerio.

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisa a:

1.1.4.1 Area de Asesoria Legal.
1.1.4.2 Area de Contratacion de bienes y Servicios.
1.1.4.3 Area de Contratacion de Obras.

Funciones:

10.
L1
12.
13.

14.

Dar cumplimiento a la Ley de Compras Piblicas en adelante LCP,

Cumplir las politicas, lineamientos, y disposiciones técnicas establemdas por la Dlrecc:lon Normat[va de
Adquisiciones y Contrataciones (DINAC).

Ejecutar los procesos de contrataciones objeto de la LCP, para lo cual llevard un expediente fisico y electronico.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de gastos de la Unidad de Compras Publicas, correspondiente a las -

adquisiciones institucionales de cada ejercicio fiscal.
Constituir el enlace entre la DINAC y las dependencias de la institucion, en cuanto a las actividades técnicas,
flujos y registros de informacién y otros aspectos que se deriven de la gestién de las contrataciones.

Elaborar en coordinacion con las unidades solicitantes y la Gerencia Financiera Institucional, la planificacion

anual de compras, y darle seguimiento a la ejecucion de la misma.

Verificar la estimacion financiera o disponibilidad presupuestaria para el ejercicio v1gente previo a la
contratacion de todo proceso de compra o a la autorizacion de modificaciones por incremento. ’

Adecuar conjuntamente con la unidad solicitante los documentos de solicitud de ofertas.

Gestionar ante el titular la aprobacién de los documentos de solicitud de ofertas y adendas en caso necesario.
Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva.

“Solicitar la asesoria de peritos o técnicos idéneos, cuando asi lo requlera la naturaleza de la contratacion.

Gestionar ante el titular la adjudicacién de las contrataciones.

Permitir el acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el proceso, a partir del dia
siguiente de la notificacion del resultado hasta el vencimiento del plazo para interposicién del recurso de revision
en los casos que aplica segiin la LCP.

Mantener actualizada la informacion requerida en los médulos de COMPRASAL y llevar el control y la
actualizacién del banco de proveedores institucional de ofertantes y contratistas de acuerdo al tamafio de empresa
y por sector econdémico, con el objeto de facilitar la participacion de estas en las politicas de compras.
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15,
16.

17.
18.

19.
20.

21,
22.

23.

24,
25,

26.
27.

Exigir, recibir y devolver las garantias requeridas en los procesos que se requieran; asi como gestionar el
incremento de fas mismas, en la proporcién en que €l valor y el plazo del contrato aumente.

‘Remitir al Departamento de Tesoreria de la Gerencia Financiera Institucional, las garantias para su debida

custodia.

Informar por escrito y trimestraimente al titular de la institucion sobre las contrataciones que se realicen.
Prestar al Panel de Evaluacion de Ofertas o evaluadores, o a la comision especml de alto nivel, la asistencia que
precise para el cumplimiento de sus funciones.

Llevar un registro de ofertantes y contratistas, a efecto de incorporar informacién relacienada con el
incumplimiento y demds situaciones que fueren de interés para futuras contrataciones o exclusiones.

" Proporcionar a la DINAC oportunamente toda la informacién requerida por ésta.

Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando se soliciten.
Realizar las gestiones para [as adquisiciones y contrataciones con cargo a los fondos FOPROMID asignados al

ministerio; cumpliendo con lo establecido-en [a Ley del Fondo de Proteccmn Civil, Prevencion y Mitigacién de -

Desastres y su reglamento; asf como también la normativa interna que se genere para tal fin.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operative (PAO) y el Plan Estratégice Institucional
(PEID).

Colaborar en todas aguellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Ministro de Obras
Piiblicas y de Transporte.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiaies, segin el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Ministro de Obras Piblicas y de Transporte,

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas aplicables.
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1.1.4.1 Area de Asesoria Legal

El Area de Asesoria Legal tiene por objetivo: Garantizar que fos procesos de contratacion de obras de bienes y servicios,
curnplan con el marco legal vigente.

Deg- ende de: Unidad de Compras Piblicas.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

1f.

12.

Brindar asistencia legal de fm'ma oporfuna al Area de Contratacion de Bienes y Servicios y al Area de
Contratacion de Obras, dentro del 4rea de su competencia. :

Elaborar y gestionar la legalizacion de los contratos de obras, bienes y servicios; asf como los diferentes tipos
de resoluciones modificativas, prérrogas, érdenes de cambio y cualquier otra que conforme a la LCP fueren
procedentes.

Elaborar y gestionar ante la Fiscalia General de la Republica la suscripcion de los contratos relativos a los
procesos adquisitivos que de acuerdo a ia LCP son de su competencia; vy gestionar la legalizacién de los mismos.
Verificar que los recursos de revisién interpuestos, sean procedentes y cumplan con los requisitos legales para
su-admision, hasta finalizar con el trAmite correspondiente, conforme a lo establecido en la LCP y la Ley de
Procedimientos Administrativas (LPA).

Certificar administrativamente documentos competencia de la UCP, y tramitar la Autentica de documentos ante
el Notario del Area de Asesorfa Legal.

Coordinar con los técnicos del Area de Asesoria Legal, para que participen en actos de recepcién y apertura de
ofertas, cuando sea solicitado por la Coordinacidn de Obras, Bienes y Servicios.

Coordinar con los técnicos del Area de Asesoria Legal para que Verifiquen, rechacen, reciban y aprueben las

- garantias presentadas para los diferentes contratos y remitir las mismas al Departamento de Tesoreria para su

custodia, asi como controlar v atender consultas relacionadas con garantias y fianzas, que hagan los
administradores de contratos. :

Coordinar y Gestionar con los técnicos del Area de Asesoria Legal para que framiten ante el Tlmlaz los mformes
de incumplimiento reportados por el Administrador dé Contrato, conforme lo establece la LCP.

“Coordinar la notificacion de tedo acto administrativo competencia de la Umdad de Compras Publicas (UCP)

conforme la LCP,
Mantener coordinacion con la Gerencia Legal Institucional en aquellos temas o proyectos estratégicos que asi
estime pertinente, asi como gestionar la elaboracion y visto bueno de las diferentes resofuciones de Eos proyectos

- de obras en-ejecucidn, solicitadas por los administradores de contrato.

Consultar en linea, el estado de [as solvencias o constancias de cada oferente o contratista en el respectivo
proceso, al momento de la contratacion, para lo cuai deberan i 1mpr11mr dicha consuita y anexar en el expediente

- respectivo.

Revisar conjuntamente con la Coordinacion de Obras y la Coordinacién de Bienes y Serwc:os cuando estos to
soliciten, las bases de licitacién o de concurso, términos de referencia o espec;ﬁcamones técnicas segun el caso.
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-1.1.4.2 Area de Contratacion de Bienes y Servicios

El Area de Contratacion de Bienes y Servicios tiene por objetivo: Garantizar que los procesos de contratacion de bienes
y servicios se realicen de forma oportuna, con eficacia y con eficiencia, cumpliendo con la normativa legal vigente.

Depende de: Unidad de Compras Publicas.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

L. Llevar a cabo la gestion de las compras con base a las solicitudes de bienes, servicios y consultorias que remitan
las unidades solicitantes y llevar un expediente fisico y electrénico de todas las actuaciones del proceso de
contratacion.

2. Verificar y ratificar en los procesos de Comparacién de Precios, que la linea de adquisicién solicitada se
encuentra programada en el PAAC aprobado y que el requerimiento contiene los datos correctos del PAAC.

3. Revisar y aprobar solicitud de compras, junto con sus especificaciones (impresa y en archivo digital), la [1sta
corta de potenciales oferentes a invitar (si aplica) y cualquier informacion relevante adicional.

4, Elaborar el Plan de Implementacion del Proceso (PIP), en caso de no tener observaciones a la solicitud, o éstas
fueron superadas por la unidad solicitante.

5. Verificar en los procesos de comparacién de precios, los limites de los montos est1pu[ados en laley a efecto de
evitar la fragmentacion.

6. Verificar la estimacion financiera o disponibilidad presupuestaria para el ejercicio vigente, previo a la
contratacion de todo proceso de compra o a la autorizacion de modificaciones por incremento.

7. Adecuar conjuntamente con la unidad solicitante los documentos de solicitud de ofertas.

8. Ejecutar el proceso de entrega de bases en el area de su competencia a los interesados, y llevar el registro
correspondiente.

9., Recibir consultas y remitir rlas a la unidad sohc1tante Requiere a la unidad solicitante las respuestas revisadas
por escrito/correo electronico y las incorpora al documento de aclaraciones y enmiendas (siaplica).

10.  Solicitar asesoria de peritos y técnicos idéneos cuando asi lo requiera la naturaleza de la contratacion.

11.  Realizar una reunién previa (En caso de ser aplicable y las condiciones lo permitan) que puede ser en modalidad
virtual y/o una visita al sitio de los servicios requeridos, esto se desarrollard previo a la presentacion de ofertas
para que los potenmales participantes tengan un conocimiento més claro de los a]cances de la solicitud.

12.  Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva.

13.  Prestar al Panel de evaluacion de Ofertas o evaluadores, o a la Comision Especial de Alto Nivel la asistencia que
precise para el cumplimiento de sus funciones. )

14, Gestionar los procedimientos de seleccion del contratista objeto de esta ley; para lo cua] llevara un expediente

e fisico y electrénico de todas las actuaciones del proceso de contratacion.

15.  Proporcionar asesoria a las personas que deseen ingresar o actualizar mformac;on en el banco de proveedmes
institucional. ) : 7

16.  Mantener actualizada la informacion requerida en los moédulos de COMPRASAL vy llevar el control y la
actualizacion del banco de datos institucional de ofertantes y contratistas de acuerdo al tamafio de empresa y por
sector econdmico.

17.  Elaborar en coordinacion con las unidades solicitantes y la Unidad Financiera Institucional, la Planificacion
Anual de Compras y darle seguimiento a la ejecucion de la misma.

18.  Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de los organismos internacionales en lo referente a las
adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, cuando el financiamiento provenga de convenios o tratados
suscritos por el Gobierno de El Salvador, en lo aplicable.

19.-

Cumplir las politicas, [ineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por la DINAC y ejecutar todos
los procesos de contrataciones objeto de esta Ley. -
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20.
21,

2.

23.

27.

28.
29.

Constituir el enlace entre la DINAC y las dependencias de la institucion, en cuanto a las actividades técnicas,
flujos y registros de informacién y otros aspectos que se deriven de [a gestion de las contrataciones.

Gestionar los procedimientos de seleccion del contratista objetd de esta ley, para lo cual llevara un expedlente
fisico y electronico de todas las actuaciones del proceso de contratacion.

Permitir el-acceso al expediente de contratacién a las personas involucradas en el proceso, a partir del dia
signiente de la notificacion del resultado hasta el vencimiento del plazo para la interposicion del recuiso de
revisién en los casos que aplica segin esta Ley. -

Informar por escrito, y trimestralmente a %a autoridad competente de la institucion de las contrataciones que se
realicen..

Dar seguimiento a los procesos de contrataciones cumpliendo la normativa establecida en la LCP, lineamientos
de la DINAC y organismos externos, segin corresponda.

Llevar un control de las diferentes etapas en que se encuentran los procesos asignados a los técnicos del area.
Consultar en linea el estado de las solvencias o constancias de cada oferente o contratista en el respectivo
proceso, el mismo dia en que se reciben las ofertas, para lo cual deberan imprimir dicha consulta y anexar en el
expediente respectivo.

Prestar al Panel de Evaluacién de ofertas o evaluadores, o 2 la Cornision Especial de Alto Nivel, la asistencia
que precise para el cumplimiento de sus funciones.

Proporcionar a la DINAC oportunamente toda la informacion requerida por ésta.

Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando lo soliciten. -
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1.1.4.3 Area de Contratacion de Obras

El Area de Contratacion de Obras tiene por objetivo: Garantizar que los procesos de contratacion de obras se realicen
de forma oportuna, con eficacia y con eficiencia, cumpliendo con la normativa legal vigente.

Depe-nde de: Unidad de Compras Publicas.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

- 10.

11.

12.

13.

14.

jiH

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Promover los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras y consultorias requeridas por las dependencias
del ministerio, y llevar el expediente correspondiente. '
Ejecutar los procesos de comparacion de precios solicitados por las diferentes dependencias del ministerio,
verificando los limites de los montos permitidos de contratacién a efecto de evitar el fraccionamiento.

Adecuar en forma conjunta con la unidad solicitante los documentos de contratacién (términos de referencia,

_bases de licitacion o concurso) de conformidad a la normativa aplicable.

Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional, la verificacion de la asignacion presupuestaria de los
procesos de adquisicion y contratacion.

Ejecutar el proceso de entrega de documentos de contratacién en el drea de su competencia, y llevar el registro
correspondiente.

Solicitar asesoria de peritos y técnicos idéneos cuando asi lo requiera la naturaleza de la adquisicion.

Gestionar las aclaraciones y adendas en caso que fuere necesario, y controlar su adecuada distribucion.
Coordinar visitas de campo cuando sea necesario, con las unidades requirentes e interesados en los procesos de
licitacion o concurso.

Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva, y llevar el cuadro control
correspondiente. ;

Coordinar y/o participar en las comisiones o paneles de evaluacion de ofertas y en comisiones especiales de alto
nivel mediante nombramiento del titular. =
Llevar el registro y los correspondientes expedientes de las contratacmnes realizadas, de acuerdo a lo establecido
en la ley.

Proporcionar asesorfa a las personas que deseen mgresar o actualizar informacion en el banco de proveedores
institucional.

Mantener actualizado el Sistema Electronico de Compras de El Salvador (COMPRASAL) respecto de las
adquisiciones de su drea, en los procesos de la LCP.

Integrar y gjecutar el programa anual de compras, asi como las modlﬁcacmnes en lo referente a las conﬂ ‘ataciones
de obras, y servicios de consultoria.

Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de los organismos internacionales -en lo referente a las
adquisiciones y contrataciones de obras y servicios de consultoria, cuando el ﬁnanmamlento provenga de
convenios o tratados suscritos por el Gobierno de El Salvador, en lo aplicable.

Cumplir las politicas, lineamientos y dlSpOSlClOl’lBS técnicas que sean establecidas por la DINAC.

Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones conforme a la LCP; para lo cual llevara un expediente
de todas sus actuaciones, desde el requerimiento de la unidad solicitante hasta su liquidacion.

Coordinar el acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el proceso, después de
notificado el resultado.

Elaborar un informe mensual sobre los procesos que se realicen y elaborar informes consolidados, trimestrales,
que se remitiran al titular de la institucion. :

Dar seguimiento a los procesos de adquisiciones y contrataciones, cumpliendo la normativa establecida en la
LCP y su reglamento, lineamientos de la DINAC y organismos externos y/o multilaterales, segiin corresponda.
Llevar un control de las diferentes etapas en que se encuentran los procesos asignados a los técnicos del drea.
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22, Consultar en finea ¢l estade de las solvencias o constancias (en los casos que sea posible) de cada oferente o
contratista en el respectivo proceso, para lo cual deberdn imprimir dicha consulta y anexar en el expediente
respectivo. . - ' :

23.  Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando lo seliciten,
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1.1.5 Gerencia de Auditoria Intgrna Institucionai;

Gerencia de Auditcria Interna
Institucional.
{-‘\rea.de Auditoria dfz ) - Are.a :ALIdI.tDHB del Area de Auditoria del
Direcciones y Gerencias Vicemninisterio.de Obras ) P
. A Vicerninisterio deé Transporte. |
Corporativas. - Pubiicas. :

La Gerencia de Auditoria Interna Institucional tiene por objetivo: Proporcionar un servicio de auditoria interna para
agregar valor y mejorar las operaciones de la’ institucion, mediante el desarrolio de auditorias especiales a las
operaciones, actividades, proyectos y programas a cargo del Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte, en el cual
se incluyen todas sus dependencias; asimismo, efectuar auditerias de cardcter especial solicitadas por la administracion
superior de forma eficaz y eficiente que satisfagan los requerimientos legales de la institucion, velando por el uso
transparente de los recurses del Estado, asignados al MOPT, buscando la mejora continua de los procesos
institucionales.

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisaa: ) ) : - .
[.1.5.1 Area de Auditorfa de Birecciones y Gerencias Corporativas.

1.1.5.2 Area de Auditoria.del Viceministerio de Obras Piblicas.
1.1.5.3 Area de Auditoria def Viceministerio de Transporte.

Funciones: : B

i.  FElaborar y enviar copia de su Plan Anual de Trabdjo y de los informes de auditorfas practicados, de conformidad
a la Ley de la Corte de Cuentas de la Reptblica.

2. Asesorar a la maxima autoridad en la consecucion de las metas y objetivos de la institucién, mediante la
ldentlﬁcac:lon y evaluacion de ias exposiciones significativas a los riesgos de conformidad a las disposiciones
legales, con el propésito informarle en forma opertuna aquellos hechos que denoten indicios de irregular 1dades 0
fraudes que pongan en peligro la gestion institucional.

3. Definir y manienér por escrito un estatuto en el que se establezca 1a posicién de la funcién de 1a Gerencia de
Auditoria Interna dentro de la institucion, el cual deberd ser aprobado por escrito por la midxima autoridad.

4.  Definir y establecer por escrito, politicas y procedimientos para desarrollar la actividad de auditoria interna, las
cuales deberdn ser aprobadas por escrito por la Maxima Autoridad.

5. Planificar, coordinar y dirigiv la ejecucion de las auditorfas a las dependéncias del ministerio, mediante la
aplicacién de procedimientos, técnicas de auditoria y demds disposiciones legales vy técnicas aplicables, en las
fases de la auditoria, con el propésito de evaluar el control interno y que las actividades realizadas por las unidades
organizativas estén sustentadas corn el logro del cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

6. Organizar los equipos de trabajo y proporcionar los lineamientos a los coordinadores de auditoria, para el
desarrollo de las auditorias especiales. '

7. Coordinar a solicitud de la maxima autoridad, la veracidad de la informacion y documentacion preseniada en los
informes del avance y seguimiento de las actividades y operaciones realizadas por cada dependencia del
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10.

11.

12.

13.
14.

15
i6.

Ministerio, mediante la aplzcacron de las dlsposmones legales y técnicas aphcables con el fin de informar el
resultado obtenido de las mismas a los titulares.

Asistir a reuniones con el titular y demas personal del ministerio, para identificar dreas criticas a auditar en las
dependencias institucionales.

Participar en la lectura de los borradores de informes de auditorfa interna con las unidades mst1tuc10na§es
involucradas, a fin de que se efectien las correcciones pertinentes. :
Participar a requerimiento la méxima autoridad, en la verificacion de la seguridad y custodia de los activos de la

- -institucion y su adecuado registro y control.

Velar que el personal de auditorfa interna mantenga actualizados los conocirtientos sobre los cambios a las
disposiciones legales y téenicas emitidas por las entidades rectoras, mediante capacitacidén continua, a fin
fortalecer el desempefio eﬁc1ente en las actividades eficomendadas en cumplimiento a los Ob_]etIVOb y metas
institucionales.

Atender oportunamente. las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento .
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institicional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operative (PAQO) y el Plan Estratégico Institucional
(PED). '

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Ministro de Obras
Piblicas y de Transporte.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y 105
lineamientos que emita el Ministro de Obras Pdblicas y de Transporte.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas aplicables.



Manual de Organizacién Institucional.

:;‘;;:;i FI";L{’[I?L:();S i . Gerencia de Desarrolio y Planificacitn Tnstitscional

! ) S Area de Desarrello Institucional.
Y DETRANSPORTE |
L SALVALOR, , Pagina: 55 de 325

: LI
i GOBIERNO DE

- 1.1.5.1 Area de Auditoria (por dependencias del MOPT)

El Area de Auditoria (por dependencias def MOPT) tiene por objetivo: Llevar a cabo, para cada una de las dependencias
de la institucion, el ejercicio preventivo de la fiscalizacidon contable, financiera y administrativa por medio de la

~verificacidn y la coordinacién en el proceso de la auditoria para cada una de las dreas de la institucién, con el propésito
de sugerir las recomendaciones que sean procedentes para promover un proceso transparente y efectivo de la rendicion
de cuentas sobre la administracidn y el uso de sus recursos. :

Depeﬁde de: Gel‘enéia de Auditoria Interna Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Colaborar en la formulacién del Plan Anual Operativo de la Gerencia de Auditorfa Interna Institucional.

2. Programar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades que desarrollan los téenicos auditores, con
el propodsito de cumplir satisfactoriamente los objetivos y metas programadas en ef Plan Anual Gperativo.

3. Revisar las planificaciones y programas por cada auditoria a realizar.

4. Coordinar la elaboracion de los borradores de informe de auditoria e informes finales.

3. - Acompafiar al Gerente de Auditoria Interna en las fecturas, revisiones y discusiones de borradores de informes de

auditoria interna con las unidades auditadas.
6. Revisar los comentarios y evidencias presentados por las unidades auditadas y elaborar y presentar a la Gerencia
de Auditoria el informe final de cada auditoria.
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1.1.6 Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional

Gerencia de Desarrollo del .
Talento Humano y Cultura
Institucional.

- - Unidad de Salud y
T Seguridad —

Ocupacional.
[ : T ' | |
Coordinacicn de Coordinacién de i :
i% = Ly Coordinacion de ) R -
Dotacion y Formacién y Bienestar da - Coordinacidn de
Administracién del Desarrollo del ! Cultura Institucional.
B Persanal.
Talento Humano. Talento Humano.
—— Area de Planillas. — Area de Formacion. | atpade Ly
. - Empresarial.
Area de Dotacién de 3 ) ik de {\rchlvo
| Area de Desarrollo. —| Histdrico-Tiempo de
Personal. L
Servicios.
Area de Resolucion
|| Area de Registro de || Areade Desarrollo || de Conflictos
Personal. Psicosocial. Laborales y Manejo
de Clima Laboral.
_] Area de Registro de | |Area de Prestaciones
‘Marcacion. ) "y Beneficios.

La Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional tiene por objetivo: Administrar el talento humano
y cultura institucional del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, mediante el desarrollo eficaz y eficiente de
procesos relacionados con la organizacion y control del sistema de clasificacion de los puestos de trabajo, la gestion del
‘empleo que incorpora la dotacién, seleccién, promociones y ascenso, asf como, la evaluacién del desempefio, la gestion
de desarrollo de carrera y el bienestar del personal, a través de la aplicacion de politicas, normas y metodologias que
contribuyan al fortalecimiento institucional y dar cumplimiento al marco legal, con el fin de que la institucién cuente
con personal comprometido a brindar un buen servicio a la ciudadania.

Depende de: Ministro de Obras Pliblicas y de Transporte.

Supervisa a:
Unidades de apoyo:

1.1.6.1 Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional.

Unidades Operativas:

1.1.6.2 Coordinacion de Dotacién y Administracion del Talento Humano.
sl 1.1.6.3 Coordinacién de Formacion y Desarrollo del Talento Humano.

1.1.6.4 Coordinacion de Bienestar de Personal.

1.1.6.5 Coordinacion de Cultura Institucional,
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Funciones: -

Administrar el talento humano y la cultura institucional del Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte,
mediante el desarrollo de los procesos relacionados a la organizacion del trabajo, gestion del empleo, gestion
retributiva, gestion del-rendimiento y la gestion del desarrollo y bienestar del talento humano, con ¢l fin de que
la institucion cuente con personal comprometido a brindar un buen servicio a la ciudadania.

Proveer el talento humano requerido por las diferentes unidades organizativas del ministerio, mediante el
desarrollo eficiente del proceso de dotacion de personal, con el fin de que las unidades organizativas cuenten
con el personal iddneo para el desarrollo de sus actividades.

Determinar y conducir los lineamientos, procedimientos y controles para el rec]utam1ento seleccmn
promociones y ascensos por concursos internos o abiertos al plblico, asi como la induccién de personal sujeto a
contratacion que demanden las unidades organizativas del ministerio.

Administrar el Manual de Puestos de Trabajo y velar por su actualizacion, de acuerdo a los cambios en la
estructura organizativa del ministerio o su orientacién estratégica. ¢
Administrar los procesos de evaluacion del desempefio del personal de las dependencias del ministerio, conforme
a los procedimientos y métodos establecidos en la normativa institucional vigente.

Presentar al Ministro de Obras Pliblicas y de Transporte, mediante informe estadistico, los resultados de la
evaluacion del desempefio del personal de la institucion.

Administrar los procesos de evaluacion del clima organizacional de las dependencias del Ministerio de-Obras
Publicas y de Transporte, de conformidad a la normativa institucional vigente.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes relacionadas con la administracion del talento humano,
mediante la emisién y control de acuerdos ejecutivos y otros documentos que amparan las acciones de personal.
Velar que la documentacion que ampara las acciones administrativas y sancionatorias se encuentren reguladas
mediante la recopilacién y archivos de las mismas, con el fin de disponer de expedientes del personal del
ministerio, debidamente actualizados.

Desarrollar el sistema integral de capacitaciones que permita elevar el potencial de conocimientos y habilidades
del personal del ministerio, fortaleciendo los niveles gerenciales y técnicos.

Administrar, coordinar y dirigir los programas, prestaciones, actividades soc1ales y recreativas relacmnadas con
el bienestar laboral que el ministerio otorga al personal.

Coordinar la elaboracién, -aprobacion y seguimiento del Plan Anual Operatlvo plesupuesto de salarlos del
ministério, asi como, manuales, politicas y procedimientos que fueren necesarios para el buen funcionamiento

de la gerencia.

Potenciar estrategias sostenibles que tlasmendan e impacten en el crecimiento personal del talento humano del
ministerio, orientadas al clima laboral.

Velar porque los manuales administrativos de la gerencia estén en sintonia con la estrategia institucional y la
base legal que los rige.

Velar por la salud fisica y emocional del personal del ‘ministerio, de acuerdo a la leg1slacmn salvadorefia y
contrato colectivo,

Garantizar la salud ¥ secrurldad del personal mediante un programa de prevencion de riesgos en los lugares de
trabajo.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual .de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PEI). -

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Ministro de Obras
Publicas y de Transporte.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y-atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.1.6.1 Unidad de Salud y Segﬁridad Ocupacional

La Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional tiene por objetivo: Velar por el cumplimiento de la Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT), para garantizar el buen desarrolio de los proyectos del
ministerio, alcanzando esto a través de capacitaciones, apoyo a los Comités de Seguridad y Salud Ocupacicnal,
inspecciones a planteles, cuadrillas y proyectos, con el fin de velar la integridad fisica de los colaboradores en sus
diferentes lugares de trabajo, y de esta manera contribuir al-desarroilo del pafs evitando tener accidentes o incidentes.

Depende de: Gereﬁcia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional,

Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo,

Funciones:

%~ 2

Representar al Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, en materia de salud y seguridad ocupacional ante

entes externos, excepto con la Direccion General de Inspeccion de Trabajo que es responsabilidad indelegable del

Cormité de Seguridad y Saiud Ocupacional atenderlos, con el fin de garantizar [a atencidn a las inspecciones u

otras acciones.

Recopilar, analizar y resguardar los documentos de las diferentes areas/gerenmas/dlrecc10nes relacionados 4 la
seguridad y salud ocupacional, con e! fin de emitir recomendaciones.

Realizar reuniones mensuales con los presidéntes o representantes de los Comités de Seguridad y Salud

Ocupacional de todos los planteles del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, para corroborar que estan

trabajando el Programa de Gestidon de Prevencidn de Riesgos Ocupacionales. Excepto cuando haya un

requerimiento por parte del ministro de apoyar en otras actividades.

Apoyar a los diferentes planteles a través de sus direcciones y gerencias para la formacion de los Comités de

Seguridad y Salud Ocupacional y las 3 brigadas (de evacuacion, de incendio y de primeros auxilios).

Realizar inspecciones de manera aleatoria a planteles, cuadrillas y proyectos del Ministerio de Obras Publicas y

trabajo adecuadas.
Brindar capacitaciones con el apoyo del drea de Comdmacmn de }?ormacmn y Desarrollo del Talento Humano.

- Realizar simulacro anual con el apoye del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y las 3 brigadas.
Crear y modificar formularios, Plan de Emergenma Politica v Reglamento de Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional.
Estar a disposicién del ministro cuando gire una orden a la Unidad para ayudar en alguna actividad o proyecto
excluyendo los puntos antes mencionados.

* de Transporte, para verificar que hagan uso del Equipo de Proteccién Personal (EPP) y tengan condiciones de. -
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- 1.1.6.2 C‘Qordinacién_ de Dotacion y Administracion del Talento Humano

Gerencia de Desarrollo del
Talento Humano y Cultura
Institucional.

[
Coordinacidn de
Dotacidn y
Administracion del
Talento Humano.

[ [ : | : |
Area de Dotacién de Area de Registro de Area de Registro de
Personal. Personal. Marcacion.

Area de Planillas.

La Coordinacién de Dotacién y Administracién del Talento Humano tiene por objetivo: Dirigir, administrar y asesorar
en la gestion del talento humano del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, a través de la administracion y
control de la informacion referente a la gestion del talento humano y sus diferentes acciones de personal, con el fin de
garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente y las politicas de personal, asi como, garantizar la veracidad de la
informacion existente en el sistema y su utilidad como soporte para la toma de decisiones de capital humano.

Depende de: Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.

Supervisa a: . 5
', 1.1.6.2.1 Area de Planillas.
1.1.6.2.2 Area de Dotacion de Personal.
1.1.6.2.3 Area de Registro de Personal.
1.1.6.2.4 Area de Registro de Marcacion.
Funciones: )

1. Coordinar y velar porque los procesos de reclutamiento, seleccidon, promociones, ascensos, contratacion,
nombramiento y rotacion de personal del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, sean a través de concursos
con base al mérito y aptitud; asi como la suspensidn, sancién y cesantia del talento humano de la institucion sea
conforme a las leyes y reglamentos seglin sea el tipo de contratacion.

2. Gestionar el registro y control de personal, manteniendo una efectiva actualizacién del Sistema Administrativo de
Personal (SAP) — (base de datos del personal) con base al registro y control de la documentamon de las diferentes-
acciones administrativas de personal y cambios en la estructura administrativa, con el objeto de generar reportes
confiables y oportunos.

3. Mantener una gestion documental efectiva a través de la elaboracidn y actualizacidon de los expedientes de personal
activos e intermedios, con base a las diferentes acciones administrativas de personal.

4. Mantener actualizado el Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH), para la elaboracién mensual de planillas
de pago de salarios del personal, con el objeto de administrar efectivamente las remuneraciones de personal.

5. Administrar el manejo de sistemas de control de asistencia del personal y elaborar los informes correspondientes.

6. Elaborar en forma conjunta con la Gerencia Financiera Institucional, el presupuesto anual de remuneraciones del
personal contratado con cargo a fondos del Gobierno Central y Fondo de Actividades Especiales.

7. Elaborar acuerdos ministeriales o resoluciones relacionados con las acciones de personal.
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Elaborar y actualizar los manuales, politicas e mstructlvos de esta unidad en coordinacion con la Gelencm de

“Desarrollo y Planificacion Institucional.

Dar segnimiento a los proyectos en materia de gestion del talento humano.

Gestionar y dar seguimiento al cumplimiento de las declaraciones de patrimonio ante la seccidn de probidad por
parte de los funcionarios piblicos de este Ministerio.

Disefiar e implementar procesos automatizados para garantizar la eficacia en el manejo de los smtemas de
informacion de la gestion del personal que permita la toma de decisiones oportuna,

Disefiar e implementar la digitalizacion de la informacién concerniente a la Unidad de Dotacién y Administracion
del Talento Humano ) )

Apoyar a la Gerencia de Desarrollo y Planificacién [nstitucional en la actualizacién de la estructura organizativa
institucional, segiin fo establecido en las normas técnicas de control interno especificas del MOPT; conforme a los
acuerdos ministeriales de creacion, modificacion, o supresidn de unidades organizativas. '
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1.1.6.2.1 Area de Planillas .

El Area de Planillas tiene por objetivo: Administrar Ia némina de personal del Ministerio de Obras Piiblicas y de
Transporte, mediante un preciso control de asistencia, incapacidades, cumpliendo la normativa institucional vigente,
con el fin de realizar los trdmites necesarios para que la institucién cumpla en los tiempos programados para realizar el
pago de remuneraciones en el tiempo establecido por el Ministerio de Hacienda. ’

Depende de; Coordinacién de Dotacién y Administracion del Talento Humana,

Funciones:

SR

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

Mantener actualizado el Sistema de Informacién de Recursos Humanos Institucional (STRHT) para la elaboracién
mensual de planillas de pago de salarios del personal, con el objeto de garantizar el pago en las fechas
programadas por el Ministerio de Hacienda, y la correcta aplicacion de las deducciones.

Coordinar con el Ministerio de Hacienda, las capacitaciones de fortalecimiento en el manejo del Sistema de
Informacién de Recursos Humanos Institucional (STRHT),

Elaborar constancias de salarios y de tiempo laborado respecto del personal de la institucion.

Elaborar planillas mensualés de pago para las diferentes instituciones previsionales (ISSS, AFP’s, INPEP ¢

IPSFA). . ;
Elaborar planillas mensuales de pago para las diferentes instituciones crediticias.
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1.1.6.2.2 Area de Dotacion de Personal

El Area de Dotacién de Personal tiene por objetivo; Proveer del recurso humano a las diferentes unidades organizativas
del Ministerio de Obras Ptblicas y de Transporte, mediante el desarrollo eficiente del proceso de dotacidn de personal,
‘cumpliende la normativa institucional vigente, con el fin de que las unidades organizativas cuenten con el personal
idéneo para el desarrollo de sus actividades.

Depende de: Coordinacién de Dotacion y Administracién del Talento Humano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
- Funciones:

. Proveer de manera oportuna y eficiente la necesidad de personal que requieran las diferentes unidades
organizativas del Ministerio, mediante el desarrollo eficiente del proceso de dotacién de personal, con el fin de
que las unidades organizativas cuenten con el personal idéneo para el desarrollo de sus actividades.

2. Disefiar y actualizar cuadros estadisticos para apoyar las diferentes necesidades que en materia de personal sean
requeridas por las Unidades organizacionales de la institucion

3. Coordinar la implantacién de técnicas y procedimientos de evaluaciones técnicas y psicométricas que permitan
procesos de seleccion de acuerdo a los requerimientos de los puestos.

4. Velar por la aplicacién de los principios de mérito, idoneidad, capacidad, igualdad, equidad, transparencia vy
obietividad, en los procesos de dotacidn, seleccion, promociones o ascensos.

5. Promover la carrera administrativa dentro de la institucién para generar oportunidades al personal de ser
promovidos o ascendidos por mérito y capacidad para fortalecer la confianza y el sentido de pertenencia como un
elemento clave para prestar servicios de calidad al ciudadano,

6. Mejorar la gestion y desarrollo institucional por medio de la incorporacion de personas idéneas y competentes a
la administracion plblica.

7. Elaborar y controlar los acuerdos relativos a movimientos de personal bajo Ley de Sa[arlo y Contratos:
destacamentos, renuncias, fallecimientos, incrementos de salarios, datos personales, etc. _

8. -Elaborar los acuerdos, notas y resoluciones sobre licencias segun lo establec:do por la ley de asuetos, vacaciones
vy licencias de los empleados piblicos.

9. Mantener un Banco de datos actualizado de hojas de vidas de posibles postulantes a los distintos procesos de
seleccion y reemplazos realizados por la institucidn.
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1.1.6.2.1 Area de Planillas
El Area de Planillas tiene por objetivo: Administrar la némina de pérsonal del Ministeric de Obras Publicas v de
Transporte, mediante un preciso control de asistenciz, incapacidades, cumpliendo la normativa institucional vigente,
con el fin de realizar los tramites necesarios para que la institucion cumpla en los tiempos programados para realizar el
pago de remuneraciones en el tiempo establecido por el Ministerio de Hacienda. ’
Depende de: Coordinacidn de Dotacion y Administracion del Talento Humano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su carga.
Funciones:
2, Mantener actualizado el Sistema de Informacion de Recursos Humanos Institucional (SIRHI) para [a elaboracién

mensual de planillas de pago de salarios del personaf, con el objeto de garantizar el pago en las fechas
programadas por el Ministerio de Hacienda, y la correcta aplicacion de las deducciones.

3 Coordinar con el Ministerio de Hacienda, las capacitaciones de fortalecimiento en el manejo del Sistema de
Informacién de Recursos Humanos Institucional (SIRHI). :

4 Flaborar constancias de salarios y de tiempo laborado respecto del personal de la institucion.

5. Elaborar planillas’ mensuales de pago para las diferentes instituciones previsionales (1SSS, AFP’s, INPEP ¢
IPSFA).- :

6. Elaborar planillas mensuales de pago para las diferentes instituciones crediticias.
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1.1.6.2.2 Area de Dotacion de Personal

El Area de Dotacién de Personal tiene por objetivo: Proveer del recurso humano a las diferentes unidades organizativas
del Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte, mediante ¢l desarrollo eficiente def proceso de dotacién de personal,
cumpliendo la normativa institucional vigente, con el fin de que las unidades orgamzatlvas cuenten con el personal
iddneo para el desarrollo de sus actividades.

Depende de: Coordinacién de Dotacién y Administracion del Talento Humnano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
Funciones:

i, Proveer de manera oportuna y eficiente la necesidad de personal que requieran las diferentes unidades
organizativas del Ministerio, mediante el desarrollo eficiente del proceso de dotacién de personal, con el tin de
que las unidades organizativas cuenten con el personal idéneo para el desarrollo de sus actividades.

2. Disefiar y actualizar cuadros estadisticos para apoyar las diferentes necesidades que en materia de personal sean
requeridas por las Unidades organizacicnales de la institucién .

3. Coordinar-la implantacién de técnicas y procedimientos de evaluaciones técnicas y psicométricas que permitan

' procesos de seleccion de acuerdo a los requerimientos de los fiuestos.

4. Velar por la aplicacién de los principios de mérito, idoneidad, capacidad, igualdad, equidad, transparencia y
objetividad, en los procesos de dotacion, seleccion, promociones o ascensos.

5. Promover la carrera administrativa dentro de la institucion para generar oportunidades al personal de ser
promovidos o ascendidos por mérito ¥ capacidad para fortalecer la confianza y el sentide de pertenencia como un
elemento clave para prestar servicios de calidad al cindadano.

6. Mejorar la gestidn y desarrollo institucional por medio de la incorporacion de personas idéneas y competentes a
la administracién publica.

7. Elaborar y controlar los acuerdos relativos a movimientos de personal bajo Ley de Salario y Contratos
destacamientos, renuncias, fallecimientos, incrementos de salarios, datos personales, etc.

-8, Elaborar los acuerdos, notas y resoluciones sobre licencias segin lo establecxdo por la ley de asuetos, vacaciones
vy licencias de los empleados publicos. -

9. Mantener un Banco de datos actualizado de hojas de vidas de pcsfoles postulantes a los distintos procesos de
seleccion y reemplazos realizados por la institucion. -
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- 1.1.6.2.3 Area de Regisfro de Personal

El Area de Registro de Personal tiene por objetivo: Administrar los expedientes del personal activo e intermedio del
Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte, y el Sistema Administrative de Personal (SAP) cumpliendo la normativa
interna y las diferentes leyes relacionadas a la gestion documental con el fin de generar reportes conﬂables de acuerdo
a las diferentes acciones de personal.

Depende de: Coordinacién de Dotacidn y Administracion del Talento Humano.
Sup'ervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funciones:

1. Gestionar el registro y control de personal manteniendo una efectiva actualizacion del Sistema Administrativo de
Personal (SAP) — (base de datos del personal) con base al registro y control de la documentacion de las diferentes
acciones administrativas de personal y cambios en la estructura administrativa, con el objeto de generar reportes
confiables y oportunos.

2. Mantener una gestion decumental efectiva a través de la elaboracion y actualizacién de los expedientes de personal

“activos e intermedios, con base a las diferentes acciones administrativas de personal,

3. Disefiar e implementar procesos automatizados para garantizar la eficacia en el manejo de los sistemas de

- ‘informacion de la gestion del personal que permita la toma de decisiones oportuna. :

4. Disefiar e implementar la digitalizacion de ia informacidn concerniente a la Unidad de Diotacion y Administracion
del Talento Humano.

5. Registrar, infegrar, controlar y administrar de manera eficiente los expedientes fisicos individuales del personal de
nuevo ingreso y todos aquellos documentos que forman parte del historial del trabajador y que permitirin obtener
un acceso rapido y ordenado a los mismos.
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1.1.6.2.4 Area de Registro de Marcacidn -

Il Area de Registro de Marcacién tiene por objetivo: Administrar un confrof de la asistencia del personal del Ministerio
de Obras Piblicas y de Transporte, de conformidad a la normativa institucional vigente y a las diferentes leyes
relacionadas al control de personal, con la finalidad de que el personal cumpla el horario de trabajo establecido.

Depende de: Coordinacion de Dotacién y Administracion del Talento Humano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
Funciones:

1. Administrar el manejo de sistemas de control de asistencia del personal y elaborar los informes correspondientes.

2. FElaborar en forma conjunta, con el jefe inmediato superior, el presupuesto anual de remuneraciones del personal

contratado con cargoe a fondos del gobierno central y Fondo de Actividades Especiales (FAE) en coordinacion con

fa Gerencia Financiera Institucional. ’

Solicitar, a la Gerencia Financiera Institucional, las disponibilidades financieras para la contratacion de personal.

4. Elaborar informe mensual y remitirlo a la Gerencia Financiera Institucional sobre fas incapacidades de personal
* que de acuerdo a la normativa del Ministerio de Hacienda, generan subsidio.

(e}
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1.1.6.3 Coordinacién de Formacién y Desarrolle del Talentoe Humano

Gerencia de Desarrollo del Talento
Humano y Cultura Institucicnal.

Coordindcién de Formacién y
Desarrolle del Talento Humano.

Area de Formacion. Area de Desarrollo. Area de Desarrolle Psicosoctal.

Ea Coordinacion de Formacién y Desarrollo del Talento Humano tiene por objetivo: Planificar, gestionar y coordinar
la formacion y desarrollo del talento humano, en el que se facilite, integre, motive, a una formacion y desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas, a partir de la evaluacion del desempefio, ciima laboral y diagndstico de
necesidades de formacidén, en correspondencia a los objetivos estratégicos institucionales; a fin de elevar las
competencias y reducir brechas de conocimiento de los trabajadores.

Depende de: Gerencia de Desarrollo del Talento Humane v Cultura Institucional.

Supervisa a; : -
: 1.1.6.3.1-Area de Formacion,

" 1.1.6.3.2 Area de Desarrollo.

-1.1.6.3.3 Area de Desarrollo Psicosocial,
"Funciones:

1. Coordinar la formacién anual del talento humano de todo el ministerio, mediante el andlisis de la informacion
proveniente del diagnéstico de necesidades de formacidn, recopilada de fas diferentes direcciones/gerencias,
‘evaluacién del desémpefio y estudio de clima faboral, para disponer de programas formativos acorde a los objetivos
institucionales. ) )

2. Coordinar con entidades del sector piiblico, jornadas formativas a fin de aprovechar oportunidades que coniribuyan”

a elevar los niveles de competencias de las y los empleados del ministerio. ' .

Representar al ministerio ante la- red de capacitacidon gubernamental, organismos cooperantes, - prwados

instituciones educativas, autdnomas y unidades organizativas de ias instituciones gubernamentales reiacmnadas a

la formacidn y desarrollo del talento kumano,

4. Coordinar y ejecutar los programas de sensibilizacion y capacitacién en materia de la implementacién de nuevos
sisternas de gestién.

5. Coordinar las acciones que desarrolla la unidad a fin de garantizar el cumplimiento de planes y programas,
relacionados al Plan Anual Operativo,

6.  Gestionar la elaboracidn y aprobacion del plan de formacmn y desarrollo; asi como la dwulgacaon de los
programas de capacitacin a las unidades organizativas del Ministerio de Obras Priblicas y de Transporte.

7. Dar seguimiento a los planes aprobados y coordinar las jomadas formativas que se imparten al personal del
ministerio.

8. Elaborar el diagnéstice de las necesidades de capacitacion anual a nivel institucional.

L
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. Desarrollar el procese de induccion al personal de nuevo ingreso.

10.  Gestionar y administrar los requerimientos relacionados a pasantias, horas sociales ¥ précticas profesionales de
estudiantes ante diferentes instituciones educativas.

11. Planificar, ejecutar y coordinar la evaluacion del desempefio del talento humano del ministerio, asi mismo
comunicar resultados a través de informes a Titulares del Ramo y demas responsab]es de las dependencias del
ministerio’ )

12.  Coordinar y ejecutar el procese de eleccién de los miembros del Comité de Etica Gubernamental.-

13. Coordinar y ejecutar el proceso de eleccion de los miembros representantes de los trabajadores y trabajadoras ante
el Tribunal de Servicio Civil.

14. Coordinar la elaboracién vy actualizacién de manuales y politicas de la unidad y asticularlos a los sistemas

© informéticos correspondientes.

15, Coordinar el equipo de enlaces de capamtacmn asi como velar por su efectivo funcionamiento.

16. Gestionar, administrar y promover becas en coordinacion con la Unidad de Cooper acién. Instltucmnal Mm:sterlo
de Relacmnes Exteriores y entidades cooperantes nacionales ¢ internaciotiales.

17. Coordinar la gestidn y ejecucién de réplicas, relacionadas con becas y capacitaciones proporcionadas al talento
humano del ministerio. '

18. Brindar apoyo a ta Comisién de Etica Institucional en la ejecucion del plan de capacitacién de ética, a fin de
promover los principios de ética y de transparencia en la gestion pablica.

19, - Mantener actualizada la base de datos y coordinar la red de capacitadores internos.

2(. Elaborar y gestionar aprobacién de acuerdos ministeriales con base en normativa vigente para la Iegallzac:lon de
licencias por becas. — -

21.  Coordinar, analizar y definir el estudlo de brechas de conocimientos a partir del diccionaria de competencias
aprobado en el manual de descriptores de puesto, funciones y perfiles vigente.

22, Planificar y coordinar planes de carrera para los empieados de esta cartera de Estado, en correspondencia al
resultado del estudio de brechas de conocimiento v a lo establecido en el plan estratégico institucional vigente.

23. Desarrellar estudio del impacto de la formacion, a partir de los resultados obtenidos en la ejecucién de los planes
de formacion y carrera administrativa.

24. Planificar y coordinar los planes de desarrollo psicosocial del personal del ministerio, con el propésito de potenciar
la productividad de los colaboradores del MOPT, aplicando estrategias motivacionales en beneficio del desarrolio
personal v el crecimiento profesional de cada uno de ellos, a través de la salud mentai, .

25. Realizar permanentemente el proceso de actualizacion y valoracion de puestos, manual y descnptores de puestos
funciones y perfiles.
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1.1.6.3.1 Area de Formacién

El Area de Formacién tiene por objetivo: Incrementar la productividad y calidad de trabajo, mediante la ejecucion de
un plan de capacitacion, con el fin de que ef talento humano adquiera conocimientos técnicos, tedricos y practicos que
contrlbuyan a mejorar el desempefio laboral.

Depende de: Coordinacion de Formacién y Desatrollo del Talento Humano.
Supervisa a; No tiene unidades organizativas a su cargo.
Funciones:

l. Piamﬁcar elaborar ploz;amar la capacitacion anual del talento humano de todo el ministerio, mediante el anélisis
de la informacion recopilada de las diferentes direccjones/gerencias para lograr una programacmn acorde a los
objetivos institucionales.

2. Preparar y programar las actividades relacionadas con los eventos de capacitacién para el buen desarrolio de las
capacitaciones y efectividad en los empleados.

3. Formular programas de investigacion y diagnéstico que permita detectar necesidades de capacitacion por medio

“de la retroalimentacion de las direcciones/gerencias para obtene: la 1nformacwn que permita detectar las
debilidades que se tienen que fortalecer en ei personal.

4. FElaborar y ejecutar politicas de capacitacion dictadas por las autoridades superiores, asi como divulgar vy

sensibilizar al personal de la institucion en temas o implementacién de los Sistemas de Gestion, a fin de que todo

el personal tenga conccimiento y pueda aplicarse en lo respectivo.

Realizar 1a evaluacion y seguimiento de los programas de formacidn y capacitacion.

6. Mantener actualizado el control académico de formacidn y capacitacién del talento humano, mediante el
seguimiento de los eventos que se desarrollen en el afio, para poder verificar el fortalecimiento y crecimiento del
personal.

7. Ejecutar los programas de sensrblhzamon y capacitacion en materia de la implementacion de los Sistemas de

- Gestion. -

8. Gestionar y promover becas en coordinacion con la Gerencia de Coopgracnon Institucional y entidades cooperantes

nacionales e internacionales, con el propésito de obtener mas oportunidades de fortalecimiento a todo el personal.

Lh
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1.1.6.3.2 Arrea de Desar'mlld

El Area de Desarrollo tiene por objetivo: Desarrollar la mejor fuerza laboral posible para que la organizacidn y los
empleados alcancen los objetivos.

Depende de: Coordinacion de Formacién y Desarrolio del Talento Humano.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
Funciones:

. Supervisar y vigilar la ejecucion de programas, cursos y actividades de capacitacion y adiestramiento para
garantizar calidad, eficiencia y profesionalismo, estableciendo como prioridad mejores mveles de vida personal y
familiar para el personal del ministerio,

2. Coordinar actividades que propicien la interaccion reciproca entre los participantes en capacitacion e instructores,

 para optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje, propiciando la aplicacion de los conocimientos adquiridos,
generando el desarroilo humano ¢ institucional,

3. Organizar, promover y aplicar eventos ¥ convenios que beneficien y propicien la participacién del personal del
ministerio ¥ de sus familias para coadyuvar en fa integracion y desarrolio del nicleo familiar del pelsona{
propiciando un mejor desempefio en sus actividades laborales.

4. Organizar, promover y aplicar cursos de relaciones humanas para el personal administrativo y operativo, con la
finalidad de adquirir habitos de calidad en las relaciones laborafes que fortalezcan a la institucion.

5. Proponer los lineamientos generales, directrices y politicas a seguir en materia de Evaluacidn del Desempefio, de
los empleados.

6. Asegurar que los programas de evaluacién del desempefio se disefien apegados a los objetivos organizacionales,
sin menoscabo de los objetivos individuales de los empleados,
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1.1.6.3.3 Area de Desarrollo Psicosocial

El Area de Desarrollo Psicosocial tiene por objetivo: Preservar los intereses del ministerio y de sus empleados,
potenciando la productividad de sus trabajadores, aplicando estrategias motivacionales en beneﬁcm del desarrollo
personal y el cr emmlento profesional de cada uno de ellos, a través de la salud mental

Depende de: Coordinacion de Formacion y Desarrollo del Talento Humano.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funciones:

10.

11.
12.

13.

Proponer, crear, implementar y dar seguimiento a estrategias que fomenten la salud mental de los trabajadores del
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. -

Dotar a las diferentes unidades organizativas del ministerio, de estudiantes de servicio social, pricticas
profesionales y pasantias, mediante la gestion y didlogo con enlaces de diferentes universidades e instituciones
educativas.

Ser enlace entre estudiantes de diferentes instituciones educativas y el ministerio, abriendo espacios idéneos,
donde puedan realizar su servicio social, practicas o pasantias de-una forma integral, garantizando el respeto,
deberes, derechos y cumplimiento de objetivos en relacion al aprendizaje y aporte a su profesion.

Orientar, atender y dar seguimiento a estudiantes de psicologia en servicio social, pasantias o practicas, que puedan
participar directamente en la ejecucidn de programas de salud mental, en todo el ministerio.

Crear, ejecutar y dar seguimiento al plan de pausas activas en todas las unidades organizativas del ministerio, con
el fin de sensibilizar y concientizar a los trabajadores sobre la importancia de adquirir y promover la cultura de la
salud mental, previniendo enfermedades fisicas y psicolégicas dentro y fuera de la jornada laboral.

Disefiar e implementar programas de formacién psicosocial, que permitan abordar gradualmente los elementos
que optimizan el clima laboral del ministerio, por medio de actividades que fomenten el trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, relaciones mterpelsonales 11derazgo gestion y resolucién de confhctos e inteligencia
emocional.

Garantizar la atencién psicoldgica individual y grupal a trabajadores, en la chmca empresarial, la cual permitira
que los participantes, superen bloqueos emocionales que afectan su bienestar fisico-mental, lograr un estado de
equilibrio entre una persona y su entorno socio-cultural, permitiendo garantizar su pal‘t]clpamon y productividad
laboral, desarrollando estrategias que permitan afrontar su presente o futuro.

Elaborar el programa grupal de intervencion del uso del alcohol y drogas, fortalemead() el incremento del
autocontrol del consumo en los participantes, permitiendo que puedan manejar eficientemente las situaciones que
puedan provocarlo, mediante el entrenamiento en conductas asertivas, habilidades sociales, habilidades de auto-
observacidn y autoevaluacion. :

Disefiar y ejecutar programa de intervencion psicoldgica que busque abordar los riesgos psicosociales en los
trabajadores del ministerio, con el propésito de mejorar su nivel de bienestar personal y brindarles herramientas
para sobrellevar dificultades como burnout, equilibrio trabajo-familia, el consumo del alcohol y drogas, entre
otros. ' )

Identificacion de competencias por medio de prueba cleaver, proporcionando una descripcion completa de la
personalidad del individuo, haciendo énfasis en sus aptitudes para realizar diferentes labores sociales, aplicandose
para: seleccidn de personal, promociones y transferencias, implementar programas especificos de motivacion para
cada tipo de persona, desarrollar los planes de la organizacion a largo plazo (planteamiento organizacional,
desarrollar programas de carrera, calificacion de méritos).

Realizar evaluaciones psicologicas para proceso de reclutamiento y seleccion de personal, que reuna el perfil
psicolégico més idéneo para este ministerio.

Ejecutar el proceso de bienvenida e induccion del personal familiarizando al trabajador con el ministerio en
respecto a la cultura institucional, politicas, beneficios, deberes y derechos.

Elaboracion de informes, sobre resultados de los programas de esta unidad, permitiendo identificar el impacto en
la poblacién del ministerio.
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- 17,

Coordinar con las diferentes unidades de esta gerencia, cuando sea requerido el soporte psicolégico en empleados,

de esta forma fortalecemos la salud mental y productividad en los misraos.

Dar seguimiento a los procesos de mejora relacionados a los resultados de la evaluacion de desempefio, en relacién
al crecimiento personal.

Planificar, ejecutar y dar seguimiento a los procedimientos del estudio de brecha y competencias de todo el
ministerio. ’ o . ’
Elaborar, planificar y apoyar programas que requieran herramientas psicologicas de personalidad y competencias,
impulsadas por la gerencia. :
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1.1.6.4 Coordinacidon de Bienestar de Personal

Gerericia de Desarrollo del
Talento Humano y Cultura
Institucional.

Coordinacidn de
Bienestar de Personal.

Area de Clinica H_ﬁ;r{ez_a de_lf\rchwod irea;lfji ReioLucteln de Area de Prestaciones y
Empresariai. istérico-Tiempo de onflictos Laborales y Benaficis,

Servicios. Maneio de Clima Laborai.

La Coordinacién de Bienestar de personal tiene por objetivo: Coordinar, supervisar y dar segunimiento al bienestar de
los empieados y empleadas del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, con el fin de satistacerlas necesidades
como: Asesoramiento a familiares de empleados fallecidos, ademds aquellos que han sufrido aceidentes de trabajo o
tiene enfermedades criticas, apoydndolos con relacion a los tramites que deben seguir para la obtencién de seguro de
vida, ayuda por gastos funerarios, cobro de salario pendiente y gestion con las AFP’s. [SSS, INPEP, ¢ IPTA.

Depende de: Gerencia de Desarroilo del Talento Humano y Cultura Institucional.

Supervisa a; T )
1.1.6.4.1 Aréa de Clinica Empresarial.

1.1.6.4.2 Area de Archivo Histérico- tiempo de Servicio.

1.1.6.4.3 Area de Resolucién de Conflictos Laborales y Manejo de Clima Labaoral.
1.1.6.4.4 Area de Prestaciones ¥y Beneficios.

Funciones:

1. Planificar, desarrollar, promover y ejecutar actividades que fortalezcan la cultura y clima organizacional.

2. Planificar y ejecutar act1v1dades recreativas, deportivas, culturales y sociales, con el objetivo de promover la
integracion, esparcimiento y recreacidn de'los empleados y sus familias. : - :

3. Gestionar y coordinar talleres o programas individuales o grupales con el obJeto de resolver o minimizar las
dificultades materiales, psicoldgicas, profesmnaies o de la salad del personai, que repercuten en-su blenestar 0
rendimiento laboral.

4. Brindar atencién para la resofucion de conflictos que se susciten en las diferentes Direcciones y Gerencias,

5.  Elaborar y ejecutar el plan de atencion integral en salud, en la parte asistencial, as{ como la de salud preventiva de
acuerdo a la normativa del Instituto Salvadorefio del Seguro Social [SSS.

6. Elaborar y ejecutar el Plan de Seguridad y Safud Ocupacional, asi como revisar y actualizar los Programas de
Gestion de Prevencidon de Riesgos Ocupacionales, para dar cumphm:ento a la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo.

7. Brindar apoyo, organizar y dar seguimiento a los Comités de Seguridad v Salud Ocupacional de los diferentes
planteles y oficinas regionales, con ¢l fin de dar cumplimiento a la Ley General de Prevencion de Riesgo en los
Lugares de Trabajo y sus Reglamentos.
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8. Realizar visitas a diferentes proyectos que gjecute la Direccién de Construceion y Mantemmlento de la Obra
" Piublica, con el fin de velar por entornos seguros y saludables de trabajo.
"9, Crear mecanismos eficientes de gestion de tiempos de servicio, con el fin de tener un sisterna actualizado en el
cual se pueda dar una respuesta répida v eficiente a los ciudadanos.

10. Desarrollar y gjecutar acciones encaminadas a garantizar el bienestar social de los trabajadores del ministerio, que
propicien un clima laboral de trabajo dptime que realce el desarrollo del talento humano. -

11, Velar por el buen funcionamiento de los comedores a través de la supervision constante; verificando que se
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Seguridad y Salud Ocupacioral y con las condiciones
sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud.

12, Dar seguimiento a la salud de los empleados, a través de actividades fisicas y recreatwas

13. Gestionar procesos de compra para los beneficios de los empleados, con el fin de dar cump]:mento al confrato

- colectivo.



Manual de Organizacion Institucional.

L {'A‘S_ PUBLICAS Area de Desarrollo Institucional.

Y DETRANSPORTE o S : : O |
; Pagina: 73 de 325

!
i
i
;

: =

1.1.6.4.1 Area de Clinica Emprésaria}

El Area de Clinica Empresariai tiene por objetivo: Garantizar que los empleados del ministerio reciban atencién médica
de manera oportuna, cuando sea requerida.

Depende de; Coordinacion de Bienestar de Personal.
Supervisa a; No tiene unidades organizativas a su cargo.
Funciones:

1. Controfar et buen funcionamiento médico, paramédico y administrativo de la clinica empresarlal para la atenmon

- de enfermedades que se presenten en el personal que labora en fa institucion.

2. Planificar y coordinar la ejecucién de programas de medicina preventiva, para el bienestar del personal.

3. Coordinar y brindar la atencidn de consulta médica general y atencidon de emergencias para el personal del
Ministerio que lo requiera. '

4. Supervisar la elaboracidn dei reporte epidemioldgico vy cuadros estadisticos que se presentan al 1SSS a fin de
mantener actualizado la informacion y evitar atrasos futuros,

5. Elaborar el Plan Anuval de Trabajo de la Clinica y supervisar la ejecucion del mismo e informar a-1a Gerencia de

Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.

Supervisar las referencias médicas a las diferentes especialidades, para control.

Supervisar el funcionamiento del archivo de expedientes, para mantener un mejor coatrol.

8. Asistir a las reuniones convocadas por el ISSS y/o el Ministerio de Salud, a fin de intercambiar la informacion
necesaria y de utilidad para los pacientes.

e
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1.1.6.4.2 Area de Archivo Histérico-Tiempos de Servicios
El Area de Archivo Histdrico-Tiempos de Servicios tiene por objetivos: Resguardar la documentacién de los
expedientes pasivos y planillas con la finalidad de elaborar las constancias de tiempos de servicio para garantizar que
los ex empleados del ministerio, puedan tramitar su pensidn. ’
Depende de: Coordinacion de Bienestar de Personal,
Supervisar a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funciones:

Realizar busqueda de informacién del historial laboral de los empleados y ex empleados del ministerio.

2. Elaborar y revisar Canstancias de Tiempos de Servicio, con el fin de que los usuarios, puedan realizar su tramite
de pensidn, ante el INPEP, [PSFA y AFP’s.

3. Apoyar las actividades de {a Unidad de Bienestar de Personal cuando el Coordmador asf lo estlpule

—_
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1.1.6.4.3 Area de Resolucién de Conflictos Laborales y Manejo de Clima Labaral
El Area de Resolucion de Conflictos Laborales y Manejo y Clima Laboral tiene por objetivo: Garantizar las medidas
para generar buen clima organizacional dentro de la institucion, por medio de protocolos, técnicas y herramientas para
su aplicacién. i
Depende de: Coordinacién de Bienestar de Personal.
Supervisar a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
Funciones:
“1.. Brindar atencién para la resolucion de conflictos que se susciten en las diferentes direcciones y-gérencias del
ministerio. '

2. Mantener una actitud abierta a las quejas de los empleados, en busca de que estos puedan acercarse a la gerencia
a llevar cualquier inquietud que le afecte dentro del 4rea laboral.
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1.1.6.4.4 Area de Prestaciones y Beneficios

" El Area de Prestaciones y Beneficios tiene por objetivo: Garantizar programas que beneficien af empleado con el fin de
mantener motivado al personal del ministerio.

Depende de: Coordinacion de Bienestar de Personal.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo,
Funciones:

1. Gestionar procesos de compra para los beneficios de los empleados; asi como la elaboracién y entrega de las los
términos de referencia para la obtencion de tarjeta, vale o cupén de supermercado, e personal activo del ministerio.

2. Asesoramiento a familiares de empleados fallecidos, ademas aquellos que han sufrido accidentes de trabajo o tiene
enfermedades criticas, apoyéndolos con relacion a los tramites que deben seguir para la obtencion de seguro de
vida, ayuda por gastos funerarios, cobro de salario pendiente y gestion con las AFP’s., 1SSS, INPEP, ¢ IPFA.

3. Velar por el buen funcionamiento de tos comedares a través de la supervision constante; verificando que se
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de Segurldad y Salud Ocupacional v con las condiciones
sanitarias establecidas por el Ministerio de Satud.
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-1.1.6.4 Coordinacion de Cultura Institucional

‘La Coordinacion de Cultura Institucional tiene por_ objetivo: Coordinar la promocion de la cultura institucional, el “

desarrolio profesional y las buenas practicas institucionales.

Depende de; Gerencia de Desairollo de! Talento Humano y Cultura Institucional.
Supervisa a: No tiene organizativa bajo su cargo,
Funciones:

1. Revisary dar visto bueno de la documentacién, coordinacion y plamﬁcamon de las act1v1dades relatlvas ala
-promocmn de la cultura institucional.

2. Coordinar y supervisar las actividades Correspondlentes a la promocién de va%ores institucionales, la carrera
‘administrativa institucional, el personal de retiro voluntario; de acuerdo a las instrucciones del jefe superior y las
normas establecidas, para que estos cumplan con las expectativas en cada une de los usuarios o las diferentes
unidades,

3. Coordinar el desarroilo de acciones inherentes a [a promocion de la cultura institucional, al fomento de las buenas
practicas, la transparencia y la convivencia dentro de las instalaciones.

4. Supervisar y coordinar actividades de promocién de la cultura institucional, asi como, coordinar los entes internos

y externos, el desarrollo de la carrera administrativa y el fomento de los valores, derechos y deberes de los:

empleados del ministerio.

5. Coordinar, supervisar actividades inherentes a las relaciones interpersonales entre los colaboradores y jefaturas
con el proposito de fortalecer 1a productividad en las diferentes unidades organizativas del ministerio.

6. Coordinar, supervisar y ejecutar actividades gerontoldgicas en las que preparen a los empleados y trabajadores
para disfrutar dignamente de la jubilacién que conforme a la ley les corresponda.

7. Coordinar, supervisar y ejecutar actividades que evallen anualmente el clima laboral, as{ como acciones para
fortalecer el mismo mediante acciones integradoras.
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1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional

Gerencia
Administrativa
Institucional.

Unidad de Apoyo
Legal y ]
Administrativo.

Unidad de Archivo
v Correspondencia

[ | — — 1 : |

‘ : ; ‘ 1 "|Unidad de Gestion|- ~ o )
. Area de Seguridad|- - = Area de Area de
Area df’ AALEDS y Proteccion de Ar.eE.' de Transporte Docume:nta! ¥ Mantenimiento de
Fijos. Personalidades Suministros. Institucional. Archivo Instalaciones
. Institucional.
[
\ [ \
Coordinacion de i
oo - Coordinacién de
Coordinacion del Archivo de By
. i digitalizacion y
Archivo Central Gestion y A P
R utomatizacion
Perifericos

La Gerencia Administrativa Institucional tiene por objetivo: Atender las actividades administrativas y de logistica del
ministerio.

Depende de: Ministro de Obras Piblicas y de Transporte.

Supervisa a:
) Unidades de apoyo: -
1.1.7.1 Unidad de Apoyo Legal y Administrativo. :
1.1.7.2 Unidad de Archivo y Correspondencia. : i
Unidades Operativas: ) ) -
1.1.7.3 Area de Activos Fijos. : :
1.1.7.4 Area de Seguridad y Proteccion de Personalidades. :
1.1.7.5 Area de Suministros.
1.1.7.6 Area de Transporte Institucional. -
1.1.7.7 Area de Mantenimiento de Instalaciones.
1.1.18 Unidad deé Gestién Documental y Archivo Institucional, ]
Funciones: - -
1. Planificar y emitir directrices tendientes a garantizar el buen uso de los recursos institucionales.
2. Autorizar ordenes de compra a cargo de los contratos administrados por la gerencia.
3. Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios basicos y todos aquellos necesarios para el buen funcionamiento
del ministerio.
4. Coordinar la elaboracién y llevar registros de actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones ministeriales, asi como de
los anexos que formen parte de los mismos.
5. Supervisar-el control de los activos fijos, verificando para tal efecto la documentacidon de adqulslcmn asignacion
y descargo de los mismos de conformidad a la normativa legal.
6. Coordinar las comisiones de valiio y venta de bienes inservibles y obsoletos, propiedad del rrumster]o €N procesos
de permuta o subasta.
7

Brindar apoyo logistico al Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio (COE-MOPT).
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1

Autorizar solicitudes del Fondo Clrculante de Monto Fuo para subsanar gastos emergentes de la Gerencia
Administrativa.

Realizar visitas de supervision de planteles. :

Supervisar y dar seguimiento a las actividades del Area de Transporte Institucional, mediante reportes o acciones
seglin 3e estime conveniente, para comprobar la correcta ejecucion de las actividades del 4rea. '

Autorizar informacion requerida por la Unidad de Acceso a ia Informacidn Piiblica, en el marco de lo establecido
en la Ley vy a las competencias de fa gerencia.

Autorizar solicitudes de requerimiento de combustible.

Elaborar los nombramientos de comisiones segun lineamientos del ministro para realizar verificaciones fisicas de
bienes institucionales, activos fijos, bienes de consumo, etc. conforme las disposiciones de las Normas Tecmcas
de Control Interno del MOPT. _

Formar parte de la comision para elaborar y mantener actualizado €l Manual de Control de Fondos y Bienes
Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos refacionados con el Reglamento
Interno v de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacién del Sistema de Contrel Interno, Plan Anual Operativo {PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PED). '

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Ministro de Obras
Publicas y de Transporte. :

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legai aplicable y los
lineamientos que emita el Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.1.7.1 Unidad de Apoyo Legal y Administrativo

~ La Unidad de Apoyo Legal y Administrativo tiene por objetivo: Brindar apoyo técnico legal a las diferentes areas de la
Gerencia Administrativa; controlar y resguardar acuerdos, resoluciones y documentos ministeriales.

Depende de: Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:
1. Conformar y resguardar el libro de acuerdos y resbluciones ministeriales.
2 Elaborar, remitir v resguardar acuerdos relacionados a misiones oficiales de los diferentes empleados/as y

funcionarios/as del ministerio.

3. Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional la correspondiente disponibiﬁdad financiera para tramites de
misiones oficiales del titular y/o funcionarios o funcionarias del ministerio.
4, Apoyar diversas actividades de la Gerencia Administrativa Institucional, por delegacion del gerente,

relacionadas a las actividades del control internos de la gerencia, asi como el seguimiento y actualizacion de
normativas vigentes, procedlmwntos planes operativos, formulacién de presupuesto, y dembnacmn de
actividades emanadas por el gerente.

5. Elaborar y gestionar las solicitudes de los permisos de salidas fuera del territorio nacional de vehiculos
institucionales, ante las Direcciones Generales de Transito del VMT y de la PNC.
6. Coordinar, dar seguimiento y controlar la elaboracién de los planes de compras de las dreas de la gerencia, para

la presentacidn, conselidacién y posterior ejecucion presupuestaria.

7. Elaborar acuerdos ministeriales segiin requerimiento del Despacho Ministerial.

8. Brindar asesorfa legal en la interpretacion y aplicacion de documentos derivados de los procesos relacmnados
- con las contrataciones, ordenes de compra de las diferentes areas de la gerencia.

9. Elaborar docurnentacion con contenido juridico respecm a procesos. inherentes de la Gerencia Admlnlstratlva

) Institucional. .
10. Brindar apoyo técnico fegal a las dlferentes areas peﬁ.enemen‘{es a la Gerenma Administrativa Institucional,
I1.  Colaborar en otras actividades legales y designadas por ¢l Gerente Administrativo Institucional.
12.  Preparar opinicnes legales dirigidas a unidades del ministerio, o entes contralores,

13.  Apoyar a los coordinadores de la Gerencia Administrativa Institucional y demas personal en las consultas de
caracter legal.

14.  Planificar, coordinar y dirigir los procesos de permuta subasta del ministerio.

15.  Dar seguimiento a controles requeridos por la gerencia relacionado con la administracion de contratos y procesos.
administrativos.

16.  Coordinar los procesos de permuta de b;enes inservibles.

[7. Apoyar en ia preparacidn de notas o respuestas que se envien a las d{ferentes umdades del ministerio o
instituciones externas.

18.  Atender y dar seguimiento a cualquxer instruccion deslonada por el Gerente Administrativo-Institucional.
19.  Cumplir con lo establecido en el titule quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.
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La Unidad de Archivo y Correspondencia tiene por objetivo: Gestionar, resguardar y verificar la documentacion que

1.1.7.2 Unidad de Archi-vo y Correspondencia

generan las diferentes dreas que conforman la gerencia, con la finalidad de que al momento de ser solicitada por entes
contralores, otras gerencias y las dreas generadoras, la informacion resguardada debe estar organizada y archivada
correctamente, ¥ que la consulta pueda ser efectiva. Ademads llevar un control de toda la correspondencia, ya sea interna
o exferna, que ingresa por la ventanilla asignada para tal fin.

Depende de: Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene Unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones: ~

SO RN AL R L~

12.

13.

Organizar documentacion acumulada, mediante instrumentos de control y consulta.

Facilitar el control y segu1m1ento de la documentacion.

Supervisar la organizacidn de los archivos. :

Verificar la correcta formacion de los expedientes y colocar las series documentales.

Proporcionar documentos solicitados por las dreas productoras o generadoras, y atender consuitas directas.
Planificar y controlar la preservacion y la conservacion de la documentacion.

Ser enlace directo con la Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional.

Preparar, revisar y transferir documentos administrativos al archivo central.

Hacer cumplir las normas y estandarizacion del proceso de archivo.

Distribuir correspondencia a instancias externas e internas, a fin de llevar un control de la correspondencia recibida
y distribuida.

Garantizar la entrega oportuna de la documentacidn recibida para su tramite al rea correspondiente.

Ingresar en el cuadro de confrol, la correspondencia recibida, llevando un registro adecuado de toda la
correspondencia distribuida y recibida en ventanilla.

Archivar y resguardar los formularios generados por el sistema de correspondencm
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1.1.7.3 Area de Activos Fijos

El Area de Activos Fijos tiene por objetivo: Velar v salvaguardar los activos institucionales, llevando los controles y
registros necesarios de conformidad a las disposiciones legales aplicables,

Depende de: Gerencia Administrativa Institucional.
Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

I. - Elaborary dar seguimiento al inventario general de maqumarla ¥ equipo de produccion, transporte pesado, equ1pos
de transporte liviano y de los bienes muebles ¢ inmuebles propiedad delministerio.

2. Llevar registros y controles de los cargos v descargos de mobiliarios y equipo de oficina.

3. Elaborar actas de recepcion de bienes muebles adquiridos, codificarlos e incorporados al inventario general.

4. Recibir bienes muebles inservibles u obsoletos que fiieren entregados por las dependencias del ministerio,
registrando en la base de datos el ingreso a bodega; asi como también la coordinacién de la actualizacion del
inventario de los mismos.

5. Elaborar actas de descargo de los activos que va no forman pal‘te del inventario ministerial, en caso de traslados o -

donaciones.

6. Colaborar, a solicitud de la Gerencia Administrativa Institucional, en la recopilacién de informacion necesaria
para entidades fiscalizadoras.

7. Colaborar con el traslado fisico del mobiliaric y equipo a ser reparado.

8. Resguardar los testimonios de las escrituras pablicas relativas a la propiedad de bienes inmuebles del ministerio.
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1.1.7.4 Area de Seguridad y Proteccién de Personalidades

El Area de Seguridad y Proteccidn de Personalidades tiene por objetivo: Garantizar la seguridad a titulares del ramo,
personal que se encuenire dentro de las instalaciones, bienes muebles e inmuebles del ministerio.

Depende de: Gerencia Administrativa Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Brindar seguridad a Titulares del Ramo, personal, bienes muebles e inmuebies del ministerio.

Planificar con supervisores de seguridad, las tareas diarias, semanales, quincenales y mensuales.

Atender requerimientos de las diferentes unidades institucionales a efecto de coordinar la seguridad que fuere
solicitada. :

Efectuar revisiones aleatorias al personal y a los usuarios del ministerio, al ingreso y salida de las instalaciones.
Supervisar e informar diariamente a la gerencia sobre [a gestidn de seguridad.

Programar las capacitaciones del personal de seguridad.

Gestionar la logistica de los recursos de seguridad.

Hlaborar planes de contingencia de seguridad, en case de incendio, robe, siniestros naturales y ofros.

(5 N
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1.1.7._5 Area de Suministros

El Area de Suministro tiene por objetivo: Planificar, gestionar y asegurar el inventario de insumos, para poder mantener
el abastecimiento, segin las necesidades y requerimientos de las unidades organizativas del ministerio; ademas de
gestionar la contratacién de servicios que sean de calidad y acorde a las necesidades y exigencias del MOPT.

Depende de: Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1.
2.
13,

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.

Llevar control y registro de la gjecucién de los contratos de suministro de bienes y'servicios administrados en el
area de su competencia e informar al respecto cuando le fuere requerido. ' '

Elaborar érdenes de servicio y actas de recepeion de los suministros de bienes y servicios administrados por el
drea, por cada unidad presupuestarla y linea de trabajo.

Administrar el suministro de servicios basicos.

Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas amparadas en los contratos administrados
por el Area.

Suministrar bienes ¥ servicios en forma oportuna a las dependencias del ministerio para el funcionamiento
administrativo de conformidad a los requerimientos comrespondientes.

Administrar las bodegas de suministros bajo la responsabilidad det area.

Dar seguimiento a las tareas que ejecuta el personal que administra los contratos de bienes y servicios del area
bajo su responsabifidad.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interne vy de Funcionamiento det Ministerio de
Obras Pablicas y de Transporte.

Administrar los contratos de bienes y suministros, de conformidad con la Ley de Compras Pablicas.
Administrar el Fondg Circulante de Monto Fijo, haciendo uso del Instructivo para el Manejo de Fondos
Circulantes de Monto Fijo del Ministerio, v demés leyes y reglamentos aplicables.

Adecuar las Bases de Licitacién en [a Unidad de Compras Piiblicas.

Gestionar ante la Unidad de Compras Priblicas, los procesos de contratacion relacionados al Area de Suministros,
Solicitar dlspomblhdad financiera, para los contratos u érdenes de compra de los procesos relacionados con el
rea. :

Recibir cupones de combustible por parte del proveedor.

Solicitar las liquidaciones de combustible a las unidades correspondientes,

Revisar las liquidaciones de combustible del mes anterior presentadas por las dlferentes unidades or gam7at1vas.
Elaborar envios o documentos de enirega de combustible.

Archivar documentos que respaldan entregas y liquidaciones de combustible.

Administrar en sistema las asignaciones de combustible. :

Controlar y registrar los gastos de combustible en reportes de Excel.

Resguardar los cupones de combustible.

Presentar la documentacién de liquidacién ante la Gerencia Fmanc:{era Institucional.

Remitir informes periédicos a 1a Gerencia, sobre el consumeo de combustible de vehiculos livianos del ministerio.
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1.1.7.6 Area de Transporte Iustitucional

El Area de Transporte Institucional tiene por objetivo: Administrar la flota de vehiculos livianos propiedad del
Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte, haciendo una distribucion equitativa de acuerdo a las actividades de cada
una de las unidades organizativas, ademdas de asegurar el cambio de llantas, baterfas y el mantenimiento preventivo y
" correctivo de los vehiculos livianos v motocicletas, asegurando que se mantengan en condiciones dptimas, para la
realizacion de misiones oficiales de los empleados y brindar apoyo logistico a todas las unidades organizativas.

Depende de: Gerencia Administrativa Institucional. -’ 7 o

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

i. . Verificar el cumplimiento de objetives y metas ¢ informar mensualmente a la gerencia.

2. Programar e] gasto para la adquisicion de bienes v servicies competencias del drea.

3. Administrar los coatratos u érdenes de compra de suministro de bienes y servicios de conformidad a la Unidad
de Compras Publicas.

4. Llevar control y registro de la ejecucién de los contratos de suministro de bienes y servicios administrados en el
drea e informar mensualmente a a gerencia.

5. Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas amparados a los contratos administrados
por el drea.

6. Suministrar bienes y servicios en forma oportuna a las diferentes dependencias del ministerio, de conformidad
a los requeritnientos correspondientes.

7. Dar seguimiento a las tareas que gjecuta el personal que administra los contratos de suministro de bienes y
servicios del drea de su competencia.

8.  Remitir informes periddicos a la gerencia, sobre el avance de los contratos relacionados ai area.

9.  Mantener actualizado el registro histdrico de los vehiculos livianos propiedad de la institucion, respecto del

" mantenimiento v /o siniestro de los mistos.

10.  Emitir reportes para el correspondiente tramite de reclamo de seguro en caso de siniestro.

11, Autcrizar el uso de vehiculos livianos bajo la responsabilidad de la gerencia, de conformidad a la normativa
interna.

[2. Autorizar misiones oficiales para uso de vehiculo liviano/pesado en horas y dias hablles para vehiculos
asignados a la Gerencia Administrativa Institucional.

13. Realizar anualmente el tramite de refrenda de tarjetas de circulacion de los vehiculos livianos y pesados
propiedad del ministerio y en su caso el cambio de placas.

14, - Autorizar la salida de vehiculos livianos para efecto de mantenimiento preventivo y correctivo o repdraciones.

15. " Realizar la programacion de los motoristas que prestan el servicio de transporte a las diferentes dependencias

: del ministerio, que asi lo requieran. '

16.  Realizar los tramites para evaluar la reactivacion de los vehiculos livianos inactivos de la institucion a efecto de

"~ ponerlos en circulacion,
17. Recibir y revisar que las biticoras de vehiculos livianos, cuadros de rendimientos y misiones oficiales de las

diferentes unidades organlzatlvas del MOPT tengan informacién completa, correcta y que este autorlzada por el
director y gerente.
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1.1.7.7-Area de Mantenimiento de Instalaciones

El Area de Mantenimiento de Instalaciones tiene por objetivo: Proporcionar de manera oportuna y eficiente, el
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones del ministerio, con el fin de que se encuentren en optimas
condiciones de funcionamiento.

Depende de; Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. . Supetvisar al personal técnico que mediante contrato realiza el mantenimiento de las instalaciones del ministerio.

2. Planificar, coordinar y dar segulmlento a las actmdades del personal de la institucion destinado al mantenimiento
de sus instalaciones.

3. Aprobar presupuestos 'y ccmtrolar el avance de ejecucién de obras de infraestructura en las instalaciones del
Ministerio, cuando le fueren requeridos por la gerencia, emitiendo los respectivos informes.

4. Realizar visitas de supervisién a les distintos planteles del ministerio para verificar la neces1dad de efectuar
mantenimiento preventlvo y correctivo en los mismes,

5. Recibir y almacenar los insumos que corresponden al Area de Mantemmlento de Instalaciones; comtrolar el
inventario y gestionar la preparacion.de pedidos, segin los requerimientos de fas diferentes unidades organizativas.

6. Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas de los contratos administrados por el drea.

7. Mantener actualizada la informacion relativa a la ejecucion de los contratos de servicios v suministros v elaborar
los reportes o documentos necesarios.

8. Analizar la informacion técnica de las empresas que suministran los servicios de mantenimiento, verificando que

lo propuesto sea acorde a las necesidades.
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1.1.18 Unldad de Gestion Documental y Archivo Institucional

La Umdad de Gestién Documental y Archivo Institucional tiene por Obj etivo: Velar por el adecuado manejo y resguardo
documental en el Ministerio de Obras Puablicas y de Transporte, generando e implementando las directrices, normas y
herramientas necesarias a través de un sistema integral de gestion documental y de la informacion que posibilite la
disposicion y consulta efectiva, a través de los diferentes tipos de archivos {gestion, central e histérico).

Depende de: Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a:
.18.1 Coordinacion def Archivo Central e Histérico.

1.1
1.1.18.2 Coordinacion del Archivo de Gestidn y Periféricos.
, 1.1.18:3 Coordinacion de Digitalizacion y Automatizacion.
Funciones:

1. Crear un sistema de archivo que permita localizar con prontitud y seguridad ios datos que genere, procese o reciba
con motivo del desernpefio de su funcion, el cual deberd mantener actualizado.

2. Promover la creacion de normas especificas para instrumentar, legitimar y kacer funcionar ios mecanismos
necesarios del sistema institucional de archivos.

3. Normar y difundir los procesos e instrumentos de gestion d00umental en la institucion.

4.  Establecer programas de automatizacién de la consulta de archivos por medios electronicos.

5. Elaborary poner a disposicién def pablico una gufa de la organizacion del archivo y de los sistemas de cla31ﬁca010n
y catalogacidn.

6.  Capacitar y asesorar al personal de cada unidad organizativa que produce documentos, sobre la organizacion de

los mismos.

. Realizar las diferentes técnicas y procesos de acuerdo a los principios de archivistica.

Proponer su profesionalizacion, asi como a través de capacitaciones.

9. Apoyar junto al comité institucional para la seleccidn y eliminacién de la documentacion, la elaboracmn de las
tablas. de plazos y conservacion documental de Ja entidad e instifucionalizar su uso.

10. Elaborar y difundir ei cuadro de.clasificacién documental de la entidad e institucionalizar su uso.

11. Coordinarel Comité Institucional para la seleccion y eliminacién de la documentacion de la institucion.

12. Desarrollar, de la forma correcta, los procesos de eliminacién en el Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte.

13, Coordinar fa elaboracion de inventarios de documentos y actas de entrega. :

14. Coordinar e} comité de identificacion documental para la creacién de instrumentos archivisticos.

15. Evaluar ¢ informar anualmente a las autoridades correspondientes un informe sobre el avance del cumplimiento
del SIGDA.

oo ~3
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1.1.18.1 Coordinacién del Archivo Central e Historico
La Coordinacion del Archivo Central e Histdrico tiene por objetivo: Velar por el adecuado manejo, resguardo y
conservacion documental del archivo central e histdrico del Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte, aplicando
normas v herramientas necesarias definidas en el sistema mtegral de gestion documental y de la informacidn que
posibilite la disposicidn y consulta efectiva.

Depende de: Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional, o

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Coordinar las actividades de organizacion, clasificacion, custodia y préstamo de los documentos almacenados
en el archivo central e histérico de la institucion.

2. Aplicar instrumentos normativos que permitan localizar con prontitud y seguridad los documentos que se

generan, procesan o reciban con motivo del desempefio de su funcion.

Llevar registro y control de los préstamos de decumentos realizados al archivo central e histérico.

Velar por el cuidado de la documentacion y planos custodiados en el archivo central e histérico.

Cumplir con los tiempos establecidos en las tablas de plazos de conservacién documental.

Promover su profesionalizacion asi como a través de capacitaciones.

Apoyar al responsable institucional de archivo v al Comité Instifucional para la Seleccion y Eliminacién de la
Documentacion, en las funciones que eflos realizan.

SR kW
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1.1.18.2 Coordinacién de Archivo de Gestion y Periféricos

La Coordinacién de Archivo de Gestién y Periféricos tiene por objetivo: Asesorar af personal que produce y resguarda
la documentacion de las oficinas administrativas a través de fa creacién de un modelo de gestion documental que permita
definir donde y como colocar los documentos desde el momento en que es generado, garantlzando a su vez fa
organizacion y control de los mismos en el tlempo

Depende de: Unidad de Gestion Documental y Archivo.

Sup_ervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

el B

Coordinar las actividades de normahzacmn archmsnca para tas dlferentes dreas organizativas del Mmlsterio de
Obras pablicas y de Transporte.

Apoyar al Comité de identificacion documental para la creacion de instrumentos archivisticos.

Implementar un sistema de clasificacién documental (por funciones basado en lineamientos del {A1P} para un
mejor control de la documentacion en las diferentes reas organizativas.

Definir e implementar las politicas y procedimientos de organizacidn de las series documentales (expedientes)
generadas en las diferentes unidades organizativas de la institucién.

Capacitar al personal institucicnal necesario para la aplicacion de las normativas vinculadas con la organizacion
y ¢lasificacion documental.

Cumplir con los tiempos establecidos en las tablas de plazos de conservacién documental.

Promover su profesionalizacion ast como a través de capacitaciones,

Apoyar al responsable institucional de archive y al Comité Institucional para la Seleccidn y Eliminacion de fa
Documentacion, en fas funciones que ellos realizan.
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1.1.18.3 Coordinacién de Digitalizacién y-Automatizacién

La Coordinacion de Digitalizacién y Automatizacién tiene per abjetivo: Digitalizacién documental que permita la
disponibilidad y respaldo de la informacion y generada, procesada o recibida por parte de las diferentes é4reas

. organizativas del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, especialmente aquella documentacwn correspondiente
al archivo de gestidn y la que contiene valor histdrico.

Degende de: Unidad de Gestion Documental y- Archive Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funcignes:

1. Coordinar las actividades de digitalizacién de documentos generados por las diferentes dreas organizativas del
Ministerio de Obras Ptblicas y de Transporte, aplicar instrumentos normativos que permitan localizar con
prontitud y seguridad los documentos contenidos en el archivo digital, sea que estos se hayan generado, procesado
o recibido con motivo del desempefio de su funcidn,

2. Implementar mecanismos de busqueda y consulta de documentos por medios electromcos posibilitando la
consulta eficaz de documentos.

3. Capacitar al personal institucicnal necesario para la aplicacion de las normativas vinculadas con la chnltahzacmn
documental.

4. Cumplir con los tiempos establecidos en las tablas de plazos de conservacion documental para su d13p031c1on en
version digital.

5. Promover su profesionalizacion asi como a través de capacitaciones.

6.  Apoyar al responsable institucional de archivo y al Comité Institucional para la Seleccidn y Eliminacion de la
Documentacion, en las funciones que eflos realizan.
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1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional

Gerencia de
Comunicaciones
Institucional.

Apoyo Administrativo. [—|

2 - 1 : |

Area de Prensa y
Protocolo.

Area de Audioviasuales. Area de Redes Sociales. Area de Disefio.

La Gerencia de Comunicaciones Institucional tiene por objetivo: Garantizar que la imagen del ministerio ante la opinidn
publica sea favorable; asi como también el de generar y fortalecer los espacios de comunicacion; y proponer a titulares
del ramo, politicas de informacion y divulgacion permanentes de las actividades que realiza el ministerio.

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisa a:
1.1.8.1 Apoyo Administrativo.

1.1.8.2 Area de Audiovisuales.
1.1.8.3 Area de Redes Sociales. . =
1.1.8.4 Area de Disefio.
1.1.8.5 Area de Prensa y Protocolo.
Funciones: - ) ) =

L. Proponer la politica de comunicacion social del ministerio ¥, una vez aprobada coordinarla, ejecutarla y evaluar
permanentemente sus resultados.

2. Mantener comunicacion con las entidades relacionadas con el ministerio en lo concerniente a sus intereses.

3. Efectuar constante monitoreo de los medios de comunicacion a efecto de medir Ia imagen del ministerio, sobre
noticias relacionadas con el quehacer institucional. :

4, Emitir boletines de prensa mformes pala la prensa, editar revistas y otras publicaciones sobre las actmdades del

* ministerio.

5. Gestionar y coordinar con los medios de comunicacién nacional e internacional, las actividades de prensa, eventos,
publicacién, publicidad y difusion de la informacién referente a las politicas, estrategias, programas y proyectos
institucionales.

6. Coordinar el protocolo las telacmnes publicas, asi como las pubhcacmnes y eventos que fortalezcan el proceso
de comunicacion interna y externa del ministerio.

7. Actualizar, custodiar y conservar los registros y archivos de su competencia, tales como publicaciones

periodisticas, videogréficas y fotograficas del ministerio.

Cubrir la participacion de funcionarios en eventos protocolarios.

9.  Disefio, diagramacién, adaptacion e impresién del documento de la Memoria de Labores para presentarla a la
Asamblea Legislativa previa autorizacion de Casa Presidencial.

10. Coordinar el montaje de eventos de inauguraciones, conferencias de prensa y actividades internas; actualizar la
pagina WEB institucional y coordinar la comunicacion interna del ministerio.

L1. Planificar, disefiar y producir campafias de publicidad para el ministerio.

o
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12, Apoyar a Ia Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Caltura Institucional, en diferentes actividades internas
con el personal. ] '

13. Coordinar la publicacion de amincios de obras con los confratistas que ejecutan proyectos del ministerio,

14. Coordinar y aprobar [a instalacién de vallas publicitarias respecto de los proyectos de obras que ejecuta el
Miristerio mediante contratistas,

15. Gestionar ante el Ti#ular del Ramo, la participacion de los mandos medios del ministerio como vaceros
institucionales. :

l6. Participar como enlace con la Secretaria de Comunicaciones de {a Presidencia de la Repiiblica; y ante los medios

_ de prensa y comunicacion. : ,

17. Coordinar la logistica de los Titulares del Ramo, durante visitas a proyectos e inspecciones.

18. Atender oportunamente lds disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno vy de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestidén de Riesgos,

_ Antoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional

(PEI}. ' ' '

19. Colaborar en todas aguellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Ministro de Obras
Pitblicas y de Transporte, -

20. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

21. Cumplir con lo establecido en el Tftulo Quinto del Reglamento ¥ la normativa interna def ministerio.

22, Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.1.8.2 Area de Audiovisuales

L1 Area de Audiovisuales tiene por objetivo: Brindar a la institucién las coberturas de todos los eventos que se realizan,
registrando en video, cdmaras fotogrificas y drone, asl mismo editar, archivar y generar productos tanic para redes,
publicaciones, disefios graficos y proporcionar material a otros medios informativos cuando son requeridos, que
permitan visibilizar los esfuerzos de la gestion en beneficio de la poblacmn que se gjecuta por parte del Ministerio de
Obras Piblicas y de Transporte v sus dependencias.

Depende de: Gerencia de Comunicaciones Institucional. o
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Realizar cobertura de eventos organizados por el Ministetio de Obras Puiblicas y de Transporte y sus

Viceministerios.
2. Producir y editar videos documentales acerca de la calidad en el trabajo que realiza el Ministerio de Obras Pablicas

y de Transporte y sus dependencias.
3. Llevarun archivo audiovisual sistematizado y cronoldgico de las actividades de fa mstltucmn y de las obras que se

realizan.
4, Producir videos promecionales relacionades con et tema de la calidad en €l trabajo de la institucién cuando asi sea

requerido y para las diferentes campafias que se realicen.
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1.1.8.3 Area de Redes Sociales
El Area de Redes Sociales tiene por objetivo: Difundir contenido, a través de plataformas digitales disponibles en la
institueién, para generar una buena percepcion en la opinidn puiblica; asi como generar canales de comunicacion con la
ciudadania, y lograr de esta manera generar una mejor imagen y reputacion institucional.
Depende de: Gerencia de Comunicaciones Institucianal,

Supervyisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Participar como enlace con la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia de la Republica; y ante los medios de

prensa y comunicacion.

2. Difusion y actualizacién de la pagina WEB institucional de todas las actividades relevantes realizadas por la

institacion.

3. Difundir y publicar a través de las plataformas digitales, los contenidos estratégicos determinades por la Gerencia

de Comunicaciones.

4. Publicar a través de la red social Facebook, videos y comunicados de prensa, referente a lo realizado en cada una de

las obras y otro tipo de eventos institucionales.

5. Realizar monitoreo de informacién y temas correspondientes al titular y la institucién, para velar-por la buena

imagen de éstos.
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1.1.8.4 Area de Disefio

El Area de Disefio tiene por objetivo: Mantener la identidad a través de la imagen grafica de la institucién en cuanto a
los programas, proyectos y actividades relevantes, a través de la visualizacion de sus acciones y comunicacidn a los
diferentes sectores, como son el disefio y artes finales en sus informes, memorias, etc. -

Depende de: Gerencia de Comunicaciones Institucional.

Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

~1.. Disefiar y presentar propuestas de linea grafica para cada uno de los artes de materiales de comunicacién visual e

informativos de la institucion.
2. Adaptar los productos de comunicacion grifica propios de la institucion, a las directrices establecidas por la

Presidencia de la Reptblica.

%)

Disefio y attes finales para anuncios de prensa de los proyectos que se encuentran en gjecucion.

4. Disefio de artes finales para:

a)
b)
c)
d)
€)
3

Roétulos de sefializacion de trabajos de mantenimiento vial.
Hojas volantes.

Banners.

Roliup.

Vallas.

Gitf.
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1.1.8.5 Area de Prensa y Protocolo

El Area de Prensa y Protocolo tiene por objetivo: Fortalecer la imagen del ministerio-ante la opinién publica, mediante
un plan de comunicacién tanto interna como externa a la institucidn, con el fin de incrementar los niveles de
confiabilidad y de accesibilidad de la informacién a la ciudadania. i

Depende de: Gerencia de Comunicaciones Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

i. Contribuit a que la imagen del ministerio ante la opinién publica sea favorable, mediante la implemantacmn de un
plan de comunicacién tanto interna como externa a a institucién, con el fin de incrementar constantemente los
niveles de fiabilidad y accesibilidad de la informacion a la poblacién salvadorefia.

2. Informar a la poblacién de los proyectos que ejecuta el ministerio, a través de comunicados, actualizacion de redes
sociales, videos, entre otras; el antes, durante vy después de las acciones que desarrolla ef ministerio.

Coordinar con los medios de comunicacion y los contratistas que ejecutan obras para el ministerio, la publicacidn
de anuncios de los proyéctos que ejecutan en sus diferentes fases inicio, avance y final.

4. Conservar registros histéricos, mediante el resguardo oportuno de los eventos atendidos, con el fin de mantener,
-custodiar y conservar los registros tales como publicaciones periodisticas, vides, fotografias etc. (digital y fisico).

5. Coordinar, mediante reuniones periddicas con los contratistas, la colocacién de vallas publicitarias sobre los
proyectos de obras que ejecuta el ministerio mediante contratistas.

6. Envio de materiales informativos a los diferentes medios de comunicacién masiva.

7. Proveer de informacidn reciente de los proyectos y actividades del ministerio a las distintas 4reas de [a gerencia.

8. Realizar reconocimiento y verificacion de lugares donde sea mds conveniente y seguro colocar el montaje para
eventos cuando asisten los Titulares del Ramo.

9. Acompafiar al ministro ¢ viceministros a todos 105 eventas, conferencms de prensa, foros, entrewstas y otro tipo de
eventos organizados por la institucién.

10,

montaje del evento cuando se tiene presencia del Senor Presidente de la Repdblica.

Coordinar actividades con protocole de Presidencia de la Republlca para realizar recorndo para ublcar el lugar del
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1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional

Gerencia de Informética
Institucional.

Auditoria y Control de
Procesos.

Area de Soporte Técnico.

Area de Desarrollo de

Sistemas y Base de Datos.

Area de Redes y Seguridad.

Area de Arquitectura de
Software y Disefio Web.

La Gerencia de Informatica Institucional tiene por objetivo: Proveer la plataforma de tecnologia de informacion y
comunicaciones necesaria a los usuarios internos del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, para que cumplan
sus actividades de manera efectiva y eficiente en la consecucion de los objetivos institucionales.

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisa a: . o -
1.1.9.1 Auditoria y Control de Procesos.”
1.1.9.2 Area de Soporte Técnico.
1.1.9.3 Area de Desarrollo de Sistemas y Base de Datos
1.1.9.4 Area de Redes y Seguridad.
1.1.9.5 Area de Arquitectura de software y Disefio Web.
Funciones:

1. Proponer, formular, dirigir e implementar las politicas y procedimientos de uso de tecnologias de la informacion
para proporcionar un soporte eficaz a las operaciones realizadas por las diferentes unidades del MOPT.

2. Asesor a las distintas unidades organizativas del MOPT sobre el uso e implementacion de nuevas tecnologias que
faciliten el logro de los objetivos institucionales.

3.  Garantizar el acceso oportuno y seguro a la informacién y a las herramientas de procedimientos de informacion,
mediante la disponibilidad y mejora continua de los recursos tecnologmos informaticos, la creacion-y divulgacion
de la normativa para el buen uso de los recursos.

4. Garantizar la integridad, seguridad y confiabilidad de la informacion para apoyar la operatividad cotidiana y la
toma de decisiones institucionales, por medio de la aplicacién de politicas y procesos de resguardo de la
informacion (baclkups).

5. Contribuir al mejor rendimiento de los funcionarios y empleados del Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte,
y garantizar la eficiencia en el uso de los recursos computacionales, por medio del mantenimiento de una adecuada
cultura de aseo y fortalecimiento de habilidades informaticas en el personal.

6.  Garantizar la legalidad de la propiedad de los recursos informaticos que utiliza el ministerio.

7. Monitorear las tendencias de tecnologias informaticas para evaluar su aplicacion en la institucion.
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11,
12.

13,

14,
15,

16.
17.

Coordinar el desarrollo de las actividades de la Gerencia de Informatica, con las diferentes dependenmas :

involucradas.

Implementar mecanismos para medir el grado de satisfaccion respecto de los servicios que proporciona la gerencia.
Asistir 2 eventos relacionados con tecnologias de informacién y participar en reuniones interinstitucionales, para
tratar temas relacionados a tas poifticas del Gobierno Central en lo relativo a [a tecnologia de la informacion.
Designar y supervisar, la confortacion de grupos de trabajo para tareas especificas y multidisciplinarias.
Disefiar, implementar y ensayar junto a los responsab[es de areas de la Gerencia de Informatica el Plan de
Contingencia Informdtico, con el fin de minimizar el riesgo de pérdida o daflo de la informacién en situaciones de
emergencia.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requenmlentos relacionados con el Reglamen’m
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestidén de Riesgos,
Autoevaluacién del Sistema de Control Intemo Plan Anual Operativo (PAO) v el Plan Estratégico Instltumonal
(PED.

Colaborar en todas aquelias actividades de su competenma que [e sean requendas por ¢l Ministro de Obras
Puablicas y de Transporte.

Colaborar en situaciones de emergenmas coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna det ministerio.

Cumplir con Ias disposiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas aplicables.
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Gerencia de Desarrollo ¥ Planificacién Institucional.
Area de Desarrolio Institucional.

»

1.1.9.1 Auditoria y.Control de Procesos

Auditoria y Contro! de Procesos tiene por objetivoersegurar el cumplimiento de los estdndares utilizados por el Area
de Auditorfa y Control de Procesos en e! desarrolio de las diferentes actividades de la Gerencia de Informatica
Institucional, ' '

Depende de: 1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

i, Utilizar Ia experiencia adquirida en auditorfa de sistemas, para mejorar el enfoque de la gerencia en actividades -
diarias.

2. Asegurar que la Gerencia de Informdtica Institucional, {rabaje bajo la cultura de mejora continua a través de
encuestas, con el proposito de enfocar 1a calidad de servicio en todas las unidades de la institucién,

3. Apoyar en el cuidado del entorno de trabajo, con el fin de mejorar la atencién del usuario.

4. Revisar politicas y procedimientos informaticos, con el objetive de mantenerlas actualizadas.

5. Velar por el cumplimiento de toda la normativa informatica por el usuario, para optimizar los recursos
institucionales. _ '

6.  Brindar apoyo técnico y de interpretacion de normativa vigente al gerente, jefes de drea y técnicos, con el objeto
de evitar incumplimientos por parte de estos.

7. Elaborar y revisar junto al gerente y jefes de area, el Plan Anual Operativo (PAQ), Plan Estratégico Institucional
(PEI), con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas,

8. Revisar expedientes de contratos de la gerencia, con el objetivo de evitar observacién de entes contralores.

9. Elaborar y evaluar, junto al gerente y jefes de drea, la matriz de riesgos potenciales y reales que puedan afectar a
la Gerencia de Informatica Institucional, a fin de minimizarlos o evitarlos.

10. Elaborar los procesos de adquisicidn de nuevos equipos tecnoldgicos para la institucion.

t1. Cumplir con'lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.
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El Area de Soporte Técnico tiene por objetivo: Garantizar el servicio de soporte técnico en el drea de informdtica, que

~ 1.1.9.2 Area de Seporte Técnico

fuere requerido por las Unidades Organizativas del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.

Depende de: 1.1.9 Gerencia de Informética Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

13.

Funciones:

1. Coordinar el servicio de soporte técnico que fuere requerido por las unidades organizativas del MOPT,

2. Coordinar una vez al afio el mantenimiento de los equipos informaéticos, ubicados en las Gerencias Corporativas,
Viceministerio de Obras Publicas, Viceministerio de Transporte y en las Of' icinas Regionales, para mantener su
buen funcionamiento.

3. Analizar los requerimientos técnicos de las dependencias del ministerio, para la adquisicion de nuevos equipos y
proporcionar las caracteristicas mas convenientes.

4. Administrar los contratos que fueren requerides por la Gerencia de Informatica Institucional, respecto de los
servicios de mantenimiento preventive y correctivo de equipos informaticos.

5. Resguardar las licencias de software adquiridas por el ministerio.

6. Coordinar fa asignacién, cambio y descargo de equipoes informaticos.

7. Coordinar y controlar el levantamiento de seftware instalado en los equipos informéticos del ministerio.

8. Coordinar los mantenimientos preventivos y correctivos de equipos de impresidn de plancs para mantenerlos en
buenas condiciones.

9, Comunicar periédicamente con el Area de Activo Fijo, sobre Hardware y Software adquirido, a fin de contribuir
4 mantener el inventario actualizado.

10. Darle seguimiento junto al Gerente, al Plan Anual Operativo (PAO).

11.. Brindar soporte técnico por teléfono o asistencia remota a usuarios del ministerio,

- 12. Cumplir con lo establecido en el tftulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.
Facilitar las especificaciones técnicas apropiadas para la adquisicion de eqmpos accesorios, dispositivos y servicio

en madteria informatica, acorde con las necesidades de la institucion.”
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El

1.1.9.3 Area de Desarrollo de Sistemas v Base de Datos

Area de Desarrollo de Sistemas tiene por objetivo: Desarrollar sistemas o realizar mejoras a los ya existentes,

conforme a los requerimientos solicitados por las diferentes unidades organizativas del MOPT.

Depende de: [.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:
1. Apoyar técnicamente durante el procese de ejecucion y recepeion final de los contratos de adquisiciones de
_ sistemas de informacion mecanizados, a requerimiento del administrador de contrato.

2. Efectuar mejoras a los sistemas mecamzados en operacién, conforme a los requerimientos efectuados por las
unidades usuarias.

3. Mantener actualizada la documentacion de respaldo correspondiente a cada aplicacion, en cumplimiento de las
politicas institucionales en materia de informatica.

4. Resguardar los programas fuentes que se encuentran en los servidores que estdn en produccion.

5. Defmiry velar por el cumplimiento de los estandares de desarrollo de-proyectos de sistemas de informacion, para
que exista uniformidad en los disefios y lenguajes de programacién.

6.  Crear y administrar las estructuras de bases de datos, disefiadas por los analistas para ser usadas por las distintas
aplicaciones.

7. Crear y administrar la organizacion de usuarios que regirdn los accesos a las distintas bases de datos de la
institucion.

8.  Documentar y monitorear los rendimientos de utilizacidn y recursos disponibles de la base de datos.

9. Proporcionar segnimiento oportunc en la administracién de las bases de datos, respecto de estadisticas de
rendimiento, disponibilidad de espacio, voltimenes de crecimiento y otros, para prever adquisiciones futuras.

10. Realizar copias de seguridad de toda la base de datos institucional y llevar control de las mismas.

1T, Restaurar oportunamente la base de datos institucional cuando fuere necesaria.

12,  Darle segnimiento periddicamente al plan anual operativo, a {in de alcanzar los objetivos.

13, Cumplir con lo-establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.
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1.1.9.4 Area Redes y Seguridad

El Area de Redes v Seguridad tiene por objetivo: Administrar la infraestructura tecnolégica de seguridad de la red de
datos y servidores del MOPT.

Depende: 1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.
Superviga a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

Desarrollar, implementar, monitorear y administrar la infraestructura de la red de comunicacién del ministerio.
2. Disefiar y analizar topologias de redes fisicas y légicas para la institucién. -
3. Adoptar las medidas necesarias para salvaguardar la informacién institucional e‘clstente en los servidores del
ministerio.

4 Mantener los equipos de la red de comunicaciones de datos del Ministerio, en condiciones apropiadas de
operatividad.

5. Darle seguimiento periddicamente al plan anual operativo, a fin de alcanzar los objetivos.

6. Elaborar términos de referencia para licitaciones de adquisicion o contratacion de bienes o servicios del Area de
Redes y Seguridad.

7. Coordinar.y supervisar los mantenimientos preventivos y correctivos a los equipos de comunicdcién, servidores y
equipos centrales, para el cumplimiento de metas y planes de trabajo.

8.  Administrar las politicas de seguridad, que permita a los usuarios tener los accesos requeridos haciendo uso del
concepto de!l privilegio minimo.

9.  Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.

—_
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1.1.9.5 Area de Arquitectura de Software y Diseiio Web

El Area de Arquitectura de Software y Disefio Web tiene por objetivo: Administrar los mecanismos para la actualizacién
de tecnologias y estandares de desarrollo de aplicaciones y sitios Web del ministerio.

Depende de: [.1.9 Gerencia de Informatica Instifucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Disefiar, desarrollar, administrar y documentar los estindares de desarrollo de aplicaciones.

2. Disefiar, desarrollar, administrar y documentar la arquitectura de la plataforma de aplicaciones.

3. Administrar los servidores de aplicaciones en ambientes de prueba y produccion.

4. Administrar los mecanismos para la actualizacién de tecnotogia de desarrollo de aplicaciones.

5. Innovar disefios graficos que le den una presentacion de cambio constante, intuitivo y accesible a las aplicaciones.

6.  Brindar mantenimiento a servidores de aphcacmnes v acceso a bases de datos desde las aplicaciones en ambientes
de prueba y produccmn

7. Crear mecanismos de interrelacién con otros servidores, para estabiecer convenios de intercarmbio de informacion
vy evitar duplicidad de esfuerzo. _

8. Estar en constante actualizacion de nuevas tecnologias de desarrollo de aplicaciones en internet.

9. Disefar e implementar planes de respaldo y control de versiones de las aplicaciones en produccion.

10. Establecer mecanismos de control de versiones en el desarrollo de aplicaciones en equipos de trabajo.

I1. Darle seguimiento periodicamente al Plan Anual Operativo (PAQ), a fin de alcanzar los objetivos.

12. Mantener actualizado el equipo de desarrollo en el uso e implementacién de los estindares de desarrcllo de
aplicaciones.

13.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento,
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1.1.10 Gerenecia de Cooperacitn Institucional

Gerencia de Cooperacién

Institucicnal.
Asistencia, —
Area de Financiamiento no Area de Financiamiento .
fen e Hina Area de Convenios.
Reembolsable, Reembolsable.

La Gerencia de Cooperacion Institucional tiene por objetivo: Garantizar la gestién de recursos provenientes de
diferentes modalidades de cooperacién internacional y nacional, reembolsable y no reembolsable, . para la
implementacién de programas, proyectos v otras necesidades del ministerio, gestién de convenios interinstitucionales,
asi como apoyar en la coordinacion de las actividades estratégicas que el titular solicite.

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte,

Supervisa a:

1.1.10.1 Asistencia.
1.1.10.2 Area de Financiamiento no Reembolsable.
F.1.10.3 Area de Financiamiento Reembolsable
1.1.10.4 Area de Convenios.
Funciones:
1. Coordinar, articular y canalizar las-necesidades de cooperacién de las dependencias internas del ministerio.

2. Coordinar y apoyar a las dependencias internas en la formulacién de proyectos para la gestion de financiamiento
no reembolsable.

3. Preparar documentos de proyectos y presentarlos a la ESCO para gestionar cooperacién ante las agencias vy
organismos de cooperacién internacional.

4. Seguimiento a la implementacion de los proyectos de cooperacion cuando aplique ]

5. Apoyar en los tramites de gestion de cooperacion reembolsable, negociacion hasta la contratacién de los mismos.

6.  Apoyar y dar seguimiento al cumplimiento de cond1c10nes contractuales de cooperaciones reembolsables cuando
sea requerido.

7. Servir de enlace con la Agencxa de El Salvador para Ia Cooperacién Internacional - ESCO para gestlonar formular
y dar seguimiento a fa cooperacidn no reembolsable,

8.  Elaboracion de informes sobre los recursos reembolsables y no reembolsables periédicos para los titulares, y para
organismos externos a demanda.

9.  Elaboracion, revision y gestidn de firma de convenios interinstitucionales, en coordinacion con las unidades
internas y las instifuciones externas vinculadas. :

10. Mantener actualizada Ia matriz de proyectos de cooperacion no reembolsable, gestlonados por el ministeric.

11. Gestionar, coordinar y supervisar la recepeion y entrega de bienes, equipo y/o cua!qme: otro articulo donado, asi
como la gestidn del comprobante de donacién cuande sea solicitado.

12, Participar por delegacion ministerial en las reuniones y coordinaciones internas y externas, fungiendo como en]ace
mstltucmnal y sectorial con otras instituciones y organismos. -




Manual de Organizacién Institucional.

M{NISTEP\-K} DE Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucionéi
OBRAS PUBLICAS Area de Desarrollo Institucional.

(3(')15;?;:\;)52“?. Y DETRANSPORTE )

FL SALIVADOR 3 Pégina: 105 de 325

[3. Apoyar y/o coordinar la ejecucién de reuniones y eventos nacionales ¢ internacionales relacionados con las
cooperaciones nacionales € internacionales del ministerio. '

14, Atender oportunamente las disposiciones, normativa inferna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,

Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO)} y el Plan Estratégico Institucional

(PED. ’ '

15: Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Ministro de Obras
Plblicas y de Transporte. :

16. Celaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segtin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Ministro de Obras Publicas y de Transporte. _

i7. Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinic del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

[8.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables,
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1.1.10.1 Asistencia

La Asistencia tiene por objetivo: Brindar asistencia administrativa al desarrollo de los procesos para la operatividad
de la Gerencia de Cooperacidn Institucional.

Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperacion Institucional.
Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.
Funciones:

[ Mantener actualizado el archivo fisico y digital de correspondencia de [a gerencia.
2. Apoyoen actuahzamon de la base de datos referente a-las agenc;as de cooperacion, cuerpo diplomdtico acreditado
- en el pafs y organismos internacionales.

3. Apoyar los procesos administrativos relacionados con el fondo circulante, solicitudes de insumos y otras
necesidades de la gerencia.

4. Servir de enlace para la formuiacion y seguimiento del Plan Anual Operativo (PAO) de [a gerencia y para la
actualizacién det Plan Estratégico Institucional (PET}.

5. Dar seguimiento y respuesta a las solicitudes de la Oficina de Informacion y Respuesta, siendo el enlace del
sistema de seguimiento de informacion.

6. - Ser enlace de formacién con la Gerencia de Desarrollo de Talente Humano y Cultura Institucional, y segiiimiento
correspondiente.

7. Apoyar la preparacion de reuniones v eventos de la gerencia,

8. Apoyar la elaboracion de documentos de planificacion, asi como informes de rendicién de cuentas internas o
externos.

9. (Gestionar, coordinar, supervisar y controlar la recepeion y entrega de bienes, equipos y/o cualquier otro articulo
donado, asi como la gestion del comprobante de donacion cuande sea solicitado.
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1.1.10.2 Area de Financiamiento no Reembolsable

El Area de Financiamiento no Reembolsable tiene por objetivo: Impulsar la gestion de financiacion mediante la
elaboracion de documentos técnicos que presenten las necesidades prioritarias de recursos y ejecucion def ministerio.

Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperacién Institucional.
Supervisa a; No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.
Funciones:

I..  Canalizar la oferta de becas que la ESCO ofrece a través de la Gerencia de Desarrollo de Talento Humano y
"~ Cultura Institucional, para divulgacién a todo el personal.

2. Realizar el proceso de importacién de bienes provenientes de donaciones, desde la solicitud de franquicias

presidenciaies, recopilacién de documentos y elaboracion de solicifudes y otros formatos requeridos por las

instituciones encargadas de dicho proceso, asi como servir de enlace entre las empresas navieras y consolidadores

de carga para la recepcion de los bienes.

Coordinar, articular y canalizar las necesidades de cooperacion de las dependencias internas del ministerio.

4. Coordinar y apoyar a las dependencias internasen la formulacion de proyectos para la gestion de financiamiento
no reembolsable.

5. Preparar perfiles de proyectos v presentarlos a la ESCO para gestionar ante Ias agencias y organismos de
cooperacion internacional.

6.  Elaboracion de informes sobre los recursos no reembolsables para titulares y organismos externos seglin demanda.

7. Apoyar la formulacion y dar seguimiento a los planes de accidn y proyectos financiados por SETEFE-ESCO.

8

9

[WS)

Mantener actualizada la matriz de proyectos de cooperacion no reembolsable, gestionadoes por el ministerio.
Participar por delegacion de la direccion, en mesas técnicas externas y reuniones internas en representacion de la
unidad. :

10. Recopilar y preparar informacion requerida para la realizacion de eventos, negociaciones, presentacion de

' informes técnicos y otros relacmnados con la financiacién gestionada por el ministerio a través de ESCO-F]
Salvador. : :

11. Apoyar la elaboracién de documentos de planificacién, asi como informes de rendicién de cuentas internas o
externas.

12. Apoyar en e] seguimiento v supervisién de la operacion de diversas act1v1dades técnicas, a requerimiento de la
gerencia.
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1.1.10.3 Area de Financiamiento i{eembolsable

El Area de Financiamiento Reembolsable tiene por objetivo: Asesorar y apoyar la gestion y negociacion de los
programas/proyectos que se financiardn con recursos reembolsables.

Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperacidn Institucional.
Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Apoyar en las gestiones de coopes acion reembolsable, desde la fmmulamon negociacion hasta la suscripeion de
los convenios.

2. Verificar que los procesos de endeudamlento sean realizados dando cumphmiente alo normado por ei Ministerio
de Hacienda.

3. Apovar en la elaboracion de Ea solicitud de autorizacion para el inicio de las gestiones de crédito garantizado por
el Estado ante el Ministerio de Hacienda.

4.  Apoyar el acercamiento con las embajadas, organismos y ministerios relacionados con la gestién de
financiamiento reembolsable.

5. Dar apoyo en la parte logistica y operativa para la preparacién de la operacidon de cooperacion reembolsable.

6. Revision de los borradores de los contratos de préstamo, ayudas memorias con las dreas que participan en la
negociacion y consolidacion de observaciones en caso de que los hubiese para remision al Ministerio de Hacienda.

7. Participar en reuniones de negociacion de cooperaciones reembolsables que sean requeridas en representacion del
Ministerio, a fin de brindar apoyo técnico, administrativo y operativo.

8  Apoyar y dar seguimiento al cumplimiento de condiciones contractuales de convenios o contratos de
cooperaciones reembolsables cuando sea requerido.

9. Elaborar informes periddicos para los titulares; y para instituciones externas a requerimiento sobre la cooperacion
financiera del ministerio.

10. Gestionar ante los organismos e instituciones correspondientes la realizacién de estudios que determinen la

- factibilidad de ejecutar bajo la modahdad de Asoczo Publico Privado proyectos priorizados cuando sea mstrmdo

por los titulares.

11. Dar apoyo en la preparacion y lanzamiente de los proyectos para ser ejecutados bajo la modalidad de Asocio
Piblico Privado, cuando sea requerido.

12.  Apoyo en la formulacién de proyectos para cooperacién reembolsable.

13. Apoyo en la preparacién de respuestas a solicitudes de informacion y -observaciones remitidas por entes
fiscalizadores como Corte de Cuentas de la Repiiblica, auditorias externas, entre otros.

i4. Apoyar en la elaboracién de documentos de planificacion, asi como informes de rendicién de cuentas internas o
externas.

15. Dar apoyo en la ejecucién de programas como parte dela umdad implementadora cuando sea por nombraniento
directo de los titulares.

16.  Actualizar el sisterna de convenios de Financiamiento de Tnversion Pdablica del Mmlsierlo de Hamenda cuando
sea requerido..
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1.1.10.4 Area de Convenios

El Area de Convenios tiene por objetivo: Promover y acompafiar [a elaboracién, revisién y gestién de firma de

[

onvenios o cartas de entendimiento, para el desarrollo de programas o proyectos de cooperacion inferinstitucional en

beneficio de la poblacion salvadorefia.

Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperaci()n Institucional.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

Funciones:

Rl el

Elaboracion, revision y gestién de firma de convenios interinstitucionales, en coordinacién con las unidades
internas y las instituciones externas vinculadas, para canalizar recursos orientados al apoyo de proyectos ¥
programas en infraestructura pidblica, municipal, comunitaria y de fortalecimiento técnico.

Actualizacion de la matriz de convenios institucionales.

Traduccion de documentos del inglés al espafiol y viceversa.

Apoyo logistico en-eventos institucionales cuando sea requerido. :

Apoyar en la coordinacion interna para la realizacién de diversos trabajos de apoyo a otras dependencias del
gobierno, a requerimiento del Despache Ministerial.

Apoyar la elaboracién de documentos de planificacion; planes de accidn de proyectos con financiamiento a través
de SETEFE, informes para la ESCO e informe de recursos externos.
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1.1.11 Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional

Gerencia de Desarrollo y
Planificacién Institucional.

Coordinacion de Desarrollo
y Planificacion.

Area de Planificacion.

Area de Desarrollo Area de Monitoreo de

ituci s Area de Procedimientos.
Institucional. Proyectos Estratégicos. needimentos

La Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional tiene por objetivo: Impulsar el proceso de planificacion
estratégica y operativa institucional, la Evaluacion y Gestion de riesgos, la Autoevaluacion del Sistema de Control
Interno, procedimientos y el monitoreo de proyectos estratégicos requeridos por el titular.

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.
Supervisa a: 1.1.11.1 Coordinacién de Desarrollo y Planificacién Institucional.
- Funciones:

1. Impulsar la coordinacién de la formulacién, seguimiento y actualizacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) y
del Plan Anual Operativo (PAO), a través de procesos técnicos y participativos, y conforme a las instrucciones y
lineamientos del ministro, viceministros, directores, gerentes y jefaturas.

2. Promover el proceso de elaboracion, actualizacién y aprobacion del Reglamento Interno y de Funcionamiento,
Manual de Organizacidn, Procedimientos, Acuerdos Ministeriales y otros documentos relacionados, mediante el
apoyo técnico a su estructuracion y la verificacion del cumplimiento de lineamientos establecidos en las guias e
instructivos aprobados por el ministro para €llo.

3. TImpulsar el proceso de Evaluacion-y Gestién de Riesgos y el de Autoevaluacion al Sistema de Control Interno, a
nivel institucional, conforme a instrucciones del ministro, normativa aplicable y las disposiciones de las Normas
Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte (NTCIE-MOPT).

4. Gestionar el seguimiento estadistico y territorial de proyectos estratégicos, a requerimiento del Despacho
Ministerial. :

5. Participar en proyectos y actividades que impulsen otras instituciones del Gobierno de la Reptblica, entidades
municipales, organismos regionales e internacionales, entre otros relacionados a sus competencias, a instruccion
del Despacho Ministerial.

6. Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

7. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

8. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

9. Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas aplicables.
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11151 Coordinaci()ﬁ de Desarrollo y Planificacion

La Coordinacién de Desarrollo y Planificacién tiene por objetivo: Coordinar las actividades del proceso de planificacion
estratégica y operativa institucional, la evaluacion y Gestion de Riesgos, la Autoevaluacion del Sistema de Control
Interne, procedirientos y el monitareo de proyectos estratégicos requeridos por el titular, -

Depende de: Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional,

Supervisa a:

1.1.112  Area de Planificacion.

1.1.11.3 Area de Desarrollo Institucional.

1.1.11.4  Area de Monitoreo de Proyectos Estratégicos.

1.1.11.5 Areade Procedimientos. :
Funciones:

1. Coordinar el proceso de formulacion, seguimiento y actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PED v del
Plan Anual Operativo (PAQ), a través de procesos técnicos y participativos, y conforme a las instrucciones y
lineamientos del ministro, viceministros, directores, gerentes y jefaturas.

2. Coordinar las actividades relacionadas a la elaboracion, actualizacién v aprobacidn del Reglamento Interno v de
Funcionamienio,- Manual de Organizacion, Procedimientos, Acuerdos Ministeriales y otros documentos
relacionados, mediante el apoyo técnico a su estructuracion y la verificacion del cumplimiento de lineamientos
establecidos en las guias e instructivos aprobados por el ministro para ello.

3. Coordinar el proceso de Evaluacién y Gestidn de Riesgos vy el de Autoevaluacion al Sistema de Control Interno, a
nivel institucional, conforme a instrucciones del ministro, guias, normativa aplicable y las disposicicnes de las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Obras Puablicas y de Transporte (NTCIE-
MOPT).

4. Coordinar el seguimiento estadistico y territorial de _proyectos esuateglcos a requetimiento del Despacho
Ministerial. :

- Coordinar los requemmtentos procesamiento vy consolidacion de la Memoria de Labores ¥ del Balance Anual de
[abores del Ramo de Obras Publicas y de Transporte y del ministerio, respectivamente.

6. Coordinar, responder y brindar seguimiento a las solicitudes internas v externas realizadas a la gerencia.

7. Verificar la calidad técnica y lepal de los productos generados por las areas de la gerencia. )

8. Administrar el registro v control de permisos y tiempos compensatorios del personal de la gerencia. Asimismo, dar
seguimiento al desempefio del personat y al cumplimiento de la normativa y reglamentos relacionados.

9. Coordinar, ejecutar y dar seguimiento a aspectos administratives de la gerencia, manejo de la documentacidn,
vidticos, administracidn de contratos, expedientes, insumos, entre otros que se le instruyan. ]

10, Coordinar el registro, digitalizacion y resguardo de la correspondencia de la gerencza

11, Participar-en instancias externas e internas, en representacion de la gerenc1a y del ministerio, cuando asi sea

© instruido.

12. Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

13. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segun el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

14, Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

15. Cumplir con las disposiciones y atribuciones gue se establezcan por Ley y normativas aplicables.
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1.1.11.2 Area de Planificacién
El Area de Planificacién tiene por objetivo; Coordinar las ‘actividades institucionales del ciclo de pianiﬁcaci(’)n
estratégica y operativa, la Evaluacién y Gestién de Riesgos, v la Autoevaluacién al Sistema de Control Interno del
Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte.
Depende de: Coordinacién de Desarrollo y Planificacién.

Supgrvisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Emitir y dlvulgar guias o lineamientos generales para la formulac:lon momtoreo revision y actualizacion del
Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Amual Operativo (PAQO) del ministerio,

2, Capacitar y brindar soporte técnico a las unidades organizativas del MOPT respecto a las actividades y procesos
correspondientes al ciclo del Plan Estratégico Institucional (PEI) v el Plan Anual Operativo (PAO) del
ministerio.

3. Coordinar las actividades del proceso de formulacién, monitoreo, revision y actuahzacmn del Pian Estratégico
Institucional {(PEI) y el Plan Anual Operative (PAO) del ministerio. -

4. "Remitir al ministro y autoridades correspondientes, los informes de formulacion, seguimiento, revision y

actualizacion del Plan Estratégico Institucienal {PEI) y el Plan Anual Operativo (PAO) del MOPT. Asimismo,
resguardar las evidencias de las actividades realizadas en el marco de este proceso.

5. Emitir y divulgar guias o lineamientos generales para la Evaluacion y Gestion de Riesgos del Ministerio.

6. Capacitar y brindar soporte técnico a las unidades organizativas, respecto a las actividades y procesos de la
Evaluacion y Gestion de Riesgos del MOPT.

7. Coordinar las actividades del proceso de Evaluacion y Gestion de Riesgos del MOPT,

8. Remitir al ministro y autoridades comrespondientes, los informes y documentacién correspondiente a la

Evalpacion y Gestidn de Riesgos det MOPT Asimismo, resguardar [as ev1den01as de las actlwdades reahzadas
- en el marco de este proceso.

9. Coordinar el ciclo de fa plamﬁcacmn estratégica y operativa y el proceso de Eva[uamon y Gestion de Rlesgos
de la Gerencia, resguardando la documentacion y evidencias respectivas.

10. . Emitir y divulgar guias o lineamientos genera]es para la Autoevaluacién del Sistema de Controi Interno del
MOPT.

11, Capacitar y brindar soporte técnico a las unidades organizativas de] MOPT respecto a las actividades y procesos
de fa Autoevaluacion del Sistema de Control Interno del MOPT.

12.  Coordinar las actividades del proceso de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno de!l MOPT,

I3, Remitir al Ministro -y autoridades correspondientes, los-informes y documentacién correspondiente a la
Autoevaluacién del Sistema de Conirol Interno del MOPT. Asimismo, resguardar las evidencias de las
actividades realizadas en el marca de este proceso.

14, Coordinar la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno de la gerencia, resguardando la documentacmn ¥
evidencias respectivas.

15.  Elaborar respuestas a requerimientos internos y externos relacionados a las funciones del drea.

16.  Asegurar la calidad técnica y legal de los productos generados en el area,

17. Registrar los permisos y tiempos compensatorios. Asimismo, cumplir con la normativa y reglamentos
relacionados al talento humano.

18.  Realizar actividades administrativas que le sean instruidas en relacidon al manejo de ta documentacion, vidticos,
administracién de contratos, expedientes, insumos, entre otros.

19.  Participar en instancias externas e internas, en rapresentaczon de la gerencia.y del ministerio, cuando asi sea
instruido,

20.  Colaborar en todas aquelilas actividades de su competencia que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

21, Colaborar en situaciones de emergencias, coyunuras y proyectos espe(:lales segiin el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.
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22, Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del
ministerio. 7 - ’ ) '
23, Cumpiir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas aplicables.
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1.1.11.3 Area de Desarrollo Institucional
El Area de Desarrollo Institucional tiene por objetivo: Coordinar las actividades institucionales correspondientes a la
normativa intemna, particularmente la relacionada a los acuerdos ministeriales de la estructura organizativa, Reglamento
Interno y de Funcionamiento, Organigrama, Manual de Organizacién Institucional, Guias y Procedimientos.

Depende de: Coordinacion de Desarrollo v Piahiﬁcacién.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,

Funciones:

1. Emitir y divulgar gufas o lineamientos generales para el proceso de actualizacién del Reglamento Interno y de
Funcionamiento Institucional y del Manual de Organizacién Institucional def MOPT.

2. Capacitar y brindar soporte técnico a las unidades organizativas respecto al proceso de actualizacién del
Reglamento Interno v de Funcionamiento Institucional y e! Manual de Organizacién Institucional del MOPT.

3. Coordinar las actividades del proceso de actualizacién y aprobacion del Reglamento Interno y de
Funcionamiento Institucional y del Manual de Organizacion Institucional del MOPT.

4, Socializar el Reglamento Interno v de Funcionamiento Institucional y el Manual de Organizacion Institucional
del MOPT, actualizado y aprobado por el ministro,

5. Actualizar, gestionar la aprobacion y socializar el Organigrama Institucional del MOPT.

6. Coordinar la actvalizacion del segmento del Reglamento Interno y de Funcionamiento Institucional y del Manual
de Organizacién Institucional que corresponde a la Gerencia, resguardando la documentacion y evidencias
respectivas.

7. Emitir y divulgar guias o lineamientos generales para la elaboracion de solicitudes de modificacion de la
estructura organizativa del MOPT.

8. Capacitar y brindar soporte técnico para que las unidades organizativas presenten solicitudes de modificacion
de la estructura organizativa del MOPT.

9. Recibir solicitudes de modificacion de la estructura organizativa del MOPT. Asimismo, elaborar los acuerdos

ministeriales correspondientes y gestionar su aprobacion ante el ministro.

10.  Socializar los acuerdos ministeriales aprobados, que modifican la estructura organizativa del MOPT. Y, remitir

. la version original para resguardo en la Gerencia Administrativa Institucional.

i1, Emitir y divulgar guias o lineamientos generales para que las unidades orgamzatlvas del MOPT e¢laboren’y
actualicen sus procedimientos.

12. Capacitar y brindar soporte técnico para que las unidades organizativas del MOPT elaboren y actualicen sus
procedimientos.

13.  Revisar y procurar que los procedimientos de las unidades organizativas del MOPT cumplan con las gufas y
lineamientos vigentes, y gestionar su aprobacion por parte del ministro,

14.  Socializar los procedimientos aprobados de las unidades organizativas del MOPT y archivar su version original.

15, Gestionar y mantener actualizado un {ndice y archivo digital para el registro y resguardo de documentacion y -

" evidencias de los procesos a cargo del area, especialmente, los correspondientes.a Acuerdos Ministeriales,

Reglamento Interno y de Func1onamlento Organigrama, Manual de Organizacion . Institucional y
procedimientos.

16.  Elaborar respuestas a requerimientos internos y externos relacionados a las fimciones del drea.

[7.  Asegurar la calidad técnica y legal de los productos generados en el drea.

18, Registrar los permisos y tiempos compensatorios. Asimismo, cumplir con {a normativa y reglamentos
relacionados al talento humano.

19, Realizar actividades administrativas que e sean instruidas en relacion aE mane;jo de [a documentacion, vidticos,
administracion de contratos, expedientes, insumos, entre otros..

20.  Participar en instancias externas e internas, en representacion de la gerencia y del ministerio, cuando asf sea
instruido.

21.  Colaborar en todas aquelias actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
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22.  Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos espemales seglin ¢l marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

© 23, Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del
ministerio.

24, Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezean por Ley y normativas aplicables.
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1.1.11.4 Area de Monjtoreo de Proyectos Estrateglcos

El Area de Monitoreo de Proyectos Estrateglcos tiene por objetivo: Brindar seguimiento estadistico y visual a proyectos
estratégicos, a instruccion del Despacho Ministerial. :

Depende de: Coordinacién de Desarrollo y Planificacion,

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

.-~ Elaborar reportes estadisticos sobre proyectos estratégicos, a instruccién del Despacho Ministerial.

2. Elaborar presentaciones técnicas de proyectos estratégicos, a instruceién del Despacho Ministerial.

3. Elaborar respuestas a requerimientos internos y externos relacionados a las funciones del area.

4, Asegurar la calidad técnica y legal de los productos generados en el drea.

5. Registrar los permisos y tiempos compensatorios. Asimismo, cumplir con [a normativa y reglamentos
relacionados al talento humano.

6. Realizar actividades administrativas que le sean instruidas en relacion-al manejo de la documentaaén, viaticos,
administracién de contratos, expedientes, insumos, entre otros. '

7 Participar en instancias externas ¢ intermnas, en representacion de la gerencia y del ministerio,. cuando asi sea
instruido.

8. Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

9. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin ef marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

16, Cumplir en lo aplicable con lo establecido en ¢l Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del

1.

ministerio.
Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas aplicables.
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1.1.11.5 Area de Procedimientos

El Area de Procedimientos tiene por objetivo: Coordinar las actividades de formulacion, capacitacién y seguimiento a
procedimientos institucionales, especialmente cuando se enfoquen a la simplificacion de tramites institucionales.

Depende de: Coordinacion de Desarrollo y Planificacion.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,

Funciones:

9.
10.

11.

12.

Capacitar y brindar soporte técnico para que las unidades organizativas del MOPT elaboren y' actualicen sus

procedimientos, especiaimente para aquellos que conlleven simplificacién de tramites.
Apoyar para que las unidades organizativas del MOPT cumplan cou las guias y lineamientos vigentes, segin el
procedimiento establecido. : ' '
Revisar y analizar los procedimientos elaborados por la unidades organizativas, a {in de presentar propuestas de
simplificacién, con el proposito de agilizar los pasos y brindar una respuesta oportuna a poblamon en aguellos
casos que se brinda una resolucion a un trimite.
Elaborar respuestas a requerimientos internos y externos relacionados a las funciones del 4rea.
Asegurar la calidad técnica vy legal de los productos generados en ef drea.
Registrar los permisos y tiempos compensatorios. Asimismo, cumplir con la normativa y reglamentes relacionados
al talento humano.
Realizar actividades administrativas que le sean instruidas en relacion al manejo de la documentacion, viiticos,
administracion de contratos, expedientes, insumos, erre otros.
Participar en instancias exfernas e internas, en representacion de la gerencia y del ministerio, cuando asi sea
instruido.
Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicabie y los
linearnientos que emita el Despacho Ministerial.-
Cumplir en lo aplicable con [o establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.
Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas aplicables.




| GO
| EL &\[\ADUR

Manual de Organizacion Institucional.

%INISJ’ E;I%IO D“h . Gerencia de Desarrollo y-Planificacion Institucional.
| OBRAS PUBLICAS . Area de Desarrello Institucional.

e e | Y DETRANSPORTE oo e
E j Pagina: 118 de 325

1.1.12 Unidad de Aeceso a la Informacién Piiblica

La Unidad de Acceso a la Informacién Publica tiene por objetivo: Realizar todas las funciones tendientes al tramite,
publicacién, divulgacion y actualizacion de la informacion del ministerio, bajo los términos, lineamientos y
responsabilidades establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion Publica,

Depende de: Ministro de Obras Prblicas v de Transporte. -

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1.
12.

" La Unidad de Acceso a la Informacion Publica (UAIP), trabajard en forma coordinada con la Umdad de Acceso a la

Recolectar, administrar y publicar a través del Portal de Transparencia Institucional la informacion publica de este
ministerio, conforme a la clasificacion establecida en el articulo 10 de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica,
Elaborar semestralmente y por rubros tematicos un indice de informacion clasificada como reservada, el cual
contiene la unidad administrativa que generé la informacion, la fecha de clasificacion, fundamento, plazo de reserva
y partes del documento que se reserva (Articulo 22 LAIP).

Coordinar y vincular oportunamente las acciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, con
los funcionarios y servidores piblicos de las diferentes unidades organizativas, a través de los enlaces designados.
Administrar la ventaniila de orientacion, recepcion, tramite, control y seguimiento de las solicitudes de informacién
v datos personales que fueren presentadas por los ciudadanos o-cindadanas ante fa institucion.

Actualizar de manera periddica ef manual de politicas y procedimientos para ¢l acceso a fa informacion y
mecanismos para recibir solicitudes, asi como promover las medidas necesarias para la formulacion y actualizacion
de los procedimientos tendientes a la eficiencia de la gestién de la informacidn.

Promover una cultura de transparencia, probidad y ética en la institucién, a través de la organizacién de actividades
de capacitacion y sensibilizacién dirigida a funcionarios, empleados pablicos del ministerio.

Cumplir con los lineamientos que establezea el Instituto de Acceso a la Informacién, como ente encargado de velar
por la correcta aplicacion y cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion Piblica, de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 51 de la'mencionada Ley. :

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requemnlemos relamonados con el Reg[amento -

Interno y de Funcionamiento, €l Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion-de Riesgos,
Autoevaluacion del Slstema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan Estrategxco Institucional
(PED).

Colaborar en todas aquellas actividades de su cempetem:la que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segln el marco legal aplicable v los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones ¥ atribuciones que se estab!ezcan ot Leyy normativas aplicables.

Informacion Piiblica, ubicada en el Viceministerio de Transporte.
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1.1.13 Gerencia de Gestion Social

Gerencia de Gestion
Social.

Asistencia Técnica.

Coordinacion de
Gestién Social.

Area Social Técnica. Area Social Territorial.

La Gerencia de Gestién Social tiene por objetivo: Promover la gestion social en la obra publica, a través de mecanismos
de participacion ciudadana y transparencia, que fortalezcan el involucramiento de actores piblicos, privados y
ciudadania, la organizacion y la construccién de un tejido social, para la sostenibilidad de la obra publica y el
mejoramiento de la calidad de vida para la poblacion salvadorefia.

‘Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisa a: _
) 1.1.13.1 Asistencia Técnica.

- - 1.1.13.2 Coordinacién de Gestion Social.

Funciones:

. Coordinar y facilitar el trabajo con organizaciones comunitarias, gobiernos municipales, dependencias de gobiermno,

~ y otros actores locales que demandan la realizacion de obras piiblicas.

2. Integrar equipos multidisciplinarios de trabajo en lo estratégico con el propdsito de asegmar ‘el derecho de la

ciudadania en los procesos y proyectos, internos y externos.

_ Planificar, monitorear, evaluar y sistematizar planes de gobierno, institucional y operatlvos 1etroallmentandoles

desde la perspectiva ciudadana.

4. Coordinar y articular mecanismos con las dependencias correspondientes del Ministerio de Obras Puablicas y de
Transporte, para incorporar en los programas de obra por inversion, administracion, convenio y otros; la demanda
ciudadana. )

5. Asistir y asesorar al Titular del Ramo, en la ejecucidon del programa de gestion social dirigido a los gobiernos locales
y asociaciones comunales.

6. Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento

- Interno y de Funcionamiento, ¢l Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PEI).

7. Colaborar en todas aquellas act1v1dades de su competenma que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

(9%
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8. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especxales segun el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial. ) :
. Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.
10. Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.1.13.1 Asistencia Técnica

La Asistencia Técnica tiene por objetivo: Disefiar procesos que contribuyan a mejorar los procedimientos
administrativos y operativos dentro de Ia Gerencia de Gestién Social, con un enfoque que promueva el trabajo
colaborativo entre los técnicos sociales, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la gerencia.

Depende de: Gerencia de Gestion Social,
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Asesorar y apoydr a la gerencia y a la coordinacién en los mguwntes temas:
a) Elaboracién e implementacién de planes de formacién continua de acuerdo con las necesidades del eqmpo
~ técmico social.
b} Seguimiento a los objetivos estratégicos, actividades estratégicas e indicadores del Plan Estratégico
Institucional y del Plan Anual Operativo.
¢) Otras actividades que la gerencia estime convenientes,

2. Preparar informes y documentacidn técnica que respalde la toma de demsmnes y la presentacidn de resultados a
las partes interesadas.

3. Elaborar unaruta de accidn y/o estrategia de atencién a posibles conflictos socizles, en coordinacion con la persona
técnica responsable de un proyecto.

4. Gestionar metodolégicamente la elaboracion colectiva del Plan Anual Operativo de la Gerencia de Gestién Social,
vy la sistematizacidén del mismo, en consonancia con los instrumentos de planificacion institucional del Ministerio
de Obras Publicas y de Transporte (PEL v los portafolios de proyectos).

3. Seguimiento a las acciones ejecutadas y/o desarrolladas por la Gerencia de Gestion Social, incluidas en el Plan
Estratégico Institucional.
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1.1.13.2 Coordinacion de Gestion Social

La Coordinacién de Gestién Social tiene por objetivo: Desarrollar e implementar estrategias destinadas a la
optimizacidn de los procedimientos administrativos y operativos en el ambito de la Gestion Social, asegurando la plena
conformidad con los lineamientos y regulaciones ministeriales pertinentes, gestionando eficazmente los recursos
disponibles, con el propésito de garantizar la atencion oportuna y eficiente de los servicios que correspondan a las
demandas de la poblacion salvadorefia, contribuyendo de esa manera al mejoramiento sustancial de la calidad de su
calidad de vida.

Depende de: Gerencia de Gestién Social,

Supervisa a: ]
' : 1.1.13.2.1 Area Social Técnica.
1.1.13.2.2 Area Social Territorial,

Funciones:

1. Apoyar la conduccion de! desarrollo de los procesos operativos y administrativos, dando seguimiento a la
planificacidén operativa y estraiegias de trabajo, siguiendo lmeamlentos de fa Gerencia de Gestion Social y/o de
cardcter institucional.

2. Orientar el proceso de solicitud y registro de la demanda de obra puablica, clasificandolos de acuerdo a indicadores
sociales y convirtiéndolos en datos esenciales para la planificacion institucional. -

3. Priorizacion desde la perspectiva social e iniciativas de obra, conforme al instructive para la formulacién de
proyectos integrales, y proponerlas a la gerencia para su valoracién.

4. Crear e implementar un proceso que optimice la comunicacion y la planificacidn con la gerencia.
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1.1.13.2.1 Area Social Téenica

El Area Social Técnica tiene por objetivo: Gestionar y coordinar los aspectos sociales y comunitarios relacionados con -

la obra publica, con ¢l fin de proponer acciones que minimicen los impactos negativos y potencien los beneficios
sociales derivados de la obra. .

Depende de: Coordinacion de Gestion Social.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

NG Acompaﬁaf y evaluar ios estudios de impacto social del proyecto, y asi garaﬁtizar que se identifiquen los riesgos.

potenciales, se implementen las acciones pertinentes para minimizar su impacto negativo en la calidad de vida de
las comunidades. Asi mismo, identificar y potenciar las opertunidades y beneficios del proyecto en las
comunidades.

2. Fomentar la participacion activa de las comunidades locales en el proceso de planificacion y ejecucion del
proyecto, a través de mecanismos interactivos que ayudan al empoderamiento ciudadano, .

3. Contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades locales, a través de proyectos y programas que fornenten el
desarrollo econdmico y social, la mejora de la infraestructura y el bienestar general de la poblacion.

4. Establecer canales de comunicacion bidireccional, tanto para mantener a la comunidad informada, como para que
informen sobre el progreso del proyecto, los impactos positives y negativos, sugerencias y propuestas de mejora.
Ademas, generar procesos formativos que proveen de capacidades de agencia en la comunidad, que propicien su
propio desarrollo social.

5. Realizar seguimientos continuos de los impactos sociales a lo largo del ciclo de vida del proyecto. Lo que supone
fa evaluacion del cumplimiento de los objetivos sociales del proyecto y tomar medidas correctivas segln sea
necesario.

6.  Garantizar la transparencia en la gestion de aspectos sociales, rindiendo cuentas a las partes interesadas,
incluyendo a las comunidades afectadas, sobre el desempefio social del proyecto ' :
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' 1.1.13.2.2 Area Social Territorial

El Area Social Territorial tiene por objetivo: Abordar de manera integral los aspectos sociales relacionados con la obra
publica en un contexto geografico especifico, enfocindose en las particularidades y necesidades de las comunidades y
territorios beneficiados por un proyecto.

Depende de; Coordinacion de Gestion Social.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Fomentar la participacidn activa y significativa de las comunidades locales y territorios afectados en todas las
etapas del proyecto, mediante la promocion de todas las expresiones organizativas y de acuerdo a las necesidades
de la comunidad. A fin de que participen activamente en las etapas del ciclo del proyecto, formar capacidades de
propuesta para el fomento del desarrollo social de los territorios.

2. Desencadenar procesos de desarrollo endégeno, a partir de generar organizacion y estd, conformada, formada y
empoderada, con capacidad de propuesta ¢ incidencia.

3. - Realizar seguimiento continuo de los impactos sociales en el territorio del proyecto, a lo largo de su ciclo de vida.

4, Generar articulaciones que permitan el trabajo colaborativo, a fin de dar respuesta a los problemas sociales que se
pudieran suscitar en la etapa de ejecucién del proyecto.

5.  Contribuir al desarrollo sostenible de los territorios impactados, tomando como base los resultados de los estudios
de impacto social y ambiental.
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1.1.14 Gerencia Ambiental Institucional

La Gerencia Ambiental Institucional tiene por objetivo: Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes,
programas y proyectos relacionados con la produccién de plantas en el vivero institucional y la colocacion de las mismas
en proyectos de reforestacion.

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte. -

Supervisa a:
1.1.14.1 Area de Vivero Institucional.

Funciones:

1. Gestlonar los recursos necesarios para garantizar el suministro de plantas forestales, frutales y ornamentales que
s utilizaran en los programas y proyectos planificados.

2. Asegurar la necesaria coordinacion interinstitucional en temas relacionados a reforestacion, tanto a nivel
gubernamental como municipal.

3.  Recopilar y sisiematizar la informacion ambiental relacionada a la reforestacion dentro de la institucién y
proporcionarla al MARN segiin los canales que se definan.

4. Promover y dar seguimiento a las camparias de reforestacion, jardinerfa y paisajismo en los programas y proyectos
que ejecuta el ministerio. .

5. Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerlmlentos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Contral Interno, Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

6.  Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

7. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, seglin el marco legal aplicable v los

- lineamientos que emita el Despacho Ministerial. _
8. . Cumplir con lo establecido en ¢l Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerjo.
9. Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley -y normativas aplicables.
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1.1.14.1 Area de Vivero Institucional

“El Area de Vivero Institucional tiene por objetivo: Planificar, organizar, ejecutar y controlar el suministro de plantas

forestales, frutales v ornamentales para los programas ambientales implementados por la Gerencia Ambiental
Institucional. )

Depende de: Gerencia Ambiental Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo..

Funciones:

1. Presupuestar anualimente los fondos necesarios para la Operacmn del vivero institucional.

2. Planificar el manejo agrondmico necesario para el 6ptimo desarrollo de las diferentes especies que se reproducen
en el vivero institucional, generando plantas sanas, fuertes y vigorosas con capacidad de adaptarse rapidamente
en el entorno donde seran colocadas. B

3. Mantener un suministro constante de especies forestales, frutales y ornamentales para los diferentes programas y
proyectos a ejecutarse en cada gjercicio, cumpliendo con la calidad requerida segiin ¢l escenario a atender.

4, Dirigir al personal contratado en campo para el cumplimiento de las metas asignadas de produccion.

5. Llevar control de los insumos utilizados ¥ la cantidad de plantas producidas de las diferentes especies.

6.  Realizar visitas de diagndstico previo a los proyectos que la institucién requiera para evaluar [a factibilidad técnica,
econdmica y estética de los lugares donde se realicen obras de reforestacion, jardinerfa y/o paisajismo.

7. Realizar visitas de seguimiento a los proyectos que la institucion requiera para garantizar la calidad del suministro
vegetal, sea con plantas propias o por medio de viveros externos, segin los requerimientos técnicos de cada
proyecto.

8.  Generar informes técnicos de calidad y cualquier otro documento que sea exigido por su jefe superior, los cuales

sirvan para la toma de decisiones relacionadas al quehacer de la unidad.
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1.1.16 Centro de Operaciones de Emergencias del MOPT

El Centro de Operaciones de Emergencias del MOPT tiene por objetivo: Coordinar y ejecutar las acciones necesarias
para brindar una oportuna, adecuada, eficaz y eficiente asistencia ante situaciones de calamidad y de emergencia o crisis
en ocasion de un hecho de la naturaleza en el territorio nacional, a fin de realizar acciones orientadas a la evaluacion y
rehabilitacion de la infraestructura publica, asi como la.de mantener la conectividad para facilitar las acciones de
emergencias y la recuperacion de las dreas afectadas.

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

(5]

10.
11;
12,
13.

14.

15

16.
17.

18.

19.

Cumplir las disposiciones de la Ley de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacién de Desastres en lo aplicable al
ministerio.

Coordinar capacitaciones al personal del ministerio que formard parte del equipo de Centro de Operaciones de
Emergencia, cuando este sea activado.

Elaborar en conjunto con la comisién un plan de contingencias de la Comisién Técnica Sectorial de Infraestructura
v Servicios Basicos para la atencién de las emergencias,

Coordinar la Comisién Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos, del cual forma parte el ministerio
de conformidad a la Ley de Proteccion Civil, Prevencién y Mitigacion de Desastres.

Asistir a reuniones informativas de la Direccién General de Proteccion Civil.

Mantener comunicacion con las dependencias del ministerio y con los enlaces de las instituciones que conforman
la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Bésicos, para informar oporfunamente sobre la
evolucién de fendomenos naturales o situaciones antrépicas que puedan afectar al pais.

Activar el Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio, en el momento en que la Direccion General de
Proteccion Civil declare alerta amarilla o superior.

Participar en las reuniones coordinadas por el Centro de Operaciones de Emergenmas Nacional de la Direccién
General de Proteccion Civil (COEN-DGPC).

Convocar a las dependencias del ministerio y a los enlaces de las Instituciones que conforman la COH’I[SIOD Técnica
Sectorial de Infraestructura y Servicios Bésico, a efecto de que participen en las labores que realice el COE-MOPT
para atender la emergencia.

Formar equipos técnicos durante la emergencia, para la realizacion de inspecciones a los lugares afectados, asi
como para la elaboracion de los respectivos informes.

Determinar Jas reas prioritarias a ser atendidas de acuerdo al monitoreo del evento y a las indicaciones del titular
del ministerio. : :

Coordinar la realizacién de evaluaciones de dafios ocasionados por un evento en la infraestructura competencia
del ministerio y de la CTSISB. .

Coordinar y verificar durante un evento el seguimiento a las intervenciones de la Direccion de Construcmon y
Mantenimiento de la Obra Publica.

Servir de enlace en las actividades que se requiera realizar durante la emergencia por parte del Fondo de
Conservacion Vial y con las demas instituciones que integran la Comisién Técnica Sectorial de Infraestructura y
Servicios Basicos.

Presentar periédicamente al titular de este ministerio, informes de inspecciones, intervenciones y del desarrollo de
la atencion a una emergencia, con detalle de cantidad de obras realizadas y los costos incurridos,

Atender instrucciones emanadas del titular de esta Secretaria de Estado para la atencién de una emergencia.
Elaborar en coordinacion con las dependencias del ministerio, el informe consolidado sobre la atencion de la
emergencia de acuerdo a su competencia, y presentar el informe final correspondiente.

Dar seguimiento a las actividades de rehabilitacién de la obra publica, competencia del ministerio que hubiere
sido afectada durante un evento (fendmeno hidrometeorologico, sismos, erupcién volcanica y otros).

Autorizar las solicitudes de requerimientos de adquisiciones de bienes, servicios y obras con cargo al Fondo de
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20.

21.

22.
23.

24.
25.

Proteccion Civil, Prevencidn y Mitigacion de Desastres {(FOPROMID).
Maonitorear y dar seguimiento a eventos emergentes relacionados con la conectividad vial reportados en los
diferentes canales de comunicacion con los que cuenta el ministerio.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcienamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo {PAO) v el Plan Estratégico Institucional
(PEID). - .
Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable v los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.1.21 Gerencia dé Transporte Masivo

Gerencia de Transporte Masivo.

Area de Ingenierfa y Sistemas de | |Area de Planificacién de Transporte - Area de Formulacion y
Transperte. Masivo. Seguimiento.

La Gerencia de Transporte Masivo tiene por objetivo: Coordinar la planificacion, formulacién y estructuracion de los
proyectos de transporte masivo derivados de las politicas de transporte del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte;
que por su complejidad o relevancia, requieran de una gestion particular o haya sido definido como de caracter
estratégico para el ministerio.

Depende de: Ministro de Obras Publicas y de Transporte.

Supervisa a:
1.1.21.1 Area de Ingenieria y Sistema de Transporte.
1.1.21.2 Area de Planificacion de Transporte Masivo.
1.1.21.3 Area de Formulacién y Seguimiento.
Funciones: -

1. Apoyar al Viceministerio de Transporte, en la planificacién estratégica y operativa relacionadas a brindar
soluciones de transporte en aquellos casos donde sea requerida la implementacion de sistemas de transporte
masivo.

2. Apoyar al Viceministerio de Transperte en la elaboracion de las directrices a ser incluidas en el Plan Estrateglco
Institucional relacionadas al desarrollo de planes y proyectos de transporte masivo.

3. Planificar y coordinar las actividades de formulacion y evaluacion de los proyectos de transporte masivo en todos
los niveles de pre-inversion (perfil, pre-factibilidad, factibilidad y disefio).

4. Coordinar la planificacion, formulacion y seguimiento, en apoyo de las unidades organizativas del ministerio que
sean requeridas, de las actividades que permitan una correcta estructuracion técnica de proyectos de transporte
masivo incluidos en el programa de pre-inversion del Ministerio de Obras Publicas y Transporte, que sean
definidos de cardcter estratégico por los titulares del MOPT,

5. Coordinar la planificacién, formulacion y seguimiento, en apoyo de las unidades organizativas del ministerio que
sean requeridas, de las actividades que permitan una correcta estructuracion legal y financiera de proyectos de
transporte masivo incluidos en el programa de pre-inversion del Ministerio de Obras Publicas y Transporte, que
sean definidos de caréicter estratégico por los titulares del MOPT.

6. Brindar apoyo técnico a la Gerencia de Cooperacion y Logistica Institucional en la cresnon ante organismos
internacionales e instancias nacionales para la obtencion de recursos financieros para la implementacion de
proyectos de transporte masivo incluidos en el plan de inversion del ministerio.

7. Formular el presupuesto institucional en lo correspondiente a la Gerencia de Transporte Masivo.
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12.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento

Interno y de Funcionamiento, el Manual de-Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,

Autoevalnacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) v el Plan Estratégico Institucional
(PEI).

Cotlaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos espemales seglin el marco legal aplicable vy los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titule Quinto def Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezean por Ley y normativas aplicables.
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1.1.21.1 Area de Ingenieria y Sistemas de Transporte

El Area de Ingenieria y Sistemas de Transporte tiene por objetivo: Coordinar la formulacion y estructuracién técnica
de los proyectos de transporte masivo asignados a la gerencia en su etapa de pre-inversion, en las dreas de disefic de
“obra civil, disefio arquitectonico y urbanismo, disefio de sistemas de transporte sistemas electromecénicos, sistemas de
alimentacion eléctrica, sistemas de operacion, y otros relacionados.

Depende de: Gerencia de Transporte Masivo.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas hajo su cargo.

Funciones:

i.  Apoyar en la elaboracién de las directrices a ser mcluldas en e] Plan Estrate°100 Institucional relacionadas al
desarrollo de planes y proyectos de transporte masivo.

2, Responsable de la conceptualizacién y estructuracidn técnica de los componentes de obra civil, arquitectura,
sistemas de transporte y operacién de los proyectos de transporte masivo asignados a la gerencia.

3. Servir de enlace entre {a Gerencia y la Unidad Ambiental Institucional para el seguimiento de fa gestién ambiental,
apoyando en aquellas actividades relacionadas a los procesos de pre-inversidn de proyectos de transporte masivo.

4. Servir de enlace entre la Gerencia y la Direccién de Planificacion de la Obra Publica para el seguimiento de las
actividades técnicas apoyando en aquellas actividades relacionadas a los procesos de pre-inversion de proyectos
de transporte masivo.
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1.1.21.2 Area de Planificacién de Transporte Masivo

El Area de Planificacion de Transporte Masivo tiene por objetivo: Conceptualizar, analizar, planificar y formular los
proyectos de transporte masivo definidos en el Plan Estratégico del ministerio, que sean asignados a la gerencia,
definienda los componentes técnicos, legales, financieros y administrativos de cada proyecto, coordinando las acciones
pertinentes para su correcta formulacidn con las diferentes unidades organizativas de la gerencia, asi como con las
diferentes unidades organizativas del ministerio que se relacionen con dichos proyectos en sus diferentes etapas.

Depende de: Gerencia de Transporte Masivo.

Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Coordinar la elaboracidn de las directrices de la gerencia a ser incluidas en el Plan Estratégico Institucional
relacionadas al desarrollo de planes y proyectos de transporte masivo.

2. Servir de enlace con el Viceministerio de Transporte, para la coordinacion de actividades conjuntas referentes a
la planificacién de proyectos de transporte masivo. :

3. Responsable de la planificacion operativa de los proyectos de transporte masivo asignados a la gerencia.

4, Responsable de la conceptualizacion y estructuracién de los modelos de transporte requerldos para la evaluacmn
de la preinversién de proyectos de transporte masive asignados a la gerencia. ]

5. Responsable de la conceptuahzacmn y coordinacion de los procesos de pre~inversion para la estructuracion legal
de los proyectos de transporte masivo asignados a la gerencia.

6. Responsable de la conceptualizacion y coordinacidn de los procesos de preinversion para la estructuracion
financiera de los proyectos de transporte masivo asignados a la gerencia,

7. Responsable de fa gestion de riesgos para la etapa de pre-inversién, y de [a conceptualizacién y formulacion de
los mecanismos de gestion de riesgos de proyectos para la etapa de gjecucion de los proyectos de transporte
conceptualizados y formulados por la gerencia..

8. Servir de enlace con Gerencia Legal Institucional para la conceptuahzacmn ¥ formulacion de los componentes -

legales de la estructuracidon de proyectos de transporte masivo.

9. Mantener coordinacién con la Gerencia Legal Institucional en aquellos temas o proyectos relamonados a los
procesos de pre-inversion de sistemas de transporte masivo, cuando asi lo estime conveniente el titular del ramo.

10. Servir de enlace entre la gerencia y la Unidad Especial de Concesiones para la conceptualizacion y formulacion
de los componentes requeridos para la concesion de la operacion de sistemas de transporte masivo.

11. Responsable de la administracién y actualizacion de los modelos de transporte creados por fa gerencia como
instrumento de ayuda a la toma de decisidn para la definicion de politicas, programas v ployectos de transporte
masivo del ministerio.
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1.1.21.3 Area de Formulacién y Seguimiento

El Area de Formulacién y Seguimiento tiene por objetivo: Coordinar con las diferentes unidades organizativas de la
gerencia, la conceptualizacion, formulacion, gestién v control de fos proyectos asignados, en sus diferentes etapas de
pre-inversion, realizando el registro y seguimiento de fas actividades inherentes al proceso de pre-inversion de proyectos
de transporte masivo, apoyando en la planificacidn, organizacidn, control v seguimiento de las diferentes actividades
mherentes al quehacer de Ia gerencia, en las pestiones admmistratlvas y técricas propias de la-gerencia.

Depende de: Gerencia de Transporte Masivo.

Superwsa a: No tiene unidades crganizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Apoyar en la elaboracion de las directrices a ser incluidas en el Plan Estratégico Institucional relacionadas al
desarrollo de planes y proyectos de transporte masivo. '

2. Elaborar y dar seguimiento a los proyectos y actividades contemplados en el Plan Anual Operativo de la gerencia.

3. Dar seguimiento a los planes, programas y proyectos definidos en ei plan de inversion anual y multianual del
ministerio, que sean competencia de la gerencia.

4. Dar seguimiento a los procesos de pre-inversion requeridos para los proyectos asignados a la gerencia.

5. Conceptualizar y formular los proyectos asignados a la gerencia.

6. Gestionar y controiar las actividades requeridas para la ejecucion de los procesos de pre-inversién de los proyectos
asignados a la gerencia.

7. Coordinar la supervision de las actividades relacionadas a los estudios de pre-inversion de los proyectos asignados
a la gerencia, con las diferentes unidades organizativas de 1a gerencia y otras unidades del ministerio involucradas
de acuerdo a sus competencias.

8. Brindar apoyo técnico a las diferentes unidades organizativas de la gerencia,

9. Preparar informes técnicos de los proyectos aswnados a la gerencia, para dar respuesta a solicitudes de

- informacién. -

10. Gestionar la informacion tecmca y administrativa relacionada a los proyectos designados y a las actividades de la
gerencia. ]

ii. Disefiar e implementar los mecanismos de contrcl de calidad para la ejecucion eﬁcwnte de Jos procesos dentro de
la gerencia.

12. Acompaiiar en las actividades designadas a la gerencia, asi como las solicitadas por el Despacho Ministerial, por
delegacion de la gerencia.

13. Participar en reuniones, en representacion de la gerencia, cuando se [e requiera por delegacion del gerente.

14, Apoyar en el mejoramiento del desempefio de las actividades de la gerencia. ~ :

15. Apoyar en las actividades de la planificacion estiateglca mstltucmnai en’ lo relacionado a la planificacién de
transporte masivo. :

16. Coordinar el seguimiento de los procesos administrativos de los proyectos asignados a la gerencia, que estén bajo -

" responsabilidad de las unidades organizativas competentes del MOPT.

17. Coordinar las labores del personal administrativo asignado a la gerencia, mcluyendo el drea secretarial,

ordenanzas, motoristas, asistentes, y cualqmer otro personal asignado a dichas labores.
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1.2 Viceministerio de Obras Piiblicas
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1.2 Despacho del Viceministerio de Obras Piblicas

bespacho Viceministeric de
Obras Publicas

Unidad Coord. - -
de Proy. de
Asist, Técnica y
Economica por
. la Repiblica
- E . Popular China.

Direcckn
General de
Ptanificacién.

[ I - I I 1 [ T 1

Direccion de

Bireccion de

Direccion
Implementadar

Direccion de

Direccion de

Direccién de
Adaptacion al

Construccidny | |- s Direccion de Direccidn - i DirecciGn de Cambio
Mantenimineta| | MVESUBRCIONY £ ouordir de la General de a de Proyectos | | Pavimientes y Planficacian de | | Infraestructura Climdtic
de la Cbra Desarzollo de la Obra Piblica Caminos. de PI?”FBS ta Obra Pabli Inclusiva y Gestié ¥
piiti Obra Publica. infraestructura Asfélticas. 3 Ubra Fublica. Sacial. estion
sl Logistica. Estrat_eglca del
Riesgo

El Despacho del Viceministeric de Obras Piblicas es la unidad organizativa responsable de desarrollar la conectividad y la
infraestructura del pais desde una perspectiva regional para facilitar la movilidad, potenciar la competitividad y el desarrollo
sustentable y seguro. '

El Despacho del Viceministerio de Obras Pablicas, se conforma de:

a) Viceministro de Obras Plblicas.

El Despacho del Viceministerio de Obras Piiblicas establecerd el personal de conduccién, administracién y operacion que
sea requerido para la ejecucion de sus funciones. : -

El Viceministro de Obras Piiblicas es la méxima autoridad del Despacho del Viceministerio de Obras Piblicas.

Depende de: Ministro de Obras Piblicas vy de Transporte,

Supervisa a:
Unidad de Apoyo:

a) Unidad Coordinadora de Proyectos de Asistencia Técnica y Econdmica por la Repablica Popular
China.
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Direcciones Operativas:

1.2.18 | Direccidn General de Planificacién.
'1.2.4 Direccion de Pianiﬁcacié_ﬁ de la Obra Publica.
© 1.2.10 Direccién de Infraestructara Inclusiva y Social.
- 1.2.11 Direccién de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion Estratégica del Riesgo.

" Direccion de Construccion Y Mantenimiento de la Obra Publica.

Direccién de Investigacion y Desarrollo de la Obra Pubhca
. Direccion de Inversion de la Obra Piblica.

| Direccién General de Caminos

Direccién Implementadora de Proyectos de Infraestructura Loglstlca -
12,9 | Dlreccmn de Pavimentos y Plantas Asfaltzcas

Funciones:

1. Planificar, controlar y evaluar la infraestructura vial del pais, asi como también la ejecucién y conservacion de la
misma, de acuerdo a los planes de desarrolio y a las disposiciones legales que regulan su usa.

2. Efectuar la contratacion, conservacién y control de toda obra publica que le sea encomendada al ramo, por los
otros organos de la administracion central, instituciones oficiales auténomas y municipios.

3. Investigar condiciones geologicas, hidrologicas y sismélicas (sic) del territorio nacional y efectuar la investigacion
analisis y aprobacion de la calidad de materiales utitizados en las construcciones.

4. Supervisar toda obra pablica que emprenda el gobierno central, las instituciones oficiales auténomas y los
municipios.

5. Conceder certificados de explotacion provisional y temporal y conjuntamente con la Secretaria de Economia,

 concedet certificados de explotacion ordinarios para lineas aéreas-comerciates; asf como también- aproba: los
estatutos, reglamento interno y planes de estudio de las Escuelas Técnicas de Navegacion Civil.

6. - Procurar el surninistro de mercaderias y servicios necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del ramo,
asi como para la realizacion de las obras que le hayan sido encomendadas por otras dependenmas del gobierno
central.

7. Desarrollar cualquier otra fimcion inherente a la ingenieria y arquitectura que le asigne el Organo Ejecutivo.

8. Atender oportunamente las disposiciones, normativa-interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Confrol Interno, Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

.~ Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, gue le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

10. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco lega§ aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

11. Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

12, Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por fey y normativas aplicables.
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1.2.16 Unidad Coordinadora de Proyectos de Asistencia Técnica y Econémica por la Repiblica Popular China.

La Unidad Ceordinadora de Proyectos de Asistencia Técnica y Econdémiica por fa Reptblica Popular China tiene por
objetivo: Garantizar la supervision y calidad de las obras, asi como dar seguimiento al avance fisico y financiero de los
proyectos que se encuerntren en ejecucion y que son financiados por la Repithlica Popular China. :

Depende de: Despacho del Viceministerio de Obras Publicas.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

L.as actividades a desarroilar por la Umdad Coordinadora de Proyectog de Asistencia Técnica y Econémica pot la

Republica Popular China, estaran contempladas en el manual de organizacién de dicha unidad.

2. Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerirzientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQ)} y el Plan Estratégico Institucional
(PED.

3. Ceolaborar en todas aquelias actividades de su competencia, que le sean requerldas por el Despacho Ministerial.

4. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segun el marco legal aplicable v los

" lineamientos que emita el Despacho Ministerial.
5. Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reulamento v la normativa interna del ministerio.
6. Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.2.3 Direccién de Construceion y Mantenimiento de la Obra Pﬁblica

Direccion de Construccion y
tMantenimiento de la Obra

Pliblica.
f
Subdireceion
Ejecutiva da la
DCMOP.
|
apdireccion de ] I
i Subdireccién de
Construecidn y Subdireccion iﬂaquinan‘a ¥y
Mantenimiento de Administrativa, Eauipo
12.0.P uipo.
Supervisisnde | | 1 Cooperacién
Obras. - Institucional.
1
Unidad de . " 3
¢ |Construc. ¥ Mantto Unidad E!E G?S“O" L. U”"da'd 'dE' Apoyo Unidad de Mantto.
; da ki O.P. Regional. Administrative, de Maq, y Equipo,
i
Area de Mantto. H 1
: - Area de
| { Rutinadoy Oficinas Regionales. | Area de Araa de Contral Administracion de Area de Taller
Periddico de fas Cornbustible. Operativo. Mantto. de Macanico.
Vias MORT. . Maguinatfa.
] Area de
Seftalizacion Vial. l—{ Area de Bodega, Hodega de
Repuastos,

|—| Area de Puentas,

| | Area de Obras de
Mitigacion.

Arza de
Pavimeantaclon.

|| Area de Respuesta
a Iz Comunidad.

La Direccion de Construccidn y Mantenimiento de la Obra Publica tiene por objetive: Definir las politicas, estrategias
y lineamientos relativos a los esquemas de trabajo y planes de contingencia, que sirvan de insumo para la planificacién,
programacion y ejecucién de los proyectos tanto de mantenimiento vial de Ta red de su competencia, como aqueflos
asignados por las autoridades correspondientes y aquellos acordados mediante convenio con ofras instifuciones
publicas; sean éstos realizados por administracion o por contrato, asi como ia seleccion y asignacidn de prioridades para
la atencidn de vias determinadas por la Direccidn de Planificacion de {a Obra Publica.

Depende de: Despache del Viceministerio de Obras Pablicas.
Supervisa a; 1.2.3.1 Subdireccién Ejecutiva de Construccion y Mantenimiento de la Obra Pdblica.
Funciones:
[ Definir politicas, estrategias y linearnientos relacionados con los esquemas y planes de trabajo que servirdn como

insumo para la planificacién de los proyectos a ser ejecutados por administracion.
2. Analizar y priorizar la atencidn de vias determinadas por la Direccion de Pianificacion de la Obra Publica v las
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contempladas en convenios con gobiernos locales.

Formulaf y ejecutar el programa de mantemmlento de la red vial nacmnal de su competencm y proyectos de
infraestructura,”

Coordinar la elaboracidn, ejecucion y seguimiento del plan operatlvo anual, reorientando y ajustando el

* presupuesto de la direccion a las necesidades emergentes.

Apoyar requerimientos de instituciones del gobierno y municipales en el drea de su competenc;a

Informar peuodicamente a los despachos del ministro y del Viceministro de Obras Puiblicas sobre el desarrollo
del plan operativo de e}ecucwn de obras.

Gesticnar los recursos necesarios para la operacion de la direccion.

Coordinar y proporcionar soporte técnico dentro de las dreas de su competenma durante los eventos de emergencia
nacional por desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el cbjeto de
emitir opinion teécnica sobre las condiciones de las mismas, todo a requerimientos del COE-MOPT o de los
titulares. )

Coordinar con la Direccién de Adaptacién al Cambio Chmatlco y Gestion Estrateglca de Rlesoo las inspecciones
e intervenciones dentro de las 4reas de su competencia.

Evaluar conjuntamente con la Direccidn de Gestion Social la factibilidad de respuesta a las demandas municipales
y comunitarias marginadas a la Direccion de Construccién y Mantenimiento de la Obra Piblica.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacidn Institucicnal, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) ¥ el Plan Estrateglco Institucional
(PEL). -

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Tituio Quinto del Reglamento vy la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.2.3.1 Subdireccién Ejecutiva de Construccién y Mantenimiento de la Obra Pablica

La Subdireccion Ejecutiva de Construccidon y Mantenimienta de la Obra Publica tiene por objetivo: Coordinar el trabajo
de sus unidades y subdirecciones dependientes, y priorizar la ejecucion de obras piblicas, por administracion y bajo la
via de convenios de cooperacidn interinstitucional, para el desarroflo local y nacional, con base en el andlisis de la
demanda marginada a Ia direccion.

Depende de: Despacho del Viceministerio de Obras Publicas.

Supervisa a:
1.2.3.2 Subdireccion de Construccidn y Mantenitniento de la Obra Publzca

1.2.3.3 Subdireccion Administrativa,
1.2.3 4 Subdireccion de Maquinaria y Equipo.

Funciones:

1. Planificar, coordinar, priorizar y monitorear conjuntamente con el Director de Construccién y Mantenimiento de
la Obra Piiblica, el trabajo de las unidades de apoyo y las subdirecciones, mediante fa formulacién y seguimiento
del Plan Anual Operativo de la direccion y documentos que sirvan de gufa para el desarrollo de las actividades,
con el proposito de gjecutar obras de infraestructura piiblica en beneficio de la poblacion salvadorefia.

2. Coordinar, deferminar y priorizar conjuntamente con la direccién los proyectos a realizar, mediante reuniones
participativas con personal de la direccion, con el propdsite de elaborar el Plan Anual Operativo de la Direccion
de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.

3. Priorizar la adquisicién de bienes y servicios conjuntamente con la direccion, mediante reuniones participativas
con perscnal de la direccidn, con el fin de formular el presupuesto anual de la Direcciton de Construccion y
Mantenimiento de la Obra Publica.

4. Determinar conjuntamente con el Director de la Planta Asfiltica la proyeccion de necesidades, con el propésito
de formular el presupuesto anual de produccidn de mezcla asféltica. 7

5. Planificar y priotizar-conjuntamente en la direccion y las unidades de la DCMOP, las necesidades de cada unidad
organizativa, mediante reuniones participativas, con el fin de asignar y distribuir los recursos de acuerdo con la.
disponibilidad y las necesidades de los proyectos a ejecutar.

6. Monitorear las actividades ejecutadas por la DCMOP, mediante el seguimiento oportuno al Plan Anual
Operativo, con el fin de coordinar con la Gerencia de Cooperacién Interinstitucional la elaboracion de los
informes periodicos requeridos por otras unidades del ministerio. :

7. Monitorear las actividades de la direccién, mediante el seguimiento oportuno al presupuesto anual de la
direccion, con ¢l fin de coordinar con fa Subdireccion Administrativa la elaboracién del informe trimestral de la
gjecucion presupuestaria de la DCMOP.

8. Revisar y aprobar el presupuesto de los trabajos a ejecutar por administracion y a través de convenios de
cooperacion, a fin programar y asignar los recursos para le gjecucién de proyectos medlante convenios de
cooperacion,
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1.2.3.2 Subdireccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra Piblica

La Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica tiene por objetivo: Coordinar el trabajo de sus
unidades dependientes, y priorizar la ejecucion de obras publicas por administracion y por convenios de cooperacion
interinstitucional, para el desarrollo local v nacional con base al andlisis de la demanda marginada a la direccion,

Depende de: 2.2.3.1 Subdireccion Ejecutiva de Construccidn y Mantenimiento de la Obra Publica.

Supervisa a:
Unidades de Apovo:

1.2.3.2.1 Supervisién de Obras.
1.2.3.2.2 Cooperacion Interinstitucional.

Unidades Operativas: _
1.2.3.2.3 Unidad de Construccion y Mantenimiento de Obra Publica.
1.2.3.2.4 Unidad de Gestion Regional.

Funciones:

I.  Apoyar a la Subdireccion Ejecutiva en la consolidacién y elaboracién del plan anual de trabajo y la formulacién
del respectivo presupuesto.

2. Elaborar y remitir a la Planta asfaltica, el plan de anual de consumo de mezcla asfaltica.

3. Elaborar y remifir a la planta asfaltica la programacidn diaria de consumo de mezcla asfaltica.

4. Dar seguimiento al plan anual de trabajo de la Subdireccién de Construccidn y Mantenimiento de la Obra Publica.

5. Revisar y aprobar los presupuestos de los trabajos a ejecutar por administracidn; con las municipalidades e
instituciones del estado.

6. Analizar conjuntamente con la Direccion de Construceidn y Mantenimiento de la Obra Publica, la Unidad de

‘Gestion Regional y la Subdireccion de Mantenimiento de Maquinaria y Equipe; las necesidades de maquinaria
para los diferentes proyectos institucionales como de aquellos que serdn eJecutados conjuntamente con las
municipalidades y/o instituciones del estado.

7. Planificar, coordinar y priorizar conjuntamente con la Direccion de Construccidn y Mantenimiento de la Obra
Publica, la Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo, la Unidad de Construccion y Mantenimiento de
Obra Pablica v la Unidad de Gestidn Regional, la asignacion y distribucién de maquinaria y equipo, de acuerdo
con la disponibilidad y las necesidades de los diferentes proyectos competencia de la direccion.

8. Analizar conjuntamente con la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Piblica, la Subdireccion
Administrativa, la Unidad de Construccién y Mantenimiento de Obra Plblica y 1a Unidad de Gestién Regional,
las necesidades de recursos materiales para los diferentes proyectos institucionales como de aquellos que serdn

* gjecutados conjuntamente con las municipalidades y/o institucienes del estado.
9. Planificar, coordinar y priorizar conjuntamente con la Direccidn de Construccion y Mantemmlento de la Cbra
“Piblica, la Unidad de Apoyo Administrativo, y 1a Unidad de Gestidon Regional, la asignacién y distribucionr de
recursos materiales, de acuerdo con la disponibilidad y las necesidades de los diferentes proyectos competencia
de la direccion,

10. Convocar a reuniones de trabajo a la Subdireccion administrativa, Supervision de Obras, la Subdireccidn de
Construccién y Mantenimiento de Obra Pablica, 1a Unidad de Gestidn Regional y la Subdireccién de Maguinaria
y Equipo, para dar seguimiento a la ejecucion de los diferentes proyectos de la direccion.

11. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.




Manual de Organizacion Institucional.

MINI I f‘fﬂ? DP N Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional.
()Bl.{ﬁf} PUB L_{(_-’A\"' Area de Desarrollo Institucional.
Y DETRANSPORTE : -

| u'wwms{ Pigina: 142 de 325

|
H
i
i
i
|
|

1.2.3.21 Sﬁpervisién de Obras

La Supervisidn de Obras tiene por objetivo: Velar por [a buena ejecucién de los proyectos de la direccién y controlar [a
calidad de los mismos de acuerdo a los recursos disponibles. - i

Depende de: Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

l. Realizar inspeccicnes a los proyectos msntu{:lonales asf como a los que son ejecutados con otras instituciones
bajo a via de convenios de cooperacion interinstitucional, conjuntamente con los responsables de los mismos, a
fin de detectar puntos criticos que puedan afectar al proyecto y que los procesos constructivos de se realicen de
acuerdo con las especificaciones téenicas correspondientes.

2. Detenminar conjuntamente con el responsable del proyecto, las necesidades de recursos para el proyecto.

3. . Informar a la subdireccion gjecutiva y a la Subdireccién de Construceion y Mantenimiento de la Obra Publica,
sobre los proyectos que pueden autorizarse para su ejecucion.

4, Informar a la subdireccion ejecutiva y a la Subdireccion de Construccion y Mantemmxento de la Obra Publica
sobre necesidades de recursos para la gjecucion de los proyectos.

5. Realizar visitas periddicas a los proyectos durante todo su periodo de construccidn.

6. Analizar y determinar conjuntamente con el responsable del proyecto propuestas de modificacidn a los proyectos
a fin de gestionar su oficializacién con la Direccion de Planificacion de la obra piiblica.

7. Informar a la subdireccidn ejecutiva y a la Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Plblica
sobre la finaliracion de los proyectos.

8. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno v de Funcionamiento del
MOPT. : .
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1.2.3.2.2 Cooperacion Interinstitucional

La Cooperacién Interinstitucional tiene por objetivo: Gestionar la legalidad de las intervenciones y proyectos de obra
publica ejecutados fuera de la competencia de la Direccién de Construccion y Mantenimiente de la Obra Publica.

Depende de: Subdireccion de Construceion y Mantenimiento de fa Obra Publica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
* Funciones:

1. Efaborar convenios de cooperacion interinstitucional,

2. Remitir convenios de cooperacmn interinstitucional para revision y visto bueno de la Gerenc;a Leoal Institucional.

3. Remitir convenios de cooperacion interinstitucional para firma de los titulares respectivos, previo visto bueno de
la Gerencia Legal Institucional.

4, Agregar a los expedientes de convenios de cooperacion interinstitucional fa documentacién que {e sea entregada
por los responsables de la ejecucion de los proyectos.

5. Elaborar el Plan Anual Operativo de la DCMOP, en coordinacién-con la subdireccion ejecutiva.

6. Elaborar evaluaciones trimestrales del Pian Anual Operativo de 1la DCMOP, en coordinacion con la subdireccion
gjecutiva. : :

7. Elaborar informe mensual de actualizacion de proyectos ejecutados por la DCMOP, en coordinacién con la
subdireccion ejecutiva.
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1.2.3.2.3 Unidad de Construccién y Mantenimiento de Obra Piblica

La Unidad de Construccion y Mantenimiento de Obra Piblica tiene por objetivo: Programar v ejecutar los proyectos
de mantenimiento vial de la red competencia de la direccidn, como aquelios. asignades por las autoridades
correspondientes y aquelios acordados mediante convenio con otras instituciones pablicas, dentro de 1a zona central del
pais comprendiendo los departamentos de San Salvador, La Libertad y Cuscatlan, e informar peridédicamente de la
ejecucion de los mismos,

Depende de: Subdiréccfén de Construccién y Mantenimiento de la Obra Pablica.

Supervisa a;
1.2.3.2.3.1-Area de Mantenimiento rutinario y periodico de vias MOP.

1.2.3.2.3.2 Area de Sefializacién Vial.
1.2.3.2.3.3 Area de Puentes.

1.2.3.2.3.4 Area de Obras de Mitigacion.
1.2.3.2.3.5 Area de Pavimentacion,

1.2.32.3.6 Area de Respuesta a la Cormunidad.

Funciones:

1. Proporcionar mantenimiento adecuado a la red vial asignada, segim el Plan Anual Operativo de la DCMOP, a
través del mantenimiento rutinario y periddico de diversas actividades que incluyen: reciclado de pavimentos,
recarpeteo, bacheo superficial y profundo, reparacién de superficie de rodamiento y balastado parcial en vias no
pavimentadas, mantenimiento de puentes, obras de mitigacion y de emergencia, obras comunitarias y sefializacion
vial.

2. Brindar el apoyo para la ejecucion de proyectos bacheo superficial y profundo, recarpeteo, sefializacion vial,
pavimentacidn, mantenimiento y construccidén de puentes, obras de mitigacién y de emergenma ¥ obras
comunitarias, a través de las unidades especializadas de ta subdireccion.

3. Verificar el avance de las obras en ejecucmn de acuerdo a lo programado reportando atrasos y problemas enla
gjecucion de las mismas.

4.  Coordinar la logistica de asignacidn y traslado de equlpos con la Subdireccion de Construcmon y Mantenimiento
de la Obra Publica y la Subdireccién de Maquinaria y Equipo, para viabilizar la ejecucion de obras de cada unidad.

5. Convocar a reuniones de trabajo a los ijBS de unidades para resolver problematicas de logistica y suministros
emergentes.

6. Generar y comunicar las directrices v actividades de mantenimiento de la red v1al bajo responsablhdad de la

Direccion de Construccidn y Mantenimiento de la Obra Pablica.

7. Definir indicadores de gestion para medir el desempefio de la'unidad.

8. . Revisar, analizar y evaluar costos de actividades de construccidn y mantenimiento de la obra piblica con el
propésito de generar un sistema de costos estandar de las obras ejecutadas por las unidades especializadas.

9. Coordinar y viabilizar las recomendaciones referentes a obras de mitigacion ubicada en la zona central de pa1s
defmidas por la Direccion de Adaptacmn al Cambio Climético y Gestion Estratégica de Riesgo.
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1.2.3.2.3.1 Area de Mantenimiento Rutinario y Periodico de Vias MOPT

El Area de Mantenimiento Rutinario y Periédico de vias MOPT tiene por objetivo: Administrar los proyectos de
mantenimiento rutinario, mediante una adecuada gestion de los recursos, siguiendo las instrucciones del jefe inmediato,
la normativa institucional y las especificaciones técnicas aplicables, con.el fin de proporcionar mantenimiento rutinario

de buena calidad que mejoren las condiciones de circulacion y accesibilidad en cindades y areas rurales de nuestro pafs.

Depende de: Unidad de Construccion y Mantenimiento de la Obra Pablica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su carge.

Funciones:

[¥8)

Administrar los proyectos de mantenimiento rutinario, mediante una adecuada gestién de los recursos, con el fin
de proporcionar mantenimiento rutinaric de buena calidad que mejoren las condiciones de circulacién y
accesibilidad en ciudades y dreas rurales de nuestro pafs.

Planificar la ejecucion de los proyectos de mantenimiento rutinario asignados, mediante la definicion de fechas de
inicio y finalizacion, cantidad de materiales a utilizar, entre otros, con el fin de atender las prioridades definidas
por la direccion. '

Coordinar la ejecucion de los proyectos de mantenimiento rutinario- asignados, mediante la asignacion de
atribuciones y responsabilidad al personal bajo su cargo, con el propdsito ejecutar los proyectos en los tiempos
establecidos.

Ejecutar los proyectos de mantenimiento rutinario asignados, mediante la puesta en marcha del plan de trabajo,
con el proposito mejorar las condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y 4reas rurales de nuestro pais
Supervisar la ejecucion de las actividades de mantenimiento rutinario asignados, mediante una supervision directa
en campo, asegurando que las obras que se ejecuten cumplan con los estandares de calidad establecidos.
Gestionar el suministro de materiales y combustibles, medlante la requlslcmn logrando que el proyecto mantenga
un ritmo de avance sostenido

: . Informar al jefe inmediato sobre los avances fisicos y financieros de los proyectos, mediante mformes semanales,

a fin de que mantener informada a la Direccién de Construccién y Mantenimiento de la Obra Piblica scbre
informacion fisicas y financiera de los proyectos
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1.2.3.2.3.2 Area de Sefializacion Vial

El Area de Sefializacién Vial tiene por objetivo: Administrar los proyectos de sefializacion y mantenimiento de la
sefializacion de la red vial asignada, mediante una adecuada gestion de los recursos, cumpliendo la-normativa legal e
institucional vigentes y siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, con el propdsito de contribuir al ordenamiento
del trafico vehicular y mantener informados a los conductores de vehiculos sobre la circulacién por las difecentes vias
a nivel nacional.

Depende de: Unidad de Construccion y Mantenimienio de la Obra Pablica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
Funciones:

1.  Administrar [os proyectos de sefializacién y mantenimiento de la sefializacion, de la red vial asignada, mediante
una adecuada gestién de los recursos, con el propoésito de contribuir al ordenamiento del trafico vehicular y
mantener informados a los conductores de vehicnlos sobre 1a circulacion por las diferentes vias a nivel nacional.

2. Realizar inspecciones técnicas a con el propésito de determinar las necesidades de recursos para realizar proyectos
de ‘sefializacion,

3. Gestionar el suministro de materiales y combustibies con el proposito de ejecutar los proyectos de acuerdo con lo
programnado en el Plan Anual Operativo (PAO).

4. Ejecutar proyectos de seflalizacion mediante una adecuada gestion de los recursos, el propésito de contribuir al
ordenamiento del trafico vehicular y mantener informados a los conductores de vehiculos sobre 1a circulacién por
las diferentes vias a nivel nacional.

5. Mantenimiento de la sefializacion vertical y horizontal, mediante la limpieza y re-pintado, el propésito de
contribuir al ordenamiento del tréfico vehicular y mantener informados a los conductores de vehiculos sobre la
circulacién por las diferentes vias a nivel nacional.

6. Elaborar informes de avance fisico y financieros de las actividades realizadas, a fin de mantener mformado al jefe
inmediato y a la direccion:

7. Elaborar en coordinacidn con el jefe inmediato la programacion de actmdades con el propdsito de informar a la
direccion sobre las fechas de inicio y finalizacién de los proyectos.

8. Coordinar con la Subdireccién de Mantenimiento de Equipo y Maqumana el mantenimiento de la maquina
franjeadora, a fin de que el equipo se encuentre en buenas condiciones para operar.
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1.2.3.2.3.3 Area de Puentes

El Area de Puentes tiene por objetivo: Administrar los recursos y los activos asignados a la unidad, mediante (a
elaboracion de distintos documentos, la gestion y coordinacion para la obtencion de recursos, la realizacién de
actividades de campo, dando cumplimiente de la normativa legal e institucional vigentes, las instrucciones del jefe
-inmediato, planos, manuales de instalacién y especificaciones técnicas, con el proposito de construir, reparar y mantener
obras de paso que permitan darle continuidad a la red vial y el transporte, de manera segura, de personas y bienes.

Depende de: Unidad de Construccién y Mantenimiento de la Obra Pablica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas- a su cargo.

Funciones:

1. Programar visitas de campo a los lugares donde se realizaran proyectos con el fin de conocer las condiciones de
trabajo.

2. Elaborar informes de inspeccion y calcular presupuestos para conocer las necesidades de recursos.

3. Planificar y priorizar los proyectos asignados a la unidad con el fin de gestionar los recursos para su ejecucion.

4. Supervisar [a ejecucion de las actividades constructivas con el propésito de verificar la calidad de la constrizceidn,
reparacidn v mantenimiento de las obras de paso.

5. Controlar el avance de los proyectos con el propdsito de verificar si se Q]E‘Cl.[tal’l segin lo programado.

6. Elaborar informes de avance fisico y utilizacién de recursos para mantener informados oportunarmente al director

y a los titulares.
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" 1.2.3.2.3.4 Area de Obras de Mitigacién
Depende de: Unidad de Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

Funciones:

Colaborar con el jefe inmediato en [a ejecucion de proyectos de construccion y mantenimiento de proyectos de
obras de mitigacion, realizando actividades de campo, coordinando el suministro insumos y elaborando diversos
documentos, con el propdsito de brindar proyectos de beneficio para la poblacion. .

Realizar visitas de inspeccion a los lugares asignados y elaborar los respectivos informes con el propésito de
contar con un banco de proyectos para priorizar su ¢jecucion.

Realizar célculo de las necesidades de materiales requeridos con ef propdsito de priorizar la ejecucién del
provecto.

Conformar y organizar los frentes de trabajo, en coordinacion con el jefe inmediato, con el propodsito de que se
asignen recursos a los proyectos de acuerdo con disponibilidad v necesidades.

Coordinar el suministro de materiales e insumos con los enlaces nombrados por los beneficiarios de proyectos a
través de convenio, con el propdsito de ejecutar proyectos de acuerdo con lo programado.

Dirigir las actividades constructivas de acuerde con planos y especificaciones con el proposito de ejecutar
proyectos de beneficio para la poblacidn.

Elaborar informes semanales de actividades ejecutadas y consumo de materiales y combustibles con el propésito
de que el jefe inmediato pueda informar a las jefaturas sobre el avance de los proyectos en ejecucién.

Elaborar informes periodicos de avance fisico, con el propdsito de contribuir a la elaboracién de informes
requeridos a la direccidn.

Elaborar informes semanaies de la distribucidn y ubicacion de maquinaria y equipos.
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1.2.3.1.3.5 Area de Pavimentacién

El Area de Pavimentacién tiene por ohjetivo: Administrar los proyectos de recarpeteo asignados, mediante una
adecuada gestidén de los recursos, siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, la normativa institucional y las
especificaciones técnicas aplicables, con el fin de construir proyectos de buena calidad que mejoren las condiciones de
circulacién y accesibilidad en ciudades y 4reas rurales de nuestro pais.

Depende de: Unidad de Constraccion y Mantenimiento de la Obra Piiblica.
Supervisa a; No tiene unidades organizativas a su cargo.
Funcignes:

t.  Administrar los proyectos de recarpeteo asignados, mediante una adecuada gestidn de los recursos, con el fin de
construir proyectos de buena calidad que mejoren las condiciones de circulacién y accesibilidad en ciudades y
areas rurales de nuestro pais.

2. Planificar la ejecucion de ios proyectos de recarpeteo, mediante la definicion de fechas de inicic y finalizacién,
cantidad de materiales a utilizar, entre otros, con el fin de atender las prioridades definidas por la direceidn.

3. Coordinar la ejecucién de los proyectos de recarpeteo, mediante la asignacion de atribuciones v responsabilidad
al personal bajo su cargo, con el propésito ejecutar los proyectos en los tiempos establecides.

4. FEjecutar los proyectos de recarpeteo, mediante la puesta en marcha del plan de trabajo, con el propdsito mejorar
las condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y areas rurales de nuestro pais.

5. Supervisar la ejecucién de las actividades de recarpeteo, mediante una supervision directa en campo, asegurando
que las obras que se gjecuten cumplan con tos estindares de calidad establecidos.

6. Gestionar ef suministro de materiales y combustibles, mediante la requisicion, logrando que el proyecto mantenga
un ritmo de avance sostenido.

7. Informar al jefe inmediato sobre fos avances fisicos y financieros de los proyectos, mediante informes semanales,
" a fin de que mantener informada & la Direccién de Construccion y Mantenimierito de la Obra Publica sobre
informacion fisicas y financiera de los proyectos. -
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1.2.3.2.3.6 Area de Respuesta a la Comunidad

El Area de Respuesta a la Comunidad tiene por objetivo: Administrar la ejecucion de proyectos en coordinacién con
las comunidades demandantes, mediante el establecimiento de acuerdos y compromisos de participacion, dando
cumplimiento a la normativa institucional y a las instrucciones recibidas del Director dé Mantenimiento de la Obra
Pablica, con el fin de dar respuesta efectiva a las demandas de las comunidades en materia de pequefios proyectos de
infraestructura vial y comunitaria de alto impacto.

Depende de: Unidad de Construccion y Mantenimiento de la Obra Piiblica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
Funciones:

1. Administrar [a ejecucién de proyectos en coordinacidén con [as comunidades demandantes, mediante la suscripeion
de convenios, con el fin de dar respuesta efectiva a las demandas de las comunidades en materia de pequefios
proyectos de infraestructura vial y comunitaria de alto impacto.

2. Coordinar con las comunidades, a través de la participacion ciudadana, con el fin de viabilizar la ejecucion del
proyecto e incentivar la contraloria cindadana.

3. Realizar visitas técnicas y reconocimiento profesional, con el fin de realizar una valoracion técnica y econdmica
de los proyectos a ejecutar en conjunto con fas comunidades.

4. Presupuestar, en base a cantidades de obra, materiales v equipo necesario, con el fin de obtener los costos o
presupuesto del proyecto.

5. Programar tiempos y recursos necesarios, a fravés de técnicas profesionales para la ejecucion de la obra, con el fin
de realizar los proyectos en el tiempo establecido.

6. Administrar el proyecto, a través del monitoreo de avances de obra, con el fin de elaborar informes de avance
fisico y financiera que permitan mantener informado a los jefes inmediatos y principalmente a las comunidades.
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1.2.3.2.4 Unidad de Gestion Regional

La Unidad de Gestion Regional tiene por objetivo: Programar y ejecutar los proyectos tanto de mantenimiento vial de
la red de competencia de la Direccion de Canstruccidn y Mantenimiento de la Obra Publica, en los municipios de Santa
Ana, Sonscnate, San Vicente y San Miguel, como aquellos asignados por las autoridades correspondientes y aquellos
acordados mediante convenio con ofras instituciones publicas, denfro de las regiones de su competencia, e informar
periddicamente de la ejecucion de los mismos.

Depende de; Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica.

Supervisa a: _ ) :
1.2.3.2.4.1 Oficina Regional de Zonas: Occidente, Norte, Paracentral y Oriente.

Funciones:

1. Coordinar, supervisar y dar seguimiento al trabajo de los jefes de oficinas regionales v a la ejecucion de proyectos
bajo la via de convenio y de administracion en las regiones de su influencia.

2. Priorizar, gestionar y coordinar junto con la Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Pliblica el
apoyo de sus unidades organizativas especializadas para la ejecucion de proyectos.

3. Convocar a reunijones de trabajo a los jefes regionales para planificar y programar la atencién a diversidad de
demandas municipales y comunitarias en Ias regiones de su influencia.

4.  Priorizar y gestionar junto con la Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo el mantenimiento correctivo
y preventivo de los equipos asignados a las Oficinas Regionales.

5. Informar a la Direccién y Subdireccion General sobre los avances de obras e indicadores de gestién en las regiones
de su influencia.

6. Informar y gestionar oportunamente a través de la Unidad de Apoyo Administrative y la Subdireccion General las
necesidades de recursos materiales para asegurar la operatividad de las Oficinas Regionales.

7. Informar y gestionar oportunamente a traves de la Subdireccion Fjecutiva de la DCMOP y la Direccion de
Pavimentos y Plantas Asfilticas as necesidades de mezcla asfiltica en caliente para la e_;ecumon de proyectos en
las regiones de su influencia.

8. Gestionar oportunamente a través de la Subdireccion Ejecutiva del DCMOP y la Unidad de Apoyo de Cooperacion
Interinstitucional la suscripcion de convenios de cooperacion con las municipalidades de !as regiones de su
influencia.

9. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos suscritos por convenios de cooperacion interinstitucional con
las municipalidades de las regiones de su influencia.
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1.2.3.2.4.1 Oficina Regional de la Zona Occidental, Norte, Paracentral y Oriente

La Oficina Regional de la Zona Occidental, Norte, Paracentral y Oriente tiene por objetivo: Administrar los proyectos
de mantenimiento de la red vial asignados, ubicados en la regidn, mediante una adecuada gestion de los recursos,
siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, la normativa institucional v las especificaciones téenicas aplicables, con
el fin de construir proyectos de buena calidad que mejoren las condiciones de circulacidn y accesibilidad en ciudades y
areas rurales de nuestro pafs.

Depende de; Unidad de Gestion Regional.

Superyisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

Administrar los proyectos de mantenimiento de la red vial asignados, ubicados en la region, mediante una
adecuada gestion de los recursos, con ¢l fin de construir proyectos de buena calidad que mejoren las condiciones
de circulacion y accesibilidad en cindades y dreas rurales de nuestro pals.

Planificar y programar, en coordinacion con el Jefe inmediato, los proyectos asignados a la region, mediante la
definicion de fechas de inicio y finalizacion, cantidad de materiales a utilizar, entre otros, con ¢l fin de atender las
prioridades definidas por la direccién. -
Conformar y organizar los frentes de trabajo que ejecutan los proyectos asignados a la regidn, med;ante la
asignacion de atribuciones y responsabilidades al personal técnico bajo su cargo, con el propdsito ejecutar los
proyectos en los tiempos establecidos.

Ejecutar los proyectos asignados, mediante la puesta en marcha del plan de trabajo, con el propésito mejorar las
condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y dreas rurales de nuestro pals.

Supervisar la ejecacion de las actividades de mantenimiento de la red vial asignada a la region, mediante una
supervision directa en campo, asegurando que fas obras que se ejecuten cumplan con los estandares de calidad
establecidos.

Participar como observador en las reuniones de los concejos departamentales de alcaldes, con el fin de conocer
las necesidades de los municipios en materia de infraestructura vial y comunitaria y hacerlo del conocimiento del
jefe inmediato y de la direccion. '

Asistir como representante del MOPT a los gabinetes departamentales  promovidos por las gobemaczones
departamentales, con el fin de coordinar con las demas instituciones la realizacién de frabajos en beneficio de la
poblacion.

Determinar las necesidades de materiales y combustibles e informar al jefe inmediato para gue gestione el
suministro oportuno de los mismos, con el fin de que los proyectos mantengan un ritmo de avance sostenido.
Informar al jefe inniediato sobre los avances fisicos y financieros de los proyectos asignados a la region, mediante
informes semanales, a fin de que mantener informada oportunamente a la Direccion de Constxuccmn ¥
Mantenimiento de la Obra Publica.

Asistir a reuniones quincenales con el director de la DCMOP para definir la planeacién y ejecucion de los
proyectos. ,
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1.2.3.3 Subdireccion Administrativa

La Subdireccion Administrativa tiene por objetivo: Definir politicas, estrategias y lineamientos relativos a los esquemas
de trabajo y planes de contingencia, mediante una adecuada planificacion estratégica y operativa, de acuerdo & fo
establecido el Plan Estratégico Institucional y lineamientos recibidos de las altas autoridades, con el fin de brindar obras
de calidad a la poblacion salvadorefia.

Depende de: Subdireccién Ejecutiva de Construccidn y Mantenimiento de la Obra Piiblica.

Supervisa a:

12331 Unidad de Apoyo Administrative.
12.3.3.2 Area de Combustible.
1.2.3.3.3 Area de Bodega.

Funciones:

10.

11.

12.
13.

Asesorar los planes de trabajo, metas, politicas y las gestiones administrativas de las unidades y 4reas que
cenforman fa direccion, con el fin de proponer soluciones adecuadas y correctas para los diversos procedimientos
que se realicen en las dependencias de la direccidn a nivel naclonal con el fin de ejecutar las actuaciones propias
del ministerio satisfactoriamente.

Dirigir la asignacién de los recursos institucionales, mediante la formulacion del presupuesto consolidado de la

direccion, quien atiende los requerimientos de bienes y servicios de todas las dependencias de la direccion, para
lograr ef efectivo y eficiente uso de los mismos.

Supervisar, analizar y elaborar anualmente la elaboracién de los términos de referencia de licitaciones
concernientes a bienes y servicies, con el objeto de realizar las contrataciones y compras que se requieran en forma
oportuna y eficiente.

Coordinar y atender las demandas del personal operativo y administrativo con el objetivo de suministrar los
recursos necesarios para la ejecucion de sus actividades encomendadas.

Planificar, efaborar y dar seguimiento a ia ejecucmn fisico/financiera dé los contratos de suministros y de servicios
presentados por la dlrecmon en base a la asignacion pr esupuestana con el propésito de contar justo a fiempo con
lo requerido.

Supervisar la correcta gjecucion de los contratos de suministros y de servicios competenma de la direccidn.
Proveer oportumamente a las demds unidades organizativas de la direccidn, las requisiciones de materiales,
combustible y servicios.

Informar a la Direccién de Construecion y Mantenimiento de la Obra Publica y/o la Subdireccion Ejecutiva sobre
las principales necesidades de insumos materiales y herramientas para asegurar la operatividad de la direccion.
Dirigir, planificar y controlar el combustible asignade a la direccidn, con el objetivo de que los equipos y

maquinaria de produccién cuente con ef combustible necesario para realizar las '1ct1v1dades aslgnadas de tal

manera, que se pueda generar un uso eficiente de su consumo.
Administrar, controlar, supervisar y velar por el eficiente uso de los materiales e insumos que son abastecidos en

las bodegas, con ¢l fin de que se genere un uso-racional de ellos.

Dirigir y supervisar los registros y controles de vidticos, permisos, incapacidades y todo lo concerniente al recurso
humano con el que cuenta la d1recc10n en coordmamon con-la Gerencia del Desarrollo del Talento Humano y
Cultural Institucional.

Administrar contratos.

Atender el ilamado de los titulares en caso de emergencia o cuando sea requerido.



§ GOBIERNG DE
§OEL SALVADOI

\

éﬂé + | MINISTERIO DE
|
;
|

BT
& CERRY L

Manual de Organizacion Institucional.

% ¥ e

Gerencia de Desarrollo y Planificacidn Institucional.
Area de Desarrollo Institucional.

*

OBRAS PUBLICAS
Y DETRANSPORTE

L)

| Pagina: 154 de 325

1.2.3.3.1 Unidad de Apoyﬁ Administrativo

La Unidad de Apoyo Administrativo tiene por objetivo: Gestionar y dar seguimiento a la ejecucion fisico-financiera de

los

contratos e suministro y de servicios, asf como el monitoreo del almacenamiento y utilizacion de materiales e

insumos requeridos para la gjecucion de las diversas actividades que son competencia de la direccion; asi como de velar
por ¢l buen uso de los recursos y de los activos asignados a la direccidn.

Depende de: Subdireccidon Administrativo,

Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo.

Funciones;
1. Revisar, elaborar, llevar registro y tramitar vidticos del personal de la direccion a la Gerencia del Desarrollo del
Talento Humano y Cultural Institucional,
2. Revisar la marcacion de hora de salida y regreso de todas las personas que entregan vidticos.
3. Atender y resolver cualquier inconveniente que se genere con la marcacion del personal.
4. Llevar registros de controles de asistencia, revision de inconsistencias y del personal en los proyectos que no se
registra en los marcadores.
5. Revisar permisos previa firma del director. :
6. Verificar que los permisos compensatorios apliquen y que cuenten con el formato de asistencia del dia laborado
firmado por su jefe inmediato,
7. Velar por la seguridad e higiene ccupacional de todo el personal.
8. Fungir como enlace de capacitaciones con la Gerencia del Desarrollo y Talento Humano y Cultura Institucional.
9. Velar porque el personal cumpla con las medidas de prevencién (uso de mascarillas etc.), asi como también que
utilicen el equipo de seguridad en sus actividades asignadas.
10. Llevar registro y seguimiento. de control del personal de nuevo ingreso.
11. Atender quejas y apoyar en los trémites del personal ante la Gerencia del Desarrollo y Talénto Humano y Cultura
Institucional.
12. Ordenar, clasificar, resguardar y custodiar la documentacién técnica y admmlstratwa a!macenada en el drea de
archivo, )
13. Gestionar y dar seguimiento a las compras a través de fondo circulante.
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1.2.3.3.2 Area de Combustible

El Area de Combustible tiene por objetivo; Resguardar, suministrar y liquidar el combustibie liquido y combustible
con servicio de bomba, mediante la realizacion de diferentes tramites con la Gerencia Administrativa Institucional,
aplicando el procedimiento respective, cumpliendo la normativa institucional vigente, siguiendo las instrucciones del
jefe inmediato y las prioridades de la direccion, con el propdsito de mantener en operacién la maquinaria asignada a
los proyectos que ejecuta [a Direccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra Pablica.

Depende de: Subdireccion Administrativa,
Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo.
Funciones:

I. Resguardar, suministrar v liquidar los cupones de combustible, mediante la realizacién de diferentes tramites
con la Gerencia Administrativa Institucional, con el propésito de mantener en operacidn la maquinaria asignada
a los proyectos que gjecuta la Direccion de Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica.

2. Analizar la programacion semanal de combustible presentada por los résponsables de proyectos, con el propdsito
de estimar las necesidades de combustible a suministrar,

3. Tramitar la obtencién de los cupones de combustible en la Gerencia Administrativa Institucional, con el
propésito de cubrir las necesidades de combustible para los proyectos en gjecucién.

4. Recibir requerimiento de combustibles presentado por los responsables de proyectos y autorizados por la
Subdireccion de Construccidén y Mantenimiento de la Obra Pubfica, con ef propédsito de suministrar el
combustible solicitado para mantener la maquinaria en operacion.

5. Recibir las facturas del combustible consumido, con el propésito de enviarlas a la Gerencia Administrativa
Institucional, para su liquidacion, adjuntando informe de consumo de cupones de cada envio.

6. Verificar que sea ingresada la informacion de asignacion y consumos de combustible al sistema, con el propésito
de lievar el registro de-consumos globales, por proyecto y por cada equipo.
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El Area de Bodega tiene por objetivo: Asegurar la recepcion y resguardo de bienes materiales, repuestos, equipos y
‘herramientas por medio de suministros; vigilando la conservacién y mantenimiento de los mismos. Realizando los
registros correspondientes generados de Ordenes de compra, convenios, donaciones, y en consecuencia a eso también
realizar las salidas por medio de los documentos respectivos. Asi mismo también atender las indicaciones giradas por
la DCMOP, en el sentido armonizar la ejecucion de actividades que tenga que ver con las diferentes dependencias

1.2.3.3.3 Area de Bodega

ministeriales usuarias que soliciten los servicios de Ia bodega.

Depende de: Subdireccion Administrativa.

Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo.

Funciones:

1. Recepcién y despacho de bienes materiales, repuestos, equipos pequefios y herramientas, obtenidos a través de

surpinistros por contratos, orden de compra, convenios y donaciones; con el objetivo de almacenarlos
adecuadamente y conservarlos en buen estado para su uso posterior. .

Realizar registros en control de los ingresos y salidas de bienes materiales, repuestos equipos pequefios y
herramientas.

Atender todas las solicitudes de 1equerumentos a fin de despachar cerrectamente y con prontitud a cada uno de
los usuarios que se sirven de la bodega, para la ejecucion de los diferentes proyectos que lleva a cabo [a DCMOP.
Verificar periddicamente las existencias fisicas de los bienes almacenados, levantando inventario de los mismos,
conjuntamente con el jefe inmediato, con el propésito de conciliar las existencias fisicas registradas en el sistema.
Hacer recorridos periadicos al interior de las instalaciones, con el objeto de constatar situaciones de deterioro de
los bienes materiales, repuestos, equipos y herramientas, para detectar anomalias y su posible correccion a tiempo.
Mantener la comunicacion con el jefe inmediato superior, para lz solucidn de problemas inherentes a las funciones
en Ja recepcién vy despacho de bienes materiales, a fin de unificar criterios v la posible-solucién de los mismos.
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1.2.3.4 Subdireccién de Maquinaria y Equipo

La subdireccidon de Maquinaria y Equipo tiene por objetivo: Administrar los recursos y activos asignados a la
subdireccién, elaborando diferentes documentos, coordinando y priorizande el mantenimiento de la maquinaria y
equipo, asi como velando por el cuido v buen funcionamiento de ia misma, dando cumplimiento a la normativa legal e
institucional vigentes, contratos de servicios de mantenimiento, manuales de reparacidn y mantenimiento y las
instrucciones del jefe inmediato, con el propdsito de que la maguinaria y equipo de la Direccmn de Constluccmn y
Mantenimiento de la Obra Piblica se encuentre en buenas condiciones de operacién.

Depende de: Subdireccion EjecutiVa de Construccidn y Mantenimiento de la Obra Puiblica.

Supervisa a;

1.2.3.4.1 Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo.

Funciones;

10,

Planificar, coordinar y garantizar que los términos de referencia para contratar ei mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinaria este de acuerdo a las especificaciones y la legalidad con el fin de contar con proceses
transparentes.

Elaborar informes de estade actial de maquinaria a fin de informar a la dlrecmon las clases y cantidades de
maquinaria y equipo en eperacién y en reparacion. -

Programar, supervisar y dar seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria en la Unidad
de Apoyo Taller Mecdnico, a fin de mantenerla en buenas condiciones de operacion.

Programar, supervisar y dar seguimiento al servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria &
través de contrato, a fin de mantenerla en buenas condiciones de operacidn.

Coordinar y gestionar la compra de repuestos para el mantenimiento preventivo y carrectivo de maquinaria a
través de los convenios de cooperacion, a fin de mantenerla en buenas condiciones de operacidn.

Priorizar en coordinacion con la Subdireccion de Construccion y mantenimiento de Obra Piblicay la Unidad de

Gestion Regional, las necesidades de mantenimiento prevéntivo y corrective de maquinaria, a fin de mantenerla
en buenas condiciones de operacion.
Coordinar con la Subdireccion de Construccién y mantenimiento de Obra Piblica y {a Unidad de Gestlon

Regional, el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria asignada en las oﬁcmas regionales, a fin

de mantenerla en buenas condiciones de operacion.

Coordinar con la Unidad de Apoyo Administrativo y la Subdireccion Ejecutiva de Construccién y
Mantenimiento de la Obra Pablica, la formulacién del presupuesto anual de mantenimiento de maquinaria con
el propésito de incorporarlo en el plesupuesto de la Direccion de Construccion y Mantenlmlento de [a Obra
Publica. -
Coordinar la formacidn y capacitacién de motoristas y operadores de maquinaria a fin de garantizar el cuido v
buen funcionamiento dé la misma. '

Mantener actualizado el inventario de maquinaria y equipo asignado a la Direccion de Construccion y
Mantenimiento de la Obra Piblica, a fin de optimizar la distribucion y asignacion de la misma.
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1.234.1 Unidad'de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo

Ia Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo tiene por objetivo: Administrar los recursos y activos asignados
a la subdireccion, elaborando diferentes documentos, coordinando y priorizando el mantenimiento de la maquinaria y
equipo, asi como velando por el cuide y buen funcionamiento de la misma, dando cumplimiento a la normativa legal e
institucional vigentes, contratos de servicios de mantenimiento, manuales de reparacion y mantenimiento y las
instrucciones del jefe inmediato, con el propdsito de que la maquinaria y equipo de la Direccidn de Construccién y
Mantenimiento de la Obra Piblica se encuentre en buenas condiciones de operacion.

Depende de: Subdireccién de Maguinaria y Equipo.

Supervisa.a: _ :
1.2.3.4.1.1 Area de Control Operativo.

1.2.3.4.1.2 Area de Administracién de Mantenimiento de Maquinaria.
1.2.3.4.1.3 Area de Tailer Mecdnico.
Funciones:

1. Programar, supervisar y dar seguimiento a los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria
asignada a la direccion, suministrados tanto por contrato como en Area de Taller Mec4nico.

2. Velar por la operatividad del Area de Taller Mecanico, asegurando la calidad del servicio que presta dicha unidad.

3. Asegurar la disponibilidad de maquinaria y equipo para atender a los proyectos ejecutados a través de la
Subdireceion de Construccidon y Mantenimiento de Obra Publica.

4. Coordinar conjuntamente con la Unidad de Gestién Regionales la logistica para dar mantenimiento a la maquinaria
y equipo asignado a las Oficinas Regionales.

5. Controlar sistematicamente la ubicacion de la maqguinaria asignada a la direccion, verificando que se esté dando
cumplimiento a los programas de trabajo autorizades por la direccidn.

6. Presentar a direccion los requerimientos anuaies para el mantemmlento de maqumana vy equipo para ser
incorporados en el presupuesto anual,

7. Coordinar con la Unidad de Apoyo Administrativo y la Subdlreccmn Ejecutiva de Construccion y Mantenimiento

de la Obra Piblica, la formulacidn del presupuesto anual de mantenimiento de-maguinaria y dar seguimiento a la

gjecucion def mismo.

Administrar con responsabilidad el equipo asignado a la direccion.

Coordinar ia formacion y capacitacion de motoristas y operadores de maquinaria.

10. Mantener actualizado el inventario de maquinaria y equipo asignado a la Direccion de Construccién y
Mantenimiento de la Obra Publica.

11, Cumplir en lo aplicable con [o establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.

oo
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1.2.3.4.1.1 Area de Control Operativo

El Area de Control Operativo tiene por objetivo: Verificar que la maquinaria esté funcionando en éptimas condiciones
v que cuenten con su respectivo manteniendo preventivo de manera opottuna,

Depende de; Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones;

1. Controly seguimiento de equipos por bitacoras.

2. Planificacion de mantenimiento preventivo en maquinaria y transporte.
3. Elaboracién de drdenes de trabajo con el fin de tener registros y confrol de maquinaria y transporte.
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1.2.3.4.1.2 Area de Administracién de Mantenimiento de Maquinaria

El Area de Administracion de Mantenimiento de Maquinaria tiene por objetiva: Administrar el mantenimiento
preventivo y correctivo de la flota de maquinaria a través de confratos, mediante la elaboracion de diferentes
documentos, la coordinacién de actividades de campo v el andlisis de fallas, cumpliendo la normativa legal e
institucional vigentes y las instrucciones del jefe inmediato, con el propésito de que la maquinaria se encuenire activa
v en buenas condiciones para cperar en los proyectos que ejecuta la Direccion de Construceidn y Mantenimiento de la
Obra Publica.

Depende de: Unidad de Mantenimiento de Magquinaria y Equipe.

Supervisa a: _ . _
1.2.34.1.2.1 Bodega de Repuestos.

Funciones:

1. Administrar el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de maquinaria a través de contratos, mediante [a
elaboracion de diferentes documentos, la coordinacion de actividades de campo y el analisis de fallas, con el
propésito de que ia maquinaria se encuentre activa y en buenas condiciones para operar en los proyectos que
gjecuta la Direccidn de Construccion y Mantenimiento de la Obra Pilblica.

2. Elaborar términos de referencia en cootdinacién con la subdireccion, con el propdsito de que se contrate el servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de maquinaria.

3. [Integrarse a las comisiones de evaluacion de ofertas, cuando sea nombrado, con el propésito de que se contrate el
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de maquinarta.

4. Administrar los contratos de mantenimiento preventivo y correctivo, con el fin de que la flota de maquinaria se
encuenire activa y en buenas condiciones para operar en los proyectos que ejecuta la Direccion de Construccion y
Mantenimiento de la Obra Plblica.

5. Informar a la subdireccion sobre la gjecucion de los coniratos de servicio de mantenimiento de la flota de
maquinaria con el propésito de gestionar recursos y garantizar fondos para su mantenimiento.

6. Planificar el mantenimiento preventivo de la flota de maquinaria, en coordinacién con los jefes de las unidades
operativas, con el propdsito de yue ésta se encuentre activa y en buenas condiciones para operar en los proyectos
que gjecuta la Direccidn de Construccion y Mantenimiento de la Qbra Piblica,

7. Coordinar la supervision de los equipos en reparacién en los talleres con el propésito de que estos sean reparados
en los tiempos contractuales.

8. Coordinar la supervisién de los equipos en ¢l campo, con el propdsito de verificar las necesidades de
mantenimiento y condiciones de operacién.

9. Analizar las fallas mecdnicas de los equipos con ¢l proposito de determmar sus’causas y tomar las medidas
preventivas cuando se deban a mala operacion.
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1.2.3.4.1.3 Area de Taller Mecinico

El Area de Taller Mecénico que tiene por objetivo: Administrar el taller mecanico de la Direccion de Construccion y
Mantenimiento de la Obra Publica, mediante una adecuada gestion de los recursos que se utilizan, de acuerdo a la
normativa institucional vigente y atendiendo instrucciones y prioridades del jefe inmediato, con el fin de mantener en

Optimas condiciones la flota vehicular y maquinaria de produccion asignada a la direccion.
Depende de; Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones; -

Administrar el taller mecdnico de la Direccidn de Construccion y Mantenimiento de la Obra Ptblica, mediante
una adecuada gestion de los recursos que se utilizan, con ef fin de mantener en 6ptimas condicicnes la flota
vehicular y maquinaria de produccion asignada a la direccion.

2. Planificar el trabajo a realizar en el taller mecénico, mediante una estimacion de equipos (vekiculos y maquinaria

"~ de produccion) a atender, con el fin de gestionar eportunamente el suministro de repuestos y accesorios a utilizar,

3. Organizar el trabajo a realizar en el taller mecénico, mediante una adecuada distribucién de responsabilidades y
atribucienes, con ¢} fin realizar reparaciones a maquinaria y equipo en el tiempo oportuno.

4,  Dirigir y supervisar la reparacion y mantenimiento preventivo de la flota de maquinaria, mediante visitas a los
lugares donde se realizan los mantenimientos, con el fin de realizar trabajos de calidad y de acuerdo a los manuales
de operacion.

5. Tener un controf preciso de las existencias de repuestos, mediante un adecuade control en los movimientos de los
repuestos, con el fin de gestionar el suministro de repuestos en el tiempo oportuno.

6.  Coordinar el traslado de maquinaria desde los diferentes planteles hacia los frentes de trabajo y viceversa, mediante
atencion de solicitudes realizadas, con el fin de que los proyectos cuenten con la maquinaria y equipo necesario.

7. Informar al Subdirector de Mantenimiento de Magquinaria sobre las reparaciones y mantenimientos preventivos
realizados, mediante informes semanales, a fin de mantener informado al Subdirector de Mantenimiento de
Magquinaria sobre los trabajos realizados.. '

8. Coordinar el auxilio mecénico a la flota de maquinaria de la direccién.

9. Apoyo a otras unidades del ministerio y de otras instituciones, con camiones groa.

16. Evaluar ofertas y administracion de contratos de suministro de repuestos de servicio de reparacion de maquinaria.

11. Coordinar el mantenimiento y reparacion de maquinaria en el campo.

Analizar y diagnosticar fallas mecanicas a fin de gestionar la compra de repuestos.
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1.2.18 Direccién General de Planificacién.

Direccidn Generai da Planificacidn,

i

Direccidn de Planificacidn de la Obra Direccién de Infraestructura Inclusiva
Péblica. y Secial.

Direccion de Adaptacién al Cambio
Climatico y Gestién Estratégica del
Riesgo.

La Direccién General de Planificacidn tiene por objetivo: Coordinar la planificacion vy el desarrollo de obras,
infraestructura inclusiva y social, proyectos relacionados al cambio climatico y gestion de riesgos, entre otros.

Depende de: Despacho del Viceministerio de Obras Pablicas.

Supervisa a:

1.2.4 Direccién de Planificacidn de la Obra Piiblica.
1.2.10 Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social. _
1.2.11 Direccidén de Adaptacion al Cambio Climético y Gestidn Estratégica del Riesgo.
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1.2.4 Direccién de Planificacién de la Obra Publica

Direccién de Planificacion de
la Obra Publica.

Subdireccién
Ejecutiva de DPOP.
[ =] = I | | 1
Subdireccion de

Subdireccin de| | Subdireccionde | Gestionde - subdireccian | | Subdireccionde| | Subdireccion de | | Subdireccion de|
Estadisticas y : s i la Gestion Movilidad y Infraestructura |
S de Paso y de Inmuebles y Técnica. : s d ; :
Seguimiento. ; Ambiental. Tréfico. Educativa.
Invent. Viales. Reasenta.

Involuntarios.

La Direccion de Planificacién de la Obra Publica tiene por objetivo: Liderar en forma técnica, racional, ordenada y
eficiente el proceso de pre inversién, inversién y conservacién de las obras viales y de mitigacion de riesgo y brindar
una red vial competitiva con una vision estratégica nacional y de integracion regional, que coadyuve al desarrollo social
y economico del pais. Asi mismo es la unidad responsable de obtener el disefio de la obra vial y de mitigacion de riesgo
de la obra publica encomendada al ramo.

Depende de: 1.2.18 Direccién General de Planiﬁcaciéu.

Supervisa a:
1.2.4.1 Subdireccion Ejecutiva de Planificacion de la Obra Publica.

Funciones:

l. Coordinar la formulacién, actualizacién y seguimiento del programa de inversion de los proyectos de corto,
mediano y largo plazo, y por consiguiente el programa de demandas de financiamiento, que permitan el desarrollo
anticipado de las acciones para asegurar la continuidad de la gestion de la planificacién vial y de obras de mitigacién
de riesgos. ' , 7 :

2. Coordinar la planificacion técnica de los proyectos asignados al Viceministerio de Obras Publicas siguiendo las
lineas estratégicas definidas por la alta direccion, asi como la programacion y seguimiento del desarrollo de las
actividades de pre inversion, inversiéon y conservacion de las obras, con la finalidad de contar con la informacion
que permita medir el nivel de avance periddico para la toma de decisiones.

3. Apoyar a la gestién ante los organismos internacionales e instancias nacionales, para la obtencidn de recursos
financieros para la implementacion de planes y programas.

4. Planificar y coordinar las actividades de formulacion y evaluacion de los proyectos viales y de obras de mitigacion
de riesgo, a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad y disefio, sea por contrato-o administraciéon directa,
considerando la gestion de riesgo y adaptacion al cambio climético.

5. [Implementar durante la pre-inversion y la ejecucion de los proyectos, las actividades necesarias a fin de dar
cumplimiento a las regulaciones y requerimientos ambientales, que garanticen la armonia con el ambiente.
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12.

13.

14.

1s.
16.

17.
18.

Coordinar la gestion de la adquisicion de derechos de via para las obras viales y de mitigacién de riesgo, asi como
establecer los mecanismos pertinentes para garantizar e} uso apropiado de la franja de derechos de via, y asegurar
la gjecucidn y el adecuado funcionamiento de dichas obras.

Administrar los inventarios viales y de obras de paso de la red vial nacional urbana e interurbana corupetencia del
ministerio, incluyendo su actualizacion, recoleccion y regulacion; asi como lo relacionado con los volamenes y
composicién del trafico y de seguridad vial, que permita la toma de decisiones sobre la asignacion de recursos para
la conservacion y mejoramiento de carreteras y puentes,

Garantizar la aplicacion de las normativas téenicas de accesibilidad para personas con discapacidad en los
proyectos; asi como impulsar su implementacion en los escenarios sociales, ptblicos y privados, en coordinacion
con la Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social.

Generar proyectos integrales, incorporando obras paisajisticas, culturales, socizles y de seguridad vial, en
coordinacidn con la Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social.

Establecer y verificar el cumpiimiento de los estandares de calidad en fos procesos de pre-inversion.
Administrar el recurso topografico como herramienta para la elaboracion de estudios y disefios, contro! de calidad
ent [a pre-inversion e inversion, generar insumo para realizar procesos de adquisicicnes de inmuebles y dar apoyo
interinstitucional.

Investigar y mantener actualizada la base de costos unitarios para establecer los montos de inversidén de los
proyectos.

Proporcionar soporte técnico dentro de las dreas de competencia, durante los eventos de emergencia nacional por
desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas afectadas ¢ de riesgo, con el objeto de emitir la
cofrespondiente opinidn sobre las condiciones de las mismas todo a requerimiento del COE-MOPT o del titular
del ramo.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa intermma y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacién del Sistema de Control Interne, Plan Anual Operative (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
{PEI}.

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyecios espema%es segun el marco 1egal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en e Titulo Quinto del Reglamento y la normativa-interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas-aplicables.
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1.2.4.1 Subdireccién Ejecutiva de Planificacién de la Qbra Piblica

La Subdireccién Ejecutiva de Planificacion de la Obra Publica tiene por objetivo: Brindar apoyo a la Direccién de
Planificacion de la Obra Piblica, en la planificacion téenica de proyectos, en las gestiones administrativas y técnicas
propias de la direccidn, asi como en tareas relativas a la organizacién, coordinacion, monitorec y supervision de las

diferentes actividades inherentes al quehacer de la direccion.

Depende de: Direccidn de Planificacion de 1a Obra Piblica.

Supervisa a:

1.2.4.2 Subdireccion de Estadisticas y Seguimiento.
'1.2.4.3 Subdireccién de Administracién-de Obras de Paso y de Inventarios Viales.
1.2.4.4 Subdireccion de Gestion de Adquisiciones de Inmuebles y Reasentamientos Invaluntarios.
1.2.4.5 Subdireccion Técnica.
1.2.4.6 Subdireccion de la Gestién Ambiental.
1.2.4.7 Subdireccion de Movilidad y Trafico.
1.2.4.8 Subdireccién de Infraestructura Educativa.

- Funciones: -

Apoyar a la Direccion de Planificacidn la Obra Publica en la planificacién técnica de proyectos, en las gestiones
administrativas y técnicas relacionadas con las tareas propias de fa misma.

Participar en reuniones de trabajo relacionadas con los objetivos de la direccidn, al interior y fuera de éste, previa
autorizacion del director.

Velar por el adecuado control de calidad de los procesos que desarrolla la direccidn.

Coordinar las labores del personal administrativo asignado a fa direccion, incluyendo érea secretarial, ordenanzas,
motoristas, recepecion, asistentes.

Coordinar conjuntamente con Ia direccion, la consolidacion del Plan Anual Operatlvo (PAO) y la formulacién del
presupuesto de fa direccion, -

Coordinar el-seguimiento al Plan Anual Operatlvo Anual (PAO) y presupuesto de la direccion. -

Velar porque se dé seguimiento y respuesta oportuna a los requerimientos del sefior ministro y viceministro del
ramo.

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por la direcciédn.

Funcioues de Especialista Técnico del Despacho Ministerial®.

Revisar y aprobar documentos ¢ informes relacionados con los Proyectos de Inversmn Piblica, del Viceministerio
de Obras Puablicas.

Brindar opinion técnica sobre documentos e informes que le sean requeridos.

Participar en la preparacion, revision, seguimiento y control del presupuesto : anual de inversion del Viceministerio
de Obras Publicas.

Autorizar los requetimientos y supervisar el manejo del Fondo Circulante de Monto Fijo del Viceministerio de
Obras Publicas.

Brindar seguimiento e informar a los titulares de los avances en los proyectos de inversion del Viceministerio de
Obras Publicas.

Gestionar y agilizar los tramites relacionados con los proyectos de inversion.

2 Acuerdo Ministerial 172, de fecha 07 de febrero de 2024, mediante el cual se nombra en cardcter Ad-Honorem al
Ingeniero Miguel Angel Martinez Mérquez en ¢l cargo de Especialista Técnico del Despacho Ministerial, a partir del
08 de febrero de 2024. El ingeniero Miguel Angel Martinez Mérquez, se encuentra contratado con el cargo de
Subdirector Ejecutivo de la Direccidn de Planificacion de la-Obra Publica.
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7. Coordinar actividades y articular esfuerzos internos y externos para el desarrollo def Plan de Inversidn del

© Viceministerio de Obras Publicas.

8. Dar visto bueno a los procesos que supongat resolver un asunto a peticion de parte interesadas o aquellos que de
oficio sean realizados por la Direccién General de Caminos®.

* Memorando MOPT-VMOP-220-2024, de fecha 01 de marzo de 2024, mediante ¢l cual el Ministro de Obras Piblicas
y de Transporte gira instrucciones al Director de General de Caminos.
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1.2.4.2 Subdirecciéon de Estadisticas y Seguimiento

La Subdireccién de Estadisticas y Seguimiento tiene por objetivo: Gestionar y realizar el registro y seguimiento

- administrativo-financiero de los planes y programas anuales y multianuales de inversion de la obra pablica en el corto
y mediano plazo competencia del viceministerio, con base al programa de demandas pricrizadas de financiamieato, y
al cumplimiento de normativas reguladas por los entes financieros, asf como historial estadisticos de todos los proyectos
ejecutados por el VMOP.

Depende de: Subdireccion Ejecutiva de la Direccién de Planificacién de la Obra Puablica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Coordinar, formular, administrar y dar seguimiento a los planes y programas anuales y multianuales de inversion

de corto y mediano plazo de los proyectos competencia del VMOP,
-2, Apoyar la planificacion del mejoramiento de los corredores viales y de la obra plblica de integracidn regional.

3. Mantener un seguimiento actualizado de la obra piliblica, manteniendo - datos estadisticos de los proyectos
ejecutados por el VMOP.

4. Velar porque las diferentes actividades desarroiladas por la subdireccion sean realizadas eficientemente v
siguiendo pardmetros de calidad adecuados.

5. Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.
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1.2.4.3 Subdireccion de Administracion de Obras de Paso y de Inventarios Viales

La Subdireccién de Administracién de Obras de Paso y de Inventarios Viales tiene por objetivo: Coordinar la
actualizacién de la red vial nacional urbana e interurbana competencia del MOPT. Asi como llevar a cabo fa gestion y
actualizacion de los inventarios viales, obras de paso (puentes} y datos del transito vehicular, con el fin de contar con
informacion actualizada de las carmreteras y puentes que permita la planificacién y toma de decisiones parz su
conservacion Y mej oramiento,

Depende de: Subdireccion Ejecuﬁva de la Direccién de Planificacion de [a Obra Piblica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

B

Actualizar el registro de la red vial nacional urbana e interurbana competencia del ministerio, con la incorporacion
de las carreteras que han sido construidas, pavimentadas v/o que cambiaron su categoria, asf como, puentes v
caminos vecinales incorporados, para su conservacion por el Fondo de Conservacion Vial o por la Direccidn de
Construccion y Mantenimiento de la Obra Piblica.

Gestionar, administrar y actualizar las bases de datos de los Sistemas de Gestién de la Red Vial de £1 Salvador
(SIGESVIES), Sistema de Administracién de Puentes (SAP), y Sistema Integral de Informacion de Transito (SIIT)
del MOPT; lo anterior por administracién, a través de la Direccién de Investigacién y Desarrollo de la Obra Pablica
del ministerio o del Fondo de Conservacion Vial, y/o mediante la contratacion de consultorias en su caso; a efecto
de proporcionar planes e informacidn para la planificacion y pre inversion de proyectos viales de conservacion y
mejoramiento de la red urbana e interurbana.

Emitir opiniones técnicas e informacidon sobre las dreas de inventarios viales, obras de paso y de estudio de transito.
Dar apoyo técnico para la colocacidn de obras de pasos provisionales (puentes modulares metélicos).

Gestionar y preparar consultorfas en el 4rea de puentes, asi como diseftos por administracion y/o contratos, estudios
de transito, de inventarios viales y servicios de mantenimiento de las estaciones permanentes de conteo vehicular,

Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdlrecclon sean realizadas eficientemente y
siguiendo parametros de calidad adecuados.



Manual de Organizacidn [nstitucional.

MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS
¥ DETRANSPORTE

Gerencia de Desarrollo y Planificacion Ingtitucional.
Area de Desarrollo Institucional.

D OGUBIIRMN DL
DL SARGADOR

o

Pagina: 169 de 325

1.2.4.4 Subdireccién de Gestion de Adquisiciones de Inmuebles y Reasentamientos Involuntaries

La Subdireccion de Gestidn de Adquisiciones de Inmuebles y Reasentamientos Involuntarios tiene por objetivo:
Efectuar la gestion técnica de las adquisiciones v administracion de los inmuebles ocupados bajo el trazo de los
~ proyectos que gjecuta o ejecutod el VMOP y/o FOVIAL, de igual manera apoyar en la gestion técnica de adquisicidn de
inmuebles para el sector transporte del VMT, participar en la elaboracién de planes de reasentamientos involuntarios
de acuerdo a las necesidades de los proyectos viales que ejecuta el VMOP en cumplimiento a requerimientos previos
de los entes financieros y a las disposiciones y politicas estratégicas ministeriales, brindar apoyo técnico en areas de
topografia de campe, de la administracién del derechos de via al VMOP, dar respuesta a [a ciudadania y otras
" instituciones bajo requerimientos por escrito u otro medio legal, de acuerdo a sus competencias.

Depende de: Subdireccion Ejecutiva de la Direccién de Planificacion de la Obra Pablica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funcigpes:

1. Gestionér v/o apoyar la parte técnica de la adquisicion de inmuebles Vpara los proyectos que ejecuta el
Viceministerio de Obras Piiblicas (VMOP), Viceministerio de Transporte {(VMT) y/o el Fondo de Conservacion

Vial (FOVIAL), a efecto de asegurar [a posesion legal de los inmuebles a favor del Estado en-el Ramo de Obras
Publicas, cumpliendo ei marco legal que lo rige.

2. Gestionar la viabilidad social de los inmuebles ocupados por los trazos de los proyectos viales del VIMOP.

3. Apoyo técnico en la revision de la elaboracion y el seguimienio de fa ejecucion de los planes de accién de
reasentamiento de los proyectos del VMOP.

&, Dar apoyo técnico a la administracion del derecho de via de la red vial nacional competencia del ministerio, asi

como apoyar técnicamente a la realizacién de los procesos administrativos de acuerdo a la Ley de Carreteras y
Caminos Vecinales.

5. Responder las solicitudes de las diferentes instituciones y de la ciudadania en cuanto a la Administracién y

' Gestion de los Derecho de Via que compete al ministerio.

6. Administrar la topografia y atender la demanda de estudios topograﬁcos tanto Institucional como
~ inferinstitucionales.

7. Velar por que las diferentes actividades desarrclladas por la ‘subdireccion sean realizadas eficientemente ¥

siguiendo pardmetros de calidad adecuados.
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1.2.4.5 Subdireccion Técnica

La Subdireccién Técnica tiene por objetivo: Coordinar las actividades que se ejecutan en la pre-inversion, para la
obtencion de los estudios de disefio final de la obra publica, asi como también las actividades que se realizan para
coniratar la ejecucion de las obras.

Depende de: Direccion Ejecutiva de la Direccion de Planificacion de la Obra Piblica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo st cargo.
Funciones;

1. Garantizar que los estudios y disefios de la obra vial y de mitigacion de riesge competencia del VMOP, cumpla
con los estandares de resistencia, durabilidad, funcionalidad y seguridad de acuerde a normas y reglamentos, tanto
locales como regionales; iniciando la pre inversién en las diferentes etapas: perfil, pre factibilidad, factibilidad y
disefio, bajo la modalidad por contrato o por administracion directa.

2. Planificar y coordinar las actividades y la elaboracion de Perﬁles Técnicos de los Proyectos para gestion de la
Preinversidn Puablica ante el Ministerio de Hacienda.

3. Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccion sean realizadas eﬁcmntemente y
siguiendo pardmetros de calidad adecuados- :

4. Generar, ordenar y mantener actualizado una base de datos de costos umtarlos relativos a los proyectos que son
competencia del VMOP, ya sea a través de la investigacion de costos del mercado, asi como tomando de base los
costos finales de las obras ejecutadas por el VMOP.
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1.2.4.6 Subdireccion de la Gestion Ambiental

La Subdireccién de ia Gestién Ambiental tiene por objetivo: Supervisar y dar seguimiento a la incorporacién de la
variable ambiental en las politicas, planes, programas, proyectos y acciones amblentales con el propésito de asegurar
el cumphmlento de las normas ambientales por parte de la institucion,

Depende de: Direccidn de Planificacién de fa Obra Pablica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

&

Preparar documentos técnicos para la factibilidad ambiental v disefio de los proyectos viales y de mltlgamon de

riesgo, entre eflos:

a) Perfiles, fichas y formularios ambientales a fin de iniciar el proceso de incorporacion de la variable ambiental
en los proyectos.

b) Documentacion e informes ambientales para apoyar gestiones de financiamiento para convenios de préstamo.

¢) Témminos de referencia ambientales para ios estudios de disefic y las condiciones técnicas ambientales para
los proyectos a ejecutar.

Administrar y dar seguimiento técnico al desarrollo de los estudios de impacto ambiental, estudios de impacto

social y/o programas de manejo ambiental y social.

Tramitar y dar seguimiento a las gestiones relacionadas con los permisos ambientales de los proyectos ante el

Ministerio de Medio Ambiente v Recursos Naturales.

Verificar la incorporacion de las obras ambientales en [os proyectos en ejecucion, asi como el cumplimiento de

los permisos, rescluciones ambientales y programas de manejo ambiental de los proyectos.

Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccidn sean realizadas eficientemente y

siguiendo parametros de calidad adecuados.

Brindar apoyo a la Unidad Ambiental Institucional..

Cumpllr con lo establecido-en el titulo quinto del Reg]amento Interno y de Func1onam1ento
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1.2.4.7 Subdireccion de Movilidad v Trafico

La Subdireccién de Movilidad y Tréfico tiene por objetivo: Coordinar y planificar Ia pre inversién en movilidad de
trafico vehicular, en aquellos puntos identificados de mayor convergencia, mediante la realizacion de estudios de trafico
y formulacién de disefios de proyectos de infraestructura vial, que garantice accesos equitativos con el fin de equitibrar
y redistribuir el espacio dispenible en la via piblica; considerando las necesidades de desplazamientos para reducir el
numero y gravedad de accidentes de rnsito y de personas en la red vial del pais.

Depende de: Direccién de Planificacion de ia Obra Plblica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,
Funciones:

l.  Coordinar la formulacion de planes del seguimiento de pre inversidn en movilidad y trdfico vehicular, mediante
estudios y andlisis de informacidn, que garanticen confiabilidad en la toma de decisiones.

2. Coordinar y administrar la movilidad y trdfico a nivel nacional, manteniendo actualizada la base de datos del
transito vehicular, a fin de contar con informacidn precisa que sustente la conveniencia de reallzar un proyecto
vial en el pais.

3. Coordinar la planificacion de los proyectos vinculantes v asignados al drea de movilidad y trafico, siguiendo las
lineas estratégicas definidas por la Direccion de Planificacidn de la Obra Piblica, a fin de dar cumplimiento a lo
planificado, aseguranda la ejecucién de los mismos.

4. Planificar y coordinar actividades de formulacion de proyectos de la movilidad v tréfico, a nivel de perfil de pre
factibilidad, factibilidad y disefio, cumpliendo las regulaciones vigentes, a fin de equilibrar y redistribuir el espacio
disponille en la via ptiblica y parantizar la armonia en la red vial el pais.

5. Gestionar informacion relacionada a los volumenes de trafico y composicién de la seguridad y movilidad vial del
pals, a fin de.evaluar la factlblhdad de recursos a a51gnar para mejorar las zonas mds mmedmtas identificadas par a
su intervencion. ;

6.  Realizar estudios de la red vial del pas, especificamente de los tramos de concentracion de acmdentes y proponer
mejoras de trazado mediante proyectos de acondicionamiento del tronco o intersecciones; asi como también
mejoras de la sefializacidn, de la proteccion de taludes y mantenimiento (apoda de vegetacion) entre otras, a fin
de aportar en [a soluciones a los problemas demandados por la poblacién. -

7.  Elaborar perfiles de proyectos de pre inversion segln sea el caso, mediante la elaboracién de estudios y andlisis
de pre factibilidad, para definir la viabilidad e impacto técnico, social y ambiental en los proyectos de movilidad
y trafico del pais.

8. Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la Subdireccién de Movilidad y Trafico, sean realizadas
eficientemente y siguiendo estandares de calidad, a fin de alcanzar lo previsto en el Plan Operativo Anual.

9. Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de funcionamiento.
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1.2.4.8 Subdireccién de Infraestructura Educativa

Depende de: Subdireccién Ejecutiva de Planificacion de fa Obra Pablica,
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
- Funciones:

Ejercerd las funciones establecidas en el Convenio Interinstitucional de Cooperacion para la Administracion y Gestion
Téenica Correspondientes a los Sub-proyectos de Infraestructura Educativa del Contrato de Préstamo No. 9067-SV.
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1.2.10 Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social.

Direccién de Infraestructura
Inclusiva y Social.

Unidad Ejecutora BCIE-

2237.
Subdireccion de
Infraestructura Inclusiva
y Social.
I [ I |
CooydiinGith de Coordinacion Espacio
Movilidad Sostenible y o LR Coordinacion de Coordinacién Técnica de
e ; Publico y Paisaje en la ; A

Disefio Universal en la P Infraestructura Social. Ingenieria.

el Obra Publica.

Obra Publica.

La Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social tiene por objetivo: Desarrollar proyectos de infraestructura centrada
en la persona, aplicando un cambio de paradigma que permita humanizar la obra publica, ofreciendo valor mas alld de
la obra gris y promoviendo una cultura de inclusion para todos los grupos de usuarios a lo largo de su ciclo de vida, a
través de la incorporacién de componentes de movilidad sostenible, disefio universal, arte ptblico, equipamiento
urbano, regeneracion y mejoramlento de paisajes, espacio publico e infraestructura turistica y somal en los proyectos
del MOPT,

Depende de: Direccion de Planificaciéon de la Obra Publica.

Supervisa a: -
1.2.10.1 Unidad Ejecutora BCIE-2237.

1.2.10.2 Subdireccién de Infraestructura Inclusiva y Social.
Funciones:

1. Revisar, verificar, asesorar y dar seguimiento técnico para la incorporacién de los componentes de infraestructura
inclusiva y social en los proyectos de la obra publica, bajo criterios urbanos y de paisaje, fortaleciendo con ello la
red de espacios publicos, mejorando las condiciones de la movilidad sostenible y disefio universal, asi como
evaluar la pertinencia de uso de los espacios para proponer opciones para el desarrollo de infraestructura social
(bibliotecas, parques, clinicas, hospitales, centros de formacion, centros de atencién especializada, miradores,
estaciones de carretera), encargdndose de la elaboracién de carpetas técnicas y procesos de contratacion de obra
de dichos proyectos. '

2. Promover el disefio universal a través de su incorporacién en los proyectos del MOPT, y sensibilizacion acerca
del tema mediante foros, talleres, charlas, capacitaciones, convenios, coordinaciones inter-institucionales,
actividades con la sociedad civil y la implementacion de proyectos de accesibilidad universal a nivel nacional.

3.  Promover la movilidad sostenible (peatonal, ciclista, y transporte masivo) a través de foros, convenios,
coordinaciones inter-institucionales, actividades con la socmdad civil y la 1mplementa(;1on de proyectos a nivel
nacional.
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10.

I1.

i2.

13.

14.

15.

- le.

17.

19.

Gestionar, formular y disefiar espacios que integren los componentes de paisaje, accesibilidad universal, movilidad
sostenible, arte piblico y equipamiento urbano, infraestructura social en los proyectos del MOPT, en coordinacién
de agenda con el Fondo de Conservacion Vial, Fondo de Desarrollo local, gobiernos locales y demds instituciones
gubernamentales.

Cooperar con el proceso de disefio y coustruccion de infraestructura para el fomento a las modalidades de
movilidad sostenible en los proyectos del Ministerio de Obras Publicas v de Transporte.

Dar cumpiimiento a lo establecido en el Instructivo para la Formulacion de Proyectos Integraies del MOPT,
Verificar y revisar que los proyectos de cbra publica y privada cumplan con los Objetivos de Desarrolio Sostenible
(3,7, 10, 11, 13,715, 17) y Planes Quinquenales de Gobiemno Central, Planes de Desarrollo Territorial y Planes de
Gobiemo Mum(npal

Desarrollar herramientas y/o documentos téenicos con el fin de contribuir a la creacion de espacios publicos y
mejotra del entorno urbaro y rural, articulados a esfuerzos interinstitucionales.

Contribuir al desarrollo de soluciones arquitecténicas e ingenieriles para el mejoramiento de la seguridad vial en
El Salvador mediante la incorporacién de correcciones geométricas y el reconocimiento de la pirdmide de
movilidad que prima a la persona humana en su condicion basica de movilizarse, todo ello mediante la orientacién
del disefio vial hacia las modalidades sostenibles de transporte, incorporando los componentes de paisaje, disefio
universal, y seguridad peatonal, y ciclista, modificacion del al entorno fisico de los proyectos de obra publica
protegiendo los derechos de via y conservando espacios para la mitigacién ambiental; conforme a lo que exige el
Manual Centroamericano para el Diseflo de Carreteras con Enfoque de Gestion de Riesgo y Seguridad Vial de la
SIECA. ' 7
Coordinar y supervisar las actividades de diséfio de proyectos infraestructura social de interés nacional y local con
enfoque colaborativo interinstitucional, mediante programaciones de actividades y reuniones de retroalimentacion
con el equipo interdisciplinarie creado ad-hoc para cada proyecto, con el fin de organizar actividades y realizar
propuestas de espacios adecuados e integrales, accesibles y conectados.

Coordinar y supervisar los recursos para la formulacién y disefio de proyectos de infraestructura social mediante
revisién continia en conjunto con el equipo de trabajo DIIS, con el fin de garantizar la concordancia de cada
elemento, asimismo asegurar los insumos necesarios para dar paso al proceso de disefie se encuentren completos.
Coordinar y gestionar procesos de cooperacion técnica y/o financiera con organismos de la administracion pablica
y privada, mediante una continua comunicacion con ¢l personal designado, para el 3ogro de los objetivos de los
proyectos de infraestructura social.

Realizar actividades complemental ias y de apoyo para cada praoyecto, mediante gestion de recursos y reuniones
con otras unidades, gerenuas y/o direcciones del MOPT con el fin de mejorar el proceso y estado de cada
proyecto.

Planificar los proyectos de infraestructura social de manera multidisciplinaria e integral; incluyendo Ia
programacion, disefio'y entrega de carpeta técnica de los proyectos y definir los indicadores de cumplimiento del
mismo,

Crear proyectos de 1nfraestructura social, espacios publlcos v de habititacion de movilidad sostenible en conjunto
con Programas de financiamiento internacional en el marco de programas de cooperacion para reactivacion
econdémica y prevencion de violencia, con fa finalidad de coadyuvar al cumplimiento de Ob_]BthOS estratégicos
institucionales vinculados la agenda de objetivos de desarrollo sostenible.

Apoyar la implementacion de estrategias, politicas, planes y-lineamientos de indole nacional y local, incluyendo
las politicas nacionales que requieran enfoque de disefio de espacios para su implementacion.

Colaborar y desarrollar iniciativas conjuntas con las coordinaciones adjuntas de la Direccion de Infraestructura
inclusiva y Social, Espacio Piblico v Paisaje y Movilidad Sostenible y Disefio Universal, en la entrega de
provectos de infraestructura social prioritarios, incluidos proyectos para ayudar a abordar las brechas de servicios
criticos para el desatrollo humano a nivel nacional y local.

Promover recomendaciones normativas para la habilitacién de movilidad sostenible, espacio publico,
intervenciones para la regeneracion de paisajes y ecosisternas, e infraestructura social en El Salvador.
Representar al Ministerio de Obras Piiblicas y de Transporte en la mesa del Consejo Nacional para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad-CONAIPD. :
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20. Participar activamente en las elaboraciones normativas relacionadas al curaplimiento de los derechos de las

personas con discapacidad y velar por el cumplimiento e implementacion de la Ley de Inclusién de la Personas

con Discapacidad o la legislacion vigente para la materia.
Verificar y revisar que la documentacion téenica de la obra que ejecute el MOPT, cumpla con la Norma Técnica
Salvadorefia: Accesibilidad al Medio Fisico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos, (NTS: 11.64.01:14).

VEstablecer mecanismos de participacion para la planificacion de sistemas de movilidad sostenible a través de foros,

convenios, coordinaciones inter-institucionales, actividades con la sociedad civil y la implementacion de proyectos
a nivel nacional.

Gestionar, formular y dlsenar espacios pliblicos que integren los componentes de paisaje, accesibilidad universal,
movilidad sostenible, arte piblico y equipamiento wrbano e infraestructura social en los proyectos del MOPT,
Fondo de Conservacion Vial y demds instituciones gubernamentales.

Mejorar mediante la incorporacion de fos componentes de paisaje, accesibilidad y seguridad peatonal, &l entorno
fisico de Jos proyectos de obra puiblica protegiendo los derechos de via y conservando espacios para la mitigacién
ambiental; para asegwrar las condiciones del entorno vial de acuerdo a lo establecido en el Manual
Centroamericano para el Disefio de Carreteras con Enfoque de Gestion de Riesgo y Seguridad Vial de la SIECA.
Alender oportunamente tas disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, e} Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Intemo Plan Anuat Operativo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PEID).

Colaborar en todas aquellas actlwdades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.2.10.1 Unidad Ejecutora BCIE-2237

La Unidad Ejecutora BCIE-2237 tiene por obijetivo: Administrar, ejecutar y liquidar el contrato de préstamo No. 2237
suscrito entre el Gobierno de El Salvador y el Banco Centroamericaro de Integracion Econdmica (BCIE), recursos que
se destinaran para le ejecucion del Programa de Desarrollo Social en el Marco del Programa de Financiamiento del Plan
Control Territorial Fase IL.

Depende de: Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Coordinar las actividades necesarias para el cumplimiento de las condiciones técnicas, objetivos y resultados
esperados del contrato de préstamo BCIE No. 2237. -

2. Administrar el uso de los fondos asignados al préstamo, garantizando el cumplimiento de la normativa sobre
gjecucian financiera del BCIE y demds leyes que apliquen.

3. Realizar las actividades de formulacidn, contratacion, ejecucion y segmmlento a los proyectos contemplados en
el Programa.

4. Administrar los contratos de las obras, bienes y servicios correspondientes al programa.

5. Aprobar y autorizar [as estimaciones de ejecucion de obra de contratistas y supervisores, ¥ la recepcion de blenes
y servicios de los proveedores.

6. Realizar las actividades de formulacién, contratacidn, coordinacion y evaluacién de los servicios profesionales
que se adquieran para el funcionamiento de la unidad coordinadora.

7. Aprobar y autorizar los gastos necesarios para el funcionamiento de la unidad coordinadora.

8. Implantar un sistema de monitoreo y evaluacion que brinde informacién actualizada sobre el avance del programa
y ejecucion fisico y financiera de sus componentes y proyectos.

9.  Implantar un sistema de supervision que verifique la ejecucion de los proyectos, el cumplimiento de las medidas
ambientales y sociales, y el control de calidad de las obras. -

10. Cumplir con los mecanismos de monitoreo, evaluacion y auditoria estipulades por el BCIE, MOPT y organismos
competentes. )

11. Tramitar los respectivos desembolsos y pagos ante la Unidad Financiera Institucional (GF1) del MOPT, facilitando
los productos, respaldes y certificacion que requieran.

12. Coordinar con las dependencias del MOPT involucradas en la ejecucién de las actividades y proyectos
contemplados en el programa.

[3. - Coordinar con las instituciones involucradas en las actividades y proyectos contemplados en el programa, su
colaboracidn en facilitar las condiciones para la formulacién, ejecucion y sostenibilidad de las obras.

14. Elaborar 10§ reportes e informes de seguimiento a la ejecucion del programa que sean requeridos por el BCIE y

autoridades del MOPT, incluyendo la informacién relativa a la ejecucion fisica y financiera, y el cumplimiento de
las normativas ambientalés y sociales.
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1.2.10.2 Subdireccion de Infraestructura Inclusiva y Social

La Subdireccion de Infraestructura Inclusiva y Social tiene por objetivo: Supervisar y acompafiar técnicamente al equipo
de disefio de Obras de Infraestructura del Ministerio Obras Pablicas, y de Transporte as{ como entidades externas que
soliciten orientacién, en cuanto a la aplicacion de los componentes de infraestructura movilidad sostenible, disefio
universal, espacio ptblico y paisaje e infraestructura social, con el fin de proporcionar a la poblacién proyectos con
enfoque sostenibilidad, orientados a la persona con ¢l fin de construir una sociedad incluyente, social y ambientalmente
responsable y resiliente en el marco de las grandes agendas estratégicas del Ministerio de Obras Publicas, y de los
objetivos de desarrollo sostenible.

Depende de: Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social.

Supervisa a:

10.

11,

1.2.10.3 Coordinacion de Movilidad Sostenible y Disefio.

1.2.10.4 Coordinacion Espacio Publico y Paisaje en la Obra Publica.
1.2.10.5 Coordinacion de Infraestructura Social en la Obra Publica.
1.2.10.6 Coordinacion Técnica de Ingenierfa.

Coordinar y planificar actividades junto a la Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social, mediante reuniones
semanales o periédicas con las coordinaciones, a fin de cumplir con fas asignaciones y ptoyectos de la direccion.
Coordinar, previa designacion del director/a, con organismos de la administracién piblica y privada, por medio
de convenios de cooperacidn y entendimiento, para ef logro de los objetivos de la direccion y del ministerio, y de
la agenda del plan quinquenal de gobierna.

Proporcionar apoyo técnico a la Direccion en la realizacion de acciones y proyectos de inclusion e infraestructura
social necesarias para brindar a la poblacion proyectos integrales que cuenten con accesibilidad, Paisate, seguridad
vial, arte urbano, espacios plblicos y culturales; mediante la realizacion de disefios e incorporacién de
especificaciones técnicas para los proyectos en general que realiza el ministerio.

Emitir recomendaciones y asesorias a otras Carteras de Estado en relacién a obras de espacio publico,
intervenciones paisajisticas, a entidades que las soliciten, con el propdsito de implenientar proyectos integrales.
Proponer a la Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social, acciones conducentés, e iniciativas que mejoren los
aspectos técnicos y normativos que corresponden al que hacer de la direccidn, con el fin de incorporar de forma
permanente los cotnponentes de Espacio Publico y Paisaje, Movilidad Sostenible y Disefio Universal e
Tnfraestructura Social.

Coordinar la entrega del Plan Anual Operativo, con el fin de programar los proyectos a realizar para cumplir con

.los objetivos de la direccion.
- Realizar gestiones de financiamiento por medio del GOES, Cooperacién Internacional y de Responsabilidad

Social, necesarias para el logro del financiamiento de los proyectos de la direccion.

Dhar seguimiento técnico a la ejecucion de fas obras o tareas designadas en las coordinaciones, por parte' de la
direccion a coordinadores, a fin de establecer tiempos de gjecucion y entrega de resultados a la direccion.

Emitir recomendaciones a la direccion sobre la viabilidad de ejecucion de obras solicitadas a la DIIS, por parte de
autoridades superiores, en cuante al establecimiento de un presupuesto, calendarizacién y cronograma de
actividades, para cada proyecto propuesto, a fin de asegurar la elaboracion de los ajustes corresponchentes para ¢l
cumplimiento normativo, y la ejecucion del proyecio sin contratiempos.

Apoyar la inter-coordinacion técnica de las coordinaciones DIIS, a fin que estas sean eficientes en sus
responsabilidades.

Representar al director DIIS, en reuniones de trabajo (internas o externas), cuando sean delegadas por el mismo,
as{ como de presentar respectivos informes de dichas reuniones, con el propdsito de garantizar que exista
representacion efectiva para los proyectos DIIS y adecuado flujo de comunicacion.



"
*
%

§oopBlinan e
i BL SALVADOR.

R L OBRAS PUBLICAS

Lt Manual de Organizacion institucional, -

*

i
§§:§§\§ + | MINISTERIQ DE

Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional.
Area de Desarrollo Institucional.

ERPS

| Y DE TRANSPORTE | !
i Pagina: 179 de 325

1.2.10.3 Coordinaciéon de Movilidad Sostenible y Disefio Universal en Ia Obra Piblica

La Coordinacion de Movilidad Sostenible y Disefio Universal en la Obra Pablica tiene por objetivos:

1. Garantizar la incorporacion del componente de movilidad sostenible, (peatonal, ciclista, no motorizada y
transporte masivo) en fos proyectos de la obra publica, trabajando conjuntamente con instituciones del Estado,
actores locales, organizaciones de la sociedad civil y sectores afines al temna, creando esfuerzos-dirigidos a la
promocion, divuigacion y construccién de un modelo de ciudad sostenible.

2. Garantizar que la obra que ejecute el MOPT incorpore el componente de disefio univer sa% cumpliendo con la
Norma Técenica Salvadorefia: Accesibilidad al Medio Fisico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos. NTS:
11.64.01:14, con el proposito de contribuir a la eliminacién de todas las barreras urbanisticas, arquitectonicas
y de transporte, para generar oportunidades en igualdad de condiciones a todas las personas.

Depende de: Subdireccion de Infraestructura Inclusiva y Social.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.

Funciones:

{.  Contribuir conjuntamente con las diferentes dependencias del MOPT a las mejoras de la red vial, bajo los criterios
de seguridad vial, en el 4rea de movilidad sostenible y disefio universal.

2. Colaborar con las municipalidades, gobierno central, ONG y sociedad civil, en [a implementacién y promocion
de la movilidad sostenibie

3. Desarroliar herramientas y/o documentos técnicos, con el fin de contribuir a la seguridad vial y el desarrollo
sostenible del pais, especificamente en el 4rea de movilidad sostenible y disefio universal.

4. Formar parte activa de las mesas de trabajo técnicas, para llevar a cabo el desarrollo de una movilidad sostenible,
mediante una adecuada aplicacion tedrica-practica del conocimiento en el tema.

5. Participacién en las convocatorias de organizaciones de la sociedad civil relacionadas al tema de movilidad
sastenible, a fin-de conocer las diferentes necesidades de Ta poblacidn para obtener datos e insumos técnicos
necesarios para las p051bies mejoras.

6. Construccion de espacios de discusidn, con la finalidad de 1mpulsar un cambio cultural hac1a modelos sostemb!es
seguros y amigables con el medio ambiente,

7. Participacion con diferentes asociaciones civiles, para conocer en contexto las diferentes oportunidades y desafios
de la implementacion de la movilidad sostenible en el pais.

8. Verificar y revisar que ia documentacion técnica de la obra que ejecute el MOPT, cumpla con el Manual
Centroamnericano de Dispositivos Uniformes para el Control del Trénsito de la SIECA, en los proyectos de
movilidad sostenible y disefio universal.

9. Verificar el cumplimiento del Manuai Centroamericano de Dispositivos Uniformes para el Control del Trénsito-
de la SIECA en los proyectos privados que requieren de la aprobacion del MOPT.

10. Centribuir conjuntamente con.jas diferénies dependencias del MOPT a la incorporacién del componente de
accesibilidad universal en los proyectos de obra piblica y privada.

11. Emitir opiniones técnicas de accesibilidad de proyectos de infraestructura plblica y privada.

12. Coordinar la comision de accesibilidad conformada por miembros de instituciones de gebiemo, organizaciones de
personas con discapacidad y sociedad civil.

13. Acompafiamiento técnico al titular del MOPT en las sesiones del pleno del Consejo Nacional de Atencidn Integral
a las Personas con Discapacidad (CONAIPD).

14. Participacion en el comité téenico del CONAIPD para implementacion de politicas de los derechos de las personas
con discapacidad.

15. Participacion en las convocatorias de la sociedad civil sensibles al tema de accesibilidad universal, a fin de conocer

las diferentes necesidades de la poblacion con discapacidad.
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16. Verificar y revisar que la documentacion técnica de la obra que ejecute el MOPT, cumpla con la Norma Técnica
Salvadorefia:” Accesibilidad al Medio Fisico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos. (NTS: 11.64.01:14).

17. Verificar el cumplimiento de la Norma Técnica Salvadorefia: Accesibilidad al Medio Fisico. Urbanismo y
Arquitectura. Requisitos. (NTS: 11.64.01:14) en los proyectos privados que requieren de la aprobacién det MOPT.
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1.2.19.4 Coordinacion de Espacia Piblico y Paisaje en [a Obra Pablica

La Coordinacidn de Espacio Publico y Paisaje en la Obra Publica tiene por objetive: Coardinar, dirigir v proponer
proyectos para fa creacion de espacios piblicos integrales con elementos urbanos, arte ptblico, paisajismo, movilidad
sostenible y disefio universal en los proyectos de 1a obra piblica en espacios existentes, nuevas intervenciones y espacios
que requieran rehabilitacion urbana, protegiendo los derechos de via y conservando espacios abiertos para la mitigacién
del impacto ambiental, mediante el uso de las normativas contenidas en el instructivo para la formacion de proyectos
integrales de la Gerencia de Desarrollo Institucional del MOPT, con el objetivo de crear sitios.de esparcimiento pablico
con una infraestructura adecuada e inclusiva que mejore la calidad de vida de la poblacion.

_ Depende de: Subdireccién de Infraestructura Inclusiva y Social.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a si cargo,
Funciones:

l. Gestionar, formular, disefiar v dar seguimiento a la ejecucion de proyectos de la obra publica y privada que

promuevan la creacion de espacios péblicos infegrados a las redes de movilidad, y que contemplen la mitigacién -

ambiental, seguridad ciudadana, paisaje y arte pblico.

2. Confribuir conjuntamente con las diferentes dependencias del MOPT a crear espacios piblicos en el entorno
urbano v rural.

3. Colaborar con [as municipalidades, gobierno central, ONG y sociedad civil, en la implementacidn y promocion
del espacio pablico en el entorno urbano v rural.

4. Formar parte activa de las mesas de trabajo técnicas, para llevar a cabo ¢l desarrollo de espacios piblicos en el
entorno urbano v roral, mediante una adecuada aplicacidn tedrica-practica del conocimiento en el tema.

5. Crear y/o rehabilitar espacios que promuevan la prevencion de violencia, mediante la identificacion de sitios
estratégicos en el entorno urbano y.rural.

6. Rescatar ta memoria histérica, a través de la implementacién de arte piblico y paisaje en los espacms de la obra

publica, armonizindolo con el contexto en que se encuentren.

7. Formular, disefiar y dar seguimiento a la ejecucién de proyectos de obra piblica y privada que promuevan la
educacion a la poblacion a través de su infraestructura en los temas de cambio climatico, movilidad, cultura y
memeoria histdrica.

8. Incluir en los proyectos de la obra publica y privada el uso de especies de vegetacidn nativas como herramienta
de paisaje y regeneracion de ecosistemas.
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1.2.10.5 Coordinacion Infraestructura Social

La Coordinacién de Infraestructura Social tiene por objetivo: Coordinar, dirigir, proponer y desatrollar disefios de
-proyectos de infraestructura social de interés nacional y local con enfoque colaborativo interinstitucional, con el
proposito de implementar facilidades que provean servicios apropiados con orientacién a solventar las necesidades de
una comunidad diversa tanto en entornos urbanos como rurales complementando el espacio en el que estan constriidos
(contexto) y asegurando que la infraestructura social se encuentre en condiciones ¢ptimas de conectividad y proximidad
de los servicios para la poblacidn beneficiaria. {Proyectos de Fortalecimiento del tejide econdmico y productivo,
infraestructura para canalizar y dinamizar la economia, disefio de infraestructura social de variada naturaleza:
concentrandose en femas como seguridad, salud, educacién, economia, primera infancia. (Infraestructura hospitalaria,
clinicas médicas, clinicas de soporte y asistencia a la salud mental y orientacion vocacional, bibliotecas, centros de
rehabilitacion, etc.).

Depende de: Subdireccidn de Infraestructura Inclusiva y Social.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

{. Coordinar y supervisar las actividades de disefio de proyectos infraestructura social de interés nacional y local con
enfoque colaborativo interinstitucional, mediante programaciones de actividades y reuniones de retroalimentacién
con el equipo interdisciplinario creado ad-hoc para cada proyecto, con el fin de organizar actividades y realizar
propuestas de espacios adecuados e integrales, accesibles y conectados.

2. Coordinar y supervisar los recursos para la formulacion y disefic de proyectos de infraestructura social mediante
revision continia en conjunto con el equipo de trabajo DIIS, con el fin de garantizar la concordancia de cada

elemento, asimismo asegurar los insumos necesarios para dar paso al proceso de disefio se encuentren compietos.

3. Coordinar y supervisar la elaboracién de documentos de gestion de contratac;ones para la entrega de carpetas de

- proyectos de infraestructura social a la Unidad de Compras Publicas.

4.  Coordinar y gestionar procesos de cooperacmn técnica y/o financiera con organismos de la admlmstracmn publica
y privada, mediante una continua comunicacion con el personal designado, para el logro de los objetivos de los
proyectos de infraestructura social. .

5. Realizar actividades complementarias y de apoyo pata cada proyecto, mediante gestién de recursos y reuniones con
otras unidades, gerencias y/o direcciones del MOPT, con el fin de mejorar el proceso y estado de cada proyecto.

6. Coordinar y preparar el Plan Anual Operativo de los proyectos de infraestructura social mediante el formato
establecido por el MOPT, con e fin de programar y planificar las actividades anuales con relacién al presupuesto
designado en el PAQO.

7. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las empresas consultoras y consultores individuales contratados,
por medio de visitas de campo y seguimiento de cada actividad, para el desarrollo de los diversos componentes de

- los proyectos de infraestructura social.

8. Evaluar ofertas técnicas y recomendar la adjudicacion de las mismas a través de informes de evaluacion o
memorando interno segln se requiera, para el desarrollo de los proyectos de infraestructura social,

9. Planificar los proyectos de infraestructura social de manera multidisciplinaria e integral; incluyendo la
programacion, disefio y enirega de carpeta técnica de los proyectos y definir los indicadores de cumplimiento del
mismo.

10. Crear proyectos de infraestructura social ent conjunto con programas de financiamiento internacional en el marco de
programas de cooperacidn para reactivacion econdmica y prevencion de violencia, con la finalidad de coadyuvar al
cumplimiento de objetivos estratégicos institucionales vinculados la agenda de objetivos de desarrollo sostenible.

11. Apoya la implementacién de estrategias, politicas, planes y lineamientos de indole nacional y local relacionados
con la infraestructura social, incluida las politicas nacionales que requieran enfoque de disefio de espacios para su
implementacion.
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12.

13.

14,

15,
16,

Proporcionar coordinacion, planificacién, investigacion y andlisis de datos relacionados con el objetivo de
implementar la una estrategia de infraestructura social, ' '
Colaborar y desarrollar iniciativas conjuntas con las coordinaciones adjuntas de la Direccién de Infraestructura
inclusiva y Social, Espacio Piiblico y Paisaje y Movilidad Sostenible y Disefio Universal, en la entrega de proyectos
de capital de infraestructura social priotitarios, incluidos proyectos para ayudar a abordar las brechas de servicios
criticos para el desarrollo humano a nivei nacional y local.

Elaborar piezas de comumnicacion escrita para desarrollar reuniones y alcanzar acuerdos con las partes interesadas
internas y externas, incluidas las comunidades destinatarias de proyectos, altos funcionarios gubernamentales,
organizaciones y agencias sin fines de lucro. . _

Elaborar procesos de requisicion de proyectos para contratacion por parte la Unidad de Coimpras Pablicas.
Proponer los proyectos de rescluciones a ser emitidas por el director/a, efectuando el control previo de legalidad y
conveniencia técnica de estos en el marco de los procesos administrativos de adquisiciones de personal, control
patrimonial, entre otros aspectos, con el fin de desarrollar proyectos de accesibilidad universal, intervencién de
espacios plblicos, y paisaje que requiere la obra civil, disefio estructural y garantizar la seguridad estructural,
durabifidad y economia.
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1.2.10.6 Coordinacién Técnica de Ingenieria

La Coordinacion Técnica de Ingenierfa tiene por objetivo: Gestionar, supervisar y dar seguimiento equipo de
ingenierfa que estard a cargo de efectuar disefio y formulacion de componentes ingenieriles estructurales,
hidraulicos, eléctricos, electromecdnicos, y ambientales para complementar carpetas técnicas para los disefios de
la Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social DIIS garantizando la implementacién de criterios de
construccion sostenible y eficiencia energética.

Depende de: Subdireccién de Infraestructura Inclusiva y Social.

_ Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

11.

Gestionar, formular, disefiar y dar seguimiento a la ejecucion de las intervenciones ingenieriles en proyectos
de la Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social asegurando la implementacion que los criterios de
consiruccion sostenible sean integrados a la obra piblica, que contemnplen la mitigacion ambiental, vy
eficiencia energética.

Asegurar la elaboracion de planos v dibuios constructivos de acuerdo a normas y disposiciones técnicas
nacionales ¢ internacionales para la ejecucién de proyectos, tales como el SIECA, AASHTO, ASTM, ACI,
AISC, y FEMA, SIGET etc.

Colaborar con las municipalidades, gobierno central, ONG y sociedad civil, en la implementacion y
promocion de los criterios de construccion sostenible a través de los proyectos DIIS.

Formar parte activa de las mesas de trabajo téenicas, para [levar a cabo el desarrollo de proyectos DIES en el
entorno urbano y rural, mediante una adecuada aplicacion tedrica-prictica del conocimiento en las diversas
ramas ingenieriles que se requieran.

Proponer soluciones de soporte a la conservacion del patrimonio construido a través de la implementacion
de técnicas y mecanismos de preservacion arquitectonica en los espacios de la obra piblica, arrmonizando

con el cotitexto en que se encuentret.

Formular condiciones técnicas y términos de referenma para los proyectos de infraestructura social.
Formular de memorias de célculo, especificaciones técnicas y elaboracion de planos con detalles ingenieriles
correspondientes a la especialidad de que se trate (ingenierfa estructural, hidraulica, eléctrica, y
electromecanica), con el fin de desarrollar el proceso de ejecucién de los proyectos.

Supervisar y dar seguimiento a la construceidn de provectos de infraestructura inclusiva y social, por medio
del acompafiamiento del equipo técnico ingenieril al proyecto, dando respuesta a las inquietudes o dudas que
surjan del constructor durante la ejecucion de proyectos, con el propdsito de brindar apoyo técnico de indole
especialista que requiere ser respaldada mediante la aplicacién de conceptos brindado por los manuales
técnicos de disefie y construccidn actualizados en base a las (iltimas disposiciones.-

Coordinar apoyo a fa Direccion de Planificacion de la Obra Publica, mediante la asesoria y disposicion
técnica de conceptos basados en célculos de ingenierias {estructurales, hidraulicos, eléctricos, y
electromecanicos), dibujos técnicos y criterios técnicos de acuerdo a las disposiciones actnales de
reglamentos de construccion v diseflo, para garantizar los proyectos de infraestructura inclusiva y social sean
incorporados a la obra pubhca

Proponer al director/a acciones conducentes, por medio de procedimientos sistémicos y técnicos que
permitan uniformizar y agilizar los procesos de disefio ¢ incorporacion de componentes ingenieriles a manera
de compatibilizarlos para que sean Seguros, viables, econdmicos y funcionales con el entomo de la obra
publica.

Formular y coordinar el Plan Anual Operativo para las intervenciones ingenieril, que se efectilan en la unidad
con el propdsito de mejorar los aspectos técnicos ingenieriles, estructurales, hidraulicos, eléctricos,
electromecanicos, y ambientales y normativos en la gestién del proyecto para garantizar la buena calidad,
economia y funcionalidad del proyecto.
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12. Proponer los proyectos de resoluciones a ser emitidas por el director/a, efectuando el control previo de
legalidad v conveniencia técnica de estos en el marco de los procesos administrativos de adquisiciones de
personal, controf patrimonial, entre otros aspectos; con el fin de desarrollar proyectos de accesibilidad
universal, intervencion de espacios publicos, y paisaje que requiere la obra civil, disefio estructural y
garantizar la seguridad estructural, durabilidad y economia.
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1.2.11 Direccién de Adaptacidn al Cambio Climitico y Gestién Estraiégica del Riesgo (DACGER)

Direccion de Adaptacién al
Cambio Climatico y Gestién
Estratégica del Riesgo.

T

Subdireccidn de Estudios - | Subdireccien de Puentesy

Técnicos. Obyas de Paso, - Subdweccmn de Drenajes. Subdireccion-de Geotécnia.

La Direccién de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestién Estratégica del Riesgo (DACGER) tiene por objetivo:
Elaborar estudios técnicos y de investigacion para incorporar la gestidn del riesgo y la adaptacién al cambio
climatico en la infraestructura piblica responsabilidad del ministerio, as{ como recomendar obras estructurales y
no estructurales que busquen tal fin para que sean formuladas y desarrolladas por fas entidades cotrespondientes.

Depende de: Direccion General de Planificacidn.

1.2.11.1 Subdireccion de Estudios Técnicos.

1.2.11.2 Subdireccion de Puentes y Obras de Paso,
1.2.11.3 Subdireccion de Drenajes.
1.2.11.4 Subdireccion de Geotecnia.

Funciones:

—

Impulsar los temas de adaptacion al cambio climatico y gestién del riesgo dentro del ministerio.

2. Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando el titular del ramo
o las direcciones del VMOP asi lo requieran. Lo anterior comprende fa evaluacion y diagnéstico de: puentes,
carreteras, obras de paso (bovedas, cajas, etc), taludes, sistemas de drenajes y edificaciones que formen parte
de [a infraestructura pablica.

3. Planificar y coordinar las actividades de formulacién y evaluacion de los proyectos de obras de mitigacion
de riesgo, a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad y disefio, sea por contrato o administracion directa,

, considerando la gestion de riesgo y adaptacion al cambio climédtico. —
4. Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de pre inversién e inversion, asi como de

los objetivos y metas de proyectos de infraestructura que le sean especialmente asignados por el

Viceministerio de Obras Publicas.

5. Desarrollar trabajos de investigacién aplicada (articulos, boletines, circulares y/o charlas técnicas) en el drea
de infraestructura.

6.  Administrar contratos de servicios de consultoria y de construccion para Ia ejecucion de fos estudios y obras
de infraestructura.

7. Ejercer el manejo y supervision de las actividades administrativas y técnicas en las etapas de pre factibilidad,
factibilidad, disefio, a planes de monitoreo y evaluacion, relativo a las obras disefiadas y construidas respecto
a los proyectos que le sean asignados.
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10,
1.

12,

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21,

22,
23,

24,

25,

Evaluar periddicamente los riesgos de desastres, la vulnerabilidad, ia capacidad, el grado de exposicién, las

caracteristicas de las amenazas y la posible secuencia de efectos en la infraestructura piblica competencia

del ministerio.

Realizar la recopﬂamén el anélisis, fa gestion y el uso de datos pertinentes e informacion practica para la

gestion del riesgoe de desastres.

Reforzar la capacidad técnica y cientifica para aprovechar y conselidar los conocimientos existentes, y para
elaborar y aplicar metodologias y modelos de base cientifica para evaluar los riesgos de desastres, las

vulnerabilidades y el grado de exposicidn a las diferentes amenazas.

Promover el desarrollo de normas de calidad, como certificaciones y acreditaciones en materia de gestlon

del riesgo de desastres, con la participacién del sector privado, la sociedad c1v11 las asociaciones

profesionales y 1as organizaciones cientificas.

Realizar estudios e investigaciones sobre las manifestaciones del cambio climético y otras amenazas

naturales, en relacion a su afectacion a la infraestructura pablica competencia del ministerio. A partir de [os

diagndsticos de riesge v vulnerabilidad, proponer la ejecucion de obras de mitigacion y/o adaptacion en

aquella infraestructura identificada como vulnerable ante el cambio clirndtico y fendmenos naturales, que

pongan en riesgo fa vida de la poblacién y la obra piblica competencia del ministerio.

Generar insumos para la actualizacion o formulacién de normativas técnicas, que permitan reducir la

vulnerabilidad y el riesgo ante el cambio climdtico y los fendmenos naturales de la infraestructura pablica,

competencia de este ministerio, coordinando su adecuacion con instituciones publicas y privadas.

Crear un sistema de evaluacién de vulnerabilidad y riesgos de la infraestructura pablica competencia del

ministerio. -

Identificar y elaborar mapas de vulnerabilidad y de riesgo de la infraestructura pubtica competencia del

ministerio.

Mantener registros actualizados de los incidentes y dafios ocasionados durante los desastres por fendmenos

naturales y cambio climatico, a la infraestructura pblica competencia del ministerio.

Divulgar los resuftados de estudios, conocimientos y experiencias adquiridas en el tema de reforzamiento v

adaptacion de la infraestructura pablica responsabilidad del ministerio, ante los efectos del cambio climatico

¥ otras amenazas naturales.

Impartir conocimientos a los funcionarios pubhcos a todos 1os niveles, la soc:edad civil, las comunidades,

asi como el sector privado, mediante el infercambio de experiencias, ensefianzas extraidas y buenas pxactmas

mediante la capacitacion y la educacion sobre la reduccién del riesgo de desastres.

Participar como enlace interinstitucional en.temas relacionados con el camblo climético y la gestion

preventiva del riesgo.

Apoyar al Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio, incorporandose como apoyo téenico desde

el momento en que se decrete alerta amariila, colaborando con el manejo de la emergencia.
Cuando sea requerido por el Viceministro de Obras Publicas, formar parte de las comisiones de seguimiento

que el Viceministerio conforma a través de la Direccidn de Planificacion de la Obra Piblica (DPOP} ante el

Fondo Salvadorefio para Estudios de Pre inversion (FOSEP). A manera de brindar apoyo técnico necesario
para el seguimiento adecuado en la ejecfucién de estudios y disefios contratados por dicha entidad,
fortaleciendo de esta manera dreas de la ingenieria, gestién de riesgos y adaptamon al cambic climético en
los proyectos de pre inversion.

Monitorear los taludes dende el ministerio ha instalado equipos para ello, tales como: Taludes CA01 Tramo
Los Chorros, Talud Km 18 % Carretera de Oro. '

Coordinar las actividades necesarias para la adecuada implementacion del] Programa de Adaptacién Urbana
al Cambio Climéitico en Centroamérica — Componente El Salvador, financiado por ef KfW.

Atender oporfunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el
Reglamento Interne y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion
de Riesgos, Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan
Estratégico Institucional (PEI).

Colaborar en todas aquelias actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho
Ministerial.
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26. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable
y los lineamientos que emita el Despacho Ministerial. _

27. Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna def ministerio.

28. Cumplir con las disposiciones y airibuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.2.11.1 Subdireccion de Estudios Técnicos

La Subdireccion de Estudio Técnicos tiene por obietivo: Elaboracion de estudios técnicos relacionados con las
siguientes dreas: evaluacidn del riesgo, sistemas de informacién geografica, procesamiento de informacidn
topografica, sistemas globales de navegacion por satélite, mediciones ambientales y en [a elaboracién de otros
documentos técnicos con la finalidad de que sean incorporados para la gestion del riesgo vy la adaptacién al cambio
climatico en proyectos competencia del ministerio.

Depende de: Direccion de Adapfacién al Cambio Climatico y Gestion Estratégica del Riesgo.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

11.

12.

13.

14.

Generar bases de datos en Sistema de Informacitn Geografico SIG, enfocadas a la gestidén de datos de
infraestructura y generacion de mapas zonificados de riesgo y amenazas naturales.

Administrar el sistema de informacién geografico de las actividades que realice la DACGER.

Brindar apoye en el drea de tecnologia GPS y adquisicién de informacion con vuelos no tripulados a las
subdirecciones de la DACGER, de modo que sirvan de insumo para la elaboracién de modelos hidrologicos-
hidrdulicos, o de riesgo.

Elaborar mapas de ubicacidén geografica y cartogrifica de los sectores vulnerables de la infraestructura
competencia de este Ministerio.

Brindar apoyo técnico a las subdirecciones DACGER, como otras direcciones designadas por el
Viceministeric de Obras Publicas en: colocacion de pares geodésicos con GPS de doble frecuencia,
levantamientos fotogramétricos, levantamientos LIDAR y procesamientos de datos para proyectos
relacionados con la gestion del riesgo y adaptacion al cambio climatico.

Brindar apoyo en la atencién e inspecciones de emergencias como parte integrante del COE-MOPT; as{ como
también para el manejo de informacion de dafios en la infraestructura publica recolectada y elabbracion de
mapas de afectaciones y de riesgo.

Realizar mediciones ambientales para el seguimiento y monitoreo de proyectos enfocados en fa gestion del
riesgo y adaptacion al cambio climético de este Ministerio.

Colaborar con el proyecto de reforzamiento de las capacidades para [a evaluacién y rehabilifacion de puentes

de la carretera del Litoral {Proyecto Hashimori).

Dar seguimiento y monitorec junta con la Subdireccidn de Geotecnia al sistema de alerta temprana ubicado
en carretera CAO1W, tramo Los Chorros.

Colaborar con la implementacién del Programa de’ Adaptacion Urbana al Cambio Climético en
Centroamérica — Componente El Salvador, financiade por el KW,

Participar como enlace interinstitucional en temas relacionados con el cambio climitico y la gestion
preventiva del riesgo.

Apoyar desde el punto de vista técnico en la formulacién, supervision y administracién de proyectos
relacionados con la gestion del riesgo y adaptacion al cambio climatico en las etapas de prefactibilidad;
factibilidad, disefio y planes de monitoreo.

Colaborar en fa divulgacion de los resultados de estudios, conocimientos y experiencias adquiridas en el tema
de reforzamiento y adaptacién de la infraestructura pablica responsabilidad del ministerio, ante los efectos
del cambio climatico y ofras amenazas naturales.

Cumplir con lo establecidoe en el titulo quinto del Regiamento Interno y de Funcionamiento.
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1.2.11.2 Subdireccién de Puentes y Obras de Paso

La Subdireccién de Puentes y Obras de Paso tiene por objetivo: Incorporar la Gestién del Riesgo y la Adaptacién
al Cambio Climético en la infraestructura de puentes y obras de paso competencia del ministerio, estableciendo
lineamientos y procedimientos para su disefio y construccion, y la evaluacion de la vulnerabilidad fisica ante
fendmenos naturales; asi como desarrollando planes, programas y propuestas de monitoreo, mitigacién, blindaje
y adaptacion.

Depende de: Direccion de Adaptacién al Cambio Climatico y Gestion Estratégica del Riesgo.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

1ones

Funci :

10:

L1

12.

13.

14.

Apoyar en las actividades de formulacion y evaluacion de los proyectos de obras de mitigacion de riesgo en
puentes y obras de paso, a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad y disefio, sea por contrato o
administracion directa, considerando la gestion de riesgo y adaptacion al cambio climético.

Realizar inspecciones técnicas de campo, seglin requerimiento, para evaluar la vulnerabilidad de puentes y
obras de paso ante la ocurrencia de fendmenos naturales.

Establecer una priorizacion de los puentes y obras de paso existentes que necesiten ser mtervemdos con
reparacién o reconstruccién a partir de la evaluacion de vulnerabilidad ante la ocurrencia de fenémenos
naturales.

Recomendar obras de mitigacién y/o adaptacién en aquellos puentes y obras de paso identificados como
vulnerables ante eventos naturales y que pongan en riesgo la vida de la poblacion y/o la obra piblica.
Brindar soporte técnico para aquellas actividades de su competencia cuando el titular del ramo o las
direcciones VMOP asi lo requieran, en lo relativo a la realizacion de ensayos de refraccién sismica,
tomografia eléctrica, deteccion de acero de refuerzo, res1stenc1a no destructiva del concreto €nsayos
Downhole, medicién de micro tremores:.

Recopilar y registrar los dafios ocasionados por fendmenos naturales en puentes y obras de paso que se
encuentren sobre la red vial competencia del ministerio. -

Colaborar con la actualizacion del inventario de puentes y obras de paso de la competencia del ministerio,
en aquellos casos donde la vulnerabilidad de la infraestructura sea variable ante amenazas naturales.
Generar los insumos necesarios para la elaboracién de mapas de vulnerabilidad ante fenémenos naturales de
la infraestructura de puentes y obras de paso que se encuentran sobre la red vial competencia del ministerio.
Elaborar estudios y articulos técnicos investigativos sobre la gestién de riesgo de desastres y vulnerabilidad
por fendmenos naturales en la infraestructura de puentes y obras de paso del pais; y d partir de los mismos
generar propuestas para la normativa nacional de puentes y obras de paso.

Colaborar en la divulgacion de los resultados de estudios, conocimientos y experiencias adquiridas sobre la
gestion integral de riesgo de desastres por fendmenos naturales en puentes y obras de paso.

Colaborar con el proyecto de reforzamiento de las capacidades para la evaluacion y rehabilitacion de puentes
de la carretera del Litoral (Proyecto Hashimori).

Colaborar con la implementaciéon del Programa de Adaptac10n Urbana al Camblo Climatico en
Centroamérica — Componente El Salvador, financiado por el KfW.

Participar como enlace interinstitucional en temas relacionados con el cambio climético y la gestién
preventiva del riesgo en puentes y obras de paso.

Brindar apoyo en la atencion e inspecciones de emergencias como parte integrante del COE-MOPT; asi como
también para el manejo de informacion de dafios en la infraestructura publica recolectada y elaboracion de
mapas de afectaciones y de riesgo. .

Colaborar con otras instituciones para la evaluacion de la vulnerabilidad de edificaciones para la reduccion
del riesgo de desastres.
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20.

rehabilitacién y reconstruccion existentes, o el desarrollo de nuevos cddigos, normas y practicas para
infraestructura, a nivel nacional o local, con el objetivo de contar con infraestructura resiliente.

Generar insumos para la actualizacion o formulacién de normativas técnicas, que permitan reducir la
vulnerabilidad y el riesgo ante el cambio climdtico y fos fendmenos naturales de la infraestructura piblica
competencia de este ministerio, coordinando su adecuacidn con instituciones pablicas y privadas,

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno vy de Funcienamiento.
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16. Dar seguimiento y monitoreo al sistema de alerta temprana ¢ instrumentacion del Paso Superior Hermano
Bienvenido a Casa. '

17. Fomentar el establecimiento de una normativa nacional de puentes v de obras de paso que contemple una
gestion integral del riesgo de desastres por fendmenos naturales, para obtener asi obras adaptadas al cambio
climatico y otros fendmenos naturales.

18.  Promover la revision de los cddigos y normas de disefic 'y construccion, asf come las précticas de
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1.2.11.3-Subdireccion de Drenajes

La Subdireccion de Drenajes tiene por objetivo: Elaborar estudios hidraulicos y/o hidrolégicos para los sistemas
de drenajes primarios (corrientes o cuerpos naturales de agua: rios, quebradas y lagos) y/o sistemas secundarios

para

aguas lluvias con el fin de determinar el grado de amenaza que pueden representar los primeros para la

infraestructura publica competencia de este ministerio como para la poblacion asi como la vulnerabilidad de los
segundos para lo mismo, considerando los efectos del cambio climético y de los eventos naturales.

Depende de: Direccién de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion Estra‘-[e'gica del Riesgo.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

11

12.

13.

Brindar soporte técnico para las actividades de su competencia cuando el titular del ramo o las direcciones
VMOP asi lo requieran, en lo relativo a: inspeccion de tuberfas y sistemas de drenaje con equipo modular
CCTV.

Realizar inspecciones de campo en sitios que presenten problemas de inundacion, agradacion, degradamén
de cauces y margenes de cursos de agua como en zonas con inundacién por problemas en los drenajes
secundarios de aguas lluvias.

Plantear propuestas para la creacion y/o actualizacién de normas para el disefio hidrdulico y andlisis
hidrolégico de aquellas obras civiles relacionadas con los drenajes primarios y secundarios que involucren
el componente de adaptacion al cambio climatico y blindaje en la infraestructura pulblica existente y
proyectada competencia del ministerio.

Identificar los rios y quebradas que presentan mayor susceptibilidad a desbordamientos e inundaciones
periodicas en dreas pobladas o que afecten a infraestructura publica competencia del ministerio de manera
recurrente y proponer medidas de intervencion. )

Identificar los sistemas de drenaje secundario para aguas lluvias propensas a generar inundaciones o que
puedan poner en riesgo la infraestructura piblica competencia del ministerio y poblacion en las dreas urbanas
del pais y proponer medidas de intervencion.

Generar pautas metodoldgicas para realizar el inventario de los drenajes primarios ‘que presentan mayor
susceptibilidad a desbordamientos.

Promover la administracién del inventario de drenajes primarios.

Realizar estudios hidroldgicos e hidréulicos en drenajes primarios que presenten mayor susceptibilidad a
desbordamientos por efecto del cambio climatico y representen una amenaza latente a la poblacmn oala

infraestructura piblica competencia del ministerio, seglin requerimiento.

Realizar diagnostico hidrdulico y estructural de los sistemas de drenaje secundario en las dreas urbanas, segiin
requerimiento, tomando de base el inventario realizado por los municipios o la autoridad competente, o de
un levantamiento en el sitio.

Elaborar propuestas conceptuales de obras para proyectos de mitigacion y prevencion asociados a los
drenajes primarios y secundarios de aquellos puntos identificados como potenciales de alto riesgo, y que
pongan en peligro la vida de la poblacion y la infraestructura piiblica competencia del ministerio para que se
formule y desarrolle el disefio de las obras propuestas por parte de la unidad correspondiente del ministerio.
Brindar asesoramiento técnico a las unidades del ministerio, relacionadas con la planificacion, disefio y
construccién de los proyectos generados a través de las propuestas conceptuales elaborados por esta
subdireccion. _

Elaborar un instrumento metodologico para evaluar la vulnerabilidad y riesgo de la infraestructura publica
competencia de este ministerio ante inundaciones.

Recopilar informacion y generar estadisticas de crecidas e inundaciones a nivel nacional durante la época de
luvias.



*

oy B

COBIERNO DR

| SALNVALOR

Manual de Organizacién Institucional.

MINISTERIG DE - PPy P
IBRAS PUBLICAS Gerencia de Desarrollo y Planificacién fnstitucional
1 C b DA Arca de Desarrollo [nstitucional.

| Y DETRANSPORTE ' f
E

Pégina: 193 de 325

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Promover y difundir las investigaciones ascciadas al drea de la hidrologia e ingenieria hidraulica que
involucren el efecto del cambio climdtico para el blindaje de la infraestructura publica existente y proyectada
competencia del ministerio. '

Apoyar como parte integrante del Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio (COE-MOPT) en ¢l
manejo y coordinacion de las emergencias o desastres por fendmenos naturales. o

Dar seguimiento y monitoreo al sistema de alerta temprana en Quebrada Las Lajas y 75* Avenida Norte.
Colaborar con la implementacion del Programa de Adaptaciéon Urbana al Cambio Climético en
Centroamérica — Componente El Salvador, financiado por el KfW.

Participar como enlace interinstitucional en temas relacionados con el cambio climdtico y la gestion
preventiva del riesgo en sisternas de drenaje.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcienamiento.
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1.2.11.4 Subdireccion de Geotecnia

La Subdireccién de Geotecnia tiene por objetivo: Realizar estudios téenicos de carcavas y deslizamientos que afectan
la infraestructura publica competencia del ministerio v proponer, de forma conceptual, obras de mitigacién gue
incorporen la gestion del riesgo y la adaptacion al cambio climatico, as{ como también mantener un registro de dichos
fendmenos,

Depende de: Direccidn de Adaptacidén al Cambio Climatico y Gestidén Estratégica del Riesgo.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funcicnes:

L. Desarrollar trabajos técnicos para el anélisis de estabilidad de taludes, laderas y formacion de carcavas y realizar
propuestas técnicas para la solucidn de las mismas, cuando el titular del ramo o las direcciones del VMOP asi lo
requieran.

2. Brindar soporte técnico para aquellas actividades de su competencia y cuando el titular del ramo o las direcciones

VMOP, asf lo requieran, lo anterior comprende la realizacidn de ensayos de resistividad electiva, elaboracion de
SPT (no incluye an4lisis de laboratorio).

3. Aportar los insumos necesarios para elaborar el mapa de sectores vulnerables por la presencia de carcavas y
deslizarnientos, que afectan la infraestructura piblica competencia del ministerio.

4. Aportar los insumos necesarios para la elaboracion de mapas de vulnerabilidad ante fendmenos naturales, de
obras de proteccion en taludes y laderas que afecten la red vial competencia del ministerio.

5. Elaborar estudios y articulos técnicos investigativos sobre las manifestaciones det cambio climético y como éste
afecta la infraestructura piblica competencia del ministerio.

6. Colaborar en la divulgacion de los resultades de estudios, conocimientos v experiencias adquiridas en el tema
de 1a gestidn de riesgo y en la adaptacion de la infraestructura al cambio climatico.

7. Plantear propuestas encaminadas a la elaboracidn y/o revisién de normativa técnica para la reduccién de
vulnerabilidades y riesgo en la infraestructura piblica ante el cambio climético.

8. Mantener un registro de carcavas y deslizamientos que afectan la infraestructura piblica competencia del
ministério y que han sido ocasionados por eventos naturales.

9. Recopilar y registrar los dafios y colapsos de obras de mitigacion que forman parte de la infraestructura pablica

competencia del ministerio v que han sido ocasionados porfendmenos naturales.

10.  Elaborar unaz metodologia para ia evaluacion dé vulnerabilidades en obras de mitigacion, ante la ocurrencia de
fenomenos naturales.

11.  Realizar inspecciones técnicas, segiin requerimiento, para evaluar la vulnerabilidad de obras de mitigacidn ante
la ocurrencia de fendmenas naturales.

12.  Elaborar una metodologia para la evaluacion de vulnerabilidades por la existencia de carcavas, taludes y laderas -
inestables ante la ocurrencia de fendmenas naturales.

13.  Realizar analisis de vulnerabilidades, segiin requerimiento, en sectores susceptibles a deslizamientos, sectores
con problemas de erosion hidrica que puedan desencadenar en la formacion de carcavas y en sectores donde ya
existen carcavas y deslizamientos.

14.  Elaborar recornendaciones de obras de mitigacion y/o adaptacion en aquellos puntos donde existan cércavas o
deslizamientos generados por [a ocurrencia de fendmenos naturales que ponen en riesgo la infraestructura
publica competencia del ministerio, para que se desarrolle el disefio por parte de la unidad correspondiente.

15.  Apoyar como parte integrante del Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio (COE-MOPT) en el
manejo y coordinacion de las emergencias o desastres por fendmenos naturales.

16.  Monitorear a través de mediciones inclinométricas y del nivel freatico, taludes ubicados sobre fa carretera CA:
1 (zona Los Chorros, km 15.9 y km 16}, y Talud Km. 18.5 Carretera de Oro.

17.  Colaborar con la implementacion del Programa de Adaptacién Urbana al Cambio Climético en Centroamérica
— Componente El Salvador, financiado por el KfW.
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18. Pammpar como enlace interinstitucional en temas relacionados con el cambio chmatlco yla gestion preventiva
del riesgo en temas de geotecnia.
19, Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento interno y de Funcionamiento.
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1.2.5 Direccion de Investigacién y Desarrollo de la Obra Piblica

Direccion de
Investigacion y
Desarrollo de la Obra

Publica.
Administracion. —
Subdlrecugn de Subdlr_ecagn de subdireccion de
Aseguramiento Investigaciones E :
: : Geotecnia y Materiales
Independiente de la Aplicadas y Ensayos no 5
; N de Construccion.
Calidad. Destructivos.
Laboratorio de Suelosy
Materiales.

La Direcciéon de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica tiene por objetivo: Contribuir en el desarrollo de los
proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio, a través del Viceministerio de Obras Piiblicas (VMOP); por medio
de los ejes de accidn siguientes: a) Realizar el aseguramiento independiente de la calidad, en proyectos de infraestructura;
b) Desarrollo de investigaciones aplicadas en el drea de infraestructura; y ¢) Brindar soporte técnico especializado en las
areas de competencia a requerimiento de los titulares o de las diferentes direcciones del VMOP.

Depende de: Viceministerio de Obras Publicas. -

Supervisa a: :
1) Unidad de Apoyo:

1.2.5.1 Admin’istracién.

2) Unidades Operativas:
1.2.5.2 Subdireccién de Aseguramiento Independiente de la Calidad.
1.2.5.3Subdireccién de Investigaciones Aplicadas y Ensayos no Destructivos.
1.2.5.4 Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Construccion.
1.2.5.4.1 Laboratorio de Suelos y Materiales.

Funciones:

1. Formular el presupuesto de funcionamiento de la Direccidn de Investigacion y Desarrollo de la Obra Piblica.

2. Realizar el aseguramiento independiente de la calidad, en los proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio,
a través del VMOP; lo anterior, a requerimiento de la Direccidn de Inversion de la Obra Publica o su delegado,
quien deberd notificar la orden de inicio de los proyectos y/o solicitar se designe un ingeniero de la Subdireccion
de Aseguramiento Independiente de la Calidad para dar seguimiento a la calidad de las obras ejecutadas en el -
proyecto. El producto de las actividades de aseguramiento independiente, consisten en reportes de campo de visita
de inspeccion técnica y/o informes o reportes técnicos, los cuales contienen la opinién técnica fundamentada de los
materiales y procesos constructivos incorporados a los proyectos; dichos documentos son remitidos a la
correspondiente unidad organizativa de linea del MOPT y/o al administrador de contrato, responsable de
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10.

I1.

12.

13.
14,

i5.
16.

administrar, programar, coordinar, controlar y liquidar ia etapa de ejecucién de las obras de construccién; quien
debe hacer las gestiones pertinentes con el coniratista y/o supervisor para gue se evalué la informacion contenida
en los productos del aseguramiento independiente de la calidad, y tomar las decisiones técnico-administrativas
pertinentes, tomando como base lo establecido en los documentos contractuales de los provectos y leyes aplicables.
Realizar el aseguramiento de la calidad en comisiones de supervision directa, de acuerdo con las funciones
establecidas en el plan de accién aprobado; lo anterior, a requerimiento del titular o direcciones del VMOP. El
titular mediante acuerdo ministerial designa un equipo conformado por expertos de las dreas técnicas det VMOP,
en proyectos de infraestructura que ejecuta ¢l ministerio, a través del VMOP. Los productos del aseguramiento de
la calidad consisten en reportes de campo, de visita de inspeccidn técnica, informes o reportes técnicos, los cuales
son remitides al Gerente de Supervisién Directa, nombrado por el titular para un proyecto especifico, para la toma
de decisiones técnico-administiativas pertinentes, tomando como base lo establecide en los documentos
contractuales del proyecto. :

Desarrollar-estudios geotéenicos, donde se defi inen, enire otros, soluciones geotécnicas en cimentaciores de obras
de infraestructura, a requerimiento del titular o de las otras direcciones del VMOP.

Brindar soporte téenico especializado e aguellas actividades de su competencia, cuando el titular o las direcciones
del VMOP, asi lo requieran; lo cual comprende opiniones técnicas sobre procesos constructivos y materiales de
construccidn incorporados en los proyectos, condicion de obras de infraestructura en servicio, entre otros.
Disefiar y verificar la calidad de la mezcla asfaltica en caliente, producida en la planta asfaltica del ministerio, a
requerimiento de la Direccién de Construccion y Mantenimiento de la Obra Piblica y/o la Direccion de Pavimentos
y Plantas Asfélticas.

Evaluacién y/o auscultacion especializada de infraestructura, a través de ensayos especializados no destructivos
para opinar sobre la condicion de estructuras tales como pavimentos, obras de paso, otros, a requerimiento del
titular o de las direcciones del VMOP.

Desarrollar trabajos de investigacion aplicada (articulos, boletines, circulares y/o charlas técnicas) en édreas de
mecédnica de suelos, materiales de construccidn, procesos constructives, estructuras de pavimento, otros.
Proporcionar soporte técnico dentro de las dreas de competencia, durante los eventos de emergencia nacional por
desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la
cotrespondiente opinién sobre las condl(:lones de las mismas, todo a requerimiento del COE-MOPT o del titular
del ramo.. :

Brindar servicio de venta de ensayos desiructivos y. no destructivos al publico en general, a través del Fondo de
Actividades Especiales (FAE); correspondiente a ensayos relacionados con el Laboratorio de Suelos y Materiales
y con la Subdireccion de Investigaciones Aphcadas lo anterior de acuerde con las tarifas debidamente autorizadas
para tal fin. )

Desarrollar, dirigir e implementar las politicas necesarias para mantener y mejorar continzamente el Sistema de
Gestion de }a Calidad basado en la Norma Técnica Salvadorefia ISO/IEC 17025 Requisitos Generales para la
Competencia de [os Laboratorios de Ensayo y de Calibracion, implementado en ei laboratorio de la DIDOP.
Atender oportunamente ias disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestidn de Riesgos,
Autoevaluacion del Slstema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por €l Despache Ministerial.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y los

Hineamientos que emita el Despacho Ministerial.
Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del Ministerio.
Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.2.5.1 Administracion

L.a Administracién tiene por objetivo: Gestionar, coordinar, controlar y/o contribuir con el seguimiento de las
actividades administrativas, de cardcter financiero y de gestion del recurso humano que coadyuven en la consecucmn
de los objetivos de la Direccidn de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica.

Depende de: Direceidn de Investigacidn y Desarrollo de 1la Obra Publica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:
1. Gestionar, coordinar y controlar las actividades administrativas con et propdsito de que la DIDOP disponga de las
- condiciones, recursos, bienes y servicios necesarios para su funcionamiento.

2. Gestionar, coordinar y velar por mantener en buenas condiciones las instalaciones de trabajo, asi como dar
seguimiento a prestaciones y derechos de los empleados de [a DIDOP en cuanto a vidticos, indumentaria especial,
otros.

3. Coordinar [a efaboracion de la programacion de compras v del presupuesto prehmmar de la DIDOP con el propdsita
de garantizar el financiamiento para cada afio y {a correcta inversion en el gjercicio fiscal.

4. - Gestionar, controlar, distribuir y liquidar oportunamente el combustible asignado a la DIDOP, garantizando que fa
flota de vehiculos asignados a la DIDOP, y los equipos de perforacion del Laboratorio de Suelos y Materiales
dispongan de la cantidad adecuada de combustible.

5. Coordinar con ofras direcciones o gerencias ¢ instituciones externas, como enlace, en lo relacionado con
capacitaciones, control de documentos, contratacion de personai, administracion de sala de usos milltiples, compras
con fondo circulante y otros que se relacionan con la DIDOP,

6. Gestionar, controlar y dar seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular asignada a la
DIDOP para garantizar buen uso, estado y disposicion oportuna y segura de estos,

7.  Gestionar, coordinar y administrar lo relacionado al pago de vidticos de personal de la DIDOP.

8. Cumplir con las funciones derivadas del sistema de gestion de la calidad basado-en 1a Nomma Técnica Salvadorefia

ISO/IEC 17025 Requisitos Generales para la Competencia de los Laboratorios de Ensayo y de Calibracion.
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1.2.5.2 Subdireccién de Aseguramiento Independiente de la Calidad

La Subdireccién de Aseguramiente Independiente de la Calidad tiene por objetivo: Realizar el aseguramiento
independiente de la calidad, en los proyectos de infraestructura que ejecuta ef ministerio a través del Viceministerio de
Obras Publicas y el desarrollo de investigaciones aplicadas en el drea de infraestructura.

Depende de: Direccion de Investigacion y Desarrollo de ia Obra Publica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Realizar el aseguramiento independiente de la calidad en los proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio
a través del Viceministerio de Obras Publicas; lo anterior, a requerimiento de la Direccion de Inversién de ia Obra
Publica o su delegada, quien deberd notificar la orden de inicio de los proyectos v/o solicitar se designe un ingeniero
de la Subdireccion de Aseguramiento Independiente de la Calidad para dar seguimiento a la calidad de las obras

~ ejecutadas en el proyecto. El aseguramiento independiente de la calidad se realiza a través de inspecciones técnicas
puntuales y aleatorias de los materiales y procesos constructivos incorporados en los proyectos, con el objetivo de
verificar que estos cumplan con las especificaciones técnicas, conforme a los alcances de los documentos
coniractuales; entre las prmcnpales actividades que realiza se tiene:

a) V131tas de inspeccidn técnica, evaluaciones sobre la calidad de aqueilos materiales o procesos constructivos
considerados necesarios o importantes, a través de inspeccién visual y/o ensayos practicados por las
subdirecciones de Geotecnia y Materiales de Construccidn o Investigaciones Aplicadas, a requerimiento
de fa subdireccion de Aseguramiento Independiente de la Calidad.

b) Visitas de inspeccion técnica a plantas de produccion de materiales.

¢} Verificacién de instalaciones, equipo, registros y personal asignado a los laboratorios de campo y central
del contratista y del supervisor, )

d) Participar en reuniones de seguimiento, reuniones de pre-construceion de obras o reuniones especiales de
los proyectos, con el contratista, supervision, personal de la direccidn administradora de los proyectos, y/o
administrador del contrato. . ,

e) Participar en bachadas de prueba y tramos de prueba de las actividades principales del proyecto.

Los productos de las actividades del aseguramiento independiente de la calidad, consisten en opiniones técnicas
fundamentadas sobre los materiales v procesos constructivos incorporades al proyecto, plasmadas en reportes de campo
de visita de inspeccion técnica (RCVIT), informes o reportes técnicos, los cuales son remitidos a la correspondiente
unidad organizativa de linea del MOPT y/o administrador de contrato; quien en funcidn de sus responsabilidades, debe
hacer las gestiones pertinentes con el Confratista y/o Supervisor para que se evalle la informacion contenida en los
RCVIT, informes o reportes técnicos, y tomar las decisiones técnico-administrativas pertinentes respecto a la calidad
de las obras, tomando como base lo establecido en los documentos contractuales de los proyectos y leyes aplicables.

2. Realizar el aseguramiento de la calidad en comisiones de supervision directa, de acuerdo con las funciones
establecidas en el plan de accion aprobado; lo anterior, a requerimiento del titular o direcciones del VMOP. El
titular mediante acuerdo ministerial designa un equipo conformado por expertos de las dreas técnicas del VMOP,
en proyectos de infraestructura que gjecuta el ministerio, a través del VMOP. Los productos de las actividades del
aseguramiento de calidad, consisten en opiniones técnicas fundamentadas, plasmadas en reportes de campo de
visita de inspeccidén técnica (RCVIT), informes o reportes técnicos, los cuales son remitidos al gerente de
Supervisién Directa, quien en funcion de sus respousabilidades, debe hacer las gestiones correspondientes con el
Contratista para que se evalie la informacion contenida en los RCVIT, informes o reportes técnicos, y tomar las
decisiones técnico-administrativas pertinentes, tomando como base to establecido en los documentos contractuales
de los proyectos v leyes aplicables.
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3. Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando ¢l titular del ramo o las
direcciones del VMOP, asi fo requieran.-Lo anterior, comprende opiniones técnicas sobre procesos constructivos
y materiales de construccién {ncorporados en los proyectos, entre otros.

4. Desarrollar trabajos de investigacién aplicada (articulos, boletines, circulares y/o charlas técnicas) en las dreas de
competencia de [a subdireceion, incluyendo pero sin limitarse a procesos constructivos, especificaciones técnicas,
procesos de produccion de materiales de construceion, verificacion de la calidad de materiales, verificacién de
laboratorios, gestidn de calidad en proyectos, entre otros; lo anterior, relacionado con las obras de infraestructura
que desarrolla el ministerio a través del VMOP.

5. Cumplir con fas funciones derivadas de 1a implementacidn del sistema de gestidn de la calidad basado en la Norma
Técnica Salvadorefia ISO/IEC 17025 Requisitos Generales para la Competencia de los Laboratorios de Ensayo y
de Calibracién.
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1.2.5.3 Subdireccién de Investigaciones Aplicadas y Ensayos no Destructives

La Subdireccién de Investigaciones Aplicadas y Ensayos no Destructivos tiene por objetivo: Desarrollar investigaciones
aplicadas, orientadas a la innovacién sobre el uso de materiales y procesos constructivos, asi como la actualizacion de
especificaciones técnicas, que coadyuven al adecuado desempefio estructural y funcional de proyectos de infraestructura
vial; asi como desarroliar evaluaciones técnicas especializadas en las dreas de competencia de esta direccién,
relacionadas con la evaluacion y/o auscultacién de obras de infraestructura; analisis de estabilidad de taludes, otros.

Para cumplir este objetlvo se ejerce coordinacion en linea con el personai téenico y admmlstratlvo asignado a la
subdireccidn.

Depende de: Direccion de Investigacion y Desarrollo de ia Obra Publica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Desarrollar proyectos de investigacidn aplicada que tienen como objetivo, pero sin limitarse a: la innovacién sobre
el uso de materiales y procesos constructivos; actualizacion de especificaciones técnicas, metodologfas de disefio,
mantenimiento y rehabilitacion de estructuras de pavimento, puentes, obras de drenaje. Lo anterior, a través de:
aplicacién de nuevos conocimientos, producto de investigaciones realizadas por organismos o agencias de
reconocimiento internacional, ejecucion de ensayos de campo y de laboratorio; desarrolle de programas de
evaluacion del desempefio de estructuras {evaluacién ex—post); trabajos de investigacion elaborados en
coordinacién con universidades y/o institutos de investigacién; que coadyuven a mejorar la calidad, durabilidad y
capacidad de servicio de las obras de infraestructura que desarrolla el MOPT, a través del VMOP. El producto de
las investigaciones aplicadas, se divulga a través de articulos, boletines, circulares y/o charlas técnicas.

2. Dentro del marco de las actividades de aseguramiento independiente de la calidad, que lleva a cabo la direccion,
en los proyectos de infraestructura que. ejecuta el ministerio, a través del Viceministetio de Obras Piiblicas, se
brinda soporte técnico a requerimiento de la Subdireccion de Aseguraimento Independiente de Ia Cahdad en lo
relactonado con:

a) Opiniones técnicas sobre estructuras de pawmento obras de paso, obras de drenaje, sefializacion vial,
otros. :

b) Ejecutar ensayos especializados con resultados confiables, utilizando equipo no destructivo, como sepotte
técnico de la calidad de los materiales y procesos constructivos que se incorporan en los proyectos.

¢} Evaluacién y auscultacidn de estructuras, utilizande equipo especializado no destructivo, tales como
-georadar, deflectdmetro de impacto, perfilometro de referencia inercial, equipo ultrasénico, otros. '

d) Analisis de estabilidad de taludes.

e} Participacion en reuniones-técnicas de las principales obras a ejecutar en el proyecto y/o en actividades
estratégicas para el inicio de ejecucion de obras, en las dreas de competencia de esta subdireccién.

f) El producto del soporte técnico que se brinda, corresponde a informes y/o reportes técnicos.

3. . Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando el titular del ramo o
Direcciones del VMOP, asi lo requieran. Lo antetior comprende evaluaciones de cbras de pasa (puentes, bovedas),
evaluaciones de estructuras de pavimento, opinién técnica sobre materiales de construccidn, evaluaciones de
taludes, entre otros, El producto del soporte técnico que se brinda, corresponde a informes y/o reportes técnicos.

4. Efectuar ensayos de medicion de regularidad superficial para determinar el indice de regularidad internacional
(IRD) y/o Ahueflamienio, asi como ensayos de deflectometria, en estructuras de pavimento en vias que forman parte
de la red vial nacional, a requerimiento del titular o de las Direcciones del VMOP.

5. Gestionar, coordinar y velar por mantener en buenas condiciones los equipos espemahzados de auscultacion,
evaluacion y de soporte, asignados a ia subdireccidn.

6. Cumplir con las funciones derivadas de la implementacidn del sistema de gestién de la calidad basado en {a norma

" técnica salvadorefia ISO/IEC 17025 Requisitos Generales para la Competencia de los Laboratorios de Ensayo y de
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. Calibracién. - ,
7. Ejecutar los ensayos especializados relacionados con el servicio de venta de ensayos al pliblico en general, a través
del Fondo de Actividades Especiales (FAE); lo anterior de acuerdo con las tarifas debidamente autorizadas para tal
fin.
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La Subdirec
en las areas
geotécnicos

1.2.5.4 Subdireccién de Geotecnia y Materiales de Construccién

cion de Geotecnia y Materiales de Construccion tiene por objetivo: Brindar soporte técnico especializado
de competencia de esta direccién, mediante la ejecucion de ensayos de laboratorio; desarrollo de estudios
para obras de infraestructura de proyectos; y verificacion de la calidad de la mezcla asféltica y de los

materiales constituyentes de la misma, producida en la planta del ministerio. Lo anterior a requerimiento del titular del
ramo, jefaturas del ministerio o por las subdirecciones de la DIDOP.

Para cumplir estos objetivos se ejerce coordinacion en linea con el Laboratorio de Suelos y Materiales, conformados
por ingenieros con especializacion en el 4rea; asi como también por técnicos en ingenieria y auxiliares de técnico en
ingenieria, y personal administrativo asignado a la subdireccion.

Depende de: Direccién de Investigacién y Desarrollo de la Obra Publica.

Supervisa a:

Funciones:

Laboratorio de Suelos y Materiales.

Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando el titular del ramo o las
direcciones del VMOP, asi lo requieran. Lo anterior comprende:-estudios geotécnicos para diferentes obras de
infraestructura; Estudios de materiales de construccion tales como: Cementos asfilticos, emulsiones asfélticas,
cementos hidréulicos, acero de refuerzo, materiales para construccion de rellenos o capas estructurales, concretos
hidraulicos, mezclas asfélticas; entre otros.
Dentro del marco de las actividades de aseguramiento independiente de la calidad, que lleva a cabo la direccién en
los proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio a través del Viceministerio de Obras Publicas, se brinda
soporte técnico a requerimiento de la Subdireccion de Aseguramiento Independiente de la Calidad, en lo relacionado
con: : o :
a) Ejecutar ensayos con resultados confiables como soporte técnico de la calidad de los materiales y procesos
constructivos que se emplean en los proyectos que ejecuta el VMOP.
b) Participar en reuniones de caracter técnico de proyectos con el Contratista, Supervision y/o con el
administrador de los contratos, en las 4reas de competencia de esta subdireccion.
Desarrollo de la gestion técnica y administrativa del Laboratorio, asi como la evaluacion, analisis y visto bueno de
los productos emitidos por el laboratorio.
Desarrollo del disefio y verificacion de la calidad de la mezcla asfaltica en caliente, producida en la planta asfaltica
del ministerio, a requerimiento de la Dlreccwn de Pavimentos y Plantas Asfaltmas En general, las actmdades
pueden incluir:
a) Programacion y ejecucion de las visitas técnicas de inspeccion.
b) Muestreo, caracterizacion y evaluacién de los materiales que seran utﬂlzados para la produccion de la
mezcla asfiltica.
¢) Determinacién del proporcionamiento de los constituyentes (agregado pétreo y cemento asfaltlco) de la
mezcla, en funcion de los requerimientos dados por el solicitante.
d) Verificacion del proceso de produccion de la mezcla, lo cual incluye la condicién de manejo de los acopios
de agregados, verificacion de las temperaturas de mezclado, muestreo de la mezcla asfaltica producida y
realizacion de ensayos de laboratorio, para determinar el grado de calidad de la misma, entre otras.
Cumplir con [as Politicas de la Direccién de Proteccion Radioldgica (DPR) del Ministerio de Salud, mediante la
implementacion de los Manuales de Operacién y Transporte de los Densimetros Nucleares; lo anterior, dentro del
marco de la operacion y transporte de los densimetros nucleares asignados al Laboratorio de Suelos y Materiales de
la DIDOP.
Desarrollar trabajos-de investigacién aplicada (articulos, boletines, circulares, charlas técnicas, conferencias
magistrales, otros) en las areas de competencia de la subdireccion, incluyendo, pero sin limitarse a: a mecanica de
suelos, pavimentos, mezclas asfalticas, mezclas de concreto hidraulico, acero de refuerzo, agregados pétreos,
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procese de produccidn y manejo de materiales de construccion, materiales de construccidn; lo anterior, relacionado
con las obras de infraestructura que desarrolla el ministerio a través del VMOP y la aplicaciéon de nuevos
conocimientos, producto de investigaciones realizadas por organismos ¢ agencias de reconocimiento internacional,
y la ejecucion de ensayoes de campo v de laboratorio.

7.  Desarrollar la gestion administrativa del-personal asignado a la subdireccion.

8. ’Ejecutar los ensayos especializades relacionados con el servicio dé venta de ensayos al pablico en general, a través
del Fondo de Actividades Especiales (FAE); {o anterior de acuerdo con las tarifas debidamente autorizadas para tal
fin.

9. Cumplir con las funciones derivadas del sistema de gestion de la calidad basado en la Norma Técnica Salvaderefia
ISO/EC 17025 Reguisitos Generales para la Competencia de los Laboratorios de Ensayo y de Calibracion.
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1.2.5.4.1 Laboratorio de Suelos y Materiales

El Laboratorio de Suelos y Materiales tiene por objetivo: Ejecutar ensayos de campo y laboratorio, practicados a
. diferentes materiales de construccion, tales como acerc de refuerzo, suelos, cementos asfalticos, agregados pétreos,
cementos hidraulicos, concreto hidranlico, otros, productos de procesos constructivos y/u obra construida, de acuerdo
con procedimientos de ensayos normalizados por ASTM, AASHTO u otra normativa/practica estandarizada de
reconocimiento internacional; lo anterior, dentro del marco de los trabajos asignados a la Subdireccidn de Geotecnia y
Materiales de Construccion.

Depende de: Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Construccion,
~ Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Dentro del marco de las actividades de la Sabdireccion de Geotacnia y Materiales de Construccion, que lleva a cabo
la direccién a requerimiento del titular del ramo o jefaturas del ministerio ¢ de las subdirecciones de la DIDOP, se
brinda soporte técnico mediante la ejecucién de ensayos a materiales y productos de procesos constructivos, y en lo
relacionado con:

a) Muestreo de materiales en los proyectos que ejecuta el VMOP,

b} FEnsayos a materiales de concreto, acero, suelos, mezcla asfaltica en caliente, cemento asfaltico, cemento
hidraulico, en las 4reas de competencia de la direccién.

¢) Exploraciones geotécnicas.

d) Practicar muestreos y ensayos & la mezcla asfltica que produce la planta asfiltica del ministerio, asi como
sus materiales constituyentes.

2. Implementar acciones para el cumplimiento a los programas de proteccion radiologica, para la operacién y
transporte de densimetros nucleares, con los que cuenta el Laboratorio de Suelos y Materiales.

3. Gestionar el personal que llevara a cabo los muestreos y ensayos, dentro de las competencias de la Subdireccion de
Geotecnia y Materiales de-Construccion.

4. Determinar las necesidades de insumos y servicios especializados del laboratorio, para el desarrollo de las
actividades técnjcas pertinentes.

5. Llevar a cabo el control y gestion de los activos asignados al Laboratorio de Suelos v Materiales,

6. Cumplir con las funciones derivadas del sistema de gestion de la calidad basado en la Norma Técnica Salvadorefia
ISO/TEC 17025 Requisitos Generales para la Competencia de los Laboratorios de Ensayo y de Calibracion.
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1.2.6 Dircceion de Inversién de s Obra Piiblica

Direccidon de inversion de la

Obra Publica.
: |
| | , | - |
Unidad Ejecutora del | Unidad Ejecutora del
: N ) Programa de
Subdireccién de Caminos Sl;)b_darsccmn de Puentl;s, Unidad Ejecutora BCIE Fortaleilmlento del PFOY?CtZ cie
- Rurales y Carreteras Obras de Paso y Cbras de 2243 ¥ 2306 O s
Proteccion Sistema Penitenciario en en la Ciudad de San
El Salvador Miguel
[t L. i

La Direccién de Inversion de la Obra Piiblica tiene por.objetivo: Coordinar, controlar y liguidar la etapa de ejecucion
de las obras de construccién, reconstruccion y mejoramiento de la red vial nacional v otros que le fueren asignados.

Depende de: Despache del Viceministerio de Obras Piblicas.

Supervisa a:
1.2.6.1 Subdireccién de Caminos Rurales y Carreteras.

1.2.6.2 Subdireccion de Puentes, Obras de Paso y Obras de Proteccion.

1.2.13 Unidad Ejecutora BCIE 2243 y 2306,

1.2.17 Unidad Ejecutora del Programa de Fortalecunmnto del Sistema Penitenciario en El Salvador
) 1.2.12 Unidad Ejecutora del Proyecto de Construccién del ByPass en la Ciudad de San Miguel.
Funcignes: :

1. Programar, coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecucion de las obras de construccion, reconstruceidn y
rehabilitacién que se implementen en la red vial nacional asi como otras obras piblicas que le sean asignadas.

2. Formular el programa ancal de inversian de los proyectos en ejecucion, asi camo desarrollar su control,
seguimiento y gestion..

3, Llevar un registro actuahzado del avance de los proyectos, asi como de los costos de superwsmn y construceion
de los mismos. :

4. Coordinar con los organismos financieros internacionales o nacxonales las diferentes actividades o acciones que
permitan la ejecucién oportuna de los proyectos.

5.  TFormular los diferentes mecanismos y coordinar las acciones necesarias con otras instancias del sector, que
permitan un seguimiento efectivo administrative y de campo a los proyectos finalizados en perfodo de vigencia
de garantias de buena obra.

6. Formular y presentar a la Gerencia Financiera Institucional, el presupuesto operativo de la direccién y darle
seguimiento, para lo cual contard con el apoyo administrativo y logistico de ifa Gerencia Administrativa
Institucional.

7. Apoyar a la Unidad de Compras Piblicas, en el proceso de 11c1tac10n y contratacion de los servicios de supervision
v construccion de las obras.

8. Apoyar ala Gerencia Legal Institucional en €] seguimiento y atericidn de los procesos legales que pudieran resultar
de los contratos de supervisidon o contratacion de las obras,
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9. Informar al titular y/o a las entidades correspondientes, ya sea en forma directa o através de otras instancias de la
institcidn, sobre el desarrolio de 1as funciones asignadas, o presentar cualquier informe particular que fuere
requerido.

10. Proporcionar soporte técnico dentro de las dreas de su competencia, durante los eventos de emergencia nacional
por desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir
la correspondiente opinidn sobre las condiciones de las mismas, todo a requerimiento del COE-MOPT o del titular
del ministerio.

11. Autorizar a las subdireccicnes, a ejecutar ¢l seguimiento de proyectos.

12. Atender oportunamente fas disposiciones, normativa inferna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamienio, el Manual de Organizacidn Institucional, Procedimientos, Gestidon de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anuat Operative (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PED). : .

13. Colaborar en todas aquellas actividades de su competenc;a que le sean requendas por el Despacho Ministerial.

14. Colaboraren situaciones de emergencias, coyuniuras y proyectos espec1ales segln el marco legal apllcable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

15. Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinte del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

16, Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.



[ SALVATOR

| Manual de Organizacion Institucional.

‘L MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS
Y DETRANSPORTE

Area de Desarrollo Institucional.

i

b o

E Gerencia de Desarrolie y Planificaciéa Institucional,
l Pagina: 208 de 325

La Subdireccidn de Caminos Rurales y Carreteras tiene por objetivo: Velar por la correcta ejecucion de los proyectos

1.2.6.1 Subdireccién de Caminos Rurales y Carreteras

asignados, especificamente en el drea de caminos rurales y carreteras, asi como obras de mitigacién; mediante la
supetvision del cumplimiento de las condiciones contractuales a través del administrador de proyecto y de la oportuna
coordinacion con el contratista, el supervisor y/o con otras dependenmas del ministerio, que tengan competencia en la
viabilizacién de los proyectos en ejecucwn

Depende de: Direccion de Inversién de la Obra Plblica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

i1

Coordinar con el contratista, supervisor y administrador de proyectos, el desarrollo de las obras de la red urbana
¢ interurbana, o proyectos de mitigacion que le fueren asignados a fin de optimizar tiempos y costos.
Comprobar la procedencia de los gastos y mediciones, mediante estimaciones periddicas elaboradas por-el
confratista, aprobadas por el supervisor y con visto bueno del administrador de proyectos, para proceder a
tramitar el pago.

Comprobar la necesidad de ordenes de cambio propuestas por el contratista, aprobadas por el supervisor, con
el visto bueno del administrador de proyectos; y gestionar su legalizacién.

Revisar, firmar y gestionar ante la Direccion de Inversion de la Obra Pablica, las resoluciones modificativas a
los contratos con el fin de legalizar cualquier cambio en los documentos.

Realizar coordinaciones con la Gerencia Financiera Institucional, Gerencia Administrativa Institucional, la
Unidad de Compras Piblicas, Gerencia Legal Institucional y deméas unidades corporativas o direcciones que
intervengan en los procesos administrativos relacionadas con Ta etapa de ejecucion, liquidacion v segnimiento

-de garantias de los contratos. -

Mantener continua comunicacién y coordinacién con los supervisores de proyectos y contratistas.

Realizar visitas periddicas de inspeccion a los proyectos en ejecucion para constatar y verificar que dichos
proyectos se ejecuten segun lo planificado. -

Mantener un seguimiento fisico y financiero de los proyectos.

Velar por que los recursos utifizados por ¢l personat de la subdireccién sean utilizados de manera racional y
eficiente.

Velar porque los subalternos incorporen oportunamente la informacion de los contratos administrades dentro
de los sistemas digitalizados y que éstos se mantengan actualizados.

Mantener un sistema de seguimiento fisico y financiero de los proyectos.
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1.2.6.2 Subdireccion de Puentes, Obras de Paso y Obras de Proteccién

La subdireccion de Puentes, Obras de Paso y Obras de Proteccion tiene objetivo: Velar por la correcta ejecucién de los
proyectos asignados, especificamente en el dres de puentes, obras de paso y obras de proteccidn, y otras que se le
asignen; mediante la supervisidn del cumplimiento de las condiciones contractuales a través del administrador de
proyecto y de la oportuna coordinacion con el contratista, el supervisor, y/o con otras dependencias del ministerio que
tengan competencia en la viabilizacion de los proyectos en ejecucion.

Depende de: Direccion de Inversion de la Obra Piblica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

Coordinar con el contratista, supervisor y administrador de proyectos, el desarrollo de a red de puentes, obras
de paso y obras de proteccion y obras de mitigacion que le fueren asignadas, a fin de optimizar tiempos ¥ costos,
Comprobar la procedencia de los gastos y mediciones, mediante estimaciones periddicas elaboradas por el
contratista, aprobadas por el supervisor v con visto bueno del administrador de proyectos, para proceder a
tramitar ef pago.

Comprobar la necesidad de drdenes de cambio propuestas por el contratista, aprobadas por el supervisor, con el |
visto bueno del administrador de proyectos; y gestionar su legalizacion.

Revisar, firmar y gestionar ante la Direccidn de Inversién de la Obra Publica, las resoluciones modificativas a
los contratos con el fin de legalizar cualquier cambio en los documentos.

Realizar coordinaciones con la Gerencia Financiera Institucional, Gerencia Administrativa Institucional, Unidad
de Compras Publicas, Gerencia Legal Institucional y demas unidades corporativas o direcciones que intervengan
en los procesos administrativos relacionadas con la etapa de ejecucidn, Hquidacion y seguimiento de garantias
de los contratos,

Mantener continua comunicacion y coordinacion con los supervisores de proyectos v contratistas.

Realizar visitas periodicas de inspeccién a los proyectos en ejecucion para constatar y verificar que dlchos
proyectos se ejecuten segin lo planificado.

Mantener un seguimiento fisico y financiero de los proyectos.

Velar por que los recursos utilizados por el personal de la subdireccion sean utilizados de maneta racional y
eficiente.

Velar porgue los subalternos incorporen oportunamente la informacidn de los contratos administrados dentro de
los sistemas digitalizados y que éstos se mantengan actualizados.

Mantener un sistema de seguimiento fisico y financiero de los proyectos.
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1.2.13 Unidad Ejecutora BCIE-2243 y 2306

Launidad Ejecutora BCIE-2243 Y 2306 tiene por objetivo: Administrar, ejecutar y Hquidar de los contratos de préstamo
No. 2243 y 2306 suscrito entre el Gobierno de la Repiblica de El Salvador y el Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica (BCIE), recursos que se destinardn para la ejecucidn del proyecto denominado Proyecto Construccion de
Viaducto y ampliacion de Carretera CAO1W (Tramo Los Chorros), entre Autopista Monsefior Romero v CAOLW;
Municipios de Santa Tecla, Coldén y San Juan Opico, Departamento de La Libertad.

Depende de: Direccién de Tnversion de la Obra Publica.

Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

L.
2.
3.

Administrar la ejecucion del proyecto de acuerdo a los contratos de préstamo v las politicas y normas del BCIE.
Mantener actualizado ef sistema de planificacién, monitoreo y evaluacién del proyecto.

Garantizar el cumplimiento de las normas del Banco Cenfroamericano de Integracidn Econdmica (BCIE), en las
adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios del proyecto.

Consolidar la informacion financiera y presentar los respectivos informes.

Llevar a cabo todas [as funciones necesarias para cumplir con los contratos de préstamo conforme a las politicas
y normativas del BCIE. -
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1.2.17 Unidad Ejecutora del Programa de-Fortalecimiento del Sistema Penitenciario en EI Salvador

La Unidad Ejecutora del Programa de Fortalecimiento del Sistema Penitenciario en El Salvador tiene por objetivo:
Administrar el contrato de préstamo No. 2102 suscrito con el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica
(BCIE), gestionar los componentes y ejecutar las actividades y proyectos que lo integra. '

Depende de: Direccion de Inversion de [a Obra Plblica.
S'upervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

“Funciones: ]
1. La Unidad Ejecutora del Programa de Fortalecimiento del Sistema Penitenciario en Ei Salvador gjecutard las
funciones definidas en el Manual Operativo del Programa de Fortalecimiento del Sistema Penitenciario en El

Salvador.
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1.2.12 Unidad Ejecutora del Proyecto de Construccién de Bypass en la Ciudad de San Miguel

La Unidad Ejecutora del Proyecto de Construccién de Bypass en la Ciudad de San Miguet tiene por objetivo: Coordinar,
administrar, gestionar y ejecutar los recursos asignados al ministerio como agencia ejecutora, a través del Viceministerio
de Obras Piiblicas para el contrato de préstamo niimero ES-P6 y ES-F-PI.

Depende de: Direccion de Inversidn de la Obra Piblica.
Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1.  Administrar la ejecucion del proyecto de acuerdo a-lo establecido en el contrato de préstamo y los términes y
condiciones generales para préstamo japoneses de Asistencia Oficial para el Desarrollo (AOD).

2. Mantener los registros para la verificacion del avance del proyecto y para reflejar la situacion financiera de los
contratos de préstamo.

3. Presentar informes de avance de esfricto cumplimiento a requerimiente de los titulares del ministerio o de la
Agencia Internacional del Japdn (JICA).
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1.2.7 Direccion General de Caminos

La Direccion General de Caminos tiene por ohjetivo: Regular el buen uso de los derechos de via, normado por la Ley
de Carreteras y Caminos-Vecinales.

Depende de: Despacho drel Viceministerio de Obras Publicas.

Supervisa a: No tiene unidades a su cargo.

Funciones:

10.

1.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

Administrar el derecho de via e impulsar el régimen juridico sobre disposiciones legales que la Ley de Carteras y
Caminos Vecinales exige.

Iniciar {os procedimientos administrativos de forma oficiosa o por denuncia:

Monitorear a través de las unidades técnicas el buen uso de los derechos de via de las carreteras construidas, en
construceién y por construir.

Ejecutar el cumplimiento de las resoluciones finales producto de los procedimientos administrativos evacuados.
Participar a peticio'n de la Unidad de Compras Publicas, a formar parte de las comisiones de evaluacion de ofertas.
Promover previo inicio de procedxmien‘ro administrativo la remocion de vailas o estructuras ubicadas en el derecho
de via,

Brindar opinién legal en los diferentes casos que son de competenc1a de esta direccion que son solicitados por los
diferentes usuarios internos y externos,

Realizar inspecciones de manera conjunta con personal especializado de las distintas unidades administrativas del
MOPT,

Para los procedimientos administrativos competencia de esta direccion, podra coordinar para mejor proveer
colaboracidn con instituciones pilblicas, privadas, auténomas, Policia Nacional Civil.

Monitorear a diferentes empresas distribuidoras de energfa eléctrica y de telefonia para que hagan buen uso de los
espacios que les han sido autorizados por esta direccion, para la instalacién dé postes en los espacios que son
derechos de via.

Emitir opiniones técnicas y juridicas en las peticiones que realiza la Fiscalia General de la Repubhca ministerios,
alcaldias e instituciones autdnomas con competencia de ésta direccion.

Realizar estudios regisfrales y catastrales en el Centro Nacional de Registros a ) fin de emitir opiniones o dictdmenes
en los diferentes procesos que se lleven en esta direccion o en cualquier otra dependencia del ministerio.
Asistencia técnica y legal a las distintas direcciones o gerencias del MOPT.

Socializar el buen use det derecho de via por medio de capacitaciones técnicas y juridicas a entidades pdbiicas,
privadas, autonomas, personas naturales y juridicas.

Realizar procesos de autorizacidn de intervencidn u ccupacion en el detecho de via de forma presenmal 0 por

" medios digitales.

Llevar a cabo procesos de adqulslmon de inmuebles seglin les sean delegados

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno v de Funcicnamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Conirol Interno, Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean regueridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, seglin el marco legal aplicable v los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Réglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y notreativas aplicables.
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1.2.8. Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica

! Direccién
Implementadora de
Proyectos de
Infraestructura Logistica

| B ! | ]
Area de

Planeamiento,

Implementacién y
Manitorea.

Area de Apoyo Social, Area de Seguimiento |

Area de Ingenieria. Legal y Econémico. Ambiental.

Unidad Ejecutora

La Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica tiene por objetivo: Administrar la pre
inversion y la ejecucion de proyectos viales, de acuerdo a las leyes, normas técnicas, términros de referencia,
lineamientos institucionales, etc., para garantizar la implementacidn oportuna de los estudios de disefio, evaluaciones
de impacto ambiental y de la adquisicion de derechos de via para la implementacion de los proyectos de
infraestructura. '

Depende de: Despacho del Viceministerio de Obras Publicas.

Supervisa:
1.2.8.2 Unidad Ejecutora.
1.2.8.3 Area de Planeamiento, lmplementacion y Monitoreo.
1.2.8.4 Area de Ingenieria.
1.2.8.5 Area de Apoyo Social, Legal y Econdmico.
1.2.8.6 Area de Seguimiento Ambiental.
Funciones:

1. Administrar contratos de servicios de consultoria y de construccion para la ejecucion de los estudios y obras
de infraestructura.

2. Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de pre inversién e inversion, asi como de los
objetivos y metas de proyectos de infraestructura que le sean especiaimente asignados.

3. Supervisary monitorear todas las actividades inherentes a los proyectos asignados, para que estos se sujeten
estrictamente a io establecido en sus respectivos instrumentos de financiamiento y marce normativo
relacionado. :

4. Ejercer el manejo y supervision de las actividades administrativas y técnicas en las etapas de pre factibilidad,
factibilidad, planes de accién de reasentamientos, evaluaciones de impacto ambiental y social, disefio,
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10.
11.

construccion, administracion de garantias y seguimiento a planes de monitoreo y evaluacion, relativo a fas
obras disefiadas y construidas respecto a los proyectos que le sean asignados. ’

Mantener una estrecha coordinacidén con los organismos financieros y otras entidades gubernamentales
vincualadas a los proyectos asignados.

Dar seguimiento a la realizacién de todas las actividades necesarias para dar cumplimiento, antes, durante y
después de fa ejecucién de los proyectos viales, a las regulaciones y requerimientos ambientales, con el
proposito de garantizar una gestion vial en armonia con el medio ambiente.

Atender oportunamente ias disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno ¥ de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacién de!l Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQ) y ei Plan Estratégico
Institucional (PEI). _

Colaborar en todas aguellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segtn el marco legal aplicable y

los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.
Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por tey y normativas aplicables.
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1.2.8.2 Unidad Ejecutora

La Unidad ejecutora tiene por objetivo: Desarrollar ia programacién y el seguimiento de las actividades de gestién,
pre-inversion ¢ inversion de los proyectos de infraestructura asignados, con la finalidad de contribuir a viabilizar el
cumplimiento de los programas de invetsion.
Depende de: Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica,

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

Coordinar y formular planes de trabajo de las actividades previas a la inversién, mediante el andlisis y

estructuracion de sus operaciones y tareas, para la pianificacion de la implementacion de las inversiones
institucionales.
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1.2.8.3 Area de Planeamiento, Implementacion y Monitoreo

El Area de Planeamiento, Implementacién y Monitoreo tiene por objetivo: Desarrollar la programacion vy el
seguimiento de las actividades de gestion, pre inversién e inversion de los proyectos de infraestructura asignados,
con la finalidad de contribuir a viabilizar el cumplimiento de los programas de inversidn y de los instrumentos de
financiamiento, Gestionar {a formulacion y dar seguimiento a los Plan Estrateglco Institucional (PEI), Plan Anual
Operanvo (PAQ) y Planes de Riesgo de la DIPIL.

Depende de: Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica,
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones;

1. Coordinar y formular planes de trabajo de las actividades previas a la inversién, mediante el analisis y
estructuracion de sus operaciones y tareas, para la planificacion de la implementacién de las inversiones
institucionales,

-2, Coordinar y formular programacicnes ﬁnanmeras a través de proyecciones de mversion para establecer los
presupuestos anuales de los proyectos. 7

3. Monitorear la prevision de disponibilidad de fondos de los instrumentos de financiamiento, mediante un
adecuado seguimiento y control, para elaborar el informe de disponibilidad de recursos de los instrumentos de
inversion.

4. Monitorear el grado de cumplimiento institucional, a través del avance de los planes de trabajo de la inversion,
para la oportuna toma de decisiones.

5. Monitorear el cumplimiento de condiciones contractuales de los instrumentos de financiamiento, para
viabilizar la consecucidn oportuna de desembolso.

6. Coordinar y formular el Plan Estratégico Institucional de [a DIPIL, asi como los informes de seguimiento del

' Plan Estratégico Institucional (PEI). - '

7. Coordinar y formular el Plan Operative Anual de la DIPIL, asi como los informes de seguzmlento del Plan
Anual Operativo {PAQ).

8. Coordinar y formular el Plan de Riesgos

9. Atender el llamado del Titular del MOP en caso de emergencia, para colaborar en las actividades que sean
requeridas.
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1.2.8.4 Area de Ingenieria

Ei Area de Ingenieria tiene por objetivo: Dar seguimiento at desarrollo de los estudios de factibilidad de disefio final y
a las actividades- que permitan la gjecucién de los proyectos viales asignados, viabilizando la incorporacion de las
normas de disefio vigentes, las obras ambientales y sociales adecuadas y términos de referencia definidos para el estudio,
con el objeto de obtener disefio finales de buena calidad, con las aprobaciones correspondientes y obtener proyectos
listas para ejecucion. Asimismo, dar seguimiento y apoyo durante la etapa de construccién y durante el plazo de garantia
de buena obra de los proyectos.

Depende de: Direccion Irﬁplementadora de Projectos de Infraestructura Logistica.

Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

11,
12.

13,

14,

Coordinar y supervisar las actividades de las empresas consultoras durante la elaboracion de estudios de
factibilidad y de disefio final, con ef propdsito de obtener disefios de proyectos que cumplan con la normativa
correspondiente, verificando ademas que los productos de [as diferentes especialidades sean congruentes entre si.
Coordinar la etapa de elaboracion de estudios de factibilidad y disefio final, mediante lineamientos técnicos a los
especialistas de las diferentes areas de la ingenieria.en carreteras del MOP, con el propdsito de obtener disefios
listos para la ejecucion.

Cocrdinar y apoyar técnicamente la formulacién y ejecucién de los proyvectos de infraestructura logistica, a través
de [ineamientos al personal que administra los proyectos, con el objeto que los proyectos sean realizados con la
calidad y normativa requerida.

Mantener informado al jefe inmediato superior de todas las actividades y avances del desarrollo de los estudios de
factibilidad y disefio final de los proyectos viales y sobre cualquier aspecto relacionados con los plazos e informes,
mediante reuniones o notificaciones, con el objeto de recibir de su parte fineamientos que contrlbuyan a Obtener
los productos en calidad y tiempo.

Dar seguimiento a los estudios de factlblhdad y disefio final, asi como a proyectos en ejecucién, pxopomendor

acciones encaminadas a correglr deficiencias o vacios encontrados durante el desarrollo de los estudios y en la
ejecucion fisica, mediante reumones y/o emision de observaciones, con el objeto de obtener productos con calidad
y eniiempo.

Programar reuniones con fos consultores y empresas ejecutoras, va sea en el MOP, en sus oficinas o en el campo,

a fin de establecer y transmitir aspectos téenicos o de contrato que deban considerarse durante los estudios de

factibilidad, disefio final o en ]a etapa de construccidn.

Asegurar, mediante la supervisién correspondiente y los especialistas asignados, la superacion de observacmnes
de disefio o construccion que puedan generarse como resultado de las revisiones realizadas.

Identificar, mediante analisis y consultas con los especialistas asignados, alternativas de solucién a diversos
aspectos relacionados con el disefio o construccion de obras viales, a fin de que los estudios o proyectos en
gjecucion se desarrollen adecuadamente.

Coordinar actividades encaminadas a gestionar la elaboracion de los estudios de factibilidad y disefio final, asi
como la licitacion y contratacion de empresas, para ejecutar la obra fisica vial.

Coordinar a los especialistas de las diferentes dreas para elaborar términos de referencia y disefios viales
conceptuales, para la contratacion de empresas disefiadoras y constructoras.

Coordinar a los especialistas, para la elaboraciéon de disefios viales puntuales que complementen un proyecto vial.
Dar seguimiento a los proyectos construidos, durante el plazo de vigencia de la garantia de buena obra, verificando
el estado y desempefio de las obras, con el objeto de informar cualquier defecto para su debida correccion.
Coordinar mediante los especialistas asignados el cumplimiento de compromisos del MOP relacionados al
Acuerdo de Entidad de mplementacién por y entre la Entidad del Milenio y el MOPT.

Atender el llamado del titular del MOP en caso de emergencia, para colaborar en las actividades que sean
requeridas.
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1.2.8.5 Area de Apoye Social, Legal y Econémico

El Area de Apoyo Social, Legal y Econémico tiene por objetivo: Coordinar, dirigir y supervisar las dreas técnica,
Jjuridica y social en la gestion de adquisicion de los derechos de via en los proyectos viales que ejecuta el MOPT, va
sea por la via de la administracion directa o como administradores de las consultorias que el MOPT contrate para tal
fin, ademnds de la formulacién del pian de accidn de reasentamientos y de la gestion de adquisicion del derecho de via
y su posterior implementacion en los proyectos asignados para ejecutar la compensacién econdmica y social de los
afectados bajo el trazo del proyecto, cumpliendo con fa normativa nacional y/o con las politicas internacionaies en
materia de desplazamientos inveluntarios definidas por el ente financiador, cuando asf se requiera.

Depende de: Direccion Implémentadora de Proyectos de Infraestructura Logistica.

Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

‘Funciones:

Desde la etapa pre-factibilidad hasta el disefio final del proyecto y durante su construceién:

L.

Coordinar y supervisar, la gestién de adquisicion de los derechos de via hasta la adquisicién por la via voluntaria
a favor del Estado y Gobierno de El Salvador en el-Ramo de Obras Publicas o por la via de la expropiacion,
aplicando para ello la Normativa Nacional y Leyes Especiales asi como mediante la adopcidén de Politicas
Internacionales en materia de desplazanuentos involuntarios a través de convenios previamente establecidos con
el ente financiador,

Verificar la viabilidad del proyecto, mediante visitas de campo realizadas, con el fin de identificar y cuantificar
las personas con probabilidad de ser desplazadas por el proyecto a gjecutar,

Brindar apoyo, mediante la determinacidn de las necesidades, con el fin de colaborar en elaboracién de términos

- de referencia (T de R) para procesos de licitacién de proyectos de disefio o disefio y construccion.

factthllldad

Retroalimentar a las areas de ingenieria y disefio, en el planteamlento de diferentes opcmnes 0 alternatlvas del
trazado del proyecto y en el caso de implementar politicas internacionales, poder aplicar criterios de elegibilidad
y tipos de compensacidon, como la bisqueda y seleccion de alternativas de sitios de acogida para los
reasentamientos de las personas que resulten desplazadas por el praoyecto.

Dar cumptimiento a la gestion de adquisicion de los derechos de via aplicando normativa nacional y/o politicas
internacionales a fravés de la formulacién de los planes de accion de reasentamientos, mediante la supervision
de actividades realizadas por empresas consultoras o por la via directa de la administracion, con el fin que se
realicen: a) Medidas propuesias para minimizar desplazamientos fisicos o econdmicos; b) Identificacion,
cuantificacion, recoleccién de documentos de personas con probabilidad de ser desplazadas por el proyecto; c)
Clasificacion de impactos negativos a ocasionar; d) Analisis de elegibilidad y tipos de compensacidn a otorgar;
¢) Biisqueda e identificacion de sitios de acogida para los reasentamientos; ) Obtencion de Factibilidades de
servicios para sitios de acogida; g} Investigacion y actualizacion de precios de mercado del valor de ia tierra y
de 1a construccion dependiendo de los diferentes sistemas constructivos que se identifiquen en la zona, mediante
visitas de campo para las diferentes alternativas de disefio geométrico presentadas por las empresas Consultoras
para definir la mas idonea a desarrollar y que se garantice un proceso de apoyo social equifativo para todos los
beneficiarios.

Colaboracién, mediante la coordinacion de reuniones con diversas instituciones de la administracion pablica, asi
como ‘instifuciones autdnomas involucradas, entre estas: Centro Nacional de Registros, Fiscalia General de la
Republica, municipalidades, Ministerio de Vivienda, enire otras, con el fin de conocer sus lincamientos e
informar sobre el desarrollo de los proyectos. .

Revision de informes de avance y final de factibilidad y disefio final en lo que respecta al area del PAR, mediante
el analisis de la informacion presentada por las émpresas consultoras, con el fin de obtener su aprobacion.
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‘Etapa diseifio final:

g, Colaborar en la formulacién de los planes de accion de reasentamientos estratégicos y especificos para los
proyectos en que se implementen, directamente o a través de consultores o contratistas, a fin de tener la guia de
actuacion del proceso de reasentamientos; cuando se trate de proyectos en los cuales el ente financiador lo
requiera, previo convenio.

9. Dar cumplimiento al plan de accidn de reasentamientos, mediante la supervisién de actividades realizadas por

empresas consultoras o por la via directa de la administracion, con el fin que se realicen:

Desarrollo de consultas piblicas.

Levantamiento de censos socioecondmicos. )

Busqueda y presentacion de sitios de acogida para los beneficiarios del proyecto.

Elaboracion de disefios integrales de urbanizaciones, soluciones -habitacionales, unidades econdmicas e

infraestructura logistica de los reasentamientos.

Elaboracién de valios y expedientes.

f. Obtencién de aprobaciones por parte de las instituciones correspondientes, mediante visitas de campo, revision
de documentacién de acuerdo a la alternativa idénea seleccionada y un proceso de informacién amplio y
participativo, con la finalidad de obtener la aceptacién y conformidad de los beneficiarios de los proyectos.

go o

o

Etapa implementacién:

10, Durante la Implementacion del PAR especifico, dar cumplimiento mediante la supervision de actividades

realizadas por empresas consultoras con el fin que se realicen:

Adquisicion de sitios de acogida.

Notificacion y aceptacion de valtos por parte de los Beneficiarios.

Elaboracion de los expedientes para pago.

Inscripeién de escrituras en CNR a favor de los beneficiarios de reasentamientos para asegurar que los

beneficiarios sean propietarios de los terrenos donde se construirdn las soluciones habitacionales, unidades

econémicas e infraestructura logistica de reemplazo.

11.  Revisién de informes de avance y de disefio final en el area del PAR, asi como los documentos de PAR
Especifico, etc. En los casos en que [a gestién de la adquisicion de derechos de via se designe a un consuitor o
empresa contrafista. :

Funciones comunes a todas las etapas; -

12, Coordinar reuniones y visitas de campo con los diferentes especialistas del MOP, para verificar que los disefios
viales presentados sean integrales en todas las 4reas.

13.  Coordinar reuniones administrativas en conjunto con las empresas, para el seguimiento de los proyectos, cor la
finalidad de acordar e informar aspectos relacionados a los proyectos

14.  Realizar seguimiento y control de avance de actividades realizadas por empresas consultoras, mediante la
revision de cuadros de seguimiento ¥ programaciones, para conocer el estado de fas actividades

15, Colaborar con los supervisores de proyectos en la revisién de documentos relacionados con el drea de PAR en

" el caso que se formule dicho documento por requerimiento del ente financiader, y verificar que se cumpla con
los requisitos contractuales.

16,  Elaborar informes técnicos a través de visita de campo y andlisis para establecer condiciones existentes y grados

. de avance de los proyectos.

17.  Brindar apoyo a proyectos de infraestructura exponiendo las situaciones especiales de la gestion de adquisicién
de inmuebles para derechos de via. Concientizando a todas las dreas involucradas sobre los impactos que
ocasionan {os proyectos en la poblacion directamente afectada, asf como pobladores aledafios al proyecto.

18.  Atender el llamado del titular del MOP en caso de emergencia, para colaborar en las actividades que sean
requeridas.

RO oM

Etapa de seguimiento, monitoreo y evaluacién:
19, Cuando se trate de proyectos en los cuales se ha implementado politicas operacionales referente a
desplazamientos involuntarios, se desarrollaran (as siguientes actividades:
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a. Darseguimiento a los procesos de adaptacion de los beneficiarios a su nuevo lugar de habitacion, o nueva
ubicacion de negocio con base en una evaluacién de indicadores para evaluar los resultados del
programa.

b.  Seguimiento al desempefio de las obras, durante el perfiode de vigencia de las garantias de buena cbra,
verificando sus condiciones, con la finalidad de reportar oportunamente cualquier defecto o hallazgo
durante este perfodo.
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1.2.8.6 Area de Seguimiento Ambiental

El Area de Seguimiento Ambiental tiene por objetivo: Incorporar la variable ambiental en los proyectos gue se tienen
a cargo, con el fin de garantizar la minima afectacién al medio ambiente asi como al entorne social.

Darle seguimiento a los programas de manejo ambiental durante la etapa constructiva.

Llevar a cabo el menitoreo del cumplimiento por parte de las empresas encargadas de dar el mantenimiento de tres afios
a ia obra verde en los proyectos.

Depende de: Direccién Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

10.

i

12.
13.

14,

15,

Coordinar el seguimiento de la formulacién e implementacion de estudios de impacto ambiental, a fin de
asegurar que se cumple con {a normativa ambiental vigente, que se identifique plenamente el grado de afectacién
sobre el medio ambiente y social, proponiendo medidas que permitan viabilizar el proyecto, y se cumpla con el
programa de manejo ambiental durante el proceso constructivo.

Elaborar el reporte de los hallazgos y medidas correctivas correspondientes para la oportuna toma de decisiones
en los proyectos, a través de visitas de campo y revisién de informes de Contratistas y Supervisién, para obtener
los insumos para el informe mensual consolidado de los proyectos en ejecucion para ser presentados af Director
DIPIL.

Llevar a cabo reuniones semanales con el director de la DIPIL, dando cumplimiento a la programacion
establecida por la direccion, a fin de formular medidas correctivas a problemas ambientales.

Llevar a cabo reuniones de trabajo con los ambientalistas de las empresas constructoras y supervisoras, mediante
programaciones preestablecidas para garantizar el debido cumplimiento de ias medidas ambientales contenidas
en el programa de manejo ambiental,

Representar al ministerio, mediante acompafiamiento presencial o delegando, a las auditorias ambientales que
el Ministerio de Medio Ambiente lleva a cabo periddicamente en los proyectos en construccion, con el fin de
hacer los comentarios refacionados en el momento oportuno.

Gestionar ante el MARN, mediante la elaboracion y presentaci(’m oportuna de los documentos respectivos, los
permisos ambientales que sean requeridos.

Coordinar con técnicos de medio ambiente, mediante una plamﬁcacwn previa, visitas de campo a los proyectos
en construceion.

Verificar las denuncias sobre impactos sociales o ambientales que se dan en los proyectos, mediante visitas
técnicas, con el fin de proponer medidas correctivas inmediatas llevadas a cabo por los contratistas en campo.
Notificar al MARN del inicio de los proyectos y de su finalizacién, para llevar a cabo las auditorias de cierre y
liberacion de flanzas ambientales respectivas,

Recepcionar las obras ambientales que componen los programas de manejo ambiental, a través de la verificacion
del cumptimiento de las condiciones contractuales, a fin de cumplir con 1o estipulado en el permiso ambiental.
Atender los requerimientos de la Corte de Cuentas de la Reptblica, brindando apoyo al personal y acompafiando
a visitas de campo a fin de informar sobre el estado de los proyectos segin los requerimientos.

Apoyar de ser requerido, en {os procesos de licitacion para la obtencién de fianzas ambientales de los proyectos.
Apoyar en la realizacion de convenios de compensacion ambiental que realice el MOPT con la Autoridad
Satvadorefia del Agua o el Fondo Ambiental de El Salvador.

Verificar el mantenimiento de ia obra verde, durante la etapa de funcionamiento de los proyectos, la cual forma
parte del permiso ambiental de funcionamiento y es sujeta de fianza ambiental ante el Ministerio de Medio
Ambiente, durante un periodo de tres afios. Dicho mantenimiento es a través de las empresas constructoras o a
quienes deleguen para tal fin.

Elaborar informes del estado actual de las obras amblentales asi como notas a ser enviadas a los contratistas, a
fin de que se hagan las correcciones respectivas.
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16, Atender el llamado del Titular del MOP en caso de emergencia, para colaborar en las actividades que sean

requeridas.
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1.2.9 Direccion de Pavimentos y Plantas Asfilticas

La Direccién de Pavimentos y Plantas Asfalticas tiene por objetivo: Desarrollar investigaciones técnicas aplicadas,
orientadas a mejorar ia produccidn y el control de calidad en las plantas asfélticas del ministerio; asi como a identificar
o desarrollar otros tipos de mezclas asfélticas o alternativas, mediante las que se contribuya a mejor el desempefio
funcional y estructural de pavimentos.

Depende de: Despacho del Viceministerio de Obras Ptblicas.

Supervisa a: 1.2.9.1Plantas Asfalticas.

Funciones:

Impulsar la investigacién y desarrollo de nuevas técnicas de mezclas asfilticas que sean amigables con el medio
ambiente.

Investigar alternativas para desarrollar nuevas téenicas de reciclade de materiales asfalticos que optimicen su uso
nuevamente.

Tnvestigar y desarrollar nuevos sistemas de captacion de agua que permitan la filtracion al manto acuiferc de las
mismas de una mejor manera.

Desarroflar tecnologias para el mejoramiento de factores de seguridad vial de las carreteras.

Crear las condiciones necesarias para que las plantas asfilticas propiedad de este ministerio, funcionen en dptimas
condiciones, procurando que tas mismas produzcan las cantidades de asfalto requeridas por este ministerio.
Implementar politicas de control de calidad en la produccién de las plantas asfilticas a fin de procurar ejercer
rectorfa en dicha materia a nivel nacional.

Atender opottunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion I[nstitucional, Procedimientos, Gestidon de Riesgoes,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo {PAQ) vy el Plan Estratégico Institucional
(PED).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones.de emergencias, coyunturas y ployectos especiales, segin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial,

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.2.9.1 Plantas Asfilticas

Plantas Asfalticas tiene por objetivo: Garantizar el cumplimiento de los estdndares de calidad en la produccion de
mezcla asfaltica en caliente y el suministro de dicho insumo para los diferentes proyectos ejecutados p(n la Direccion
de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica, de acuerdo a los recursos disponibles.

Depende de: Direccidon de Pavimentos y Plantas Asfilticas.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo a su cargo.
Funciones:

1 Administrar integral y responsablemente la planta asfaltica del MOPT y los recursos asignados.

2. Presentar informes de produccién y despacho mensual de mezcla asfaltica, destacande destinos.

3. Presentar semanalmente informes de saldos de materiales para lta produccién de mezcla asfaltica en caliente.

4. Apoyar en la planificacion de gestiones de compra de materiales y servicios para la operatividad de la planta

asfaltica.

Planificar, programar y dar seguimiento al mantemmiento de la planta ejecutado por la via de administracion,

6. Dar seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo de la planta asfaltica ejecutado bajo la via de contrato
de suministro de bienes y servicios. :

7. Coordinar el trabajo del personal destacado en la planta asfaltica;

Asegurar los cumplimientos de normas de seguridad industrial en la planta asféltica.

9. Asegurar ef cumplimiento de ias recomendaciones emitidas por la Direccidn de Investigacién y Desarrolio de la
Obra Publica en lo relacionado a los procesos de produccidn de mezcla asfiltica en caliente, su calidad y sus
agregados.

L

o0
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1.3 Viceministerio de Transporte
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1.3 Despacho del Viceministerio de Transporte

Despacho del
Viceministerio de

Transporte
Unidad de Gestidn Unidad de
Daocumental y Archivo ——  Administracién
VMT General y Logistica

Unidad de Acceso a la
Informacidn Publica |—

VMT.
[ T [ - I [ ' \
Direccion General de Direccién General de Direccion General de les:_c;lon Gen_eral f‘if“ Direccion de -
g Politicia y Planificacion £ Direcion Legal
Transporte Terrestre Transito Transporte de Carga Inspectoria
de Transporte
I | -
. Unidad de
Gerencia de Gestion Gerencia de Atencion Procedimientos
de Tréfico al Usuario Legales de Transito,
Transporte y Carga.

| Oficinas Regionales

El Despacho del Viceministerio de Transporte, es la unidad organizativa responsable rectorar y gestionar el transporte
terrestre, y a través de las entidades publicas correspondientes el transporte maritimo y el aéreo; mediante la aplicacion
del marco legal vigente, con el fin de desarrollar un sistema de transporte moderno, seguro, accesible, funcional,
eficiente y amigable con el medio ambiente.

El Despacho del Viceministerio de Transporte, se conforma de:
a) Viceministro de Transporte.
b) Jefe del Despacho del Viceministerio de Transporte.
c) Director Ejecutivo.

d) Especialistas.

El Despacho del Viceministerio de Transporte establecera el personal de conduccion, administracion y operacion que
sea requerido para la ejecucion de sus funciones.

El Viceministro de Transporte es la méxima autoridad del Despacho del Viceministerio de Transporte.

Depende de: Despacho Ministerial.

Supervisa a:

Unidades de Apovyo:
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1.3.1 Unidad de Gestion Documental y Archive-VMT.
1.3.2 Unidad de Administracion General y Logistica.
1.3.3 Unidad de Acceso a la Informacién Piblica-VMT.

Direcciones, Gerencias Operativas:

1.3.4 Direccion General de Transporte Terrestre.

1.3.5 Direccion General de Transito.

1.3.6 Direccion General de Transporte de Carga.

1.3.7 Direccion General de Politica y Planificacién de Transporte.
1.3.8 Direccidén de Inspectoria. '

1.3.9 Direccion Legal.

1.3.10Gerencia de Gestidn de Trafico.

1.3.11 Gerencia de Atencién al Usuario.

1.3.12 Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga.
1.3.13 Oficinas Regionales.

Funciones:

10.
11.
12.

i3.

14.

Planificar, proponer y coordinar la ejecucion de las politicas de Estado en materia de transporte terrestre y, a
través de las entidades publicas correspondientes, las politicas aéreas y maritimas.

Fomentar la creacidn de organismos o empresas que desarrollen los sisiemas de transporte terrestre, tomando en
cuenta la oferta v la demanda de usuarios.

Determinar, previo estudio, las necesidades del transporte terrestre recomendando las politicas de importacion o
produccién de equipos, que satisfagan ¢ garanticen fa oportuna reposicidn del parque de vehiculo utilizado en la
modalidad del transporte correspondiente, asi mismo para €] transporte aéreo y maritimo, a través de las
entidades publicas correspondientes.

Otorgar y cancelar autorizaciones para utilizar las redes de transporte terrestre.

Otorgar y cancelar autorizaciones para funcionamiento de las empresas de transporte terrestre en sus diversas
modalidades.

Autorizar y conirolar las terminales de transporte terresire y, a través de fas entzdades pubilcas correspondientes,

* para puertos, aeropuertos.

Realizar las acciones necesarias como autoridad méxima en el sector Transporte, para garantizar eficiencia y
seguridad en el servicio de transporte terrestre y, a través de las entidades piblicas comrespondientes, para el
a€rec y maritimo.

Dictar disposiciones de caracter interno que tengan por objeta mejorar et funcionamiento del Viceministerio de
Transporte.

Evaluar constantemente las actividades realizadas y ef desempefio de cada una de las unidades organizativas del
Viceministerio de Transporte.

Susceribir comunicaciones y documentos oficiales de fa institucion segin se le requiera.

Establecer lineamientos, objetivos y metas para et buen funcionamiento de la Institucién.

Calificar la concurrencia de los requisitos exigidos para el goce de los beneficios que el Estado otorga a los
particulares que presten el servicio de transporte colectivo de pasajeros, en los casos en que procediere el
otorgamiento de tales beneficios. Dicha calificacion sera realizada por el Viceministerio de Transporte, a traves
de los 6rganos correspondientes en el Area de transporte. Ademds, cumplird y velard en cada una de sus dreas,
conforme a sus competencias, por la aplicacion de lineamientos técnicos que promuevan: accesibilidad universal,
movilidad sostenida, ciclo peatonal, urbanismo ecoldgico, infraestructura verde, paisajismo, adaptacion al
cambio climatico y gestion preventiva del riesgo. Tales competencias serdn cjercidas por medio de unidades
especializadas creadas para tal efecto.

Dictar disposiciones de caracter interno que tengan por objeto mejorar el funcionamiento del Viceministerio de
Transporte. ' .

Evaluar constantemente [as actividades realizadas y el desempefio de cada una de fas unidades organizativas del
Viceministerio de Transparte.
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15.  Suscribir comunicaciones y documentos oficiales de la institucion segin se le requiera.

16.  Establecer lineamientos, objetivos y metas para el buen funcionamiento de la institucion.

17.  Establecer procesos administrativos para el cumplimiento de los objetivos, politicas, narmas, programas y
proyectos relacionados con las acciones y servicios que realiza el Viceministerio de Transporte, de acuerdo a las
estratégicas disefiadas por el Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. :

18.  Presentar a consideracion al Despacho Ministerial, para su posterior aprobacion, planes de trabajo.

19.  Velar por el cumplimiento de las normas y pautas establecidas por el Ministerio de Obras Piblicas y de
Transporte.

20.  Velar por el buen funcionamiento de los érganos de ejecucion y organos de asesoramiento del Viceministerio
de Transporte. '

21.  Coordinar y supervisar la labor del eqmpo de especialistas y jefaturas del Viceministerio de Transporte.

22, Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

23.  Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por ef Despacho Ministerial.

24, Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

25. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento,

26.  Las demads atribuciones que se establezcan por ley o reglamento.
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1.3.1 Unidad de Gestién Documental y Archivoe-YMT

La Unidad de Gestién Documental y' Archivo-VMT tiene por objetivo: Organizar, conservar, administrar y proteger el
patrimonio decumental del Viceministerio de Transporte en forma eficiente y eficaz, fomentando la transparencia y el
acceso a la informacidn pablica.

Depende de: Despacho del Viceministro de Transporte y funcionalmente de ia Unidad de Gestion Documental y
Archivo Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,

Funciones;

1. Realizar la gestién documental y archivo del viceministerio de transporte, siguiendo las indicaciones establecidas
por fa Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional del MOPT.

2. Capacitar y asesorar al personal de cada unidad organizativa del viceministerio de transporte que produce
documentos para el archivo y resguardo de los mismos.

3. Elaborar y difundir instrumentos archivisticos del viceministerio e institucionalizar su uso.

4.  Cumplir en lo aplicable con lo establecido en fas Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT.

5. Coordinar con las jefaturas regionales del VMT la operatividad del personal designado al archivo para garantizar
el cumplimiento del objetivo de la Unidad de Gestion Docurmnental del VMT.

6. Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos re[acmnados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anuval Operativo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

7. Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Minjsterial,

8. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

9. Cumptlir con lo establecido en el Titufo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

10. Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.-
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1.3.2 Unidad de Administracién General v Logistica
Unidad de
Administracién General
y Logistica.
]
[ I ! | |

Area de Almacén y
Suminisiros.

Area de Transporte,

Area de Servicios

Area Fondo Circulante.
Generales. _

Area da Clinica
Empresarial.

La Unidad de Administracion General y Logistica tiene por objetivo: Atender las actividades administrativas y de
Logistica del Viceministerio de Transporte y de sus oficinas regionales, en coordinacion con la Gerencia Administrativa
Institucional, Unidad de Compras Pablicas, Gerencia Financiera Institucional, Gerencia de Talento Hurnano y Cultura

Institucional, Gerencia Legal Institucional, y Despacho Ministerial,

Depende de: Despacho del Viceministro de Transporte.

Supervisa a;

1.3.2.1 Area de Almacén y Suministros.
1.3.2.2 Area de Transporte.

1.3.2.3 Area de Servicios Generales.
1.3.2.4 Area Fondo Circulante.

1.3.2.5 Area de Clinica Empresarial.

Funciones:

Planificar, coordinar, elaborar y ejecutar para el VMT los procesos de licitacidén competitiva, DR-CAFTA,
procesos de comparacion de precios, de bienes y servicios, formulacidn def plan anual de compras, solicitudes
de reprogramacién de fondos y disponibilidades financieras, elaborar propuesta de seleccién y contratacién de
personal en coordinacion con ia Unidad de Compras Phblicas, Gerencia de Financiera Institucional y la Gerencia
de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional. _

Registrar, resguardar, controlar y distribuir los suministros, generacion de reporte de inventario e informes de
entradas y salidas por medio del sistema informatico del viceministerio,

Formulacién de requerimiento, control, resguardo, distribuciéon y liquidacién de cupones de combustibfe,
generacion de informes de rendimiento por medio del sistema informatico, emision de solicitudes de
mantenimiento preventivo ¥ correctiva de la flota vehicular del viceministerio a requerlmlento de [as dlferentes
unidades, en coordinacion de la Unidad de Transporte Institucional.

Velar por que [as instalaciones, servicios y sistemas se mantengan en dptimas condiciones de funcienamiento y
dar respuestas a los requerimientos de mantenimiento de las diferentes unidades del Viceministerio de
Transporte y sus oficinas regionales. _

Administrar, controlar, custodiar efectivo, chequera, documentos relacionados, procesamiento de facturas en
sistema informatico, manejo de la banca electrénica y generacion de pélizas de reintegro del Fondo Circulante
de Monto Fijo, de acuerdo al marco legal. :
Planificar y coordinar las jornadas educativas de salud y campafias de medicinas preventivas en conjunto con
instituciones publicas y privadas; elaboracion y envid de informes epidemiolégicos y accidentes de trabajo para
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10.
11.

12
13.

el ISSS vy el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social vy administrar y custodiar los equipos, insumos ¢

instrumentos de uso médico, con el fin de brindar una eficiente atencidn médica a los empleados del

Viceministerio de Transporte que lo requieran.

Elaborar anualmente la propuesta del presupuesto de Fondos de Actividades Especiales, en coordinacion con las
unidades organizativas del viceministerio

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno y Especificas del MOPT.
Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interne y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevatuacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional
(PED. '

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por ef Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, seglin el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Despacho Ministerial. _

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones vy atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.2.1 Area de Almacén y Suministros

El Area de Almacén y Suministros tiene por objetivo: Garantizar ef registro, resguardo, control y distribucion de los
materiales a las diferentes unidades organizativas del Viceministerio de Transporte. :

Depende de: Unidad de Administracion General y Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Realizar el registro, resguardo, contro! y distribucion de los suministros a requerimiento de las unidades
organizativas, generacion de reporte de inventario e informes de entradas y salidas por medio del sistema
informatico.

2. Informar a la jefatura, sobre las bajas y agotadas existencias de inventario.

3. Llevar un adecuado manejo del sistema de inventario, con el fin de mantenerlos actualizados, y enviar los repottes
de existencias, entradas y salidas mensuales a la Gerencia Financiera Institucional,

4. Revisar los inventarios mensuales, con el fin de solicitar los materiales necesarios para cubrir los requerimientos
de las unidades organizativas del Viceministerio de Transporte.

5. Elaborar cuadro de proyeccion de consume de materiales, que sirve de base para la elaboracion del presupuesto
de materiales y ttiles de oficina.
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1.3.2.2 Area de Transporte

El Area de Transporte tiene por objetivo: Administrar la flota vehicular asignada al Viceministerio de Transporte, asi
como el suministro de combustible.

Pepende de: Unidad de Administracién General y Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones;

1. Llevar una eficiente distribucién y control mensual de cupones de combustible que son asignados a las diferentes
unidades del viceministerio, utilizando el sistema informatico, tomando en consideracién el recorrido, la mision a
desarrollar y el rendimiento de la flota vehicular.

2. Coordinar con la Gerencia Administrativa Institucional del ministerio, la entrega de cupones para la flota de
vehiculos del VMT de manera mensual.

3. Coordinar con la Unidad de Transporte Institucional, el ingreso de vehiculos para su respective mantenimiento
preventive y correctivo de acuerdo a la necesidad y a los requerimientos de las unidades organizativas del VMT.

4.  Generar en el sistema de combustible el reporie de liquidaciones de cupones y el cuadro mensual de rendimiento
de la flota vehicular, los cuales serdn enviados a la Unidad de Transporte Institucional.

5. Recibir, revisar, registrar, resguardar fisico y digital y remitir al 4rea correspondiente, las bitdcoras de recorrido y
las misiones oficiales para uso de vehiculos livianos/pesados en horas y dfas hédbiles y no habiles de la flota
vehicular.
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1.3.2.3 Area de Servicios Generales

El Area de Servicios Generales tiene por objetivo: Planificar, coordinar y ejecutm los servicios de mantenimiento de
los planteles del VMT, con la finalidad de garantxzar que las: mstalac;ones servicios y sistemas se mantengan en dptimas
condiciones de funcionamiento.

Depende de: Unidad de Administracion General v Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Planificar, coordinar, vy supervisar los trabajos de mantenimiento, limpieza y jardineria de las instalaciones del
Viceministerio de Transporte, y mantener las mismas en mejores condiciones tanto para el personal de la
institucion, asi como para los ciudadanos o ciudadanas que hacen uso de los servicios que brinda la institucion.

2. Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire
acondicionado, generadores eléctricos, fontaneria y sistemas de bombeo y demds servicios relacionados.

3. Apoyar el movimiento, traslado y resguarde de materiales, mobiliario y equipo de oficina.

4.  Efectuar revisiones permanentes de las instalaciones y sistemas (electricidad, telefonia, agua potable, ventilacion
de oficinas); para constatar e} estado fisicoy tomar las medidas preventivas y/o correctivas que fueren necesarias.

5. Planificar, coordinar y asignar las actividades diarias de limpieza y mantenimiento dei personal de la unidad.
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1.3.2.4 Area de Fondo Circulante

El Area de Fondo Circulante tiene por objetivo: Administrar el efectivo asignado al Fondo Circulante de Monto Fijo
del Viceministerio de Transporte, a fin de garantizar la existencia de recursos para realizar gastos emergentes, cuando
las diferentes unidades organizativas lo requieran, llevando un efectivo control interno del mismo.

Depende de: Unidad de Administracién General y Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

[.  Administrar, controlar y custodiar el efectivo y documentacidn concerniente al Fondo Circulante de Monto Fijo,
para realizar los gastos emergentes del Viceministerio de Transporte.

2. Manejar el efectivo, facturas, chequeras, comprobantes de retencion del IVA.

3. Elaboracion de pdlizas para tramite de reintegro del efectivo, que son presentadas al Departamento de Tesoreria
de la Gerencia Financiera Institucional, adjuntando los documentos probatorios del gasto realizado.

4. Llevar un conirol efectivo y eficiente de los registros en el libro del banco.

5. Elaborar planiilas y hojas de vidticos por mision oficial interna, a través del sistema de viaticos mst:tucmnal las
cuales son presentadas a la Gerencia Financiera Institucional para gestionar el pago respectivo por fondo FAE Y
GOES.

6. Manejar la banca efectrénica para verificar los reintegros de las polizas por parte del Ministerio de Hacienda, asi

como ef retiro del efectivo y cobro de cheques por parte de los proveedores.

Manejar cuadros estadisticos de los gastos emergentes realizados mensualmente.

Administrar y controlar las solicitudes de compras emergentes requeridas a través del sistema del fondo circulante,

por cada Direccidn o Unidad Organizativa del Viceministerio de Transporte a fin de garantizar el buen manejo de

la documentacion.

9. Efectuar el pago de Bienes y/o servicios, a través del Fondo Circulante de Monto Fijo-del Viceministerio de
Transporte, aplicando las retenciones de los -impuestos internos (IVA-RENTA), de conformidad a las
disposiciones legales y técnicas vigentes.

ge
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1.3.2.5 Area de Clinica Empresarial

El Area de Clinica Empresarial tiene por objetivo: Brindar atencion médica al personal del VMT, planificar y coordinar
las jornadas educativas de salud y campafias de medicinas preventivas en conjunto con instituciones publicas y privadas,
elaborar y remitir los informes epidemiolégicos y de accidentes de trabajo para el ISSS y el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, asi como administrar y custodiar los equipos, insumos e instrumentos de uso médico, con el fin de
brindar una eficiente atencion médica a los empleados del Viceministerio de Transporte que lo requieran.

Depende de: Unidad de Administracion General y Logistica.

Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funcicnes;

10.

11.
12.

Brindar atencién médica a los empleados del Viceministerio de Transporte con calidez y calidad, tanto en el drea
curativa como en infervenciones preventivas bajo la regulacion del ISSS.

Coordinar y planificar las acciones educativas y jornadas de salud mensuales, asi mismo solicitar mensualmente
al ISSS la papeleria y material de enfermeria para curaciones y stock de medicamentos, seglin necesidades.
Administrar, controlar y custodiar el equipo, insumos e instrumentos de uso médicos que le sean entregados para
realizar sus funciones.

Elaborar y remitir mensualmente el 1nf01me de pac1entes atendidos, incapacitados, exdmenes realizados,
referidos y registro de actividades realizadas al ISSS.

Elaborar y remitir los informes epidemiolégicos semanales al ISSS, de las enfermedades mas frecuentes de los
empleados y empleadas, para reforzar medidas preventivas.

Elaborar y remitir al ISSS y al Ministerio de Trabajo y Prevision Secial, el reporte de accidentes de trabajo.
Emitir referencias médicas, para enviar a pacientes a la especialidad que éstos necesiten y darie el seguimiento
respectivo.

Formulacién del plan anual de.trabajo de la Clinica Empresarlal del V1cem1mster10 de Transporte, PAT y
evaluacién anual al ISSS

Atender a [a Comision Evaluadora del 1SSS, que teallza anualmente las supervisiones a la Clinica Empresanal
del Viceministerio de Transporte, evaluando las instalaciones, expedientes clinicos, medicamentos, drea de
enfermeria, planes de trabajo ejecutados, informes mensuales enviados, acciones preventivas y ejecucion de las
recomendaciones que se emitan en la evaluacién que realizan.

Resguardo y control diario de dispensario de medicamentos que hay en existencia en la Clinica Empresarial dei
Viceministerio de Transporte, a través de Kardex, y archivo de recetas de medicamentos entregados diariamente,
Solicitar el suministro anual de medicanmientos e insumos y equipo médico, seglin necesidades.

Asistir a reuniones, capacitaciones que convoque el ISSS, para el personal médico y de enfermeria.
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1.3.3 Unidad de Acceso a [a Informacion Puablica del VMT

La Unidad de Acceso a la Informacion Piblica del VMT tiene por obietivo: Recibir y dar respuesta a Ias solicitudes de
informacion publica del viceministerio, contribuir y promover a la transparencia y participacién ciudadana en
consideracion a los mecanismos de informacién sobre el derecho de acceso a la informacion pablica.

Depende de: Despacho del Viceministro de Transporte.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

[

11

12,
13,

14.
15.

Dar otientacion a la ciudadania con respeto, amabilidad y responsabilidad, basados en el principio de igualdad

ante Ja fey, e informar sobre sus derechos y deberes en relacién con el acceso a la mformacmn piblica, asi como,

los procedimientos a seguir para acceder a la misma.

Recopilacién y difusién de la informacién oficiosa, asi como gestionar que las unidades responsables las

actualicen periédicamente.

Garantizar la proteccién de datos personales, y su actualizacion cuandao el titular de los datos asi lo requiera o

entregarlos, si asf lo solicita.

Gestionar v dar respuesta a las solicitudes de lnformacwn publica que presente la ciudadania y emitir resolucion

oportunamente segiin corresponda,

Asistir en la bisqueda de informacién, elaboracion de solicitudes y en la orientacién sobre las unidades

pertenecientes al Viceministerio de Transporte, que pudieran tener informacion que solicita la ciudadania.
Actualizar el portal de transparencia segin los lineamientos de LAIP.

Recibir denuncias ciudadanas, trasladarlos a la unidad correspondiente; fas quejas o avisos ciudadanos que

posiblemente sean constitutivos de infracciones o violaciones a disposiciones legales o a las politicas

institucionales seran enviadas al Comité de Transparencia Institucional, esto con el caso que tenga implicaciones

Legales para dar respuesta pronta, oportuna y eficaz a todos aquellos tramites y solicitudes que ingresen a

cualquier direccidn, drea o unidad del VMT.

Coordinar permanentemente con la Direccién Legal del viceministerio las estrategias, lineamientos

administrativos y juridicos, fundamentacion legal, relaciones con terceros, dentro de aquellos procesos

administrativos y judiciales de trascendencia institucional.

Cuamplir en lo aplicable con lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Espemﬁcas del MOPT.

Gestionar y facilitar la comunicacién y documentacién interna y externa,; con las unidades organizativas dei

viceministerio, asi como los recursos necesarios para el buen funcionamiento de la direccion.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento

Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucicnal, Procedimientos, Gestidn de Riesgos,

Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) y el Plan Estratégico Institucional

(PEI}).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competenma que le sean requeridas por el Despacho Mmls‘cerlal

Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y prayectos especiales, seglin el marco legal aplicable y

los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.4 Direcciéon General de Transporte Terrestre

Direccién Geneal de
Transporte Terrestre.

[
[ 1

Subdireccion Operativa Subdireccidn Técnica de
de Transporte Terrestre. Transporte Terrestre.

|| Unidad Administrativa | Unidad Técnica de

de Transporte Terrestre ) Transporte Terrestre.
Unidad de Analisis,
- Autorizacién y Unidad de
——  Actualizacion de la Modernizacion del

Compensacién Transporte Terrestre
Econdmica. -

Unidad Juridica y
Medidas Administrativas
al Transorte Publico de
Pasajeros.

——J Unidad de Caja Unica.

La Direccion General de Transporte Terrestre tiene por objetivo: Velar por la adecuada aplicacién y cumplimiento de
las normas en materia de transporte terrestre, establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
Reglamento General de Transporte Terrestre, y demds leyes o normativas que resultaren aplicables a dicha materia.

Depende de: Despacho del Viceministro de Transporte.

Supervisa a: _
1.3.4.6 Subdireccion Operativa de Transporte Terrestre

1.3.4.7 Subdireccién Técnica de Transporte Terrestre
Funciones:

1. Resolver sobre las diferentes solicitudes relacionadas al transporte de pasajeros, permisos de operacion o
explotacion para la prestacion del servicio, en sus diferentes tipos y modalidades, asi como sus modificaciones
a las condiciones autorizadas, a través de los procedimientos legales establecidos.

2 Proponer al viceministro/a politicas tarifarias o regulaciones del transporte piblico de pasajeros en sus diferentes
tipos y modalidades de conformidad a los estudios técnicos, tarifarios y/o socioecondémicos efectuados, que
establece la normativa aplicable a la materia.

3 Proponer e implementar las politicas sobre el transporte piiblico de pasajeros en sus distintos servicios.
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11.
12.
13.
14,

15.
16.

17.
18.

19.

20,
21,

22,
23,

Autotizar la creacion de rutas y tanfas segin la clase de servicio, con base a los respectivos estudios tecmcos
realizados o avalados por las unidades cotrespondientes de conformidad con la ley.

Verificar el cumplimiento de la normativa general para el funcionamiento, control y condiciones de seguridad
de todos los vehiculos destinados al transporte publico de pasajeros, en coordinacion con la Direccion de
Inspectoria.

Resolver sobre los procedimientos para la aphcacmn de medidas administrativas y/o de suspension del beneficio
de la compensacion econdmica, por incumplimiento a las condiciones de permisos o0 autorizaciones emitidos en
la prestacién del servicio de transporte puiblico de pasajeros en sus distintos tipos y modalidades.

- Autorizar, establecer las regulaciones y ejercer el control de las metas, paradas y puntos de retorno del transporte

publico de pasajeros tipo colectivo establecidas.

Proponer a las entidades encargadas del desarrollo urbano, los requisitos minimos de disefic y funcionamiento
en terminales, de conformidad a estudios técricos de la umdad técnica corr espond1ente que sefiala el reglamento
de la materia y de los inspectores de trénsito.

Autorizar la prestacion de servicios de las terminales.

Regular y ordenar todos los informes relativos al transporte piblico de pasajeros, a través de un sistema de
archivo que permita su consulta interna con la mayor expedicion posible; para tal efecto se llevara un registro.
Implementar y programar planes de emergencia para garantizar la prestacion del servicio de transporte piblico
de forma continua a la poblacién en sitizaciones especiales, segin [a calificacion de urgencia.

Elaborar instructivos y manuales necesarios que permitan el buen funcionamiento de la direccion, tos cuales
deberan ser autorizados por el Viceministre de Transporte.

Cumplir con lo establecido en las Normas Téenicas de Control Interno Especificas del MOPT, en lo aplicable a
la direccion.

Supervisar, autorizar y controlar por medio de la unidad correspondiente el sistema de tramite de registro y
emision de carnet a los motoristas de fransporte piblico de pasajeros.

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y
seguridad vial, Reglamento General de Transporte Terrestre, 1a ley transitoria para la estabilizacion de las tarifas
del servicio piblico de transporte colectivo de pasajeros, y su reglamento, y demas [eyes aplicables.

Prestar el servicio de transporte publico de pasajeros, siempre que las circunstancias se encuentren
fundamentadas en razones de interés pablico; el servicio podra ser prestado de forma directa por la Direccion
General de Transporte Terrestre o de forma indirecta a través de un tercero debidamente contratado.

Coordinar con la Direccion Legal del viceministerio los lineamientos administrativos vy juridicos, de aquellos
procesos adminisirativos y judiciales de trascendencia institucional.

Coordinar con las jefaturas regionales del VMT el buen funcionamiento administrativo en lo relacionado con
tos trémites de la direccion. -

Atender oportunarnente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno v de Funcicnamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacién del Sistema de Control Iniemo Plan Anual Operativo {PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PED).

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en sitnaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segim el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.4.6 Subdireccién Operativa de Transporte Terrestre

La Subdireccion Operativa de Transporte Terrestre tiene por objetivo: Brindar apoyo a ia Direccién de Transporte
Tertrestre, en el desarrollo de los procedimientos administrativos que ésta ejecuie, para garantizar la legalidad, validez,
eficacia y eficiencia de sus actos refacionados con el transporte terrestre.

Depende de: Direccion General de Transporte Tetrestre.

Supervisa a:

1.3.4.1 Unidad Administrativa de Transporte Terrestre.

1.3.4.2 Unidad de Analisis, Autorizacidn y Actualizacion de la Compensacion Econdmica,
1.3.4.4 Unidad de Juridica y Medidas Administrativas al Transporte Plblico de Pasajeros,
1.3.4.6 Unidad de Caja Unica.

Funciones:

(V%)

N LA

Ejecutar las actividades asignadas por la Direccidn General de Transporte Terrestre de forma correcta, ordenada,
efectiva y oportuna.

Apoyar y brindar el asesoramiento necesario a la D1recc10n General de Transporte Terrestre para e} logro de los
objetivos y metas trazadas.

Atender las directrices y criterios de trabajo emitidos por Direccion General de Transporte Terrestre para Ia toma
de decisiones, guardando uniformidad en el desempefio y produccién en la subdireccidn.

Presentar al Director General de Transporte Terrestre propuestas juridicas o administrativas enfocadas en la
respuesta de solicitudes, solucién de problemas y mejora continua del transporte piblico, conforme a lo requerido
por la direccidn.

Participar de los cursos de capacitacion dirigidos al personal de la subdireccion.

Presentar al Director General de Transporte Terrestre el plan operativo y presupuesto anual.

Dar cumplimiento a'la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Reglamento General de Transporte
Terrestre ¥y deméas normativa relacionada, asf como a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
MOPT vy a los planes de trabajo establecidos por la direccion.

Elaborar informes ejecutivos para uso y difusion de informaciGn por parte de los titulares.

Resguardar temporalmente de forma ordenada documentacion relativa al transporte publico de pasajeros a través
de un sistema de archivo que permita su consulia interna con la mayor expedxclon posible, para remision oportuna
a la Unidad Administrativa de Transporte,

Presentar al Director General de Transporte Terrestre propuestas cie instructivos y manuales necesarios que
permitan el buen funcionamiento de la subdireccion.

. Atender requerimientos que las diferentes direcciones, subdireccién, gerencias, unidades y demds organismos

institucionales que requieran de acuerdo a sus competencias, en lorelacionado con los tramites de la subdireccion.
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1.3.4.1 Unidad Administrativa de Transporte Terrestre

La Unidad Administrativa de Transporte Terrestre tierie por objetivo: Brindar apoyo de caracter administrativo a la
Direccion General de Transporte Terrestre. )

Depende de: Subdireccién Operativa de Transporte Termrestre.

Supervisa @: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

e

Realizar cargas en el Sistema SERTRACEN en base a resoluciones de autorizacion, prevencion o denegatorias
emitidas por las unidades correspondientes, relacionadas a tramites del servicio de transporte piblico de pasajeros
tipo colectivo y masivo, selectivo, especial y alternativo local.

Actualizar la base de datos digital, a fin de llevar un control y registro que refleje las estadisticas de las cargas
realizadas en el Sisterna SERTRACEN, especificamente en lo relativo a los tramites vinculados con el Servicio
de Transporte Publico de Pasajeros tipo colectivo y masivo, selectivo, especial y alternativo local.

Organizar el-archivo de expedientes administrativos cuyos procesos hayan concluido, con el propdsito de mejorar
el control y la ubicacion de los mismos.

Recibir, clasificar y asignar la correspondencia dirigida a la direccidn para su respectivo andlisis y respuesta a las
Unidades competentes.

Recibir, clasificar y asignar a las unidades competentes para su analisis y resolucion, los tramites vinculados con
el servicio de transporte publico de pasajeros tipo colectivo y masivo, selectivo, especial y aiternativo local.
Digitalizar expedientes administrativos, una vez que sus procesos hayan concluido, los cuales deberdn mantenerse
fieles a su original, con el propdsito de mantener un registro adecuado de los mismos y para ser utilizados en
formato digital en caso de ser requerido.

Impartir capacitacion, autorizar, supervisar y centralizar el proceso de registro y emision de carnet de motoristas
del servicio de transporte pablice de pasajeros tipe colectivo y masivo, selectivo, especial y alternativo local.
Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual Operativo, la Gestion de Riesgos, Autoevaluacion al Sistema de Contr o[
Interno, asi como proporcionar la informacion para elaborar la memoria de labores de la subdireccion.

Atender otras funciones que la direccién designe.
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1.3.4.2 Unidad de Anailisis, Autorizaciéon y Actualizacidn de la Compensacion Econdmica

La Unidad de Analisis, Autorizacién y Actualizacién de la Compensacién Econdmica tiene por objetivo: Cumplir la
aplicacion correcta de la Ley Transitoria para [a Estabilizacion de las Tarifas del Servicio Piblico de Transporte
Colectivo de Pasajeros, ¥ sus reformas vigentes, asi como velar por el cumplimiento de su respectivo reglamento.

Depende de: Subdireccion Operativa de Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

. Diligenciar el proceso de autorizacidn de pago del beneficio de la compensacidn econdmica para la estabilizacion
de ia tarifa del servicio de transporte plblico de pasajeros en el tipo colectivo y masivo, a los concesionarios vy
permisionarios autorizados.

2. Generar pre planillas de pago de compensacién economica de aquellas unidades que hubieren prestado el servicio
en el mes respectivo.

3. Verificar y aprobar las planiilas de pago del beneficio de la compensacion econdmica para la estabilizacion de [a
tarifa del servicio de transporte pablico de pasajeros.

4.  Actualizacién en el sistema y archivo que se genere mensualmente.

5. Dar cumplimiento a lo establecido en la legislacién vigente que regula el pago del beneficio de compensacson para
la estabilizacién de Ia tarifa del servicio de transporte publice de pasajeros a los concesionarios y permisionarios
del transporte tipo colectivo y masivo.

6. Atender otras funciones que la subdireccion designe
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1.3.4.4 Unidad Juridica y Medidas Administrativas al Transporte Piiblico de Pasajeros

La Unidad Juridica y Medidas Administrativas al Transporfe Publico de Pasajeros tiene por objetivo: Orientar,
recomendar o asesorar a [a Subdireccidn, para garantizar la legalidad, validez y eficacia de los actos administrativas
emitidos por la Subdireccion Operativa de Transporte Terrestre de acuerdo a sus competencias.

Depende de: Subdireccion Operativa de Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas baje su cargo.
Funciones:

t. Elaborar propuestas de resoluciones a través de las cuales la Direccidon General de Transporte Terrestre, inicie y
resuelva sobre los procedimientos para la aplicacion de medidas administrativas y/o de suspension del beneficio
de la compensacién econdmica, por incumplimiento a las condiciones autorizadas en fa prestacion del servicio de
transporte publico de pasajeros tipo colectivo, previa instruccion del Director General de Transporte Terrestre y
en coordinacion con la Direccion de Inspectoria de ser procedente.

2. Elaborar propuestas de resoluciones, escritos y oficios a través de las cuales fa Direccion General de Transporte
Terrestre, se pronuncie o emita su respuesta a solicitudes presentadas por los administrados o instituciones, de
acuerdo a sus competencias vinculadas a la prestacion del servicio de fransporte piblico de pasajeros en todas sus
tipologias, modalidades y servicios conexos.

3. Elaborar propuestas de leyes, reglamentos, instructivos, manuales o normativa en general cuyo alcance sea de
competencia de la Direccién General de Transporte Terrestre, en coordinacion con la Direccién Legal del VMT.

4. Representar judicialmente al Director/a General de Transporte y al Subdirector de Transporte a través del
apoderado que se designe.

5. Orientar, recomendat, asesorar y asistir a la Direccion General de Trapsporte Terrestre, Subdirecciones, y a las
Jefaturas de las unidades, para resolver situaciones que se presenten de acuerdo a sus competencias.

6. Atender otras funciones gue la subdireccion designe, :
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1.3.4.6 Unidad de Caja Unica

La Unidad de Caja unica tiene por objetivo: nscribir en el Registro de Caja Unica, los acuerdos o modificaciones
emitidos por los concesionarios o permisionarios del Servicio de Transporte Colectivo de Pasajeros, que adopten en su
funcionamiento el sistema de caja tnica de conformidad a lo establecido en la ley.

Depende de: Subdireccion Operativa de Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

1. Orientar a los prestatarios del servicio de transporte colectivo de pasajeros, a efecto de que estos operen en sus
rutas de forma organizada bajo el sistema de caja tnica, de conformidad a la ley.

2. Inscribir los Acuerdos emitidos por los concesionarios o permisicnarios de transporte pblico de pasajeros tipo
colectivo, en los que consta la decisién de operar de forma organizada a través de caja inica, asf como aquellos
acuerdos en los que constan sus modificaciones,

3. Orientar, recomendar, asesorar y asistir a la Direccién General de Transporte Terrestre, subdirecciones, vy a las
jefaturas de [as unidades, para resolver situaciones que se presenten de acuerdo a sus competencias.

4. Atender otras funciones que la subdireccion designe.
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1.3.4.9 Subdireccion Técnica de Transporte Terrestre

La Subdirecciéon Técnica de Transporte Terrestre tiene por objetivo: Brindar apoyo en los aspectos técnicos
especializados con a infraestructura, ingenieria y teenologia enfocando en el mejoramiento del transporte terrestre.

Depende de: Direccién General de Transporte Terrestre,

Supervisa a: : '
1.3.4.5 Unidad Técnica de Transporte Terrestre.

1.3.4.9 Unidad de Modernizacion de Transporte Publico,
Funciones:

1. Ejecutar las actividades asignadas por la Direccion General de Transporte Terrestre de forma correcta, ordenada,
efectiva y oportuna.

2. Apoyar y brindar el asesoramiento técnico necesario a la Direccion General de Transporte Terrestre para el logro

de los objetivos y metas trazadas.

Atender las directrices y criterios de trabajo emitidos por Direccién General de Transporte Terrestre para la toma

de decisiones. guardando uniformidad en el desempefio y produccion en fa subdireccion.

4. Presentar al Director General de Transporte Terrestre propuestas técnicas enfocadas en fa respuesta de solicitudes,
solucidn de problemas y mejora continua del transporte piblico, conforme a lo requerido por la direccidn.

5. Presentar al Director General de Transporte Terrestre estudios técnicos de factibilidad para la autorizacion de las
terminales destinadas al transporte publico, de acuerdo a lo requerido por la normativa legal aplicable.

6. Participar de los cursos de capacitacion dirigidos al personal técnico de la Subdireccidn.

7. Presentar al Director General de Transporte Terrestre el plan operativo y presupuesto anual.

8. Dar cumplimiento a la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Reglamento General de Transporte
Terrestre y demds normativa relacionada, asi como a las Normas Técnicas de Contml Interno Especificas del
MOPT y a los planes de trabajo establecidos por la direccion.

9. Elaborar y presentar a Direccidn General de Transporte Termestre la propuesta de plan nacional de modernizacion
del fransporte publico.

10. Elaborar informes ejecutivos para use y difusion de informacidn por parte de los titulares.

11. Resguardar de forma ordenada todos los informes técnicos relativos al transporte piblico de pasajeros, a través de
un sistema de archivo que permita su consulta interna con la mayor expedicién posible.

12. Presentar al Director General de Transporte Terrestre propuestas de instructivos y manuales necesarios que
permitan el buen funcionamiento de la subdireccion.

L)
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1.3.4.5 Unidad Técnica de Transporte Terresire

La Unidad Técnica de Transporte Terrestre tiene por obietivo: Elzborar propuestas, estudios e informes técnicos
- enfocados a la mejora continua del servicio del transporte piblico de pasajeros, garantizando el cumiplimiento a las
disposiciones legales emanadas de la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial y su respectivo Reglamento
(eneral de Transporte, asi come otra normativa vigente aplicable.

Depende de: Subdireccion Técnica de Transporte Terrestre.
Supetvisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Elaborar informes, estudios y opiniones de cardcter técnice para determinar Ja factibilidad o no de lo solicitado en
los tramites de la Direccion General de Transporte Terrestre que lo requieran.

2. Recopilar informacion de operacion del transporte publico a través de inspecciones téenicas in situ y/o herramientas
de geo-procesamiente v de planificacién de transporte, y generar estadisticas a partir de ella, con la finalidad de
monitorear y verificar las condiciones de operatividad autorizadas.

3. Realizar inspecciones técnicas in situ y virtuales para recopilar informacion de la operacion, verificar las
condiciones de la prestacion del servicio del Transporte Publico e identificar puntos de mejora.

4.  Realizar estudios y propuestas técnicas orientadas a garantizar ef equilibrio entre fa oferta y demanda del transporte
publico, asi como fa cobertura del servicio en el territorio nacional, conforme a lo requerido por a subdireccion.

5. Atender otras funciones que la Subdireccidn asigne.

6. Emitir estudios técnicos de factibilidad para la autorizacion de las terminales destinadas al transperte pablico, de
acuerde a lo requerido por la normativa legal aplicable.

7. Supervisar y verificar el cumplimiento de las condicicones de operacidn autorizadas de las terminales del transporte
publico a requerimiento del Subdirector.

8. Analizar v verificar fas presentaciones asignadas para revisién en bandeja del sistema informético por parte de
SERTRACEN relacionadas a las sustituciones, refrendas, emisiones de permisos, entre otros del transporte piblico
de pasajeros ) ’

E Y DETRVANSPORTE e
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1.3.4.9 Unidad de Modernizacién de Transporte Terrestre

La Unidad de Maodernizacidn del Transporte Terresire es responsable de liderar las propuestas de transformacion del
sistema de transporte piblico en El Salvador. Su objetivo es mejorar la eficiencia, la seguridad y la accesibilidad del
transporte pliblico, para que sea una opcidn atractiva para los usuarios,

Depende de: Subdireccion Técnica de Transporte Terrestre.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones;

I. Elaborar y ejecutar el plan de modernizacién del transporte ptblico.

2. Promover la inversion en infraestructura y equipamiento del transporte pablico.

3. Garantizar la seguridad y accesibilidad del transporte pablico.

4. Promover la colaboracion entre los diferentes actores del sector de transporte piblico.

5. Ewvaluar el impacto de las politicas de modernizacidn del transporte ptblico,

6. Recopilar informacién de operacion del transporte piblico a través de inspecciones técnicas in situ y/o herramientas

de geo-procesamiento y de planificacion de transporte, v generar estadisticas a partir de ella, con la finalidad de
monitorear y verificar el plan de modemizacion aprobado.

7. Realizar inspecciones técnicas in situ y virtuales para recopilar informaciéon de la operacion, verificar las
condiciones de la prestacién del servicie del transporte piblico e identificar puntos de mejora.

8. Atender otras funciones que la subdireccion asigne.
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1.3.5 Direccion General de Transito

Direccidn Generzl de
Transito

i
Subdireccién de
Cumpiimiento Normativo y|
Educacién Vial

Unidad de Registro Publico
de Vehiculos Automctores

k)
Subhdireccion de Gestion
Integral de Transite y
Seguridad Vial

[ i ]
Unidad de Gestidn Integral
de Transio.

Unidad Técnica de Trinsito

L Area de Decomisos

1§ Area de Monitoreo. H  Area de Vias Pubiicas.

—1 Unidad Administrativa

Vial.

Unidad de Supervision y
— Evaluacidn en Formacion

-{Unidad Juridca de Transito.

Antidoping.

Unidad Médica Técnica

Unidad de Medio
Ambiente.

'—1 Unidad de Educacién Vial.

Area de Ingenieria de

[ AreadeModelizacidn. FHransito y Sefializacién Vial.

|_j Area de Planeamiento { Area de Seguridad Vial.
Semafértico,

Area Operativa de
Semaforizacicn

La Direcciéon General de Transito tiene por objetivo: Velar por la adecuada aplicacién y cumplimiento, en materia de
transito y seguridad vial, de las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
Reglamento General de Transito y Seguridad Vial y otras normativas que para tal efecto se emitan.

Depende de: Despacho del Viceministro de Transporte.

Supervisa a:

Funciones:

1.3.5.9 Subdireccion de Cdmpiimiento Normativo y Educacion Vial.
1.3.5.10 Subdireccién de Gestion Integral de Transito y Seguridad Vial.

Verificar a través de 1a Subdireccién de Cumpiimiento Normative y Educacion Viat y de la Unidad de Medio
Ambiente, que los vehiculos cumplan con las normas mizimas de emisidon de gases de circulaciédn.
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10.

11.

12.

13

14.
15.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Crear, regular y administrar a través de la Subdirecciéon de Cumplimiento Normativo y Educacién Vial y del
Registro Publico de Vehiculos Automotores, la inscripcién de los vehiculos automotores, asi como los
documentos relativos a la constitucién de gravamenes, transmision y transferencia de dominio, y tenencia
legitima de bienes.
Regular, a través de la Subdireccion de Gestion Integral de Transito y Seguridad Vial y del Area de Ingenieria
de Transito y Sefializacién Vial y el Area de Vias Publicas, y de Seguridad Vial, la circulacion de los peatones,
ciclistas, vehiculos y todo usuario de via, en todas las vias piblicas del pais.
Establecer un sistema de seguridad vial a nivel nacional, con las diferentes unidades que conforman la Direccién
General de Transito, para la circulaciéon de los vehiculos, asi como el disefio y desarrollo de normas de
conduccién de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial,
Planificar y disefiar la sefializacion de la red vial a nivel nacional, a través de la Subdireccion de Gestidn Integral
de Trénsito y Seguridad Vial y del Area de Ingenieria de Transito y Sefializacién Vial.
Llevar el registro de los accidentes de trdnsito a nivel nacional y todas las estadisticas subyacentes, por medio
de la Division de Transito Terrestre de la Policfa Nacional Civil.
Regular, controlar y supervisar de acuerdo a la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial, las
especificaciones del sistema de control de emision de gases y contaminantes de vehiculos automotores a través
de la Subdireccion de Cumplimiento Normativo y Educacién Vial y de la Unidad de Medio Ambiente, en el
marco de su competencia.
Autorizar, regular y supervisar a las escuelas de manejo, empresas examinadoras, centros de reeducacion vial,
centros de reinsercién vial y a todas aquellas entidades vinculadas con los procesos de ensefianza/aprendizaje,
evaluacién y profesionalizacién de la conduccién de vehiculos automotores, asi como también los contenidos
que impartan.
Autorizar, expedir, cancelar, suspender y controlar licencias de conducir, tarjetas de aprendizaje v permisos
temporales de circulacion vehicular.
Establecer el régimen de circulacion vial, asi como el uso y las autorizaciones de las vias piiblicas en general.
Supervisar y controlar el sistema de tramites de licencias de conducir, asi como la idoneidad de los conductores
para obtenerlas a través de las empresas autorizadas, ademds de llevar un registro piblico de licencias de
conducir autorizadas.

~ Establecer programas educativos de movilidad y seguridad vial, en coordinacién con las empresas publicas y
privadas.
Administrar a través de la Subdireccién de Cumphmlento Normativo y Educacién Vial y de la Unidad de
Educacion Vial, el Parque de Educacién Vial.
Extender y controlar las placas de los vehiculos registrados y las tarjetas de circulacion vehicular.
Coordinar con la Subdireccion de Trénsito de la Policia Nacional Civil y la Gerencia de Gestién de Trafico y la
Direccién de Inspectoria del Viceministerio, actividades referentes a la circulacién vehicular,
Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre Transito y
Seguridad Vial y sus respectivos Reglamentos; Ley de Identificacion de Seriales de Vehmu]os su Reglamento y
demds cuerpos normativos vinculados con la materia.
Realizar labor preventiva a través de la Unidad Médica Técnica Antidoping, ordenando la realizacién de pruebas
en carretera para detectar sustancias como alcohol, estimulantes, enervantes y estupefamentes en los conductores
de los diferentes tipos de transporte a nivel nacional. .
Coordinar visitas a centros educativos publicos y privados para el desarrollo de charlas de educacién y seguridad
vial.
Realizar reevaluacion de los examenes tedricos y prueba de aptitudes psiquicas para la obtencion de licencias de
conducir automotores.
Cumplir, en lo aplicable con las directrices y lineamientos emanados por medio de las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte.
‘Las demds atribuciones que se establezcan por Ley o Reglamento que tengan relacion con la Direccién General
de Trénsito.
Llevar un control digital y fisico de las infracciones de trénsito, impuestas a conductores, asi como, el
establecimiento de los medios por los que se aplicaran y notificardn las infracciones por parte de PNC y el
personal certificado por la Direccion General de Transito.
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23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

Velar por una movilidad vial segura, mediante analisis técnicos para mejorar las condiciones de seguridad vial
del pais, haciendo uso de los diferentes dispositivos de transito, en coordinacion con otras areas vinculadas.
Establecer la regulacién y control de las agencias vendedoras de vehiculos nuevos, vehiculos usados v talleres
de reparacion vehicular.

Regular y controlar los centros de emisiones de gases v talleres de revision técnica vehicular.

Aplicar sanciones deniro de sus competencias por infracciones reguladas en la Ley de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial y su Reglamento.

-Elaborar y autorizar instructives, manuales técnicos y otra normativa interna, que permitan el cumplimiento de

sus atribuciones. .

Emitir opinicnes técnicas fegales, ante los casos planteados por los ciudadanos y organismos interinstitucionales,
garantizando el debido proceso y el derecho de respuesta, a través del analisis y propuesta presentadas por la
Unidad Juridica, _

Emitir acuerdos, contratos, convenios interinstitucionales ¥ con el exterior, que sean de la competencia de la
Direccién General de Trénsito; a través del andlisis y propuestas presentadas por la Unidad Juridica de Transito.
Analizar y emlitir opiniones legales sobre proyectos de ley, reglamentos v demds normativas relacionadas al
quehacer de la Institucion, a través de la Unidad Juridica de Transito. .
Coordinar permanentemente con la Direccidn Legal del viceministerio las estrategias, lineamientos
administrativos y juridices, fundamentacién legal, relaciones con terceros, dentro de aqueilos procesos.
administrativos y judiciales de trascendencia institucional.

Coordinar con las jefaturas regionales del VMT, la operatividad del personal designado para el cumplimiento de
las funciones y objetivos de la Direccion General de Transito.

Atender cportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiente, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PED.

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y
los linearnientos que emita ¢! Despacho Ministerial, _

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposicicones y atribuciones que se establezcan por ley v normativas aplicables,
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1.3.5.9 Subdireccién de Cumplimiento Normative y Educacién Vial

La Subdireccion de Cumplimiento Normativo y Educacién Vial tiene por objetivo: Brindar los insumos téenicos y
juridicos suficientes a la Direccidon General de Transito, para optimizar los servicios prestados desde las unidades
organizativas que la conforman, proponriendo, pianificando y acompafiando la ejecucion de estrategias vy actividades
que permitan una mejor aplicacion de lo contenido en la Ley de Transporte Terrestre, Transito v Seguridad Vial, sus
reglamentos, Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera y otra normativa aplicable en materia de transporte y
seguridad vial que al efecto se emita.

Depende de; Direccion General de Tréansito.

Supervisa a:

1.3.5.2 Unidad Administrativa.

1.3.5.1. Unidad de Registro Piblico de Vehiculos Automotores.
1.3.5.1.1 Area de Decomisos.

1.3.5.6 Unidad de Medio Ambiente.

1.3.5.5Unidad Médica Técnica Antidoping.

1.3.5.7 Unidad de Educacion Vial.

1.3.5.12Unidad de Supervision y Evaluacion en Formacion Vial,
1.3.5.4Unidad Juridica de Transito.

Funciones:

10.

Planificar en coordinacion con la Unidad de Medio Ambiente controles de emision de gases en carretera con
el fin que los vehiculos cumplan con [as normas minimas de emisién de gases de circulacién vy de las
resoluciones emitidas por [a Direccion General de Transito.

Supervisar las actividades y requerimientos técnicos que se hacen a los centros de control de emisiones de
gases; cumplan con lo establecido en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y sus
reglamentos, de las rescluciones emitidas por Ia Direccién General de Transito y por otra normativa que al
efecto se emita.

Supervisar las actividades y requerimientos técnicos que se hacen a los talleles de revisidn técnica vehicular,
cumplan con lo establecido en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y sus reglamentos,
de las rescluciones emitidas por la Direccion General de Trénsito y por otra normativa que al efecto se emita.
Vigilar que la inscripcion de los vehiculos automotores, asf como los documentos relativos a la constitucién
de gravamenes, transmision y transferencia de dominio, y tenencia legitima de bienes se esté realizando
eficiente en el Registro Publico de Vehiculos Automotores.

Proponer la creacion de nuevos sistemas y flujos de operativizacion para la buena administracion de las
actividades que realiza el Registro Pablico de Vehiculos Automotores.

Gestionar con las instancias pertinentes los datos estadisticos de los accidentes de transito a nivel nacmnal
actualizando a la Direccidn General de Transito.

Dar seguimiento a las actividades, requerimientos técnicos y legales realizados a las escuelas de manejo,
empresas examinadoras, centros de reeducacién vial, centros de reinsercién vial v a todas aquellas entidades
vinculadas con los procesos de ensefianza/aprendizaje, evaluacion y profesionalizacion de la conduccion de
vehicuios automotores,

Proponer a la direccidén general nuevos contenidos a impartir desde las Escuelas de Manejo, para ser
incorporados en los requisitos de autorizacion de funcionamiento para las mismas,

Dar seguimiento a las autorizaciones, emisiones, cancelaciones y suspensiones de las licencias de conducir,
tarjetas de aprendizaje y permisos temporales de circulacidn vehicular que la direccion general expida.
Cocrdinar con la Unidad de Supervision y Evaluacién en Formacion Vial y la Inspectoria General del VMT,
la supervision de las empresas examinadoras aatorizadas para la realizacion de los exdmenes para la obtencion
de licencias de conducir.
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1. Supervisar y validar el plan de trabajo de la Unidad de Educacion Vial para fa buena administracion del Parque
de Educacion Vial, -

12. Dar seguimientio al almacenaje, administracion y “distribucion de placas vy tarjetas de circulacion de los
vehicuios automotores que la Direccidn General de Transito extienda.

13, Planificar y coordinar con la Unidad Médica Técnica Antidoping los controles en carretera de la realizacion
pruebas para detectar sustancias como alcohol, estimulantes, enervantes ¥ estupefacientes en los conductores
de los diferentes tipos de transporte a nivel nacional. :

14. Disefiar y coordinar con la Unidad de Supervision y Evaluacion en Formacidn Vial, nuevos sistemas para la
realizacién de la reevaluacion de los exdmenes tedricos y prueba de aptitudes psiquicas para la obtencion de
licencias de conducir automotores.

15. Supervisar que las unidades organizativas que la conforman, cumplan, en lo aplicable con las directrices vy
lineamientos emanados por medio de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de
Obras Publicas v de Transporte. '

i6. Proponer y coordinar la creacion de un registro de talleres de reparacion vehicular,

17. Supervisar y dar seguimiento a que se cumplan las condiciones y requisitos establecidos en la Ley de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y sus reglamentos de los importadores de vehiculos nuevos y
usados, sean estas personas juridicas o personas naturales.

18. Dar seguimiento a las actividades y requerimientos de los casos planteados por los ciudadanos y organismos
interinstitucionales, garantizando el debido proceso y el derecho de respuesta, a través del andlisis y propuesta
presentados por las unidades organizatives competentes,

19. Dar seguimiento oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el
Reglamento Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestidn
de Riesgos, Autoevaluacidn del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operative (PAO) y el Plan Estratégico
Institucional (PEI},

20. Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Director General de
Trénsito, Viceministro de Transporte y Despacho Ministerial.

21. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legaf aplicable y

- los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.
22, Mantener el registro y archivo de expedientes de la subdireccion, ordenados y actualizados para un mejor
. control y ubicacion de los mismos. '

23, Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la subdireccion;

24, Atender el llamado de los titulares de la institucién cuando sea requerido;

25, Cumplir con fas disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicabies.

26.
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1.3.5.2 Unidad Administrativa de Transito
La Unidad de Administrativa de Transito tiene por objetivo: Brindar asistencia administrativa, de control, seguimiento
v gestion de archivo de trdmites competencia de 1a Direecion General de Trénsito.
Depende de: Subdireccién de Cumplimiento Normativo v Educacién Vial.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

L. Llevar el registro, control y archivo de los expedientes resueltos de les diversos tramites en la direccion y las
subdirecciones, en lo que fuere aplicable.

2. Llevar los registros estadisticos de los trémites resueltos por la direccion, para efecto de establecer v controlar
indicadores y niveles de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

3. Proponer planes y proyectos de orden administrativo y operativo para el desarrollo de la direccién y
subdirecciones.

4. Determinar mecanismos de control de calidad y mejora continua de los procedimientos ejecutados por la
direccion.

5. Organizar y archivar la correspondencia asignada al Director General de Transito y a las subdirecciones.

6. Hacer los requerimientos de insumos de orden operativo para el buen funcionamienio de la direccion y las
subdirecciones.

7. Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual Operativo, la gestion de riesgos, la autoevaluacion al sistemna de control

internc, asi como propoercionar la informacién para elaborar la memoria de labores de [a direccion.
8. Demas funciones que la direccion y subdireccion designe.
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1.3.5.1 Unidad de Registro Piblico de Vehiculos Autorﬁotores

La Unidad de Registro Pablico de Vehiculos Automotores tiene por objetivo: Llevar el registro actualizado de los
vehiculos automatores inscritos, verificando la legalidad de la documentacion presentada para tal efecto, debiendo
cumplir lo estzblecido en la Ley de Transporte Terrestre, Transﬂo y Seguridad Vial ¥ su Reglamento General de
Transito y Seguridad Vial.

Depende de: Subdireccion de Cumplimiente Normativo y Educacion Vial.

Supervisa a: Area de Decomisos.

Funciones:

1. Recibir solicitudes y documentos, para su debido procesamiento v despacho de las resoluciones elaboradas.

2. Verificar que la empresa o empresas contratadas vinculadas con los servicios del Registro Publico de Vehiculos
Automotores, cumplan con fo establecido en el contrato suscrito, en relacién a ia inscripcion de vehiculos y los
diferentes procedimientos para tal efecto.

3. Revisar v resolver los casos con prevenciones u observaciones que remita la empresa 0 empresas contratadas
vinculadas con las competencias del Registro Pablico de Vehiculos Automotores relacionadas al registro de
vehiculos, para brindar alternativas legales a los casos presentados.

4. Resolver cada caso que la empresa o empresas contratadas vinculadas con las competencias del Registro Publico
de Vehiculos Automotores envia al registro, cuando éstos poseen inconsistencias por situaciones juridicas o
administrativas.

5. Emitir opinién sobre los diferentes casos consultados por las unidades organizativas del Ministerio de Obras
Publicas y de Transporte y de otras instituciones que la requieran, sobre vehiculos automotores inscritos en el
registro.

6.  Autorizar la entrega de tarjetas de circulacién y placas a vehiculos con restricciones judiciales o administrativas
solicitadas al registro, para cumplir con los requisitos de circulacidn vehicular; siempre y cuando haya una orden
por escrito per parte de fa institucidn que impuso la anotacion preventiva.

7. Proporcionar datos estadisticos relacionados al parque vehicular, a personas o instituciones que lo requiefan, tanto

. internas como externas.

8.  Proporcionar informacién, certificaciones e‘(tractadas y literales, sobre el padrén de vehiculos, solicitadas por la
ciudadania y por las instituciones del Estado; resolver cada una de las solicitudes que ingresen al registro, ya sea
via sistema o por correspondencia.

9. Resolver cada una de las solicitudes que ingresen al registro, ya sea via sistema o por correspondencia.

10. Inscribir la titularidad de los vehiculos, nuevos y usados, asi como los documentos relativos a la constitucion de
gravimenes, lransmisién y transferencia de dominio, y tenencia legitima de bienes. '

11. Emitir respuesta a solicitudes presentadas por usuarios del Registro Publico de Vehiculos Automotores.

12. Establecer coordinacion con diferenies instituciones del Estado, a fin de diligenciar procedimientos en materia de
registro pablico.

13. Validar y actualizar el estado de las experticias en el sistema informatico correspondiente.

14, Gestionar, y archivar los expedientes administrativos tramitados en el Registro Pubhco en virtud de solicitudes
presentadas.

15. Demds funciones que la direccion y subdireccion designe.
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1.3.5.1.1 Area de Decomisos

El Area de Decomisos tiene por objetivo: Prestar un servicio de calidad en la entrega de placas, tarjetas de circulacidn,
licencias de conducir, permisos de lineas y declaracion de mercancia.

Depende de; Unidad de Registro Pibiico de Vehiculos Antomotores.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Recibir de.la empresa o empresas contratadas vinculadas con'las competencias del Registro Pablico de Vehiculos
Automotores, las placas, tarjetas de circulacién, licencias de conducir, permisos de lineas de transporte piblico y
declaraciones de mercancia, que han sido decomisadas por parte de la Policfa Nacional Civil y remitidas a dicha
empresa.

2. Entregar placas, tarjetas de circulacion, licencias de conducir, permisos de lireas de transporte piblico v
declaracicnes de mercancia, a los propietarios que hayan cancelado las muitas adeudadas.

3. Desactivar las alertas de restriccion, por los cursos de reeducacion vial por acumulacion de faitas cuando
legalmente corresponda.

4. Activar y desactivar anotaciones preventivas a las licencias de conducir o en ef registro de personas, siempre y
cuando haya una orden de cardcter administrativa o judicial.

5. Demas funciones que la direccidén, subdireccién y el RPVA le designe.
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1.3.5.6 Unidad de Medio Ambiente

La Unidad de Medio Ambiente tiene por objetivo: Brindar apoyo a la Direccion General de Transito y la Subdireccion
de Cumplimiento Normativo y de Educacion Vial en lo relacionade al cumplimiento de la normativa medio ambiental
y a los planes de control a centros y talleres autorizados.

Depende de: Subdireccion de Cumplimiento Normativo y Educacion Vial.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Programar, coordinar y realizar coatroles de emisiones de gases al parque vehicular a través de dispositivos de
confrol en carretera.

2. Elaboracion de hojas de caracteristicas para realizar emisiones de gases.

3. Supervisar las actividades, requerimientos técnicos y el cumplimiento de la normativa de los centros de control de
emisiones de gases autorizados por el VMT y elaborar los dictdmenes técnicos correspondientes cuando sean
requeridos. -

4. Supervisar las actividades, requerimientos técnicos y el cumpliimiento de la normativa de los talleres de revisiones
mecénicas vehicular autorizados por el VMT y elaborar los dictdmenes técnicos correspondientes cuando sean
requeridos.

5. Elaboracion del plan de trabajo de la Unidad Medio Ambiental.

6. Apoyo a la Direccion General de Transito v a la Subdireccion de Cumpiimiento Normativo y Educacidn Vial en
relacion a auditorias relacionadas con la Unidad Medio Ambiental.

7. Activar v desactivar anotaciones preventivas a las licencias de conducir o en el registro de personas, siempre y
cuando haya una orden de cardcter administrativa o judicial.

8. Demaés funciones que la direccidn y subdireccion designe.
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1.3.5.5 Unidad Médoca Técnica Antidoping

La Unidad Médica Técnica Antidoping tiene por objetivo: Contribuir a garantizar la seguridad vial, a través de
instalacion de controles antidoping en carretera, a todo tipo de transporte, para prevenir accidentes de transito por causa
de alcohol y otras drogas.

Depende de: Subdireccion de Cumplimiento Normativo y Educacién Vial.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funcignes:

10.
11

Establecer la programacion ordinaria y en perfodos de vacaciones de los controles antidoping, a todo tipo de
transporte.

Coordinar {as actividades tanto administrativas como operativas a gjecutar por el personal dentro de la unidad.
Coordinar con la PNC la instalacion de los controles antidoping en las carreteras, para llevar a cabo las actividades
planificadas.

Elaborar el plan de trabajo de la unidad y presentar a la Direccidon General de Trénsito y a la Subdireccion de
Cumplimiento Normativo v Educacion Vial, informe de las actividades realizadas con los controles antldopmg
mensualmente.

Verificar que los equipos de laboratoric de 1a unidad, se encuentren en buen estado, para maatener la confiabilidad
de los resultados.

Realizar trimites administrativos y financieros ante las dependencias competentes, para el buen funcionamiento
de la unidad.

Analizar muestras bioldgicas para determinar consumo de drogas a los conductores en los controles en carretera,
Llevar estadisticas de accidentes de trédnsito producidos por alcohol y otras drogas, a través de la entidad
correspondiente.

Realizar pruebas antidoping cuande empresas o instituciones lo solicitan.

Elaborar el plan de trabajo de la unidad.

Demds funciones que la direccidn y subdireccion designe.
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1.3.5.7 Unidad de Educacién Vial

La Unidad de Educacién Vial tiene por objetivo: Ensefiar a la nifiez y poblacidon en general, la importancia de respetar

la normativa de transito a través de un enfoque de prevencién por medio de educacién y seguridad vial, generando

carbios de conducta v permitiendo adoptar comportamientos apropiados; a fin de fornentar conciencia vial y lograr

una movilidad segura para ios nifios, adolescentes y poblacion en general, y de esta manera obtener mejores peatones
-y conductores para una movilidad segura y sostenible.

Depende de: Subdireccion de Cumplimiento Normativo y Educacion Vial
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Planificar y ejecutar los planes y proyectos de educacién vial.

2. Coordinar las actividades relativas a la educacidn en seguridad vial.

3. Impartir clases de educacion vial a los alumnos y alumnas de los centras escolares publicos y privados que visitan
el parque de educacion vial durante el afio escolar previa programacion.

4. Coordinar con las instituciones publicas o privadas, talleres de educacién vial encaminados a la prevencion de
accidentes de transito. : :

5. Impartir capacitaciones al personal del MOPT, en apoyo al Area de Capacitacién y Desarrollo de la Gerencia de
Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.

6.  Implementacién de parques viales méviles al interior del pais, segiin solicitud de los centros educativos.

7. Apoyar ferias de educacion vial, desarrolladas por directores y comités departamentales del pais u ofras
Instituciones que lo soliciten.

8  Apoyar a la Direccién General de Transito en lo relativo a la seguridad vial.

. Elaborar y ejecutar el plan de trabajo de la unidad.
10. Demas funciones que la direccidn y subdireccidn designe.
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1.3.5.12 Unidad de Supervisién y Evaluacion en Formacién Vial

La Unidad de Supervisién y Evaluacién en Formacion Vial tiene por objetivo: Garantizar que las empresas
examinadoras, escuelas de manejo y centros de reeducacion vial, camplan con la normativa legal vigente; con la
finalidad de reducir los niveles de siniestralidad vial a través de la formacion y concientizacion de los actuales y futuros
conductores.

Depende de: Subdireccion de Cumplimiento Normativo v Educacién Vial,

Superyisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

o

Elaborar el plan de trabaje anual de la Unidad de Supervision y Evaluacién en Formacion Vial.

2. Elaborar informes estadisticos de las actividades més relevantes de la Unidad de Supervision y Evaluacién en

Formacion Vial.

Ejecutar el proceso administrativo para emitir licencias de conducir.

Realizar reevaluacion de los examenes tedricos v prueba de aptitudes psiquicas.

5. Supervisar a las empresas examinadoras, escuelas de manejo, centros de reeducacién vial y todas aquellas
entidades vinculadas con los procesos. de ensefianza/aprendizaje, evaluacién, y profesionalizacion de la
conduccién de vehiculos automotores, con la colaboracion de las unidades que la Direccién General de Transito
y la Subdireccién de Cumplimiento Normative y Educacion Vial designen, en coordinacién con Inspectoria
General del Viceministerio,

6. Diligenciar los procesos de autorizacidn de las empresas examinadoras, escuelas de manejo, centros de
reeducacion vial y todas aquellas entidades vinculadas con los procesos de ensefianza/aprendizaje, evaluacion, y
profesionalizacion de la conduccidn de vehiculos automotores.

7. Realizar el proceso de cametizacién de instructores de manejo, evaluadores y capacitadores,

8. Demdés funciones que la direccion y subdireccion designe.

=W
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1.3.5.4 Unidad J_un’dica de Transito

La Unidad Juridica de Transito tiene por objetivo: Brindar apoyoe juridico al Director General de Transito, a la
Subdireccion de Cumplimiento Normmativo y Educacion Vial y a las unidades organizativas de la direccion, a efecto que
sus actuaciones se enmarquen dentro del ambito Constitucional, Legal, Reglamentario y de cualquier otro instrumento
legal aphcable en materia de su competencia.

Depende de: Subdireccion de Cumplimiento Normativo y Educacion Vial y funcionalmente de la Subdireccion Legal.

Supetvisa a: No tiene ninguna unidad organizativa bzjo su cargo.

Funciones:

)

0.
.
12.

13.

14.
15.

16.

Revisar, analizar y elaborar los proyectos de resolucion de los procedimientos de remarcacion, récord, auténticas
o certificaciones de licencias de conducir, permisos de noventa dias, desactivacion de bloqueos de licencia de
conducir y liberaciones de vehiculos automotores.

Tramitar solicitudes presentadas por fos ciudadanos, instituciones publicas, privadas y autdnomas; dirigidas a la
Direccion General de Transito, para su andlisis y resolucion correspondiente.

Asesorar y brindar apoyo a las unidades de esta direccion.

Dar respuesta y diligenciamiento a los procesos iniciades en contra de la Direccion General de Transite por
cualquier institucion.

Mantener coordinacién permanente con la Direccién Legal, respecto de aquellos temas o proyectos estratégicos
que asf lo estime conveniente el viceministro o viceministra de transporte.

Elaborar récord, auténticas o certificaciones de licencias de conducir, permisos de noventa dias v diligenciar los
procesos de liberaciones de vehiculos automotores.

Diligenciar los procesos tendientes a determinar vulneracion de derechos vinculados con las competencias de la
Direccién General de Transito.

Elaborar informes estadisticos respecto del segusmlento y finalizacidon de expedientes de su-competencia.

Velar por la legalidad de los actos administrativos que deba emitir el/la Director/a General de Transito, que sean
sometidos para su elaboracion, estudio o revisidn, s

Elaborar el plan de trabajo de la unidad.

Demds funciones que la direccién y subdireccidn designen.

Elaboracion de resoluciones, acuerdos, contratos, convenios interinstitucionales y con el exterior que sean de la
competencia de la D]rsccmn General de Transito.

Dar seguimiento administrativo de requerimientos, recepcidn y entrega de talonarios de esquelas a la
Subdireccion de Transito Terrestre de la PNC, Gestores de Trafico, Inspectoria General y de cualquier otra
instancia debidamente certificada.

Dar seguimiento a procedimientos administrativos sancionatorios en coordinacién con las Unidades
Organizativas de la Direccion General de Transito.

Analizar ¥ emitir opiniones legales sobre proyectos de ley, reglamentos y demas normativas relacionadas con el
quehacer de ta Institucidn, para apoyo de la Direccion General de Transito,

Demas funciones que la direccién y subdireccion designe,
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1.3.5.10 Subdireccién de Gestion Integral de Transito y Seguridad Vial

La Subdireccion de Gestidn Integral de Transito y Seguridad tiene por objetivo: Velar por la gestidn integral del transito
a realizarse desde el centro de controf y monitoreo, asi mismo, por el desarrolle de estudio exhaustivos del problema
de funcionamiento del sistema vial y de propuestas. Adicionalmente la Subdireccion orientard esfierzos a fortalecer las
competencias técnicas en el ambito de permisos, desde donde se definiran directrices y criterios para la uniformidad de
dictAmenes técnicos y reseluciones de la direccion.

Depende de: Direccion General de Transito.

Supervisa a:

1.3.5.10.1 Uniidad de Gestion Integral de Transito.
1.3.5.8 Unidad Técnica de Transito.

Funciones:

10.
11
12.

Liderar técnicamente la formulacidn de proyectos orientados a la mejora de la circulacion de los peatones, ciclistas,
vehiculos y todo usuario de via, en todas las vias piblicas del pais. Apoyando asi el anilisis y la definicion de las
actuales y nuevas regulaciones. Todo esto a través de las unidades de las cuales se encuentra a cargo.

Propener a la direccion general mejoras al sistema de seguridad vial a nivel nacional para la circulacion de los
vehiculos.

Trabajar en la evaluacion, reforzamiento y actualizacion de la sefializacion de la red vial a nivel nacional, a través
las correspondientes dreas técnicas constituidas para tal efecto.

Disponer de una base sélida, depurada y actualizada de accidentes de transito a nivel nacional y todas las
estadisticas subyacentes, con ¢l fin de ponerlas a disposicién de la direccion general para utilizarse en el andlisis
de proyectos que estardn orientados a la mejora del sistema vial.

Evaluar y proponer cambios en el régimen de circulacién vial, asi como de las consideraciones técnicas a tener en
cuenta en el uso y autorizaciones de las vias plblicas en general. )

Garantizar la aplicacion y cumplimiento de la Ley de Transporte Terrestre, Transito v Seguridad Vial, el
Reglamento General de Transito y Seguridad Vial, los manuales técniicos de SIECA. referentes a fas normativas
de disefioc de carreteras y sefializacion vial, normas téenicas internacionales aplicables al contexto lecal, guias
técnicas internas oficializadas por [a Direccién General de Transito, y acuerdos o resoluciones emitidos por las
autoridades competentes en materia de transito y seguridad vial, y los demds instrumentos que seas pertinentes.
Orientar todos los esfuerzos de las dreas técnicas a construir un sistema de movilidad vial seguro y eficiente,
mediante el desarrollo de analisis téenicos y proyectos, apoyado en los distintos recurses que dispene la Direccion
General de Transito y el Viceministerio de Transporte para dicho fin, en coordinacidn con otras dreas vinculadas.
Avalar previo a presentar a la Direccién General de Transito, todos los instructivos, manuales técnicos y otra
normativa interna, que permitan el cumplimiento de todas las atribuciones.

Colaborar en situaciones de emergencias, coyuniuras y proyectos especiales, seglin el-marco legal aplicable v [os
lineamientos que emita el Despacho Ministerial,

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.

Demds funciones que la Direccion General de Transito designe.
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1.3.5.10.1 Unidad de Gestiéon Integral de Transito

La Unidad de Gestion Integral de Trénsito tiene comeo objetivo: Realizar el monitoreo, modelizaciéon, planeamiento
semafdrico y mantenimiento de la red semafdrica, siendo la instancia de coordinacion técnica v operativa, que
garantizard la articulacion de [a planificacidn y gestién del transito, y la generacion y depuracidn de datos que sirvan
de base para el desarrollo y evaluacion de proyectos de mejora.

Depende de: Subdlrecclo'n de Gestion Integral de Transito y Seguridad Vial.

Supervisa a:
1.3.5.10.1.1 Area de Monitoreo.
1.3.5.10.1.2 Area de Modelizacion.
1.3.5.10.1.3Area de Planeamiento Semafdrico.
1.3.5.10.1.4 Area Operativa de Semaforizacion.
Funciones:

1. Identificar y gestionar los recursos necesarios con el fin de garantizar el monitoreo permanente de toda la red vial
v que cuente con la cobertura del sistema centralizado para la gestion de la movilidad.

2. Evaluar continuamente la operacidn de ia red vial y proponer mejoras mediante la construccion de modelos

macroscopicos, mesoscopicos y microscopicos de transito y transporte, gue permitan analizar el objeto en estudio

desde difersntes escalas y variables.

Velar por el adecuado funcionamiento

4. Dirigir, supervisar y apoyar el desarrollo de propuestas urbano arquitecténicas orientadas a la mejora de la
circulacion de peatones, ciclistas, vehiculos y de cualquier otro usuario de las vias pablicas.

5. Velar por {a adecuada operatividad de la red semaforica, con planes operativos acorde a las distintas intensidades
de transito por dia y hora. .

6. Velar por la provision de. los insumos necesarios a fin de garantizar ¢l adecuado funcionamiento de la red
semaforica, mediante el mantenimiento preventivo y corrective de la misma.

7. Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aphcables

Cumplir con lo establecido en el Titulo. Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

9. Demas funciones que la direccidn y subdireccidn designe. :

R

%
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1.3.5.10.1.1, Area de Monitoreo

El Area de Monitoreo de Transito tiene como objetivo: Monitorear v vigilar la operacién del trénsito vehicular y
peatonal a través de la red de camaras para fransmisidn en tiempo real y alarmas del sisterna, alertando todo lo
acontecido en la red vial ¢ informando las incidencias detectadas, para lo cual se activard un protocolo de atencion
apeyando otras dreas especializadas del centre de control. A la vez informaran a la poblacidn a través de los paneles de
mensajerfa variable de cualquier riesgo o condicién del entormna que afecte la operacion del trafico v la seguridad vial,
asi como, las medidas de reordenamiento o redireccionamiento del transito hacia vias alternas.

Depende de: Unidad de Gestion Integral de Transito.

Superyisa a: No tiene ninguna unidad organizativa bajo su cargo.

Funciones:

1. Monitorear toda la red vial que cuente con la cobertura del sistema,

2 Dominar varios médulos de visualizacion para interaccidn con mapas georreferenciados, v1stas tabulares, vistas
interactivas de cAmaras, sensores y detectores, paneles de mensajerta variable, datos de transito y mddulos de
estaciones meteoralogicas.

3. Monitorear y configurar alarmas, detectar y clasificar alarmas, asi como un registro histdrico de fallas de todos
los compaonentes.

4. Monitorear los dispositivos en tiempo real, mapa interactivo y tablas de interfaces.

3. Llevar un control de cambios en los patrones de operacidn de trafico de cada sector, corredor o interseccion.

6. Administrar un planificador de eventos para la recuperacién o seleccion horaria de ciclos, repartos y
sincronizacion, registrados en la biblioteca de planes de tiempo.

7. Registrar toda la informacion de las cdmaras de video deteccion y supervision del transn:o

8. Atender con eficiencia todas las solicitudes de su jefe inmediato y superlores '

9. Apoyar a otras dreas del centro de control y monitoreo cuando sea necesario.

10.  Brindar a su jefatura el apoyo que sea solicitado.

11. . Atender el llamado en caso de emergencia y/o eventos extraordmarlos
[2.  Demas funciones que ta Unidad de Gestidn Integral de Transito de51gne
13. Demas funciones que la direccion y subdireccién designe.
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1.3.5.10.1.2 Area de Modelizacién

El Area de Modelizacion tiene como objetivo: Estudiar exhaustivamente los distintos problemas del sistema vial que

inciden en el congestionamiento y la seguridad vial, para lo cual, producira constantemente simulaciones que permitan

evaluar distintos escenarios de trafico, y desarrollara propuestas integrales que contemplen el ambito urbano
- arquitectdnico y el disefio geométrico de las vialidades.

Depende de: Unidad de Gestion Integral de Tréansito.

Supervisa a: No tiene ninguna unidad organizativa bajo su cargo.

Funciones:

L. Realizar visitas de campo para evaluar las zonas donde se realizaran proyectos viales.

2. Elaborar informes de los resultados de las visitas de campo, para poder dar a conocer lo observado en el drea
de implementacion del proyecto.

3. Elaborar disefios conceptuales y desarrollar propuestas urbanas arquitecténicas, para que éstas puedan servir

de base en proyectos futuros.
4 Elaborar presentaciones arquitectdnicas de proyectos de movilidad y urbanismo.
= -Construir y mantener actualizado un sistema de informacion georreferenciada de las ciudades.
6. Revisar y evaluar el impacto de planes de ordenamiento urbano y territorial en el sistema vial actual.
7 Realizar reuniones de seguimiento con especialistas o consultores externos.
8 Desarrollar métodos simplificados de demanda de transporte.

9. Elaborar modelos de demanda incremental.

10. Estimacién de modelos a partir de aforos de trafico.

11. Elaboracion de modelos marginales y de corredor.

12. Evaluacion de distintos escenarios de trafico, por ejemplo: cierres por eventos o actividades especiales

13: Elaborar anélisis de previsién de variables de planificacién como crecimiento de la poblacién y empleo,

, localizacion espacial de poblacion y empleo, uso de suelo y modelizacion del transporte.

14. Elaborar analisis de prediccién de la tasa de motorizacidn, extrapolaciones mediante series temporales,
métodos econométricos y comparaciones internacionales.

15. Elaboracion de modelos a partir de aforos de trafico.

16. Analisis, ajuste y optimizacion de programas semafricos, intersecciones con funcionamiento de tipo
actuado, coordinado, responsivo y aislado.

17. Andlisis de la eficiencia operativa de intersecciones, conjunto de intersecciones o segmentos de carretera.
Determinacion de niveles de servicio.

18. Emitir informes sobre los prondsticos de 1mpactos al sistema de movilidad por el surgimiento de nuevos
desarrollos inmobiliarios. - i

19. Evaluar opciones de mitigacion al impacto vial de nuevos desarrollos. '

20. Construccion de miltiples escenarios de trafico en los distintos nodos de la red vial.-

21. Generacion de reportes comprensivos. ' ' |

22. Elaborar disefios conceptuales y desarrollar propuestas geométricas, para que éstas puedan servir de base en
proyectos viales futuros.

23. Revisar las especificaciones técnicas en el drea de geometria de carreteras para verificar que se realicen
propuestas de manera estandarizada y bajo cumplimiento de normas.

24, Apoyado en el uso de software de simulacion, deberan evaluar las distintas configuraciones geométricas que
se presenten.

25. Coordinar reuniones y visitas de campo con los diferentes especxahstas del Ministerio de Obras Piblicas y de

Transporte, para verificar que los disefios sean integrales y potencien la movilidad sostenible, la accesibilidad
y seguridad vial.
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26. Elaborar informes de seguimiento, para mantener un control de los resultados y asimismo informar a las
autoridades correspondientes. '

27 Colahorar con los administradores de proyectos en la revision de documentos relacionados con el drea de
arquitectura y urbanismo, para verificar que se cumpla con los requisitos contractuales, normativa focal e
internacional. ’

28. Administrar confratos en caso sea reguerido por los titulares o jefatura,

29. Realizar estudios de levantamiento de datos, fotogrametria o imdgenes satelitales, todo para uso y explotacion
de la informacion en proyectos de ciudad.

30. Brindar a su jefatura el apoyo que sea solicitado.

31 Atender el [lamado de los titulares en caso de emergencias y/o eventos extraordinarios.

32 Demds funciones que la Unidad de Gestion Integral de Trénsito designe.

33. Demas funciones que la direccion y subdireccion designe.



Manual de Organizacion Institucional.

r*;

MINISTERIO DDE

Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional.
Area de Desarrolio Institucicna.

et ¥ DETRANSPORTE

SOBHERNG DE
POEE SALVADCOR

|
é!,za@ ‘ ,
e 3 OBRAS PUBLICAS
i
i
|

Pagina: 267 de 325

1.3.5.10.1.3 Area de Planeamiento Semaférico

El Area de Planeamiento Semaforico tiene como objetivo: Disefiar fases semaféricas por interseccién, corredores o

zonas completas, desde donde se disefiaran planes coordinados, responsivos, actuados o de tiempo fijo a partir de los

datos de transito que disponga el centro de conirol y monitoreo, y las dreas corvespondientes del Ministerio de Obras

Piblicas v de Transporte, estd drea, preparard con anticipacidon planes de gestion del trdnsito para periodos de

comportamiento tipico y atipicos, basados en la recoleccion y andlisis de datos historicos, asi como de la prognosis de
. transito pertinente.

Depende de: Unidad de Gestién Integral de Trénsito.
Supervisa a: No tiene ninguna unidad organizativa bajo su cargo.
Funciones:

1. Disefiar los programas semafdricos a implementar durante [a operacién y el control semaférico de intersecciones
de la red vial.

Monitorear la aplicacion y cumplimiento de los planes semaforicos,

Calibrar y ajustar los planes semaforicos definidos previamente durante los tiempos de aplicacidn.

Elaborar los informes ejecutivos de su drea y presentarlos a su jefatura inmediata.

Administrar contratos en caso que sea requerido.

Brindar a sus jefaturas los apoyos que sean solicitados.

Atender el llamado de los titulares en caso de emergencias y/o eventos exiraordinarios.

Demas funciones que la Unidad de Gestion Infegrai de Transito designe.

Demas funciones que la direccion y subdireccion designe.

RS R VSRR
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El Area Operativa de Semaforizacién, tiene como objetive: Optimizar el funcionamiento operativo y funcional de la

1.3.5.10.1.4 Area Operativa d;a Semaforizacion

red semafdrica a nivel nacional,

Depende de: Unidad de Gestion Integral de Transito,

Supervisa a: No tiene ninguna unidad organizativa bajo su cargo.

Funciones:

1.

2.
3.
4

— 0 o0 =

-

Elaborar un plan de mantenimiento preventivo rutinario de la red semaforica.

Brindar atencion técnica oportuna ante las fallas de la red de semdforos.

Mantener en éptimas condiciones de funcionamiento de la red semaférica a nivel nacional.

Elaborar informes de respuesta a requerimientos que fueren realizados tanto por unidades del VMT, asi como
por usuarios.

Programar los ciclos semaforicos de las intersecciones de las arterias, para la puesta en marcha y la buena
gestion del trafico en intersecciones que lo requieran.

Actualizar la programacion de los ciclos semafiricos en los semdforos que lo ameriten, para optimizar la
circulacion vehicular en los cruces semaféricos. '

Evaluar estudios o peticiones de nuevas instalaciones semaféricas

Realizar propuestas de mejoramiento o fortalecimiento del sistema semafdrico.

Elaborar el plan de trabajo de ia unidad.

Demas funciones que la Unidad de Gestidn Integral de Transito designe.

Demas funciones que [a direccién y subdireccidn designe,
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1.3.5.8 Unidad Técnica de Transito

La Unidad Técenica de Tréansito tiene como objetivo: Fortalecer técnicamente el trabajo a realizarse desde las dreas de
seguridad vial, ingenieria de trédnsito y sefializacidn vial, y de vias plblicas, a través del establecimiento de criterios
técnicos que permitan robustecer y dar uniformidad al contenido de los informes y resoluciones de las distintas dreas.
Ademas, apayard en el proceso de planificacion, monitoreo y seguimiento de intervenciones y acciones estratégicas que
se propongan y realicen en torno a la seguridad vial, las cuales serdn coordinadas entre los distintos actores que estin
involucrados en el tema,

Depende de: Subdireccion de Gestidn Integral de Transito y Seguridad Vial,

Supervisa a: .
1.3.5.8.2 Area de Seguridad Vial,

1.3.5.8.1Area de Ingenieria de Transito y Sefalizacién Vial.
1.3.5.8.3 Area de Vias Priblicas.

Funciones:

L. Avalar los estudios, proyectos y actividades en materia de transito, sefializacion vial y seguridad vial, de
entidades piblicas o privadas, que requieran de la emision de un permiso por parte de la Direccion General de
Trénsito.

2. Establecer directrices y criterios de trabajo y toma de decision para guardar uniformidad en informes técnicos
y en el contenido de las resoluciones de permisos.

3. Verificar [a aplicacion de la normativa local y regionai vigente, asi come los criterios establecidos desde la
direccion y subdireccion correspondiente.

4. Dirigir y apoyar la elaboracion de guias técnicas internas para la aplicacién de criterios técaicos en el andlisis
de permisos.

5. Monitorear y dar segulmlento al cumplimiento de tlempo% de respuesta de cada tramite.

6. Velar por mantener el sistema de informacidn geogrifica (SIG), con informacidn relevante para el estudio de
la siniestralidad.

7. Disefiar y proponer estrategias orientadas al mejoramiento de la seguridad vial en la red vial nacional.

8. Elaborar el plan operativo y de presupuesto anual de la unidad.

9. Elaborar informes ¢jecutivos que sean solicitados por sus superiores.

10 Brindar a sus jefaturas los apoyos que sean solicitados.

L1, Atender el lfamado de los titulares en caso de emergencia y/o eventos extraordinarios

12. Demas funciones que la Subdireccion de Gestion Integral de Transito y Seguridad Vial designe,

13. Demas funciones que la direccion y subdireccién designe.
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1.3.5.8.2 Area de Seguridad Vial

El Area de Seguridad Vial tiene por objetivo: Desarroflar e impulsar proyectos orientados a la construccion de un
sistema de seguridad vial integral a nivel nacional, que defina estrategias, direcirices, planes y/o acciones concretas
para la consecucion de dicho fin. Asi misme, ser una instancia con la capacidad técnica instalada para brindar
asesoramiento especializado a proyectos impulsados desde otras instituciones, piblicas o privadas.

Depende de: Unidad Técnica de Trénsito.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

Contar y aplicar una gufa técnica para el montaje de dispositivos de transito en zonas de trabajo, ante eventos
en carreteras y otros que exijan un alto nivel de aseguramiento, '

Disefiar y proponer planes de accién operativos orientados a la prevencion de siniestros de transito en las
carreteras a nivel nacional.

Apoyar en la ejecucion y coordinacion necesaria para el cumplimiento de los cobjetivos v metas del Plan
Nacional de Seguridad Vial para el nuevo decenio de accion por la seguridad vial, 2020-2630,

Disefiar proyectos orientados a la seguridad de todos los usuarios del sistema vial, asi como formulacion de
bases de licitacion.

Desarroliar el procedimiento administrativo y técnico para dar respuesta a las solicitudes que pot su naturaleza
o caracteristicas requieran especial atencion desde el enfoque de seguridad vial.

Analizar y elaborar estudios sobre el fendémeno de siniestralidad vial a partir del registro administrado por el
Observatorio Nacional de Seguridad Vial {(ONASEVT) y la Policia Nacional Civil (PNC), y otros insumos.
Crear, gestionar y mantener actizalizado un sistema de informacion geogréfica (SIG) que contenga informacion
relevante para el estudio de la siniestralidad, desde informacidn de Ia infraestructura vial, asi como def entormo
y tipos de siniestros ocurridos en el sitio, todo ello con el fin de apoyar latoma de decisiones respecto al disefio
e implementacién de medidas. Elaborar informes concluyentes en torno a la siniestralidad.

(estiorar y mantener actualizado e} archivo de [a unidad, el cual debera desarrollarse en digital y en fisico, en

el cual se almacenara toda la documentacién generada por la unidad y que podré ser consultada de forma .

presencial o remota por su personal y superiores.
Demds funciones que la Unidad Técnica de Transito designe.
Demds funciones que la direccion y subdireccion designe.
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1.3.5.8.1. Area de Ingenieria de Transito y Sefializacién Vial

El Area de Ingenieria de Transito y Sefializacién Vial tiene por objetivo: Brindar apoyo técnico, logistico, administrativo
y humano en cuanto a los requerimientos realizados ante la Direccion General de Transito a efecto de dar cumplimiento
a la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y su Reglamento. A su vez, gestiona una adecuada
sefializacion vial a nivel nacional, estableciendo el sistema vial, como la jerarquia vial para el 4rea urbana y rural,
planificando y disefiando sistemas de sefializacion vial.

Depende de: Unidad Técnica de Tréansito.

Supervisa a: No tiene unidades 01'g:inizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Brindar apoyo técnico, logistico, administrativo y humano al servicio de cualquier eventualidad de emergencias

o proyecto que compete a la Direccién General de Tréansito y a otras unidades internas del viceministerio, asi
como a instituciones ptblicas externas,

2, Realizar aforos vehiculares y peatonales.

3. Realizar las evaluaciones e inspecciones de orden técnico para determinar la procedencia o denegacion de
autorizaciones para el uso de las vias piblicas. -

4. Evaluar y/o elaborar planos de rutas alternas, para atender situaciones emergentes en la via piblica que generan
interrupcion del trafico o similares.

5% Desarrollar todas las actividades vinculadas con sus competencias técnicas asignadas por la jefatura inmediata.

6. Coordinar con todas las instituciones en proyectos de la via publica.

7. Elaborar dictdmenes técnicos o vistos buenos a las obras de mitigacion vial de estudios de transito, planes de

manejo de trafico, solicitados por empresas constructoras o entidades publicas, para proyectos de construccion
presentados en OPAMSS o en cualesquiera otras entidades competentes.

8. Dar cumplimiento en lo aplicable a las disposiciones establecidas en las leyes, reglamentos y normativa emitidas
en materia transporte terrestre, trdnsito y seguridad vial.
9. Cumplir, en lo aplicable con las directrices y lineamientos emanados por medio de las Normas Técnicas de

Control Interno Especificas del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.

10.  Realizar inspecciones técnicas de campo y evaluar la procedencia de colocacidn de timulos y sefializacion en la
red vial a nivel nacional, basados en criterios técnicos con el objetivo de determinar su factlblhdad y emitir los
informes pertinentes.

11.  Administrar el contrato de sefializacién vial a nivel nacional.

12, Supervisar la ejecucion del contrato de sefializacién vial, con el objetivo de verificar el cumplimiento de los
requisitos normados en el contrato y las bases de licitacion respectivas.

13.  FElaboracion de planos para sefializacion vial.

14, Elaborar estudios técnicos de sefializacién para optimizar el uso de red vial, establecer la prioridad de paso en
las intersecciones, definir espacios de estacionamiento e informar a los conductores sobre el trazado de la via,
destino, sitios de interés y servicios publicos.

15.  Elaborar el plan de trabajo del area.

16.  Demids funciones que la Unidad Técnica de Transito designe.

17.  Demas funciones que la direccién y subdireccion designe.
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1.3.5.8.3. Area de Vias Piblicas

El Area de Vias Pliblicas tiene por objetivo: Resolver la factibifidad de cualquiera de las solicitudes realizadas en torno
a lo establecido en el articulo 42 de 1a Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, y el articulo 92 del
Reglamento General de Transito y Seguridad Vial.

Depende de: Unidad Técnica de Transito.-

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1.

2.

10.
11.
12.
13,
14

Tramitar, inspeccionar y resolver solicitudes para instalacién de portones, plumas u otros elementos que cumplan
la funcion de restringir el acceso vehicular y/o peatonal a sectores urbanos o rarales a nivel nacional.

Conocer, mspeccionar y resolver solicitudes para estacionamiento de vehiculos temporal hasta 6 meses, en vias
urbanas y/o rurales a nivel nacional.

Conocer, inspeccionar y resolver solicitudes para instalacién de puentes peatonales {pasarelas), a instalarse en
cualquier punto de la red vial urbana o rural a nivel nacional. todo conforme al procedimiento establecido por el
Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte.

Conocer, inspeccionar y resolver solicitudes de cierre o recorridos a realizarse en cualquier punto de la red vial
urbana o raral a nivel nacional.

Crear, gestionar y mantener actualizado un sistema de mformamon ergraﬁca (81G) que permita consultar todos
los permisos, denegatorias o prevenciones emitidas por la Direcciéon General de Trinsito de las solicitudes
analizadas en dicha unidad.

Analizar mediante la superposicién de capas de informacion del SIG, la tendencia territorial de las solicitudes
presentadas por cada tipo, y elaborar informes concluyentes en tomo a los sectores con mayor demanda, con
ausencia de permisos o que preservan su situacion en regla con el viceministerio.

Gestionar y mantener actualizado el archivo de 1a unidad, el cual debera desarrollarse en digital y en fisico, en el
cual se almacenard toda la documentacion generada por la unidad y que podré ser consultada de forma presencial
o remota por su personal y superiores.

Participar en mesas técnicas de trabajo internas o mtermstltumonales ya sea por convocatoria o-delegacion de un
titular, sustituir al Coordinador Técnice de Trinsite y Seguridad Vial cuando este no pueda participar ante
instancias en las que representa a la direccion o al Viceministerio de Transporte.

Elaboracion de una guia técnica de criterios aphcables en el andlisis y resolucién de los distintos tipos de
solicitudes que atendera la unidad.

Elaborar y revisar el ptan de trabajo anmal de su unidad, y dar seguimiento de su ejecucion.

Revisar las bases de licitacion de contratos que le ordenen sus superiores.

Colaborar con actividades v solicitudes de los superiores.

Demés funciones que la Unidad Técnica de Transito designe.

Demas funciones que la direccion y subdireccién designe
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1.3.6 Direccion General de Transporte de Carga

Direccion General de Transporte de

Carga.
Unidad Administrativa de Transporte Unidad Técnica de Transporte de Unidad Juridica de Transporte de
de Carga. Carga. Carga.

La Direccion General de Tr'ansporte de Carga tiene por objetivo: Regular y controlar las actividades del transporte de
carga de conformidad con la Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera y demdas disposiciones legales
aplicables.

Depende de: Despacho del Viceministerio de Transporte.

Supervisa a:

1.3.6.1 Unidad Administrativa de Transporte de Carga.
1.3.6.2 Unidad Técnica de Transporte de Carga.
1.3.6.3 Unidad Juridica de Transporte de Carga.

Funciones:

I

Proponer, para la aprobacion del viceministro, politicas y elaborar normativas, directrices y autorizaciones en
materia de transporte de carga, que permitan un cumplimiento efectivo de la Ley Especial de Transporte de
Carga por Carretera. '

Definir las politicas y regulaciones correspondientes al transporte de carga por carretera, de mercancias,
materiales peligrosos, perecederos y maquinarias especiales, con el objeto de mejorar el ordenamiento vehicular,
circulacion y el estacionamiento de vehiculos de carga, procurando la conservacidn de la red vial, a excepcion
de las rutas y plazos fiscales, los cuales serdn regulados por la legislacion aduanera correspondiente, podra
establecer rutas, horarios y especificaciones del transporte de carga, asi como zonas y horarios de carga y-
descarga, asi como fijar el establecimiento de las terminales de carga.

Estudiar, supervisar y evaluar el transporte de carga por carretera a requerimiento

Establecer sefializacion de cardcter informativo que defina las rutas para el transporte de carga por carretera.
Coordinar con la Direccion de Inspectoria y las jefaturas regionales acciones de control encaminadas a verificar
el cumplimiento de esta ley, su reglamento y demds normativa aplicable.

Concertar con las personas legalmente constituidas, prestadoras del referido servicio, mecanismos de consulta
que coadyuven a la planeacion y coordinacién del transporte de carga por carretera, procurando para tal efecto
incorporar a las autoridades competentes.

Desarrollar actuaciones de forma coordinada con otras instituciones a fin de garantizar el trabajo y
funcionamiento de la direccion

“Dar cumplimiento a lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT.

Cumplir con la Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera en el drea de su competencia.
Otras atribuciones que sean encomendadas por las autoridades respectivas.
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11.  Cumplir con la elaboracién y agilizacion de solicitudes presentadas por el usuario, a través de su respectiva
resolucion dentro del plazo establecido por la LPA. _

12, Supervisar en las basculas establecidas que los vehiculos de carga cumplan con los pesos establecidos en la ley
por medio de los dispositivos realizados por as unidades competentes.

13.  Coordinar permanentemente con la Direccidn Legal y Direccion General de Transito del viceministerio para las

' estrategias, fundamentacién legal, relaciones con terceros, en los procesos administrativos y judiciales de
trascendencia institucional.

14.  Gestionar y facilitar la comunicacidn interna y externa, con las dreas correspondientes, asi como [os recursos
necesarios para ¢l buen funcionamiento de la operacion de la direccién.

15.  Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno ¥ de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion dei Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO} y el Plan Estratégico Institucional

. (PEID). ' '

16.  Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

17.  Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y

' los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.
18.  Cumplir con lo establecido en e Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio,
19.  Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.6.1 Unidad Administrativa de Transporte de Carga

La Unidad Administrativa de Transporte de Carga tiene por objetivo: Brindar apoyo de cardcter administrativo a la
Direccion General de Transporte de Ca1 ga.

Depende de: Direccion General de Transporte de Carga. -

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

o

Recibir y resguardar la documentacién derivada de los tramites atendidos por ‘las unidades de ia direccion,
realizando el circuito completo hasta fenecer el expediente, manteniendo vigentes los documentos que sean
necesarios conservar, asi como, cargar en sistema el resultado del framite.

Elaboracion y manejo de ias estadisticas del trabajo que realiza la direccion;

Requerir a la Unidad correspondiente los insumos que coadyuven al cumplimiento de las funciones de la
Direccidn, como combustible, vehiculos y otros materiales.

Recibir, procesar y almacenar datos de carga por vehiculo, placa, origen destino, pais, empresa, peso por eje,
registro de transportista de carga a nivel nacional, con la finalidad de establecer la politica para el sector de
transporte de carga, para obtener insumos en la toma de decision de la direccion en los planes estratégicos.
Elaborar y dat seguimiento al Plan Anual Operativo de la direccidn, asi como la informacion para elaborar la
memoria de labores, autoevaluacion al sistema de control interno, identificacion y analisis de riesgos para su
mitigacién que estén alineados de acuerdo las metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional, respuestas a
fa Unidad de acceso a la Informacion, leyes aplicables y sus reformas.

Apoyar en los procesos de contratacion de bienes y servicios de la direccidn.

Ejecutar las demas funciones que el director designe.
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1.3.6.2 Unidad Técnica de Transporte de Carga

La Unidad Técnica de Transporte de Carga tiene por objetivo: Brindar apoyo de cardcter téenico a la Direccion General
de Transporte de Carga, mediante inspeccion, supervisidn y elaboracion de inspecciones técnicas, con el fin de

“contribuir a regular y controlar {as actividades de transporte de carga de conformidad con la Ley Especial de Transporte
de Carga por Carretera y demads disposiciones aplicables.

Depende de; Direccion General de Transporte de Carga.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones;

L. Inspeccién técnica para la creacién de rutas, horarios, terminales de carga, zonas de carga y descarga.

2. Realizar revisién técnica vehicular y verificacion de pesos y dimensiones en basculas fijas o méviles, con el
objetivo de generar opiniones técnicas, que amparen los tramites solicitados por los usuarios de esta direccion.

3. Planificar, ejecutar y supervisar los contreles vehiculares de Transporte de Carga en carreteras a nivel nacional,
y cuando sea requerido coordinar con la Direccién de Inspectoria y las jefaturas regionales.

4. Realizar estudios de origen y destino de fos vehiculos de transporte de carga;

5. Formular los aspectos-técnicos de los términos de referencia para los procesos de licitacion de bienes y
servicios de la direccién.

6. Coordinar con instituciones del sector pablico, privado y gremiales del sector;

7. Manejo del control informéatico de pesaje y conteo dindmico.

8. Elaborar estrategias para el control de transporte de carga, a partir del andlisis de la informacion estadistica
recopilada en los controles realizados a nivel nacional.

9. Countrolar y evaluar ¢ sistema nacional de basculas verificando el trabajo de campo de los técnicos de basculas;

10.

Ejecutar fas demds funciones que el director designe.
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1.3.6.3 Unidad Juridica de Transporte de Carga
La Unidad Juridica de Transporte de Carga tiene por objetivo: Brindar apoyo juridico a todas las unidades de la
Direccion General de Transporte de Carga, asi mismo representarla en todas aguellas actividades legales que lo requiera.
Depende de: Direccion General de Transporte de Carga.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Andlisis y evaluacion. de -zonas de transporte de vehiculos de carga por carretera, para la autorizacion de
movilidad geogréfica y horarios para actividades de carga y descarga.

2. Analizar y elaborar resolaciones para autorizar rutas e itinerarios de transporte de carga y operacion de terminales
de carga. '

3 Brindar asesoria en elaboracidn de instructivos, reformas a ley y de mas legislaciones vinculadas a los vehiculos
de transporte de carga

4. Informar, a través de resoluciones; a la Direccidn Legal sobre casos en los cuales se adviette la necesidad legal
de imposicion de sanciones.

3. Regular.y controlar fas actividades de vehiculos de transporte de carga a través de la emision de resoluciones de
los procedimientos solicitados por los transportistas de carga.

6. Garantizar que los procesos y respuestas se emitan dentro de los principios de legalidad, eficacia y economia.

7. Notificar por medio de resoluciones de prevencién la falta o incumplimiento de requisitos necesarios para la

autorizacion de procedimientos a cargo de la direccion, entre los cuales se incluyen: constancia de capacidad,
registro de transportista, modificacion fisica, y permisos especiales de materiales peligrosos y de carga y
dimensiones mayores a las permitidas.

8. Notificar por medio de resoluciones de denegatoria la falta de la actuacion requerida o debida para su correcta
subsanacion. ’ :
9. Analizar y elaborar resolucidn para autorizar el registro de transportistas de carga y adoptar los sistemas

registrales e informdticos que permitan una identificacion actualizada de las personas que presten el servicio de
. transporte de carga por carretera. .
10.  Analizar y elaborar resolucion para autorizar los permiscs especiales de operaciones, en los que se¢ incluyen:
materiales peligrosos y de carga y dimensiones mayores a las permitidas.
11, Mantener coordinacion permanente con la Direccion Legal respecto a temas o proyectos estratégicos requeridos
por la ley o por el viceministro/a de transporte.
12, Pemas funciones que la direccidn designe.
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1.3.7 Direccion General de Politica y Planificacién de Transporte

Direccidn General de Politica y
Planificacion de Transporte.

Unidad de Apoyo Administrativo. Unidad de Politica y Planificacidn. Unidad de Estadistica y Seguimiento.|

-

La Direccion general de Politica y Planificacion de Transporte tiene por objetivo: Desarrollar y dar seguimiento a los
instrumentos de planificacion y asistencias técnicas del Viceministerio de Transporte vinculadas a los planes sectoriales,
nacionales y regionales en materia de transporte terrestre, carga, transito y seguridad vial; asi como consolidar, revisar
y analizar la informacién estadistica generada por el viceministerio y brindar apoyo en la actualizacién de su normativa
interna segun lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Obras Publicas y
de Transporte.

Depende de: Despacho del Viceministerio de Transporte.

Supervisa a:
1.3.7.1 Unidad de Apoyo Técnico Administrativo.

1.3.7.2 Unidad de Politica y Planificacion.
1.3.7.3 Unidad de Estadistica y Seguimiento.

Funciones:

|.  Desarrollar, revisar, proponer ajustes y dar seguimiento a planes, estrategias (sectoriales, nacionales y regionales),
asistencias técnicas e instrumentos vinculados con acuerdos internacionales relacionados con el viceministerio, con
el fin de avanzar a un eficiente servicio de transporte y la reduccion de los indicadores de siniestralidad vial.

2. Consolidar y analizar la informacion estadistica en materia de transporte terrestre, carga, transito y seguridad vial,
mediante el registro y-revision de los datos generados por las diferentes unidades organizativas del viceministerio;
asi como dar seguimiento a indicadores econdmicos del sector de transporte terrestre, a fin de ser utilizados
adecuadamente para estudios técnicos y por los tomadores de decision.

3. Dar seguimiento y apoyo a las unidades organizativas del Viceministerio de Transporte para la elaboracion y
actualizacion de la normativa interna, mediante mecanismos de comunicacion efectivos, que garanticen el
cumplimiento de metas y objetivos de la institucion, cuando este sea requerido.

4. Dar seguimiento, a requerimiento, a los proyectos estratégicos de modernizacion e innovacién del viceministerio,
mediante la elaboracion periddica de reportes de avance, con el fin de mantener informados a los tomadores de
decision.

5. Contribuir en el desarrollo de las politicas y la planificacion indicativa en materia de transporte maritimo y aéreo,
cuando sea requerido, mediante la participacion en mesas de trabajo, revisidn de informes u otros, para aportar en
la integracion, eficiencia y seguridad en el servicio de transporte aéreo y maritimo.
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6. Ejecutar el-proceso de la planificacién estratégica y operativa de la diveccion y brindar el soporte técnico a las
unidades organizativas del Viceministerio de Transporte que lo soliciten, con el fin de ajustarlo a las metas
institucionales y planes sectoriales, nacicnales y regionales, '

7. Coordinar, consolidar y revisar la informacion brindada por las unidades organizativas para elaborar la memoria
anual de labores del Viceministerio de Transporte, asi como los informes de rendicion de cuentas y otros que
expresamente fe asigne el viceministro, con el objetivo de mostrar {os resultados del sector de transporte terrestre,

8. Colaborar en tedas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por las unidades organizativas
del ministerio.

9. Las demds atribuciones que se establezcan por ley o reglamento.

[0. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT.

11. Gestionar y facilitar lz comunicacion y documentacidn interna y externa, con las dreas correspondientes, asi como
los recursos necesarios para el buen funcionamiento de la direccion.

12.  Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacidn Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacién del Sisterna de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO} y el Plan Estratégico Institucional
(PEI).

13. Colaborar en todas aguellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

14. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legal aplicable y los

© lineamientos que emita e} Despacho Ministerial.

15. Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio,

16. Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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La Unidad de Apoyo Técnico Administrativo tiene por ohjetivo: Brindar apoyo vy asistencia en la gestidn de las tareas
administrativas de la direccion y sus unidades, esto incluye la planificacidn, organizacidn y gjecucion de los procesos
administrativos, ademas de gestionar la documentacion, los recursos ¢ insumaos para garantizar que todas las operaciones

1.3.7.1 Unidad de Apoyo Téenico Administrativo

se realicen de manera adecuada.

Depende de; Direccién General de Politica y Planificacion de Transporte.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones;

1. Gestionar la comunicacion y la documentacion de forma 4gil entre la direccion y las unidades organizativas del
MOPT. -

2. Archivar, resguardar y digitalizar la correspondencia interna y externa de la direccidn, y todo tipo de
documentacion que se genere.

3. Redactar y distribuir memorandums, informes, solicitudes, requerimientos y otros documentos administrativos

que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones de la direccion.

4. Coordinar, organizar y programar reuniones de trabajo de la direccion y sus unidades, con el fin de contribuir con

fos objetivos de las mismas,

5. Dar seguimiento a los requerimientos recibidos en a direccidn para garantizar una respuesta oportuna en los plazos

establecidoes.
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1.3.7.2 Unidad de Politica y Planificacién

La Unidad de Politica y Planificacion tiene por abjetivo: Revisar los instrumentos de planificacion y dar seguimiento a
las asistencias técnicas del Viceministerio de Transporte, vinculadas a los planes sectoriales, nacionales y regionales en
materia de transporte terrestre, carga, transito y seguridad vial; v brindar apoyo en la actualizacion de su normativa
interna segin lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Obras Piblicas y
de Transporte.

Depende de: Direccion General de Politica y Planificacién de Transporte.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,
Funciones:

1. Dar apoyo y seguimiento a las diferentes asistencias técnicas relacionadas al Viceministerio de Transporte.

2. Dar seguimiento a pianes, estrategias (sectoriales, nacionales y regionales) o instrumentos vinculados con
acuerdos internacionales relacionados con el viceministetio.

3. -Dar soporte técnico a las unidades organizativas del Viceministeric de Transporte para la elaboracién y
actualizaciéon de la normativa interna, medianie mecanismos de comunicacion efectivos, que garantlcen el
cumplimiento de metas v objetivos de la institucién, cuando este sea requerido.

4. Atender a requerimiento, los proyectos de innovacidn y desarrolio para el Viceministerio de Transporte por medio
de la participacién en mesas técnicas y/o elaboracion de informes de seguimiento para los correspondientes
titulares de la institucion.

5. Realizar fa formulacién y dar seguimiento a los planes estratégicos y operativos de la Direccion General de
Politicas y Planificacion de Transporte del VMT, vy apoyar a las diferentes unidades organizativas del
viceministerio que lo soliciten.

6. Recopilar la informacion presentada por las unidades organizativas del VMT para consolidar, revisar y elaborar
el documento final del viceministerio para la memoria anual de labores del MOPT, asi como elaborar informes de
rendicion de cuentas con el objetlvo de mostrar los resuitados del sector de transporte terrestre, transito y segur idad
vial,

7. Realizar la gestion de riesgos de la direccién anualmente, asi como consolidar, revisar y remitir la matriz de riesgos
de las unidades organizativas del VMT cuando fuere requerido,

8. Contar con un plan de contingencia de la direccidn, para prevenir atrasos en los procedimientos y actividades de
las unidades dentro de la direccion.

9. Elaborar anualmente la autoevaluacién al sistema de control interno de cada integrante de la direccidn.




Manual de Organizacién Institucional.

¥ F o ‘

N ’;E..f‘?«‘.-““g | MINISTERIO DE

Gerer;giazdl"ae Desarrolio ¥ Planificacion Institucional.

* :;‘?t * i;?i;’ﬁ’_;l{{;\iﬂ;‘;s_)ﬁz_g Area de Desarrello Institucional.
umRE | T Pégina: 282 de 325

1.3.7.3 Unidad de Estadistica y Seguimiento

La Unidad de Estadistica y Seguimiento tiene por objetivo: Censolidar, revisar y analizar la informacidén estadistica
generada por las unidades organizativas del Viceministerio de Transporte; asi como la elaboracion de informes
estadisticos y de seguimiento de los diferentes proyectos, tramites, indicadores economicos de transpotte, entre otros,
para mantener informados a los tomadores de decision.

Depende de: Direccion General de Politica y Planificacion de Transporte,
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Coasolidar, analizar y presentar informes periédicos estadisticos de las esquelas impuestas por el Viceministerio
de Transporte en periodos ordinarios y vacacionales. '

2. Consolidar y dar seguimiento a los dispositivos de control programados, en periodos ordinarios ¥ vacacionales,
por las unidades organizativas vinculadas a transporte terrestre, carga y transito.

3. Dar seguimiento al estade de los trAmites que ingresan al viceministerio y generar reportes para los/as
tomadores/as de decisidn.

4. Consolidar y analizar datos obtenidos de fuentes de informacion nacionales e internacionales, para elaborar y
presentar informes de indicadores econdmicos relacionados con el sector transporte.

5. Dar respuesta de datos e informes estadisticos del viceministerio, a requerimiento de otras instituciones.
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1.3.8 Direccién de Inspectoria

Direccidn de Inspectoria

Unidad de Atencidn y
Unidad Administrativa Seguimiento a
Denuncias

Subdireccion de
Inspectoria al
Transporte de carga,
Transito y Trans.T.

[ I
Unidad de Andlisis,
Caontrol y Supervision de Unidad Operativa de
Transporte, Transito y Inspectoria.
Carga.

La Direccion de Inspectoria tiene por objetivo: Controlar, supervisar e inspeccionar de forma continua y progresiva al
transporte de carga, transito y a la prestacion del servicio piblico de transporte terrestre en sus distintas modalidades,
de conformidad con las leyes, reglamentos respectivos y demds directrices que dicte expresamente el titular.

Depende de: Despacho Viceministro de Transporte.

Supervisa a: -
Unidades de Apovyo:

1.3.8.1 Unidad Administrativa. )
1.3.8.2 Unidad de Atencién y Seguimiento a Denuncias.

Unidad Operativa:
1.3.8.3 Subdireccién de Inspectoria al Transporte de Carga, Transito y Transporte Terrestre.

Funciones:

. Procesar las denuncias referentes al transporte piblico, de carga y trénsito.

2. Inspeccionar y supervisar, en forma programada o aleatoria, al transporte terrestre, de carga y transito, de manera
conjunta o separada, en coordinacién con la Direccidén General de Transporte Terrestre, Direccién General de
Transito y Direccién General de Transporte de Carga y a requerimiento del titular para el cumplimiento de la
normativa de transporte. '

3. Realizar acciones de verificacién y gestion de apoyo a los diferentes planes que se ejecuten para la erradicacion
de la competencia desleal e ilegal en el transporte colectivo y selectivo de pasajeros, todo de conformidad a las
denuncias y a la necesidad identificada en campo.

4. Disefiar, proponer y ejecutar las diferentes herramientas para poder realizar la supervisién y control del servicio
publico de transporte, y de trénsito utilizando la tecnologia adecuada para mejorar dichos procesos.

5. Proponer recomendaciones que amerite su actividad inspectora y de control, que coadyuven a mejorar el servicio
pliblico de transporte tetrestre, y el desplazamiento seguro del transporte de carga y transporte particular, asi como
aquellos otros que expresamente le requiera el viceministro.

6. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.
17,

18.
19.

Gestionar y facilitar la comunicacién y documentacion interna y externa, con las areas correspondientes, asi como
los recursos necesarios para el buen funcionamiento de la direccidn. '

Apoyar planes de emergencia para atender a la poblacion en situaciones especiales, a requerimiento.

Elaborar programaciones mensuales de inspecciones y supervisiones, la cual, previa ejecucion, deberd someter al
conocimiento y aprobaci()n del viceministro de transporte, debiendo considerar especialmente en dicha
programacion, ia super visién de aquellas rutas en las que la prestacion del servicio publico sea prestada por
diversos concesionarios o presenten reiteradas denuncias.

Coordinar con las jefaturas regionales del VMT la operatividad del persona] designado de inspectoria, para gjercer
el control y supervision a la prestacion del servicio publice de transporte terrestre, transporte de carga y transito
en dichos territorios. ) ) _

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera y sus respectivos reglamentos, asi como cualquier otra
legislacion que vincule al viceministerio.

Atender de forma inmediata y obligatoria al lfamado de! titular en caso de emergencia y de los organismos en los
que participa como miembro el Viceministerio de Transporte, para la ejecucién de los planes nacionales de
emergencia. -

Aplicar las multas relativas a transito, transporte vy seguridad vial, siempre que se cuente con Ja certificacion
emnitida por fa Direccidn General de Transito.

Llevar el registro y control de las multas refativas a trdnsito, transporte y seguridad vial impuestas por el personal
certificado de la gerencia.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno ¥ de Funcionamiento, ] Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PED.

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean reqgueridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por Ley y normativas aplicables,
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1.3.8.1 Unidad Administrativa

La Unidad Administrativa tiene por objetivo: Coordinar, gestionar y operar las diferentes funciones administrativas que
requiera la Direccién de Inspectoria para el correcto funcionamiento de la misma, garantizando la eficiencia,
transparencia, digitalizacion documental, celeridad y buenas practlcas encaminadas al desarrollo administrativo,
personal y documental.

Depende de: Direccion de Inspectoria.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

Ju—

Brindar ef apoyo administrativo a la direccion y al personal destacado en las oficinas regionales det VMT.

2. Atender e} llamado de la jefatura cuando sea requerido.

3. Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual Operativo, la gestion de riesgos, la autoevaluacion al sisterna de control
interno, asi como proporcionar la informacion para elaborar la memoria de labores de la direccion.

4. Llevar el registro y archivo de expedientes ordenados y actualizados para un mejor controt y ubicacién de los
mismos.

5. Cumplir en lo aplicable con o establecido en el titulo quinto del Reglamento Interne de Funcionamiento del

MOPT.
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1.3.8.2 Unidad de Atencién y Seguimiento a Denuncias

La Unidad de Atencidn y Seguimiento a Denuncias tiene por objetivo: Recibir, procesar y dar seguimiento a las

denuncias dirigidas al Viceministerio de Transporte relativas a la operacién de los Servicios Publicos de transporte

terresire, de carga y de transito, a fin de brindar una respuesta agil y oportuna dentro de las competencias y funciones
de la direccion

Depende de: Direccion de Inspectoria.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,

Funciones:

£, Recibir, procesar y dar seguimiento a las denuncias referentes al transporte tervesire, de carga y transito, haciendo
uso de las tecnologias de informacion y comunicacidn,

2. Definir y establecer los mecanismos adecuados a través de los cuales se brinde respuesta agil y oportuna
al usuario o denunciante, relativas al funcionamiento de los sentidos prestados por el transporte colectivo
piblico de pasajeros vy del comportamiento vial del transporte de carga vy particular, conforme al
procedimiento establecido en las leyes y reglamentos vigentes.

3. Atender el llamado de la jefatura cuando sea requerido.

4. Disefiar y actualizar herramientas para el registro a las denuncias en el que se garantice, de forma digital y
sistemadtica, su ingreso, procesamiento, estado y finalizacién de la misma.

5. Garantizar de manera oportuna la respuesta a las denuncias interpuestas y realizar el seguimiento de manera interna
a la resolucion de las mismas en el tiempo y forma estipulada en la ley.

6. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno ¥ de Funcionamiento del
MOPT.

7. Las demas atribuciones que se establezean por ley o reglamento,
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1.3.8.3 Subdirecciin de Inspectoria al Transporte de Carga, Transito y Transporie Terrestre

La Subdireccion de Inspectoria de Carga, Transito y Transporte Terrestre tiene por objetivo: Coordinar las acciones de
control, supervision e inspeccion para el transporte de carga, trénsito y transporte terrestre,

Depende de: Direccién de Inspectoria.

Supervisa a: _ :
1.3.9.4.1 Unidad de Anélisis, Control y Supervisién de Transporte, Transito y Carga.
1.3.9.4.2 Unidad Operativa de Inspectoria,

Funciones:

i. Planificar, coordinar, informar y dar seguimiento a las actividades de supervision ¢ inspeccion ordinarias.

2. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte terrestre, transito y transporte de carga,
segln su competencia.

3. Inspeccicnar y supervisar que los prestatarios del servicio de transporte colectivo piblico de pasajeros y de
transporte de carga brinden un servicio acorde a la normativa vigente, cuando sea requerido,

4.  Atender el llamado de la jefatura cuando sea requerido,

5. Apoyar planes de emergencia, para atender a la poblacién en situaciones especiales, a requerimiento,

6. Apoyar situaciones de contingencia, en coordinacion con las dreas correspondientes, a efectos de mediar en la
problematica planteada siempre que los requerimientos sean de su competencia y la maxima autoridad lo autorice,
y establecer las mesas de didlogo necesarias para superar la crisis presentada.

7. Velar por los cumplimientos de las misiones, horarios, instructivos, funciones y planes de trabajo asignados a las
unidades bajo su cargo, asi como del control disciptinario del mismo.

8. Las demas atribuciones que se establezcan por ley o reglamento

8. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento del
MOPT.
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1.3.8.4 Unidad de Analisis, Control y Supervisién de Transporte, Transito y Carga

La Unidad de Analisis, Control v Supervisién de Transporte, Trinsito y Carga tiene por objetivo: Gestionar, ejecutar y
estandarizar mecanismos tecnoldgicos de monitoreo, datos estadisticos v decumentales que permitan, obtencion de
informes, elementos probatorics, factibilidad de las intervenciones, recoleccion de datos, control interno y externo para
la efectividad de las acciones realizadas para la supervisién, control e inspeccidn al transporte terrestre, transito y carga
en coordinacién con la Direccion General de Inspectoria,

Depende de: Subdireccién de Inspectoria al Transporte de Carga, Transito y Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

—_

Analizar las inspecciones de funcionamiento de caja dnica, unidades accidentadas, quemadas, entre otros

2. Llevar control estadistico y de funcionamiento de la direccidn, con el fin de agilizar procesos, mantener la
optimizacidén de recursos y proyectar la mejora continua en relacion a los datos obtenidos.

3.  Gestionar apoyos con las diferentes direcciones y unidades del viceministerio de transporte, instituciones publicas
y privadas que faciliten el cumplimiento de las funciones de fa direccion, por medio de tecnologias de la
informacion que contribuyan a la digitalizacion.

4.  Atender el llamado de la jefatura cuando sea requerido.

5. FElaborar informes y demds requerimientos de la direccion y subdireccion de Inspectoria para las unidades
operativas en el desarrollo de sus funciones.

6. Las demés atribuciones que se establezcan por ley o reglamento.
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1.3.8.6 Unidad Operativa de Inspectoria

La Unidad Operativa de Inspectoria tiene por objetivo: Ejecutar de forma integra ias difeventes acciones, planes y
directrices de la direccion para el control, supervisién e inspeccion al transporte de carga, transito y transporte terrestres

Depende de: Subdireccion de Iuspectoria al Transporte de Carga, Transito y Transporte Terrestre.

Supervisa a; No fiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

)

L T - }

Ejecutar las verificaciones, controles, sanciones, inspecciones y demds actuaciones. que permitan supervisar y
controlar el transporte de carga, trénsito v transporte terrestre, de forma aleatoria o programada, con autonomia o
en coordinacidn con las diferentes direcciones del viceministerio de transporte o las que sean requeridas por el
titular de la institucion.

Realizar informes, escritos, actas u otros elementos documentales o audiovisuales que estimen necesarios para
contribuir al desarrollo de la direccion al transporte de carga, fransito y transporte terrestre.

Atender el llamado de la jefatura cuando sea requerido.

Apoyar situaciones de contingencia, segin lo requerido por la jefatura superior inmediata. _

Ejecutar los mecanismos de cardcter informatico y documental que permitan el control, auditoria y supervision de
las misiones, ordenes de trabajo, tareas asignadas y la realizacion de las mismas.

Remitir la informacién de esquelas v puntos de controt que realiza la gerencia a la Direccién General de Politicas
y Planificacion de Transporte de forma diaria y semanal, segiin sea requerido.
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1.3.9 Direccién Legal
Direccidn Legal.
I
Subdireccion
Legal.
[ 1 : | L 1 i i i
Unidad de Contratos Unidad de Unidad de ; : iy Unidad Juridica Unidad Juridica Unidad de Analisis y
de Transporte Recursos Procuracién y U_rndaq a5 Un|dad'Jur.:d|ca de Transporte de Transporte de Desarrollo de
S T i i . Notificaciones. de Transito ha P
Publico, Administrativos. Convenios. ’ Terrestre. Carga. Proyectos Legales.

La Direccién Legal tiene por objetivo: Brindar asesoria y asistencia legal al viceministro o viceministra y a las distintas
unidades organizativas del VMT a efecto de que su actuacion se enmarque dentro del dmbito constitucional, legal,
reglamentario y de cualquier otro instrumento legal aplicable en el drea de su competencia.

Depende de: Despacho del Viceministro de Transporte.

1.3.9.1 Sub Direccion Legal.

Funciones:

1. Garantizar el debido proceso y seguridad juridica a los administrados, ya sean concesionarios y/o permisionarios
del servicio ptblico de transporte piblico de pasajeros, mediante la aplicacion efectiva de los procedimientos que
le correspondan gestionar.

2. Salvaguardar el derecho de peticion y respuesta de los administrados.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica juridica efectiva y oportuna al viceministro o viceministra y a las unidades
organizativas del VMT, pudiendo ser a través de la emision de opiniones legales a requerimiento y del
acompafiamiento en reuniones internas y externas.

4.  Elaborar anteproyectos de resoluciones y contratos respecto de las solicitudes para la prestacion de los
distintos servicios publicos de transporte cuando expresamente lo autorice el viceministro o viceministra del
ramo.

5. Tramitar los recursos administrativos que le corresponde conocer al sefior viceministro o viceministra, contemdos
en la Ley de Procedimientos Administrativos y cualquier otra que fuere aplicable.

6.  Colaborar con la Fiscalia General de la Republica, en los casos que tiene interés este Viceministerio y en los que
fuere requerido

7.  Elaborar avisos de posibles cometimientos de delitos para ser presentados en Fiscalia General de la Republica.

8. Tramitar oficios provenientes de la Fiscalia General de la Reptiblica, cuando sea requerido por el Viceministro o
Viceministra de Transporte.

9. Revisar y elaborar proyectos de convenios interinstitucionales en los que, en atencién a sus competencias deba
participar y suscribir el Viceministerio de Transporte, con el fin de garantizar el apoyo y coordinacién entre las
carteras de Estado. 7

10. Intervenir y dar seguimiento a demandas u oficios respecto a procesos judiciales, cuando sea requerido por el
Viceministro o Viceministra de Transporte.

11. Mantener una base de datos actualizada de la legislacion relacionada con las funciones del VMT.

12. Coordinar con las diferentes autoridades la elaboracién de los proyectos de reformas, leyes y reglamentos
relacionados con las potestades del VMT.
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13. Coordinar con la Gerencia Legal Institucional los procesos de solucion alternativa de conflictos en temas
relacionados con el transporte.

14. Establecer los lineamientos legales de cardcter general que deberan ser aplicados por las distintas direcciones y
unidades organizativas del VMT, a efecto de lograr la armonizacidn juridica en las resoluciones que tales
direcciones y unidades emitan. ’

15. Manterer coordinacion permanente con la Gerencia Legal Institucional respecto de aquelios temas o proyectos
estratégicos, que asi lo estime pertinente el Ministre o Ministra del ramo ¢ el Viceministro o Viceministra de
Transporte.

16. Dar cumplimiento a o establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT.

17. Velar porque se mantenga el registro y archivo de expedientes ordenados y actualizados para un mejor control y
ubicacion de los mismos, a través de la unidad o personal que se designe para tal efecto.

18. Las demas atribuciones que se establezcan por ley o reglamento.

19. Coerdinar permanentemente con las unidades juridicas de las diferentes direcciones del Viceministerio las
esltrategias, lineamientos administrativos y juridicos, fundamentacién legal, relaciones con terceros, dentro de
aquellos procesos administrativos y judiciales de trascendencia institucional.

20. Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacién Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAQ) y el Plan Estraiégico Institucional
(PED). :

21. Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

22. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y los
linearnientos que emita el Despacho Ministerial.

23. Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

24, Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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. 1.3.9.1 Subdireccion Legal

La Subdireccion Legal tiene por objetivo: Apoyar en la coordinacion y organizacién del trabajo interno de la direccion,
y de forma directa en ausencia del director legal, asf como revisar y dar seguimiento a las tareas asignadas a las unidades
de fa Direccion para su efectivo funcionamiento en el cumplimiento de plazos, metas v planes de trabajo.

Depende de; Direccion Legal.

Supervisa linealmente a:
1.3.9.2 Unidad Contratos de Transporte Publico.
1.3.9.3 Unidad de Recursos Administrativos.
1.3.9.4 Unidad de Procuracion y Convenios,
1.3.9.5 Unidad Notificaciones.

Supervisa a funcionalmente a:

1.3.9.6 Unidad Juridica de Transito.

1.3.9.7 Unidad Juridica de Transporte Terrestre.

1.3.9.8 Unidad Juridica de Transporte Carga.

1.3.9.9 Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga.

Funciones:

1. Apoyar en la coordinacién y organizacion de! trabajo interno de la direccidn, y de forma directa en ausencia del
director legal.

2. Revisar y dar seguimiento a las tareas asignadas a las unidades de la direccion para su efectivo funcionamiento en
el cumplimiento de plazos, metas y planes de trabajo.

3. Ejercer la funcion de procuracion judicial y extrajudicial en representacion del Viceministerio de Transporte, de
forma conjunta o separada, con el Director Legal y con quien designare el Viceministro o Viceministra de
Transporte. '

4.  Desempefiar las funciones correspondientes del dn‘ector legal en su ausencia.

3. Ejercer las funciones y actividades que sean instruidas por el director legal.
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1.3.9.2 Unidad Contratos de Transporte Piblico

La Unidad de Contratos de Transperte Pablico tiene por objetivo: Garantizar que las solicitudes relacionadas con los
contratos de concesion relacionados con los servicios de transporte piblico de pasajeros, cumplan con la normativa
legal vigente.

Depende de: Subdireccion Legal.
Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Analizar las solicitudes relacionadas a los contratos de concesion de los servicios de transporte pablico de
pasajeros, referentes a modificaciones a condiciones de linea, tales como suscripcion de coniratos de concesion
¥ sus prérrogas, traspasos de concesion.

2. Analisis y elaboracién de anteproyectos de resoluciones, contratos de concesion y de modificacion de contratos
de concesion

3. Andlisis y elaboracion de anteproyecto de resolucion de traspasos de concesién del servicio de transporte
piblico de pasajeros.

4:  Eiaboracién de contratos de tipo colectivo para la prestacién de los servicios de transporte ptblico de pasajeros.
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1.3.9.3 Unidad de Recursos Administrativos

La Unidad de Recursos Administrativos tiene por objetivo: Garantizar que los recursos administrativos interpuestos
ante el Viceministro de Transporte, sean tramitados en apego a la legislacidn vigente aplicable. -

Depende de: Subdireccion Legal.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Realizar la tramitacion de los recursos de apelacion y demds medios de impugracién respecto que sean
interpuestos en contra de las resoluciones emitidas por parte de la Unidad de Procedimientos Legales de Transito
Transporte y Carga, Direccién General de Transporte Terrestre, Direccién General de Trénsito y Direccion
General de Transporte de Carga, en apego a la legislacidn aplicable en matetia de recursos administrativos.

2. Elaboracion de las resoluciones de los diferentes recursos administrativos que se presenten; asi como, de los demas
Iecursos cuyo conocimiento compete al Viceministro de Transporte,

3. Tramitar la etapa probatoria del recurso cuando sea aplicable, e incorporar al procedimiento las pruebas que se
presentaren en el mismo.

4. Cargar resoluciones al sistema informatico del VMT. :

5. Dar seguimiento y notificar las resoluciones correspondientes a los ciudadanos o ciudadanas que hubieren
recurrido ante viceministro o viceministra del ramo.

6. Apoyar en &l resguardo del archivo correspondiente a las apelaciones.
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1.3.9.4 Unidad de Procuracion y Convenios

La Unidad de Procuracién y Convenios tiene por objetive: Garantizar la diligente y oportuna respuesta a requerimientos
judiciales y administrativos institucionales e interinstitucionales; asi como, formular opiniones, elaboracion, revision y
seguimiento en la formulacion de convenios interinstitucionales, elaboracién de proyectos de contestaciones en
procesos judiciales y administrativos, en representacion del Viceministerio y del Viceministro, dar apoyo legal en los
proyectos de reformas de ley relacionadas en materia de transporie, v otras tareas particulares designadas por la
Direccién y/o Subdireccion Legal.

Depende de: Subdireccion Legal.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Mantener una base de datos actualizada de la legislacion relacionada con las funciones del Viceministerio de
Transporte.

2. Cooperar y/o elaborar en coordinacidn con las unidades organizativas competentes en la formulacion de proyectos
de reformas de feyes, reglamentos relacionados en materia de competencia del Viceministerio de Transporte.

3. Elaborar proyectos de opiniones y/o informes interinstitucionales requeridos al Viceministerio de Transporte.

4. Analizar y formular proyectos de escritos de respuesta para evacuar términaos procesales, en los juicios de cuentas,
procesos contenciosos administrativos, entre otros juicios, como demandantes, demandados o terceros.

5. Analizar y formular proyectos de respuesta para evacuar requerimientos del Instituto de Acceso a la Informacion
Ptiblica, Tribunal de Etica Gubernamental, Corte de Cuentas de la Repablica, Fiscalia General de la Republica,
entre otros.

6. Coordinar cuando fuere requerido con las unidades juridicas de las diferentes dependencias del viceministerio, en
lo pertinente a estrategias, fundamentacion legal, relaciones con terceros, en aquellos juicios o procesos

- administrativos de trascendencia institucional.

7. Coordinar cuando le fuere requerida la solucién alternativa de conflictos en temas relacionados con el transporte,

8. Formular lineamientos legales aplicables por las distintas unidades organizativas del viceministerio, con el
propésito de mantener una armonizacion juridica en las resoluciones que éstas emitan.

9.  Asumir la representacion legal, judicial y extrajudicial del VMT en los juicios de cuentas, procesos contencioso-
administrativos, apelaciones presentadas ante el Instltuto de Acceso a la Informacion, entre otros en que se
requiera,
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1.3.9.5 Unidad de Notificaciones

La Unidad de Notificaciones tiene por objetivo: Servir como unidad de apoyo a todas las Unidades de fa Direccion
Legal en la notificacién de las resoluciones y otro tipo -de respuestas o actos administrativos emitidos por el
Viceministro, que a efecto de parantizar el derecho de peticidn, respuesta y de defensa, deban ser notificados, en
cumplimiento a lo establecido por la leyvigente.

Depende de: Subdireccion Legal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

Notificar las resoluciones correspondientes a los administrados que hubieren recurrido ante el Viceministro o
Viceministra de Transporte. '

Notificar las respuestas emitidas por el Viceministro, previa peticion de los administrados y que hayan sido
formuladas en la Direccion Legal como unidad de apoyo del titular, .
Coordinar la entrega oportuna de opiniones y/o informes cuando deban ser remitidos a otras instituciones o incluso
de forma interna.

Coordinar la entrega de documentos o informacion dentro de los plazos conferidos por 6rganos jurisdiccionales u
otros gubernamentales, pudiendo ser, de forma ejemplificativa, en los juicios de cuentas, coutenciosos
administrativos, solicitudes del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica, Tribunal de Etica Gubernamental,
Fiscalia General de la Republica, entre otros.

Mantener un control actualizado de las notificaciones realizadas tanto en procedimientos, como por
correspondencia.

Colaborar con la Unidad de Acceso a la Informacion Piblica del VMT como enlace de informacidn;

Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual Operativo, la gestion de riesgos, la autoevaluacion al sistema de control
interno, asi cotno proporcionar la informacidn para elaborar la memoria de labores de la direccién, en
cumplimiento a lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT.

Mantener actualizado y ordenado el archivo de gestion de la Direccién Legal en aplicacion de los lineamientos
para gestion documental y archivo; y una coordinacion permanente con la unidad organizativa responsable de la
gestién documental y archivo del Viceministerio de Transporte.
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La Gerencia de Gestién de Trifico tiene por objetivo: Realizar acciones en materia de gestion de trafico a través de
intervenciones y operaciones a nivel nacional de manera eficiente y eficaz, asf como hacer cumplir las leyes en materia
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1.3.10 Gerencia de Gestion de Trafico

Gerencia de Gestion
de Trafico

[

Subgerencia de
Gestion de Trafico

[ \
Unidad Operativa y L T Unidad de
de Funcionamiento Unidad Unidad de Procesamiento y
de Dispositivos de Administrativa. Transporte. Control de Esquelas
Control. de Transito.

—Area de Supervision.

Tréfico.

Area de Gestores de

— Area de Monitoreo.

LArea de Matorizado.

de transito y demas disposiciones juridicas aplicables.

Depende de: Despacho Viceministerio de Transporte.

Supervisa a:

Funciones:

n

1.3.10.1 Sub Gérencia de Gestidn de Trafico.

materia de gestion de trafico.

privadas cuando sea requerido.

emergencias sobre la via publica, cuando sea requerido.

Planificar y ejecutar los dispositivos operativos de trafico en los puntos considerados mas criticos.
Coordinar con otras unidades organizativas y las oficinas regionales, acciones que se gjecutan en la via piblica en

Dar apoyo, en materia de gestién de trafico por intervenciones en la via piiblica, a instituciones del Estado y/o
Elaborar informes estadisticos internos de las acciones realizadas por la gerencia.

Dar cumplimiento a lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT.
Coordinar con PNC y demds instituciones vinculadas, apoyos para la gestién de trafico y la atencion de




*

EGORERNO B i
| ELSALADOR. | ! Pagina: 298 de 325

®

SRS L OBRAS PUBLICAS

Manual de Organizacion Institucional.

ke ¢ ! MINISTERIO DE Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional.

Area de Desarrolio Institucional.

LR

Y DETRANSPORTE o

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en 1a Ley de Transporte Terrestre Trénsito y Seguridad
Vial y sus respectivos reglamentos, que competa a la gerencia,

" Velar por la profesionalizacion y bienestar de los gestores de trafico; y coordinar con las dreas correspondientes,

apoyos para el fortalecimiento de capacidades y habilidades.

Realizar el monitoreo diario del comportamiento del trafico vehicular en la red vial,

Gestionar y facilitar la comuhicacién interna y externa, con las dreas correspondientes, asi como los recursos
necesarios para el buen funcionamiento de la operacion de la gerencia.

Aplicar y llevar el registro y control de las multas relativas a transito, transporte y seguridad vial impuestas por el
personal certificado de la gerencia.

Coordinar con las direcciones correspondientes y las oficinas regionales los controles y acciones de trnsito,
transporte terrestre y carga a nivel nacional, )

Participar y brindar apoyo en las campafias de seguridad vial para prevenir accidentes y mejorar la fluidez
vehicular, cuando sea requerido.

Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interne v de Funcionamiento, el Manual de Organizacidn Institucional, Procedimientos, Gestion de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anuaf Operativo (PAQO) vy el Plan Estratégico Institucional
(PED.

Colaborar en todas aquelias actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.10.1 Sub Gerencia de Gestion de Trafico

La Sub Gerencia de Gestion de Trafico tiene por objetivo; Apoyar en la coordinacién y organizacidn del trabajo interno
de la gerencia, y de forma directa en ausencia del gerente/a, asi como revisar y dar seguimiento a las tareas asignadas a
las unidades de la gerencia para su efectivo funcionamiento en el cumplimiento de las politicas, estrategias y
lineamientos mediante una adecuada planificacion operativa de gestion de trafico.

Depende de; Gerencia de Gestion de Trafico.

Supervisa a:
1.3.10.1.1 Unidad Operativa y de Funcionamient_o de dispositivos de Control,

1.3.10.1.2 Unidad Administrativa,
1.3.10.1.3 Unidad de Transpaorte,
1.3.10.1.4 Unidad de Procesamiento y Control de Esquelas de Transito.

Funciones;

Gestionar los conflictos internos y extermos que se presenten con el personal de la gerencia.

Apoyar las propuestas de mejora que realizan las unidades de la gerencia para el cumplimiento de los objetivos.

Administrar contrates cuando la gerencia asi [o requiera.

Velar por el correcto funcionamiento de los procedimientos internos y de control de la gerencia.

Asistir a las reuniones de trabajo defegados por la gerencia y representar en casc de ausencia.

Autorizar documentacion administrativa delegada por la gerencia.

Inspeccionar, monitorear ¢ intervenir cuando sea necesario en los diferentes dispositivos de controles instalados y

realizar propuestas de mejora.

8. Apoyar en la coordinacion con PNC y demas instituciones vinculadas, para la gestion de trafico vy la atencién de
emergencias sobre la via publica, cuando sea requerido.

- 9. Ejercer fas funciones y actividades que sean instruidas por la gerencia.

He k=
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1.3.10.1.1. Unidad Operativa y de Funcionamiento de Dispositivos de Control

La Unidad Operativa v de Funcionamiento de Dispositivos de Control tiene por objetivo: Ejecutar acciones que ayuden

a

minimizar los congestionamientos vehiculares y los siniestros viales, velando que se cumpla la ley de transporte

terrestre, trénsito y seguridad vial y sus respectivos reglamentos.

Depende de: Sub Gerencia de Gestidn de Tréfico.

Supervisa a:

1.3.10.2.1 Area de Supervision.
1.3.10.2.2 Area de Gestores de Tréfico.
1.3.10.2.3 ‘Area de Monitoreo.
1.3.10.2.4 Area de Motorizada.

Funciones:

1. Elaborar ia planificacién de los dispositives, considerando los puntes criticos de congestionamiento y los de mayor
siniestralidad vial, as{ como ejecutar dichos dispositives para reducir los tiempos de desplazamiento de la
ciudadania y reducir los siniestros viales.

2.  Distribuir al personal {roles operativos) en los diferentes dispesitivos y turmos.

3, Elaborar reportes diarios de las acciones que se realizan en los distintos dispositivos,

4. Brindar apoyo y dar seguimiento a ias solicitudes de gestion de trafico de instituciones pablicas y privadas a través
de las areas de la unidad, recibidas y autorizadas por la gerencia.

5.  Inspeccionar en campo solicitudes diversas relacionadas a la gestion de trafico.

6. Verificar la ejecucion de los dispositives y proponer mejoras en los diferentes dispositivos de control cuando sea
necesario.

7.

Evaluar la efectividad de los diferentes dispositivos cada cierto periodo.
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1.3.10.2.1 Area de Supervision 7
El Area de Supervision ticne por objetivo: Supervisar y monitorear los equ1pos de trabajo de gestores de trafico para
garantizar el funcionamiento de los diferentes dispositivos.
Depende de: Unidad de Operativa y de Funcionamiento de Dispositivos de Control.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1. Supervisar las acciones realizadas por los gestores de tréfico a efecto de cumplir con el objetive de la gerencia.
2. Monitorear el trafico a efecto de proporcionar insumos z la unidad para la planificacion de los dispositivos.

3. Coordinar en campo con PNC y los equipoes de trabajo designados en los diversos dispositives.

4. Elaborar informes diarios de los dispositivos que se supervisan, a efecto de reportar acciones realizadas durante el

dia, incumplimientos del personal, puntos criticos de congestionamiento vehicular y todos aguellos elementos que
generen trafico vehicular, a efecto de generar estrategias en la gestion del trafico.
5. Atender el llamado de la jefatura de ia Unidad Operativa y de Funcionamiento de Dispositivos de Control.



Manual de Organizacion Institucional.

G g;ﬂ;i f;ii;;i;:i\s Gerencia de Desarrolic y Planificacion nstitucional.

LI

¥ B TR ANSPORTE Area de Desarrollo nstitucional.
U commeon: | SPC i
| oot | | Pagina: 302 de 323

1.3.10.2.2 Area de Gestores de Trifico -
E! Area de Gestores de Trafico tiene por objetivo: Dirigir, regular y agilizar el trafico; la atencidn a eventos emergente
que obstaculicen la libre circuiacion y la prevencion de accidentes de fransito. '
Depende de: Unidad de Operativa y de Funcionamiento de Dispositivos de Control.
Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones;

[a—

Dirigir, regular y agilizar el tréfico vehicular con el propésito de reducir el congestionamiento.

2. Apoyar los controles y acciones de transito, transporte terrestre y carga a nivel nacional segin sea requerido.
Aplicar las multas relativas a trdnsito, transporte v seguridad vial, siempre que se cuente con la certificacion
emitida por la Direccién General de Transito. '

Atender accidentes de transito a efecto de reducir congestionamiento.

Velar por [a movilidad segura del peatdn y auxiliar al conductor que lo requiera en el marco de su competencia.
Elaborar informes de trabajo a efecto de evidenciar acciones ejecutadas;

Atender consultas inmediatas de la ciudadania sobre nomenclatura, paradas y recorridos de rutas de transporte y
otras de cardcter general en casos que lo amerite.

8. Atender ef llamado de la jefatura de la Unidad Operativa y de Funcionamiento de Dispositivos de Control.

(9%

o e
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1.3.10.2.3 Area de Monitoreo

Aregi de Monitoreo tiene por objetivo: Monitorear ef tréfico a nivel nacional mediante herramientas digitales disponibles
al piblico y redes sociales-con el fin de informar en tiempo real a los tomadores de decisiones.

Depende de: Unidad de Operativa y de Funcionamiento.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

- 1. Monitorear 24/7 el trafico a través de aplicaciones sociales de fransito en tiempo real v navegacion asistida por
GPS, como Waze y mapas en la web como Google Maps.

2. Monilorear medios de comunicacion televisiva y radial, as{ como redes sociales, los reportes de trafico vehicular,
emergencias y accidentes viales.

3. Informar, de forma priorizada ¢ inmediata, los acontecimientos de mayor impacto a los tomadores de decisiones
¥ gestionar apoyos ante actores involucrados como ambulancias, bomberos, cruz reja, entre otros, mediante los
canales previamente establecidos.

4. Llevar un registro del monitoreo realizado v de los casos atendidos por la gerencia.

5. Atender el llamado de {a jefatura de la Unidad Operativa y de Funcionamiento de Dispositivos de Control.

Y DETRANSPORTE o .
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1.3.10.2.4 Area de Motorizado

El Area de Motorizado tiene por objetivo: Asistir de manera eficiente, las principales misiones emanadas de la Unidad
Operativa, asi como monitorear fas principales arterias del pafs.

Depende de: Unidad de Operativa y de Funcionamiento de Dispositivos de Control.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo,
Funciones:

1. Aplicar durante sus recorridos, las multas relativas a transito, transporte y seguridad vial, siempre que se cuente
con la certificacidn emitida por la Direccién General de Transito.

2. Verificar de forma agil los reportes de trafico, emergencias y de siniestros viales recibidos del drea de monitoreo
y reportar al drea correspondiente. '

3. Hacer recorridos periddicos segln la planificacion establecida por la Unidad Operativa y de Funcionamiento de
Dispositivos de Control.

4.- Escoltar en su recorrido a funcionarios o personalidades de alto nivel, a requerimiento de la gerencia.

5. Atender e llamado de la jefatura de la Unidad Operativa y de Funcionamiento de Dispositivos de Control.
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1.3.10.2 Unidad Administrativa

La Unidad Administrativa tiene por objetive: Planificar, coordinar y gjecutar las tareas administrativas de la gerencia y
sus unidades, Hevando los registros de confrol requeridos, asi como gestionar la documentacion, los recursos e insumos
para garantizar que todas las operaciones se realicen de manera adecuada

Depende de: Sub Gerencia de Gestion de Trafico,
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Gestionar y organizar [as actividades administrativas de la gerencia, a través de requerimientos, solicitudes,
memorandes u otros medios que sean requeridos, para desarrollar las actividades de forma eficiente y oportuna,

2. Llevar un registro mensual de las actividades ejecutadas en ias diferentes unidades que conforman la Gerencia.

3. Coordinar con las unidades organizativas del MOPT vy otras instituciones el fortalecimiento y capacitacion, para
beneficio del personal de la gerencia.

4. Recibir y dar seguimiento a las solicitudes de requerimiento de contratacion de personal operativo.

5. Archivar y resguardar la documentacion interna y externa de la gerencia.

6. Coordinar con otras unidades organizativas del MOPT la mejora y mantenimiento de las instalaciones de la
gerencia.

7. Apoyar el programa de prevencion de riesgos con relacion al bienestar laboral del personal de la Gerencia.

8. Elaborar y dar seguimiento al Pian Anual Operativo, la gestion de riesgos, la autoevaluacion al sistema de control
interno, asi como proporcionar [a informacion para elaborar la memoria de {abores de la direccion.
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1.3.10.1.3 Unidad de Transporte

La Unidad de Transporte tiene por ohjetivo: Optimizar la planificacian de rutas para la movilizacion del personal, asi
como administrar la flota vehicular asignada a la gerencia incluyende el suministro de combustible y la reparacion y
mantenimiento preventivo y/o correctivo de los mismos.

Depende de: Sub Gerencia de Gestion de Trafico.

Supervisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

1.

D W

Coordinar el transporte para la distribucién eficiente del personal de [a gerencia a los dispositivos programados y
emergencias. :

Elaborar salidas y misiones oficiales de la flota vehicular de ia gerencia.

Llevar el control y registro de biticoras de la flota vehicular de la gerencia.

Solicitar y {levar un control de los vaies de combustible para la flota vehicular de la gerencia.

Solicitar y gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo para la flota vehicular de la gerencia, asi como
dar seguimiento a las reparaciones por accidente.

Atender y gestionar la movilizacién de vehiculos livianos y pesados que obstaculicen la via pablica en
coordinacidn con las autoridades competentes.

Llevar el registro de los servicios de gria realizados y emitir reportes a la unidad.

Gestionar la contratacion, llevar control y dar seguimiento a los servicios de gruas para los periodos
vacacionales.

Gestionar el mantenimiento de la flota de grias asignada al drea.
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1.3.10.1.4 Unidad de Procesamiento y Control de Esquela de Transito

La Unidad de Procesamiento y Control de Esquela de Transito tiene por objetivo: Procesar y controlar lo relacionado
con esquelas, asi como servir de enlace ante la Direccion General de Trénsito, SERTRACEN, Unidad de
Procedimientos Legales y dar seguimiento a los puntos de control vehicular.

Depende de: Sub Gerencia de Gestién de Trafico.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Disefiar y consolidar la informacién de las hojas de contro! de talonarios y dispositivos electrénicos para esquelas.
. Dar seguimiento a la ejecucion de los planes semanales de los controles vehiculares.

3. Elaborar y remitir informes a la Direccion General de Transito y SERTRACEN cuando ocurran extravios o
inconsistencias en las esquelas.

4.  Gestionar los talonarios de esquelas con la Direccion General de Trénsito, distribuir al personal acreditado y
verificar su uso por medio del sisterna de control interno.

5. Elaborar el plan de trabajo de la unidad.

6. Ser enlace ante SERTRACEN, la Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte vy Carga; v la
Direccion General de Tréansito, en todo lo relacionado a ssquelas.

7. Remitir la informacion de esquelas y puntos de control que realiza la gerencia a la Direccidn General de Politicas
y Planificacién de Transporte de forma diaria y semanal, segin sea requerido.

8. Demas funciones que la gerencia designe.
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1.3.11 Gerencia de Atencién al Usuario
Gerencia de Atencidn al Usuario,
Unidad de Atencion al Usuario. Coardinador de Call Center. Coordina((:l:(;is:dControl de

{.a Gerencia de Atencién al Usuario tiene por objetivo; Brindar atencién de calidad y personalizada a las y los usuarios,
que realizan todo tipo de trimites en las oficinas de atencidn al usuario del Viceministerio de Transporte, tanto en su
sede central como en sus sedes regionales.

Depende de: Despacho del Viceministerio de Transporte.

Supervision a:
1.3.11.1 Unidad de Atencién al Usuario.
1.3.11.2 Coordinacién de Cail Center.
1.3.11.3 Coordinacidén de Control de Calidad.
Funciones:

I.  Ingresar solicitudes de las y los usuarios que realizan tramites con las distintas direcciones que componen al
Viceministerio de Transporte, asi como notificar las resoluciones emitidas a dichas solicitudes,

2.  Brindar atencidn presencial y telefdnica a las v los usuarios sobre consultas generales, estado de solicitudes,
requisitos de tramites y procesos relacionados al Viceministeric de Transporte,

3. Generar regisiros y datos estadisticos de solicitudes ingresadas y resoluciones emitidas en la sede central y sedes
regionales, asi como de las llamadas atendidas via telefénica.

4. Garantizar que la documentacion presentada por las y los usuarios sea acorde a los requisitos establecidos por cada
direccion que compene al Viceministerio de Transporte.

5. Coordinar apoyo con las areas correspondientes para el fortalecimiento de los conocimientos y habilidades del
personal de la gerencia.

6. Gestionar la comunicacién con las distintas direcciones que conforman el Viceministerio de Transporte en virtud
de las diferentes consultas previo al ingreso de las solicitudes y durante el proceso de resolucion.

7. Facilitar la entrega de documentacion correspondiente a solicitudes de ingreso, reingreso y escritos a las diferentes
direcciones que componen el Viceministerio de Transportes.

8. Recibir via telefonica denuncias ciudadanas del transporte plblico de pasajeros vy trasladarlas al area
correspondiente.

9. Proponer ideas de mejora a los procesos existentes en virtud de optimizar la atencidn que se brinda a las y los
usuarios.

10. Coordinar con las jefaturas regionales del VMT la operatividad del personal dembnado para garantizar el
cumplimiento del objetivo de la gerencia.

11, Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestidn de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operative (PAQ) y el Plan Estratégico Institucional
(PEL).
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12.
13.

14.
15.

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.
Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin €l marco legal aplicable y los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Regiamento y la normativa interna del ministerio.

Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por fey y normativas aplicables.
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1.3.11.1 Unidad de Atencién al Usuario

La Unidad de Atencién al Usuario tiene por objetivo: Atender de manera presencial y via telefénica y orientar con
amabilidad y rapidez a las y los usuarios del Viceministerio de Transporte, asi como ingresar solicitudes, dar
seguimiento a su estado y notificar las resoluciones emitidas, a través de las sedes regionales, central y call center.

Depende de: Gerencia de Atencion al Usuario.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Recibir, revisar, ingresar y enviar las diferentes solicitudes a través del sistema SERTRACEN, con el fin de contar
con registros actualizados e informacién de consulta a lo largo del proceso.

2. Elaborar reportes de ingreso de solicitudes al sistema durante [a jornada taboral, con el fin de ser remitidos a las
direcciones competentes a cada tramite _

3. Orientar a las y los usuarios con el fin de guiarlos en relacion a los diferentes procesos que se realizan en este
Viceministerio y con el propoésito de garantizar sus derechos.

4. Brindar informacidon precisa y concisa a las y los usuarios sobre los requisitos establecidos por cada direccién y
entregar los formularios estipulados segtin el tramite a ingresar

5. Notificar las resoluciones y/o respuestas emitidas por las direcciones con el fin de informar a las y los usuarios
sobre la finalizacion o estado en el que se encuentra el tramite.

6. Brindar atencion ciudadana por medio de llamadas telefénicas relacionadas a denuncias del transporte piblico de
pasajeros, consultas de requisitos de ingreso y estados de trdmites que se reciben por medio de la Unidad de
Atencion al Usuario, con el fin de facilitar la informacion de dichos procesos.

7. Identificar y anticipar las necesidades de las y los usuarios, aclarar informacién, investigar cada problema y/o
situacién para oftecer soluciones o alternativas a las solicitudes de la ciudadania.

8. Brindar asesoria y atencion personalizada a través de un servicio de calidad, brindando informacion actualizada,
certera, transparente y detallada. :

9. Recibir via telefonica las solicitudes para el pago de la compensacidn econdmica del transporte pablico de
pasajeros.

10. Registrar y reportar la informacion de las operaciones v/o gestiones reahzadas via telefomca casos atendidos y
resueltos, a fin de generar datos estadisticos precisos.

['l. Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interno y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) v el Plan Estratégico Institucional
(PED).

12. ‘Colaborar en tedas aquellas actividadés de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

13. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segin el marco legal aplicable y los
linearnientos que emita el Despacho Ministerial.

[4. Cumplir con lo estabiecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

13, Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.11.2 Coordinacion de Call Center

La Coordinacion de Call Center tiene por objetivo: Asesorar a la Gerencia de Atencidn al Usuario, dirigir, coordinar,
* planificar y elaborar estrategias de las actividades que realiza el jefe de Call Center y su equipo de operadores, mediante

el cumplimiento de lo establecido en el plan operativo anual y monitoreo de las actividades diarias, con el {in de

garantizar la efectividad del trabajo de la unidad que dé como resultado un servicio agil y eficiente al ciudadano.

Depende de: Gerencia de Atencion al Usuario.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su carge.

Funciones:

1. Proponer estrategias de seguimiento a las atenciones brindadas via telefonica por parte de los operadores, con el
fin de diligenciar los procedimientos internos y cumplirle al ciudadano de acuerdo a los tiempos establecidos en
las leyes.

2. Generar propuestas de sistematizacion de los procesos y servicios mediante el andlisis de datos, con el fin de
generar propuestas de mejora que agilicen los procesos en la atencion de los ciudadanos via telefonica.

3. Controlar, coordinar y monitorear el trabajo realizado por los operadores de Call Center, organizando
metédicamente las actividades que ellos realizan, con el fin de dar seguimiento y respuesta oportuna a la
ciudadania.

4. Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual Operativo, la gestion de riesgos, la autoevaluacion al sistema de control
interno, asi como proporcionar la informacion para elaborar 1a memoria de labores de la gerencia.

5. Elaborar, analizar y presentar informes tanto al Viceministro de Transporte como a la Gerencia de Atencion al

Usuario, para informar ia cantidad y clasificacién de llamadas atendidas diariamente, con el fin de brindar
visibilidad sobre la efectividad del trabajo realizade por los operadores de call center y dar seguimiento a las
solicitudes.
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1.3.11.3 Coordinacién de Control de Calidad

La Coordinacion de Control de Calidad tiene por objetivo: Asesorar a la Gerencia en la estrategia de atencion. Analizar,
evaluar y actualizar fos procesos de atencién al ciudadano aplicanda normas de calidad v estableciendo tiempos en los
ciclos de los servicios que se prestan desde la Unidad de Atencion al Usuario mediante las leyes aplicables, asi como
politicas internas, reglamentos, normas y procedimientos vigentes, con el fin de agilizar los trémites internos y brindar
respuesta a los cindadanos.

Depende de: 1.3.12 Gerencia de Atencion al Usuario.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Proponer estrategias de seguimiento a las solicitudes que las y los usuarios realizan en el Viceministerio de
Transporte, con el fin de diligenciar los procedimientos internos y cumplirle al ciudadanae de acuerdo a los tiempos
establecidos en las leyes.

2. Generar propuestas de sistematizacion de los procesos v servicios para la atencion de usuarios, con el propésito
de contar, mediante tecnologias de informacion, con una base de datos que facilite y diligencie dichos servicios.

3. Dirigir, coordinar, evaluar y dar seguimiento al trabajo de los agentes de atencidn al usuario, organizando
metddicamente las actividades que realizan a fin de dar seguimiento y respuesta oportuna de los servicios que
ofrece el Viceministerio de Transporte.

4. Analizar los procesos y la calidad de los servicios que la Unidad de Atencion al Usuario brinda a la ciudadanta,
con el fin de optimizar la atencién que se brinda.

5. Elaborar y ejecutar una estrategia de evaluacién y capacitacion constante al personal de la Unidad de Atencién al
Usuario, con el fin de generar sinergias de trabajo en equipo y elevar las competencias técnicas y conductuales.

6. Formular, generar y ejecutar, previa autorizacion de la gerencia, una estrategia para el confrol de ingrese de
solicitudes, con el fin de atender con calidad y eficiencia los requerimientos de las ¥ 1os usuarios,

7. Elaborar y entregar informes solicitados por la Gerencia de Atencion al Usuario, con el propdsito de contar con
datos estadisticos de los servicios prestados en sede central y oficinas regionales, en los cuales se pueda verificar
los ingresos, notificaciones.
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1.3.12 Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga

Unidad de Procedimientos Legales de
Transito, Transporte y Carga.

r

Area Técnica Administrativa. Unidad Técnica Juridica. -

La Unidad de Procedimiento Legales de Transito, Transporte y Carga tiene por objetivo: Recibir, dar seguimiento y
respuesta dgil y oportuna a los procedimientos de escritos de inconformidad de esquelas de infraccion de transito,
transporte y carga, de conformidad a la Ley de Procedimientos Administrativos, Ley de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial y otras normativas vigentes aplicables y fortalecer capacidades en el marco de la LTTSV al personal
certificado para la emision de esquelas.

Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte y funcionalmente de la Subdireccion Legal.

Supervisa a:
1.3.12.1 Area Técnica Administrativa.
1.3.12.2 Area Técnica Juridica.
Funciones:
1. Dar la respectiva aplicabilidad de las disposiciones legales establecidas en la Ley de Transporte Terrestre,

Tréansito y Seguridad Vial y sus respectivos reglamentos, especificamente las referidas al procedimiento de
inconformidad, asi como también aplicar la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA);

2. Realizar la recepcion y admision de los escritos de inconformidad relacionados a las esquelas por infracciones
de transito, transporte y carga.

3. Sefialar y celebrar audiencias relacionadas al proceso de inconformidad establecido en la ley.

4, Elaborar y emitir resoluciones conforme a lo establecido en la ley, en referencia al proceso de inconformidad.

5. Realizar las notificaciones de las resoluciones del proceso de inconformidad.

6. Realizar las modificaciones en el sistema del estado de las esquelas de infraccion, cuando se presenten los
escritos de inconformidad.

7. Llevar ordenadamente el archivo de las esquelas de infraccidn, realizando el resguardo fisico de las esquelas en
original.

8. Gestionar y facilitar la comunicacidn y documentacién interna y externa, con las dreas correspondientes, asi

como los recursos necesarios para el buen funcionamiento de la direccion.
; Darle aplicabilidad a lo establecido en las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MOPT.
10.  Velar porque se mantenga el registro y archivo de expedientes ordenados y actualizados para un mejor control
"y ubicacion de los mismos, a través de la unidad o personal que se designe para tal efecto.
11.  Notificar debidamente al presunto infractor que se niegue a darse por enterado o firmar la esquela de notificacion,
a fin que aquel compadezca a presentar su inconformidad en el término fijado por la LTTSV.
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12, Coordinar permanentemente con la Direccion Legal del Viceministerio las estrategias, lineamientos
administrativos vy juridicos, fundamentacidn legal, relaciones con terceros, dentro de aguelios procesos

administrativos y judiciales de trascendencia institucional.

13.  Coordinar con las jefaturas regionales del VMT la operatividad del personal designado de UPL para garantizar
el cumpiimiento del objetivo de la unidad. '

14.  Atender oportunamente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionades con el Reglamento
Interno ¥ de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestidn de Riesgos,
Autoevaluacién del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO) v el Plan Estratégico Institucional
(PEI.

15, Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

16.  Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin el marco legal aplicable y
los lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

17. - Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

18.  Cumplir con las disposiciones y afribuciones gue se establezcan por ley y normativas aplicables.
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1.3.12.1 Area Técnica Administrativa

El Area Técnica Administrativa tiene por objetivo: Realizar las diferentes funciones administrativas, para €l correcto
funcionamiento de la unidad. .

Depende de: Unidad de Procedimientos Legales de Trdnsito, Transporte y Carga.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

Funciones:
1. Realizar la recepcion y admision de los escritos de inconformidad;
2, Sefiaiar y celebrar audiencias relacionadas al proceso de inconformidad establecido en [z ley;
3, Realizar las notificaciones de las resoluciones del proceso de inconformidad;
4, Realizar las modificaciones en sistema del estado de las esquelas de infraccién, cuando se presenten los escritos

e

10.
11,
12.

13.
14,

de inconformidad;

Llevar ordenadamente el archivo de las esquelas de infraccion, realizando el resguardo fisico de las esquelas .

en original. .

Llevar un archivo en el sistema de los oficios de las esquelas originales remitidas por SERTRACEN.

Revisar y remitir las Esquelas Originales de Infraccion a la Unidad de Archivo General del VMT.

Elaborar y dar seguimiento al Plan Anual Operativo, la gestién de riesgos, la autoevaluacién al sistema de
control interno, asf como proporcionar la informacion para elaborar 1a memoria de labores de la unidad;
Velar porque se mantenga el registro y archivo fisico y digital de expedientes ordenados y actualizados para
un mejor control y ubicacion de los mismos, a través de la unidad o personal que se designe para tal efecto.
Asignar equitativamente los expedientes a los colaboradores juridicos para la elaboracion de los proyectos de
inconformidad.

Archivar y resguardar la correspondencia interna y externa de la unidad, y todo tipo de documentacién que se
genere, : ' '
Notificacion de resoluciones por correo electronico y por tablero.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en et titulo quinto del presente reglamento.

Las demas atribuciones que se establezcan por ley o reglamento.
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1.3.12.2 Area Técnica Juridica

El Area Técnica Juridica tiene por objetivo: Verificar y aplicar las normas relacionadas a los procedimientos
sancionadores en sede administrativa, encaminados a dar respuesta pronta y eficaz a todos los escritos de inconformidad
de esquelas de infraccion de transito, transporte y carga presentados por los usuarios, asf como también el analisis,
control y motivacion de las resoluciones emitidas por esta Unidad.

Depende de: Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

Funciones;

1. Angzlizar los argumentos expuestos por el administrado y valoracidén de la prueba aportada de conformidad a
la ley, asi como la elaboracién de proyecto de resolucién de los escritos de inconformidad de esquelas.

2, Incorporar al sistema informatico de SERTRACEN las resoluciones emitidas.

3. Solicitar a otras unidades y direcciones, informes técnicos e inspecciones para poder resolver cada caso en
concreto. -

4, Desarrollar jornadas de capacitacién para fortalecer conocimientos en ef marco de la LTTSV al personai
certificado para el correcto lienado de esquelas de infraccidn, cuando sea requerido.

5. Desarrollar conjuntamente con la Direccion Legal del Viceministerio, las estrategias, lineamientos

administrativos y juridicos, fundamentacién legal, relaciones con terceros, dentro de aquellos procesos
administrativos y judiciales, cuando esto sea requerido.

6. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titule quinto def Reglamento Interno y de Funcionamiente del
MOPT.

7. Las demds atribuciones que se establezcan por fey o reglamento.
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1.3.13 Oficinas Regionales

Oficinas Regionales.

[ I

Unidad . .
Administrativa Uit Qperatlva
Regi Regional.
egional.
Area Archivo | | Area de Atencidn al
Periférico. Usuario.
e i Area de Empresas
Correspondencia. 1. Beminadomsy
Escuelas de Manejo.

+— Area de Decomisos.

Area Técnica de
— Trénsito y Seguridad
Vial.

—Area de Antidoping.

|— Area de Inspectoria.

Area de
Procedimientos
Legales de Trénsito,
Transporte y Carga.

Oficinas regionales tiene por objetivo: Gestionar la operacidn de las oficinas regionales, bajo los lineamientos del -
Despacho del Viceministerio de Transporte y en coordinacion con las direcciones y gerencias del Viceministerio de
Transporte, con el fin de cumplir con el marco normativo aplicable y con los objetivos de la institucion, asi como
representar, cuando sea requerido, al Viceministerio de Transporte en la zona oriental / occidental en reuniones con
entidades, tales como: Ministerio de Gobernacién, CODESEVI, Mesa Departamental de Proteccion Civil y otras
instituciones publicas y privadas,

Depende de: Despacho del Viceministerio de Transporte y funcionalmente en coordinacion con las direcciones y
gerencias del VMT. g

Supervisa a:
1.3.13.1 Unidad Administrativa Regional.
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1.3.13.2 Unidad Operativa Regional,
Funciones:

I.  Formudar, gestionar y administrar [os recursos proporcionados de parte de la Unidad de Administracion General
y Logistica del VMT y demds unidades organizativas, referentes al presupuesto asignado a fas regionales.
Analizar, tramitar y realizar inspecciones técnicas de campo en las zonas oriental/occidental, de solicitudes de
cierre de calles por eventos, colocacion de timulos y sefializacion en la red vial del territorio al que se circunscribe
la oficina regional, basados en criterios técnicos, con el objetivo de determinar su factibilidad, y emitir informes
pertinentes en coordinacién con la Direccion de General Trénsito.

3. Planificar y €jecutar controles operativos antidoping, dirigidos a los diferentes tipos de transporte de carga,
colectivo y particular, en las zonas oriental/occidental, en coordinacion con la Umdad Médica Técnica Antidoping,
de ia Direccion General de Trénsito - 7

4.  Asistir, como representante regional de! Viceministerio de Transporte, en reuniones con entidades pablicas o
privadas e informar oportunamente al despacho o las areas correspondientes los temas que requieran intervencion.

5. Coordinar junto con la Divisién de Transito de la Policia Nacional Civil (PNC), operativos de control y supetvisién
de transito y transporte, seglin la programacion establecida en conjunto con las direcciones y gerencias detf VMT
correspondientes.

6. Proponer al despacho, gerencias y direcciones del Viceministerio de Transporte, proyectos referentes a transito y
transporte, para su aprobacion y gjecucion.

7. Dar apoyo en casos de emergencia a comités de proteccidn civil u otros de toda la zona oriental/ occidental

requeridos por el titular.

Gestionar la comunicacién con las distintas direcciones que conforman el Viceministerio de Transporte.

9. Atender y dar ingreso y reingreso a las solicitudes de la/os usuarias/os que realizan tramites con las distintas
direcciones que componen af Viceministerio de Transporte.

10. Velar por el comrecto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones, servicios y sistemas de la oficina
regional, para dar respuesta a los requerimientos de forma rapida y oportuna.

11, Intervenir en las fallas técnicas, que puedan surgir, en el parque semaférico en las zonas occidental/oriental,
cuando sea requerido y en coordinacion con la Direccién de Sistemas Inteligentes de Transito y Transporte.

12. Participar en campafias de sensibilizacion vial, mediante conversatorios en centros edncativos y empresas de
transporte, en coordinacion con la Unidad de Educacién Vial de la Direccion General de Transito.

13. Velar por el cotrecto funcionamiento en el proceso de examen psicologico y tedrico, para la obtencidn de licencia
de conducir por primera vez, previo cumphm:ento de requisitos, en coordinacion de la Direccion General de
Transito.

14.  Realizar estudios técnicos de factibilidad para funcionamiento y autorizacion de terminales, en coordinacion con
la Unidad Técnica de Transporte, de la Direccion General de Transporte Terrestre,

5. Coordinar con la Unidad de Gestion Documental del VMT la operatividad de las actividades para el archive y
resguardo de la documentacién generada, con el fin de garantizar ¢l cumplimiento del objetivo de la Unidad de
Gestién Documental del VMT: "

16. Coordinar permanentemente con la Direccién Legal del Viceministerio las estrategias, lineamientos
administrativos y juridicos, fundamentacién legal, relaciones con terceros, dentro de aquellos procesos
administrativos y judiciales de trascendencia institucional.

17.  Atender oportunarnente las disposiciones, normativa interna y requerimientos relacionados con el Reglamento
Interne y de Funcionamiento, el Manual de Organizacion Institucional, Procedimientos, Gestién de Riesgos,
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, Plan Anual Operativo (PAO} y el Plan Estratégico Institucional
(PED.

18. Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia, que le sean requeridas por el Despacho Ministerial.

19. Colaborar en situaciones de emergencias, coyunturas y proyectos especiales, segiin €l marco legal ap ficable v los
lineamientos que emita el Despacho Ministerial.

20. Cumplir con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento y la normativa interna del ministerio.

21, Cumplir con las disposiciones y atribuciones que se establezcan por ley y normativas aplicables.

[
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1.3.13.1 Unidad Administrativa Regional

La Unidad de Administracién y Logistica tiene por objetivo: Brindar apoyo y asistencia en la gestion de las tareas
administrativas de la oficina regional y sus areas, esto incluye la planificacién, organizacién y ejecucion de los procesos
administrativos, ademas de gestionar la documentacion, los recursos e insumos para garantizar que todas las operaciones
se realicen de manera adecuada.

Depende de: Oficina Regional.

Supervisa a: )
1.3.13.1.1 Area de Archivo Periférico.

1.3.13.1.2 Area de Correspondencia

Funciones:

1. Gestionar la comunicacién y la documentacion de forma &gil entre la oficina regional y las unidades organizativas
del MOPT.

2, (estionar, controlar y resguardar ¢! suministro de materiales de oficina y demas servicios de las diferentes
unidades y 4reas de la oficina regional, asi mismo elaborar provecciones de consumo de materiales e insumos para
la elaboracidn del presupuesto de los recursos que se requieren en la oficina regional.

3. Resguardar, gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular de las oficinas regionales, asi
mismo controlar eficienternente el recurso de combustible asignado mensualmente, tomando en consideracion el
recorrido y la misién a desarrollar, a través de la unidad de administracion general y logistica del VMT, elaborando
estadisticas que permitan medir el gasto y el rendimiento mensual de cada vehiculo.

4. Dar seguimiento a las actividades de mantenimiento o mejora de las instalaciones, servicios v sisternas de la oficina
regional.

5. Revisar y llevar control de los permisos y compensatorios, previa firma de la jefatura regional,

6. Ordenar, clasificar, resguardar y custodiar la documentacién almacenada en ef archivo periférico, correspondencia
v Administrativa, paraser remitido al drea correspondiente de las direcciones o gerencias respectivas.

7. Redactar y distribuir memorandums, informes, solicitudes, requerimientos y otros documentos administrativos
que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones de la oficina regional.

8. Dar seguimiento a los requerimientos recibidos en la oficina regional, para garantizar una respuesta oportuna en
los plazos establecidos.

9.  Atender el llamado del jefe inmediato cuando sea requerido,
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1.3.13.2 Unidad Operativa Regional

La Unidad Operativa Regional tiene por objetivo: Ejecutar las funciones desceniralizadas de las unidades organizativas
del viceministeric de transporte segln las competencias establecidas, tomando en consideracion los lineamientos
estipulados por las direcciones y gerencias v el marco normativo aplicable.

Depende de: Oficina Regional.

Supervisa a:

1.3.13.2.1 Area de Atencion al Usuario.

1.3.13.2.2 Area de Empresas Examinadoras y Escuelas de Manejo.
1.3.13.2.3 Area de Decomisos.

1.3.13.2.4 Area Técnica de Transito ¥ Seguridad Vial.

1.3.13.2.5 Area de Antidoping.

1.3.13.2.6 Area de Inspectoria.

1.3.13.2.7 Area de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga.

Funciones:

10.

11.

12.

Recibir, revisar, ingresar y enviar las diferentes solicitudes de trimites, emitir mandamientos de pago, sujetos a
arancel autorizado por el Ministerio de Hacienda, y notificar a los usuarios sébre los diferentes tramites de transito,
transporte y carga que ingresan en las oficinas regionales ¢ ingresar al sistema y posteriormente remitirlos a las
dreas correspondientes del viceministerio.

Elaborar reportes de ingreso de solicitudes al sistema duraate la jornada laboral, con el fin de ser remitidos a las
direcciones competentes a cada tramite,

Realizar [as gestiones de los documentos decomisados (tarjeta, placas, licencia, carné, permisos de linea y de
conducir), segln su competencia.

Examinar a los aspirantes de obtencion de licencia de conducir por primera vez, en la realizacién de la prueba
psicologica y tedrica, previo al cumplimiento de requisitos, en coordinacion de la Direccion General de Transito.
Examinar a los aspirantes de obtencion de licencia de conducir por primera vez, en la realizacion de la prueba
psicoldgica y tedrica, previo al cumplimiento de requisitos, en coordinacion de la Direccion General de Transito;
Recibir y atender las denuncias de instituciones pablicas o privadas, asi como de particulares, relativas transito y
al funcionamiento de los servicios publices de transporte y coordinar acciones con las unidades organizativas del
VMT correspondientes.

Apoyar en las solicitudes recibidas de inspecciones técnicas de campo, relacionadas a la Direccidn General de
Transito,

Realizar levantamientos técnicos sobre el comportamiento del tréafico y sobre las necesidades de sefializacion vial
en lared vial de la zona occidental y oriental, a fin'de minimizar los indices de accidentabilidad, en_coordinacién
con la Direccion General de Transito.

Ejecutar y llevar a cabo los puntos de control antidoping, segln la programacion aprobada por la Jjefatura regional
y la Direccidn General de Transito, asi como también, llevar registro de los resultados de cada une.

Realizar una verificacion periddica de la flota de vehiculos y del cumplimiento del PGO de las rutas de transporte
colectivo, en coordinacion con fa direccion de inspectoria. '

Recibir los escritos de inconformidad de esquelas por parte de los usuarios y reafizar el proceso establecido, segtin
su competencia.

Apoyar y participar en las campafias de educacién vial que sean requeridas.
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1.3.13.2.1 Area de Atencién al Usuario

El Area de Atencién al Usuario tiene por objetivo: Brindar atencidn esmerada al usuario en las instalaciones de las
Oficinas Regionales del Viceministerio de Transporte y agencias bancarias prestadoras def servicio de caja.

Depende.de: Oficina Regional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

Funciones:

I, Garantizar el funcionamiento eficiente de las diferentes 4reas que conforman la unidad.

2, Recibir y oriertar a los usuarios sobre los diferentes trémites de trénsito, transporte v carga que ingresan, con el
propdsito de revisarlos y remitir los expedientes a las dreas correspondlentes

3. Verificar y solventar problemas de usuarios en relacién al correcto ingreso de tramites y orientacién sobre el
proceso a realizar.

4. Desarrollar las actividades necesarias que permitan el buen funcionamiento de fa institucion, a fin de brindar el
mejor servicio a los usuarios. :

3. Notificar a los usuarios de las resoluciones o respuestas emitidas por las direcciones generales.

6. Difundir requisitos relactonados con procesos y tramites a seguir por parte de los usuarios, garantizando en todo
momento el respeto de los derechos del usuario.

7. Garantizar que la Unidad de Atencién al Usuario, cumpla adecuadamente las normas establecidas por el
Viceministerio de Transporte.

8. Elaborar planes de accién en forma conjunta con las demas unidades organizativas de las Oficinas Regionales,
respecto a [os temas relacionados con el servicio interno y externo que presta el viceministerio.

9. Recibir, revisar, analizar, resgrardar y entregar documentos (tarjeta, placas, licencia, carné, permisos de linea y
de conducir) provenientes de SERTRACEN, con el propésito de entregar al usuario el decomiso, previo a
cumplir con los requisitos de ley, ' )

10.  Emitir los carnés en las diferentes modalidades, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

11.  Efectuar reevaluaciones de examen tedrico para la obtencidn de fcencia de conducir por primera vez, previo

_ cumplimiento de requisitos,

12.

Emision de mandamientos de pago para los diferentes tramites, sujetos a arancel autorizado por ¢l Ministerio de

Hacienda.
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1.3.13.6 Area de Inspectoria

El Area de Inspectoria tiene por objetivo: Controlar, supervisar y dar seguimiento a la prestacion del servicio publico
de transporte terrestre, transporie de carga y transito en sus distintas modalidades, de conformidad con las leyes,
reglamentos y demds directrices que expresamente el Viceministro, el Inspector General y la Jefatura Regional le
determinen.

Depende de: Oficina Regional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones:

1. Inspeccionar y verificar que fos servicios concesionados y autorizados por el Viceministre de Transporte, Director
General de Transporte Terrestre y Directos General de Transito, cumplan con los requisitos estipulados en las
leyes, decretes, reglamentos, convenios y contratos, esto con el fin de garantizar la legalidad, transparencia,
eficacia para con el Estado y la ciudadania en general.

2. Verificar, ejecutar, elaborar ¢ informar sobre.las inspecciones realizadas a diferentes servicios prestados por
entidades autorizadas y no autorizadas por ef Viceministerio de Transporte, con el fin de que el transporte piblico
de pasajeros preste un servicio més eficiente a la ciudadania en general.

3. Documentar mediante informes a la jefatura Regional y al Inspector General, sobre las irregularidades encontradas
en el servicio de transporte colectivo publico de pasajeros.

4. Recibir y procesar las quejas, denuncias y comunicaciones de instituciones piiblicas o privadas asi como de
particulares, relativas al fiincionamiento de los servicios ptblicos de transporte.

5. Implementar y programar planes de emergencia dentro de las politicas establecidas para atender a la poblacion en
situaciones especiales.
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1.3.13.7 Area de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga

El Area de Procedimientos legales de Trénsito, Transporte y Carga tiene por objetivo: Planificar, coordinar, capacitar,
verificar y velar por la correcta y cumplida aplicacion de las disposiciones en la Ley de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial, en cuanto al proceso de inconformidad de esquelas, con el fin de responder en forma legal, oportuna
y efectiva al derecho de peticidon constitucional de los ciudadanos.

Depends de: Oficina Regional.
Superyisa a; No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
Funciones;

1, Recibir, revisar y analizar escritos de inconformidad de esquelas por parte de los usuarios con el fin de iniciar el
debido proceso legal.

Celebrar audiencia para producir pruebas de descargo a fin de evitar la aplicacion de Jas sanciones.

Sefialar y celebrar audiencias relacionadas al proceso de inconformidad establecido en la ley.

Elaborar y emitir resofuciones conforme a lo establecido en la ley en referencia al proceso de inconformidad.
Remisién de expedientes con resolucién para su debida revision y firma.

Realizar las notificaciones de las resoluciones del proceso de inconformidad.

Realizar las modificaciones en el sistema del estada de las esquefas de infraccion.

RN
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111 Derogatoria y Vigencia.
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a) Derogatoria:
El presente documento deja sin efecto al Manual de Organizacién Institucional aprobado el 17 de noviembre
del 2021.

b) Vigencia:

El presente documento entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacion.

San Salvador, 21 de junio de 2024.

Ministro’de Obras Publicas y de Transporte



