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Introduccion

El presente informe estadistico recopila los datos del trabajo realizado

en esta Cartera de Estado durante el mes de abril de 2015.

Dicho documento, tiene como finalidad dar a conocer a la poblacién el
quehacer de este Ministerio, en materia de empleo, defensa de derechos

laborales, entre otros.

Este boletin ha sido elaborado, con informacién proveniente de cada una
de las direcciones, las cuales ofrecen diversos servicios a la ciudadania de

esta Institucidn.
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La Direcciéon General de Inspeccion de Trabajo, realizé 1,530 inspecciones y 495 Re
inspecciones, totalizando 2,025; cubriendo un total de 34,794 personas trabajadoras; de
las cuales, 16,310 son mujeres y 18,484 son hombres.

Del total de inspecciones realizadas, se recuperé un monto de $72,529.06 ddlares
Se realizaron 121 solicitudes de inspeccidon por otras causas.

Se impusieron 247 multas por region. Cabe mencionar, que en San Salvador se impuso
el mayor nimero de multas con un total de 166.

Se registraron 1,725 infracciones por un monto de $235,892.49 ddlares.

Se realizaron 94 inspecciones programadas en derechos laborales de las mujeres,
cubriendo un total de 5,221 mujeres.

Se entregaron 3,571 hojas de terminacidn de contrato en los sectores publico, municipal
y privado, 1,076 a mujeres y 1,369 a hombres.

Cuadro resumen de los principales indicadores de |la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo, abril 2015

Total de inspecciones y reinspecciones realizadas. 2,025
Total de personas trabajadoras cubiertas por las inspecciones. 34,794
Total monto monetario recuperado por las inspecciones. $72,529.06
Total de solicitudes de inspecciones realizadas por otras causas. 121
Total de multas impuestas por region. 247
Total de infracciones registradas. 1,725
Total monto monetario impuesto por las infracciones. $235,892.49
Total de inspecciones programadas en derechos laborales de las 94
mujeres.
Total de mujeres cubiertas por las inspecciones. 5,221
Total entrega de hojas de terminacién de contratos. 3,571
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Gréfico 1.- Inspeccionesy-reinspecci es realizadas. Total pais, abril 2015
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Grafico 1: Muestra el nUmero de inspecciones y reinspecciones realizadas al mes de abril
de 2015; 1,530 fueron inspecciones y 495 reinspecciones.

Grafico 2.- Personas trabajadoras cubiertas por las inspecciones realizadas.
Total pais, marzo 2015

35,000 34,794

TOTAL MUIJERES HOMBRES
Menores de | Parcialmente Poblacidon

edad con discapacidad | LGBTI/hombre

Mujer Mujer en t_estado Hombre | Nifia | Nifio | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre Total
de gravidez
16,006 128 18,251 1 0 175 233 0 0 34,794
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Grafico 3.-Montos recupera

Total pais, abril 2015
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Grafico 3: Identifica por sexo los montos recuperados por medio de las inspecciones. A
favor de las mujeres se recuperd un total de $31,165.51 y a favor de los hombres se

recupero la cantidad de $41,363.55.

Tabla 1.- Solicitudes de inspecciones realizadas por otras causas, abril 2015

Solicitudes de inspeccion realizadas por otras causas Hombres |[ Mujeres g:g:g:g:ég
121 | 60 | 107 | 21
Contrato colectivo 2 2 0 0
Descuentos 8 4 4 0
Desmejora salarial 2 0 2 0
Despido de directivo sindical 2 1 1 0
Despido de mujer embarazada 17 0 0 17
Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo 3 0 3 0
Reinstalo de trabajadora embarazada 12 4 8 0
Situacion laboral 3 3 1 1
Situacion laboral de trabajadora embarazada 1 0 1 0
Subsidio a embarazada 7 5 0 2
Suspensiones disciplinarias 1 1 0 0
Trabajo infantil 0 0 0 0
Traslado de miembro fundador 1 1 0 0
Firma de incapacidad 1 0 0 1
Otras 61 39 87 0

Tabla 1: Al mes de abril de 2015, se registraron 121 solicitudes de inspecciones

realizadas por otras caus aincluida

| grafico 1.
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Grafico 4: Presenta por region un total de 247 multas impuestas, siendo en San Salvador,
donde se impusieron mas multas con 166 y La Paz el que menos impuso con un total de
8.

Tabla 2.- Cantidad de infracciones y monto impuesto por infracciones. Total
pais, abril 2015

1,725 |$ 235,892.49
Violaciones al Codigo de Trabajo. 1,519 $ 28,707.86
Violaciones a la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo
y Prevision Social. 102 $ 26,236.22
Violaciones a la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo. o4 $ 178,817.40
Violaciones a la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad. 20 $ 743.56
Violaciones a Decreto sobre Salario Minimo. 25 $ 1,349.80
Ley de Complementacion Alimentaria para las y los 5 $ 37.65
Trabajadores Agropecuarios. '

Tabla 2: En esta tabla se registran 1,725 infracciones, con un monto impuesto a
empresas infractoras a la normativa Iaboral por $235 892.49, donde se observa que el
mayor numero de infraccione:
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Tabla 3.- Inspecciones progra

orales de las mujeres en

los sectores de industria, comercio, servicios y agropecuario. Total pais,

abril 2015
c = b= ) —
- g g S B e ?(: vnlSlel 8| 85| g &
. . < | < |c|eg| 5 |8 S| B|Ig|&x|2|€ |82
Actividad realizada | B S 133 = 21 815|583 =2 HEIE
- | 81&8|2] = |||~ |58/ 8|§/3|2|s
0 0} f: _ 6 8 N © n
Total inspecciones | g4 | 47 | 5 | 0| 3 |5 |31 |2 |0|o|o|220|4|1]5
programadas
Total mujeres
cubiertas por las| 5,221 | 145 | 25 0 (1664 | 43 |3,153| 25 |0 | O | O |113| 29 7 17
inspecciones
Mujeres cubiertas| g g90| 141 | 25 | 0 | 1,591 | 42 [3,026| 25 |0 | 0| 0 |109| 28 | 7 | 16
por las inspecciones
Mujeresconii ‘442 | 1 | o | o | 29 |0 | 16| 0 |ojo|lo|o|1]0]o0
discapacidad
Mujeresenestadoll ga | 3 | o | 0 | 44 | 1| 11 |0 |o|o|o|a |0 0|1
de gravidez
Mujeres Personas con
Inspecciones programadas o planes Inspecciones | Mujeres embarazadas dlscapgmdad
(mujer)
Verificacion de la Lactancia Materna en el
19 108 1 0

Departamento de San Miguel

Tabla 4.- Entrega de hojas de terminacion de contrato en los sectores publico,
municipal y privado.Total pais, abril 2015

Tipo de Hoja | Mujer | Hombre | Total |
Terminacion de contrato. 1,076 1,369 2,445
Retiro Voluntario sector publico. 55 96 151
Retiro Voluntario sector municipal. 18 51 69
Retiro Voluntario sector privado. 362 544 906
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DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

El Departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional de la Direccion General de
Previsidn Social, realizé 197 visitas técnicas y 315 en higiene ocupacional, cubriendo a
21,723 personas trabajadoras en seguridad ocupacional; 10,960 en higiene ocupacional
y 3,498 en prevencién de riesgos ocupacionales.

Se acreditaron 56 Comités de Seguridad y Salud Ocupacional; se realizaron 117 estudios
ambientales, 39 en ruido, 41 en iluminacién y 37 en calor.

Se colocaron 1,284 personas a través de las bolsas y ferias de empleo, incluyendo
personas con discapacidad.

Se atendieron 181 personas adolescentes y se extendieron 8 permisos de trabajo.

En cuanto al tema de empresas que contrataron personal por medio del Sistema de
Intermediacién de Empleo (SIE), fueron 290 por sector econdmico y personas colocadas
por este mismo medio fueron un total de 990.

Cuadro resumen principales indicadores de la Direccidn

General de Prevision Social, abril 2015
Total de visitas técnicas realizadas. 512
Total de personas trabajadoras beneficiadas con las visitas técnicas. 36,181
Total de comités acreditados en las empresas. 56
Total de estudios ambientales realizados. 117
Total de personas colocadas en ferias y bolsas de empleo. 1,284
Total de personas adolescentes atendidas. 181
Total de permisos de trabajo emitidos a personas adolescentes. 8
Total de empresas que contrataron personal por medio del SIE. 290
Total de personas colocadas por medio del SIE. 990
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Grafico 1.- Visitas técnicas e higiene ocupacional.

Total pais, abﬁl 2015
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Grafico 1.- La Seccién de Seguridad Ocupacional reporté 197 visitas técnicas, mientras

que la Seccidn de Higiene Ocupacional realizé un total de 315 visitas técnicas.

Tabla 1.- Personas trabajadoras beneficiadas con visitas técnicas,
capacitaciones, comités acreditados en seguridad, higiene y prevencion de
riesgos ocupacionales. Total pais, abril 2015

Total comités de seguridad acreditados (56)

Personas beneficiadas en: TOTAL Hombres Mujeres
36,181 20,111 16,070
Prevencioén de riesgos 3,498 1,775 974
Higiene ocupacional 10,960 10,347 4,902
Seguridad ocupacional 21,793 6,734 10,194
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Grafico 2.- udios 2 mbientale ealizados. Total pais, abril 2015
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Grafico 2.- Muestra el numero de estudios ambientales que se realizaron durante el
mes de abril, 39 en ruido, 41 en iluminacién y 37 en calor.

Grafico 3.- Personas colocadas por sexo, sin incluir personas con
discapacidad, a través de las bolsas y ferias de empleo. Total pais, abril 2015
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Grafico 3.- En la colocacion de personas buscadoras de empleo, a través de las bolsas y
ferias de empleo, se reportan 1,253 personas sin discapacidad colocadas, de las cuales
657 fueron mujeres y 596 hombres.
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Gréfico 4.- Atencién a persona pacid
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4.- En la colocacién de personas con discapacidad buscadoras de empleo, a través de las

bolsas y ferias de empleo, se reportan 31 personas colocadas, de las cuales 9 fueron

mujeres y 22 hombres.

Grafico 5.- Personas colocadas por sexo, incluyendo a personas con
discapacidad a través de las bolsas y ferias de empleo. Total pais, abril 2015
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Grafico 5.- Por medio de bolsas y ferias de empleo, se colocé un total de 1,284 personas,

de las cuales el 666 fueron mujeres y 618 hombres.

Pagina |11




Grafico 6.- s atendidas y permisos de trabajo

emitidoé»p'or sexo. Total pais, abril 2015
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Grafico 6.- Durante abril de 2015, se atendieron 181 personas adolescentes que

solicitaron permisos, de los cuales se emitieron 8.

Tabla 2.- Total empresas y personas trabajadoras colocadas en el Sistema de
Intermediacion de Empleo, (SIE) por sexo, abril 2015

Personas colocadas por  (EeIEle RNl oler-le TN olel@| Empresas que
Rama de actividad econémica actividad economica sector econémico contrataron
Mujer | Hombre | Total Sector personal
00 - Agricultura, ganaderia, caza y Silvicultura 44 37 81 ,
gricultura, g i za y Silvicultu Agricola 81
01 — Pesca 0 0 0
02 - Explotacion de minas y canteras 0 0 0
03 - Industrias manufactureras 147 125 272
- — Industria 321
04 - Produccion y distribucion 4 12 16
05 — Construccién 5 28 33
06 - Comercio al por mayor y menor 89 111 200 Comercio 200
07 - Hoteles y restaurantes 30 38 68
08 - Transporte, almacenamiento 42 45 87
09 - Intermediacién financiera 8 19 27
10 - Actividades inmobiliarias 36 47 83
11 - Administracion publica y defensa 15 43 58 .
— Servicios 388
12 — Ensefianza 3 1 4
13 - Servicios sociales y de salud 7 3 10
14 - Otras actividades de servicios 18 12 30
15 - Servicio doméstico 1 17 18
16 - Organizaciones y 6rganos extraterritoriales. 3 0 3
-- Total -- 538 -- Total -- 990
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DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

La Direccién General de Trabajo, registra un total de 464 sindicatos activos, de los cuales
330 son del sector privado, 35 auténomos y 99 del sector publico; 27 juntas directivas
del sector privado y auténomas, 8 juntas directivas del sector publico, 14 juntas
directivas seccionales privadas, 5 juntas directivas seccionales publicas, 2 juntas
directivas de federaciones privadas, 1 junta directiva de federaciones publicas, 197
mujeres y 332 hombres que forman parte de juntas directivas.

3 solicitudes de personeria juridica de asociaciones profesionales, 3 sindicatos privados
y auténomos, 2 sindicatos publicos y 3 seccionales privadas y auténomas constituidas.

Con la finalidad de contribuir a mejorar la armonia en las relaciones laborales entre
trabajadoras, trabajadores y empleadores, se resolvieron 568 diligencias conciliatorias
individuales, por tipo de solucién y por departamento.

En cuanto a las Relaciones Colectivas de Trabajo en San Salvador, se resolvieron 85
Diligencias Conciliatorias, siendo 22 conciliadas, 35 sin conciliar, 9 desistidas, a multa 19
y se recibieron un total de 27.

La cantidad de dinero acordado en las audiencias conciliatorias celebradas en la Seccién
de Relaciones Individuales de Trabajo, fue de $105,134.52, beneficiando a 392
trabajadoras y trabajadores; de igual forma, en la Seccion de Relaciones Colectivas de
Trabajo, se acorddé un monto de $64,268.41, beneficiando a 112 personas trabajadoras,
totalizando la cantidad de $169,402.93 y 504 personas beneficiadas en conciliaciones
individuales y colectivas.

Cuadro resumen principales indicadores de |la Direccion General de Trabajo, abril 2015
Total de sindicatos activos. 464
Total de sindicatos privados. 330
Total de sindicatos Auténomos. 35
Total de sindicatos publicos. 99
Total de juntas directivas inscritas. 57
Total de mujeres que forman parte de las Juntas Directivas. 197
Total de hombres que forman parte de las Juntas Directivas. 332
Total de sindicatos y seccionales constituidos. 11
Total de diligencias conciliatorias individuales resueltas. 568
Total monto acordado en las audiencias conciliatorias individuales y colectivas. $169,402.93
Total de mujeres cubiertas por el monto acordado en conciliaciones individuales y colectivas. 185
Total de hombres cubiertos por el monto acordado en conciliaciones individuales y colectivas 319
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Tabla 1.- ado actual. Total pais, abril 2015

Tipo de sindicato

Activos
464
o  Gremio 56 |
T ©
g g Empresa 23
s £ Industria 80 >—@
2 3 Trabajadores 171 T
3 Independientes B
Autonomas 35
Sector publico 99

Tabla 1: Se muestra en esta tabla, que en el mes de abril tenemos un total de 464
sindicatos activos vy al desagregarlos por tipo de sindicatos tenemos, 330 privados,
autéonomos 35y 99 sindicatos publicos.

Grafico 1.-Juntas directivas, sindicatos constituidos y personerias juridicas
solicitadas. Total pais, abril 2015

0 50 100 150 200 250 300 350

Juntas Directivas Inscritas — 57
Juntas Directivas del Sector Privado y Auténomas Inscritas sl 27

Juntas Directivas del Sector Publico Inscritas W 8
Juntas Directivas Seccionales Privadas Inscritas il 14
Juntas Directivas Seccionales Publicas Inscritas W 5
Juntas Directivas de Federaciones Privadas Inscritas | 2
Juntas Directivas de Federaciones Publicas Inscritas | 1
Mujeres que forman parte de Juntas Directivas | d 197
Hombres que forman parte de Juntas Directivas | 332

Asociaciones Profesionales Constituidas
Solicitudes de Personeria Juridica de Asociaciones Profesionales | 3
Sindicatos Privados y Auténomos Constituidos NI 3
Sindicatos Publicos Constituidos | 2
Seccionales Privadas y Auténomas Constituidas
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Grafico 2.- Conciliacione
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Grafico 2: Las diligencias conciliatorias individuales resueltas fueron 568, al
desagregarlas por tipo de solucidon tenemos, sin conciliar un 36.1%, conciliadas 32.2%,
a multa 16.9%, desistidas 7.6%, inasistencias 6.2%, reinstalo 0.7% y sin notificar 0.4%.

Grafico 3.- Conciliaciones individuales resueltas clasificadas por departamento.
Total pais, abril 2015
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370 65.1%

65 11.4%

Grafico 3: Presenta 568 diligencias conciliatorias individuales resueltas clasificadas por
departamento, de ese total, 370 fueron resueltas en San Salvador, que representan el
65.1%.

Nota: Las conciliaciones individuales resueltas solo se efectian en los departamentos expresados en la

grafica 3.
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ilia ctivas pre nfédas y resueltas, clasificadas por tipo de
solucion. Departamento de San Salvador, abril 2015

Tabla 2.-Co

Departamento de San Salvador, abril 2015

Presentadas | Total Resueltas | Sin conciliar | Desistidas Conciliadas | A multa

27 85 35 9 22 19

Grafico 4.- Diligencias conciliatorias colectivas presentadas y resueltas,
clasificadas por tipo de solucion. Departamento de San Salvador, abril 2015
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Tabla 3.- Cantidad de dinero acordado en las audiencias conciliatorias celebradas
en la Seccion de Relaciones Individuales y Relaciones Colectivas de Trabajo
(conciliadas, sin conciliar y reinstalo). Total pais, abril 2015

Total Personas | Total Monto ($) | Hombres| Monto () | Mujeres | Monto ($)
Seccion de Relaciones
- | 392 $10513452 | 257 | $6729452 | 135 | $37840.00
Individuales de Trabajo
Seccion de Relaci
SO GERERAONES 111y $6426841 | 62 | $2087276 | 50 | $43395.65
Colectivas de Trabajo
504 $169,402.93 319 $88,167.28 185 | $81,235.65
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Durante el mes de marzo, la Direccion Administrativa, a través de la Oficina de Atencidon
a Personas Usuarias, registré el ingreso de 14,154 visitantes; de estos, La Direccion
General de Inspeccion atendié 10,274 personas usuarias; la Direccion General de
Trabajo 2,027, la Direccién General de Prevision Social 1,736 y la Direccidn
Administrativa 117.

Por medio del Call Center 130, se contabilizaron 2,161 asesorias, de las cuales se
atendieron a 771 mujeres y 1,390 hombres.

Los Centros de Recreacion a Trabajadoras y Trabajadores, recibieron un total de 19,245
visitantes, de los cuales 7,020 mujeres, 8,531 hombres, 1,814 nifias y 1,880 niios. El mas
visitado fue el Centro de Recreacion de “Conchalio”, con un total de 7,328 visitantes.

Cuadro resumen principales indicadores de la Direccion Administrativa,
abril 2015

Total de personas trabajadoras atendidas en las diferentes direcciones del | 14,154
MTPS.

Total de asesorias por género, Call Center 130. 2,161
Total de visitantes a Centros de Recreacién a Trabajadoras y Trabajadores. 19,245
Total de centro de recreacién mas visitado (Conchalio). 7,328
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Grafico 1.- idas por direccion y por sexo. Total

" pais, abril 2015
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i Mujeres (6,116) ® Hombres (8,038)
Grafico 1.- La Direccién Administrativa contabilizé en el mes de abril, un total de 14,249
personas usuarias desagregadas por sexo; la Direcciéon General de Inspeccién, atendid a
10,274; la Direccidn General de Trabajo un total de 2,027; la Direccion General de

Prevision Social 1,736, mientras que la Direcciéon Administrativa atendié a 117 personas
usuarias.

Asesorias por género, Call Center 130

Hombres 1,390

Total | 2,161

El Call Center 130 contabilizo 2,161 asesorias, 771 asesorias fueron para mujeres y
1,390 para hombres, de la misma forma segun grafico se presentan denuncias recibidas
con mayor frecuencia.

Grafico 2.- Total de denuncias mas frecuentes atendidas en el Call Center
130. Total pais, abril 2015
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Grafico 2.- Total personas visi n a Trabajadorasy
Trabajadores, segun centro de recreacion. Total pais, abril 2015

Dr. Miguel Félix
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Total visitantes
19,245

7,328

Grafico 2.- En los Centros de Recreacién a Trabajadoras y Trabajadores, se atendié un
total de 19,245 personas, siendo el mas visitado Conchalio con 7,328 personas
visitantes, mientras que el menos visitado fue La Palma con 1,330 personas.

Grafico 3.- Total personas visitantes a Centros de Recreacion a Trabajadoras y
Trabajadores, por sexo. Total pais, abril 2015

Total visitantes 5,467
19,245
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Grafico 3.- En los Centros de Recreacidn a Trabajadoras y Trabajadores, se atendidé un
total de 19,245 visitantes, desagregados por sexo se contabilizan 7,020 mujeres, 8,531

hombres, 1
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UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Tablal.- Asistencias técnicas a oficinas centrales, regionales, departamentales y
centros de recreacion del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, abril 2015.
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