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Crasentacion

& HMinisterio de Crabajo y Rrevision Nocial a través de le Ofvina
de Zstadistica ¢ Snformdtica presenta ol documento denominado. " SSoletin
stadistico demestral 20187l cual es un esfuerao del proceso de
Jortalecimicnlo p modernizacion institucional que se estd levando a cabo on

Jorma lransversal p sistemdtica.

ste boletin tiene como propdsilo principal brindar a lr poblacion en general
un panorama de las principales lendencias de los indicadores laborales que se
producen al inlerior de la instilucion p que contribupen en los proceses de loma

de decisiones.

& aste documento se hace uso de diferenles fuenles inlermas que producen
informeacion p dalos estadisticos a nivel nacional como son. & ireccion
CGeneral de Snspeccion  de @mbg’a La Direccion CGeneral de
Crabais, Ka ireecion General de " Rrevision bocial p b Direccion
Administrativa respectivamente. Sn sumda, su dlaboracion e en lanlo un
documento inclustvo de referencia p de consulla e que se ha cenliado on
registrar, organisar y consolidar b informdacion laboral que dé cuenta de las
principales lendencias p caracleristicas de las estadisticas producidas al inlerior

dz bt institucion durante él ario 20) 8.

S
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Rensamients L stratégico Snstitucional

CMisidn Shstitucional

QBomos le Shstitucion reclora de la administracion piiblica en materia de
Crabaio yp Rrevision Qacial findamentalmente encargada de polenciar las
teliaciones laborales, susientadas en él didlogo, lx concerlacion social — en un

marco de equidad p Justicia social

Visidn Shstitucional
QOber una Snstitucion que lidera él dmbito laboral vinculada a lr ciudadaniz,

que brindi servicies de calidad, con calldes, oficiencia; ransparencia; leniendo

como base I justicia social la inclusion p la igudldad de género




Valores

v @‘WM $¢ conocerin las desigualdades p brechas de género para equiparar
e ﬁrmd z'gud/z'ldﬂd a MUYJEres p hombres en loe Parlicipacion p acceso en lo rﬁﬁrﬁmﬁ

a dereches, bengficies, obligaciones p posibilidades

V' Slyualdsd Muyeres p hombres  tendrin las mismas - posibilidades u
oporlunidades, se oftecerd un serviclo y lrato igudlitario réconociendo que lenen

los mismas derechas p deben tener las mismas ﬁpﬁrmmbfdafﬁx

V' XNo disorniminadion. o se réalizara, ni se pmm’lz’m’ HINGUNA PrAclica gue on
Jorma directa o indirecla, persuasiva o inducida excluya, omila o réduzca los
derechos p liberlades fundamentales de las personas en raaon de sus sexo, edad

Apariencia, nivel econdmico, estatus social elnia u orienlacion sexual

V' IComestidid, aotuar con un comportamicnlo zﬁlﬁgm dlico, coherenles con lx
Sfilosofix institucional y con &l mandalo constitucional de servir con la mayor

calidad téonica y humanda a las PCISONGS e acuden « solicilar Apovo 0 asesorias

del Ministerio e Crabaio y Rrevision Qocial

V' Gllides, L5 y los empleades del Ministerio de Crabago y Rrevision
Q@ocia] deben brindar un trato cordial amable, respetuose, a la ciudadaniz,

offecer un Servicio p lrato digno & loAas las personds usuarias,

v Cransparenciz: & CMinisterio de Crabago y Brevisicn QPocial brindara
loder L informacion, recurses, aportunidades que séan requerides o de inlerds de
s persondas usuarias dg los servicias, mantendrd mecanismos donde se disponga de

informdacion de formea permanente, en concordancia con b ey de Acceso o lr

Shformavion " Riiblicx
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hirsecion General de Shspecoion ds ‘Crabago

La funcién principal de la Direccién General de Inspeccién de Trabajo es vigilar el

cumplimiento de las leyes laborales. En consecuencia, durante el primer semestre

2015 se realizaron un total de 13,243 inspecciones en todo el pais (incluyendo

inspecciones y re-inspecciones), cubriendo con esto un total de 281,625 trabajadores

y trabajadoras, 131,834 mujeres y 149,791 hombres. A través de las inspecciones

realizadas se recuperé un monto total de $786,610.80 se impusieron 1,871 multas,

se registraron un total de 10,773 infracciones representando un monto total de

$1,604,634.03, inspecciones programadas de derechos laborales de las mujeres 462,

mujeres cubiertas por las inspecciones 19,477, hojas de terminacién de contrato

18,862, retiro voluntario sector publico 787, municipal 377 y privado 5,924, reporte

de expedientes a la fiscalia 873, monto de multas a cobrar $615,785.94.

Cuadro resumen de los principales indicadores de |la Direccion General de

Inspeccidon de Trabajo.- enero — junio 2015

Inspecciones y Re-inspecciones realizadas 13,243
Trabajadoras y Trabajadores Cubiertos por Inspecciones 281,625
Mujeres Cubiertas por Inspecciones y Re-inspecciones 131,834
Hombres Cubiertos por Inspecciones y Re-inspecciones 149,791
Monto recuperado a través de Inspecciones $786,610.80
Multas impuestas por region 1,871
Infracciones registradas 10,773
Monto | $1,604,634.03
Inspecciones programadas de derechos laborales de la mujer 462
Mujeres cubiertas por las inspecciones 19,477
Hojas de terminacion de contrato 18,862
Retiro voluntario (publico, municipal y privado) 7,088
Reporte de expedientes remitidos a la Fiscalia 873
Montos de multas a cobrar 615,785.94

ﬁg‘ —

SR
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Grafico 1.- Inspecciones y re-inspecciones realizadas, por
semestre, enero - junio 2015
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Fuente: Direccién General de Inspeccién Trabajo.

Grafico 2.- Datos desagregados por sexo de personas
trabajadoras cubiertas por las inspecciones realizadas, segin
semestre, enero - junio 2015

Total Personas Mujeres Hombres
120,000 Trabajadoras 281,625 131,834 y 149,791
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Fuente: Direccién General de Inspeccién de Trabajo.




Grafico 3.- Monto recuperado mediante inspecciones realizadas
y personas beneficiadas desagregadas por sexo, enero - junio
de 2015

Total monto recuperado ’ ‘ Hombres
$786,610.80 ‘ $318,381.91 ‘ $468,228.89

$400,000.00 ;

351,315.55
$350,000.00 T\ tra{)‘;}:gg‘:;‘;“,‘gg7 ’ Mujeres 23,834 ’ Hombres 30,263
$300,000.00
$250,000.00
$200,000.00 $103,092.19 $72,529.06 $96,860.65
$150,000.00 $90,450.55

$72,362.80

$100,000.00
$50,000.00

S-

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Fuente: Direccién General de Inspeccién de Trabajo.

Del total de personas beneficiadas, el 44% son Mujeres y el 56% Hombres.

Grafico 4.- Multas, infracciones y montos impuestos, enero -

junio 2015
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Grafico 5.- Monto impuesto por las infracciones segun tipo de
violacion, enero - junio 2015

Total montos impuestos . _

Violaciones a la Ley General de Ley de Equiparacién de Violaciones Decreto sobre
Prevencién de Riesgos en los Oportunidades para Personas con Salario Minimo, $6,909.38
Lugares de Trabajo, $1162,478.40 Discapacidad, $14,748.34

Contrato Colectivo,
$114.14

Ley de Complementacion de
Alimentacion Ag., $73.65

Violaciones al Cadigo de
Trabajo, $218,039.01

Violaciones a Ley de Organizaciény
Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social, $202,271.11

Grafico 6.- Multas impuestas, enero - junio 2015

Total multas . -

400 386

350

300

250

200

150

100

50

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

e —

— —




Tabla 1.- Inspecciones programadas de derechos laborales de
las mujeres, enero - junio 2015

ACTIVIDAD REALIZADA ‘ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JUNIO‘ TOTAL
Total inspecciones
Total mujeres cubiertas
oor las Inspecciones | 1682 3,843 | 2,245 5,221/ 1,148 5,338 19,477
MIUEES EUSIERES [Bor [ 1,609 | 3,764 2,188 | 5010 | 1,111 | 5035 | 18,717
inspecciones
Mujeres con discapacidad
cubiertas por las 12 12 20 147 13 177 381
inspecciones
Mujeres en estado de
gravidez cubiertas por las 61 67 37 64 24 126 379
inspecciones

Grafico 7.- Hojas de Terminacion de contrato y retiro
voluntario por sector, segin sexo, enero - junio 2015
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Tabla 2.- Reporte de Expedientes a la Fiscalia, Acumulado,
enero ajunio 2015

TOTAL DE TOTAL DE
NUMERODE | MONTOS DE TRABAJ?DORAS TOTAL DE TOTAL DE |L2;//:tgg '“I'\IFEF;A:ELO
EXPEDIENTES MULTAS A TRABAJADORES | TRABAJADORAS | TRABAJADORES | © """ |\ o o
TN REMITIDOS COBRAR BENEFICIADAS | BENEFICIADAS | BENEFICIADOS | ° o = VA
MARZO (05) LABORAL
476 $351,977.34 2,878 1,297 1,581 57 2,301
ABRIL 78 $79,816.62 426 253 173 3 1,020
MAYO 130 $62,344.98 939 402 537 11 0
JUNIO 189 $121,647.00 2,117 1,628 1,089 19 1,539
873 $615,785.94

6,360

Nota: Hasta el mes de Marzo se contabilizan en la OEl, de los expedientes que se
remiten a la fiscalia

Pagina |13
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ireccion General de ‘Crabajo

Con la finalidad de contribuir a la armonia laboral entre trabajadores y empleadores,
se resolvieron durante el primer semestre 2015 un total de 3,018 diligencias
conciliatorias individuales y colectivas de trabajo, a través de las cuales se beneficié a

3,306 trabajadores y trabajadoras con un acuerdo de $928,951.96.

En el tema de las asociaciones profesionales se contabilizan un total de 446 sindicatos
activos, de los cuales 349 son privados, 97 son publicos y 35 auténomos. Asi mismo,
se inscribieron 333 juntas directivas de asociaciones profesionales, de las cuales 257
son privadas y 76 son publicas.

Cuadro resumen de los principales indicadores de la Direccidn General de Trabajo.-
enero — junio 2015

B - —
’..—_;-,Paglna e

Diligencias Conciliatorias Individuales y Colectivas de Trabajo 3,018
Trabajadoras y Trabajadores Beneficiados 3,306
Monto Acordado a través de diligencias individuales y colectivas =~ $928,951.96
Sindicatos Activos (Publicos y Privados) 446
Sindicatos Privados Activos 349
Sindicatos Publicos Activos 97
Sindicatos Autonomos 35
Juntas Directivas de Asociaciones Profesionales Inscritas 333
Juntas Directivas de Asociaciones Profesionales Privadas Inscritas 257
Juntas Directivas de Asociaciones Profesionales Publicas Inscritas 76



e —————————— - — e _‘;—

Grafico 1.- Tipo de Sindicato por sector, junio de 2015
Total sindicatos : ——
» -

Publicos, 97 Gremio, 54

Empresa, 23

Auténomas, 35
Industria, 77

Trabajadores
Indep., 160

Grafico 2.- Diligencias conciliatorias individuales y colectivas
de trabajo, enero -junio 2105
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Grafico 3.- Monto acordado por las conciliaciones individuales
de trabajo y personas cubiertas, enero - Junio 2015

» G I -

$180,000.00 $163,014.51 $147,350.99
$160,000.00 $139,143.63 | |
\

$140,000.00
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$120,000.00 > / S105, %34.52
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$60,000.00

$40,000.00

$20,000.00
S-
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Fuente: Direccién General de Trabajo.

Nota: Incluye diligencias conciliadas, sin conciliar y reinstalo.

Grafico 4.- Monto acordado por las conciliaciones colectivas de
trabajo, enero - junio 2015

Total monto acordado Mujeres Hombres
$141,556.11 Bndll  $53.662.40 | — | $87,801.71

$70,000.00 $64,268.41
|

$60,000.00

$50,000.00 $37,172.00

$40,000.00

$30,000.00 $15,835.27

$20,000.00

$14,920.81
$5,565.36 $3,794.26

$10,000.00

S-
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Fuente: Direccién General de Trabajo.

Nota: Incluye diligencias conciliadas, sin conciliar y reinstalo.




Grafico 5.- Monto acordado por las conciliaciones individuales y
colectivas de trabajo, datos de mujeres y hombres, enero - junio

de 2015

otal Monto $928,951.9 ;

to hombres $580,190.49

Total monto mujeres $348,761.47

Total mon

$200,000.00
$180,000.00
$160,000.00
$140,000.00 $126,261.68
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$20,000.00 g
s,
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$184,522.99

$166,808.77 $169,402.93

$137,246.60

ENERO FEBRERO

Fuente: Direccién General de Trabajo.

Nota: Incluye diligencias conciliadas, sin conciliar y reinstalo.

MARZO

ABRIL

MAYO JUNIO

Tabla 1.- Personas beneficiadas por las conciliaciones
individuales y colectivas de trabajo, segun rango de edad,

enero - junio 2015

Seccion de Relaciones Individuales de Trabajo

Rango de Edades

16-30 736 362
31-45 752 384
46-59 314 123
60 0 mas 113 38
Total| 1,915 907 gl
Seccion de Relaciones Colectivas de Trabajo 3.306
|
16-30 55 57
31-45 153 64
46-59 94 56
60 0 mas 5 0
Total 307 177
- — |
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Juntas Directivas del Sector Privado Inscritas 171 46 25 19 27 25 29
Dire as de ector Publico 3 53 7 6 8 8 10 14
Junta!s Directivas de Seccionales Privadas 63 18 11 3 14 12 0
Inscritas
Dire as de Se ohales Pub
16 5 2 0 5 4 0
Junta!s Directivas de Federaciones Privadas 21 7 0 3 ) 6 3
Inscritas
Directivas de Federaciones PuUb
6 1 2 1 1 0 1
Juntars Directivas de Confederaciones Privadas ) 1 0 0 0 0 1
Inscritas
Directivas de Contederaciones Pub
1 1 0 0 0 0 0

Total 1er. Semestre

Tabla 3.- Asociaciones profesionales constituidas, enero - junio
2015

3 1 0 0 0 0

Tabla 4.- Solicitud de personeria juridica de asociaciones
profesionales, enero -junio 2015

FEBRERO




iraccidn General do " Rrevision Navial

Con la finalidad de proponer y evaluar las politicas de bienestar, seguridad e higiene ocupacional y
medio ambiente de trabajo, durante el primer semestre de 2015 se realizaron un total de 2,992
visitas técnicas (incluyendo seguridad e higiene ocupacional), y se acreditaron 355 Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional, personas beneficiadas por los comités 6,234 mujeres y 11,100
hombres.

En cuanto a la intermediacién laboral, a través de bolsas de empleo y ferias de empleo se colocaron
un total de 7,268 personas, 3,652 hombres y 3,616 mujeres, personas con discapacidad fueron 173,
mujeres 54 y hombres 119, rangos de edad de 18 a 29 afios 5,250 y de 30 a mds afios 2,018.
Cantidad de ferias de empleo realizadas 22, personas colocadas 1,142.

Personas que recibieron orientacién laboral 38,758, capacitaciones impartidas 1,717.

Ferias de autoempleo realizadas 67, emprendedores participantes hombres 108 y emprendedores
participantes mujeres 681.

Personas adolescentes atendidas 1,402, permisos emitidos 134.

Cuadro resumen de los principales indicadores de la Direccion General de
Prevision Social.- enero — junio 2015

Departamento Nacional de Empleo:

Personas Colocadas a través de Bolsas de Empleo y Ferias de Empleo 7,268*
Hombres Colocados a través de Bolsas de Empleo y Ferias de Empleo 3,652*
Mujeres Colocadas a través de Bolsas de Empleo y Ferias de Empleo 3,616*
Personas colocadas por rangos de edad de 18 a 29 afios 5,250
Personas colocadas por rangos de edad de 30 a mds afios 2,018

Ferias de empleo realizadas 22
Personas que recibieron orientacion laboral 38,758
Capacitaciones impartidas 1,717

Ferias de autoempleo realizadas 67

Emprendedores participantes hombres 108

Emprendedores participantes mujeres 681
Adolescentes Atendidos 1,402

Permisos de Trabajo para Adolescentes Emitidos 134

Departamento de Seguridad y salud Ocupacional:

Comités de Seqguridad y Salud Ocupacional Acreditados 355
Mujeres Beneficiadas por los comités acreditados 6,234
Hombres Beneficiados por los comités acreditados 11,100

* Incluye personas con discapacidad.

]
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Grafico 1.- Visitas técnicas realizadas en seguridad e higiene
ocupacional, enero -junio de 2015
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Fuente: Direccién General de Previsién Social.

Grafico 2.- Comités de seguridad y salud ocupacional
acreditados, enero - junio 2015
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Fuente: Direcciéon General de Previsién Social.
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Grafico 3.- Personas beneficiadas por comités acreditados de
seguridad y salud ocupacional, enero - junio 2015
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B HOMBRES BENEFICIADOS/Comités I MUJERES BENEFICIADAS/Comités

Personas beneficiadas por los comités

Mujeres Hombres Total
6,234 11,100 17,334

Fuente: Direccién General de Previsién Social.

Grafico 4.- Personas colocadas a través del sistema de
intermediacion de empleo (sie) y ferias de empleo, segin sexo,
enero - junio 2015
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Fuente: Direccién General de Previsién Social.

Nota: incluye personas con discapacidad.
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Grafico 5.- Personas con discapacidad colocadas a través del
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sistema de intermediacion de empleo (sie) y ferias de empleo,
segun sexo, enero - junio 2015

Total personas Mujeres
colocadas 173 - 54 -
27
22 20 22
9
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
EHOMBRE (119) 4 MUIJER (54)

Fuente: Direccién General de Previsién Social.

Tabla 1.- Personas colocadas en el (sie) y ferias de empleo, por
rangos de edad, segun departamento, enero - junio 2015

SANTA ANA

AHUACHAPAN
SONSONATE
SAN SALVADOR
LA LIBERTAD
CHALATENANGO
LA PAZ
CABANAS
CUSCATLAN
SAN VICENTE
SAN MIGUEL
USULUTAN
MORAZAN

LA UNION

De 18 a 29 Aios

Hombre

349

80
186
567
267

85
110
103

31

55
391
130

93

54

Mujer
461

47
239
781
276

36
106

69

13

46
308
102

90
175

2,749

Total

810

127
425
1,348
543
121
216
172
44
101
699
232
183
229

5,250

De 30 a Mas Ainos

Hombre  Mujer
109 171
16 18
116 57
300 205
208 79
71 15
64 84
43 20
7 4
19 14
99 80
37 42
52 30
10 48
1,151 867

Total

280

34
173
505
287

86
148

63

11

33
179

79

82

58

2,018

Total Personas Colocadas

Hombre
458

96
302
867
475
156
174
146

38

74
490
167
145

64

3,652

Mujer

632

65
296
986
355

51
190

89

17

60
388
144
120
223

3,616

Total

1,090

161
598
1,853
830
207
364
235
55
134
878
311
265
287

7,268




Grafico 6.- Personas colocadas en el (sie) y ferias de empleo,
por rangos de edad, enero - junio 2015
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Tabla 2.- Ferias de empleo realizadas y personas colocadas,
segun mes, total pais, enero - junio 2015

CONSOLIDADO TOTAL PAIS

m FEBRERO m ABRIL | MAYO m TOTAL
2 1 9 3 2 5 22

102 116 112 294 222 296 1,142

Cantidad de Ferias de

Empleo realizadas

Cantidad de Personas
Colocadas

Tabla 3.- Servicio de orientacion laboral, acumulado hasta junio

2015
INTERNAS EXTERNAS
sexo TOTALES BEL EN .
GENERAL PATI JOVENES
Hombres| 17,543 11,504 477 5,562
Mujeres| 21,215 [FRNA4365 | INO00NT| IS /9501
Total Personas que Recibieron Orientacién Laboral 38,758 25,869 12,889
TOTAL CAPACITACIONES IMPARTIDAS 1,717 1,273 444
— — ‘ﬂ_.f...:——f:—’—‘"/,//—:_,’——’—'f;—’*z:;*'v‘/ _ﬁ_ﬁ
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Grafico 7.- Ferias de autoempleo realizadas y emprendedores
participantes por departamento, total pais, enero - junio 2015
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Grafico 8.- Personas adolescentes atendidas para el
otorgamiento de permisos de trabajo, enero - junio 2015
Total de personas adolescentes atendidas 1,402 Total de permisos emitidos: 134
_..___--_/__ _.'--..___/"
0 100 200 300 400 500 0 20 40 60 80
ENERO 418 ENERO | 64
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JUNIO JuNio [ 6
Hombres 818 - Mujeres 584 Hombres 72 - Mujeres 62

Fuente: Direccién General de Previsién Social.




Sireccidn Administrative

La Direccién Administrativa a través de la Oficina de Atencién a Usuarias/Usuarios

atendid, durante el primer semestre 2015, un total de 72,883 visitas a las diferentes

direcciones, de las cuales la Direccién General de Inspeccién atendié a 51,996

personas, la Direccién General de Trabajo 10,311, la Direccién General de Previsién

Social un total de 9,471, la Direccién Administrativa 1,105. Por medio del Call

Center 130, se atendié un total de 17,829, los centros de recreacién a trabajadores

y trabajadoras recibieron un total de 77,916 personas visitantes, siendo 27,733

mujeres, 36,704 hombres, 6,384 nifas y 7,095 nifos.

Cuadro resumen de los principales indicadores de la Direccion Administrativa.-

enero — junio 2015

Unidad de Atencion a Usuarias/Usuarios
Personas atendidas a través de la Unidad de Atencion a
Usuarias/Usuarios 72,883
Personas atendidas por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo 51,996
Personas atendidas por la Direccion General de Trabajo 10,311
Personas atendidas por la Direccion General de Prevision Social 9,471
Personas atendidas por la Direccion Administrativa 1,105
Centros de Recreacion a Trabajadores y Trabajadoras
Total Personas visitantes 77,916
Mujeres visitantes 27,733
Hombres visitantes 36,704
Ninas visitantes 6,384
Nifos visitantes 7,095
= Pagifma—|25

e
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Grafico 1.- Mujeres y hombres usuarios atendidos, de enero -

junio 2015
Total de Personas: 72,883
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Fuente: Direccion Administrativa.

Tabla 1.- Mujeres y hombres usuarios atendidos, por direccion,
enero - junio 2015

DGIT DGT | DGPS DA | _—
Mujer Hombre @ Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre

Enero 1,027 1,591 190 595 415 336 95 265 4,514
Febrero 4,817 5963 729 1,136 708 931 67 117 14,468
Marzo 5,331 5811 @ 935 1,224 774 975 87 112 15,249
Abril 4,442 5832 894 1,133 740 996 40 77 14,154
Mayo 4,755 5,725 876 1,185 786 @ 1,139 42 83 14,591
Junio 3,537 3,165 = 562 852 726 945 43 77 9,907

23,909 28,087 4,186 6,125 4,149 5,322 374 731 72,883

Fuente: Direccién Administrativa.

DGIT: Direccién General de Inspeccién de Trabajo.
DGT: Direccién General de Trabajo.
DGPS: Direccién General de Prevision Social.

DA: Direccién Administrativa.
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Tabla 2.- Personas usuarias atendidas por medio del call center
130, enero - junio 2015

Personas atendidas por medio de Call Center 130
Hombres 11,205
Mujeres 6,624
Total 17,829

Fuente: Direccién Administrativa.

Grafico 2.- Personas visitantes, por centro de recreacion, enero

-junio de 2015
DR. MIGUEL FELIX CHARLAIX
(TAMARINDO) 29,450
DR. HUMBERTO ROMERO ALVERGUE
(CONCHALIO) — 26,984
DR. MARIO ZAMORA RIVAS (LA 6,225 T SE e
PALMA) visitantes
CONSTITUCION 1950 (COATEPEQUE) 15,257
F " D'I‘ ., Ad inistrati 0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000
uente: 1reccion ministrativa.
Grafico 3.- Personas visitantes, segun sexo, enero - junio de
2015
MUJERES 27,733
HOMBRES — 36,704
NINAS 6,384
Total personas
7095 visitantes
NINOS , < —————
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
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Call Center 130

www.mtps.gob.sv

www.empleo.gob.sv

@Trabajosv

: ]
f Ministerio Trabajo El Salvador

Ministerio de Trabajo y Previsién Social — Reptblica de El Salvador, C.A.
Alameda Juan Pablo Il y 17 Av. Norte, Edificios 2,3, y 4,
Centro de Gobierno, San Salvador, El Salvador.
www.mtps.gob.sv




