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Introduccién

El presente documento es el Informe estadistico que recoge los datos del trabajo
realizado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social durante el mes de julio
y tiene como finalidad que la ciudadania conozca los principales datos de la labor
realizada, asi como dar cumplimiento al ejercicio efectivo de poner a disposicién
de la ciudadania la informacién bdsica que se produce desde el quehacer de esta

cartera de Estado.

Este boletin ha sido elaborado por la Oficina de Estadistica e Informdtica, la cual
se realiza en base al sistema institucional de indicadores alimentado por cada una
de las direcciones que forman parte del Ministerio, siendo ellas la Direccién
General de Previsién Social, Direccién General de Inspeccién de Trabajo,
Direccién General de Trabajo y Call Center 130.

Los datos son una expresién de la labor que de forma mds amplia se realiza en el

cumplimiento de los derechos laborales de la poblacién salvadorena.
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

La funcidn principal de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo es vigilar el
cumplimiento de las leyes laborales. Para ello se han realizado 1,967 Inspecciones y
811 Re-inspecciones, sumando un total de 2,778 funciones inspectoras, cubriendo un
total de personas trabajadoras de 57,192, mujeres 26,678 y 30,514 hombres, al mes
de julio de 2015.

Del total de inspecciones realizadas se recuperd un monto en ddlares de $145,065.55.

Se impusieron 308 multas por regién, cabe mencionar que en San Salvador se impuso
el mayor nimero de multas con un total de 192.

Al mes de julio se recibieron 156 solicitudes de inspeccidn por otras causas y personas
cubiertas por las inspecciones fueron 248.

En el caso del niumero de infracciones se registraron 1,236 contabilizando un monto en
délares por las infracciones de $269,342.92 délares,

Se inspeccionaron 105 empresas logrando dar cobertura a 3,483 mujeres.

Se entregaron 3,023 hojas de terminacidon de contrato, por retiro voluntario sector
publico 328, sector municipal 58 y por sector privado 1,886.

Cuadro resumen de los principales indicadores de la Direccion General de Inspeccion
de Trabajo, julio 2015

Total inspecciones y re inspecciones realizadas 2,778
Total personas trabajadoras cubiertas por las inspecciones 57,192
Total monto recuperado por las inspecciones $145,065.55
Total multas impuestas por region 308
Total solicitudes de inspecciones realizadas por otras causas. 156
Total infracciones registradas 1,236
Total monto impuesto por las infracciones $269,342.92
Total inspecciones programadas en derechos laborales de las mujeres 105
Total cobertura a mujeres por las inspecciones (verificacidon de derechos 3483
laborales a las mujeres) ’
Entrega de hojas de terminacidén de contrato, retiro voluntario sector 5 295
publico, municipal y privado. ’
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Grafico 1: Muestra el nUmero de inspecciones y re inspecciones realizadas al mes de
julio de 2015, 1,967 fueron inspeccionesy 811 re - inspecciones.

Grafico 2.- Personas trabajadoras cubiertas por las

inspecciones realizadas. Total pais, julio 2015

60,000 57,192

50,000 e
30,514

40,000
30,000
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Personas trabajadoras cubiertas por las inspecciones, julio 2015

Menores Parcialmente con Poblacion
discapacidad LGBTI/Hombre
Mujer Mujer en (.estadode Hombre Nina Niho Mujer Hombre Mujer Hombre
gravidez
25,814 395 30,073 13 13 456 428 0 0 H 57,192
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Grafico 3.-Ma
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Grafico 3: Identifica por sexo los montos recuperados por medio de las inspecciones;
en mujeres $44,703.02 en monto recuperado y en hombres $100,362.53.

Grafico 4.-Multas impuestas, por region. Total pais,
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Grafico 4: Presenta por region un total de 308 multas impuestas, siendo en San
Salvador, donde se impusieron mas multas con 192 y La Paz el que menos impuso con

un total de 28 muiltas.
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No. De Persona con

: . . Trabajad ) :

inspecciones | Hombre | Mujer rabajadora discapacidad
: embarazada
realizadas /hombre

TOTALES 156 139 89 19 1

Acoso Laboral 2 1 1 0 0
Desmejora Salarial 1 0 2 0 0

Despido De Directivo Sindical 12 19 3 0 0
Despido De Miembro Fundador 1 0 1 0 0

Despido De Mujer Embarazada 16 0 0 16 0

Solicitudes de inspeccion
realizadas por otras causas

Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo

Incapacidad 3 0 3 0 0
Malos Tratos 1 0 2 0 0

Re instalo de trabajadora 18 49 33 0 1
embarazada

Situacion Laboral De Embarazada 6 0 3 3 0

92 8 % 0 0

Tabla 1: Al mes de julio de 2015, se realizaron 156 solicitudes de inspeccién por otras
causas, ya incluidas en el grafico 1.
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Tabla 2.- Cantidad

Tipo de Violacidn

Violaciones al Cdodigo de Trabajo

Violaciones ala Ley de
Organizacion y Funciones del Sector
Trabajo

Ley General de Prevencion de
Riesgos Laborales en los Centros de
Trabajo

Violaciones a la Ley de
Equiparacion para las Personas
Discapacitadas

Violaciones a Decreto sobre Salario
Minimo
Ley de Complementacion

Alimentaria para los Trabajadores
Agropecuarios

Infracciones

202

58

98

21

Monto (USS)

$ 269,342.92
$ 22,446.12
$ 55,704.90
$ 188,014.80
$ 2,337.12
$ 759.98
$ 80.00

Tabla 2: Se observa en esta tabla 1,236 infracciones, con un monto impuesto por las
infracciones de $269,342.92, tenemos el mayor nimero de infracciones al Cédigo de

Trabajo con 853 infracciones.
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adas en derechos

laborales de las mujeres. En los sectores de
industria, comercio, servicios y agropecuario. Total
pais, julio 2015

Actividad
Realizada

inspecciones
Programadas |

Total mujeres
cubiertas por las
inspecciones

Mujeres cubiertas
por las
inspecciones

Mujeres con
discapacidad

Mujeres en
estado de
| pgravidez |
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Sonsonate

La Libertad

Chalatenango

9 7 5 1 29 1 2 6 1 13 10 5

54 55 1,018 3 1399 608 16 64 9 57 82 16
54 55 889 3 1,371 556 15 62 9 57 77 15
0 0 65 0 1 31 0 0 0 0 1 0
0 0 64 0 27 21 1 2 0 0 4 1




Inspecciones Programadas o Planes

>,

Verificacion de la Lactancia Materna 67

Nota: Verificacion en los siguientes Departamentos:

. Personas con
. . Mujeres . .
Inspecciones Mujeres discapacidad
embarazadas .
(mujeres)
4,310 110 144

Santa Ana, Sonsonate, Ahuachapan, San Salvador, La Libertad, San Vicente, Morazan y San Miguel

Tabla 4.- Entrega de hojas de terminacion de
contrato en los sectores publico, municipal y
privado. Total pais, julio 2015

Terminacion de Contrato

Retiro voluntario sector
publico

Retiro voluntario sector
municipal

Retiro voluntario sector
privado

Tipo de Hoja Hombre

Mujer Total

1,626 1,397 3,023
156 172 328
37 21 58

1,026 860 1,886
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DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Con la finalidad de proponer y evaluar las politicas de bienestar, seguridad e higiene
ocupacional y medio ambiente de trabajo, para el mes de julio 2015, se realizaron en
seguridad ocupacional 241 visitas técnicas y 285 en higiene ocupacional, generando
una cobertura de personas trabajadoras beneficiadas en prevencién de riesgos
ocupacionales un total de 2,178, en higiene 15,545 en seguridad ocupacional un total
de 22,775, total general 40,498.

Comités acreditados para este mes de julio fueron 54, adicional se realizaron 100
Estudios Ambientales, 37 en lluminacidn, 32 en Calor y 31 en Ruido.

En cuanto al tema de bolsas de empleo y ferias de empleo se colocaron un total de
1,538 personas, incluyendo personas con discapacidad.

Con respecto al tema de personas adolescentes atendidas fueron 150, y permisos de
trabajo emitidos 12.

En cuanto al tema de empresas que contrataron personal por medio del Sistema de
Intermediacién de Empleo (SIE), fueron 330 por sector econdmico y personas
colocadas por este mismo medio fueron un total de 1,212.

Cuadro Resumen Principales Indicadores de la Direccion General de
Prevision Social, julio 2015

Total visitas técnicas realizadas 526
Total personas trabajadoras beneficiadas con las visitas técnicas 40,498
Total comités acreditados en las empresas 54
Total estudios ambientales realizados 100
Total personas colocadas en ferias y bolsas de empleo 1,538
Total personas adolescentes atendidas 150
Total permisos de trabajo emitidos 12
Total empresas que contrataron personal por medio del (SIE) y Ferias de 330
Empleo

Total personas colocadas por medio del (SIE) 1,212
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Grafico 1.- Visitas téc _ | .
higiene ocupacional. Total pais, julio 2015

Visitas Técnicas (Seguridad
Ocupacional)

Visitas Técnicas (Higiene

Ocupacional)

526

|

Total

Grafico 1.- La Seccién de Seguridad Ocupacional reporté 241 visitas técnicas, mientras
que la Seccidn de Higiene Ocupacional realizé un total de 285 visitas técnicas.

Tabla 1.- Personas trabajadoras beneficiadas con
visitas técnicas, capacitaciones, comités acreditados
en seguridad, higiene y prevencion de riesgos
ocupacionales. Total pais, julio 2015

Total Comités de Seguridad Acreditados (54 )
Personas Beneficiadas en:

Prevencidn de Riesgos
ocupacionales
Higiene Ocupacional

Seguridad Ocupacional

Total

Hombres

Mujeres

40,498 20,421 20,077

2,178

15,545
22,775

1,376

9,271
9,774

802

6,274
13,001
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Grafico 2.- Muestra el nimero de estudios ambientales que se realizaron durante el
mes de julio, 31 en ruido, 37 en iluminaciény 32 en calor.

Grafico 3.- Personas colocadas por sexo, incluyendo a
personas con discapacidad a través de las bolsas y
ferias de empleo. Total pais, Julio 2015

1,538
s

MUIJERES HOMBRES TOTAL

Grafico 3.- Por medio de bolsas y ferias de empleo, se colocd un total de 1,538
personas, de las cuales 706 fueron mujeresy 832 hombres.
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pais, julio 2015
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Grafico 4.- En cuanto personas colocadas por rango de edad, en el rango de 18 a 29
afos se genera un incremento significativo de 1,159 personas colocadas respecto a los
de 30 aiios y mds, con 379 personas colocadas.

Grafico 5.- Atencidn a personas con discapacidad,
colocadas en bolsas y ferias de empleo. Total pais,

julio 2015
60 49 60
50 |
40 —ﬂ
30 11
20
0
Mujeres Hombres Total personas colocadas

Grafico 5.- En la colocacién de personas con discapacidad buscadoras de empleo, a
través de las bolsas y ferias de empleo, se reportan 60 personas colocadas de las cuales
11 fueron mujeres y 49 ho
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de tral

MUIJERES HOMBRES

d Personas Adolescentes Atendidas B Permisos de Trabajo Emitidos

Grafico 6.- Al mes de julio de 2015, se atendieron 150 personas adolescentes que
solicitaron permisos, de los cuales se emitieron 12.




ALCALDIA MUNICIPAL DE LA LIBERTAD - SERVICIO

RED FOX CENTRO AMERICA ZONA FRANCA S.A. DE C.V.

CALVOCONSERVAS EL SALVADOR SA DE CV

PRODUCTOS SERVICIOS Y EMPAQUES SA DE CV

YAZAKI - ARNECOM DE EL SALVADOR S.A DE C.V

= DA i

personas trabajadoras a través del Sistema de
Intermediacion de Empleo, (SIE) julio 2015

SUPERTEX

53

52

TIGO EL SALVADOR

39

RED FOX LAS MERCEDES S.A DE C.V

34

SUNGENSAL SA DE CV

SISTEMAS COMESTIBLES S. A. DE C. V.

ALCALDIA MUNICIPAL DE TEJUTEPEQUE

GRUPO CAMPESTRE, SA DE CV

TP GRUPO NUILA SA DE CV.

OLOCUILTA APAREL

ALIMENTOS PRACTICOS, S.A. DE C.V.

M Empresas con mayor colocacion
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).~ Total personas trabajadoras jévenes colocadas
segiin rangos de edad (18 a 29 afios y de 30 afios y mas)
en el Sistema de Intermediacion de Empleo, (SIE) y
ferias, por sector econdmico, sexo y actividad
econdmica, julio 2015

| H Rango de 18 a 29 afios Rango de 30 afios a mds
Rama de Actividad Econémica . Sector .
Hombre Mujer Total h Hombre Mujer Total
Econé.
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 93 42 65 Agricola 23 42 65
Y pesca =6
Explotacion de minas y canteras 7 5 12 7 5 12 7
Produccidn y distribucién de industria
e L 9 1 10 =36 9 1 10 9
electricidad, gas y agua
w7 om w7 om 2
: - C .
Comerc'|c’> al por mlayor y al por menor; 137 137 274 omercio 137 137 274 137
reparacion de vehiculos =274
0 s o s oo 39
Transpgrte., almacenamiento y 105 53 158 105 53 158 105
comunicaciones
n v n oz w1
Actmdadgs inmobiliarias, empresariales 27 24 51 27 24 51 27
y de alquiler
Administracion Publlca y defensa; 19 3 57 19 3 27 19
planes de seguridad social
Servicios
Servicios sociales y de salud 5 7 12 =452 5 7 12 5
Act!wdades de servicios comunitarios, 27 13 40 27 13 40 27
sociales y personales
Hogalres: privados con servicio 14 11 55 14 1 55 14
doméstico
Orgamzaf:lon.es y 6rganos 0 0 0 0 0 0 0
extraterritoriales
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura 23 42 65 23 42 65 23
y pesca
Explotacion de minas y canteras 7 5 12 7 5 12 7
61 15 s 161
TOTAL 608 | 551 1,159 | 224 | 155 | 379 [JEREE
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Sonsonate 1

Tabla 3.- Total feria uto-emp Mﬁﬁa/sm)r
departamento y emprendedores participantes por
sexo, julio 2015

Emprendedores participantes

___Hombre | Mujer | _Total |

San Salvador 11 81 6

Departamento No. Ferias

Chalatenango 1 3 1

Santa Ana 4 50 3

Sonsonate 4 17 2
2 13 1
22 164 13

Tabla 4.- Total ferias de empleo, realizadas por
departamento y puestos de trabajo ofertados por
sector econdomico y sexo, julio 2015

Personas Asistentes a Ferias

No. de Empresas = 4] o 8 g 2
Departamento [TUEOM  Participantes g S S ) 2 g
= § » £ 2 E
= T < ) £ S
Total Total
San Salvador 1 28 722 666 1,388 0 142 114 259 515

1,214 200 8 54 169 609

186
200 el 1124

27 563 651
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TabFTWS y personas trabajadoras

colocadas en el Sistema de Intermediacion de
Empleo, (SIE) y Ferias de Empleo, por sexo, julio
2015

Personas colocadas por
actividad econémica

Rama de Actividad Econdmica

Hombre

Mujer

Total

Personas colocadas | gmpresas

Agricultura, ganaderia, cazay
Silvicultura.

n Explotacion de Minas y Canteras

Industrias manufactureras

Produccion y distribucion

ﬂ Construccion

Comercio al por mayor y menor

1y Hoteles y restaurantes

n Transporte, almacenamiento

Intermediacion financiera

n Actividades inmobiliarias
Administracion publica y defensa
Ensefianza

Servicios sociales y de salud

Otras actividades de servicios

Servicio doméstico
Total
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39

8

201

14

41

161

46

135

5

2l
45
832

61

210

156

75

62

30

36

19

100

13

411

15

48

317

121

197

46

74

70

a

12

47

63
1,538

por sector que
econdmico contrataron
Sector Total personal
Agricola 100 13
Industria 487 80
Comercio 317 100
Servicios 634 137

Total 1,538 330




Tabla 6.- Total personas tra a]aw

con permiso de trabajo, por sexo y sector, segun
rama de actividad econdomica, julio 2015

Sexo
Total Actividad Econdmica Cantidad
| Hombre | Mujer | Total -
0 0

Agricultura, Ganaderia, Silvicultura Y Pesca 0 AGRICOLA

Explotacion De Minas Y Canteras 0 0

=
=
=
w

C Industria Manufacturera

Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado INDUSTRIA 18

Suministro de Agua, Gestibn De Desechos Y
Descontaminacion.
Construccion

Comercio Al Por Mayor Y Menor, Reparacion de

Vehiculos. COMERCIO 8

Transporte Y Almacenamiento
Hoteles Y Restaurantes

Informacion Y Comunicaciones
Actividades Financieras Y De Seguros

Actividades Y Inmobiliarias

Actividades Profesionales, Cientificas Y
Técnicas

Actividades De Servicios Administrativos Y De
Apoyo

S O B N M O Ol P O ON O O

O O MM N AP W W O Pk
o O w &~ O B 0|~ O B

SERVICIOS 25

Administracion Publica Y Defensa

Enseflanza

Servicios De Salud Y Asistencia Social
Actividades Artisticas, Entretenimiento Y
Recreativas

Otras Actividades De Servicios

T Servicio Domestico

O O r»r O O N O DN
o r r O FrLr N O B
O r N O P A O W

Organizaciones Y Organos Extraterritoriales
Total 32 19 51 51
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" Tabla 7.- Documentos € bdfadosporel
Observatorio del Mercado Laboral, julio 2015

#% Entrega del Boletin mensual julio 2015 a la Direccién General de Previsién Social y Empleo, con:

1) Puestos de trabajo colocados por el Sistema de Intermediacién de Empleo (SIE) del mes
de Julio — 2015.

PORTAL
NACIONAL DE Inicio
EMPLEO

iQueé empleo buscas?

Puesto, carrera, oficio Seleccionar Buscar

Personas

Sobre MTPS Empresa Privada Instituciones Piblicas Candidatas

B Inicio de Sesion (3]

Para ingresar, nece:

candidstos, empresa priv

¢ Olvidaste tu contrasefia?

Ofertas de empleo CALENDARIO DE ACTIVIDADES

A través del Portal Nacional de Empleo (http://www.empleo.gob.sv/), en el mes de
julio se registraron los siguientes datos:

PORTAL NACIONAL DE EMPLEO Hombres Mujeres Buie1y:\%

Demandantes que enviaron su Hoja de Vida a la Bolsa

de Empleo 172 97 269

Demandantes Registrados 77 63 140
Empresas Registradas 0 0 1

Ofertas Registradas 0 0 3

Puestos de Trabajo Registrados 3 3 6
Demandantes Contratados 9 3 12
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DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

En cuanto al tema de sindicalismo se contabilizan a julio 2015 un total de 449 sindicatos activos, de
los cuales 321 son del sector privado, 30 auténomos y 98 del sector publico.

Para este mismo mes de julio tenemos 31 Juntas Directivas del Sector Privado y Auténomas, 16 Juntas
Directivas del Sector Publico, 2 Juntas directivas de Federaciones Privadas, 1 Junta Directiva de
Confederaciones Privadas inscrita, 197 mujeres y 293 hombres que forman parte de Juntas Directivas.
4 Solicitudes de Personeria Juridica de Asociaciones Profesionales, 2 Sindicatos Privados y Auténomo
3 Sindicatos Publicos Y 1 Seccional Privada y Autonoma.

Con la finalidad de contribuir a armonizar las relaciones laborales entre personas trabajadoras y
personas empleadoras se resolvieron 581 diligencias conciliatorias individuales, por tipo de solucién
y por departamento.

En cuanto a las Relaciones Colectivas de Trabajo en San Salvador se resolvieron 54 Diligencias
conciliatorias, siendo 29 sin conciliar, 14 conciliadas, 7 desistidas, 4 a multa y se recibieron un total
de 54.

En cuanto a la cantidad de dinero acordado en las audiencias conciliatorias celebradas en relaciones
individuales de trabajo se acordd un monto de $133,121.97 para 440 personas trabajadoras, de igual
forma en las relaciones colectivas de trabajo se acordé un monto de $32,630.27 para un total de 149
personas trabajadoras, totalizando un monto en ddlares de $165,752.24 y un total de personas
trabajadoras de 589.

Cuadro Resumen Principales Indicadores de la Direccion General de Trabajo,
julio 2015

Total sindicatos activos 449
Total sindicatos privados 321
Total sindicatos autonomos 30
Total sindicatos publicos 98
Total Juntas Directivas Inscritas 50
Total mujeres que forman parte de las Juntas Directivas 197
Total hombres que forman parte de las Juntas Directivas 293
Total asociaciones profesionales y sindicatos constituidos 10
Total diligencias conciliatorias individuales resueltas 581
Total monto acordado en las audiencias conciliatorias individuales y colectivas | $165,752.24
Total mujeres cubiertas por el monto acordado en individuales y colectivas 170
Total hombres cubiertos por el monto acordado en individuales y colectivas 419
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eg un estado actual,

Total pals julio 2015

o Gremio

(72}

'§ £ Empresa 28

= 2 Industria 76 321 —
5 Zg Trabajadores 1

§ T Independientes _
@ Auténomas 30

~ SectorPiblico 98

Tabla 1: Se muestra en esta tabla, que en el mes de junio tenemos un total de 449

sindicatos activos, y al desagregarlos por sindicatos privados, tenemos un total de 321,

autonomos 30 y sindicatos publicos 98.

Grafico 1.-Juntas directivas, sindicatos constituidos y
personerias juridicas solicitadas. Total pais, julio

2015
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TOTAL DE JUNTAS DIRECTIVAS INSCRITAS

JUNTAS DIRECTIVAS DEL SECTOR PRIVADO Y AUTONOMAS INSCRITAS
JUNTAS DIRECTIVAS DEL SECTOR PUBLICO INSCRITAS

JUNTAS DIRECTIVAS DE FEDERACIONES PRIVADAS INSCRITAS

JUNTAS DIRECTIVAS DE CONFEDERACIONES PRIVADAS INSCRITAS
MUIJERES QUE FORMAN PARTE DE JUNTAS DIRECTIVAS

197
293

HOMBRES QUE FORMAN PARTE DE JUNTAS DIRECTIVAS

SOLICITUDES DE PERSONERIA JURIDICA DE ASOCIACIONES...
SINDICATOS PRIVADOS Y AUTONOMOS CONSTITUIDOS
SINDICATOS PUBLICOS CONSTITUIDOS

SECCIONALES PRIVADAS Y AUTONOMAS CONSTITUIDA
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Grafico 2.- Conciliaciones individuales resue
clasificadas por departamento. Total pais, julio 2015

Total 133;)
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Usulutan 3 0.5%
0 100 200 300 400 500 600

Grafico 2: Presenta 581 diligencias conciliatorias individuales resueltas clasificadas por
departamento, de ese total 398 fueron resueltas en San Salvador, que representan el
68.5%.

Tabla 2.-Conciliaciones colectivas resueltas y
presentadas, clasificadas por tipo de solucion.
Departamento de San Salvador, julio 2015
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3.- Diligencias conciliatorias colectivas

presentaas y resueltas, clasificadas por tipo de solucién.
Departamento de San Salvador, julio 2015
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Tabla 3.- Cantidad de dinero acordado en las audiencias
conciliatorias celebradas en la Seccion de Relaciones
Individuales y Relaciones Colectivas de Trabajo
(conciliadas, sin conciliar y reinstalo). Total pais, julio
2015
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589 $165752.24 419  $80,638.99 170 | $85,113.25
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Durante el mes de julio, la Direccién Administrativa, a través de la Oficina de Atencion a Personas
Usuarias, registro el ingreso de 4,560 visitantes; de estos, La Direccion General de Inspeccion atendid
2,992 personas usuarias; la Direccion General de Trabajo 663, la Direccion General de Previsidn Social
788 y la Direccién Administrativa 117.

Por medio del Call Center 130, se contabilizaron 3,016 asesorias, 1,093 asesorias para mujeresy 1,923
para hombres.

Los Centros de Recreacion a Trabajadoras y Trabajadores, recibieron un total de 11,846 visitantes, de
los cuales 4,261 mujeres, 6,022 hombres, 774 nifias y 789 nifios. El mas visitado fue el Centro de
Recreacion de “El Tamarindo”, con un total de 5,677 visitantes.

Cuadro resumen Principales Indicadores de |la Direccion Administrativa, julio
2015

4,560
Total personas usuarias atendidas en las diferentes direcciones del MTPS.

3,016
Total asesorias, por medio del Call Center 130.

11,846
Total visitantes a Centros de Recreacién a Trabajadoras y Trabajadores.

5,677
Total Centro de Recreacion mas visitado (El tamarindo).
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-1.-Total personas usuar as atendidas por
direccion y por sexo. Total pais, julio 2015

1,524 1 1,468
e

DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DIRECCION
DE INSPECCION DE TRABAJO DE PREVISION SOCIAL ADMINISTRATIVA

M Mujeres (2,319) & Hombres (2,241)

Grafico 1.- La Direccion Administrativa contabilizé en el mes de julio, un total de 4,560
personas usuarias desagregadas por sexo; la Direccion General de Inspeccion, atendid
a 2,992; la Direccidon General de Trabajo un total de 663; la Direccién General de
Prevision Social 788, mientras que la Direccion Administrativa atendié a 117 personas
usuarias.

Asesorias por Genero, Call Center 130

Julio 2015
1,923
1,093

Call Center 130, contabilizo 3,016 asesorias, 1,093 asesorias fueron para mujeres y
1,923 para hombres, de la misma forma segun grafico se presentan denuncias recibidas
con mayor frecuencia.
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HORAS EXTRAORDINARIAS

ADEUDO DE SALARIOS

VACACIONES ANUALES

JORNADA EXCESIVAS

ASUETO

ACOSO LABORAL

SEGURIDAD Y SALUD...

PRESTACIONES SOCIALES

CONTRATO INDIVIDUAL...

DESCANSO SEMANAL

SALARIO MINIMO

INCAPACIDADES

DESCUENTOS...

AGUINALDO

NOCTURNIDAD

REDUCCION DE SALARIO

HORARIO PARA INGERIR...

CATEGORIA 4

ki Denuncias recibidas con mayor frecuencia
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; itantes a Centros de
Recreacion a Tra oras y Trabajadores, segun
centro de recreacion. Total pais, julio 2015

Constitucion 1950

Dr. Miguel Félix Charlaix (Coatepeque), 3,579

(Tamarindo) , 5,677

Dr. Mario Zamora Rivas (La
Palma), 1,036

|Tota| personas visitantes, 11,846| Dr. Humberto Romero
Alvergue (Conchalio), 1,554

Grafico 3.- En los Centros de Recreacion a Trabajadoras y Trabajadores, se atendié un
total de 11,846 personas, siendo el mas visitado El Tamarindo con 5,677 personas
visitantes, mientras que el menos visitado fue La Palma con 1,036 personas.
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Grafico .- Tot | sitantes.a-C osde
Recreacion a Trabajadoras y Trabajadores, por sexo.
Total pais, julio 2015
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Grafico 4.- En los Centros de Recreacion a Trabajadoras y Trabajadores, se atendié un
total de 11,846 visitantes, desagregados por sexo se contabilizan 4,261 mujeres, 6,022

hombres, 774 ninas y 789 ninos.

Pagina | 31




VI oM sidsT

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

GOBIERNO D

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e




