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Gráfico Nº 1: En esta Gráfica es relevante hacer notar que los datos muestran unicamente la labor realizada 
durante el mes de Marzo de 2011, es decir, que 617 solicitudes fueron recibidas, se intervinieron 465 y 
expedientes archivados fueron 294, estos datos no presentan aún el valor de la mora de meses anteriores o 
el número de solicitudes  de Febrero que fueron archivados.  
 
Nota: Solamente el dato de “Solicitudes recibidas” se refiere especifícamente al mes,  “Intervenidas” y “archivadas” incluyen 
cifras de meses anteriores y del actual. 
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GRAFICO 1 
Solicitudes recibidas, intervenidas y expedientes archivados en inspecciones  

especiales en industria, comercio, servicio y agropecuario.  
Total país,  Marzo  2011 
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Gráfico Nº 2: Muestra que la principal causa para inspecciones especiales es “Atraso de Salario” 
con 265 solicitudes, en segundo lugar la causal “Vacaciones” con 139, el agregado de ambas es de 
404 solicitudes, que representa el 65% del total de 617 solicitudes especiales recibidas en marzo. 

TABLA 1 
Principales  causas de demandas  detectadas por región. Total país  Marzo  2011.   
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PRIORIDAD REGION CENTRAL REGION OCCIDENTAL REGION ORIENTAL REGION PARACENTRAL 

1 ATRASO DE SALARIOS ATRASO DE SALARIOS ATRASO DE SALARIOS ATRASO DE SALARIOS 

2 VACACIONES HORAS EXTRAS VACACIONES VACACIONES 

3 HORAS EXTRAS AGUINALDOS HORAS EXTRAS SITUACIÓN LABORAL 
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GRÁFICO 2  
Principales causas de demandas para inspecciones especiales.  

Total país, Marzo 2011  
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San Salvador,  Marzo  2011 

PRINCIPALES              

CAUSAS  

  ENERO  

2011 

FEBRERO    

2011 

TOTAL   572  445 
ATRASO DE SALARIO 201 166 

VACACIONES 114 91 

AGUINALDOS 76 25 

HORAS EXTRAS 53 42 

SITUACIÓN LABORAL 17 19 

CONSTANCIA DE TRABAJO 12 11 

SALARIO MÍNIMO 11 0 

ASUETOS 10 0 

DESCUENTOS 0 16 

BONIFICACIONES 0 14 

OTROS 78 61 

Cuadro comparativo 

De las principales causas en inspecciones especiales realizadas. Total país, 

periodo comprendido de. Enero – febrero 2011 

http://www.google.com.sv/imgres?imgurl=http://www.webpymes.cl/wp-content/uploads/2008/12/dia-de-la-secretaria_2007.jpg&imgrefurl=http://www.webpymes.cl/2008/12/03/feliz-dia-secretarias/&h=335&w=550&sz=86&tbnid=0Et9HqrLJZMjDM:&tbnh=81&tbnw=133&prev=/search?q=imagenes+secretaria&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=imagenes+secretaria&hl=es&usg=__3nER0B7QJuHliC_YjADUpyFy7FY=&sa=X&ei=kP22TdaYOoe_gQeZtYxn&ved=0CB4Q9QEwAQ


Gráfico Nº 3: Muestra que la principal causa encontrada en la inspección especial es “Atraso de 
Salario” con 205 inspecciones, en segundo lugar la Causal “Vacaciones” con 91, el agregado de 
ambas es de 296  solicitudes, que representa el 64%  del total de 465 inspecciones especiales 
intervenidas en Marzo. 
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GRÁFICO 3 
Principales causas en inspecciones especiales realizadas. 

Total país, Marzo 2011 
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ANEXO 1 
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SOLICITUDES SUJETAS DE INSPECCIONES ESPECIALES POR OTRAS CAUSAS

ACOSO SEXUAL DISCRIMINACIÓN SINDICAL

AHORRO INCAPACIDADES

ASUETOS MALOS TRATOS

BONIFICACIONES MARGINACIÓN, EXCLUSIÓN Y DISCRIMINACIÓN A MUJERES

CAMBIO DE FUNCIONES PRUEBA DEL POLIGRÁFO

CAMBIO DE HORARIO NO PAGO DE AFP, NO PAGO DE ISSS

CERTIFICADO ISSS OBLIGAN A HACER TURNOS

CIERRE DE EMPRESA PREAVISO

CONSTANCIA DE TRABAJO PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

CONSTRUCCIÓN 14% REEXPORTACIÓN DE MAQUINARIA

DEPRECIACIÓN Y COMBUSTIBLE REPRESALIAS

DESCUENTOS SALARIOS

DESIGUALDADES Y BRECHAS SALARIALES SITUACIÓN LABORAL

DESMEJORA SALARIAL SUBSIDIO 

DESPIDOS IMPROCEDENTES SUBSIDIO EMBARAZADA

DÍAS COMPENSATORIOS SUBSIDIOS GASTOS FUNERARIOS

DÍAS DE DESCANSO SUSPENSIONES

TERMINACIÓN CONTRATO DE TRABAJO

DISCRIMINACIÓN POR EDAD DISCRIMINACIÓN POR ASUNTOS POLÍTICOS

DiSCRIMINACIÓN AFILIADOS

San Salvador,  Marzo  2011 
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San Salvador,  Marzo  2011 



Gráfico Nº 4:  Muestra el número de inspecciones y reinspecciones realizadas en el 
mes de Marzo 2011, el 41% fueron inspecciones programadas, el 29% son especiales 
y el 30% son reinspecciones. 
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GRÁFICO 4 
Inspecciones y reinspecciones especiales y programadas.  

Total país, Marzo 2011 

San Salvador,  Marzo  2011 
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TOTAL  
INSPECCIONES Y  

REINSPECCIONES   
ENERO      2,387 

FEBRERO 1,674 

San Salvador,  Marzo  2011 



Gráfico Nº  5: Muestra el total de inspecciones y reinspecciones, especiales y programadas, realizadas por 
Oficina Regional, durante el mes de Marzo 2011. El agregado de Marzo es de 1,576 inspecciones y 
reinspecciones, San Salvador ha realizado 589 y Zacatecoluca 103 representando los extremos mayor y menor. 
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Inspecciones y reinspecciones especiales y programadas, realizadas  

por región. Total país, Marzo 2011 
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Gráfico Nº 6: Del total de inspecciones y reinspecciones 
realizadas, el sector “Comercio” con 795 (50%) es el más 
atendido, luego le sigue “Servicios” con 568 (36%), 
“Industria” con 124 (8%) y por último el sector “Agrícola” 
con 89 (6%). 
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GRÁFICO 6 
 Inspecciones y reinspecciones especiales 

y programadas, realizadas por sector 
económico. Total país,  Marzo 2011  

San Salvador,  Marzo  2011 



Grafico Nº 7: Del total de casos atendidos 1,428 son  
“Archivados”, representan casos resueltos, asimismo 
quedan 439 “En Proceso”,  “Multas Impuestas” 225 y “A 
Trámite de Multa”  156. 
 
Nota: 
* Incluye expedientes sujetos de multas que determinó la Dirección General de 
Trabajo y la Direccion General de Previsión Social, ya que solamente la Dirección de 

Inspeccion puede imponer multas.   
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San Salvador,  Febrero   2010. 
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GRÁFICO 7 
Actividades de inspección reportadas. 

Total país, Marzo 2011  
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San Salvador,  Febrero   2010. 
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Trabajadores cubiertos por inspecciones programadas y especiales 

realizadas.  Total país, Marzo 2011 

San Salvador,  Marzo  2011 

ENERO 

DEPARTAMENTO  
TOTAL 

TRABAJADORES HOMBRES  MUJERES 
MUJERES 

EMBARAZADAS MENORES 
TRABAJADORES CON 

DISCAPACIDAD 

TOTAL 27,268 19,495 7,680 37 38 18 

FEBRERO 

TOTAL 17,067 11,574 5,406 32 2 53 

Cuadro comparativo  

de los Trabajadores cubiertos por inspecciones programadas y especiales realizadas. Total 

país,  periodo comprendido de. Enero – Febrero 2011  



Gráfico Nº 9: Identifica por Región número de expedientes pendientes en Marzo,  de un total de 439, la 
Región Central refleja un 38%, Región Occidental 33%, la Región Oriental con un 24% y la Región 
Paracentral con el 5%. 
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GRÁFICO 9  
Expedientes de inspección pendientes por oficina regional.  

Total país, Marzo 2011  

San Salvador,  Marzo  2011 

MES TOTAL R. OCCIDENTAL R. CENTRAL R. ORIENTAL R. PARACENTRAL 

ENERO 759 432 289 28 10 

FEBRERO 633 375 200 21 37 

Cuadro comparativo  

de los expedientes de inspección pendientes por oficina regional.  

Total país, periodo comprendido de. Enero – Febrero 2011  
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San Salvador,  Marzo  2011 

MULTAS IMPUESTAS 

ENERO     344 

FEBRERO 263 

ENERO FEBRERO 

INFRACCIONES MONTO (US $) INFRACCIONES MONTO (US $) 

TOTAL 1,419  $ 97,227.48  957  $   62,192.10  

Violaciones al Código de Trabajo 1,030  $  49,044.08  607  $ 21,437.00  

Violaciones  a la LOFSTPS 170  $ 39,226.74  158  $ 34,045.09  

Violaciones  a Decreto sobre Salario 

Mínimo 46  $ 1,855.71  79 
 $   2,251.21  

Violaciones a Reglamento de Higiene y 

Seguridad 97  $ 3,257.26  61 
 $   3,741.70  

Violaciones a  la Ley de Equiparación 

para las Personas Discapacitadas 45  $ 2,175.19  52 
 $      717.10  

Violaciones al Convenio 111 sobre 

Empleo y Ocupación 25  $ 1,428.50  0 
 $               -   

Violaciones al Convenio 282 sobre 

Trabajo Infantil 6  $ 240.00  0 
 $               -   

Cuadro comparativo  

Multas impuestas en primera instancia, según número de infracciones.  

Total país,  periodo comprendido de. 

 Enero – Febrero 2011  



Tabla Nº 2: Se observa en esta tabla 225 multas impuestas, para 694 infracciones detectadas, 
imponiendose un monto total de   $50,262.54 

Multas impuestas en primera instancia según 
número de infracciones. Total país,  Marzo  

2011  

TABLA 2 
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 MARZO 2011 

INFRACCIONES MONTO (US $) 

TOTAL 694  $   50,262.54  

Violaciones al Código de Trabajo 403  $   21,247.78  

Violaciones  a la LOFSTPS 131  $   24,765.88  

Violaciones  a Decreto sobre Salario Mínimo 27  $        969.94  

Violaciones a Reglamento de Higiene y Seguridad 119  $     2,386.80  

Violaciones a  la Ley de Equiparación para las 

Personas Discapacitadas 
14  $       892.14  

Violaciones al Convenio 111 sobre Empleo y 

Ocupación 
0  $  -   

Violaciones al Convenio 282 sobre Trabajo Infantil 0  $  -   

MULTAS IMPUESTAS 

225 

San Salvador,  Marzo  2011 



Total multas impuestas primera instancia por sector económico y región.  
Total país,  Marzo  2011  

TABLA 3 

La Tabla No. 3: Presenta por Regional del Ministerio de Trabajo y por sector económico cuantas multas 
se impusieron; asi se tiene que la Región Central  impuso 61 multas, la Región Occidental 69, la Oriental 
impuso 84 y la Región Paracentral 11, al analizar que sectores económicos han sido sujetos de 
imposición de multas se observa  “Comercio” con 101 multas, que relativamente significa  el 45% del 
total, es el sector con mayor imposición lo cual está en relación, ya que ésta actividad es la más 
inspeccionada, luego se tiene ”Servicios” con un 42%, “Industria” con el 11% y “Agricultura” con el 2%. 
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MULTAS TOTAL R. CENTRAL R. OCCIDENTAL R. ORIENTAL R. PARACENTRAL 

AGRICULTURA 5 1 4 0 0 

INDUSTRIA 25 19 3 3 0 

SERVICIOS 94 32 23 29 10 

COMERCIO 101 9 39 52 1 

TOTAL 225 61 69 84 11 

San Salvador,  Marzo  2011 

MULTAS TOTAL R. CENTRAL R. OCCIDENTAL R. ORIENTAL R. PARACENTRAL 

ENERO 344 178 78 62 26 

FEBRERO 263 52 147 45 19 

Cuadro comparativo  
del Total de multas impuestas en  primera instancia por región. Total país,   

periodo comprendido de . Enero - Febrero 2011 



Nómina de empresas más recurrentes con multas impuestas.  
Total país,  Febrero  2011  

TABLA  4 
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La Tabla Nº 4 : Muestra para el  mes  de  Marzo  de 2011, las  empresas  más  recurrentes en infracciones 

a la Ley Laboral. Se puede notar que las empresas de “Comunicaciones”, “  ha  sido  la  más  multada. 

RAMA ECONÓMICA 
N° 

MULTAS 
EMPRESAS DEPARTAMENTO 

AGRICULTURA 2 COPESI, S.-A- DE C.V. SANTA ANA 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS 2 
CALVOCONSERVAS EL SALVADOR S.A DE 

C.V. 
SAN SALVADOR 

COMERCIO POR MENOR 2 
GUTIERREZ HERRERA, S.A. de C.V, ( Celular 

Boutique) 
SANTA ANA 

COMUNICACIONES 

9 PREPAGO EXPRESS LA PAZ 

7 TELEMOVIL EL SALVADOR, S.A. 

SANTA  ANA 
ACTIVIDADES DE 

ESPARCIMIENTO 
2 TURISMO DE AVENTURA S.A DE C.V. 

San Salvador,  Marzo  2011 



TABLA 5 

Total inspectores nominal y funcional  
Total país, Marzo 2011  

Nota: Número de Inspectores Nominales y Funcionales proporcionado por la Subdirección 
Administrativa.  a marzo 2010 
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San Salvador,  Marzo  2011 



Cuadro comparativo  
del promedio de inspecciones y reinspecciones realizadas por mes.  

Total país,  periodo comprendido de. Enero – Febrero 2011 
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San Salvador,  Marzo  2011 

ENERO 

REGION 
TOTAL 

INSPECCIONES Y 

REINSPECCIONES 

TOTAL DE INSPECTORES 

FUNCIONALES 

PROMEDIO MENSUAL 

 POR INSPECTOR 

TOTAL 2,387 169 14 
REGION CENTRAL 792 123 6 
REGION ORIENTAL 955 21 45 
REGION OCCIDENTAL 444 20 22 
REGION PARACENTRAL 196 5 39 

FEBRERO 

REGION 
TOTAL 

INSPECCIONES Y 

REINSPECCIONES 

TOTAL DE INSPECTORES 

FUNCIONALES 

PROMEDIO MENSUAL 

 POR INSPECTOR 

TOTAL 1,674 169 10 
REGION CENTRAL 629 123 5 
REGION ORIENTAL 568 21 27 
REGION OCCIDENTAL 363 20 18 
REGION PARACENTRAL 114 5 23 



TABLA 6 
Promedio de  inspecciones y reinspecciones realizadas por mes.  

Total país,  Marzo  2011  

La Tabla No. 6 Muestra que al hacer una relación entre el número de inspectores asignados y las 
inspecciones y reinspecciones realizadas San Salvador tiene un promedio mensual por inspector de 5 
inspecciones en el mes,  la Región Oriental con 26 mensuales, Occidente con 16 y la Región 
Paracentral con 21. 

Nota:  El número de inspectores funcionales ha sido  proporcionado por la Subdirección Administrativa, el promedio de inspecciones por inspector  se obtiene al 
dividir el total de inspecciones y reinspecciones entre el total de  inspectores  funcionales . 
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REGION 
TOTAL INSPECCIONES Y 

REINSPECCIONES 

TOTAL DE INSPECTORES 

FUNCIONALES 

PROMEDIO MENSUAL 

 POR INSPECTOR 

TOTAL 1,576 169 9 
REGION CENTRAL 589 123 5 
REGION ORIENTAL 557 21 26 
REGION OCCIDENTAL 327 20 16 
REGION PARACENTRAL 103 5 21 

San Salvador,  Marzo  2011 



A Marzo de  2011 se realizaron 644   inspecciones programadas  que es un  (46%), en  especiales 465 igual a un (30%) 

y reinspecciones 467 que significa un (30%), sumando un total de operaciones de  1,576  inspecciones y reinspecciones. 

 

Se resolvieron 1,428 solicitudes o expedientes que pasaron a “Archivo”,  156 expedientes pasaron a “Tramite de Multa” y 

439 expedientes quedaron en “Proceso”. 

 

Se impusieron 225 multas por un monto de  $50,262.54,  la actividad económica de “Comercio” fue la más multada con 

101, le sigue “Servicios” con 94 multas, luego “Industria” con 25  y “Agricultura con 5 multas impuestas. 

 

A nivel nacional funcionan 169 inspectores o sea que desempeñan directamente la labor de inspeccionar empresas, sin 

embargo hay 207 plazas nominales de inspector, es decir que 38 plazas  el 82% no desempeñan labores de  inspector 

de trabajo. 

 

De las 1,576  inspecciones y reinspecciones realizadas 795 que es el 50% fue en la actividad económica de “Comercio”, 

568 que es el 36% fue en “Servicios”, 124 que es el 8% fue en “Industria” y 89 que es el 6%  fue en la actividad 

económica de “Agricultura”. 

 

Dos empresas de “Comunicaciones” aparecen con 16 multas impuestas, 1 empresa de “Comercio” suman 2 multas  y 1 

empresa de “Productos Alimenticios” 2 multas, 1 de “Agricultura” 2 multas y 1 de  “Actividades de Esparcimiento”  2 

multas . 

 

Las principales causas de solicitudes de inspección son Atraso de Salarios y Vacaciones , representan el 65% del total 

de las solicitudes recibidas en el mes de Marzo  (617), esta primer causal es prioridad 1 de demandas en Oficina central, 

Oficina Occidental , Oriental y Paracentral. 
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HALLAZGOS EN LA DIRECCIÓN GENERAL DE INSPECCIÓN 

San Salvador,  Marzo  2011 
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RESUMEN EJECUTIVO MENSUAL 

MARZO 2011 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO 

INDICADORES 

• SOLICITUDES  PRESENTADAS 

• SINDICALISMO 

• RAC 

• EXPEDIENTES A  

 TRAMITE DE MULTA 

San Salvador,  Marzo  2011 



Cuadro comparativo  

del estado actual del  sindicalismo.  

Total país, periodo comprendido de.  Enero – Febrero 2011 
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San Salvador,  Marzo  2011 

ESTADO ACTUAL DE LOS SINDICTOS 

MES 
Total  

Sindicatos  Inscritos 
Activos Acefalia 

En Proceso de 

 1°Junta Directiva 

ENERO 529 337 166 26 

FEBRERO 531 339 166 26 



TABLA 1 

Tabla Nº 1: Aquí se muestra que a Marzo 2011, el total de Sindicatos Inscritos fue de 531, los Sindicatos 
“Activos” 1/ término adoptado para definir a los que están con su Junta Directiva Inscrita, son 339, los que 
están en “Acefalía” sindicatos que no tienen su Junta Directiva Inscrita son 166. y los que están en Proceso de 
Elección de la 1ra.  Junta Directiva  26.‏ 
 

Historial actualizado a la fecha, del estado del sindicalismo por tipo de actividad 

y clase de sindicato. Total país, Marzo  2011 
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Clase de sindicato 

Estado Actual de los Sindicatos 

Total Sindicatos 

Inscritos 
Activos/ 1 Acefalia 

En Proceso 

de 1°junta 

Directiva 

Total general 531 339 166 26 

S
e
c
to

r 
P

ri
v
a
d

o
 y

 

A
u
tó

n
o

m
o

s
 

Gremio 76 56 20 0 

Empresa 166 42 117 7 

Industria 82 68 14 0 

Empresas Varias 1 0 1 0 

Trabajadores 

Independientes 
151 122 14 15 

Sector Público 55 51 0 4 

San Salvador,  Marzo  2011 
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San Salvador,  Marzo  2011 

ENERO FEBRERO 

Juntas Directivas Inscritas 27 22 

Juntas Directivas Sector Privado y  Autónomas Inscritas 20 19 

Juntas Directivas Sector Público Inscritas 7 3 

Juntas Directivas Seccionales Inscritas 5 0 

Juntas Directivas Seccionales Públicas Inscritas 1 4 

Juntas Directivas  de Federaciones Inscritas 3 3 

Solicitudes de Personería Jurídica de Asociaciones 

Profesionales  
3 4 

Sindicatos Privados y Autónomos  Constituidos  3 2 

Seccionales Constituidas (Privadas y Autónomas) 4 1 

Seccionales Públicas Constituidas 1 0 

Federaciones Públicas Constituidas  1 0 

Cuadro comparativo  

de las juntas directivas inscritas, sindicatos constituidos y personerías jurídicas 

solicitadas. Total país, periodo comprendido de.  Enero – Febrero 2011   



Gráfico Nº 1: Para el mes de Marzo 2011, se inscribieron (29) Juntas Directivas Sector Privado y Autónomas, (2) 
Juntas Directivas Sector Público Inscritas, (18) Juntas Directivas Secionales Inscritas (2) Juntas Directiva de 
Seccionales Públicas Inscritas, (4) Juntas Directivas de Federaciones Inscritas (5) Solicitudes de Personería 
Jurídica de Asociaciones Profesionales, (1) Sindicatos Privados y Autónomos Constituidos, (1) Sindicato Público 
Constituido, (2) Seccionales (Privadas y autónomas) Constituidas y  (2) Seccionales Públicas Constituidas.  
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San Salvador,  Marzo  2011 
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FEBRERO 

RECIBIDAS RESUELTAS 

3 5 

10 8 

8 14 

44 42 

62 40 

20 28 

69 77 

324 379 

540 593 

ENERO 

DEPARTAMENTO RECIBIDAS RESUELTAS 

    Ahuachapán 8 6 

      La Unión  10 13 

      Usulután  13 9 

   Sonsonate 39 36 

   San Miguel  46 40 

             La Paz 49 60 

        Santa Ana 78 65 

San Salvador   411 454 

    Total  654 683 

Cuadro comparativo  

de las diligencias conciliatorias individuales, recibidas y resueltas clasificadas por 

departamento. Total país,  periodo  comprendido de. Enero - Febrero  2011   

San Salvador,  Marzo  2011 



Diligencias conciliatorias individuales, clasificadas por departamento y tipo de 

solución. Total país,  Marzo  2011   

TABLA 2 
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Departamento 
RECIBIDAS 

 1/ 
TOTAL RESUELTAS 

2/ 
CONCILIADAS REINSTALOS 

SIN 
CONCILIAR 

DESISTIDAS  
3/ 

A MULTA 

    Total 527 594 161 8 243 90 92 

San Salvador   381 395 108 4 176 48 59 

Santa Ana 46 63 20 1 22 12 8 

Sonsonate        27 37 6 1 13 16 1 

San Miguel 23 49 12 1 6 9 21 

La Paz 12 14 6 0 7 0 1 

La Unión 21 24 7 1 15 0 1 

Usulután 16 11 2 0 4 5 0 

Ahuachapán 1 1 0 0 0 0 1 

1/ Son las presentadas en el mes de marzo 

2/ Total de resueltas en el mes de marzo 

3/ Incluye  las Inasistencia de los Trabajadores y Ambas Partes 

Pendientes para abril de 2011 (242) 

San Salvador,  Marzo  2011 



Gráfico Nº 3: Presenta las diligencias conciliatorias 
individuales resueltas que son 594 clasificadas por 
departamento, de ese total 395 fueron resueltas en San 
Salvador, que significan  el 67%. 
 

Gráfico Nº 2: Las solicitudes conciliatorias individuales 
recibidas son 527, al desagregarlas por departamento, 
San Salvador recibió 381, que representa el 72% del 
total. 
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San Salvador,  Marzo  2011 



Nota : Las actividades de Relaciones colectivas de 
trabajo solamente son realizadas por la Dirección 
General de Trabajo en San Salvador. 
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Audiencias conciliatorias positivas: son aquellas favorables al trabajador que  

incluyen las conciloiadas  más los reinstalos  
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Cuadro comparativo 

 de las diligencias conciliatorias colectivas, clasificadas por departamento,  tipo de 

solución y mes. Total país. Periodo comprendido de,  Enero –Febrero – Marzo  2011   

ENERO 

DEPARTAMENTO PRESENTADAS  
TOTAL 

RESUELTAS  
CONCILIADAS  REINSTALOS 

SIN 
CONCILIAR 

DESISTIDAS 
A TRAMITE 
DE MULTA  

OTROS 

SAN SALVADOR   79 74 33 - 29 3 8 1 
FEBRERO 

PRESENTADAS  
TOTAL 

RESUELTAS  
CONCILIADAS  REINSTALOS 

SIN 
CONCILIAR 

DESISTIDAS 
A TRAMITE 
DE MULTA  

OTROS 

SAN SALVADOR   51 52 17 - 17 - 16 2 
MARZO 

PRESENTADAS 
TOTAL 

RESUELTAS  
CONCILIADAS  REINSTALOS 

SIN 
CONCILIAR 

DESISTIDAS 
A TRAMITE 
DE MULTA  

OTROS 

SAN SALVADOR 46 55 10 - 22 3 20 - 

San Salvador,  Marzo  2011 



Cuadro comparativo  

de las visitas de promoción, comités creados y capacitaciones sobre Resolución 

Alterna de Conflictos (RAC). Total país,  periodo comprendido de.  

Enero – Febrero y Marzo   2011 

TABLA  4 
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DEPARTAMENTO DE RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS (RAC) 

ENERO FEBRERO MARZO 

Visitas de Promoción  37 28 35 

N° Capacitaciones a trabajadores sobre método RAC 41 32 38 

N° Comités de dialogo creados en el mes de: 4 2 3 

N° De hombres en los comités de dialogo creados  20 4 9 

N° De mujeres en los comités de dialogo creados  10 4 6 

Charlas impartidas sobre derechos y obligaciones 1 2 2 

San Salvador,  Marzo  2011 
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HALLAZGOS  EN LA DIRECCIÓN GENERAL  DE TRABAJO 

Para el mes de Marzo 2011, se inscribieron (29) Juntas Directivas Sector Privado y Autónomas, 
(2) Juntas Directivas Sector Público Inscritas, (18) Juntas Directivas Secionales Inscritas (2) Juntas 
Directiva de Seccionales Públicas Inscritas, (4) Juntas Directivas de Federaciones Inscritas (5) 
Solicitudes de Personería Jurídica de Asociaciones Profesionales, (1) Sindicatos Privados y 
Autónomos Constituidos, (1) Sindicato Público Constituido, (2) Seccionales (Privadas y 
autónomas) Constituidas y  (2) Seccionales Públicas Constituidas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se recibieron  527 Diligencias Conciliatorias Individuales, de las cuales 381 que es el 72% fueron en 

San Salvador. 

 

A marzo de 2011 existen 531 sindicatos inscritos, 339 sindicatos activos, acefalos 167 y en proceso 

de elegir su 1ra. Junta directiva 25. 

 

Se resolvieron  594 diligencias conciliatorias individuales, conciliadas fueron 161 que es el 27%, 

reinstalo 8 que es el 1%, sin conciliar 243 que es el 41%,  desistidas 90 que es el 15%,  y 92 que es 

el 15% pasaron a trámite de multa. 

 

De las 594 diligencias resueltas , en san salvador se resolvieron 395 que significa el 66%.      

San Salvador,  Marzo  2011 
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San Salvador,   Marzo  2011 

RESUMEN EJECUTIVO MENSUAL 

MARZO 2011 

DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCIAL Y 

EMPLEO 

INDICADORES 

• INSPECCIONES  EN SEGURIDAD E HIGIENE 

OCUPACIONAL 

• INTERMEDIACION LABORAL 

• ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 

• CENTROS OBREROS 



Gráfico Nº 1: Presenta un total de 685 inspecciones y 
reinspecciones realizadas en febrero por las Oficinas de 
Seguridad e Higiene Ocupacional, Seguridad 
Ocupacional realizó 508 que representa el 74% con 
respecto al total, Higiene Ocupacional realizó 177 que 
significa el 26%. 
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Trabajadores 

 Cubiertos 
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GRÁFICO 1 
Inspecciones y reinspecciones realizadas 
en  seguridad e higiene ocupacional. Total 

país, Marzo  2011 

San Salvador,   Marzo  2011 



Gráfico Nº 2: Trabajadores cubiertos por un total de 
17,596 personas, de las cuales 9,516 (54%) fueron de 
Higiene Ocupacional, Seguridad Ocupacional un 16%, 
Capacitaciones y Asesorías con un 6%, y Comités 
Acreditados  4,195. 
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GRÁFICO 2 
Trabajadores cubiertos en inspecciones, 

capacitaciones y asesorías y comités 
acreditados. Total país, Marzo 2011  

San Salvador,   Marzo  2011 
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Gráfico comparativo 
De los trabajadores cubiertos en 

inspecciones, capacitaciones, asesorías y 
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Grafico Nº 3: Este gráfico muestra que se realizaron 
durante el mes de marzo 68 estudios ambientales, sobre 
Ruido 26 (38%), Iluminación  fueron 23 (34%) y  sobre 
Calor  19 (28%). 
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GRÁFICO 3 
Estudios ambientales realizados.  

Total país,  Marzo  2011  

San Salvador,   Marzo  2011 
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Gráfico Nº 4: Muestra que los Comités acreditados y 
reacreditados en las empresas fueron 99 y los 
trabajadores capacitados en estos Comités fueron 804 de 
los que 452 fueron hombres y 352 mujeres. El total de 
trabajadores beneficiados en las empresas fue de  15,119. 
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GRÁFICO 4 
Comités acreditados y reacreditados en 
las empresas. Total país, Marzo 2011  
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Gráfico Nº 5: En la inscripción y colocación de personas buscadoras de empleo, a través de las Bolsas y Ferias de 
Empleo se reportan 7,921 personas inscritas de las cuales el 45% fueron hombres y el 55% mujeres. Mientras 
que el número de personas colocadas fue de 624, lo que  representa el  9% en relación al total de inscritos. 
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TOTAL
INSCRITOS

HOMBRES MUJERES
TOTAL

COLOCADOS
HOMBRES MUJERES

Series1 7,921 3,556 4,365 624 356 268
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GRÁFICO 5 
Total de personas inscritas y colocadas  por sexo, sin incluir personas con 
discapacidad, según las B.E.L. y Ferias de Empleo. Total país, Marzo 2011  

San Salvador,   Marzo  2011 

BOLSAS  DE EMPLEO Y FERIAS DE EMPLEO 

MES 

INSCRITOS  COLOCADOS 

TOTAL 

INSCRITOS 
MASCULINO FEMENINO  TOTAL 

COLOCADOS 
MASCULINO FEMENINO 

ENERO 3,364 1,512 1,852 476 277 199 

FEBRERO 3,303 1,769 1,534 730 365 365 

Cuadro comparativo 

Del total de personas inscritas y colocadas por sexo, sin incluir personas con discapacidad. 

Total país, periodo comprendido de. Enero - Febrero 2011 



Gráfico Nº 6: En la inscripción y colocación de personas buscadoras de empleo con discapacidad, a través de las 
Bolsas y Ferias de Empleo se reportan 34 personas inscritas de las cuales 24 fueron hombres y 10 mujeres. 
mientras que el número de personas colocadas fue de 18. 
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TOTAL
INSCRITOS

MASCULINO FEMENINO
TOTAL

COLOCADOS
MASCULINO FEMENINO

Series1 34 24 10 18 15 3
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GRÁFICO 6 
Atención a grupos vulnerables,  discapacitados inscritos y colocados, según las B.E.L. y Ferias 

de Empleo. Total país, Marzo  2011  

San Salvador,   Marzo  2011 

DISCAPACITADOS EN BOLSAS Y FERIAS DE EMPLEO 

MES 

INSCRITOS COLOCADOS 

TOTAL INSCRITOS MASCULINO FEMENINO  TOTAL COLOCADOS MASCULINO FEMENINO 

ENERO 34 21 13 17 11 6 
FEBRERO 30 18 12 16 10 6 

Cuadro comparativo 

Atención a grupos vulnerables, discapacitados inscritos y colocados por sexo. Total país, periodo 

comprendido de. Enero Febrero 2011 



Gráfico Nº 7: En total las BEL y Ferias de Empleo  inscribieron 7,955 personas de las cuales el 45% fueron 
hombres y el 55% mujeres, del total de inscritos solamente se logró colocar 642 personas que significa el 8% del 
total. 
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Nota: 

Incluye 34 Personas  
con Discapacidad 

TOTAL
INSCRITOS

MASCULINO FEMENINO
TOLTAL

COLOCADOS
MASCULINO FEMENINO
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GRÁFICO 7 
Personas inscritas y colocadas, por sexo incluyendo personas con discapacidad, 

según las B.E.L. y Ferias de Empleo. Total país, Marzo 2011  

San Salvador,   Marzo  2011 

CONSOLIDADO BOLSAS,  FERIAS Y DISCAPACITADOS 

MES 
INSCRITOS COLOCADOS 

TOTAL  INSCRITOS MASCULINO FEMENINO TOTAL OCUPADOS MASCULINO FEMENINO 

ENERO 3,398 1,533 1,865 493 288 205 
FEBRERO 3,333 1,787 1,5467 746 375 371 

Cuadro comparativo 

Personas inscritas y colocadas por sexo, incluyendo personas con discapacidad . Total país, periodo 

comprendido de. Enero Febrero 2011 



Gráfico Nº 8: En Marzo 2011 se otorgó 25 permisos 
para trabajo a menores, Permisos Definitivos (24) 
Permisos Provisionales (1) y Exenciones Extendidas (0). 
 
Permisos definitivos: Otorgados cuando el menor tiene la edad en el 
rango “13 y menos de 18 años” 

Permiso provisional: Es el que se extiende cuando el menor va a trabajar 

en la temporada de vacaciones y es por uno o tres meses. 

Exenciones extendidas: Son los permisos que se le dan al menor 

trabajador cuando le falta menos de 6 meses para cumplir los 18 años. 47 
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GRÁFICO 8 
Menores acreditados por  tipo de permiso 
de trabajo y sexo. Total país,  Marzo 2011 
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Gráfico Nº 9: a Marzo de 2011, En el área de 
esparcimiento el Ministerio atendió a,  23,946 visitantes 
en los Centros Obreros,  en Conchalío se atendio al 63% 
de los visitantes, Coatepeque con el 19%, La Palma con el 
12%,  y  El Tamarindo con un 6% del total.  
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GRÁFICO 9 
Visitantes a centros obreros, 

Total país, Marzo  2011   

San Salvador,   Marzo  2011 
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ENERO 17,925 FEBRERO 15,656
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San Salvador,   Marzo  2011 

17,925 

7,871 

5,970 

2,276 

1,808 

15,656 

6,586 

5,460 

1,892 

1,718 

0 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000 16,000 18,000 20,000

HOMBRES

MUJERES

NIÑOS

NIÑAS

Gráfico comparativo  
de los visitantes a centros obreros. Total país,  

periodo comprendido de. Enero – Febrero 2011 



50 

Oficina de Estadística e Informática Laboral 

Gráfico Nº 10:  Al desagregar por sexo la población visitante a los Centros obreros, se observa que los 
hombres alcanzan el más alto porcentaje 38% en tanto que las mujeres alcanzan el 37%, los niños el 13% y las 
niñas el 12%.   

San Salvador,   Marzo  2011 
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GRÁFICO 10 
Visitantes a Centros Obreros.  

Total país, Marzo  2011  
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San Salvador,   Marzo  2011 
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Gráfico Nº 11: La Unidad de Trabajo Temporal en el Exterior atendió 560 personas 
proporcionando información, recibiendo curriculum y realizando entrevistas, 32 hombres y 
38 mujeres. 
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GRÁFICO 11 
Personas atendidas en la unidad de trabajos temporales en el exterior.  

Total país,  Marzo  2011 
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Se realizaron 685 inspecciones y reinspecciones, en Seguridad Ocupacional 508 y 177 en Higiene 

Ocupacional, generando una cobertura a 2,845 trabajadores de los cuales 1,782 son hombres, 1,060 

mujeres y menores son 3, adicional se realizaron 68 Estudios Ambientales, 26 en Ruido, 23 en 

Iluminación y 19 en Calor. 

 

Se han inscrito en Bolsas de Empleo y Ferias de Empleo un total de 7,921 personas, colocando 624 

que es el 9% con relación al total de inscritos. 

 

En cuanto a la población Discapacitada se inscribieron 34 personas y se colocaron 18. 

 

Se acreditaron a 25 menores con permisos de trabajo. 

 

En los distintos Centros Obreros se atendieron 23,946 visitantes, Conchalío fue el más visitado con 

15,142, un 63%,  Coatepeque con 4,520 que es el 19%, La Palma con 2,945  que es el 12% y el 

Tamarindo 1,339 que representa el 6%. 

 

En la unidad de Trabajadores Temporales en el Exterior se han atendido 560 personas, que han 

solicitado información, dejaron curriculum y se realizó entrevista a 70 personas.   
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