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Informe de Evaluacion Primer Semestre

El presente documento denominado “Informe de Evaluacién del Primer
Semestre del Plan Anual de Trabajo 2015”, corresponde al seguimiento
institucional sobre nivel de ejecucion que ha tenido cada una de las
Dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social con relaciéon a lo
planificado, utilizando como parametro de medicion el “Indicador de Eficacia”,
el cual compara el producto o meta programada o establecida trimestralmente,

con lo que efectivamente se logré o ejecutd.

Direcciones

Las Direcciones del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, en el marco de la
Evaluacion del Primer Semestre del Plan Anual de Trabajo 2015, obtuvieron un

cumplimiento promedio anual de 51.43%, el cual se presenta en la siguiente
tabla:

Direccion / Unidad / Oficina Primer Trimestre S('egundo Avance Anual
Trimestre

Dlreccmr.\ de Relaciones . 90.74% 131.48% 55 56%
Internacionales de Trabajo

Direccion General de Prevision Social 116.63% 103.08% 54.93%
Direccion General de Trabajo 100.00% 100.00% 50.00%
D|recc.|on General de Inspeccion de 98.70% 96.55% 48.81%
Trabajo

Direccion Administrativa 92.71% 98.72% 47.86%
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Oficinas y Unidades Asesoras

Las Oficinas y Unidades Asesoras obtuvieron un promedio de cumplimiento
anual de 47.46%, en el primer semestre de ejecucion del Plan Anual de Trabajo
2015, obteniendo los siguientes resultados:

Primer Segundo

s : Avance Anual
Trimestre Trimestre

Direccion / Unidad / Oficina

g::l';:sde AT LT 105.44% 114.02% 54.87%
33'::;’:““ CelRechios 112.20% 104.80% 54.25%
Unidad Financiera Institucional 107.96% 103.24% 52.80%
Oficina de Asesoria Juridica 104.64% 101.94% 51.65% : ‘
ﬁft':::zde Aucitonaly Control 100.00% 100.00% 50.00% .+ /]




Unidad para la Equidad entre los

Géheros 100.00% 100.00% 50.00%
:lz:liii: de Acceso a la Informacion 100.00% 100.00% 50.00%
Oficina de Estadistica e Informatica 100.00% 100.00% 50.00%
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico 93.89% 100.74% 48.66%
onieng;dsiCoordinaciony 83.33% 100.00% 45.83%
Desarrollo Institucional

UnidacicefOquisiciones y 62.47% 66.67% 32.29%
Contrataciones Institucional

Unidad de Medio Ambiente =¥ 87.50% 29.17%
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Oficinas Regionales y Departamentales

Las Oficinas Regionales y Departamentales obtuvieron un promedio de
cumplimiento anual de 49.24% en la evaluacion del Primer Semestre del Plan

Anual de Trabajo 2015, segun detalle:

Direccion / Unidad / Oficina TS:::;:’E 1?5?;‘:; Avance Anual
Oficina Departamental de Usulutan 130.91% 111.41% 60.58%
Oficina Departamental de Sonsonate 104.58% 126.95% 57.88%
Oficina Departamental de Ahuachapan 112.40% 111.66% 56.02%
Oficina Regional de Oriente San Miguel 109.86% 108.75% 54.65%
Oficina Departamental de Chalatenango 99.41% 110.27% 52.42%
Oficina Regional de Occidente Santa Ana 104.25% 101.66% 51.48%
Oficina Departamental de La Libertad 104.90% 98.52% 50.86%
Oficina Regional Paracentral La Paz 103.86% 92.97% 49.21%
Oficina Departamental de La Unién 102.89% 85.78% 47.17%
Oficina Departamental de Cabafias 107.77% 63.28% 42.76%
Oficina Departamental de San Vicente 81.02% 83.17% 41.05%
Oficina Departamental de Morazan 87.71% 71.27% 39.75%
Oficina Departamental de Cuscatlan 69.61% 75.68% 36.32%
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Cumplimiento Institucional

El promedio de cumplimiento Anual al Primer Semestre del Plan Anual de
Trabajo 2015 a nivel Institucional, fue de 49.38%.
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