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SERENTES SEMENALLD.

Certificacion de Punto de Acta de nombramiento de Gerente General debidamente
inscrita en el Registro de Comercio.

PERSONAS NATURALES.

La persona natural, propietario de establecimiento comercial individual que solicite la Residencia Temporal con
permizo de trabaje a favor de otras personas. Deberdn presentar
« Copia de Matricula de Comercio vigente.

- Copia de planillas de salarios; y Planillas Previsionales de los ultimos tres meses y
del ISSS.

- Declaraciony pago delimpuesto a laTransferencia de bienes Mueblesy a la prestacion
de Servicios, si aplica.

« Declaracién de Impuesto sobre la Renta.
DOCENTES.

Las personas que se dedicardn a actividades docentes en los Centros Educativos del
pais, ademas de los requisitos antes establecidos, deberan presentar:

Acuerdo de incorporacién que implica el reconocimiento y validez académica de los
estudios realizados en el extranjero, o servidos en el pais por instituciones extranjeras,
emitido por el Ministerio de Educacion.

Una copia Carné de Escalafén Docente, emitido por el Registro Escalafonario del
Ministerio de Educacién. Portar original para ser confrontado.

Acuerdo o Constancia de refrenda de contrato para el nuevo ano fiscal.

En el caso de empleados domésticos, con el fin de tutelar sus derechos laborales,
deberan presentar contrato individual de trabajo con las formalidades de ley (Art. 23
del Cédigo de Trabajo de la Republica de El Salvador), debidamente autenticado o
apostillado en su caso.

DEPORTISTAS Y ENTRENADORES.

+ Solicitud de Permiso de Trabajo.
« Fotocopia de Pasaporte del extranjero en referencia
« Documentacion que acredite la existencia legal de la Asociaciones o Federaciones.

« Fotocopia de Documento Unico de Identidad de la persona que comparece en la
SPL.

« Contrato Individual de Trabajo.
+ Planillas de salarios pagadasy completas
« Planillas de seguridad Social pagadas y completas

« Planillas de AFPS, declaradas y pagadas a las administradoras de fondos de
pensiones.

- Fotocopia de Numero de Identificacién Tributaria NIT del extranjero en referencia.

- Fotocopia de Tarjeta de Afiliacion del Instituto Salvadoreno del Seguro Social,
la cual deberd presentarla quince dias después de haber iniciado sus labores, de
conformidad al contrato de trabajo y el respectivo NUP de afiliacion a la AFPs.

En el caso de las contrataciones de entrenadores que realiza el INDES o las Federaciones,
deberdn presentar documentacién que detalle la procedencia de los fondos de
contratacion.
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TRABAJADORAS (ES) DOMESTICAS (0S):

En el caso de empleados domésticos, con el fin de tutelar sus derechos laborales,
presentar contrato individual de trabajo con las formalidades da lay (Art. 23 del
Codigo de Trabajo de la Republica de El Salvador), deberan adjuntar:

Solicitud de Permiso de Trabajo, suscrito por el empleador, Representante Legal o
Apoderado, en formato anexoal presenteinstructivo. Sereitera, esta solicitud, deberd
presentarse con todas las formalidades de un Documento Privado Autenticado.

Una Fotocopia de Pasaporte Vigente, de la hoja donde aparecen los datos personales
del solicitante,

Contrato de Individual de Trabajo suscrito por el empleador domiciliado, tinicamente
para fines de confrontacion y una copia del mismo, en el que se establezca una
fecha probable de inicio de labores proyectada a 90 dias o hasta que el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social a través de la Seccién Trabajadores Migrantes notifique
al interesado lo resuelto al Tramite de Solicitud de Permiso de Trabajo; éste contrato
de trabajo deberd estar redactado con todas las formalidades y requisitos de ley
establecidos en el Art. 23 del Cédigo de Trabajo vigente. Al momento de notificarse
la resolucion de residencia, deberd presentar el contrato definitivo, con la fecha de
inicio de labores.

Documento de Identidad y Nit del Contratante.

SOLICITUD DE PRORROGA DE PERMISO DE TRABAJO TEMPORAL
DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA EL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

Solicitud de Prorroga de Permiso de Trabajo, suscrito por el empleador, representante
Iec]:]al o apoderado, de conformidad al formato establecido, debidamente autenticado.
Sila solicitud es presentada por medio de Representante Legal o Apoderado, debera
legitimar la personeria con que actua, presentando para tal efecto copia certificada
por Notario de la acreditacion respectiva.

Fotocopia de pasaporte vigente, de la hoja donde aparecen los datos personales del
solicitante.

Fotocopia del contrato de trabajo o en su defecto cuando es de caracter indefinido,
bastara presentar constancia de ratificacién de continuidad de sus labores, debiendo
establecer fecha de inicio de labores, salario y cargo que desempena el extranjero,
con firma autenticada por Notario.

Fotocopia de DUI, Pasaporte y NIT del Representante Legal.
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PROCEDIMIENTOS PARA TRAMITE DE PERMISO DETRABAJO TEMPORAL
EN EL SALV R

INDICACIONES GENERALES:

El presente instructivo esta dirigido a todos los no centroamericanos que se
encuentran laborando en la Republica de El Salvador con la calidad de Residente
Temporal con autorizacién para trabajar y deben prorrogar su calidad migratoria por
encontrarse aln vigente su contrato laboral.

Los documentos presentados pasan a ser propiedad del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social. Ademas el Ministerio se reserva el derecho de requerir informacion
adicional mediante Inspeccién de Trabajo (art. 43 de la Ley de Organizacién y
Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social). Este formulario y su anexo se
encuentran en la pagina Web del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: www.mtps.
gob.sv. También puede Consultar y obtener asesoria de documentos al siguiente
correo: delegado.mtps@seguridad.gob.sv.

Todos los documentos emitidos en el extranjero, deben ser Autenticados segun
lo dispuesto en el Art. 334 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil o Apostillados si el
pais emisor del documento es suscriptor del Convenio de La Haya de 1961 sobre la
Eliminacién del Requisito de la Legalizacién de Documentos Publicos Extranjeros.

El Trdmite debe ser presentado por el extranjero. Si es acompafado por abogado en
las Oficinas de la Direccién de Extranjeria, debera traer Poder con Clausula Especial,
para comparecer y solicitar las pretensiones de su mandante ante este Ministerio.

Los documentos que se encuentran en idioma extranjero deberan traducirse al
castellano acorde a lo regulado en el art, 24 de la Ley del Ejercicio Notarial de la
Jurisdiccién Voluntaria y de Otras Diligencias, o por medio del consulado de su pais
de origen en El Salvador, y autenticado por el Ministerio de Relaciones Exteriores en
el pais.

DOCUMENTACION PARA EL TRAMITE DE PERMISO DETRABAJO
TEMPORAL REQUERIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

Solicitud de Permiso de Trabajo, suscrito por el empleador, Representante Legal o
Apoderado. Esta solicitud debera presentarse con firma debidamente autenticada.
Si la solicitud es presentada por medio de Representante Legal o Apoderado
facultativo, debera legitimar la personeria con que actua, presentado para tal efecto
copia certificada por Notario de la acreditacién respectiva.

Una Fotocopia de Pasaporte Vigente, de la hoja donde aparecen los datos personales
del solicitante.

Presentar Contrato de Trabajo suscrito por el empleador domiciliado, Unicamente
para fines de confrontacién y una copia del mismo, en el que se establezca una
probable fecha de inicio de labores proyectada a 90 dias o hasta que la Direccion
notifique al interesado lo resuelto; con todas las formalidades y requisitos de ley
establecidos en el Articulo 23 del Cédigo de Trabajo vigente. Al momento de
notificarse la resolucién de residencia, debera presentar el contrato definitivo, con la
fecha de inicio de labores.

Presentar una copia legible debidamente autenticada o apostillada de los
documentos que demuestren la calidad técnica o profesional del trabajador
extranjero que prestard sus servicios en el pais. Ejemplos: Titulos Universitarios,
Grados Académicos, Diplomas obtenidos en una especialidad Técnica cursada, etc.

Si no cuenta con titulo o diploma de formacion académica correspondiente, debera
acreditar la experiencia laboral presentando para ello, constancia (s) de trabajo
(s), cumpliendo los requisitos establecidos en este instructivo, que determinen su
especializacién en el drea que corresponda, debiendo ser andlogo o semejante ala
funciones que desarrollara en el pais y que constan en el Contrato de trabajo.



+ En los casos que, el trabajador sea enviado por su empleador, de la Matriz a una
sucursal de la misma domiciliada en el pais, debera adjuntar:

- Contrato de trabajo debidamente homologado de conformidad a las disposiciones
legales establecidas en el Cddigo de trabajo vigente, cumpliendo las formalidades
que establece el articulo 334 del Cédigo procesal civil y mercantil reformado

- Carta de traslado del extranjero que prestara los servicios técnicos profesionales,
observando las mismas formalidades que establece los articulos 5 y 23 de la
normativa laboral vigente. Si el documento apostillado se encuentra redactado en
idioma diferente al castellano, deberdn seguirse las correspondientes Diligencias
Notariales de Traduccion al idioma castellano.

Los siguientes documentos, se anexaran, de acuerdo a la calidad de Patrono/Empleador
que solicite Residencia Temporal con Permiso de trabajo a favor de un extranjero.

PATRONO PERSONA JURIDICA:

- Fotocopia de Escritura Publica de Constitucion de Sociedad debidamente inscrita
en el Registro de Comercio.

- Fotocopia de Credencial vigente de Director, Gerente o Administrador de la
Sociedad, segtin sea el caso, debidamente inscrita en el Registro de Comercio.

- Si existen modificaciones al Pacto Social, debera presentar fotocopia de la Escritura
de Modificacion al Pacto Social debidamente inscrita en el Registro de Comercio.

- Fotocopia del Punto de Acta debidamente inscrita en el Registro de Comercio, donde
se establece que la Credencial de Eleccién de Director, Gerente o Administradorde la
Sociedad, en su caso se encuentra prorrogada y vigente.

- Fotocopia de NIT de la empresa y del DUI del Representante Legal.

SOCIEDADES EXTRANJERAS.

Las sociedades extranjeras que deseen realizar actos de camercio en El Salvador, fijando
domicilio en el pais o estableciendo sucursales, deberan presentar:

Resolucion de Inscripcion en el Registro de Comercio, que autorice los Establecimientos
de Sucursal (es), relacionando ademds el Poder con que actuard el representante de
la sociedad extranjera, el cual senalara las facultades de éste en forma amplia, clara y
precisa. El representante nombrado debera residir permanentemente en el pais.

ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO.

- Fotocopia certificada por Notario de Escritura de Constitucién de la Asociacion con
razon de inscripcion del Ministerio de Gobernacion.

- Certificacion de punto de acta del nombramiento y eleccion del Representante
Legal, debidamente registrada en el Ministerio de Gobernacién.

- Fotocopia del Diario Oficial, donde aparezca publicado Acuerdo Ejecutivo que
concede Personalidad Juridica a Entidad y sus Estatutos.

- Certificacion de punto de acta donde se establezca quien ejerce la representacion
judicial y extrajudicial de la Asociacién o Fundacién. (Por el o la Secretaria que
aparezca nombrado en el Acta de eleccion de la Junta Directiva)

- Credencial de Junta Directiva Vigente, de conformidad a lo que establecen los
Estatutos de la Fundacién o Asociacion.
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MODELO DE SOLICITUD DE PERMISO DE TRABAJO

Senores
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Seccién Trabajadores Migrantes.

: S Nombre de empleador, Representante Legal o Apoderado___de___anos de edad, de Profesion
u Oficio del domicilio de , identificindose con (DUI, PASAPORTE, ETC) numero :
actuando en mi cardcter de (PROPIETARIO, REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO, ETC) DE (ESTABLECIMIENTO,
SOCIEDAD ANONIMA, ETC) POR ESTE MEDIO MANIFIESTO:

& Que en el caricter antes indicado necesito contratar {en caso de prorroga, se coloca:

“necesito continuar contratando” al sefor o Senora mayor de edad, para que preste sus servicios en
de dicha empresa con el cargo de {agregar “si 0 “no”)___ ejerce funciones de Direccion
y Administracién, quién devengara mensualmente la cantidad de dolares en concepto de salario u
honorario (dependera del contrato firmado).

3. Que dicha contratacion necesito efectuarla por ser un (Profesional o Técnico) en con
conocimientos especializados en (especificar drea de especializacién y ampliar sobre la experiencia con que
cuenta la persona extranjera, de diffcil sustitucion por personal salvadoreno, con anos de experiencia, los
cuales adquirid en (Nombre de las Empresas y paises donde laboré].

4, Que las labores encomendadas al sefior o Sefiora son las siguientes: (especificar las funciones
principales que realiza o realizard la o el extranjero.

5. Que en dicha empresa laboran un ndmero total de , trabajadores salvadorenos y un nimero
total de __ trabajadores extranjeros___(incluyendo al extranjero o extranjera en referencia en caso de ser
prérroga), devengando los primeros un monto total de ____ délares en concepto de salarios y los segundos un
monto total (establecer si es de forma mensual, catorcenal o quincenal) de dalares en concepto de salarios
seglin periodo gue vencid (fecha Ultima de pago de salarios cancelados).tagui no se incluyen los extranjeros
de origen Centroamericano). Detallar aparte cuantos trabajadores extranjeros estan contratados por servicios
profesionales y la cantidad remunerada por estos.

6. Que de los trabajadores extranjeros contratados se desempefan en cargos de Direccién y
Administracion un ndmero de , devengando un monto (en caso de existir mas de 4 extranjeros en cargos
de Direccion y Administracion, (detallando el cargo y el monto de salario devengado por 4 extranjeros, especificar
si es mensual, catorcenal o quincenal) de ____ddlares en concepto de salarios.

7 Que de los trabajadores extranjeros contratados, laboran un total de de origen
centroamericano, devengando un monto total mensual de ddlares en concepto de salarios.

8. Que bajo vigilancia y control del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, me obligo a capacitar
personal salvadorefio en la especialidad por la cual ha sido contratado la persona extranjera.

POR LO QUE PIDO:

1) Se me admita el presente escrito, dirigido a la Seccion de Trabajadores Migrantes del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social.

1) Que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, a través de la Seccion de trabajadores Migrantes
proceda con el tramite de Ley y otorgué al seior o sefora (nombre del extranjero) Permiso de Trabajo.

) Sefialo para oir notificaciones (Direccién y Teléfono actuales de las oficinas administrativas del
empleador).asi mismo sefialo para oir notificaciones la Direccién de Extranjeria, ubicada en la Ave. Olimpica,
numero tres mil quinientos setenta y uno, San Salvador.

vy Sefalar la Direccién y teléfono (actuales), donde el extranjero prestard sus servicios.

Lugar y fecha de firma de solicitud.

. La solicitud debera presentarse con las formalidades de un Documento Privado Autenticado, debiendo
contener toda la informacion antes requerida.

+ Ellugary fecha en que se firma la solicitud debe ser la misma de la que da fe el notario a no ser que se trate
de reconocimiento de firma.

Para consultar sobre el estado del tramite: 2529-3888 oficina central.
Para consultas sobre los requisitos a presentar 2213-7828 Delegados del Ministerio de Trabajo destacados en el
Departamento de Extranjeria,
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PROCEDIMIENTO DE ALTERACION DE PORCENTAJES DE
TRABAJADORES EXTRANJEROS Y SALARIOS.

La alteracién de porcentajes de personal y de salarios, es un procedimiento excepcional
establecido en los articulos 7 y 8 del Cédigo de Trabajo, destinado a facilitar la
contratacién de personas calificadas en una ciencia o técnica que no se encuentre
en el pais, es un procedimiento especialisimo directamente del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social con el cual se procura determinar y establecer la necesidad de un
empleador, por medio de las diligencias que realiza el inspector de trabajo migrantes
en el Centro de Trabajo solicitante, necesidad que debe estar justificada por “el tipo
de actividad y produccién que el interesado pretenda desarrollar o ampliar, y que
es imposible encontrarlo en el pais. De aqui que es importante para los usuarios la
observancia de los requisitos y el cumplimiento de los mismos al momento de ejercer
este derecho.

DOCUMENTOS QUE DEBEN ADJUNTAR A LA SOLICITUD DE ALTERACION DE PORCENTAUE.

1. SOLICITUD DE ALTERACION DE PORCENTAJES, SUSCRITO POR EL EMPLEADOR,
REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO. ESTA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE
CON FIRMA DEBIDAMENTE AUTENTICADA. SI LA SOLICITUD ES PRESENTADA
POR MEDIO DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO FACULTATIVO, DEBERA
LEGITIMAR LA PERSONERIA CON QUE ACTUA, PRESENTADO PARA TAL EFECTO
COPIA CERTIFICADA POR NOTARIO DE LA ACREDITACION RESPECTIVA.

2. FOTOCOPIAS DE ESCRITURAS PUBLICAS DE: CONSTITUCION Y MODIFICACIONES
DE SOCIEDAD SOLICITANTE, DEBIDAMENTE INSCRITAS EN EL REGISTRO DE
COMERCIO.

3. FOTOCOPIA DECREDENCIALVIGENTE DE DIRECTOR, GERENTE O ADMINISTRADOR
DE LA SOCIEDAD, SEGUN SEA EL CASO, DEBIDAMENTE INSCRITA EN EL REGISTRO
DE COMERCIO.

4. FOTOCOPIA DEL PUNTO DE ACTA DEBIDAMENTE INSCRITA EN EL REGISTRO
DE COMERCIO, DONDE SE ESTABLECE QUE LA CREDENCIAL DE ELECCION DE
DIRECTOR, GERENTE O ADMINISTRADOR DE LA SOCIEDAD, EN SU CASO SE
ENCUENTRA PRORROGADA Y VIGENTE.

5. FOTOCOPIA DE NIT DE LA EMPRESA Y DEL DUI DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O
APODERADO.

6. SOLVENCIAS DE PAGO DE EXTENDIDAS POR LAS INSTITUCIONES: INSTITUTO
SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL ISSS; ASEGURADORA DE FONDO DE
PENSIONES A.F.P; E INSTITUTO DE PREVISION DE LA FUERZA ARMADA [PFA. S|
LO HUBIERA.

7. FOTOCOPIA SIMPLE DE PLANILLAS DE SALARIOS, SEGURIDAD SOCIAL Y
PREVISIONAL, COMPLETAS Y CANCELADAS

8. CERTIFICACION DE BUSQUEDA EMITIDA POR EL DEPARTAMENTO NACIONAL
DE EMPLEO DEL PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO A OCUPAR POR EL O LOS
EMPLEADORES NACIONALES O EXTRANJEROS DOMICILIADOS.

9. PUBLICACIONES DE LA OFERTA DE EMPLEC EN PERIODICOS DE MAYOR
CIRCULACION NACIONAL, Y SITIOS WEB COMPROBABLES.

10. LISTADO DE ASPIRANTES AL CARGO O PUESTO DE TRABAJO QUE PRESENTARON
SU CURRICULO Y NO CALIFICARON.

11. EN CASO DE PRESENTAR AL MISMC TIEMPO SOLICITUD DE ALTERACION DE
PORCENTAJES AL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, DEBERA
PRESENTAR LA RESPECTIVA SOLICITUD DE PERMISO DE TRABAJO EN LA
VENTANILLA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN EL
DEPARTAMENTO DE EXTRANJERIA DE LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y
EXTRANJERIA.
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14.

15

UNA FOTOCOPIA DE PASAPORTE VIGENTE, DE LA HOJA DONDE APARECEN LOS
DATOS PERSONALES DE LAS NUEVAS CONTRATACIONES.

PRESENTAR COPIA SIMPLE DE PROPUESTA DE CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO
POR EL EMPLEADOR, EN EL QUE SE ESTABLEZCA UNA PROBABLE FECHA DE INICIO
DE LABORES PROYECTADA A 90 DIAS O HASTA QUE EL MINISTERIO DE TRABAJO
NOTIFIQUE EL DICTAMEN FAVORABLE A LA SOLICITUD DE PERMISO DE TRABAJO;
CON TODAS LAS FORMALIDADES Y REQUISITOS DE LEY ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 23 DEL CODIGO DE TRABAJO VIGENTE.

PRESENTAR UNA COPIA SIMPLE, CON DILIGENCIAS DE APOSTILLADA O AUTENTICA
DE FIRMA DE LOS DOCUMENTOS QUE DEMUESTREN LA CALIDAD TECNICA O
PROFESIONAL DEL TRABAJADOR EXTRANJERO QUE PRESTARA SUS SERVICIOS EN
EL PAIS. EJEMPLOS: TITULOS UNIVERSITARIOS, GRADOS ACADEMICOS, DIPLOMAS
OBTENIDOS EN UNA ESPECIALIDAD TECNICA CURSADA, ETC.

SI NO CUENTA CON TITULO O DIPLOMA DE FORMACION ACADEMICA
CORRESPONDIENTE, DEBERA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL PRESENTANDO
PARA ELLO, CONSTANCIA (S) DE TRABAJO (S), CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN ESTE INSTRUCTIVO, QUE DETERMINEN SU ESPECIALIZACION
EN EL AREA QUE CORRESPONDA, DEBIENDO SER ANALOGO O SEMEJANTE A LA
FUNCIONES QUE DESARROLLARA EN EL PAIS Y QUE CONSTAN EN EL CONTRATO
DE TRABAJO.
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MODE RCENT,
Sefiores

Seccidn de Atenci6n a Trabajadores Migrantes
Departamento Nacional de Empleo

Direccion General de Prevision Social
Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Presente.
de afios , (profesion y oficio) i

depanémento de portador de mi
y documento de Identificacion

Yo,
del domicilio de
Documento Unico de Identidad numero

Tributaria (NIT) nimero actuando en nombre y representacion en
mi calidad de Representante Legal, propietario, apoderado de la (Sociedad o Establecimiento Comercial)
denominado | que puede
abreviarse , con nimero de ldentificacion
Tributaria : a Usted con el debido respeto, LE EXPONGO:

1. Que la finalidad social de mi representada es de (Segun lo que establece el pacto Soclal) =
2 Que en dicha empresa laboran un nimero total de trabajadores salvadorefios y un
numero total de trabajadores extranjeros___, devengando los primeros un monto total mensual
de § délares en concepto de salarios y los segundos un monto total mensual de
5 ddlares en concepto de salarios, segun periodo que vencid {fecha Gltima de pago de

salarios cancelados). (aqui no se incluyen los extranjeros de origen Centroamericano). Detallar aparte cuantos
trabajadores extranjeros estan contratados por servicios profesionales y el monto total devengado por estos.

3 Trabajadores extranjeros contratados que se desempenan en cargos de Direccion y Administracion
en un nimero de , devengando un monto de § en concepto de salarios, con
cargos de .

4. Que de los trabajadores extranjeros contratados, laboran un total de_ de origen
centroamericano, devengando un monta total mensual de $ ___délares en concepto de
salarios.

5 Que la Sociedad o Establecimiento Comercial en comento tiene la necesidad de (alterar o continuar

alterando) los porcentajes legales establecidos en los articulos 7 y 8 incisos sequndos del Cédigo de Trabajo,
debido a que (especificar detalladamente las razones para solicitar la alteracion de porcentajes, el porcentaje de
alteracién requerida, y si son nuevas contrataciones detallar:

6. nombre de posibles empleados, nacionalidad, plaza a la cual aspiran y la cantidad que se pagara
en concepto de salarios, y las razones de porque son dificil o imposible sustitucion por personal salvadoreno,
ejemplo: formacién académica, experiencia laboral, etc.}

78 Mi representada, bajo vigilancia y control del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, se obliga a
capacitar al personal salvadorefio en la especialidad por la cual se ha solicitado la alteracidn de porcentajes y me
obligo a presentar la documentacion que compruebe dichas capacitaciones.

8. Lo manifestado anteriormente queda corrobarado con las convocatorias realizadas por mi
representada en periodicos de circulacion nacional,y sitios web compro bables en las cuales se solicita a personas
de nacionalidad salvadorefia que cumplan con el perfil de (especificar) , siendo
parte de los requisitos exigidos, habiendoce presentado la cantidad de personas y (habiendo o no
habiendo) calificado ninguna de ellas. Debido a esto, es que mi representada se ve obligada a buscar y contratar
personal lo suficientemente capacitado en el extranjero.

POR LO QUE PIDO:

. Se me admita el presente escrito, dirigido a la Seccion de Trabajadores Migrantes, Departamento Nacional
de Empleo, Direccidn General de Prevision Social, Ministerio de Trabaje y Prevision Social.

. Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a través de la Seccién de trabajadores Migrantes proceda
con el tramite de Ley y otorgué, seguin los articulos 7 v 8 incisos segundos del Codigo de Trabajo, alteracién
de porcentajes.

. Seialo para oir notificaciones (Direccién y Teléfono actuales de las oficinas administrativas del

empleador).

. Lugar y fecha de firma de solicitud

La solicitud debera presentarse con las formalidades de un Documento Privado Autenticade, debiendo contener
toda la informacién antes requerida.

Si la solicitud es presentada por medio de Representante Legal o Apoderado facultativo, debera legitimar fa firma
y la personeria con la que actia, presentando para tal efecto copla certificada por notario de la acreditacion
respectiva.

Para consultar sobre el estado del tramite 2529-3888 / 2529-3887 oficina central.




