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EN LA UNIE)AD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISI

febrero del|afio dos mil dieciséis.

N SOCIAL, San Salvador, a las nueve horas con treinta minutos del veintitrés de

VISTA la Solicitud de Informacion recibida en esta Oficina e ingresada a través del
Sistema d @estion de Solicitudes en fecha once de febrero del ano dos mil dieciséis, interpuesta
por la sefora XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Y POr €} SER0T XXXXXXXXXXXXXXXX; quienes en
a parte medular de la solicitud pidieron la siguiente informacion: “1. /informe sobre el monto de
ultas impue@sto por dicha autoridad a patronos o empleadores, por la comision de
infracciones a las leyes laborales durante los arios 2013,2014 y 2015. 2. Informe sobre el nimero
de audiencLs de avenimiento o conciliacion laboral realizadas durante el periodo comprendido
entre el 1" de agosto de 2014 y el 31 de diciembre de 2015. Se solicita dividir dichos datos por
ano. 3. Copja del Plan de inspecciones Programadas para los afios 2014 y 20185, implementadas
desde el Area o Direccién de Inspeccion de Trabajo de dicha cartera de Estado, especificamente
en el sector de industria, Comercio y Servicios. 4. Informe sobre el ndmero de inspectores de
Trabajo que a la fecha, se desempefian en esa Cartera de Estado, a nivel nacional”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a fa
Informacion Pdblica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y CONSIDERANDO:

l. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Reptblica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las

autofidades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber l0
resuglto.

I, Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica referente al Dgrecha

2 PN
; o4 0o s =l : oy %, BN
de Acceso a la Informacion Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y f€2ibifioa o %
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informacién generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas
entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacion alguna’.

Habiéndose realizado las gestiones internas con el Jefe de la Unidad de Estadistica a
guien se le requirid lo concerniente al punto numero uno de la solicitud de informacion
“Informe sobre el monto de multas impuesto por dicha autoridad a patronos o
empleadores, por la comisién de infracciones a las leyes laborales durante los afios
2013,2014 y 2015”: con la Directora General de Trabajo a quien se le requirié el punto
numero dos “Informe sobre el numero de audiencias de avenimiento o conciliacién laboral
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1" de agosto de 20714 y el 31 de
diciembre de 2015”; de igual forma con el Jefe de la Unidad de Coordinacién y Desarrollo
Institucional a quien se le requirié el punto numero tres “Copia del Plan de inspecciones
Programadas para los afios 2014 y 2015, implementadas desde el Area o Direccién de
Inspeccién de Trabajo de dicha cartera de Estado, especificamente en el sector de
industria, Comercio y Servicios”; y finalmente con la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos de esta Instituciéon a fin de requerirle lo solicitado en el punto nimero cuatro
“Informe sobre el nimero de inspectores de Trabajo que a la fecha, se desempefian en
esa Cartera de Estado, a nivel nacional”; en respuesta los referidos funcionarios rindieron
informe a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de esta Secretaria de Estado en
el cual literalmente expresan: Jefe de la Unidad de Estadistica:“(...)E/ motivo de la

presente es para informarle que la informacion requerida, sobre montos de multas del
afio 2012 a enero de 2016 es proporcionado en documento electronico”. Directora
General de Trabajo: “(...) Por este medio, hago de su conocimiento que se remite via

electrénica la respuesta a solicitud referente al nimero de conciliaciones laborales
realizadas durante el periodo 1 de agosto 2014 al 31 de diciembre 2015”; Jefe de Unidad

de Coordinacion y Desarrollo Institucional: “(...) De manera atenta le comunico que la

informacién ha sido enviada en electrénico” Jefa del Departamento de Recursos

Humanos: (...) Por este medio remito la informacién solicitada referente a Inspectores de

Trabajo de esta institucion”.
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IV. Tomando en consideracién lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es
prochente conceder el acceso a la informacion publica a los solicitantes; siendo la
informacion proporcionada por el Jefe de la Unidad de Estadisticas correspondiente a los
montfos de las multas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social por
incu+plimiento a los derechos laborales en el periodo 2013, 2014, 2015; la Directora
Gene'rral de Trabajo lo concerniente al detalle de las conciliaciones realizadas en el
periodo sefialado en la solicitud de informacion; el Jefe de Coordinacién y Desarrolio
Institucional lo referente a los planes de inspecciones programadas por la Direccion
General de Inspeccion de Trabajo en los afios 2014-2015; y por la Jefa del Departamento
de Recursos Humanos sobre el detalle de la cantidad de inspectores de trabajo del MTPS
a nivel nacional;, informacién que se agrega a las presentes diligencias en documento
digital adjunto a los correos sefialados por los solicitantes xenia.hernandez@funde.org y

robetto.burgos@funde.org; a tal efecto el articulo seis letra “c” de la Ley de Acceso

ala ;lnfm'macién Publica establece que, “Informacion pablica: es aquella en poder de
los entes obligados contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos,
comunicaciones y todo tipo de registros que documenten el ejercicio de sus facultades o
actividades, que consten en cualquier medio, ya sea impreso, Optico o electrénico,
independientemente de su fuente, fecha de elaboracién, y que no sea confidencial. Dicha
inforf!nacién podra haber sido generada, obtenida, ftransformada o conservada por
esto§ a cualquier titulo”, teniendo |a informacién solicitada sobre este punto una

naturaleza juridica publica, tomando en consideracion la norma precitada.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes

citadas, al brincipio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
|

de la aludia Ley y a los articulos: 62, 65, 72 literal “c” de la Ley de Acceso a la Informacion

Publica.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Y al SeAor XXXXXXXXXXXXX , lo referente a: 1. Informe sobre el monto de

SUELVE: Concédase el acceso a la informacién publica a la sefiora

multas imp
a las leyes

audiencias
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entre el 1" de agosto de 2014 y el 31 de diciembre de 2015. Se solicita dividir dichos datos por
afio. 3. Copia del Plan de inspecciones Programadas para los afios 2014 y 2015,

implementadas desde el Area o Direccién de Inspeccién de Trabajo de dicha cartera de Estado,
especificamente en el sector de industria, Comercio y Servicios. 4. Informe sobre el nimero de
inspectores de Trabajo que a la fecha, se desempefian en esa Cartera de Estado, a nive/
nacional” de conformidad a informacion proporcionada por los funcionarios del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social mencionados en |la presente resolucion. Y.G.




