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El aumento del salario genera

més consumo en la poblacion

trabajadora y eso ayuda a las

empresas a vender mds, ganar
mds dinero e invertir mds y gene
rar més produccién de bienes y

servicios.

El gobierno de El Salvador en su propuesta al
aumento al salario minimo tiene como base
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En El Salvador existen 9 salarios minimos, el mayor es de
$251.00 délares, en comercio y servicios.

El aumento del salario minimo, contribuye a mejorar la distri-

bucién del ingreso, ya que en nuestro pafs la riqueza se con- Los menores estdn en el campo, donde ninguno llega a
centra en un grupo deoempresos que se quedan con el 63% $130.00 délares, por lo que como una justicia laboral,
del total, contra un 21% que corresponde a los salarios y un el Gobierno propuso en esta nueva revisiéon de Salario
16% que capta el Estado a través de los impuestos. Minino homologar las 9 tablas a 2, la primera para la
zona urbana de $300.00 ddlares y la zona rural $250.00

délares.
MINISTERIO DE TRABAJO ..o Cabe resaltar que esta propuesta se sustenta en 8 criterios
2 EL SALVADOR ara incrementar el salario actual, que beneficiaria a més

Y PREV'S'ON SOC'AL UNAMONOS PARA CRECER p q

P de 61,000 personas trabajadoras.
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COSTO DE VIDA

Los salarios minimos actuales no cubren el
costo de la vida, es decir, no alcanzan par
que la poblacién trabajadora consuma |
bienes y servicios que necesita para tene
una vida digna.

> PRODUCTIVIDAD

El salario debe ser mejor en los
sectores donde la mano de obra es
mas productiva, gue son, la industria
===y los servicios. Por ello, en la pro-

puesta del gobierno, esos sectores
mantendrian

salario  mayores, a

_pesar de que el mayor aumento, se

=da en el sector agropecuario, donde
los salarios actuales son los peores.

INVERSION Y EMPLEO

Con el ajuste salarial la poblacién
trabajadora tendrd mdés poder adquisi-
tivo y las empresas venderdn mds
bienes y servicios, invertirdn mds
dinero y como consecuencia genera-
rdn mds y mejores empleos.
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COSTO DE
PRODUCCION

El ajuste salarial no afectard los costo
de la empresas, pues el salario es un

componente pequefo de dicho costo.
Més del 80% del costo de las empresas tiene que ver
con las materias primas, el consumo de energia y la

compra de mercaderia.

COMPETITIVIDAD 4+

El Salvador y Guatemala ocupan el sequndo lugar en producti-
vidad en Centroamérica, después de 8os’ro Rica.

Pero El Salvador tiene, junto a Nicaragua, los menores salarios
minimos de la regién.

"durante estos afios ha mejorado notablemente la competitivi-
dad de nuestros productos, porque son mejores y mds baratos'".
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El ajuste salarial no provocard comenzé con un ajuste salarial de
OlZG de preciosl porque |OS 4% y |G In'HGCK,)n fue de ]%
salarios representan un  por-
centaje minimo en los costos
de las empresas, ya que estas
tendrdn  mayor inversiéon y
habrd mds productos en el
mercado.

Entre 2011 y 2014 el salario
minimo aumenté 16% vy la infla-
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