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Culminado el primer trimestre del afio, se hace necesario elaborar la evaluacidon de
cumplimiento de Plan Anual de Trabajo (PAT) 2016 en el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social (MTPS). Esta evaluacion consta del monitoreo mensual de las actividades programadas
para el primer trimestre y su respectivo cumplimiento, siendo las Direcciones, Unidades
Asesoras, Oficinas Regionales y Departamentales las responsables de realizar la evaluacion del

area que presiden.

EVALUACION DE OFICINAS CENTRALES
El resultado de la Evaluacidon del Primer Trimestre del Plan Anual de Trabajo 2016 de las
Oficinas Centrales del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, alcanzo un cumplimiento en

promedio de 99.94 %, el cual se detalla en la siguiente Tabla:
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EVALUACION DE OFICINAS REGIONALES Y DEPARTAMENTALES
Las Oficinas Regionales y Departamentales obtuvieron un promedio de cumplimiento del

107.81% en la evaluacion del Primer Trimestre del Plan Anual de Trabajo 2016, el cual se detalla

a continuacién:

Evaluacion Institucional
Sumando los resultados de todas las Dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
se obtiene un promedio de cumplimiento del Primer Trimestre del Plan Anual de Trabajo 2016

a nivel Institucional, del 103.87%, como se demuestra en el siguiente Grafico:
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CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL
MTPS
PRIMER TRIMESTRE PAT 2016

Promedio M Excedente

3.9

Promedio Excedente
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