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Posicionar el MTPS como una Institucion moderna,
centrada en la gestion de servicios de calidad, calidez,
incluyente e igualitaria.

Objetivo

General

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

~ ~~/ OBJETIVO ESTRATEGICO 2 D OBJETIVO ESTRATEGICO 3

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Garantizar la efectiva verificacion Fortalecer los mecanismos e
Promover oportunidades de del cumplimiento de los derechos instrumentos de dialogo entre
acceso a empleo digno. laborales y condiciones de trabajo sector empleador, trabajadoras y
digno. trabajadores.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Contribuir a que el Estado Posicionar el MTPS como una
Salvadorefio cumpla con los Institucion moderna, centrada en
Tratados Internacionales en la gestion de servicios de calidad,

materia laboral. calidez, incluyente e igualitaria.
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DIRECCION GENERAL DE

: .
PREVISION SOCIAL ;-

ESQUEMA DEL SISNE
L} SisNE

Oportunidades y empleo digno

Sistema Nacional de Empleo

#8 Mesa Nacional del SisNE

Comisién Técnica SisNE
Pacto Nacional para el empleo |E| Politicas y Programas

Comisiones

“ Observatorio del Mercado Laboral

2 Empleo 2 Empleabilidad 2 Emprendimientos Formalizacion

Aumento de Empleo Formacidn para el Empleo Mejorar el Entorno
Facilitar el Acceso al Empleo Competitividad Laboral Impulso a Emprendimientos Transicion a la Formalizacion

Reinsercion y Nivelaciéon Educativa il Aseguramiento de Sostenibilidad Acceso a Recursos Financieros

Mejorar condiciones laborales

Acreditacion y Certificacion
de competencias

Enfoque Territorial

Bolsa de Empleo Pacto Territorial Plan : EerIE.cl)‘g y Comisiolnes ?ZEmpleo, Mesas Territoriale.ls. de A;encnon a
Locales por el Empleo “El Salvador Seguro” mp ga iida Emp eab',' 'ad y Empleo, Emp.lea'bl idad claonas
Jéven Emprendimiento y Emprendimiento Retornadas
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Colocacion por sector econdmico, segundo afio de gestion

AGRICOLA INDUSTRIA
591 5,764
SERVICIOS [
6,898_\ 10/

wwwwwwww

Personas Colocadas
8,607 mujeres y 2,337 hombires,
de ellas el 75% (13,417) son jo- COMERCIO

venes entre las edades de 18 @ 4,691

29 anos.
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PERSONAS COLOCADAS
POBLACIONES PRIORIZADAS

e Jovenes colocados durante el segundo afo de gestion;
6,808 mujeres y 6,609 hombres.

* Mujeres colocadas en puestos de trabajo durante el
segundo afo de gestion.

* Personas con discapacidad colocadas durante el
segundo afos de gestion; 107 mujeres y 298
hombres.

Personas colocadas de 26 municipios priorizados en el
“Plan El Salvador Seguro”; 5087 son mujeres 'y 5636
hombres.

Empresas inscritas en el Sistema de Intermediacion
Laboral, 612 nuevas inscritas durante el segundo afo
de gestion.
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SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

Desarrolladas a nivel nacional en instituciones degobierno, universidades y
FERIAS DE municipalidades. Dando a cobertwa a 1,384 mujeres y 316 hombres.
AUTOEMPLEO

Localizadas en los 14 departamentos del pais, en municipalidades, Ciudad Mujei
BOLSAS DE Ricaldone, Autoridad MaritimaPortuaria, entre otras.
EMPLEO LOCAL

Realizadas en los 14 departamentos del pais , con la participacion de 14 mil

FERIAS DE personas.
EMPLEOD

66 533 En el servicio de Orientacion Labaral, dando cobertura a 36,974 mujeres
T y 29,559 hombres.

ATENDIDAS

1 57 Con la participacion de 7,349 personas (53% mujees y 47% hombres) en los
KIOSKOS MOVILES

14 departamentos del pais.

26 Instalacion de Mesas Territoriales de Empleo, enfocando esfuerzos en 26
municipios priorizados del Plan El Salvador Seguro.
MESAS TERRITORIALES
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- EMPLEABILIDAD

» Otorgadas en la primera fase del programa, capacitando 250
personas jovenes provenientes del municipio de San Salvador.[]
» Segunda fase fueron beneficiadas 300 juventudes residentes

en: 100 del municipio de Soyapango, 100 de Ciudad Delgado
BEC AS y 100 de Mejicanos.

BECAS DE FECAS DE FORMACIO
FORMACION s Pan, 2
“INGLES PARA EL

TRABAJO

L

CERTIFICADO
DE BECA

CERTIFIC
DE BECA O
NoLes .o @

EL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL MTPS

PROMUEVE LA CONTRATACION
DE PERSONAS DE LA COMUNIDAD

CON LA LEY DE MI PRIMER EMPLEO
LOGRE MI PRIMER TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

-MTPS-
.................. GTBI UATEND OE ARy @
s e EL SALVADOR b
f.8uoo —— =

Ministerio de Trabajo
B3 Bt 2 Y @irabajosv

. CALL Ministerlo de Trabajo
| U ] 3OCENTER £ Rty 2 3 @irabajosv
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9 SEGURIDAD Y SALUD OGUPACIONAL

POBLACION TRABAJADORA
CAPACITADA

CUENTAS

COMITES ACREDITADOS 474

7,117

MUIJERES (33%)
14,151

HOMBRES (67%)
TOTAL 21,268

A TS
b TR
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
2 8 1 1 9 INSPECCIONES DE
y TRABAJO REALIZADAS

INSPECCIONES DE TRABAJO POR Dando cobertura a 581,725 personas

SECTOR PRODUCTIVO trabajadoras por: Adeudos de salario, no
pago de horas extraordinarias, no pago de
AGRICULTURA 1,068 vacaciones, no pago de aguinaldos y otros

(3.80%)
nowsn 201 derechos transgredidos.

SERVICIO, 12,021 (10.72%)
(42.75%) '

COMERCIO,
12,014 (42.73%)
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EMPRESAS INFRACTORAS
POR SECTOR

SECTOR MULTA MONTO INFRACCIONES
AGRICOLA 140 $121,718.40 739
INDUSTRIA 395 S 348,345.32 4,471
COMERCIO 755 $ 625,021.03 4,455

SERVICIO 1561 $1,287,833.45 8,518

TOTAL GENERAL $ 2,382,918.20 18,183

28
AGRICOLA
$121,718.40

RENDICION DE
CUENTAS

IIIIIIIII

$1,421,739.84

CANTIDAD RECUPERADA A FAVOR DE
PERSONAS TRABAJADORAS
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EMPRESAS CON MAYOR NUMERO

DE INFRACCIONES

S UNIO 2015 AMAYD 2016 MULTAS | MONTO (USS) | \caCcions
BANCO AZTECA EL SALVADOR S.A. 12 $ 17,481.73 45
BATALLON AGUILA S.A. de C.V. 12 $ 11,826.58 96
DISERV S.A. DE C.V. 14 $ 18,183.04 74
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA TECLA 8 $  2,750.00 8
LIDO, S.A. DE C.V. 32 $ 6,520.28 117
OEK DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. 23 $ 14,108.81 259
SERVICIO SALVADORENA DE PROTECCION, S.A. DE C.V. 12 > 495711 20
SERVICIOS INTEGRADOS, S.A. DE C.V. 20 $ 3,538.42 58
SERVINTEGRA, S.A. DE C.V. 95 $ 35,184.80 878
TOMZA GAS DE EL SALVADOR 24 S  8,366.90 157

TOTAL GENERAL: 119 $ 51,985.66 1,132
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QUEJAS MAS FRECUENTES Y PERSONAS

CUBIERTAS CON INSPECCIONES ESPECIALES

A QUEJAS |QUEJAS
QUEJIAS MAS | QuEaas |, Ve RESUEL
FRECUENTES oas | TAS
TOTAL e 5400 | 4,546
2,745 1,828
ATRASO DE SALARIO 2,101
790 365
HORAS EXTRAS 388
1,792 914
VACACIONES 1,036
457 81
AGUINALDOS 115
216 94
SALARIOS MINIMOS 133
81 72
SUSPENSIONES 74
OTROS 2,639 1,553 | 1,192

PERSONAS CUBIERTAS POR LAS INSPECCIONES NO
PROGRAMADAS/ESPECIALES
Personas con
HOMBRE MUJERES Discapacidad
S NARBIERES EMBARAZADAS
MUJER
HOMBRE
3,886 2,261 180 8 4
4

1,574 899 4 2
363 88 ) 3 -
726 393 i - -
88 44 1 = =
77 65 1 = =
36 22 1 = =
1,022 750 173 1 2
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PLANES PREVENTIVOS DE /4
INSPECCION DE TRABAJO 2

384 inspecciones de trabagjo realizadas, dando cobertura a 15,166 personas
frabagjadoras.

124 inspecciones de trabajo, identificaron un total de 44 muijeres, 4 mujeres
embarazadas y 61 hombres en total 109 personas trabajadoras.

145 Inspecciones de trabajo que lograron verificar la crecion de lactarios dando cober -
tura a 15,155 personas trabajadoras. Un logros importante es que El Salvador se ha posi-
cionado en el 2do. lugar en la region latinoamericana en avances y promocion de los
lactarios, informe creado por UNICEF, CONALAM y CALMA.

1,729 Inspecciones de tfrabajo realizadas, dando cobertura a 8,499 mujeres, incluyendo
a: 68 mujeres embarazadas y 14 mujeres con discapacidad.

8,030 hombres, 36 de ellos con discapacidad; haciendo un total de 16,529 personas
frabajadoras.

1,048 inspecciones realizadas, dando cobertura a 10,627 mujeres, entfre estas se reins-
tald a13 mujeres embarazadsa, dando cumplimiento a la Politica Nacional de Mujeres,
la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, la Ley de
Igualdad, Equidad y Erradicacion de las Discriminacion contra las Mujere s, asi como la
CEDAW y el Convenio 156 de la QIT.
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* Solicitudes de retiro voluntario; 2,621 del sector
publico, 29,522 del sector privado y 662 de gobierno
municipal.

BUENAS * Enla IX Conferencia Iberoamericana de Ministras y

PRACTlCAS SOBRE Ministros de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, fue
. presentada la plataforma: “Banco de buenas
INSPECCION DE practicas sobre inspeccion laboral en Iberoamérica”.

TRABAJO El Salvador fue reconocido por 3 buenas practicas

RENDICION DE CUENTAS [l PLANES PREVENTIVOS [ ACCIONES PREVENTIVAS
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DENUNCIAS LABORALES ATENDIDAS ¢ ‘;,%g
CALL CENTER 130 DEL MTPS Egp ™

FRECUENCIA DE DENUNCIAS PERSONAS ATENDIDAS POR MEDIO
DEL CALL CENTER 130

HORAS EXTRAORDINARIAS

— JORNADAS EXCESIVAS MUJERES ATENDIDAS 10,872 (37%)
- ADEUDOS DE SALARIOS HOMBRES ATENDIDOS 18,151 (63%)
- VACACIONES ANUALES

- AGUINALDO TOTAL DE PERSONAS 29’023

PRESTACIONES SOCIALES
MALOS TRATOS POR PARTE DE
SUPERVISORES
DESCUENTOS INJUSTIFICADOS
- NO REPORTAN AFP
- SALARIO MINIMO

NOCTURNIDAD
- DESCANSO SEMANAL CAI'I' CENTER MTPS
- NO EXTIENDE CONTRATO —
- SUSTITUCION PATRONAL
- ACOSO LABORA ‘ h asesorialaboral@mitps.gob.sv

- ASUETOS
NO DAN BOLETAS DE PAGO
NO CUMPLIMIENTO LEY SSO
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DIRECCION GENERAL DE ¢
TRABAJO =

Con las Mediaciones se dio cobertura a un total de 6,428 personas, de las cuales 2,345 fueron
mujeres y 4,083 hombres, con acuerdos econémicos por un monto de $1,954,764.85

MEDIACION INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE TRABAJO
$1

85

196,553

CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO

$1,083,840.39

$870,924.46

Total

TIPOLOGIA DE MEDIACIONES

Despidos injustificados 95% Otras demandas por falta de

Mujeres Hombres

Mediaciones solicitadas por los sindicatos (demandas de cumplimiento de condiciones laborales
aumento salarial y mejora de prestaciones laborales y 3%.
condiciones de trabajo) 2%
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10 EMPRESAS MAS DENUNCIADAS EN LOS PROCESOS
DE MEDIACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

COMPANIA SALVADORENA DE TELESERVICES, servicios despido 120
S.A. DE C.V.
TRANSACTEL EL SALVADOR, S.A. DE C.V. servicios despido 115
SYKES EL SALVADOR, S.A. DE C.V. servicios despido 95
ATENTO EL SALVADOR, S.A. DE C.V. servicios despido 85
COSASE, S.A. DE C.V. Agencia de despido 65
seguridad
MAGNUM SECURITY AND RESEARCH, S.A. DE Agencia de despido 60
C.V. seguridad
SEFLOT, S.A. DE C.V. Agencia de despido 40
seguridad
SEGURIDAD DE EL SALVADOR Y LIMPIEZA, S.A.| Agencia de despido 45
DE C.V. seguridad
TOMZA GAS EL SALVADOR, S.A. DE C.V. Comercio despido 30
OEK DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. servicios despido 30
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EMPRESAS CON MAYOR REINCIDENCIA EN DESPIDOS

A PERSONAS TRABAJADORAS
MEDIACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

IBLUE HAWK APPAREL, S.A. DE : :
Despidos por cierre

C.V., Y MANUFACTURAS Maquila de empresa 75
MAGDALENA, S.A. DE C.V. P
SERVINTEGRA, S.A. DE C.V. Limpieza Despidos 8
TOMZA GAS EL SALVADOR, S.A. Comercio Despidos 6
DE C.V. i
COMPANIA SALVADORENA DE .. .

Servicios Despidos 4

TELESERVICES, S.A. DE C.V.

Un logro importante ha sido la mediacion realizada en el caso del cierre de
operaciones de las Sociedades Manufacturas Magdalena y Blue Hawk, en el
cual el MTPS brindd apoyo a un total de 674 personas para lograr la
recuperacion de sus salarios y prestaciones.
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. DERECHO A LA LIBRE SINDICALIZACION

NUEVAS ORGANIZACIONES SOCIALES INSCRITAS

ASOCIACION TOTAL

CONTRATOS COLECTIVOS DE SINDICATOS PRIVADOS 31

TRABAJO

SINDICATOS PUBLICOS 10

FEDERACIONES DEL
SECTOR PRIVADO

TOTAL 43

2

NUEVAS ORGANIZACIONES SOCIALES
INSCRITAS

AFILICACION SINDICAL ACTIVA
" asocacones | wuienes | Howenes | TomL

SINDICATOS PRIVADOS 44,401 (18%) 202,742 (82%) 247,143
SINDICATOS PUBLICOS 11,999 (36%) 21,630 (64%) 33,629
TOTAL 56,400 224,372 280,772
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APOYO SINDICAL A ORGANIZACIONES DE
MUJERES

Se otorga la primera personeria juridica, en la historia del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, al Sindicato de Mujeres Trabajadoras del Hogar Remuneradas de
El Salvador (SIMUTHRES).

A la fecha se han registrado 5 Sindicatos de mujeres inscritos y activos, de los
cuales 4 son de Trabajadoras del Hogar Remunerado y 1 es de bordadoras a
domicilio.

SINDICATOS DE MUJERES CONSTITUIDOS E INSCRITOS EN EL REGISTRO DEL MTPS

FECHA DE OTORGAMIENTO DE
“ NOMBRE DE SINDICATO PERSONALIDAD JURIDICA

Sindicato de Mujeres Trabajadoras del Hogar Remuneradas

. Salvadorefias (SIMUTHRES) S e
Sindicato de Trabajadoras Domésticas de El Salvador
2 (SITRADOMES) DUl
3 Slndlclat.o Gen.er.al Independiente de Trabajadoras de Oficios 28/10/2015
Domésticos Similares y Conexos de El Salvador (SGITRADOSAL)
Unidn Sindical de Trabajadoras de los Servicios del Hogar
4 Remunerados (UNSITRASEHR) LoD
5 Sindicato de Trabajadoras de Bordado a Dominicio de El 18/04/2016

Salvador (SITRABORDO)
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COMPOSICION DE JUNTAS DIRECTIVAS SINDICALES,
DESAGREGADAS POR SEXO0

El Departamento Nacional de Organizaciones Sociales ha inscrito un total de

JUNTAS DIRECTIVAS
DE ASOCIACIONES

PROFESIONALES

(Sindicatos, Federaciones, Confederaciones y Seccionales)

2 3,363

De los cuales:

I\/IUJERES HOI\/IBRES
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DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

EL SALVADOR CUMPLE CON LOS COMPROMISOS ANTE LOS ORGANISMOS
INTERNACIONALES

104 REUNION DE LA
CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL
TRABAJO

* Presentacion de los avances de pais, sobre la continuidad
del fomento para el efectivo cumplimiento de la
normativa laboral.

* En proceso para su ratificacion, se ha instalado una mesa
interinstitucional para implementar el plan de accion
e Campana “Decidete a Crecer”.

CONVENIO 189
oIT

CONVENIO SOBRE e En proceso de ratificacion ante la Comision de Relaciones
TRABAJO MARITIMO Internacionales de la Honorable Asamblea Legislativa.

* En materia de trabajo infantil de la nifiez y adolescentes
trabajadores, se redujo de 144,168 a 126,571, 17,597
(7.8%) menos respecto al ano anterior .*

REDUCCION DE TRABAJO
INFANTIL DE 1,630,944

*Encuesta de Hogares de Propositos Multiples correspondiente al afio 2014, el total de nifias, nifios y adolescentes es de 1,630,944.
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SEGUIMIENTO A LA NORMATIVA INTERNACIONAL EN
MATERIA LABORAL:

Elaboracion y envio de 10 Informes de Memorias a la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT):

1.

La Inspeccién del Trabajo, 1947 (NUm. 81).

2.  La Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de Sindicacién, 1948 (Ndm. 87).
3.  El Servicio de Empleo, 1948 (Ndm. 88)

4. Lo lgualdad de Remuneracion, 1951 (Ndm. 100).

5. La Discriminacién (Empleo y Ocupacién), 1958 (Nom. 111).

6. La Inspeccién de Trabajo en la Agricultura, 1981 (Num. 129).

7. La Consulta Tripartita (Normas Internacionales de Trabajo), 1976 (Num. 144).

8. El Personas de Enfermeria, 1977 (Ndm. 149)

9. El Seguridad y Salud de los Trabajadores, 1981 (Ndm. 155).

10. La Readaptacién Profesional y el Empleo de Personas Invélidas, 1985  (Nom. 159).
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ACCIONES PARA LA ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL

Suscripcion de Convenios de acciones conjuntas para la erradicacion del trabajo infantil, entre

ellos:

* “Convenio de Cooperacion para la Erradicacion del Trabajo Infantil en el sector de
la Cana de Azucar”, con la Asociacion Azucarera de El Salvador y la Fundacién del Azucar

(FUNDAZUCAR).

* “Convenio de Cooperacion con Plan Internacional El Salvador”, que promueve el
empleo juvenil y prevenir el trabajo infantil.

Durante el afio 2015 fueron atendidas 3,260 solicitudes para permisos de trabajo a adolescentes,
de los cuales 358 fueron otorgados por cumplir con los requisitos exigidos en la LEPINA 'y Cédigo
de Trabajo, 162 para nifas adolecentes (45%) y 196 a niios adolescentes (55%),
mayoritariamente en los sectores de comercio y servicios.
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CONSEJO NACIONAL DEL SALARIO MINIMO
(CNSM)

El Consejo Nacional del Salario Minimo (CNSM), esta Integrado por gobierno, organizaciones
sindicales y gremiales empresariales, a iniciativa y liderazgo de la Ministra de Trabajo y
Prevision Social se ha promovido el didlogo social dando participacion a diversos actores y
organizaciones sociales para generar propuestas y opinion sobre el incremento gradual del
salario minimo; como resultado, se han recibido 713 propuestas para la fijacion del
salario minimo.

La propuesta gubernamental tiene como finalidad homologar de 9 tablas
salariales a 2 divididas por sector urbano y rural planteando el incremento de
$300 y $250 respectivamente.

LOGROS DEL PROCESO DE CONSULTA:

« Amplia participacion ciudadana en una de las
necesidades mas sentidas de la poblacion
trabajadora.

« Debate publico de un tema de interés nacional y el
acceso de los medios de comunicacion a las
sesiones del Consejo en cumplimiento a la Ley de
Acceso a la Informacion Publica.

« Fomento a ejercicios de transparencia en la gestion

EL CNSM CONTINUA CON EL DIALOGO, PARA LOGRAR UN ACUERDO DE

INCREMENTO DIGNO Y JUSTO PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS.
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CONSEJO SUPERIOR DEL TRABAIO

Para la activacion del Consejo Superior del Trabajo, ef cual se encuentra inactivo desde el

ano 2013 como consecvencia del desacverdo entre las organizaciones sindicales

para elegir a sus ocho representantes y sus respectivos suplentes, se han realizado las
siguientes gestiones para facilitar un acuverdo.

» Se solicité a la Organizacion Internacional del Trabajo una mediacion, realizada en el mes
de febrero 2016.

« Acuerdo entre las federaciones y confederaciones que solicitan su representacion;

« Se realizaron reuniones con los diversos colectivos de las federaciones y confederaciones
gue han presentado sus respectivos listados de representacion al Consejo;

* Reuniones bilaterales con la participacion de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos (PDDH) y la OIT, con cada uno de los colectivos sindicales y se
convocOd a una reunidén conjunta para buscar un acuerdo, sin que estas gestiones hayan
dado un resultado positivo.

Por el derecho de autonomia que tienen las organizaciones sindicales, hacer caso omiso de la
representatividad de las organizaciones en conflicto y convocar sin acuerdo comun en todas
las partes seria totalmente contraproducente con las practicas y normativas que determinan la
autonomia sindical, por lo cual se continuara identificando las alternativas para que el Consejo
Superior del Trabajo se active.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

PROCURANDO EL BIENESTAR DE LA POBLACION TRABAJADORA CON CALIDAD Y CALIDEZ

Con el objetivo de impulsar el Centro de Formacién, se realiz6 una inversién total de $522,560.25,
distribuidos en la recuperacion de la infraestructura del Centro de Recreacidon a Trabajadores Constitucion
1950 del Lago de Coatepeque, Santa Ana por un total de $456,014.74 y $66,545.51 ddlares para la
formacion de las juventudes e instalacion de salas de computo (mobiliario y equipo tecnoldgico).

e

166 366 TOTAL DE
y PERSONAS VISITANTES
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UNIDAD ESTRATEGICA
FINANCIERA INSTITUCIONAL

PROMOVIENDO AHORRO Y AUSTERIDAD

Ejecucidon presupuestaria con eficiencia, eficacia, austeridad y transparencia, que se refleja
con los porcentajes de ejecucion antes descritos para cada fuente de financiamiento, para el
periodo de la presente rendicion de cuentas.

Inversion en Activos Fijos
$904,964.33 / 6.34%

Descripcion Monto Porcentaje Ejercicio Transferencias Corrientes
Ejecutado de ejecucion Fiscal (Adscr'tai)3$71;/51'152-93
financiera el

Presupuesto GOES 2015 $8723,772.31 94.76% Junio a Ga:tos Zr;asn;;i’rgz
: y otros $58,393.

Diciembre %
Préstamo Externo 2015 $742,698.80 2015 0.41%
(Banco Mundial) e 99.84%
5 R Adquisicién de Bienes y
resupuesto $ 4782,599.84 Servicios $2,369,758.42
94.90% J Er?erzooal ; 16.59%
unio ;
Préstamo Externo 2016 & 35,655.01 Rg?;;grzg'g;zs
(Banco Mundial AR 75.69% '62.94%

MONTO TOTAL  $14,284,725.96
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Lo anterior permite al MTPS reflejar ahorros institucionales por
un monto estimado de $190,800, del cual se detalla los
principales resultados en la forma siguiente:

«  AHORRO EN ENERGIA ELECTRICA MONTO SUPERIOR A$45,000
« REDUCCION DE 31% EN EL USO DE BIENES DE CONSUMO, ES DECIR MAS DE $42,500,
«  OPTIMIZACION DEL USO DE COMBUSTIBLE monto superior a $90,000

« REDUCCION DEL 32%, ES DECIR MAS DE $13,300 EN CONCEPTO DE VIATICOS Y PASAJES AL
INTERIOR DEL PAIS

« DICTAMEN LIMPIO EN AUDITORIA FINANCIERA 2015 REALIZADA POR CORTE DE CUENTAS DE
LA REPUBLICA

« DICTAMEN LIMPIO EN AUDITORIA EXTERNA EN PRESTAMO BANCO MUNDIAL

CONTRATO COLECTIVO MTPS

En el marco de la aplicacion del contrato colectivo institucional se tiene como aspectos
relevantes lo siguiente:

« Aplicacion de clausula de nivelacion, hecho sin precedente en mas de 18 afos de la
historia institucional.

A partir de 2016, se otorga adicionalmente de ayuda por maternidad, la ayuda por
paternidad, siendo estd una accidon positiva en la aplicacion de la equidad de género
institucional, que corresponde a un salario minimo del sector comercio por un monto de
$251.70 a través de la adquisicion de productos que selecciona la  persona
empleada/empleado.
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UNIDAD ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

La Politica Institucional para la Igualdad y Equidad de Género del MTPS, contribuye a la
garantia y cumplimiento de los derechos de las mujeres y hombres en el ambito laboral,
para eliminar las brechas de desigualdad a través de una gestion institucional, interna y
externa, respetuosa de los derechos humanos y los principios de igualdad, equidad y no
discriminacion, que tiene como base la promocion del trabajo digno.

EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN LOS LUGARES DE TRABAJO

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social y la
Camara Americana de Comercio (AMCHAM),
formaron una alianza estratégica y se firmé carta de
entendimiento, para:

Promover la formulacién de politicas de equidad
de género e igualdad de oportunidades en los
lugares de trabajo,

Fomentar politicas de responsabilidad social en
las empresas,

Trabajar en campafias Yy acciones para
reconocer la igualdad salarial en igual puestos
de trabajo de hombres y mujeres en los lugares
de trabajo.

POLITICA INSTITUCIONAL
DE IGUALDAD Y EQUIDAD




Se conform6 el Comité inter-
institucional que impulsa el
programa “Sellos de igualdad
laboral” con empresas privadas
para erradicar las brechas de
genero y desigualdades existentes
en el mundo laboral, fomentando
las buenas practicas laborales en
el sector empresarial.
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SELLOS DE IGUALDAD

Actualmente el MTPS forma parte de la Comunidad de Sellos de igualdad junto a 12 paises de

la region latinoamericana.

ACCIONES PARA LA TR,ANSVERSALIZACIéN
DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL MTPS

» Incorporacion del enfoque de género en normativa y procedimientos del MTPS.

» Politica institucional para la igualdad y equidad de género del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social.

» Plan Estratégico Institucional (P.E.l) y Planes Operativos Anuales (P.O.A) con enfoque de género.

* Procesos de formacion/capacitacion al personal del MTPS.

« Partida etiquetada dedicada a los servicios publicos que presta el MTPS a mujeres.



JUNIO 2015 - MAYO 2016

UNIDAD ESTRATEQICA INSTITUCIONAL
ESTADISTICA E INFORMATICA

5ot Se han logrado importantes avances tales como:

——

B i ool * Mejora continua en los procesos de control de calidad de las
N s~ estadisticas previo a la publicacién oficial
* Mejoras en la estructura y contenidos de productos estadisticos y
mayor nivel de desagregacion de los indicadores laborales por
género, edad, sexo y geograficos, entre otros.

» Por primera vez la informacion y datos recolectados del Censo de
Contratacion Colectiva se hizo en forma DIGITAL a través de
dispositivos moviles.

« Construccion de alianzas estratégicas con 15 universidades a
nivel nacional, para el apoyo en la investigacion de empleos,

B . ’ . s .
s o horas y salarios a través de asignacion de estudiantes en fase de
el ¢ horas sociales.
lgusldad deGénero® T = « Ampliacibn en la cobertura de difusibn de los boletines
5 e
de Marzo Dia Nacional :‘ eStadIStl(_:(,)S Y, L. .
ik sadonel de x » Elaboracion de productos estadisticos innovadores tales como:
as Mujeres z . ;.
o v Anuario Estadistico 2015

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

v Boletin del Mercado Laboral de las Mujeres.
v Boletin sobre Erradicacion del Trabajo Infantil.
v Boletines mensuales, trimestrales y semestral

(ol BN B o

w DIA NACIONALE
INTERNACIONAL
« DE LAS MUJERES




Sitio Web Institucional MODERNIZADO, Desde Octubre
de 2015 se migr6 a la nueva plataforma basada en
Wordpress, con mayor velocidad, acceso a rutas fluidas de
informacién, documentos y eventos actualizados
periodicamente, entre otras mejoras que contribuyen a una
mayor participacion ciudadana

sSITIO WEB

MINISTERIO DE TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL

ESTANDARIZADO

2.0 e

e

Primera aplicacion movil
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UNIDAD ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO TECNOLOGICO

MORDERNIZACION TECNOLOGICA Y USO DE LAS TIC's

institucional con el lanzamiento de Ila
“Calculadora de Prestaciones Laborales (CPL)” en Diciembre 2015,
herramienta virtual de apoyo a las personas trabajadoras y empleadoras
para realizar el calculo de ISSS, AFP y Renta, Aguinaldo, Indemnizacién,
Vacaciones, Retiro Voluntario, Dia de Descanso y Horas Extras.

2,870 CONSULTAS DIARIAS

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EL SALVADOR
%’,

SERVICIOS INSTITUCION TEMAS DE INTERES NOVEDADES CONTACTO

IMPULSANDO q
EL EMPLEO, LA EMPLEABILIDAD
Y EL EMPRENDEDURISMO

Durante el presente periodo se han recibido 255,402 visitas de personas usuarias al sitio web
institucional (http://www.mtps.gob.sv/), originarias de 100 paises.
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OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA

PROCURANDO EL BIENESTAR DE LA POBLACION TRABAJADORA CON CALIDAD Y CALIDEZ

RANKING EN PORTAL DE TRANSPARENCIA

Posicionamiento del Ministerio de Trabajo y Prevision Social —
MTPS- en el ranking de publicacion de informacion oficiosa
en el Portal de Transparencia, evaluado por la Secretaria de
SOLICITUDES RESUELTAS Participacion Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcion con
la calificacion a nivel institucional del 10, asi como el tercer
. . lugar de la lista de las instituciones del Organo del Ejecutivo
28 Confidenciales del ranking de transparencia evaluado por el Instituto de
2 Reservadas Acceso a la Informacion Publica (IAIP) con la nota de 9.50

REDES SOCIALES

Incremento del numero de seguidoras y seguidores en las cuentas de redes sociales,
Facebook: 42,261, Twitter: 48,600 asi como en el numero de visitantes a la pagina web,
en las que se publica informacién de interés para la poblacion usuaria.

Buscanos en Facebook: Siguenos en Twitter:
Ministerio de Trabajo El Salvador @TrabajoSV
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OBSTACULOS Y DIFICULTADES

» Brecha entre oferta y demanda laboral

» Remuneracion de salarios bajos e inequitativos para las personas trabajadoras de los
distintos sectores.

» Propuesta rigida por el sector de la ANEP para el incremento al salario minimo y montos
injustos e insuficientes para garantizar una vida digna para la poblaciéon trabajadora.

> Representacion laboral ante el CNSM no responde a intereses de la poblacion
trabajadora y que por el contrario presenta una posicién subordinada al sector privado
y alejada de los intereses de las personas trabajadoras.

» Normativa laboral obsoleta.

» Incumplimiento a la normativa laboral por parte de las empresas.

» Limitantes de las competencias otorgadas por la ley al MTPS

» Falta de regulaciéon a infracciones en la ley laboral “Principio de Tipicidad”, la cual debe
estar establecida en la misma, para poder sancionarlas.
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OBSTACULOS Y DIFICULTADES

> Falta de regulacién a infracciones en la ley laboral “Principio de Tipicidad”, la
cual debe estar establecida en la misma, para poder sancionarlas.

> Las inspecciones de trabajo no pueden ser usadas judicialmente.

> Ausencia de un Protocolo de actuacién entre las acciones administrativas del
MTPS y las acciones judiciales de las instancias competentes.

» Falta de informacién de calidad por parte de los aplicadores de los Convenios
ratificados para dar respuesta a una diligencia efectiva a los informes
requeridos por los organismos internacionales y multilaterales.

» Presupuesto limitado, que no ha sido incrementado a la medida de lo que ha
crecido la cobertura, competencias y responsabilidades de éste Ministerio.



>
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PROYECCIONES

Avanzar con el proceso de transformacién del Estado;

Elevar a un nivel de identidad y compromiso de las personas servidoras piblicas
del Ministerio de Trabajo con la poblacién trabajadora.

Impulsar la carrera del funcionariado publico, orientado al servicio de calidad y
calidez para la gente.

Contar con la politica Nacional de Empleo.

Contar con un sistema de monitoreo con indicadores del mercado laboral.
Eliminar al méximo brechas salariales entre los sectores econémicos.

Mantener cabildeo hacia la A.L sobre para la urgente aprobaciéon de las

reformas del Cédigo Procesal — Laboral, lo que representard mejor justicia
laboral para el pafs.
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PROYECCIONES

> Establecer un mecanismo y sus respetivos protocolos:

» Para la celeridad en la judicializaciéon de casos de infraccién a la legislacién
laboral,

* Protocolo de atencién a la ciudadania con calidad y calidez,

= Protocolo de atencién a conflictos colectivos por no pago de prestaciones,

= Protocolo de atencién integral en materia de salud y seguridad ocupacional

= Ampliacion de Servicios de Mediacién territorial en las oficinas
departamentales del MTPS. (Cabafas, Chalatenango, San Vicente).

» Mantener una gestion firme y avalada para la negociacién y aprobaciéon de
un salario justo y digno para las personas trabajadoras.



MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
GOBIERNO DE EL SALVADOR




