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RSI-MTPS-0086-2016
Lainfraséri a Oficial de Informacién del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, HACE SABER:
AL SENOR XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, €n su calidad de solicitante de

informacion, la resolucion de las quince horas del cuatro de julio del ano dos mil dieciséis, la

Cual Iiteralmente dice LI RN RIR IR EREERTR R AR EERUR B EE R R BER R PR RN P LR RS AR b S TR PRI RERERERER RN IR RS R BRI ER DA AR AR S R BERRANORLELRLRCEEEIREGIRERERLESRIDINARIRREERERER PR FERIRIDPRIEL)

|

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISIbN SOCIAL, San Salvador, a las quince horas del cuatro de julio del afio dos mil
dieciseis.

VIST A la Solicitud de Informacion admitida a través del Sistema de Gestion de
Solicitudes de este Ministerio en fecha veinte de junio del presente afio, interpuesta por el sefior
XXXXXXXXXXEXXXXXXXXX; quien en la parte medular de la solicitud pidio la siguiente informacio : “1.
Cantidad tptal de sindicatos en general y cantidad total de sindicatos por cada actieiglad
ondmica que se realiza en el pals (industria, empresa, de gremios, entre otros); 2. Cantidad Total
de afiliados a sindicatos entre las edades comprendidas de 14 a 18 afios de edad; 3. antidaddetal

de hombres y mujeres afiliados a sindicatos. (Toda la informacién anterior a partir de Junio del
ano 1998 hasta la fecha de la presentacion de esta solicitud, afio 2016)”. '

Habiéndos cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a la
Informa i6® Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informaciédublicay CONSIDERANDO:

n

l Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo
resur—:lto.

Il. Que el Articulo 2 de 1a Ley de Acceso a la Informacién Pablica referentegféi‘[' 59)‘_;édhb
iz BN @
de »jcceso a la Informacién Publica “Toda persona tiene derecho a solr'cr'é_éj_r V' recibint]
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informacién generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacién alguna”.

Habiéndose realizado las diligencias correspondientes con el interesado, mediante auto
de las quince horas del dia uno de junio del afio dos mil dieciséis, referente a la ampliacién
excepcional del plazo adicional de diez dias habiles mas, ya que la informacion solicitada
aun no habia sido completamente recopilada en su totalidad por la Unidad Administrativa
pertinente de esta Institucién que la posee, ya que el periodo comprendido de dicho
requerimiento es desde 1998-2016), lo cual excede de cinco afos de haber sido
generada y de conformidad al articulo 71 inciso segundo de la Ley de Acceso a la
Informacién Pablica “La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en
el menor tiempo posible, que no podré ser mayor de diez dias habiles, contados desde
la presentacién de aquélla, siempre que la informacion requerida no exceda de cinco
afios de haber sido generada. Si la informacién requerida excede de [os cinco afios
de haberse generado, el plazo podra ampliarse por diez dias habiles mas”.

Habiéndose realizado las gestiones internas con el Jefe Ad-Honorem del Departamento
Nacional de Organizaciones Sociales de esta Institucion, a quien se les solicito lo
requerido en la aludida solicitud de informacion; en respuesta, el referido Jefe rindié
informe a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de esta Secretaria de Estado, en
el cual literalmente expresa; (...) Por medio de la presente y en cumplimiento a la Ley de
Acceso a la Informacion Publica, se da respuesta a requerimiento bajo referencia: #
MTPS-2016-0086. En relacion a la informacion solicitada esta es de caracter publica por
lo que se anexan cuadro en los que se detallan la totalidad de Sindicatos, tanto publicos

como privados en el periodo solicitado. A excepcién del punto dos de la solicitud es

informacién en cuanto a afiliados entre las edades de 14 a 18 afios, es informacion

inexistente en este Departamento ya que no es parametro de clasificacion dentro del
registro”.

Tomando en consideracién lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es

procedente conceder el acceso a la informacion publica al peticionante referente al punto

uno y tres de la solicitud de informacién; siendo proporcionada por el Jefe Ad-Hon_orgm_-.:
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del Dﬁapartamento Nacional de Organizaciones Sociales, lo cual se anexa en documento
digital adjunto a la presente resolucion al correo sefialado en la solicitud:

XXX XXXXXEXXXXXXXXX _hotmail.com; a tal efecto el articulo seis letra “c” de la Ley de
Acceso a la Inf rmacién Publica establece que, “Informacion publica: es aquella en

poder de los entes obligados contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos,

comurn’caciones y todo tipo de registros que documenten el gjercicio de sus facultades o
actfvifades, que consten en cualquier medio, ya sea impreso, 6ptico o electrénico,
independientemente de su fuente, fecha de elaboracion, y que no sea confidencial. Dicha
informacién podra haber sido generada, obtenida, transformada o conservada por éstos
a cualquier titulo™, teniendo la informacién solicitada sobre este punto una naturaleza
juridica publica, tomando en consideracién la norma precitada.
|

Por otra parte, en cuanto al punto numero dos de dicha solicitud de informacién, el Jefe
Ad-Honorem del Departamento Nacional de Organizaciones Sociales hace la aclaracion
que la informacion referente a datos sobre edades de 14 a 18 afios de personas afiliadas
a unSindicato, es informacion existente en los archivos que para tal efecto lleva el
Departamento, debido a que este dato no es parametro de clasificacion dentro de los
registros de sindicatos inscritos en el MTPS, por tanto es procedente mencionar que este
dato es inexistente de conformidad al articulo 73 de la Ley de Acceso a la Informacién

Publica, hace referencia que: “Cuando la informacién solicitada no se encuentre en los

archil/os de la unidad administrativa, ésta deberd retornar al Oficial de Informacién la

solici:rud de informacién, con oficio en donde lo haga constar. El Oficial de Informacion

anaﬁJzaré el caso y tomard las medidas pertinentes para localizar en la dependencia o

| . . - .
entidad la informacién solicitada y resolvera en consecuencia. En caso de no encontraria,

expedird una resolucion que confirme la inexistencia de la informacién”. En caso de

encontrar la informacion proseguird con fa tramitacion”.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes

| principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
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de laaludi’'a Ley y alos articulos: 62,65, 72 literal “c’y 73 de laLey de Acceso a la Infor va’qbn‘

Puablica.R §UELVE: a). Concédase el acceso a lainformacion al sSefor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX *

o referent@ a: 7. Cantidad total de sindicatos en3generaf y cantidad total de

1

—



EI: SALVADOR
> UN, Oﬂag CRE EE:!—:-v

sindicatos por cada actividad econémica que Se realiza en el pals (industria, empresa, de

gremios, entre otros); y 3. Cantidad total de hombres y mujeres afiliados a sindicatos. (Toda la
informacion anterior a partir de Junio del afio 1998 hasta la fecha de la presentacién de esta
solicitud, afio 2016); b). Confirmese la inexistencia de la informacion en los registros que para tal
efecto lleva el Departamento Nacional de Organizaciones Sociales, referente al punto numero 2.
Cantidad total de afiliados a sindicatos entre las edades comprendidas de 14 a 18 afios de edad,
debido a que este dato no es pardmetro de clasificacion dentro de los registros de sindicatos
inscritos en el MTPS; 1o anterior de conformidad a informe rendido por el Jefe Ad-Honorem del
Departamento Nacional de Organizaciones Sociales de la Direccion General de Trabajo del

Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Y.G






