EL SALVADOR

RSI N°.14-2014

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las ocho horas con treinta minutos del seis de marzo

del afio dos mil catorce.

VISTA la Solicitud de Informacién con diecinueve febrero del afio dos mil catorce,
interpuesta en esta Oficina por la licenciada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; quién en la parte medular
del escrito solicita la siguiente informacién: Datos Personales: | De la Unidad Juridica: 1.
Certificacion de la Unidad Juridica de los acuerdos ministeriales de mis nombramientos ad-
honorem en la integracion de los siguientes entes colegiados institucionales: 1.1. Comisién para
la transferencia de Bienes Muebles en el afio 2011 y en afio 2012; 1.2. Comisiéon de la Entidad
Convocante para la Celebracion de la Asamblea General de Elecciones de los candidatos a
Ternas para Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica en el afio dos mil
2011; 1.3. Comisioén de Servicio Civil en el afio 2011 y en el afio 2012, 1.4. Certificacion del Acta
de Juramentacion de la Comisién de Servicio Civil en el afio 2012, por parte del sefior Humberto
Centeno Najarro en su calidad de Ministro de Trabajo y Prevision Social. 2. Copia Certificada por
notario de la Unidad Juridica que levanté el acta que consigna la denuncia efectuada por el
sefior Jaime Be;na/ Realejefio en contra de mi persona (o en su defecto certificacién de dicha
Unidad). Informacidon Institucional Publica: Il. De la Direccion General de Trabajo: 1.
Certificacion eédendida por la Directora General de Trabajo del
expediente bajo referencia 02837/13-SS (cero dos mil ochocientos treinta y siete del afio dos
mil trece), concerniente a la intervencién conciliatoria ventilada en la Seccién de Individuales de
Trabajo de esta Secretaria de Estado. 2. Certificacién extendida por la Directora General de
Trabajo de la Solicitud que quedd registrada en esa Direccién, efectuada por el sefior José Jaime
Bernal Realejerio, en la que requirié la Certificacion del expediente bajo la referencia 02837/13-
SS (cero dos mil ochocientos treinta y siete del afio dos mil trece). 3. Certificacion extendida por

la Directora General de Trabajo, del documento que quedd registrado en esa Direccion, en el

que consta los datos de la hora, fecha, lugar y encargado que efectud la entrega de la
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siente del afio dos mil trece) al sefior XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; es decir, del acuse de

recibido por parte de dicho usuario.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y CONSIDERANDO:

. Que el Articulo 18 de la Constitucién de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.

Il Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacidén Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacion Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacion generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacion alguna”.

. Habiéndose realizado la gestiones internas con el Jefe de la Unidad Juridica, Directora
General de Trabajo de esta Institucidn, a quienes se les requirio la informacién
concerniente a la aludida solicitud interpuesta por la administrada, los referidos
funcionarios rindieron informe a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de esta
Secretaria: de Estado, en el cual textualmente exponen: Unidad Juridica:‘(...)7.
Com)'sién‘ "péra la trasferencia de Bienes Muebles en el ario 2011 y 2012: Respecto de los
acuerdos solicitados se agrega unicamente certificacion del correspondiente al afio 2012,
debido a que los acuerdos Ministeriales del afio 2011 eran elaborados por el
Departamento de Recursos Humanos, estando estos en los archivos de dicho
Departamento; 2. Comision de la entidad Convocante para la Celebracion de la Asamblea
General de Elecciones de los candidatos a Ternas para Comisionados del Instituto de
Acceso a la Informacidn Publica en el afio 2011: Respecto de dicho acuerdo Ministerial,
esta Unidad no cuenta con el mismo debido al afio de elaboracién, hallandose el mismo

en los archivos del Departamento de Recursos Humanos; 3. Comisién de Servicio Civil
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ene | afio 2011 y 2012: Referente a este punto, ésta Unidad no posee registros en el qUe

se encuentre el nombramiento, por parte del Ministro de Trabajo, de la Licenciada Blanca
Nohemi Ramirez Hernandez, por lo que no es competencia de ésta Unidad emitir la
Certificacion solicitada; 4. Certificacion del acta de juramentacion de la Comision de
Servicio Civil en el afio 2012 por parte del Sefior Humberto Centeno Najarro, en su calidad
de Ministro de Trabajo y Prevision Social: se adjunta Certificacion extendida por la
Jefatura de ésta Unidad del acta en mencion; 5. Copia Certificada por notario de la Unidad
Juridica que levanto el acta que consigna la denuncia efectuada por Sefor José Jaime
Bernal Realejefio en contra de la Licenciada Blanca Ramirez (o en su defecto
certificacion de dicha Unidad): Del acta en comento se adjunta Certificacion realizada por
ésta Unidad. No omito manifestar que los Acuerdos no adjuntados al presente
memorandum y que datan del afio dos mil once, pueden ser solicitados al Departamento
de Recursos Humanos a efecto de que se extienda la Certificacién pertinente”; tomando
en cuenta lo expuesto por el referido Jefe de la Unidad Juridica, se hizo la gestion interna
con la Jefa del Departamento de Recursos Humanos de este Ministerio sobre la
documentacion requerida por la peticionaria en la referida solicitud de informacioén, para
lo cual la aludida Jefa de dicho Departamento, expuso mediante informe rendido a esta
Oficina lo siguiente: “(...) sobre solicitud de la Srita. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, adjunto al
presente _/a siguiente documentacion: Certificacion de Acuerdo N° 177, sobre
nombramiento como Miembro Propietario y Suplente de la Comisién de Servicio Civil 2011
y 2012,I'Certificacién del Acuerdo N° 262, sobre nombramiento de los miembros de la
Comiision de Trasferencia de Bienes y Certificacion del Acuerdo N° 278, sobre

nombramiento de la comision Institucional para la celebracion de la Asamblea General de

elecciones de los candidatos a ternas para comisionados del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica en el arfio 2011”; Direccién General de Trabajo: “(...) Por este medio
remito certificacion de expediente numero dos mil ochocientos treinta y siete del afio dos
mil trece. Cabe aclarar que se entrega una version publica, del mismo de conformidad al
Art. 30 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, ya que la solicitante no es parte en el

proceso, y el expediente en mencion contiene datos personales de las partes

frabajadora y empleador a los cuales solo tiene acceso su titular o su representgnls
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En atencién a lo previamente establecido por el Jefe de la Unidad Juridica y Jefa del
Departamento de Recursos Humanos de esta Secretaria de Estado referente al punto

numero uno de la aludida solicitud de informacién, la suscrita considera procedente
conceder el acceso a la informacion referente a Datos Personales a la licenciada
XXXXXXXXXXXXXXX, siendo l|a titular de los mismos, con la finalidad de hacer valer el Derecho
de Acceso a la Informacion de conformidad a lo establecido en la articulo treinta y seis
de laLey de Acceso a la Informacién Publica: “Los titulares de los datos personales o
sus representantes, previa acreditacion, podran solicitar los entes obligados, ya sea
mediante escrito libre, en los términos del articulo 66 de esta ley o formulario expedido por
el Instituto, lo siguiente: a. La informacion contenida en documentos o registros sobre su
persona ...”; teniendo la informacién solicitada una naturaleza juridica confidencial, la cual
unicamente podra tener acceso la titular de la misma o su representante mediante la
previa acreditacién, tomando en consideracién la norma precitada. Por otra parte la
informacion sobre el punto numero dos correspondiente a la Direccion General de Trabajo

es procede conceder el acceso a la informacién a la administrada, mediante una Version

Publica por contener informacion confidencial referente datos personales de terceras

personas, de conformidad a o sefialado mediante informe de la Directora General de
Trabajo de esta Secretaria de Estado; por lo que en atencion a ello, cabe mencionar que
de acuerdo a lo establecido en el articulo seis literal “a” de la Ley de Acceso a la
Informacidn Publica son: “Datos personales: la informacion privada concerniente a una
persona, identificada o identificable, relativa a su nacionalidad, domicilio, patrimonio,
direccion electrénica, numero te?efénico u otra analoga”; asimismo el articulo veinticuatro
literal “c” de la Ley de Acceso a la Informacién Publica estipula que es informacion
confidencial: “Los datos personales que requieran el consentimiento de los individuos
para su difusién”. Siendo procedente proporcionar la informacion resguardando aquellos
datos que de acuerdo a la Ley en alusion se consideran confidenciales, debido a que los
mismos contienen informacion cuya difusién se encuentra restringida debido a un interés
legitimamente protegido, ya que ello implicaria per se la vulneracion de derechos a las
persona cuya informacion se encuentra en resguardo, razén por la cual, la Administracién

Publica ostenta la obligacién de garantizar la proteccion de datos sensibles de
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particulares, situacion que motiva la entrega de una Version Publica de la misma; a tal

efecto el articulo treinta de la Ley de Acceso a la Informacion Publica relativo a las

Versiones publicas, regula lo siguiente: “En caso gue el ente obligado deba publicar

documentos que contengan en su version original informacion reservada o confidencial,

debera preparar una version en que elimine los elementos clasificados con marcas que

impidan su lectura, haciendo constar en nota una razdén que exprese la supresion

efectuada’.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley, y a los articulos: 30, 62, 65, y 72 literal “c” de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica® RESUELVE: a). Brindese la informacién requerida en el punto nimero uno
de la solicitud referente a Datos Personales de |a licenciada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXxX en su calidad de titular de los mismos: “/. Certificacion de la Unidad Juridica de los
acuerdos ministeriales de mis nombramientos ad-honorem en la integracion de los siguientes
entes colegiados institucionales: 1. 1. Comision para la transferencia de Bienes Muebles en el afio
2011 y en afo 2012, 1. 2. Comision de la Entidad Convocan te para la Celebracion de la
Asamblea General de Elecciones de los candidatos a Ternas para Comisionados del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica en el afio dos mil 2011; 1.3. Comisién de Servicio Civil en el afio
2011 yen el aﬁg 1201 2,1.4.Certificacion del Acta de Juramentacion de la Comision de

Servicio Civil eﬁ ve/ ario 2012, por parte del sefior Humberto Centeno Najarro en su calidad de
Ministro de Trabajo y Prevision Social. 2. Copia Certificada por notario de la Unidad Juridica que
levantd el acta que consigna la denuncia efectuada por el sefior XXXXXXXXXXXXXXXXX en contra
de mi persona (o en su defecto certificacion de dicha Unidad)’; b).Brindese una Versién Publica
de la informacién requerida en el punto dos de la solicitud referente a: “/l. De la Direccién General
de Trabajo: 1. Certificacion extendida por la Directora General de Trabajo del expediente bajo
referencia 02837/13-SS (cero dos mil ochocientos treinta y siete del afio dos mil trece),
concerniente a la intervencion conciliatoria ventilada en la Seccién de Individuales de Trabajo de
esta Secretaria de Estado. 2. Certificacion extendida por la Directora General de

Trabajo de la Solicitud que quedd registrada en esa Direccion, efectuada por el sefior XXXXXMDE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en la que requirio la Certificacion del expediente bajo la r E] g(

SS (cero dos mil ochocientos treinta y siete del afio dos mil trece). 3. Certificacion ex
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la Directora General de Trabajo, del documento que quedd registrado en esa Direccion,

en el
que consta los datos de la hora, fecha, lugar y encargado que efectué la entrega de la
- certificacion del expediente bajo referencia 02837/13- SS (cero dos mil ochocientos treinta y
siente del afio dos mil trece) al sefior xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxkxxxxxxxxxxxxxxxx,' es decir, del
acuse de recibido por parte de dicho usuario”, documentos que corren agregados a las
presentes diligencias en formato fisico de conformidad a lo proporcionado por el Jefe de la
Unidad Juridica, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Directora General de Trabajo
todos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social; sin perjuicio al derecho a apelar segun articulo
72 de lareferida Ley. Y.G.






