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INFORME EVALUACION
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INFORME DE EVALUACION DEL 3er TRIMESTRE
PLAN ANUAL DE TRABAJO,
2016 MTPS.

Finalizado el Tercer Trimestre del afio, se hace necesario elaborar la “Evaluacion de
Cumplimiento de Plan Anual de Trabajo (PAT) 2016, del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social”. Esta evaluacién consta del monitoreo mensual de las actividades programadas
para los meses de Julio, Agosto y Septiembre con su respectivo cumplimiento, siendo las
Direcciones, Unidades Asesoras, Oficinas Regionales y Departamentales las responsables
de realizar la evaluacion del area que dirigen.

EVALUACION DE OFICINAS CENTRALES

El resultado de la Evaluacion del 3er Trimestre del Plan Anual de Trabajo 2016 de las
Oficinas Centrales del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, alcanzo un cumplimiento
en promedio del 95.41%, el cual se detalla en la siguiente Tabla:

3er TRIMESTRE

Direccion / Unidad / Oficina Cumplimiento (%)
Direccion General de Previsién Social 121.80
Direccién General de Inspeccion de Trabajo 102.27
Direcciéon General de Trabajo 94.60
Direccidn de Relaciones Internacionales de Trabajo 114.80
Direccion Administrativa 112.74
Oficina de Auditoria y Control Interno 94.36
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico 70.83
Unidad de Medio Ambiente 66.67
Unidad Financiera Institucional 100.56
Oficina de Asesoria Juridica 102.08
Oficina de Estadistica e Informatica 90.00
Unidad para la Equidad entre los Géneros 95.00
Unidad de Acceso a la Informacién Publica 91.11
Oficina de Prensa y Relaciones Publicas 74.32
Oficina de Coordinacidn y Desarrollo Institucional 100.
PROMEDIO 95.41
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Analisis grafico:

EVALUACION DE OFICINAS CENTRALES
3ER. TRIMESTRE 2016
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EVALUACION DE OFICINAS REGIONALES Y DEPARTAMENTALES

Las Oficinas Regionales y Departamentales obtuvieron un promedio de cumplimiento del
116.21% en la evaluacion del 3er Trimestre del Plan Anual de Trabajo 2016, el cual se
detalla a continuacién:

Oficina Regional / Departamental Cumplimiento
Santa Ana 159.03
Sonsonate 131.90
Ahuachapan 112.12
La Paz 109.85
San Vicente 97.38
Cabaiias 89.31
Cuscatlan 102.75
San Miguel 131.90
Usulutan 166.03
Morazan 106.06
La Unidn 93.77
La Libertad 101.54
Chalatenango 109.11
PROMEDIO 116.21
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Analisis grafico:

EVALUACION DE OFICINAS REGIONALES Y DEPARTAMENTALES
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EVALUACION INSTITUCIONAL

Sumando los resultados de todas las Dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, se obtiene un promedio de cumplimiento del 3erTrimestre del Plan Anual de
Trabajo 2016 a nivel Institucional, del 105.81 %, como se demuestra en el siguiente

Grafico:

EVALUACION INSTITUCIONAL 2016
JULIO - AGOSTO - SEPTIEMBRE

Promedio Trimestral Excedente del Trimestre
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