~— " " ACTA NUMERO OCHENTA Y CUATRO. En la Ciudad de San Salvador, a las

catorce horas y treinta minutos del dia treinta y uno de agosto de dos mil
dieciséis. Siendo estos el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesidén
Ordinaria convocada por el Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en
adelante “CNSM o Consejo” estando presentes: POR EL INTERES
GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Licenciado

Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo, Licenciado Salvador Israel

Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio de Economia:
Licenciado César Augusto Sencion Villalona, representante propietario; Licenciada
Moénica Maria Cerritos Ascencio, representante suplente; por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther Castro Marroquin, representénte
propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina, representante suplente.
POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR: Serfiores José Israel Huiza
Cisneros y Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, representantes propietarios,
Sefior lIsrael Sanchez Cruz y Licenciado José Maria Esperanza Amaya,

representantes suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR:
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Licenciada Hena Marissa Cardenal DeBayle y Licenciado Mauricio Ernes}é%f‘jj@fﬁ@'
Rodriguez Durén, representantes propietarios, lngénie_ro Luis Felipe Trigueros
Velasquez, Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, -representar;te suplente;
Establecido el quérum con la presencia de SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y
‘SIETE MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente -AGENDA:
UNO: Lectura y aprobaciéon de agenda. DOS: Lectura de Acta nimero ochenta y
tres. TRES: Lectura de Correspondencia recibida:.a) Instituto de Investigacion,
Capacitacion y Desarrollo de la Mujer (IMU). CUATRO: Desarrollo de audiencias:
a) Coordinadora Sindical Salvadorena (CSS), b) Sindicato de Trabajadores de
Empresas de Seguridad Privada (SITESPRI). CINCO: VARIOS: a) Entrega de
informacién a los miembros del CNSM. DESARROLLO DE LA AGENDA Y
TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente somete a consideracion del
pleno, la agenda propuesta, la cual es aprobada por unanimidad. PUNTO DOS: Se
da lectura literal e integra al Acta nimero ochenta y tres, la cual se aprueba con
observaciones. PUNTO TRES: El Presidente procede a dar lectura literal e integra
a la correspondencia recibida por parte del Instituto de Investigacion, Capacitacion
y Desarrollo de la Mujer (IMU); PUNTO CUATRO: Desarrollo dé audiencias: a)
Interviene el Presidente del CNSM quien da la bienvenida a la delegacion de la
Coordinadora Sindical Salvadoreiia (CSS), el sefor Roberto Gc')rﬁez Arias, Silvia
Navarrete y Julio Cabrera; iniciando el sefior Roberto Gomez Arias, quien manifiesta
~ que su participacion sera breve, instando a que el CNSM haga las 'valoraciones
necesarias del costo de la vida actualmente para el incremento al salario minimo,
ya q'Ue es un parametro para la realizacion de calculos como de aguinaldo,
'pensiones, etc., en ese sentido, queremos que sepan un ejemplo en el desarrollo
de la vida de un compariero trabajador del sector privado, dejo con ustedes
entonces a nuestro compafero para que al escucharlo hagan sus valoraciones;
interviene el sehor Julio Cabrera, quien manifiesta pertenecer al gremio de
seguridad privada, enunciando que devengan un salario de doscientos cincuenta y'
uno punto setenta, de ese salario debe pagar en concepto de vivienda setenta y
cinco délares de casa, cuarenta ddlares para transporte, y doce délares para el pago
de agua y luz, ademas de tener que cubrir el costo de educacion de su hija quien
cursa actualmente el Bachillerato; interviene Roberto Gédmez Arias, mencionando
gue es un ejemplo sencillo lo que anteriormente detallé nuestro compafiero, por lo
gue a continuacién nuestra compariera Silvia Navarrete dara nuestro punto de vista
al respecto, pues nues’if“o objetivo con esto es concretamente demostrarles lo dificil

que se vuelve alcanzar a cubrir [as necesidades basicas con un salario tan limitado,




cedo la palabra a nuestra compafiera Silvia Navarrete, quien agradece el espacio e
interviene mencionando que quiere reiterar la posicion como Coordinadora Sindical
Salvadorefia, la cual toma en cuenta el costo de la canasta basica afnpliada, para
que los frabajadores tengan una vida digna, y no con diferenciacién entre un rubro
y otro, ya que el pago por los servicios no hace tal diferencia, partiendo de lo anterior
nuestra propuesta se establece Unicamente en dos grandes rubros, el urbano para
el que proponemos un incremento de cuatrocientos cincuenta ddlares, y el sector
del campo, con un incremento que alcance los trescientos dolares, basado lo
anterior en estudios previos; asimismo, proponemos el cambio del concepto de
salario minimo a un nombre de salario justo para las y los trabajadores; interviene
Roberto Gémez Arias, quien reitera lo mas importante es hablar poco, pero
esperando tocar la conciencia de este Consejo pues tienen el poder decisorio en
este momento, ya que como les mencionaba hemos tenido acceso a los contratos
acordados entre las empresas que solicitan servicios de seguridad y lo que pagan
por cada uno de estos elementos humanos, quinientos ochenta dolares; interviene
el Presidente mencionando que la exposicion como ya lo dijeron los miembros de
la Coordinadora Sindical Salvadorefia, [0 que acaban de desarrollar es basicamente
la propuesta que desde el inicio hicieron llegar a este Consejo, siendo ésta, parte
de las doce propuestas que debieron haberse analizado previo al incremento, pero
como Yya todos sabemos en el acuerdo tomado en el pasado primero de junio por la
representacion patronal y laboral no se quisieron tomarlas en cuenta, por lo que
cedo la palabra a los miembros del Consejo para que en virtud de lo anteriormente
ampl'ién al respecto; interviene el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina, quien
opina que es importante establecer dos momentos; el primero, antes de ese nefasto
acuerdo del uno de junio, tiempo en el cual justamente se presentaron muchas
propuestas, pero lamentablemente no se acepté ninguna de ellas, teniendo como
efecto el acuerdo de incremento bajo ningn sustento técnico ni juridico; el segundo
momento es el posterior a ese acuerdo, y es en el que nos encontramos €n un
debate publico, con el cual coincidimos, que el salario minimo se ha convertido en
un tema de la agenda de interés nacional, asimismo, esta el elemento de la
solidaridad, pues cuando vemos los antecedentes de cdmo el sector rural ha sido
afectado con incrementos de miseria o inexistentes, que ni incluso aquellos
representantes laborales mas pintados, que dicen que vienen de muchas luchas y
que le cortaron el omlgligo coh un machete, no han hecho nada al respecto, ese
elemento queda en evidencia y a nuestro juicio esta es la oportunidad de empezar

a avanzar, donde el salario minimo sea sobre la base de la condicion humana, es
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seres humanos; en segundo lugar, representa el interés de una familia trabajadora,
y es ni'mas ni menos que €l que genera la riqueza de la oligarquia de este pais, y
quiza es importante hacer una aclaracion del por qué como gobierno se hace una
propuesta en ese sentido de apoyar el area rural, para ir avanzando en esa linea es
importante dejar en evidencia otro elemento, y es que hay una usurpacién de la
representacion laboral en este Consejo pues aqui, con tres representaciones y sia
la hora de tomar decisiones la representaciéon laboral vota en contra de los intereses
de los trabajadores, entonces hay una usurpacion. Dejaria eso en ese contexto y
quiero aclarar que por parte de la sefora Ministra de Trabajo se va observar ese
acuerdo, y por supuesto queda abierto el escenario para lo demas en términos de
~ una correlacion de votos; interviene la sefiora Judith Esther Castro Marroquin, quien
manifiesta que puntualmente han venido aca muchas representaciones y ésta seria
ta segunda en la que buscan hacer conciencia en este Consejo, el tema del salario
minimo esta en la agenda de este pais, y mas alla de que hayan otros temas, pediria
que no bajen los brazos, que sigan incluso en los medios de comunicacion
reiterando la importancia de que se tome un incremento digno, ya que esa es la
parte que les corresponde, pues a nosotros nos corresponde defender desde esta
trinchera que dicho objetivo se logre, adlarando gue aca tenemos minoria, por su
parte sugiero se manifiesten por la restituciébn de sus derechos; interviene el
Presidente, mencionando que América Latina esta en movimiento, pues estamos
viendo los acontecimientos incluyendo los de nuestro pals, México por ejemplo es
el paié con peor salario minimo en Ameérica Latina, es por ello que se esta obligando
al Consejo de ese pais a que revele el sistema utilizado para el incremento, ¢ por
qué menciono esto?, porque en ese contexto nos encontramos en este momento,
ya que México al igual que aqui, se tomaron acuerdos sin tomar en cuenta estudios,
criterios técnicos vy juridicos. El tema del salario minimo es un tema de politica
nacional, entonces en ese contexto, para aclararnos me da buen augurio y que
esperanzador para los trabajadores de ese pais, pues México tiene a nivel de
Latinoamérica el mas bajo salarioc minimo, aunque lo que alla se cuestiona no es el
bajo salario minimo sino la forma en la que se esta tomando la decision, pues es
obvio que a paises en ios que no se sistematiza objetivamente y en beneficio de los
trabajadores, el resultado sera un salario minimo miserable, a diferencia de paises
como Costa Rica, Argentina, en donde las instancias toman decisiones apegadas a
un proceso efectivo, yvcon criterios técnicos, no es coincidencia que ese modelo

chileno al que mas se apegaron en su momento los empresarios en nuestro pais,




viene de regreso, pues se estan manifestando los trabajadores para que el modelo
de prevision social yé -no sea privado, pues cuando hay incrementos las AFP son
las primeras que reciben aumento, ademas del seguro social que para bien le ha
permitido ampliar la cobertura. El tema del salario minimo como lo decia la
companera Judith Esther Castro Marroquin, no es un tema de una instancia, sino
de lo que se pueda hacer en su correlacion la clase trabajadora, pues el salario
minimo es competencia de todos, aparte que es un tema de medicion de la
distribucién de la riqueza en este pais, cedo la palabra para el que quiera ampliar al
respecto; de las interrogantes que plantearon la Coordinadora Sindical Salvadorefia
al CNSM; interviene el sefior Roberto Gomez Arias, guien menciona que se ha
hablado de cosas importantes en este Consejo, agradecemos la oportunidad que
nos han dado, reiteramos el deseo de poder relvindicar los derechos de la clase
trabajadora, nosotros por nuestra parte hemos visitado la Asamblea Legislativa, con
el fin de que todo esto cambie, el trabajador debe estar en la toma de decisiones,
son mas de ciento diez millones de doélares que esta llevando la empresa privada,
poco a poco vamos avanzando y nos ponemos a la disposicion como Coordinadora
Sindical Salvadorefia, si en algo pueden colaborar cincuenta sindicatos coh su sello
ahi esfamos, pero si hay que cambiar algo, hay que cambiarlo, pues si creemos
importante que los representantes laborales lleven la bandera por el beneficio de
los trabajadores, pues como lideres sindicales nos debemos a las peticiones de la
clase trabajadora en general, quiero decirles que ademas hemos hecho estudios
economicos en nuestro pais, y de ello resulta que en este pais hay ciento sesenta
millohérios nuevos en los ultimos afios, entonces no nos pueden decir que no hay
dinero para mejorar los salarios, la evasion y la elusién siguen a la orden del dia,
contratando contadores para poder maquillar declaraciones, y estamos generando
pruebas para eso como trabajadores, estamos listos para cambiar la historia, pues
estamos conscientes de la tarea que hay que hacer, solo resta agradecerles por
este espacio, y reiterarles que hagan conciencia, y tomen un acuerdo posterior a las
observaciones que no vaya en detrimento de los intereses de la clase trabajadora,
pues no olvidemos que algunos seran recordados como procuradores de la justicia
en nuestro pais, pero otros, como el muro de contencién para que no se aprueben
los beneficios para la clase trabajadora; interviene el Presidente quien agradece a
la delegacién por la ponencia de los representantes de la Coordinadora Sindical
Salvadorefia; b) acto seguido el Presidente da la bienvenida a los representantes
del Sindicato de Trabérj‘adores de Empresas de Seguridad Privada (SITESPRI), a
sus representantes los sefiores José Rafael Rivas Alfaro, Secretario General, Julio
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Cesar Lobato y Juan Huezo, Asesor Sindical; interviene el sefior Huezo quiel
menciona que en primer lugar saluda a los diferentes sectores presentes enuncia
seguidamente que la intervencion sera corta y que lamentan mucho haber tenido
esas imagenes pues creo que el CNSM deberia de tener mas concertacion pues es
una tripartita, concretamente hemos venido aca pues nuestros companeros
trabajadores fueron informados que a este CNSM se le habia presentado una
propuesta para nuestro sector y lo que queremos saber es que paso con la misma,
si se tomd en cuenta o que ocurrié con la peticion, eso es todo; interviene el
Presidente mencionando que cada vez son mas concretas las preguntas a este
CNSM, mencionando que recuerda que en junio del dos mil quince una de las
primeras propuestas fueron precisamente la de los representantes de SITESPRI,
en la que solicitaban al Consejo y proponian crear una nueva categoria y de acuerdo
al estudio planteaban trescientos cincuenta dolares como una nueva categoria
salarial, por lo que debemos darles respuestas a sus interrogantes. Cede la palabra
para las intervenciones de los Consejales; interviene el Licenciado Cesar Augusto
Sencién Villalona, quien manifiesta que la representacion del gobierno queriamos
revisar y discutir todas las propuestas pero las representaciones de empleadores y
trabajadores en esta mesa se opusieron a realizarlo y el primero de junio sin
discusién por mayoria de cuatro votos- contra tres decidieron y aprobaron ese
incremento, es decir quedamos en minoria esa es la respuesta; interviene el Doctor
René Agustin Rodriguez Pérez, quien manifiesta que si mal no recuerda y pide se
le corrija si se equivoca, pero es totalmente diferente lo que recordamos como
repreéentacién gue ocurrid pues fue la primera nota recibida antes de iniciar
discusion abierta y por ende la primera Organizacién que propuso fue (SITESPRI) -
y solicitd algunas valoraciones que se debian tomar en cuenta como CNSM,
estableciendo debiese valorarse el rubro servicios fuera de los demas rubros que
hoy se tienen dentro del camino haciendo fundamentaciones con respecto a
derechos laborales adicionales, hoy por hoy el rubro de las empresas de seguridad
privada esta subsumido dentro del rubro servicios que de hecho es el salario vigente
mas alto y la propuesta de SITESPRI implicaba hacer un reconocimiento mayor de
las actividades de este rubro en relacion a los demas rubros de servicios y crec esa
debera ser una valoracién que como dijimos antes debe ser o tratarse con un
andlisis mas amplio econdémico vy juridico, por parte de nuestro sector nosotros
analizamos todo lo que se habia recibido y esa fue la base de lo que al final
propusimos en este C‘NSNI, y se aprob0 por mayoria y por nuestra parte solo
decirles que respetuosos de su solicitud an-alizaremos nuevamente la peticion




hecha para las futuras valoraciones que se tengan que hacer al menos de parte de
nosotros como representacion de la empresa privada; interviene el Presidente,
mencionando que ratifica lo que mencionaba antes, pues ustedes viéron el dia en
gue se tomo el acuerdo, esta claro en los audios y video de quée forma se abordé el
tema, no se tratdé ninguna de las propuestas; salvo la que se presentd ese dia que
se sometid a consideracion de establecer dos tablas salariales una de cinco por
ciento, para casi todo el rubro agricola, excepto los ingenios azucareros que se
decidid pasarlos al rubro de la industria general y eso fue lo unico que
unanimemente aprobamos pues subiria casi un ciento dieciséis por ciento; no asi
en los demas rubros pues con lo que propusieron; en cinco tablas salariales para el
campo no impactara positivamente pues ya se paga mas que ese incremento. Lo
otro es que en la parte de los consensos, compartirles que con la representacion
laboral tuvimos acercamientos llegando a propuestas de trescientos cuarenta,
trescientos cincuenta a partir del costo de la vida y la canasta basica, acercandonos
con ello a lo que proponia SITESPRI, se valoré como gobierno y observamos que
hay un problema ya que este Consejo no decide en con base a un estudio técnico
de cual es la realidad salarial y crecimiento en nuestro pais, pues se foman
decisiones a partir de tener una correlacion y asi se hace, otros paises nos han
avanzado pues Honduras lo hace por nivel de empresas y Costa Rica como siempre
se adelanta, aca apenas estamos en la cuestidn de la representacion, todo eso les
comparto porque como gobierno desde dos mil diez hicimos una propuesta para
que entraramos a realizar una politica de salario minimo que nos ayudara a no tener
estoé problemas; no obstante esa propuesta no avanzo, finalmente decirles eso fue,
no se discuti® su propuesta como SITESPRI, no hay mas respuesta y lo del
consenso es también dificil pues los trabajadores se convencieron de que la
propuesta del sector empleador era conveniente para ellos y se acordd el
incremento que todos sabemaos; interviene el sefior Juan Huezo, asesor sindical de
SITESPRI, mencionando que nos vamos satisfechos de saber que nuestra
propuesta simplemente no se discutid, no se tomo en cuenta nuestra propuesta, no
vamos a caer tampoco en la trampa también de que por los otros dos sectores y
que el gobierno salié de campeon y eso se aprobd, no pues no vamos a caer en el
juego y en ¢l pleito de ustedes, eso no es bueno, diria que hagan el esfuerzo; el
mensaje que les damos es de seguir trabajando, de seguir construyendo, este pais
- €S0 quiere, la propuesta que consensaron el sector empleador y laboral, claramente
nosotros no estamos de acuerdo, en términos ya general, aunque nosotros vemos

lo especifico sobre los agentes de seguridad, les explicamos el porque, que
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nosotros ya hablamos logrado consenso con muchas empresas, pues incluSe=Eiss
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nosotros ya habiamos llegado a consensos con COSASE que tenia gran mayoria y
ellos lo estaban esperando los trescientos cincuenta; pues hay émpresas de
seguridad que ya estan pagando trescientos cincuenta doélares, y en que se basa
todo, que cobran caro, la Embajada Americana cobran mas de mil délares, hay de
donde, técnicamente no se puede decir que no es viable, el planteamiento del sector
seguridad, y lo otro pues, ya las otras propuestas que se hicieron pues ni la del
gobierno apoyamos nosotros; pues es una propuesta de cara a las elecciones y es
muy simplista; no es lo mismo que apliques vos trescientos dolares de aumento
salarial a los SIMAN a que veas a la pequefa y micro empresa, aqui creo que
vinieron los de la micro y pequefia empresa, se vieron en los medios de
~comunicacién también a protestar, estuvimos tamb.ién. en la presentacion de Casa
Presidencial, lamentamos que todavia necesitamos trabajar mucho en conocer el
tema, yo estuve en Casa Presidencial y por cierto, me quitd la palabra la sefiora
Ministra porgue no era el tema me dijo, pero los ponentes decian de que el
incremento al salarioc minimo se acordaba en la Asamblea Legislativa, y eso no es
asi, se acuerda aqui en este CNSM ya nos dimos cuenta, entonces si andaban un
poco perdidos, yo le decia a la Ministra de Trabajo en CAPRES, que por cierto que
no preguntd nadie verdad, la presentacién fue tan comparativa con otros paises que
nadie preguntd, pero yo le decia a la sefiora Ministra, mire no aumente el salario
minimo, imaginense lo que le dije!, que el Ministerio de Trabajo haga que se paguen
las horas extras, hombre... pues no las pagan, que respeten la jornada laboral, aqui
no se respetan las ocho horas laborales, Gerson Martinez dice que el trabajo de
construccion no es peligroso, y ahi son siete horas laborales, es una lucha de los
trabajadores, pero él dice que no, que no es trabajo peligroso, -hoy que negociamos
el contrato colectivo-, entonces se pueden tomar otras medidas de cara a favorecer;
vayan a los negocios de comida rapida, vayan a darse cuenta a qué hora sale esa
gente, salen a la una de la mafiana, les dan mal transporte, llegan a sus casas a las
tres de la manana, ahi no existen las horas extras, y el gobiermno también que no se
haga el suizo, gque ni en salud no nos pagan las horas extras, hemos andado en las
calles estos dias exigiendo que paguen las horas extras, no las pagan tampoco,
entonces yo creo que el mensaje es que continden, se guejan del sector laboral no
puedo dejar de hablar de mis compafieros, sé que son mis compafieros, eso ya es
viejo que sabemos de ddnde vienen los comparfieros, ellos, siempre han
acompafado a la dereé::ha Yy yo me acuerdo comparfieros cuando estabamos en el

Consejo, cuando se llamaba Coordinadora de Solidaridad de los Trabajadores
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(CST), quién nos mandaba a hacer alianza con los compafieros con Huiza y con
Soriano y todos los demas?, el FMLN, |a direccién del Frente nos mandaban, eran
inteligentes los comparieros, no nos mandaban a pelear, nos man‘daban a que
hicieramos alianzas, en el marco de la guerra, y alla estaba Rigo, Huiza te acordas?,
y por Rigo salvamos vidas, y avanzamos en la lucha, entonces de los companeros
no me extrana, el José Maria se hizo una su finta alli, pero son iguales no nos
engafiemos ya fos conocemos, ¢ la empresa privada que vamos a esperar de ellos?
si ellbs entre menos pagan mejor, pero también ellos siguen lineamientos de Javier
Siman, por cierto, mi amigo que me tiene topado en la FGR, por que le hicimos
Sindicato en INTRADESA, pero también a la Ministra la hemos visto bien contenta
con ellos en la planta donde explotan a la gente a morir, nos echaron al sindicato
del call center, a la siguiente semana alli estaba la Ministra abrazandose con los
empresarios, con los empresarios; nc nos engafiemos el gran capital con este
gobierno actual son lo mismo, se ponen de acuerdo, y a nosotros nos quieren dar
atol con el dedo, creo que deberiamos ir siendo mas serios y que esta instancia sea
importante, porque esta instancia no es importanie para los trabajadores, pero la
pueden convertir los tres sectores en importante, hay que asesorarse bien, yo no
estoy en contra de los exiranjeros, encontramos extranjeros en todas partes, Marcos
Rodriguez en Casa Presidencial, aqui tienen un Mexicano, Dominicanos,
Colombianos en el SITRAMSS, hasta en la seleccion tienen Hondurefios hoy, pero
también nosotros tenemos gente buena, en el FMLN hay gente buenisima que esta
desperdiciada, hay que asesorarse bien, asi que les agradecemos mucho, vamos a
tratafde no llevar la noticia muy cruel, de decir que no la tomaron en cuenta; y lo
ultimo no crean que me cae muy bien Huiza Cisneros, pero somos companeros pero
antes de un extranjero Huiza, te preferimos a vos, pero ya también hay que darle
chance a otros ya mucho tiempo, nosotros nunca hemos pertenecido a este CNSM,
por ejemplo nosotros pertenecemos a MUSIJES, no sé si ustedes vieron la
propuesta, la Ministra a mi me dijo que era la mejor propuesta técnicamente, ellos
se apoyaron mucho en gente de la OIT, vinculada con las cuestiones del salario
minimo, expone cosas que a los empresarios no les gusta, nosotros lo estamos
manejando y lo vamos a lograr un dia la distribucion de las utilidades, se lo dijimos
a La Constancia, a Burger King, nos hecho a todos los directivos, luego venimos
aqui al MTPS y le dice el Viceministro a la Directora, sefiora Directora jqué
podemos hacer con este caso?, y ella le dice: nada; hay muchos errores,-no solo
ustedes estan jodidos';, todo el Ministerio necesita reingenieria, no estamos de

acuerdo en eso Huiza y te lo digo pues somos comparieros bien diferentes de
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planteamiento, con mas de treinta afios de lucha pues hay que dar espacios, pero
tampocb hay que permitir que el gobierno se tome los sindicatos, no van a poder,
pues no tienen la capacidad intelectual para manejar y dirigir a los-movimientos
sindicales, ahi andan con Berrios y con otros, no les hacen 'cas_o la gente, pues el
primero de mayo es de los trabajadores, dia Internacional de la clase trabajadora,
no del Gobierno las instancias que tenemos aqui de los trabajadores si bien es cierto
no esta bien representada pero debe ser de los trabajadores, pues estan haciendo
su chanchullo para traer aqui representantes de los trabajadores, tipo tenguereche,
que a todo dicen si, y eso tampoco hay que permitirlo, la construccion del tripartismo
cuesta, entonces les hago el llamado a que sigamos el camino mas dificil y nos
llevamos ese mensaje ni modo nos llevamos ese mensaje, que nuestra propuesta
la solicitaron ustedes y no la tomaron en cuenta; el Presidente, agradece la
- intervencion de los representantes de SITESPRI, y menciona que esto todavia no
esta terminado, seguimos en el proceso.de observacion. Se _continda con el
siguiente punto.' PUNTO CINCO: VARIOS; en este punto se entregd la
documentacion aportada por las instancias que han desarrollado presentaciones en
las audiencias otorgadas por este CNSM; Agotados los puntos de la agenda y no
habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente sesién a las
diecisiete horas con diez minutos de! mismo dia de su inicio; y leida a las y los
presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma
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ACTA NUMERO OCHENTA Y CINCO. En |a Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas y treinta minutos del dia siete de septiembre de dos mil dieciséis. Siendo
estos el [ugar, dia y hora acordados para celebrar Sesioén Ordinaria convocada por
el Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Previsiéon Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante  propietario; Licenciada Mobnica Maria C_erritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio 'de'Agricrultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Eresto Chanchan Medina, represehtante shplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Seriores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel
Alfredo Ramirez Urbina, representantes propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz y

Licenciado José Maria Esperanza Amaya, representantes suplentes, POR EL
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DeBayle y Licenciado Mauricioc Ernesto Rodriguez Durén, representantes
propietarios, Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, Doctor René Agustin
Rodriguez Pérez, representantes suplentes; Establecido el quérum con la presencia
de SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y SIETE MIEMBROS SUPLENTES. E
Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda.
DOS: Lectura y aprobacién de Acta numero ochenta y cuatro. TRES: Lectura de
Correspondencia recibida: a) Mesa Nacional Foro Nacional de Salud. CUATRO:
Desarrollo de audiencias: a) Via Campesina- El Salvador, b) Asociacién Equipo
Maiz. CINCO: VARIOS. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE
ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente somete a consideracion del pleno, la
agenda propuesta, la cual es aprobada por unanimidad. PUNTO DOS: Se da lectura
literal e integra al Acta nimero ochenta y cuatro, la cual se aprueba con
observaciones; en tal sentido la Licenciada Hena Marissa Cardenal DeBayle, asi
como el Licenciado Mauricio Eresto Rodriguez Durdn, observan que la
intervencion del sefior Juan Huezo, Asesor del Sindicato de Trabajadores de
Empresas Privadas de Seguridad Privada (SITESPR)), vertida en la sesién ordinaria
anterior se transcriba literalmente en el acta numero ochenta y cuatro, ya que
consideran que no se han tomado en cuénta todos los elementos enunciados por el
sefior Huezo. Interviene el Presidente aclarando que en lo que respecta a las criticas
que hiciera el sefior Huezo, asesor de SITESPRI vienen resumidas en el acta, sin
obviar las criticas al gobierno, pero si lo que quieren es todo lo que dijo el sefior
_Huezb' no tienen ningln inconveniente como sector gobierno en que se transcriba
todo la grabacion; asi mismo y en virtud de lo anterior el Licenciado Cesar Villalona,
manifiesta que como representacion gubernamental no se tiene inconveniente
alguno para la transcripcién literal de dicha participacién y propone se someta a
votacién de este CNSM, el transcribir literalmente la intervencion del sefior Huezo
en la sesion anterior por lo que se sometié a votacion la mocién y de manera
unanime se toma el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO UNO: Sobre el
contenido del acta numero ochenta y cuatro concerniente a la intervencién del sefior
Juan Huezo, quien compareciera en calidad de “Asesor’ del Sindicato de
Trabajadores de Empresas Privadas de Seguridad Privada (SITESPRI), se
transcribira literaimente su participacion en la sesion.- PUNTO TRES: El Presidente
procede a dar lectura literal e integra a la correspondencia recibida por parte de la
Mesa Nacional y ForE: Nacional de Salud; PUNTO CUATRO: Desarrollo de
audiencias: a) Interviene el Presidente del CNSM quien da la bienvenida a la
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delegacioén de la Via- Campesina El Salvador, los sefiores Ana Maria Calles,
Salvador Zaldafia y Antonio Hernandez, iniciando la ponencia la sefiora Ana Maria
Calles, quien da las gracias a los representantes de este Consejo, Enanifestando
ademas que viene en representacion del Comité Coordinador Internacional (CCl),
externando: “nuestra presencia este dia es para dar a conocer nuestra posicion
como Via Campesina El Salvador”, ya que luego de realizar nuestros estudios los
resultados detallan la importancia de tener un ajuste de salario minimo digno, voy a
hacer énfasis en el sector del campo, ya que como Via Campesina esa es nuestra
responsabilidad, hemos observado que los pequefios y mediancs empresarios
agricola en el campo estan pagando al dia diez dblares, en labores de cafia, café y
otros, reconociendo con ello el trabajo de los trabajadores en el campo, y por ello
creemos que €l salario en el campo debe ser de trescientos dolares al mes, y no de
doscientos cincuenta y mucho menos el salario vigente a esta fecha, con el fin de
que incluso el Estado reconozca la importancia de los trabajadores en el campo, por
lo que este dia traemos esa propuesta a este Consejo para que lo retomen, en el
sentido de que el salario llegue a trescientos dolares en lo rural, e igual tiene que
ser en la ciudad pues igual se trabaja, claro ese salario que pagan los empieadores
en el campo no esta siendo reconocido ni revisado por el Estado, por [o que nuestra
posicion es que el CNSM tome a bien nuestra propuesta, hemos hecho
investigacion a nivel regional y desgraciadamente nuestro pais es el salario mas
bajo en Centro América, por lo que creemos que es justo que este Consejo valide
nuestra propuesta, ya que consideramos gue es justa para que la retomen, pues
insisf6 las catorce organizaciones legales adscritas a la Via Campesina pedimos
que se tome en cuenta nuestra propuesta; interviene el sefior Antonio Hernandez
agradeciendo el espacio en este Consejo, ademas de solicitar nuevamente que se
oficialice lo que de hecho ya se paga en el campo, pues en la siembra de frijol, la
recoleccién de maiz y otros ya se paga por la jornada, de siete a diez ddlares, por
lo que solicitamos que se oficialice de derecho lo que de hecho ya se paga en el
campo, pues consideramos que ustedes no ignoran el dato anterior, para nosotros
es inconcebible y no entendemos por qué el sector que representa a los
trabajadores no quieren oficializar lo que de hecho ya se paga, en ese sentido, como
Via Campesina exigimos a este Consejo la aprobacién, no solo de un salario justo,
sino mas bien que la gran empresa y grandes ingenios lo hagan pues no lo hacen
por manifestar no tienen esa capacidad, irbnicamente son los representantes de las
y los trabajadores de las y los campesinos los que no apoyan un incremento justo,
pues no hay representacion campesina en este CNSM, por supuesto que como Via
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se aumente un salario justo de trescientos dolares para los y las campesinas, asi
gue nuevamente gracias y estamos aqui para responder algunas inqdietudes sies
que las hay; interviene el Doctor Vladimir Emesto Chanchan Medina, manifestando
que coincide con el planteamiento de aclaracion necesaria que la representacion en
este CNSM, es de tres sectores laboral, empleador, y del interés publico a través de
tres ministerios el de Economia, Agricultura y Trabajo, el Presidente de la Replblica
el pasado tres de septiembre manifesté el apoyo a la Ministra de trabajo para definir
y avanzar para alcanzar un salario digno y justo para los trabajadores, chviamente
en este CNSM hemos escuchado algo que comento el padre Tojeira hace unos dias
cuando decia que un comentarista de Television se atrevié a decir que el arzobispo
no sabe de economia por su posicion de mencionar que un salario inferior a los

trescientos délares es pecado, es decir lo han dicho incluso algun miembro de

~este Consejo, pero también comentaristas de esas entrevistas que hace TCS, aqui

empezamos a desnudar intereses y al leer la Constitucién y el Cédigo de Trabajo
en perspectiva lo que deja es una contradiccién entre el patrono y el trabajador y
por eso existe la Ley y por eso mandata al Estado a proteger y garantizar, entonces
aqui los inmorales son justamente los que se apropian de esa produccion o de lo
quien les genera la riqueza a ellos y diria yo que dificilmente van a avanzar en la
direccién de poder plantear un salario justo y que no nos sorprenda pues su
naturaleza es inmoral diciéndolo respetuosamente si asi lo quieren y hay un tema
importante que es lo que la editorial de la UCA el cinco de septiembre de este afio
publibb llamando ésquiroles disfrazados de sindicalistas a la representacion laboral
pues sigue blogueando un aumento acorde al costo de la vida es decir si ya
desnudamos a los inmorales entonces la pregunta es si el sector de los trabajadores
son estos esquiroles, pues el tema fundamental para definir el incremento al salario
minimo se llama costo de la vida establecido por la Ley, el que no quiere ver eso o
es un inmoral o un esquirol, y la pregunta es cuando venga ese acuerdo observado
quienes vamos a dar un paso por no ser inmorales por no ser terroristas y por iniciar
un proceso de dignificacion de los trabajadores; interviene el Presidente explicando
el significado de esquirol: Se denomina esquirol, en sentido especifico, a aquella
persona que recibe una remuneracion a cambio de romper una huelga; interviene
el Licenciado Cesar Augusto Sencion Villalona, mencionando que hace dos
miércoles estuvo el sefior Luis Cardenal en TCS diciendo nueve mentiras pero me
voy areferiradosy uné para preguntarle a ustedes la primera es que dijo que aqui

se aprobé en el incremento fue por afioc y medio todos sabemos que fue un aumento

Campesina- El Salvador, vamos a dar una lucha Juridica, politica hasta lograr qu\é‘“ e




de tres afios porque el Presidente de la ANEP miente pues dice que comienza en
junio y el otro en enero, porque no lo desmienten la ANEP o el sector laboral, yo lo
desmenti estuve en la television e hice un articulo, desmiéntanio que no es de afio
y medio sino de tres afios pero la otra mentira que tiene que ver con el campo es
que dijo que en el campo se paga poco porque se trabaja medio tiempo, y yo les
pregunto a ustedes pues puede que me equivoque es cierto lo que dijo?; interviene
la seflora Ana Maria, quien menciona que el seftor cardenal es mentiroso pues en
el campo se trabaja jornadas de ocho horas o mas incluso se peleé porello y a esos
trabajadores apenas les pagan cincuenta délares en la quincena por su trabajo
teniendo la mayoria de ellos muchos hijos ya que no es como en la ciudad, pues
la cultura del patriarcado en el campo continua y el hombre le pone a la rhuje_r los
hijos que decide; entonces con cincuenta dolares a la quincena multipliguen si
quieren pero esa cantidad no alcanza para cubrir las necesidades basicas de [as
familias de los trabajadores y aparte de todo no tienen seguro de vida y' esono lo
dice el sefior Cardenal, esa es la realidad que vivimos las campesinas y
campesinos, entonces no es cierto que trabajen medio tiempo y por eso es que
nosotros decimos que el salario minimo debe ser justo para la vida de al menos
trescientos dolares pues en algo ayuda, pero ese aumento que dieron es una
verglienza, ademas de eso lo que dice el sefor Cardenal que sera en dieciocho
meses, eso no es verdad, pues yo me di cuenta como todos que es para tres anos,
entonces nosotros dejamos bien claro aca la posicion como Via Campesina El
Salvador, en el sentido que se apruebe el salario minimo de trescientos délares
tanto en la ciudad como en el campo, de no hacer asi, ésta Via va hacer lucha, y
lucha, y no duden que de no ser asi, vendremos y nos tomaremos este Consejo,
entonces tienen nuestra propuesta, y lo digo ante las camaras que este sefor
Cardenal de querer hablar con nosotros lo hocemos, no damos la espalda;
interviene el sefor Antonio Hernandez mencionando quiere responder la
interrogante del Licenciado Villalona, quiza la mentira del avaro le podria llamar a ia
respuesta de Luis Cardenal, ya que su posicion es la explotacion del campesino en
el campo, reitero no hay representacioén en este Consejo de las/os trabajadoras/es
del campo, ya que de haberlas no habfian permitido tal acuerdo, vy la verdad es que
ya se pagan siete o diez dolares por dia, y aclaro gue en el campo se trabaja por
tarea, y de terminarla a las once de la mafiana se concluye la labor, sino hasta haber
culminado la tarea, es por eso que aqui como Via Campesina y ante los medios de
comunicacion, TCS, le poaémos decir a Luis Cardenal, -mentiroso-, jno conoce la

realidad del campol, conoce la explotacibn que generan ellos a las/os
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trabajadoras/es, por lo que les solicitamos a ustedes sefiores miembros
Consejo, a la representacion laboral que se oficialice lo que en realidad se paga en
el campo, y no me crean a mi, comparen la mentira de Luis Cardenal con la verdad
de la Via Campesina, y hagamos una visita de campo donde las/os campesinas/os,
a ver si se paga lo que oficialmente esta, si lo que se paga oficialmente es una
verglienza, pues la realidad es que el pequefio empleador de campesinas/os paga
entre siete y diez délares, no sé siles respondo a la mentira que dice Luis Cardenal,
pero queda como mentiroso a nivel regional; interviene el Presidente, mencionando
que a todos los miembros del Consejo les hemos anexado dos editoriales
proporcionados por la academia y desde la visidn y perspectiva de fa Universidad
Centroamericana José Simeén Canfias, estos editoriales mencionan que condenar
al hambre con salarios de verglienza no solo es injusto sino fuente permanente de
violencia, fomentar el desarraigo la confrontacion social y la violencia estos
problemas sociales de modo sistematico y organizado se parece demasiado a
terrorismo, lo anterior es una visién de la compaidia de Jesuls en el tema econémico
y sobre todo el tema salarial; nosotros creemos que este escenario va establecer
un record de permanencia en el debate de la agenda nacional y tendra un resultado
ojala y la clase trabajadora se interese no solamente del tema del salario minimo
sinc en mejorar todas las condicioneé laborales, quiero decirles que nuestra
propuesta es de ocho ddlares con treinta y tres centavos diarios para el sector rural
eso da doscientos cincuenta délares mensuales en el campo y estamos fijos en esa
posicion y todas estas audiencias tienen que ver con tratar de aflojar los candados
de ﬁjébién para nosotros la democracia significa también la democracia econémica
y esta se expresa en lo mas elemental que es el salario minimo de un pais;
interviene la sefora Ana Maria Calles, mencionando que si el salario propuesto por
la representacién gubernamental en la ciudad de trescientos délares en el campo
debe ser igual de esa cantidad pues esto debe ser equitativo, ademas haremos la
lucha como Via- Campesina de pedir ese espacio y dar la lucha desde adentro para
que haya representacion femenina y campesina de los trabajadores en este CNSM;
interviene el Licenciédo Cesar Augusto Sencidn Villalona, quien enuncia que le
parece una propuesta muy buena y aqui hay que modificar los reglamentos y ojala
que eso se incorpore y también hay que tener representacién de la pequefia
empresa aqui, pues no hay solamente los que representan a la clpula y habla en
nombre de la pequefia empresa, entonces debemos tener una representacion
diversa pues aqui solo Ia hay de la clpula; interviene el Presidente quien agradece

la.ponencia de los representantes de la Via — Campesina El Salvador en esta sesién




ordinaria; b) acto seguido el Presidente da la bienvenida a los representantes de la
Asociacion Equipo Maiz, a sus representantes Roberto Vega e Iveth Velasco;,
interviene el sefior Vega, quien manifiesta agradece el espacio y or;ortunidad de
poder compartir y platicar en.este CNSM, quiero decirles que somos una Institucion
que realiza trabajo educativo desde hace mas de treinta afios trabajamos alrededor
de trescientos cincuenta organizaciones al afio en temas de participacién ciudadana
y analisis de la realidad en ese trabajo que hacemos la gente pregunta y uno de los
temas que 'abordamos es el salario minimo pues la gente consulta al respecto y
para poder contestarles con propiedad decidimos solicitar audiencia en este CNSM,
basicamente lo que queremos es que nos expliqguen porque la decision en este
espacio de aprobar lo acordado el pasado uno de junio y no la propuesta del sector
Gubernamental; si el costo de la vida se mide a partir de la canasta basica y
actualmente la canasta basica tiene un costo de doscientos un délares en lo urbano
y de ciento cuarenta y cinco en el area rural solamente para alimentos, si queremos
calcular el costo de la vida incluimos la educacion, transporte, servicios etc. Eso me
dara cuatrocientos tres en lo urbano y doscientos noventa en el area rural [os
salarios minimos vigentes obviamente no cubren ninguna de esas dos canastas de
aprobarse la propuesta que se ha discutido en el campo los salarios pasaran a
aumentar en cinco délares con noventa y un centavos es decir veinte centavos
diarios, en la maquila el aumento seria de diez ddlares con cincuenta y cuatro
centavos, es decir treinta y cinco centavos diarios, en la industria el aumento en el
mes seria de doce délares con treinta y tres centavos o© cuarenta y un centavos
diaribé y finalmente en comercio y servicios el aumento seria de once doblares con
treinta y tres centavos es decir, treinta y ocho centavos diarios entonces con esos
salarios obviamente no se resolveré nada para la poblacién trabajadora y es
justamente lo gue expresan; se conocid también por los medios de comunicacion
que la propuesta del sector gubernamental si bien es cierto no alcanza los niveles
de la canasta basica, pero se acerca mas pues son doscientos cincuenta en lo rural
y trescientos en lo urbano; entonces para iniciar queremos saber €sc como una
institucion como la nuestra que trabaja con la poblacion que recibe esas inquietudes
como explicarles este punto, antes la compariera lveth, quiere agregar otros
elementos; Interviene Iveth Velasco, mencionando que a partir de lo anteriormente
explicado por Roberto, me surge también a mi la pregunta como decidieron el
pasado uno de junio ese incremento; nos gustaria conocer el analisis técnico que
utilizaron para tomar esa decision sabiendo lo riguroso que es la empresa privada

en sus investigaciones y ademas tambien la representacion laboral ;en que se
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poder trasladarlas a la poblacidén; Ademas queremos que nos expliquen si en este
pais somos conocedores y cumplimos la Ley y si la Constitucion de Ia‘RepL'linca y
el Codigo de Trabajo establecen el parametro bajo el cual se realizara el incremento
al salario minimo porque se violentd dichas normas; interviene el Presidente
mencionado que el Grupo Maiz ha sido enfatico en su planteamiento, dejo abierto
el micréfono para que los tres sectores demos respuestas a sus planteamientos;
interviene el Doctor Viadimir Emesto Chanchan Medina, enunciando que en
términos generales tratara de dar un planteamiento en relacion a sus preguntas;
sin lugar a dudas el tema del salario minimo cuando uno revisa los antecedentes
lamentablemente refleja una realidad donde la Constitucidn nunca ha sido tomada
en cuenta, entonces en efecto la Ley desde su promulgacion es la que corresponde
cumplir, al iniciar esta discusion de este proceso justamente se reciben propuestas
y ellas reflejaron la posicidon mas baja que fue un tres por ciento en una propuesta
de una pagina por la ANEP y la propuesta mas alta que anduvo por los quinientos
dolares por un sector de los trabajadores y la fundamentacién de la ANEP se limito
a un concepto de productividad en una posicidén que hacia pensar casi que teniamos
que agradecer la propuesta del tres por ciento, es entonces cuando el gobierno en
una perspectiva del interés publico lanza una propuesta en esa direccion, un poco
caminando a la ruta de un salario justo por una dignificacion avanzando en el
cumplimiento de la Constitucion, pero lamentablemente el primero de junio se toma
un acuerdo sin ningln fundamento técnico ni juridico incumpliendo el marco
reguléforio, y resulta el producto que tenemos mal formado, probablemente a la
ANEP se le olvidd que perdieron el gobiermno en términos de representantes de un
sector oligarquico, y por tanto en ese escenario la posibilidad que la Ministra de
Trabajo observe ese acuerdo que vuelva a ser considerada una discusion, en
relacién a lo que ustedes plantean como concepcion a su trabajo en cuanto a la
participacion ciudadana y todo lo demas pienso que es importante porque el tema
se convirtid a nivel nacional dimensionando q'ue va mas alla de los trabajadores que
ganan salario minimo, trascendiendo a los pensionados a establecer multas y
sanciones, etcétera, incluso una buena parte de los trabajadores que ganan un poco
arriba del salario minimo vigente esta siendo violentado, pues no es un salario justo,
por tanto nosotros creemos que la discusion no deberia centrarse a realizarse cada
tres afios, deberia ser en base a la realidad y condiciones pues héy paises que lo
establecen cada seis ﬁﬁeses o al afio, eso no quita lo convulsionante que se ha

vuelto, pues imaginense moverse de un fres a un cinco por ciento de un sector tan




- recalcitrante, inmoral, terrorista, como se ha calificado este dia, y por otro lado

acercarse a lo justo y lo digno es todavia una brecha que debe encaminarse, y en
la medida que las personas y ciudadanos adquiera un nivel de conciencia definan
su nivel de participacion, es decir este Consejo debe quedar emplazado al
cumplimiento de la Ley y en perspectiva ir mas alla, siendo esto groso modo el
debate se ha centrado en negociaciones fuera de la mesa vy lo otro el espacio de la
discusion en la que nos encontramos’ por avanzar; interviene el Presidente,
manifestando que los parametros en realidad son claros como representacion
gubernamental estamos seguros que las preguntas van a quienes tomaron una
decision es decision de los sectores tomar o no la palabra, en lo que corresponde a
nosotros como gobierno por haber hecho una propuesta y estamos en la parte que
compete al ejecutivo el disefio que dio el legislador para el tema del salario minimo
no termina en el Consejo pues la decision final la da y tiene el ejecutivo, observamos
que el Cddigo de Trabajo es claro mencionando que el ejecutivo publicara el
decreto de incremento cuando sea oportuno , por lo tanto no pueden estar metiendo
presion mediatica al Gobierno, para algunos acé esto es un show, asi se le toma,
pero aqui se estan aportando insumos en audiencias ya los participantes de la
alianza campesina manifestaban aqui no se sienten representados hay un problema
de representacion, pero no deberia ser asi ¢ Qué realmente se representa? ; Como
se representa? en estas instancias tripartitas debe haber representacion integral de
todos los sectores, quiero decirles que los énfasis en este gobierno llevan
compensatoriamente un alivio al salario minimo con los zapatos la comida a los
niﬁos','sobre todo en el campo, para otros eso es una carga social es un gasto
innecesario la UCA también lo dice: sino invertimos en los pobres de este pais no
nos extrafie que periédicamente se den ciclos de muerte cada diez afios, como
gobierno estamos preocupados pues hicimos estudios de la canasta basica y costo
de vida en el campo y la ciudad y es terrible que dentro de los tres afios que se
aprobé ese cinco por ciento en el campo cinco de siete tablas salariales no llegaran
a cinco ddlares diarios en los tres afios; eso significa que ese incremento no es un
aumento para los trabajadores del campo, queda un rezago terrible por eso aca la
batalla es en el sentido que no estan dadas todas las condiciones: no esta dicha la
ultima palabra. Se acabé el anonimato del CNSM, desde la perspectiva de gobierno
en ese estadio de cosas estamos; interviene el Licenciado Cesar Augusto Sencién
Villalona, quien manifiesta que dira algo muy breve hace un momento hablaba del
seflor Luis Cardenal, hquien en una entrevista dijo que tenian estudios que
demostraban que no se podia hacer un incremento mayor del que se aprob6 ,
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lo que vimos es una hoja y media con dos ideas sin fundamento, inflacién y
empresas que han quebrado con los dltimos aumentos no sabembs de donde
sacaron el dato, eso es lo que hemos conocido ahora si lo tienen debieron traerio
aqui, yo si creo que hicieron un estudio que es muy preciso que no lo presentaron
aca, ellos contaron los dos votos de la ANEP y los dos aliados en [a representaciéon
laboral, cuatro contra tres del gobierno en los votos, para que presentar un estudio
técnico, se impone la mayoria y hay un aumento, esa ha sido la tradicién pero ese
esun eétudio fabuloso cuatro votos contra tres; yo creo que ustedes tienen un buen
material aca refléjenlos en sus dibujos han visto la deplorable posicion de los que
tfomaron la decisién , se me ocurre que aqui deberiamos tener doscientos personas
que puedan a presenciar este debate y asi ustedes no tienen necesidad de informar;
interviene el sefior Roberto Vega, quien exhorta a que la representacion laboral y
patronal se expresen para no llevarse el silencioc como respuesta, asi mismo
menciona que aportara otro elemento a la exposicion aclarando que en nuestra
organizacion nos cuidamos de dar informacion fidedigna y en ese sentido
elaboramos un ejercicio ya que existe una medida llamada tasa de explotacién que
es el calculo del pago de salario en relacion con lo que obtienen las empresas de
ganancias y con datos que las personas nos dan hemos hecho el calculo por
ejemplo en un Call Center la tasa de explotacion nos da un novecientos cuarenta y
siete por ciento, eso significa que por cada délar que se le entrega al trabajador el
duefio obtiene nueve ddélares de ganancia, asi también hicimos el célculo en una
persdha que trabaja en una maquila y es un dato espeluznante pues la relacion
salario plus valia o ganancia nos da tres mil sesenta y seis, es decir la ganancia

es treinta veces mayor con lo que se da en salarios y entonces con esos datos nos

hacemos la pregunta ;porque no es posible que el aumento de la propuesta que

hace el gobierno se haga ? y finalizo con los siguientes elementos, es un dato que
no es reciente pero en la publicacion de la Prensa Gréfica en fecha veinte de enero
de este afio que el Banco Agricola reporto un record ya que subié utilidades en un
cuarenta y cinco por ciento y llegaron a ciento diez millones de délares en un ano,
en el afo dos mil once; surge nuevamente la pregunta con esas utilidades y
ganancias ¢ porque no se incrementa el salario minimo? finalmente también las
AFP tenemos el dato que en un afio tuvieron utilidades en el afio dos mil quihce por
ejemplo de veintiséis millones en utilidades y eso dividido en doce meses nos da
un promedio de dos puﬁto dos millones al mes y al compararlo con el salario minimo

de doscientos cincuenta y un délares mensuales de un trabajador esta persona




deberia frabajar mas de setecientos veintisiete afios para poder obtener la ganancia
que el dueiio de las AFP obtuvo en un mes, por eso preguntamos porque se
pretende un incremento tan bajo obteniendo esta cantidad de utilidades; interviene
Iveth Velasco, mencionando que con esa decision tomada por el sector empresarial
y laboral queda nada mas para pensar que los niveles de violencia alcanzados son
ellos con este tipo de acciones los que los activan, migracion, etcétera y me llama
la atencién ademas que si para la empresa privada es importante que el mercado y
las leyes del mercado son las que van a regir, estan mal pues el centro o lo mas
importante debe ser la persona humana interesandonos primero el bienestar de la
gente y por eso la brecha es cada vez mas amplia los resultados que tenemos que
podemos esperar de jos sectores mas vulnerables a los que representamos y a los
que nos debemos ; interviene el Presidente mencionando que si no van a responder
los sectores empresarial y laboral seguiria la misma ténica de no responder,
interviene el sefior Roberto Vega mencionando que deja por sentado que tenemos
una conclusion de aca ahora podemos decir fuimos les preguntamos a las personas
que le teniamos que hacer las preguntas y no contestaron y eso es lo que vamos
a trasladar a quienes queriamos escuchar no respondieron a hora que tenemos sus
nombres diremos que no contestaron.; seguidamente se continua en el punto cinco.-
CINCO: VARIOS: En este punto no se abordd tema alguno; Agotados los puntos
de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente
sesion a las diecisiete horas con diez minutos del mismo dia de su inicio; y leida a
las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la

misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO OCHENTA Y SEIS. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas y treinta minutos del dia catorce de septiembre de dos mil dieciséis. Siendo
estos el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por
el Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lc')péz, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César AUgusto Sencion Villalona,
representante propietario; Licenciada Moénica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora

Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir




Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Seriores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel
Alfredo Ramirez Urbina, representantes propietarios, Sefior Israel Sé}lchez Cruzy
Licenciado José Maria Esperanza Amaya, representantes suplentes; POR EL
INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Licenciada Hena Marissa Cardenal
DeBayle y Licenciado Mauricio Ernesto Rodriguez Durdn, representantes
propietarios, Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, representante supiente;
Establecido el quérum con la presencia de SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y
SEIS MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA:
UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta numero
ochenta y cinco. TRES: Lectura de Correspondencia recibida: a) Movimiento
l.aboral Salvadorefio (MLS), b) Coordinadora de Mujeres Sindicalistas de El
Salvador (CMSES), c) Sindicato de Trabajadoras Agricolas Independientes del
Canton Loma Larga (SUTIACALL), Sindicato de Trabajadoras Agricolas
independientes del Cantdn EI Nispero (SITRAIN); Sindicato de Trabajadoras
Agricolas Independientes del Canton Valle de Puerta (SITAIVP),d) Sindicato de
Mujeres Trabajadoras del Hogar Remuneradas de El Salvador (SIMUTHRES), €)
Asociacion de Consumidores (ENLACES). CUATRO: Desarrollo de audiencias: a)
Instituto de Investigacion, Capacitacién y Desarrolio de la Mujer (IMU), b) Foro
Nacional de la Salud (FNS). CINCO: VARIOS. DESARROLLO DE LA AGENDA Y
TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: EI Presidente somete a consideracion del
pleno, la agenda propuesta, ademas de interponer la mocién de diferir la lectura del
acta'ﬁt'lmero ochenta y cuatro y ochenta y cinco, asi como la lectura de la
correspondencia en razén de ser extensa realizarla la proxima sesion, lo anterior
en virtud de haber transcurrido ya en este momento cuarenta y cinco minutos sin
dar inicio a la sesién ; interviene el Licenciado Mauricio Ermesto Rodriguez Durén,
quien ademas propone revisar el acta ochenta y cinco y traer las observaciones de
la misma para la proxima sesion; interviene el Presidente, quien propone no
programar audiencias para la préxima reunion dado el contenido diferide para la
siguiente sesion, sino solo firma y revision de actas, por lo que se evacuaria este
dia solamente estas dos audiencias, seguidamente el Presidente somete a votacion
la modificacion de agenda la cual se aprueba por unanimidad. a continuacion el
Consejo Nacional de Salarioc Minimo por unanimidad acuerda: ACUERDO
NUMERO UNO : EI CNSM acuerda suspender las audiencias Unicamente para la
proxima sesidn ochentéi y siete del miércoles veintiuno de septiembre del presente

ano, dada [a necesidad de evacuar las siguientes actividades que quedan diferidas;
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desarrollar en la siguiente sesién seran: la lectura del acta nimero ochenta y cuatro,
ochenta y cinco y ochenta y seis; lectura de correspondencia; firma de Libro de
Actas numero Trece y un punto varios. PUNTQ CUATRO: Desarrollo de audiencias:
a) Interviene el Presidente del CNSM quien da la bienvenida a la delegacion del
Instituto de Investigacion, Capacitacion y Desarrollo de la Mujer (IMU), ademas de
ceder la palabra a la primera representante en exponer; interviene la sefiora Yessica
Martinez, quien manifiesta el agradecimiento por el espacio y ademas enuncia que
desarrollara la ponencia bajo tres planteamientos, siendo el primero el que se esta
en total desacuerdo por la decisién tomada del incremento acordado el primero de
junio recien. pasado, el segundo, solicitar se nos explique cudles fueron las
valoraciones y los criterios tomados para la aprobacion de dicho acuerdo del
incremento del quince por ciento al salario minimo desarrollado en tres afios, el .,
tercero, manifestar el apoyo por parte del sector de las mujeres del IMU a la
propuesta de incremento realizada por el sector gubernamental por considerar que
es la que mas se acerca a la cobertura de las necesidades de la clase trabajadora,
sabemos que actualmente en nuestro pais existen una variedad de salarios minimos
vigentes que no obedecen ni alcanzan para la cobertura de lo que necesita la clase
trabajadora, pues en ninguno de los rubros el salario es sustancial, de esa manera
quiero dar la palabra a la compafiera Rosa Lilian Arévalo, quién también representa
al sector de mujeres rurales de la produccion agricola, y quien es originaria del
sector occidental de Ahuachapén; asi mismo, luego de analizar las propuestas
plantéadas en este Consejo quiero reiterar el apoyo de nuestra parte a la propuesta
hecha por el gobierno, por creer que es la mas consciente y conveniente para el
sector de mujeres campesinas, el cual histdricamente ha sido excluido de las
politicas publicas sobre todo en los gobiernos de ARENA, queremos decirles que
esa propuesta aprobada por el sector patronal y laboral es miserable, pues hablar
de un incremento de diez a doce ddlares mehsuales ofende, y creemos que con ello
no se cubre ni siquiera la canasta basica alimentaria, en ese sentido y partiendo del
hecho que el Plan Quinquenal de Desarrollo impulsado por el gobierno habla
precisamente de eso, que es la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres,
pero sobre todo a las mujeres que histéricamente se nos ha excluido; interviene Ia
sefiora Rosa Lilian Arévalo, quien menciona que efectivamente cuando se esta en
los territorios adonde se vive la carencia y se vive la pobreza extrema, se tiene
mayor conciencia de vida, y creo que aqui en este Consejo no participa la gente que

esta en esas condiciones, pues de ser asi no nos encontraramos en esta situacion,




yo soy cortadora de café de la zona rural occidental, y cuando all4 observamos el
debate del incremento del salario minimo en los medios de comun[cacic’m, no le
damos mayor importancia ni atencién, pues nosotros siempre hemos tenido un
salario que no llena las necesidades basicas que tenemos, pues la arroba de café
en la corta sigue pagandose a un dolar, el trabajo jornalero sigue pagandose
mensualmente ciento catorce y ciento dieciocho dolares, ademas de no contar con
seguridad social, realmente quiero decirles que con [o aprobado no se resuelve en
nada nuestra situacion de miseria, pues ni siquiera alcanza para la cobertura de la
canasta basica, ademas quiero mencionar que por ello apoyamos la propuesta del
gobierno por ser la que mas beneficios traeria a la clase trabajadora, por lo que
esperamos se logre revertir el acuerdo tomado por la empresa privada y la
representacion laboral y que sea la propuesta del gobierno la que se apruebe;
interviene la sefora Delia Osorio, quien menciona que el sector campesino no es el
culpable de la situacion que se vive en este momenio en el area rural, ya que son
los propietarios de la tierra quienes al recibir recursos de parte del gobierno para el
desarrollo de la agricultura, ellos lo toman y destinan los fondos para su consumo y
turismo, y no para trabajar en la tierra, por lo que el llamado serfa a que se revise lo
acordado, pues creemos que ustedes como sector patronal y laboral deben
revertirlo, y hacemos la pregunta ;de dénde se han sacado aumentarnos en el
sector rural cuatro centavos diarios?, si la canasta basica en el campo esta cara,
consideramos que quiza recoge mas en un dia una persona que pide en la calle, de
cora en cora y no nosotras con ese salario para el sector campesiho, creemos que
no sdrﬁos mendigas para que nos quieran dar ese incremento aprobado, por lo que
pedimos se tome en cuenta 10 solicitado por nuestra parte; interviene la sefiora
Bartola Pérez, quien inicia dando las gracias por la oportunidad y manifiesta que
como dignas representantes de la mujeres rurales y campesinas, trabajamos la
tierra y desgraciadamente obtenemos un salario que no alcanza a dar cobertura a
nuestras necesidades, por lo que requerimos de su conciencia, pues nada menos
ahora, por Decreto Legislativo, este dia es el de la igualdad juridica de la mujer, por
lo que pedimos conciencia por parte de ustedes como CNSM, pues los centavos
que el sector patronal y laboral aprobaron en ese nefasto acuerdo no alcanza para
nada, por lo que pedimos conciencia y que reviertan ese acuerdo de miseria, pues
la zona rural es la que ayuda a producir en [a agricultura y con ello mantener la
economia, y como mujeres del sector campesino, o que queremos también es la
equidad en el pago por'nuestro trabajo, para ganar lo mismo tanto hombres como

mujeres, pues muchas veces nosotras las mujeres somos las mas afectadas y eso
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trabajadora no se respetan, por lo que esperamos que al venir a este CNSM, nuestra
visita sea productiva y nos den respuesta, pues ya es tiempo que haya cambios, y
transformaciones hacia el desarrollo del area rural y urbana, finalmente darles las
gracias y pedirles conciencia para la toma de decisiones; interviene el Presidente,
agradeciendo la intervencion de las representantes el Instituto de Investigacion,
Capacitacion y Desarrollo de la Mujer (IMU), ademas de mencionar que a los que
nos tocé criarnos en sectores populares y se tienen a la madre como un modelo a
seguir, pues a la mujer salvadorefia y sobre todo la mujer campesina, la sociedad
no le ha correspondido por el esfuerzo realizado en la década de los setentas,
hemos visto la cuota de sacrificio en los soldados y en la guerrilla, sin embargo a
estas alturas vemos tablas del salario minimo que no corresponden al sacrificio
mencionado, ademas de no contar con seguridad social en dicho sector,
desgraciadamente es la fotografia de una sociedad tan poco solidaria, partiendo de
ahi el que vengan gobiernos de derecha o de izquierda siempre estaran colgados
con la deuda, y ni siquiera hay dinero_para pagar obligaciones adquiridas en el
pasado, y no se puede llevar beneficio social, lo que ustedes vienen a plantear aca
a nosotros nos toca discutir, tomar acuerdos, esto no esta terminado, valen los
llamados; interviene el Doctor Viadimir Ernesto Chanchan Medina, quien manifiesta
tratara de ser puntual y breve en su planteamiento, pues ustedes tienen claridad
gue la representacién gubernamental no estuvo de acuerdo en el incremento
aprobado por el sector patronal y laboral; que bueno saber que ustedes respalden
la propuesta de incremento del sector gobierno, para nosotros es importante que lo
hagan, ya que es una propuesta que tiene una fundamentacién en ocho puntos y
pues hay claridad que lo mas importante es cumplir un precepto constitucional el
cual es el costo de la vida, siendo el que hemos tomado en cuenta en nuestra
propuesta, obviamente el reflejo que ha tenido el salario minimo en El Salvador, e
incluso en el campo si ustedes.se dan cuenta por eso hemos planteado un aumento
del cien por ciento y va en la l6gica de la dignificacion del sector, recuerdo hace un
mes aca un representante del ANTA, mencicnaba que él no se habia rendido aun,
y creo que es bueno decirles a ustedes que la representacién del gobierno tampoco
se ha rendido, ni se va rendir para que ustedes se lleven esa idea, no importando lo
que haya dicho en su momento el sefior Jorge Daboub, quien genero esa propuesta
tan miserable y que ahora el sefior Cardenal esta apoyando, ya que realmente las
ideas que cruzan en su mente son perversas, maléficas y esa es como la realidad

con fa que vamos a batallar por consiguiente es importante que ustedes les digan a




las personas que frabajan con ustedes y que ustedes conocen que dificilmente
vamos a tener un mejor planteamiento de la representacion de la ANEP, mas con
las declaraciones del sefior Cardenal de uh_ avance por un salario minimo gue vaya
en aras de la justicia, dificimente, en ese sentido muchos trabajadores han venido
aca y han planteado el tema que no se sienten representados en este Consejo
incluso diciendo que hay que cambiar la representacién, otros piden que renuncien,
es decir eso es como lo que se pone y se dice, y le voy agregar otro elemento que
ustedes deben llevarse y es que haya en este Consejo realmente representacion
del sector campesino, segundo que ganen ¢ tengan el salario minimo, pues el que
no gana eso que va a saber de eso, pues aunque diga que puede contar los
centavos que anda en el bolsillo pero a la hora de decidir decide aumentar veinte
centavos, pues como no les afecta a ellos y ya no se les puede hablar de conciencia,
pues es una palabra gque se les ha borrado, la tercera es que en el sector laboral
debe haber representacion de la mujer, les dejo eso para que le den taller ya que
no nos toca a nosotros esa discusién, pero alli esta; agradecerles finalmente por la
exposicién brindada; interviene la sefiora Bartola Pérez, quien reafirma que lo
anterior es uno de los puntos que desde hace tiempo venimos pidiendo que haya
representacion verdadera en este Consejo del sector laboral, con el objeto de
dignificar nuestro trabajo y como lo establecen las normas debe de haber
representacién de los trabajadores del campo en este Consejo; interviene el
Presidente, mencionando que definitivamente una de las voces que sonaban
cuando elaborabamos nuestra propuesta, una de ellas fue la del Padre Tojeira,
dandole énfasis a los trabajadores del campo, nos mencionaba que como es posible
gue no dignifiquemos a las personas que nos dan los alimentos, tratando un tema
gue poco se dimensiona y es la posibilidad de que caigamos en el racismo, pues el
salario que ahi se tiene pareciera una forma despectiva de tratar a las personas del
campo, existe tambien un personaje del que se conoce muy poco, y que era
enamorado del tema de salario minimo, Padre Francisco Javier Ibisate, quien hizo
trabajos en los que destaca para qué ha servido el salario minimo en este pais,
dandole un enfoque como economista, cual es el valor que ha tenido en la
acumulacién de rigueza en El Salvador, o sea que no tratamos un tema tan fuera
del orden, ahora mismo es diferente, el tema lo posiciona mas el sector mujeres,
gue el mismo sector campesino, aunque ustedes con anterioridad ya habian venido
aca con el tema; interviene la sefiora Rosa Lilian Arévalo, quien menciona que hay
antecedentes de un sindicato que queriamos inscribir llamado SITA, (Sindicato de

Trabajadores Agropecuarios) sin lograrlo, pues no les convenia que lo hiciéramos,




pero si lo buscan hay archivos acéa en donde nosotros hemos dicho 4 quién los eligi
a ustedes? porque nosotros no los hemos elegido, a mi no me digan que ellos nos
estan representando, a nosotros no nos estan representando ellos, plles nosotros
no los hemos elegido, en segundo lugar, i por qué no nos dan representacién a las
mujeres rurales? hay archivos aca en el que nosotros hemos dicho que los salarios
en el campo deben aumentar, no queremos que nos regalen nada, solo queremos
participacion, por lo tanto no es nuevo que solicitemos los derechos para las mujeres
y es justo no pedimos nada regalado pedimos lo justo; interviene el Presidente
mencionando que si no hay mas participacion de parte de la mesa, dejariamos hasta
aca la exposicion de la representacion del Instituto de Investigacién, Capacitacién y
Desarrollo de la Mujer (IMU) ; interviene el Presidente quien da la bienvenida a la
representacion de Adultos Mayores del b) Foro Nacional de la Salud (FNS) ;
Licenciada Yolanda Fabian, Alma de carias y el sefior Pablo Rodriguez; interviene
la Licenciada Fabian, quien agradece la oportunidad y manifiesta que para ellos
como organismo que aglutina a una buena cantidad de organizaciones sociales de
diferente tipo que trabajamos por los derechos humanos y la salud ; para nosotros
es importante poder plantear el punto de vista que sustenta nuestra posicion de
porque confiamos que se pueda llegar a alcanzar un acuerdo que permité tener un
salario minimo digno, de entrada decimos que el salario minimo es inconstitucional,
pues al establecer en la Constitucion que es responsabilidad del Estado proveer un
salario minimo para cubrir las necesidades de la clase trabajadora que le permita
satisfacer lo necesario para subsistir y estos salarios minimos que estan vigentes
desde saecula saeculorum, no cubren esas expectativas y si empezamos por alli,
de entrada el salario minimo no deberia llamarse salario minimo , pues los
tomadores de decisién han creido que la poblacién trabajadora amerita o0 merece
tener para su satisfaccidn personal y nos regulan como vivir con un salario
paupérrimo condenandonos a la pobreza , marginalidad , exclusién social y nos
conducen al conflicto social que tenemos en este momento pues es un pais el
nuestro donde las oportunidades laborales escasean y nos dan un salario de
hambre, si lo entendemos asi redistribuimos la pobreza no se acrecienta la brecha
entre los que tienen todo y los que no tenemos nada y ya OXFAM, lo dice qué ciento
sesenta salvadorenos tienen el ochenta y siete por ciento de la riqueza de este pais
mientras el restante trece por ciento, debemos compartirlo entre cinco millones de
habitantes, ademas de eso el salario minimo es la base para garantizar la prevision
social en cuanto a Ias"pensiones, pues no es lo mismo tener setenta afios y ser

diputado, alcalde ¢ ministro que tener esa edad y vivir en lo mas recondito del pais
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con una pension de ciento cincuenta doélares mensuales, ya el articulo treinta y seis
de la Constitucién de la republica establece que el trabajo es una funcién social no
es una mercancia pues el trabajo no es eso, asi mismo el articulo treinta y ocho dice
que el trabajo estara regulado por el Cédigo, cuyo objeto principal es armonizar las
relaciones entre los trabajadores y patronos estableciendo derechos y deberes y
no es posible exigir solo obligaciones y no hacer valer sus derechos, es irénico que
ocupemos el segundo lugar en Centro Ameérica en productividad y 4, quiénes son los
mas productivos? los costatricenses, y veamos qué tipo de educacion , seguridad
social tienen, y después de ellos ¢ quiénes estan en mayor productividad?, nosotros;
pero el salario minimo de Costa Rica no es el de nosotros, puesr estamos incluso
debajo de Guatemala, Nicaragua y Honduras siendo nosotros mas productivos, eso
es absurdo; en ese sentido entonces el trabajo debe estar basado y fundamentado
en los principios , valores y derechos que establece la Constitucion , ademas de eso
todo trabajador tiene derecho a devengar un salario que se fijara periddicamente y
para ello se rejira al costo de la vida, alli tenemos otro problema, pues la canasta
basica tanto la del rubro urbano como _la del sector rural estan arriba del salario
minimo vigente, el trabajador con ese salaric minimo que tiene esposa que tiene
hijos como hace para cubrir las necesidades en el orden material, moral y cultural
si no puede , no le alcanza al trabajador com(n y corriente por tanto estamos
también alli en deuda decimos que el salaric debe cubrir la canasta basica y la
canasta basica rural actualmente tiene un costo de doscientos ochenta doélares y el
salario minimo en el campo anda por ciento veintinueve délares para la recoleccion
de céfé ciento dieciocho délares para la recoleccion de cereales, ciento nueve para
la corta de cafia , un dato interesante, pues del cien por ciento de la ganancia del
sistema y area de la caia de azlcar el noventa y cinco por ciento se queda en las
manos de los duefios de los ingenios y el cinco por ciento en los que rozan la cana
en los que la transportan, etcétera inclusive el cinco por ciento alcanza para la
planilla administrativa, ;quieren confirmarlo? busquen los informes del indice de
desarrollo humano del PNUD, pues no son datos inventados, ya que no tengo la
capacidad de hacer esos estudios, pero leo, busco informac_ién donde esta, pero
entonces ¢cudl es la propuesta del gobierno?, doscientos cincuenta dolares en el
sector rural, todavia les quedamos debiendo cuarenta y dos délares, y trescientos
dolares para el area urbana, y la canasta basica en el sector urbano actuaimente
ronda los cuatrocientos doce dolares, el salario minimo actual doscientos cincuenta
y dos délares en el corﬁércio, doscientos cuarenta y seis en la industria, y doscientos

once dolares en las maquilas, y la propuesta del gobierno es de trescientos dolares,
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los once centavos que quieren incrementar es suficiente para cubrir las hecesidades
de la clase trabajadora; y yo no digo las necesidades, sino los derecﬁos humanos
de los trabajadores, entonces nos preguntamos Jpor qué es un salario minimo,
minimamente justo?, porque este debate deberiamos basarlo en una filosofia
humanista, de poner a la persona en el centro, no a la ganancia por la ganancia
misma; observaba el otro dia en uno de los periddicos de mayor circulacion en el
pais, el cual mencionaba gue aunque en los ultimos cinco afios a la Banca no le ha
ido bien, han obtenido ganancias por miles de millones de délares, entonces al
aprobar el incremento de los doscientos cincuenta délares y trescientos délares, no
pueden argumentar gue van a quebrar, pues es una falacia, eso no es cierto, el
incremento del salario minimo debe verse como un aporte importante para la
construccién de una sociedad democratica y en paz, ya que en la medida que hay
equidad en la distribucién de la riqueza ; qué vamos a pelear?, pero cuando solo un
grupito se enferma y su tratamiento lo hace en Houston, mientras la poblacién se
muere de gripe, eso es inconcebible, si queremos una sociedad en democracia yen
paz lo menos que podriamos aportar es tomar conciencia que un aumento al salario
es mas que justificado, por lo tanto  qué proponemos nosotros como Foro Nacional
de la Salud?, primero revisar la represehtatividad laboral en este Consejo, ¢estan
todos los que son, o son todos lo que estan?, lamento si hiero susceptibilidades,
pero hay sindicatos de .cambiadores de dodlares que estan dentro de la
representatividad de todos los sindicatos que han sacado la representacion para
venir aqui, y eso ya no existe, dolarizacion que fue en detrimento de la economia
de la poblacién, pues con el colon como moneda alcanzaba para mas; pero para [os
que van a Pricemart, para lo que van a Wall-Mart, su salario se los permite, pues no
ganan el salaric minimo, pero el pais no son ustedes, sino el pais son los
trabajadores, somos los pensionados, no [0 son solamente los representantes y los
funcionarios, €so no es cierto, entonces nosotros creemos que se debe, y estamos
firmemente convencidos que debemos revisar y actualizar la representacion laboral,
quien de verdad tiene derecho a estar aqui representando a los trabajadores,
porque eso s como en otros sectores, que a |os adultos mayores los representa
Raimundo y todo mundo, entonces igual aca, la representacion laboral se tiene que
cambiar, revisar el padron de la representacién de todos los sindicatos que de
verdad existen, porque hay sindicatos fantasmas; asimismo, se debe revisar la
representacion empreéarial, ¢Dénde estd representada la pequeia y mediana

empresa?; ademas de eso se debe actualizar la canasta bésica con equidad, la




seguridad alimentaria es un derecho humano, a mi no me hacen un favor cuando
me pagan un salario justo, he vendido mi fuerza de trabajo y lo menos que pueden
hacer es ser honestamente decentes y pagarmelo, a mi no me hacen un favor
cuando me dan una pension me la he ganado a pulso, si por mas de treinta afios
me descontaron, qué favor me estan haciendo; debemos tener un salario minimo
igual para la zona urbana y rural de nuestro pais, ¢por qué el campesino debe de
comer menos?, si el campesino no siembra no tiene frijoles, arroz, entonces qué
privilegios tienen unos de otros, ninguno, somos seres humanos, y los derechos
deben ser iguales aqui, alla y en todas partes, y eso de acuerdo a lo que establece
la Constitucion, en razdn de eso se debe establecer la periodicidad en la revisién
del salario minimo, porque esto es una trampa que nos ponen igual a los
pensionadds, se van a revalorar o aumentan las pensiones siempre y cuando haya
dinero, y ¢cuando es que va a haber?, porque la teoria del rebalse que nos
vendieron, que es lo que rebalsa, rebalsan las inequidades, rebalsan las
exclusiones, pero la democracia y la redistribucién de la riqueza tampoco a
rebalsado; ademés de eso, nosotros como FNS proponemos se apruebe la
_propuesta realizada por el gobierno de trescientos dolares para el area urbana y
doscientos cincuenta doélares para el area rural, aun y cuando no estamos de
acuerdo que la rural sea eso, pues deberia ser igual, pero creemos gue es un
pequeno avance, s un primer paso, es justo y necesario hacerlo, si queremos que
en el pais haya democracia, justicia, y si queremos contribuir a la paz social en este
pais, y a mediano plazo debe revisarse la canasta béasica, y si llega a trescientos
dolares, cuatrocientos o mas, ese mismo deberia ser el monto del salario minimo
incrementado, no debe ser diferente, no debe ser menor al costo de la canasta
basica, y dicho sea de paso estamos de acuerdo con la propuesta del gobierno, con
todas las consideraciones que hemos hecho porque creemos que es de justicia, que
es necesario para incentivar al trabajador a que produzca mas, para dinamizar e
consumo, por supuesto si tenemos el interés de resolver los problemas graves de
este pais; ahora todo lo anterior no lo he venido a descubrir yo, ustedes lo saben de
sobra, los que se niegan, se niegan porgue no tienen el mas minimo respeto hacia
la persona humana, argumentos no hay, el Foro de la Salud ha sido atacado; y lo
unico que demandamos ante ustedes es que se cumpla con ese derecho legitimo
de la poblacion trabajadora, muchas gracias y si alguien quiere preguntarme algo
estamos para responderles; interviene la sefiora Alma de Caiias, quien menciona
que ya la Licenciada Fébién ha hecho una propuesta en la linea del ser humano, yo

les traigo algo que quiza no se los han dicho muchas veces, pues a esta mesa se
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conforme a la sabiduria humana, por lo que nada mas les leeré un texto que lo
encontramos en Deuteronomio veinticuatro, versiculos catorce y auince, “ No
oprimiras al jornalero pobre y menesteroso, ya sea de tus hermanos o de los
extranjeros que habitan en tu tierra dentro de tus ciudades. En su dia le daras su
jornal, y no se pondra el sol sin darselo; pues es pobre, y con €l sustenta su vida;

para que no clame contra ti a Jehova, y sea en ti pecado” asi mismo Santiago cinco
cuatro nos dice : “he aqui, clama el jornal de los obreros que han cosechado

vuestras tierras, el cual por engafio no les ha sido pagado por vosotros; y los
clamores de los que habian segado han entrado en los oidos del sefior de os
gjércitos”. Y pues llega el clamor del pueblo salvadoreﬁo; Asi también san pablo en
el capitulo cinco: Porque todos nosotros debemos comparecer ante el tribunal de Cristo,
para que cada uno sea recompensado por sus hechos estando en el cuerpo, de acuerdo
con le que hiZo, sea bueno o sea malo. Ese es el consejo de Dios su advertencia para
alcanzar su bendicién y aqui en la Constitucion observamos que es clara que establece que
el salario minimo debe cubrir las necesidades de la familia y e! articulo treinta y ocho ya lo
menciono la Licenciada Fabian, lo que menciona ya ustedes lo conocen, la propuesta es
que hagamos justicia, que Dios los bendiga; interviene el Presidente mencionando que la
Licenciada Fabian, dejo abierta las consultas o interrogantes si las habian en torno de lo
que desarrollo en este Consejo para poder responderlas por parte del Foro Nacional de la
Salud; interviene el Licenciado Cesar Augusto Sencién Villalona, mencionando que
comparte sus reflexiones y el contenido de su exposicion, les agradecemos el apoyo a la
propuesta de incremento del sector gobierno y la batalla que esta planteada aqui es por
transformar el poder que esta aqui en esta mesa, pues el poder del dinero supera a veces
a cualquier llamado a la reflexidn, a la de la ANEP, no podemos transformarla pues ellos la
eligen pero a. la laboral si, y si queremos aprobar un buen ajuste salafial necesitamos un-
cambio en la correlacién y esa es la batalla que se esta planteando; interviene el Presidente
mencionando que en igual sentido al iniciar a trabajar la propuesta del gobierno era otro
nivel pues propusimos trescientos cincuenta en lo urbano y trescientos délares en lo rural
pero dado a las trabas que se ponen y un estudio realizado se replanteo la misma, les
comparto ademas que en el dos mil nueve que ingresamos a este CNSM, nos encontramos
un libro diez que no existié, un libro hueve que no se termingd, las actuaciones sin registro y
sin respuesta, se hizo un Reglamento de funcionamiento que no fue publicado en el Diario
Oficial y a la hora de firmarse deja mucho que desear , con todo y eso hemos sacado
adelante dos incrementos en la administracion Funes, ahora en esta etapa no hemos
acompaﬁado_la propuesta aunque para algunos esto es una mofa un show politico u otra
cosa y no es ese el objeto, estamos en este esfuerzo, agradecemos la participacion;
interviene la Licenciada Fabian, quien menciona no quiere dejar de decir en este espacio




que no acepta que se diga que no se puede dar un incremento al salario minimo digno,
(porque ? el partido ARENA, esta pujando porque el Ministerio de Salud pague el escalafon
y les den un aumento a los médicos que tienen treinta afios de estar alli de mil quinientos
dolares de mil dolares y a los que ganan seiscientos les van a dar sesenta délares, miren
ustedes, pero a ellos los mandan a que cietren los hospitales y si tenemos la decencia de
exigirles a aquellos que paguen eso del escalafén, porque no tenemos la honestidad y la
decencia de exigirles a los grandes empresarios que paguen un salario minimo digno
cuando alla en Honduras, Costa Rica o Guatemala ellos mismos pagan mas, entonces no
me digan que no se puede, si se puede con un poco de decencia, honestidad y honradez y
nosotros los salvadorefios nos merecemos mas mucho mas; interviene el Presidente quien
agradece la ponencia de los representantes del Foro Nacional de la Salud; seguidamente
se continua en el punto cinco.- CINCO: VARIOS: en este punto no se tratdé tema
alguno;; Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar
se da por terminada la presente sesién a las diecisiete horas con diez minutos del
mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del
contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia
firmamos.
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ACTA NUMERO OCHENTA Y SIETE. EnIa Ciudad_ciﬁ'mggg—c_a}arée

horas y treinta minutos del dia veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis.
Siendo estos el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria
convocada por el Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante
‘CNSM o Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL.:
Ministerio de Trabajo y Previsidon Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales,
Presidente del Consejo, Licenciado Salvador lsrael Flores Lopez, Secretario de
Actuaciones; por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién
Villalona, representante propietario; Licenciada Ménica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Emesto Chanchan Medina, representante suplente. PO‘R EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel
Alfredo Ramirez Urbina, representantes propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz y
Licenciado José Maria Esperanza Amaya, representantes suplentes; POR EL
INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Licenciada Hena Marissa Cardenal
DeBayle y Licenciado Mauricio Ernesto Rodriguez Durdn, representantes
propietarios, Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, representante suplente;
Establecido el quérum con la presencia de SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y
SEIS MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA:

UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero
‘ ochenta y cinco, y ochenta y seis. TRES: Lectura de Correspondencia recibida: a)
Movimiento Laboral Salvadorefio (MLS), b) Coordinadora de Mujeres Sindicalistas
de El Salvador (CMSES), c¢) Sindicato de Trabajadoras Agricolas Independientes
‘del Canton Loma Larga (SUTIACALL), Sindicato de Trabajadoras Agricolas




. Independientes del El Nispero (SITRAIN), Sindicato de Trabajadoras Agricolas
Independientes del Valle de Puerta (SITAIVP), d) Sindicato. de Mujeres
Trabajadoras del Hogar Remuneradas de El Salvador (SIMUTHRES), e) Asociacion
de Consumidores (ENLACES), f) Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores del
Organo Judicial (SITOJ). CUATRO: VARIOS. DESARROLLO DE LA AGENDA Y
TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: E| Presidente somete a consideracion del
pleno, la agenda propuesta, la cual es aprobada por unanimidad. PUNTO DOS: El
Presidente hace [a consulta ai pleno si consideran necesario dar lectura al apartado
de la participacion del sefior Juan Huezo, Asesor Sindical de SITESPRI, siendo que
por acuerdo se establecid el transcribir dicha participacion en el Acta nimero
ochenta y cuatro, a lo que los presentes responden no considerarlo necesario por
estar transcrita literalmente; a continuacioén se da lectura literal e integra a las Actas
nimero ochenta y cinco y ochenta y seis, las cuales se apfueban con
observaciones. PUNTO TRES: El Presidente procede a dar lectura literali e integra
a ia correspondencia recibida por parte de: a) Movimiento Laboral Salvadoréﬁo
(MLS}, b) Coordinadora de Mujeres Sindicalistas de El Salvador (CMSES), c)
Sindicato de Trabajadoras Agricolas Independientes del Cantén Lorha Larga
(SUTIACALL), Sindicato de Trabajadoras Agricolas Independientes del El Nispero
(SITRAIN), Sindicato de Trabajadoras Agricolas Independientes del Valle de Puerta
(SITAIVP), d) Sindicato de Mujeres Trabajadoras del Hogar Remuneradas de El
Salvador (SIMUTHRES), e) Asociacién de Consumidores (ENLACES), y f)
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores del Organo Judicial (SITOJ). PUNTO
CUATRO: VARIOS: En este punto se procedio a firmar por los miembros de este
CNSM, lo pendiente del Libro de Actas nimero trece. Agotados los puntos de la
agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente
sesion a las dieciséis horas con diez minutos del mismo dia de su inicio; y leida a
las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la
misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO OCHENTA Y OCHO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
_horas y treinta minutos del dia veintiocho de septiembre de dos mil dieciséis.
Siendro estos el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sésién Ordinaria
convocada por el Presidente del Consejo Nacional del Salarioc Minimo, en adelante
“CNSM o Consejo” estando presentes; POR EL INTERES GUBERNAMENTAL.:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales,
Presidente del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de
Actuaciones; por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién
Villalona, representante propietario; Licenciada Monica Marfa Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Emesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel
Alfredo Ramirez Urbina, representantes propietarios, Serior Israel Sanchez Cruz y
Licenciado José Marié Esperanza Amaya, representantes suplentes; POR EL
INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Licenciada Hena Marissa Cardenal




DeBayle y Licenciado Mauricio Ernesto Rodriguez Durdn, representantes
propietarios, Doctor Rene Agustin Rodriguez Pérez, Ingeniero Luis Felipe Trigueros
Velasquez representantes suplentes; Establecido el quérum con la presencia de
SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y SIETE MIEMBROS SUPLENTES. El
Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda.
DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero ochenta y siete. TRES: Desarrollo de
audiencias: a) Movimiento Laboral Salvadorefio (MLS) b) Coordinadora de Mujeres
Sindicalistas de El Salvador (CMSES). CUATRO: VARIOS. DESARROLLO DE LA
AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente somete a
consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual es aprobada por unanimidad.
PUNTO DOS: Se da lectura literal e integra al Acta nimero ochenta y siete, la cual
se aprueba con observaciones. PUNTO TRES: Desarrollo de audiencias: a)
Interviene el Presidente del CNSM quien da la bienvenida a la delegacién del
Movimiento Laboral Salvadorefio (MLS), los sefores Ricardo Antonio Soriano,
Alejandro Hernandez Castro, José René Pérez y Gilberto Lazo Romero, iniciando
la ponencia el sefior Ricardo Antonio Soriano, quien da ias gracias a los
representantes de este Consejo, manifestando ademas que representan al
Movimiento Laboral Salvadorefio, y en ese sentido luego de haber presentado una
propuesta formal en la fecha sefialada, como movimiento sindical y después de
haber transcurrido aproximadamente cuatro meses, después de hacer un esfuerzo
como primera fase hasta este momento todavia el pueblo salvadorefio no conoce a
que se debe la demora de la Titular de Trabajo al no presentar las observaciones, y
eso béte un record, pues ningdn funcionario de |os que han estado en la Institucion
hasta este momento se han tomado esas atribuciones a extremas, y ese es el primer
punto que nosotros queremos exponer, pues tenemos derecho por haber
presentado una propuesta, de saber por qué no se han hecho las observaciones, y
yo creo que la representacion del gobierno ya lo sabe, cual es el motivo, cual es el
hecho por lo cual [a Ministra no ha presentado las observaciones; y lo segundo, es
que nosotros como representacién sindical fuimos los Gnicos en acompariar la
propuesta con diez medidas complementarias, todos sabemos que el salario
minimo, como su mismo nombre 0 dice, es minimo y no sirve para sacar de la
pobreza al trabajador; y en ese campo ustedes como Consejo esperamos que nos
tengan la respuesta de porqué la sefiora Ministra y ustedes como Consejo no han
tomado la molestia dey hablar de las diez medidas complementarias, por lo tanto,
es0s son los dos puntoé de los cuales exigimos respuesta de parte de este Consejo;
interviene el Licenciado César Augusto Sencion Villalona, quien manifiesta que la
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respuesta es muy sencilla se han equivoéado de instancia para preguntar esto, ya
que esta instancia no le puede decir a usted acerca de eso pues esa es una decision
de la sefiora Ministra de Trabajo, no de la representacion empresaria[ Jaboral ni de
la representacion del gobierho la Ministra a dicho pablicamente por qué no lo ha
hecho y usted debe de averiguarlo solicitando una audiencia con ella ,no es con
nosotros, si en el pasado ha sido diferente eso no nos compete a nosotros pues el
Cddigo de Trabajo es claro y no determina tiempo para que la sefiora Ministra haga
las observaciones; con respecto a las medidas complementarias nos llama la
atencion que usted pregunte aqui pues usted debe saber que lo que aqui se aprobd
es la propuesta de la ANEP no lo que usted vino a exponer aca de la representacion
laboral donde habian medidas complementarias, pues eso no existe aqui ya que la
representacion laboral y la de {a ANEP se opusieron a que se revisaran y discutieran
fas propuestas que se trajeron aca, incluyendo las de ustedes y el dia primero de
junio recién pasado un empresario representante de la ANEP propuso un aumento
de cinco por ciento para todos los sectores de [a economia exceptuando Comercio
y Servicios para el que propusieron cuatro punto cinco por ciento, sin ningin
respaldo téecnico ni documentacién de respaldo y alli estan los Decretos, usted lo
que deberia hacer es preguntarle a los representantes del sector laboral aca por
queé no votaron por la propuesta suya, pues tengo entendido que son de su
agrupamiento; entonces el sefior Huiza y Miguel Urbina pueden decir porque voto
por la propuesta de la ANEP que se aprobé por mayoria; la propuesta del gobierno
la expusimos y quedo en minoria ,esa es nuestra respuesta, ahora a lo mejor usted
este confundido con el comunicado de la ANEP donde se dice que el sector privado
representado en el CNSM acordé aceptar la peticién de los trabajadores de
aumentar en un quince por ciento del salario base mensual , dice que se aprobo la
propuesta de los trabajadores y eso es falso pues la ANEP no aprobo la propuesta
de los trabajadores, sinc ustedes como representacion laboral apoyaron la
propuesta de la ANEP por lo que ustedes deberian desmentir ese comunicado ¢0
usted cree que se aprobé la propuesta de ustedes? aqui lo que hay es mucha
mentira en relacion a esto, nosotros no tenemos por qué dar declaraciones acerca
de las medidas complementarias, porque no ha sido tomado en cuenta, ya que por
mayoria impusieron una posicion, y el gobierno no aprobé esa propuesta, y no lleva
ningtin recomendable para el gobierno, lo que usted deberia de preguntar a sus
representantes aqui, es porque no aprobaron su propuesta, por qué no la
defendieron, perc no n"ds pregunte a nosotros; interviene Ricardo Antonic Soriano,

mencionando que no entiende si el Licenciado Villalona esta contestando, si es el




responsable del gobiemno, o en qué calidad lo hace, lamento que si €s como cuando
dijo la sefiora Ministra que desautorizaba al Presidente de este Consejo, y que usted
la iba a representar, esa es cosa politica otra cosa es que usted es nuevo de estar
en este CNSM, usted como eSdranjero lo que ha venido aqui es a confundir pues lo
primero que debié haber pedidc como representante del MINEC era solicitar que
hubiera una Comisidn técnica en este Consejo pero se ve que usted no ha leido el
Cddigo de Trabajo; otra cosa es que yo no sé si usted estuvo en esa reunion en la
gue menciona que los companeros y los representantes de la ANEP acordaron eso,
usted quiza estuvo en esa reunién y por eso se apropia de eso, en ese sentido un
buen negociadbr y usted quizd nunca estuvo en una negociacion de contrato
colectivo pues debe de haber gente pensante y consecuente que sepa del tema ya
que la sefiora Ministra al conocer los acontecimientos que se habian dado debio
haber convocado de inmediato a ambos sectores para una explicacioén, o para ver
si habia otro tipo de opcidn que pudiera acercar a las partes, no buscar
confrontacion ni politizar el tema, ya que usted es uno de los culpables de que la
empresa privada se ahorre en estos cuatro meses diez millones de dolares en
salarios que tuvieron que haber pagado, Seguro Social, AFP, efc., en ese sentido,
no aceptamos su respuesta, porque lo que usted esta buscando es confrontacion,
nosotros lo que queremos es que explique sabiamente, son ustedes los del CNSM
los que tienen que dar respuesta y no solo traer grupos de chogue o de aplausos,
gueremos una respuesta convincente y no sacada de la manga de la camisa; es
mas, la sefiora Ministra de Trabajo en lugar de ver los problemas nacionales, el caso
de los trabajadores de Salud, de los profesores, Ministerio de Hacienda, el Seguro
Social, de la misma institucién, eso le corresponde a ella como Titular de Trabajo,
pues es Ministra de Trabajo y Previsidon Social, y no enfocarse en estas cosas
pequefias como el salario minimo; que si bien es cierto tiene bondades, pero el
universo de responsabilidad de ella es grande, pero no lo esta cumpliendo, asf que
ayldenle, usted principalménte que le gusta el choque, ayudenle para que pueda
salir de este atolladero en el que se encuentra el tema del salario minimo; interviene
el Presidente, mencionando que quiere aclarar, lo primero es que hay una respuesta
inmediata y aclaro que César Villalona no esta respondiendo a titulo personal, lo
hace como representante del gobierno, asimismo, las competencias de la Ministra
de Trabajo se encuentran en el Reglamento del Organo Ejecutivo, dentro de las que
esta establecer el salario minimo, lo cual esta desde el periodo de ARENA, no es
novedoso, lo otro es due dentro de sus competencias esta darle tramite a los

proyectos, es decir, las atribuciones de la Titular no se las saca de la manga de la
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camisa sino, de lo que establece el Cédigo de Trabajo, el cual enuncia la
dependencia del CNSM al MTPS, prueba de ello es que este Consejo le rinde un
informe a la Titular de Trabajo cada seis meses; por lo tanto no es invasiva la
competencia de ésta, una vez se ha entregado un proyecto por parte del CNSM,
asimismo, a partir de la reforma al Cédigo de trabajo del aflo mil novecientos setenta
y dos, quedd estabiecido “cuando sea oportuno” para observar un proyecto de
Decreto de incremento al salario minimo; en ese sentido, para nosotros sefior
Soriano con todo respeto, cinco tablas del campo, a las cuales ustedes le apostaron
treinta por ciento de incremento en su propuesta, que era esa propuesta la que
llevaban inicialmente, que contenia las diez medidas, propuesta que al final no se
sometié a votacién, Unicamente se sometidé a votacion una propuesta verbal por
parte de la ANEP la cual fue respaldada en una hoijita, que ahi la tenemos y fue
presentada por el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, eso le llego a la
Ministra, misma que tiene en este momento en observacion, ya para compartirle a
la prensa, la tabla que enviaron no coinciden los montos de diario con el monto
mensual, ahi tienen el primer problema, y esas tablas en unos rubros mensuales
tiene menos y en otros tiene mas; eso no es de fondo es de forma y no va a cambiar
lo establecido, pero si habra que subsanar el error, en ese sentido, sefior Soriano,
aun al llegar al afio dos mil dieciocho cinco tablas de las siete para el salario minimo
del campo no van a llegar a cinco délares, y ya nadie le trabaja por menos de seis
déblares en esa area; nosotros teniamos una esperanza con la propuesta de ustedes
del incremento del treinta por ciento al campo y veinticinco por ciento a la ciudad,

pero luego salieron con una negociacién y que se dieron por conformes con lo que

Hegaron al acuerdo, se le dio tramite y paso a manos de la Titular, esa ya es una

competencia propia de la Titular de Trabajo, pues la competencia del Consejo
termina entregando esos proyectos de Decreto, luego la otra etapa del proceso es
la que este momento corresponde a la observacién y la Ley no establece un término,
pero aparte de eso ha habido una gran expectativa de no solo trabajadores sino que
se han sumado movimientos de mujeres, organizaciones campesinas, la academia,
sectores religiosos etc., ya que el salario minimo impacta la realidad nacional, por
ser un tema de pais, aclaro esto para evitar discusiones innecesarias y delimitar las
competencias del CNSM, en ese marco de actuacién nos atengamos ya que no hay
nadie del gobierno actuando a titulo personal sino en representacion del mismo,
cada reunidn a fa que venimos est& definida la delegacion con la que vamos a
actuar, y es en represeﬁtacién del gobierno no como personas, y ¢reo que no viene

al caso hablar de extranjeros porque si de eso hablamos, por ejemplo Claudio de




Rosa es asesor de la ANEP, en materia de economia, y hay otra serie de personas,
y los que estamos aqui representados hemos pasado un filtro en apego a derecho;
interviene César Villalona mencionando, que pide el sefior Soriano s:e tranquilice,
pues estd un poco mayor, nosotros no estamos aqui para escuchar
recomendaciones de lo que le debemos decir a la Ministra, no me sugiera nada,
usted no es nadie, segundo ésta mesa no tiene como funcidn decirle a usted porque
la Ministra no ha presentado las observaciones, esa es una tarea de la Ministra de
Trabajo, si su malestar es con la Ministra abérdelo con ella, tranquilo, no aqui, deje
estar haciendo politiqueria frente a los medios, atacando a la Ministra que no le
puede responder, pidale audiencia a la Licenciada Sandra Guevara, no se haga el
simpatico con la clase trabajadora de los diez millones de dolares que esta
hablando, usted esta defendiendo miseria, un aumento de salario de centavos, que
ha dejado excluidas a veintisiete mil mujeres de la maquila que ganan entre
doscientos veintiuno y trescientos délares que excluye a mucha gente de comercio
y servicio, de la industria y nosotros no queremos eso, pues esa propuesta de
ustedes y de la ANEP ha sido rechazada por la poblacion, y todos los que han
venido aca a intervenir en audiencias la han rechazado, incluyendo a MUSYGES,
la encuesta de la UCA dice que el noventa y tres por ciento de la poblacion [a
rechaza, el Arzobispo de San Salvador les ha dicho pecaminosos, por apoyar esa
propuesta, a la ANEP la han dejado sola en este tema, y les da pena a ellos cargar
con este muerto, y dicen en un comunicado gue es la propuesta de ustedes, la
representacién laboral, y ustedes no los desmiente, de manera que aqui la
poblaéién trabajadora no va a ganar nada con ese aurmento, y por ende nosotros
vamos a seguir luchando porque se apruebe la propuesta de gobierno, lo que nos
compete aqui es recibir las observaciones y darles respuesta, no decirles a ustedes
porqué atn no han llegado; interviene el sefior José Sorto, quien menciona gue le
parece ridiculo las respuestas a las inquietudes que como movimiento hicimos
porque el gobierno no es el dueiio del CNSM, hay una Ley por la que existe este
Consejo y esa Ley me parece esta siendo irrespetada, a mi me sorprende que los
integrantes de este Consejo estén soportando semejante abuso, nosotros creemos
gue somos gente gque trabaja, y sigue luchando por ir superando las condiciones
econdmicas, politicas y sociales de este pais; el problema que Ricarde Soriano
preguntaba al inicio qué ocurre con las observaciones a la propuesta, es valido, por
gué no deberiamos ser nosotros los que tendriamos que venir a preguntar eso, sino
el CNSM, la tripartita, y si ya existe un acuerdo entre dos sectores, este se debe

respetar, agregarse o separarse, y no hay para donde, ese es precisamente el
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objetive del CNSM, para armonizar, pues el gobierno lo que tiene que se es un
facilitador, sin embargo, ahora se esta buscando un procedimiento politico
definitivamente, y el CNSM no es un organismo politico, es para una instancia de
gobierno, de pais, de trabajadores no para hacerlo funcionar en funcion partidaria,
revisemos la Ley, a mi realmente -me sorprende que el Consejo esté callado, eso
no es correcto ni adecuado, no es honesto por lo que debe actuar de acuerdo a lo
que establece la Ley, y las preguntas que Ricardo acaba de hacer deberia de
hacerlas el Consejo en pleno, preguntarle a la Ministra que va a pasar con eso;
interviene el Doctor Viadimir Ermesto Chanchan Medina, mencionando que [a
intervencion anterior deja evidencias de una confusion, por llamarla asi, pues usted
dice que van a seguir luchando por lo que sienten y lo que quieren, pero dijo una
frase bien delicada -por lo que quiere la poblacién-, pero yo creo que la poblacion
no quiere un aumento miserable, y entonces le pregunto ese incremento miserable
de veinte centavos es lo que usted viene a luchar este dia, luego dijo otra cosa, que
la Ley ha sido violentada y que en el Consejo nadie ha hecho nada, es decir, como
que aqui sucediera y nadie dice nada, el primero de junio con ese acuerdo nefasto
que celebrd el sefior Daboub violentaron el Codigo de Trabajo, 0 es que acaso es
cierto lo que publicéd la ANEP, ;de qué violentacién estamos hablando entonces?
de qué representacién estamos hablando?, es decir, quisiera entender que las
representaciones de los trabajadores estan formuladas en funcién de ayudarles a
los trabajadores, quisiera entender que eso es asi; yo creo que el sefior Sorto, digo
por la nota que esta girada ahl, lo vi un par de veces leyendo un par de cosas, hace
bien en caracterizar el momento, pero sucede que este sefior con la caricatura de
sindrome de Napoleon del sefior Daboub cometid uno de esos pecaditos, es decir,
después de realizado ese acuerdo sale a celebrar, pues el crey6é que ahi estaba
todo, se dice que la estatura de Napoledn era un poco pequefia pero hablaba de
ser grande, entonces eso le ocurri6 al sefior Daboub, hacen un planteamiento y se
olvidaron que tenia que regresar ya sea para avalarlo u observarlo, y eso es lo que
ha dado la oportunidad para que los secfores de la sociedad se expresen, y por €so

estoy completamente en desacuerdo con ustedes cuando dicen que es cosa

pequeia el tema del salario minimo, que tristeza, el salario minimo no es una cosa

pequefia, que lastima que los que dicen representar a las/os trabajadoras/es estén
pensando que el salario minimo es una cosa pequefa, no, el salario minimo tiene
una trascendencia nacional, y por eso €s un momento histérico hoy, pues si antes
han estado aprobandc;' salarios minimos asi de pirricos, mientras se habla de

consensos y todo [o demas, por supuesto que parece pequefio, pues miserable es




lo que aprueban y asi lo hicieron siempre, eso debe cambiar, el sefior Cardenal
tiene el brillante momento por supuesto si es que reconsidera las cosas, ojala y lo
hicieran, ojala, pero quiero cerrar en esta direccion, sucede que cémﬁo le vamos a
llamar al hecho donde los representantes de las/os trabajadoras/es estan apoyando
una propuesta de la patronal, ; cdmo alguien del gobierno va aprobar eso, si eso es
lo que esperaban se equivocaron, si es |0 que esperan se equivocan, y entonces
vamos a seguir con la reivindicacién de lo que a lo mejor ustedes no quieren, pues
el asunto del salario minimo es trascendental y de gran importancia para este pais,
vamos a seguir.avanzando hasta que se logre correr en [a légica de cambio, y no
en esa perversidad que siempre han aprobado; interviene el sefior Ricardo Soriano,
quien manifiesta que la propuesta que han traido es que la sefiora Ministra llame a
las partes, como en todo contrato colectivo, en los acuerdos de paz, siempre hubo
necesidad de hacer consultas, me da lastima que haya un representante del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia y ahi hayan salarios de hambre, o digame qué
Cooperativa de Pescadores Artesanales esta bien, que no le da pena; por otra parte,
les comento que la sefiora Directora General de la OIT, Doctora Carmen Moreno
Gonzalez, con quien estamos en comunicacion, dice que la sefiora Ministra por lo
menos tres veces a la semana les ha estado llamando para Ginebra y Costa Rica
pidiendo a la OIT que pueda colaborarle para resolver este caso, y si ella lo esta
haciendo, no creo que ustedes como gobierno no se den cuenta, entonces en ese
sentido nosotros como trabajadores responsables, les pregunto, ¢y el gobierno
cuanto va a poner en este incremento? ;acaso el gobierno también no es
respd‘hsable?, por eso nosotros hablamos de las medias complementarias, y si no
mire como esta el caso de los subsidios, nosotros como trabajadores estamos
evaluando con los personeros y técnicos de la OIT que nos puedan acompanar, que
la OIT asesore, y buscar los medios para poder salir de este entrampamiento, para
. que gane la sociedad y los trabajadores; ahora el gobierno 1o que tiene que hacer
como lo dijo el compafiero René, es dar las alternativas, apoyar al Consejo y deben
hacer estudios técnicos ya que no los han hecho, por lo que pedimos hagamos
equipo, asi resolvamos este problema, lo que queremos es estar esperando como
lo que acaban de manifestar que van a venir otros trabajadores, sorbeteros,
vendedores de paletas, pero le estan quitando el verdadero valor, no puede estar
aqui un trabajador del sector ptiblico negociando con salarios para el sector privado,
mientras no se refornj‘e el Cddigo de Trabajo tenemos que apegarnos a esa
doctrina; entonces en ese sentido, hay una responsabilidad y aclaramos que

nosotros ni hicimos ese comunicado, ni nos dimos cuenta de ese comunicado, y nos
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desligamos de lo que dijo el sefior Daboub cuando mencion6 que ya existia un
acuerdo, entonces nosotros lo que pedimos que le sugieran a la Titular de Trabajo
para que llame a los sectores y que se busque la instancia, pues ella ésté hablando
a la OIT para que se colabore en este tema, pues nosotros estamos evaluando, por
lo que esperamos que tomen en cuenta lo que nosotros les hemos planteado;
interviene el Presidente, mencionando que quiero dar una premisa, para
informacion de ustedes y de la prensa, todos los audios, las actas de cada audiencia
que estan atendiendo, se le esta pasando a la sefiora Ministra y son parte del legajo
de la decision que se esta tomando; lo que ustedes han planteado se va transmitir
a la Ministra de Trabajo, para su conocimiento el Presidente hizo una aclaracion a
toda la nacién, mencionando que la Ministra de Trabajo esta empoderada con la
decision del Presidente de la Republica, por lo tanto no esta sola en el tema del
salario minimo, nosotros como representacion de gobierno le damos la importancia
que tiene el tema del salario minimo y para que ustedes sepan [0 que han
manifestado no cae en saco roto, por supuesto que la Ministra en su momento dara
respuestas a los emplazamientos por su parte, reitero que las actas, audios y
documentos son revisados y se le hacen llegar a la sefiora Ministra; quiero aclarar
otro punto, creo que tenemos visiones encontradas de lo que es la instancia
tripartita, nosotros el gobierno se aclara al pais que por alguna razén e! legislador
establecié que el interés de la tripartita no es para el interés del gobierno, sino del
interés publico, es decir el de toda la sociedad, de paso quiero responder un grave
error, en el dos mil frece se hizo una pregunta al Ministerio de Trabajo, si podiamos
0 No 'barticipar los empleados publicos, la primera respuesta fue si, la segunda, fue
no a partir de un acta que en un punto varios se tocd en una sesion del Consejo
Superior del Trabajo (CST), y que en esa acta consta al final una aclaracién que
dice el ex Ministro de Trabajo, Humberto Centeno, en la que manifestaba que no
firmaba esa acta por no ser competencia del Consejo Superior del Trabajo
inmiscuirse en las decisiones del CNSM, asi se estuvo manejando perversamente
esa instancia, una instancia gue se crea en mil novecientos noventa y cuatro en
defecto de los Acuerdos de Paz, del Foro de Concertacion Econémico Social, se
crea el Consejo Superior del Trabajo, en defecto de esa instancia la cual tenia que
parir un nuevo Cédigo de Trabajo, se quedd en proyecto, esa falencia se sustituyé
con el Consejo Supérior del Salario Minimo, y se hicieron tan mal las cosas, la
Asamblea Legislativa puso nombres que ya no existen, aca no estamos hablando
de una negociacion de \c':ontrato colectivo entre un patronal y los trabajadores, no es

el caso, aclaro por el interés publico asiste el gobierno, y squé es el interés plblico?




es el interés de la nacion, invito que lean la resolucién veintiséis/ dos mil seis, la que
establecié gue el salario minimo es mas que eso, llevandolo a la categoria de ser
un derecho humano, quiero aclarar que el gobierno no puede ‘actuar como
observadores, no como el sefior Cardenal Presidente de la ANEP ha dicho que
nosotros tenemos que tener una labor como arbitros, de mediadores, ese es un
concepto neoliberal que no corresponde al disefio constitucional y del Cédigo de
Trabajo; ahi ya tenemos un problema de interpretacién de la representacion, porque
al final los acuerdos han venido por 10 menos de lo que nos consta, desde el dos mil
once, trabajadoras/es y empleador as/es, el dos mil trece, trabajadoras/es y
empleador as/es, y hoy dos mil dieciséis, trabajadores y empleadores, es por ese
concepto, pero resulta que nosotros nos la tomamos bien en serio, y no es nada
personal, salvo el cumplimiento de las funciones que nos manda la Constitucion, y
por eso nuestra propuesta de doscientos cincuenta y trescientos délares, y es cierto
sefior Soriano, yo estuve ahi buscando un acuerdo de porcentajes, tratamos de
construir un acuerdo, lo respetamos y vimos su propuesta comé alternativa, vimos
con respeto la propuesta de ustedes y por eso les convocamos, pues
definitivamente con la propuesta del a ANEP no tenia ninguna coincidencia, esa es
la razon por la que decidimos reunirnos con ustedes y llegar a algin consenso,
lastimosamente después vino la propuesta de boca por parte de la ANEP y a la que
ustedes se decantaron, y que ya hasta la saciedad se conoce, lo aclaro porque si
estuvimos buscando un consenso con ustedes Unica y exclusivamente en beneficio
de lasfos trabajadoras/es; el incremento del salario minimo es de caracter
trasciéndental para la nacién, ya que cambian las tablas, influye en los aguinaldos
de los empleados de gobierno, hay un impacto en el pais, por ende no es tan
disminuido y no es insignificante, implica como decia el Padre Tojeira sacar del
anonimato a las/os trabajadoras/es del campo, a los que nos brindan la comida les
pagamos bien mal; lo otro, dicen, haganlo por Decreto, no son facultades de este
Consejo establecer un Decreto y mandarlo a publicar, el procedimiento es revisar al
maximo de tres afios la tabla Gltima aprobada, y una vez haciendo los estudios del
costo de la vida mandar el proyecto a la Titular de Trabajo, por o tanto no es cierto
lo que han solicitado, de hacer un Decreto y mandarlo a publicar; en el punto de los
salarios del gobierno, ya se esta avanzando en el tema de negociacion colectiva, se
estan dando mejores condiciones, obviamente existe en el pais un blogueo a las
finanzas econdmicas d?' Estado, evadiendo, eludiendo y no pagando por una parte,
por otra poniendo una serie de trabas a nivel juridico para evitar o llegar hasta el

chantaje politico, para que el Estado quiebre sus finanzas, y por otro fado el Estado
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no tiene mas ingresos que [os empréstitos, los impuestos, IVA, renta, de ahi mas no
hay, entonces hay una condicién precaria del gobierno de la republica, al tener
cerradas las puertas por fuerzas perversas con el objeto que no le Ilegl]en ingresos,
y en eso, ahi esta el debate politico, es indudable gue el gobierno tiene en este
momento una serie de trancas que le impiden tener ingresos para responder no solo
a los salarios sino a otras necesidades propias del Estado, la deuda actual no
corresponde a los Ultimos dos gobiernos, sino que el ochenta por ciento
corresponde a los préstamos de anteriores administraciones, por tltimo en la parte
de la OIT, nosotros somos firmantes de los Convenios, y lo tUnico que prohibe la
Constitucion es la huelga de los empleados publicos, de ahi no tiene ninguna
prohibicion, por eso aclaro que en el caso del sector publico hubo un si en principio
que si podian participar, y con eso termino, que el patrono Estado esta aqui
representado en la mesa del salario minimo, ;por qué no habrian de participar los
empleados publicos; por qué no podrian saber del salario minimo si su patrono
gobierno esta representado en esta Tripartita?, por lo tanto no hay exclusiones;
interviene |la sefiora Judith Esther Castro Marroquin, manifestando quiere hacer una
aclaracion para el sefior Soriano, como representante del gobierno, pero no estoy
defendiendo la posiciéon de un partido politico, sino la posicion de las grandes
aprobaron el sector empleador y trabajador es insuficiente, incluso han venido aca
representantes del sector maquila a manifestar su inconformidad; otra cosa para el
sefior René Pérez, no estamos amedrentando a nadie aca, y el que no habla sus
razones tendra, es triste escuchar al sefior Soriano al referirse peyorativamente a
que vénga a representar al sector trabajador un sorbetero o un vendedor de paletas,
pues ellos pueden tener una mejdr posicion en defensa de la clase trabajadora, y
no otros que tengan un nivel académico superior; interviene el sefior Miguel Angel
Alfredo Ramirez Urbina, mencionando que solo quiere referirse a un par de cosas,
la primera es cuando se menciond al Consejo, el acuerdo para que no participaran
los empleados publicos en esfe Consejo como miembros propietarios y suplentes,
y simplemente porque existen dos leyes, la Ley que rige al sector privado y al sector
publico, es decir, el Cédigo de Trabajo y la Ley del Servicio Civil, en la segunda
parte del Decreto de creacion del CST, expresa claramente que todo lo relacionado
en materia laboral sera consultado al mismo, tal es asi que este gobierno como no
quiere consultarle a nadie ha dejado muerto al CST, lo otro, es que si el sefior
Presidente ha mencionado que ha autorizado a la sefiora Ministra a observar el
proyecto de Decreto que haya enviado este Consejo, pero me parece a mi que ella

y su equipo estan trabajando como tortuga artritica, pues ya pasaron cuatro meses,




ademas quisiera decir, que todo lo que el gobierno percibe y gasta es de mis '

espaldas, ahi oigo que dicen que deben, eluden, evaden o no pagan, por qué no les
mandan los recibbos para que paguen, pues me preocupa esa situacidn
grandemente, pues son malos cobradores ;o0 no quieren cobrar?, ahora que el
gobierno éste y todos lo que han pasado, son duefios de lo que se les deja, si
deudas les dejan o riquezas le dejan, son duefios de eso, la otra situacién es que
nunca habiamos tenido un gobierno con tanto desprecio hacia los trabajadores, que
nos viene a poner en la Cartera de Trabajo a una persona que no sabe nada de
materia laboral, es duro decir eso, pero hay que decirlo, yo no tengo nada en contra
porque sea muijer, pues ya trabajamos con la Doctora Avilés, puede venir otra que
no sea Abogada pero que conozca de las Leyes laborales, el problema es que no
conoce ella y que el grupo mas cercano que tiene son unos ignorantes, o piensan
con el higado por cémo nos estan tratando, ¢ por qué no han devuelto el proyecto?
y quiero dejarlo claro ante los medios de comunicacion, pues quieren hacer
reformas, ya que somos la piedra en el zapato, por haber votado por la propuesta
de la empresa privada, y lo otro es hasta que nos lleven [a mayoria de sindicatos en
acefalia, pues nos estan pidiendo el nombre hasta de nuestra abuelita para
entregarnos una credencial; interviene el Licenciado Cesar Augusto Sencion
Villalona, mencionando que hay que ser responsable, pues es una cobardia e
irresponsabilidad el venir a atacar a la Ministra de Trabajo, pues ella no esta en
ésta ins'tancia, y al sefor Soriano le quiero decir, que estoy de acuerdo en un punto,
y es que los salarios del gobierno no alcanzan, pero el salario minimo es de
trescientos doélares, y lo que ustedes aprobaron, la propuesta de la ANEP no les
llega a trescientos dolares, en el campo no llega a doscientos ddlares y en la maquila
llega a doscientos veintiun dolares y en industria y comercio doscientos cincuenta y
un dolares, si a usted le preocupa que el dinero | no alcanza, porqué sus
representantes aqui aprobaron, entonces usted esta haciendo demagogia, no tiene
ninguna preocupacion por la poblacion trabajadora, ustedes no representan a ese
sector, quienes representan a las/os trabajadoras/es en este mesa es el gobierno,
quienes estamos haciendo la mejor propuesta; interviene el sefior Soriano,
mencionando que el Licenciado Villalona es un farsante lambiscon. Interviene el
Presidente, para darle paso a la siguienfe audiencia programada para este dia,
disculpandose con las representantes de la Coordinadora de Mujeres Sindicalistas
de El Salvador (CMSES), por el refraso en tiempo. Acto seguido hace Ia
presentacién al CNSM. de la Lcda. Francesca Orellana Liévano, y Licenciada

Argentina Gaitan; concediendo la palabra a la Licenciada Argentina Gaitan, quien
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agradece el espacio y ademés menciona que como representantes de la CMSES,
la propuesta del incremento del cinco por ciento anual, les preocupa de manera
especial porque se ha establecido ese porcentaje sin haber realizado estudios
previos o que sustenten dicha propuesta, sobre todo porque las mujeres son en un
cuarenta y dos por ciento las jefas de hogar, son mujeres a las que se les estan
violentando sus derechos, nos preocupa de manera importante el hecho que la
propuesta no va acompanada de un estudio téchico basado para hacer la propuesta
del incremento del cinco por ciento al salario minimo, reitera ademas que apoyan la
propuesta de la CDM, propuesta de los cuatrocientos diecisiete dolares, con el fin
de que se den las expet:tativas para cubrir las necesidades basicas de la familia;
interviene [a Lcda. Francesca Orellana Liévano, quien manifiesta que con el debido
respeto como representantes de la CMSES quisieran saber y que se les presente
en qué se basaron para la propuesta del aumento, el cual consideran que es
indigno, quisieran saber al menos estadisticas de los niveles de ganancia y de la
riquezas en el pais; interviene el sefior Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, quien
enuncia que existieron parametros para la toma de decision y el incremento
aprobado, uno de ellos fue la inflacion, fa cual es del uno por ciento de acuerdo a lo
que dice el gobiérno, y la inflacién es la que determina el costo de la vida, entonces
cuando la economfa se contrae los que pagamos el pato somos los trabajadores,
asi de sencilio ahora cuando no se deja el salaric que se requiere es decir digno,
pues el legislador erradamente menciona minimo para cubrir las necesidades es
algo que debe cambiarse y [0 he venido diciendo desde hace afios, eso es lo que
nos ha llevado a esta crisis que en este momento tenemos pero si ustedes quieren
tener mayores elementos estan en el anteproyecto de Decreto que tiene la sefiora
Ministra y pueden pedirselo pues es informacioén publica, por lo que les doy la
bienvenida y les agradezco su participacion les digo todo tiene solucion , arreglo
hemos estado esperando para poder ver si se mantiene el voto, si se corrige el voto
si se aumenta si se baja si se sube pero no ha venido pues no sabemos en qué lid
van a venir las observaciones entonces no podemos adelantar sobre lo que ustedes
tienen como expectativa; interviene la Leda. Argentina Gaitan, mencionando que
escuchando lo que recién dice el sefior Miguel Urbina, realmente nosotros como
mujeres sindicalistas esperébamds que se nos diera mas explicaciones de la parte
que répresenta aca a los trabajadores; entonces, la preocupacion de nosotros es
realmente porque como representantes de los trabajadores den a conocer por qué
apoyaron a la represehtacic’m empresarial y mencionen como razonaron su voto

pues si realmente cuando negociemos debemos llevar las armas para defender la




propuesta no vamos a ir con las manos vacias y nos preocupa que no nos presenten
un estudio técnico del porque se acompafié a la propuesta de la ANEP y es lo que
expresamos por las mujeres a las que representamos; intervie:ne la Lcda.
Francesca Orellana Liévano, quien menciona que quisiera saber en qué se basé la
representacion laboral de este Consejo para acompafar la propuesta de la
representacion empresarial sabemos la historia conocemos la historia estamos
haciendo historia en este momento y para la clase trabajadora es importante saber
y conocer porque el sector laboral representado aqui en el CNSM apoyo la
propuesta de la ANEP, hoy por hoy nosotros sabemos que los empresarios tienen
ganancias y ¢no pueden repartir la misma a favor de la clase trabajadora? si es
explotada, sabemos que este tipo de modo de produccion capitalista se basa en la
explotacion, lo sabemos y aunque quieran ocultarlo se conoce y las nuevas
generaciones lo sabemos, es por ello que queremos saber como clase trabajadora,
como mujeres practicamente del sector laboral, venimos a preguntarles a nuestros
representantes del sector l[aboral en este CNSM , por qué apoyaron la propuesta de
la ANEP, con un aumento pirrico para la clase trabajadora si ellos tienen grandes
cantidades de ganancias, nosotras como trabajadoras estamos solidarias con la
gente de las maquilas solidarias con aquellas persorias que trabajan y toman la
decision de desayunar o almorzar en el dia, me da tristeza saber que la
progresividad de los derechos en el pais no es tan efectiva, nosotras esperamos
mas de este CNSM a favor de la clase trabajadora; nosotras esperamos mas del
sector empresarial, esperamos mas que exista una sensibilidad y réSpeto ala
persbha humana que se dignifique la labor de la clase trabajadora somos mujeres
muchas de las cuales somos cabeza de hogar y toca ir a trabajar solo con el pasaje
y no alcanza ni para desayunar o almorzar, no quisiéramos pensar que no tomaron
en consideracion los Convenios de la OIT y la normativa laboral, este Consejo debe
tener una sensibilidad para con las personas ya que merecemos que ese salario
minimo sea aumentado para mejorar el nivel de vida de la clase trabajadora, no
juguemos con la dignidad humana y reiteramos la consulta de porque la
representacion laboral apoyo a la representacion empresarial con ese incremento
asi que nos gustaria saber cuales fueron los criterios que tomaron en cuenta para
dicho apoyo; interviene el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina, quien
manifiesta que quisiera identificarse un poco con el planteamiento que las ponentes
hacen pues en efecto hay dos elementos bien concretos gue se violentaron con el
incremento aprobado ;brimero lo legal lo constitucional el derecho humano ya que

la Ley y la Constitucion establece el costo de la vida y asi lo determina y lo otro es
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el criterio técnico y la representacion de la ANEP hizo un planteamiento en esta
mesa cuando se presentaron propuestas y en su posicionamiento plantea un
incremento de tres por ciento y el dia que'se toma el acuerdo se fue dictando alli e
incluso lo anotaron el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, representante de
la ANEP hizo el planteamiento y fue quien presentd la mocién y el sector trabajador
la secundo es decir alli no hubo ningln planteamiento técnico, es decir tampoco
hubo una variacién lo gue si hubo fueron declaraciones del presidente de la ANEP
en la mafiana con el representante de ASI, pues lo anunciaron en la mafiana y en
la noche lo estaban tomando, obviamente alli no estaba el Consejo reunido nos
reunimos después para aclarar ustedes decian que el debate era buenc y lo
comparto es decir y retomo lo que decia Miguel Urbina, pero él no termina de
ponerle nombre y apellido a las cosas pues la Ley es el reflejo ni mas ni menos de
quienes tenian el poder y lo hicieron a su medida, como todas las Leyes por eso
incluso los oligarcas de este pais se dan el lujo de evadir impuestos pero eso no
tiene ninguna pena y entonces por consiguiente no se tiene la condicidn plena como
para decir que eso es algo que debe cumplirse , claro la hicieron ellos la hicieron a
su medida sobre la base de sus intereses pero no deja de tener aquellos elementos
reivindicativos de la clase trabajadora que de alguna manera dejaron insertos las
situaciones que ahora nos tienen en esta discusién y para no equivocarme ahora el
sefior Ricardo Soriano se fue con una actitud de querer plantear en buena lid, ahora
vamos a ver que pasa y a lo mejor se replantean y rectifican creo que el sefior
Miguel Urbina, es como la tercera vez que lo escucho no aseverandolo pero tira
Iuceé'de hacer una revaloracion de las cosas y quizé eso es lo importante hoy por
hoy en el planteamiento que ustedes hacen como representante del sector
gubernamental en funcién del interés publico consideramos que es necesario
avanzar y dejar de lado todo ese lastre y empezar a correr en otra direccion pues si
hay riqueza los trabajadores la generan y piden mas que lo justo condiciones para
tener una vida digna; interviene el Presidente mencionando que quiere aclarar algo
y es en el sentido de que por primera vez y eso si es bueno el cambio de actitud se
tuvo de primera voz respuesta de uno de los representantes de los trabajadores el
sefior Miguel Ramirez, menciono que se tomé la decision en relacion a la inflacién
y el colapso econémico esos segln él fueron los criterios para apoyar a la
representacion empresarial, nosotros como representacién gubernamental
buscamos un acercamiento con el Movimiento Laboral Salvadorefio en aras de
construir una propueéta que fuera viable y creimos trabajar en esa direccion

buscando llevar un salario acorde a las circunstancias decirles que soy parte original




del equipo que empezamos a hacer las tablas de la propuesta de gobierno dado la
‘condicién del pais nos replanteamos haciendo consultas e incluso para que la parte
del gabinete econdémico diera su opinién, luego llamamos al sector sindical
mayoritariamente del pais para hacer consultas quienes dieron opiniones esa es la
propuesta del gobierno que no es el caso de lo que ustedes vienen a preguntar; ya
que la propuesta del sector empresarial fue de tres por ciento en un inicio pasaron
a cuatro posteriormente y por ultimo a cinco por ciento exceptuando al sector
comercio y servicios eso fue en una pagina y parte del proceso de observacion es
que la tabla que inicialmente presentaron no coincidian los montos diarios con lo
mensual cuando se trajo y alli pueden ustedes apreciar la ligereza con la que la
entregaron; contrario a la nuestra y a la de los trabajadores que contienen veintitn
paginas la nuestra y veinte paginas la de los trabajadores nosotros vimos inflacién
estudios comparativos empleo, desempleo canasta basica, ampliada y otros
elementos, los sectores de mujeres, sindicales, organizaciones sociales
presentaron otras propuestas un poco mas elevadas quiza mas acorde al disefo
constitucional del costo de la vida ya que el disefio constitucional no es acorde a lo
que historicamente se ha acordado en los incrementos de salario minimo pues hay -
un periodo de once anos en los que en el campo no se aplicé incremento salarial y
eso dice mucho de fa acumulacion en el rezago del campo el Padre Tojeira dice
aqui estamos en una forma de racismo en el campo que lo aplica la burguesia
salvadorena entonces nosotros ahora estamos en proceso de revision , ahora aqui
" el alegato es apenas al dieciocho por ciento a los trabajadores, no si nosotros ya
pagahios mas de trescientos dolares, entonces ¢ cudl es el problema de incrementar
a esa cantidad?, ahi hay una contradiccion, y el problema esencial aqui es que no
estamos en correspondencia con el precepto constitucional por lo menos dos partes,
menudo problema la Sala si se mete en este embrollo, ya Sala de io Constitucional
del afio dos mil seis emitié sentencia en la que establecié que el salario minimo es
un Derecho Humano y que el Ejecutivo debe establecer las tarifas y el empleador
debe acatarlas, yo quiero ampliar esa parte, porque nosotros si hicimos el esfuerzo,
ahora en qué etapa estamos, esto tiene distintos calificativos, pero el tema del
salario minimo es un tema de gobierno, dejé de ser el tema de un Ministro o de las
minorias, con esto lo que estoy diciendo es que al final el tema del salario minimo
es importante, y por ende una solucion habra que hallarse, y por eso no hay
documentacion que les podamos mostrar en donde se demuestre que se
establecieron criterios para la toma del acuerdo por la empresa privada y los

trabajadores para tomar la decisién, ustedes pueden ver el audio y veran que
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ninguna propuesta de las doce se tomo en cuenta y decidiendo por una que no era
parte de su compromiso; interviene la Licenciada Argentina Gaitan, quien menciona
que con todos los argumentos escuchados queda claro que aca se‘irrespetan los
derechos laborales a las mujeres, pues en este CNSM y siendo Directiva Sindical
percibimos un irrespeto en esta mesa, lastimosamente yo aqui he sentido que no
se nos tomo la importancia debida por ser mujeres y nos disculpan si estoy
equivocada, pero €s lo que percibimos, nos llevamos un mal sabor de boca, siendo
sincera, nos queda claro que no hubo una propuesta o algo estructurado, es lo que
nosotros igual le vamos a hacer saber a nuestros sectores, esperamos en Dios
primero pues El ilumina las mentes de los seres humanos para que se rectifique la
plana y avanzar en este proceso, pues lastimosamente la mayoria del pueblo
salvadorefio vive de un salario minimo, y nos preocupa grandemente que no se
tenga algo técnico y sobretodo no veamos la disponibilidad y no se le da, la debida
importancia, gracias; interviene el Presidente quien agradece la participacion de las
representantes de la Coordinadora de Mujeres Sindicalistas de E| Salvador. PUNTO
CUATRO: VARIOS: En este punto no se discutié tema alguno. Agotados los puntos
de la agenda y no habiendo mas que hacer constar se da por terminada la presente
sesion a las diecisiete horas con diez minutos del mismo dia de su inicio; y leida a
las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la
misma en todas sus partes y' para constancia firmamos.




ACTA NUMERO OCHENTA Y NUEVE. En la Ciudad de San Salvador, é las catorce
horas y treinta minutos del dia cinco de octubre de dos mil dieciséis. Siendo estos
el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salaric Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario; Licenciada Ménica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel
Alfredo Ramirez Urbina, representantes propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz y
Licenciado José Maria Esperanza Amaya, representantes suplientes; POR EL
INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Licenciada Hena Marissa Cardenal
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- DeBayle y Licenciado Mauricio Ernésto Rodriguez' ‘Durdn, representantes
propietarios, Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, Doctor René Agustin
Rodriguez Pérez, representantes suplentes; Establecido el quérum cokn la presencia
de SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y SIETE MIEMBROS SUPLENTES. El
Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Léctura y aprobacion de agenda.
DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero ochenta y ocho. TRES: Desarrollo de
audiencias: a) Sindicato de Trabajadoras Agricolas Independientes del Cantéon el
Nispero, Sindicato de Trabajadoras Agricolas Independientes del Canton Valle la
Puerta, Sindicato de Trabajadoras Agricolas Independientes del Canton Loma
Larga b) Sindicato de Mujeres Trabajadoras del Hogar Remuneradas de E| Salvador
( SIMUTHRES).CUATRO: VARIOS. DESARROLLO DE LA AGENDAY TOMA DE
ACUERDOS PUNTO UNO: El Presidente somete a conmderacnon del pleno, la
agenda propuesta la cual es aprobada por unanimidad, PUNTO DOS: Por acuerdo
del pleno se difiere la lectura del Acta numero ochenta y ocho, para la préxima
sesion. PUNTO TRES: Desarrollo de audiencias: Interviene el Presidente del CNSM
quien da la bienvenida a la delegacion de las asociaciones de trabajadoras: a)
Sindicato de Trabajadoras Agricolas Independientes del Canton el Nispero,
Sindicato de Trabajadoras Agricolas Independientes del Cantén Valle la Puerta,
Sindicato de Trabajadoras Agricolas Independientes del Canton Loma Larga, las
sefnoras Rina Graciela Juarez de la Cruz, Maria Guadalupe Rivera Diaz, Berta Alicia
Lopez Molina, en su calidad de Secretarias Generales de los respectivos Sindicatos;
seguidamente el Presidente da la palabra a las representantes con el fin de que
desarrollen su participacion; interviene la sefiora Rina Graciela Juarez de la Cruz,
quien da las gracias por el espaclo en este Consejo dlsculpandose ademas por la
demora en el inicio de su exposicién, continua manifestandec que como
representantes sindicales no estamos conformes cdn ese aumento que han
aprobado sobre todo porque el salario en el campo siempre es el mas afectado por
" los incrementos precarios que aprueban por esa razén como pobres de la zona
rural, ese salario no permite nuestro desarrollo como familia con nuestros hijos, igual
como les digo; en el campo dicen algunos todo tenemos; pero-no es facil nosofros
lo que cultivamos es maiz y frijol pero de alli vienen las otras cosas que de igual
manera uno consume, entonces por esa razdn nosotras como sindicato no estamos
a gusto con todo esto, pues sentimos que el aumento es poco; interviene el
Presidente qunen manifiesta que la exposicion es clara en relacion a la
inconformidad dela tabla de incremento que se aprobod y esta en proceso, lo que es

muy claro aca es que ya muy poco hay que decir en el sentido de hacer grandes




ampliaciones yo dejaria a la opinién de los miembros del Consejo ademas de sus
valoraciones en torno al planteamiento; interviene el Doctor Viadimir Emesto
Chanchan Medina, quien enuncia que reacciona un poco general y breve pues de
alguna manera ha habido una noticia pablica de un acuerdo nefasto llevado a cabo
por la representacion patronal y laboral, y en el que obviamente no participamos
como representacién gubernamental, coincidimos con ustedes en la precariedad de
los salarios en general y en la necesidad de reivindicar los derechos de la clase
trabajadora, es por ello nuestra propuesta en el sector rural fue de doscientos
cincuenta dolares, sabemos que eso es un avance nada mas, no es lo ideal pero si
beneficiosa en relacion a los veinte centavos diarios de incremento que aqui se han
aprobado, y eso a raiz de algo que fue evidente ya que previo a tomar la decision
de ese incremento del primero de junio recién pasado, hubieron declaraciones por
parte de representantes de la ANEP en donde adelantaban dicho acuerdo y
posteriormente en horas de la noche lo hacian oficial, lamentablemente en esta
mesa, hoy por hoy no hay representacion de los trabajadores, eso es en si lo
fundamental, y obviamente eso es lo que nos pone en una correlacion que facilitd
un acuerdo tan lamentable como ese, ya hay sectores que se han pronunciado,
quisiera rescatar en ese sentido la importancia qUe ustedes se pronuncien,
mencionarles ademas, que la Titular de Trabajo va a tener acceso a estas
audienciés y @ sus posiciones, y por consiguiente a la necesidad que hay de decir
que los trabajadores deben garantizar que verdaderamente haya una
representacién de la clase trabajadora en esta mesa, porque no la hay, sepan que
ese acuerdo no tiene fundamentacién técnica y viola las Leyes de este pais;
interviene [a sefiora Judith Esther Castro Marroquin, quien agradece a las
representantes sindicales por su ponencia ademas enuncia que como
representaciéon gubernamental compartimos su posicion, pero también decirles a
ustedes que deben decirle a su gente que hay que seguir luchando, hay que
pronunciarse y ese es el compromiso que llevan ustedes, que se pronuncien la
gente del campo; interviene el Presidente, mencionando que en la parte del estudio
de los doscientos cincuenta délares y los trescientos délares que tiene nuestra
propuesta, no nos costé hacer el calculo cuando se aprobé el incremento det cinco
por ciento para las siete tablas de salario que hay en el campo, y contarles que en
cinco de esas tablas para el dos mil dieciocho no alcanzaran los cinco dolares
diarios de salario minimo; y ustedes saben que en el campo ya nadie trabaja por
menos de seis ddlares al dia. Por ende nosotros reaccionamos en oposicion a es

incremento y como vamos a avalar una propuesta tal, cuando teniamos claro que
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para la representacion laboral segln decian, su preocupacion eran los trabajadores
del campo, encontrando una gran contradiccién en lo que se decian y lo que se
aprobd. Pero ese debate alli quedo y tomaron esa decision. El proéeso en el que
estamos es de revision; pero a pesar de eso la sociedad se estd moviendo en torno
a este tema entonces, desde esa perspectiva es que nosotros como gobierno

tenemos todavia la mira puesta y esto no esta decidido; esta en proceso de mejorar

la apuesta salarial, esperemos ver como seran los acontecimientos para que sea

posible, entonces nuestra apuesta de .incremento no la cambiamos y en eso

estamos; interviene la sefiora Rina Graciela Juarez, quien menciona que no estan

conforme con [o aprobado pues no nos permite €l desarrollo de nuestros hijos y por

eso tanta violencia, falta ademas dar mas promocion a los derechos y la gente
muchas veces lo ignoran y en la medida que se les informa lo van a exigir también
quisiéramos desarrollo en los municipios pues al menos en Tacuba no se observa
no hay desarrollo es un desastre les comparto que alld por ejemplo en algunas
fincas pagan cincuenta y cinco dolares en otras pagan cuarenta y ocho délares no
les dan equipo de trabajo se violentan los derechos laborales de parte de la patronal;
interviene el Presidente quien agradece la exposicién de las representantes del
Sindicato de Trabajadoras Agricolas Independientes del Canton el Nispero,
Sindicato de Trabajadoras Agricolas Independientes del Canton Valle la-Puerta,
Sindicato de Trabajadoras Agricolas Independientes del Cantén Loma Larga, las
sefioras Rina Graciela Juarez de la Cruz, Maria Guadalupe Rivera Diaz, Berta Alicia
Lopez Molina, sigue manifestando el Presidente que queda en la mesa lo que
ustedes cuestionan en torno al incremento aprobado en términos que no resuelve
nada en la realidad de la clase trabajadora; seguidamente el Presidente pasa a la
Audiencia en el punto “b)”, dando la bienvenida a las representantes del Sindicato
de'Mujeres Trabajadoras del Hogar Remuneradas de El Salvador ( SIMUTHRES)
la sefiora Aida Evelyn Rosales, Secretaria General de la organizacion, Yanci
Claribel Paredes, Carmen Cecilia Chavez y Rosa Veroénica Hernéndez; interviene
la sefiora Aida Evelyn Rosales, mencionando que el mofivo de la solicitud de
audiencia ante este CNSM, es porque queremos respuestas y saber porque
aprobaron el cinco por ciento de incremento al salario minimo ya que nosotras como
mujeres trabajadoras el dinero no nos alcanza para darles a nuestros hijos
alimentacién ~, vestuario, estudio , vivienda e incluso nosotros estamds en
desventaja cdmo sector pues no esta estipulado un salario minimo pero si nosotros
apoyamos la pr0puesté del gobierno de incrementar a trescientos délares el salario

en comercio y servicios por ello queremos respuestas y sus opiniones en cuanto en
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lo que se basaron para tomar ese acuerdo de incremento, pues como mujeres
trabajadorés tenemos derecho a gue nos digan que calculos han hecho para tomar
ese consenso; interviene el Presidente mencionando que es buena la aclaracion
que hacen como Sindicato en la parte salarial, pues cualquiera dirfa que qué caso
tiene, si no tienen interés directo si este Consejo no aprueba salario minimo para
trabajadoras del hogar por la perversidad del sistema especial en ese rubro que
tiene el Cadigo de Trabajo es dificil, aparte de la labor que ustedes ejercen que es
de acompanar a un hogar lastimosamente no hay reconocimiento digno en la
remuneracion , ya nosotros en su momento nos llegd un recurso de parte de la sala
de lo Constitucional en donde pididé un informe y en la parte que corresponde al
gobierno hemos dicho que se debe analizar y sacar de esa situacion dandole una
condicién diferente pues el salario pactado si aparece, pero no hay una reguiacion
y parametros para el minimo, aparte de lo anterior ustedes son madres de familia y
queria dar esa reflexién pues estamos pendientes para ver si la Sala nos ordena
establecer un salario minimo como manda la Constitucién para todos los rubros;
dejo a los miembros de Consejo para que den su opinién en relacién a las consultas
que hicieron las representantes Sindicales para que mencionen los parametros se
tomaron para establecer las tarifas de salario minimo; interviene el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, enunciando que repetira una especie de reclamo en
esta mesa pues he dicho un poco en broma al Ingeniero Luis Felipe Trigueros
Velasquez, especialmente que su actitud fue tirar la piedra y esconder la mano y les
voy a explicar por qué ante los medios de comunicacion, pues previo a que tomaron
ese acuerdo nefasto donde los que representan el interés patronal en esta mesa
con quienes se supone deberian defender los derechos de la clase trabajadora
basicamente negociaron, posiblemente por un interés personal el interés de mas de
cien mil personas para ponerle nimeros, es decir, que la decisién que se toma aqui
en donde hay representacion de tres sectores en teoria, la representacion de los
trabajadores que deberian de ser de alguna manera quienes deberian estar
retomando las necesidades y los planteamientos de reivindicacion de derechos que
mencionan ustedes Yy obviamente de entrada este deberia ser opuesto al interés
patronal pues de alguna forma se puede comprender que ellos no se conforman
con una actitud denigrante por no dar un salario justo a sus trabajadores sino que
también pretenden esconderse, esos dos sectores por su puesto en esta
oportunidad tienen la desventaja que la representacidon gubernamental actia en
representacion del inteFés publico y ese es ej motivo de ser [a piedra en €l zapato

por desenmascarar todo ese tipo de contubernios histéricos que hicieron en el




N¢

pasado, esta vez se les acabo esa fiesta pues ahora se sabe publicamente como
fue y eso ha llevado a que diferentes sectores se expresen y manifiesten su
descontento , dejando el emplazamiento para que se fundamente técnicamente
como se hizo sirve para continuar de esa forma y quitarles la mascara , sucede que
ese dia que se tomo el acuerdo previamente hubo un trabajo de conocer propuestas
la ANEP presento una propuesta de incremento' del tres por ciento y ese dia en un
papel escrito a lapiz el Ingeniero Trigueros, empezd a reélizar el planteamiento de
esa negociacion anunciada en la television, es decir sin ninguna valoracion técnica
para decir porque establecian un cinco por ciento de incremento y quiza eso lo dejo
a efectos de constancia pero al mismo tiempo denunciando lo que han pretendido
hacer ,siendo eso el reflejo de que no tienen fundamentacién legal, entonces cuando
uno revisa el concepto del costo de la vida que es la medula para establecer
incrementos de salario minimo no es que los miembros de este Consejo no sepan
realmente por donde anda el costo de la vida deben tener una idea de lo que
significa el costo de la vida y obviamente también hay elementos técnicos que
incluso las han utilizado los gobiernos quga" representaron a la oligarquia de este pais
han planteado indicadores en el MINEC que son los reconocidos internacionalmente
como la canasta basica; es decir que aqui lo tnico que les hace falta a algunos
miembros de este Consejo es definir o séber si tienen los dos dedos de frente para
€s0, pero no pueden asumir otra cosa y aunque se quieran esconder pues esta
quedando registrado aqui quiénes son y como fue que tomaron ese tipo de acuerdo
la buena noticia es que aln esta la posibilidad de observar ese acuerdo antes de
que se convierta en Ley y se aplique, decirles a ustedes de que es necesario que
exista una representacion de los trabajadores que si vele por los intereses de los
trabajadores y en ese momento sera posible que nosotros automaticamente vamos
a poder hacer clic e iniciemos un proceso de dignificacion del salario minimo en este
pais eso es en perspectiva lo que queremos nosotros en pocas palabras a nosotros
si nos da entusiasmo sépanlo ustedes saber que no estamos equivocados y vamos
a seguir en esta brega independientemente que ahora estemos en minoria para que
lo sepan pero automaticamente el dia que aca alla una representacion digna de los
trabajadores entonces alli si vamos a ver si es cierto que el sefior Cardenal habla
asl comd le gusta hablar; interviene el Presidente consultando si hay alguien mas
que desee tomar la palabra; interviene el Licenciado Cesar Augusto Sencién
Villalona, mencionando que agradece a las ponentes por su exposicion y ademas
por apoyar la propuesfé del sector gobierno como lo manifestaron, en realidad la

respuesta a sus consultas no deberiamos darsela nosotros como representacion
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gubernamental ya que nosotros no apoyamos ese acuerdo deberia ser la ANEP y
la representacion laboral, el gobierno no apoyo eso, pero aqui hay una cobardia
hay miedo al debate y un desprecio a los que vienen a cuestionar esa Eiecisi()n; aqui
estuvo el Jefe del grupo la semana pasada y para él todo el que viene es a hacer
show por un partido politico, menos él y él llego por iniciativa nuestra pues nosotros
les hemos permitido a las organizaciones sociales que estén aca, es importante que
lo sepan hasta el sefior Soriano vino por nosotros, pero desprecia a los que no son
de los suyos, incluso ataco al gobierno hablo que el gobiernc no va poner dinero en
este asunto cuando él cobra en otra tripartita y cobraba ochocientos délares aqui
por no trabajar le quitaron ese salario , lo sentaron en un espacio no quiso trabajar
ganado por el Consejo Superior del Trabajo que no funciona, esa delincuencia es
con la que estamos enfrentados y lo decimos abiertamente pues no tenemos ningtn
problema, ellos- tienen miedo a responderle a ustedes son unos cobardes e
- indecentes pues dice la ANEP que ellos aprobaron la propuesta del sector laboral
en un comunicado y el sector laboral no desmienten cuando todos sabemos que la
propuesta la hizo el Ingeniero Trigueros, es importante que esto esté sucediendo y
podamos decir estas cosas para que queden registradas y que queden grabadas
desenmascarar a los traidores a los que no representan a los trabajadores ahora
les voy a dar una opinién de las razones del porque fomaron esa decision deberian
decirlo ellos; interviene Miguel Ramirez respondiendo la intervencion del licenciado
Villalona, quien pide evitar la interrupcidon a su participacion; interviene la.sefiora
Aida Evelyn Rosales, quien menciona que como clase trabajadora debemos y
merecemos respeto, ademas de mencionar que ustedes son personas que tienen
sus estudios y si los tienen por favor haganlo valer no se pongan en esa falta de
respeto porque nosotras merecemos respeto y si venimos aca es para reclamar
nuestros derechos no para armar show que guede bien claro si venimos aqui es
porque queremos respuesta del porque ustedes han aprobado ese cinco por ciento
si a ustedes les alcanza con ese dinero, si les alcanza entonces esta bien, pero
deben de evaluar bien las cosas para aprobarlas si estdn como CNSM en favor de
los empleadores entonces hagan valer su papel pues para eso se les esta pagando
ustedes ganan a costillas de nosotras y eso no lo valoran; interviene el Licenciado
Cesar Augusto Sencion Villalona, mencionando que aqui la decisién se tomé por lo
siguiente pues nosofros no somos tontos en politica ya que ellos no tienen ningdn
fundamento técnico, ningiin documento que respalde su propuesta, pero la ANEP
que es la que tomo la décisién porque aqui no hay representacion laboral, tiene dos

razones la primera es proteger a la gran empresa dejando fuera del aumento a
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veinticinco mil mujeres de la maquila qué entraban con la propuesta del gobierno
| Jproteger al sector industrial y al sector comercial y proteger a los ‘empresarios del
campo han dejado fuera a mas de setenta mil personas en relacion ala propuesta
del gobierno hay un interés de ganancia eso es légico pues no le vamos a pedir a
un empresario que piense de otra manera aqui' el asunto es que encontraron unos
aliados; la otra razéh es que la ANEP entiende que si aqui hay un buen aumento el
pueblo se lo va agradecer al FMLN vy al gobierno esa es una tonteria, pero hay un
pensamiento politico entonces héy que bloquear cualquier decision de buen
aumento salarial que explote el gobierno del FMLN eso no lo van a decir pero
nosotros sabemos que es eso lo que prima seguir explotando extrayendo mas
ganancia y que no haya mejoria en las condiciones de vida de la gente ; el tema
aqui en esta mesa es el salarid minimo y yo tengo derecho a criticar a los directivos
de la ANEP en relacién a este tema, lo que no debo hacer jamas aqui es criticarlos
sobre otro tema ac4, que no sea salario minimo , los que meten el ruido aqui en
otros temas son ustedes creen que la politica es andar enredando ; la ANEP tiene
una cosa clara pues saben sumar que aqui hay cuatro votos a favor de su propuesta
contra tres del sector gobierne ya no busquen gue ese es todo el estudio que han
hecho no busquen otros'estudios, entonces la tarea es sacar a la mafia sindical y
utilizo la palabra exacta y la tarea es echarlos de aqui , esa es la batalla ojala que
se Iogre pues si eso no se logra entonces aqui vamos a seguir con salarios de
miseria y en general porque no hay un criterio a favor de la clase trabajadora la dieta
aca es superior al salario minimo de una empleada de la maquilay Miguel Urbina,
decidi6 con la aprobacién de ése incremento subirle treinta y siete centavos diarios
a la maquila; en realidad aqui hay una mesa bipartita que hay que convertirla en
otra cosa aqui manda la ANEP, aqui no manda la representacion laboral o la
representacion gubernamental, la representacion laboral no existe y son empleados
de la ANEP esa es nuestra verdad,; interviene la sefiora Aida Evelyn Rosales, quien
agradece las respuestas creo que las cosas hay que hablarlas con su nombre y
apellido y si alguien se molesta pues que se molesten pero nosotras tenemos los
ojos abiertos para ver lo que estd ocurriendo si nos representan o no lo hacen, si
quieren llenarse mas los bolsillos como lo hacen que nosotras sigamos siempre en
la miseria en la esclavitud asi venimos y quieren que sigamos asi, no guieren que
nosotras nos superemos que nuestros hijos salgan adelante y se superen para que
nuestra sociedad sea mejor quieren que nosotras estemos siempre alli sumisas
esclawzadas pero yo creo que vienen tiempos de cambio y hay que como dicen
sacar a estas personas que no quieren velar por los beneficios de la clase
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trabajadora porque nosotras lo que queremos es una representacion que en
realidad luche por nuestros beneficios que tengamos mejores condiciones que
nuestros derechos se nos visibilicen como trabajadoras del hogar y ese trab-ajo no
se valora pues ni tenemos seguro social no tenemos salario digno no hay horario

estipulado ni horas extras no tenemos una pension digna y estas personas que

tienen como pagar que ganan grandes cantidades de dinero pero no quieren pagar.

salarios dignos que cubra las necesidades de nosotras y el dinero que nos dan por
nuestro trabajo se invierte en la economia de este pais y eso no se valora muchas
cosas que en este pais no se quieren ver las dejan de lado que la gente siga
explotada mientras otros se llenan las bolsas pero eso no les gusta y la realidad hay
que decirla y muchas veces estas personas estan alli porque decimos luchamos
para que estas personas estén alli para que velen por nuestros derechos y al final
qué? vienen y luchan por sus propios beneficios y seguir explotando a la clase
trabajadora, entonces por eso nosotras lo que queremos es que se haga un estudio
mas evaluado y que como sindicalistas ponernos a trabajar y ver quien
verdaderamente nos pueda representar que venga gente que en realidad se ponga
en los zapatos de las personas que trabajamos y echar andar nuestro pais entonces
nosotras 1o que queremos es que estas personan si tienen dignidad que se salgan
que dejen ese puesto eso es |0 que nosotras como trabajadoras sentimos y
pensamos; interviene la sefiora Rosa Verénica Hernandez, quien menciona quiere
dar las gracias a los miembros de este CNSM, especialmente a la representacién
del gobierno pues son los que nos estan apoyando por una propuesta que nos
beneficie, pues saben qué es lo que nosotras realmente necesitamos; los
representantes de la ANEP son personas que por tener mejores posibilidades no se
acuerdan de los mas pobres, y la representacion laboral que dicen que estan
representando a la clase trabajadora creo que deberian de pensarlo mejor, pensar
en los mas pobres porque ustedes no sé cuanto ganan, pero créanme nosotras la
canasta basica no la logramos alcanzar a cubrir en nuestros hogares y somos
mujeres que por ello los vamos estar fiscalizando porgue si ustedes tienen dignidad
por favor renuncien y permitan que otras personas que realmente son trabajadores
Y que no negocian bajo la mesa estén aca para que ellos sensibilizados nos apoyen
Yy ganemos un poco mejor , asi es que por favor los que no estan dispuestos a que
ganemos mas renuncien porgue ustedes no estan haciendo buen trabajo por lo que
les dejamos esa inquietud y a la ANEP principaimente hemos visto que se han
comportado con actitudes de muy mala educacién y si son asi en frente de nosotras

come seran cuando nos vamos. |No sefiores, por favor! y a ustedes que dicen
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representan a la clase trabajadora por favor, ponganse la mano en la conciencia y

procuren que nosotras no seamos las que vengamos alla afuera a exigir nuestros

derechos ya que no venimos a pedir sino a exigir que se cumplan nuestros derechos

como. trabajadoras del hogar; interviene el Presidente mencionando agradece la
participacion, ademas de aclarar el micréfono esta abierto y a disposicion para los
complementos por parte de la representacion laboral o empresarial, asi mismo pido
las disculpas como Presidente de esté CNSM por esos altercados que se dan,
aunque no guste hay tiempo para pedir la palabra y no ponerse a discutir asi, sin
mencionar personas; sé qu"e hay un esfuerzo por la aprobacién del Convenio ciento
ochenta y nueve ese va ser cuando se logre forzar que la Ley secundaria se mueva
en términos de Ias'trabajadoras del hogar y eso viene en camino muy a pesar de
las trancas que se le estan poniendo el pais va avanzar, ya lo decia Albert Einstein,
los momentos de crisis no son una dificultad sino una oportunidad, esto que esta
pasando no lo veamos asi como algo malo, la sociedad est4 valorando , no en el
sentido perverso como lo decia un alto dirigente empresarial que fue presidente de
la ANEP, que la confrontacién es lo mejor que puede haber, porque si ho es asi no
hubieran podido evitar el gobierno del socialismo del siglo Veintiuno, entonces ya
con esos fantasmas surgen las posiciones que se toman, pues si los problemas se
ven con ese sesgo ideoldgico, eso explica el entrampamiento que tiene el pais y se

nos puede olvidar los doce afios que tuvimos de guerra. El salario minimo por la
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funcidn que tiene para la clase trabajadora se trata de uno de los temas en que el -

pais necesita dar un salto para avanzar la justicia laboral; conlleva implicita la parte
de juéticia salarial para llegar a un solo salario, no tiene por qué haber tanta tabla;
la dispersion salarial dice mucho de la injustiCia social de cada pais, los paises que
logran avanzar en el tema de la distribucion de la riqueza no tienen tanto salarios,
pues los trabajadores son los que inyectan a la economia, ya que son los que
compran y es mejor si tienen mayor capacidad de compra, nosotros vemos que a
mayor salario, mas dinamismo de la economia siendo un sintoma de paz. Gracias
por su participacion; interviene la sefiora Aida Evelyn Rosales, quien agradece a
las personas que muy amablemente tuvieron la disposicién de poder responder a
nuestras inquietudes y agradecer tambien a las personas que no nos prestaron
atencion y que no contestaron a nuestras preguntas agradecerles también muchas
gracias, buenas tardes. PUNTO CUATRO: VARIOS: En este punto se procedid a

firmar por los miembrog de este CNSM, lo pendiente del L_ibro‘de Actas nUmero

- trece. Agotados los pu'l?itos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se

da por terminada la presente sesion a las diecisiete horas con diez minutos del




mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del
contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia

firmamos.






