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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y METAS
MODIFICACION

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Disefio de una estrategia para la creacion del Pacto Nacional por el Documento de
Empleo. Estrategia
Aprobado
A1.1-1.R1.0E1 Formular una
estrategia de coordinacién y Reuniones para la presentacion del Pacto Nacional por el empleo 3 Reuniones 0 |0 (0 |O |O 2[4 |0 |0 oo s 0.00
consenso con los diferentes | €ON actores identificados. Realizadas
sectores econdmicos para el
Pacto Nacional por el
Empleo. Evento publico para la Firma Oficial del Pacto Nacional por el 1 Evento Publico |0 (0 |0 |0 |0 |0 |0 |0 o B4 ¢ Tl LS 0.00
Empleo. Realizado
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A2.1-2.R1.0E1 Desarrollar un
proceso de consulta para la
Formulacion y Aprobacién
de la Politica Nacional de
Empleo.

Politica Aprobado

creacion de la Politica Nacional de Empleo. Estrategia
Aprobado
Realizar Talleres de consultas con sectores involucrados para la Talleres 0 (0 |0 |0 0|0 (0 JO |O [0 |S 0.00
creacién de la Politica. Realizados
Sistematizar la informacién generada en los talleres de consultas. Documentocon ([0 [0 |0 |0 |0 |0 g 0 L]0 |0 |0 |0 |$ 0.00
Informacién
Sistematizada
Entrega de documento de "Propuesta de Creacidn de la Politica Documentode |0 |0 |0 |0 |0 [0 (O 110 oo oIS 0.00
Nacional de Empleo”. Propuesta de
Politica
Lanzamiento oficial de la Politica Nacional de Empleo. Documentode (0 (0 |0 |O [0 (O |O |O il Bl b 1o P TR L 0.00
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A3.1-3.R1.0E1 Desarrollar
estrategia interinstitucional
y sectorial para implementar
la Politica y el Plan de Accién
Nacional de Empleo Juvenil.

A4.1-4.R1.0E1 Desarrollar un
Proceso de Consulta con los
sectores involucrados para la
propuesta de reforma a la
Ley de Incentivos para la
Creacién del Primer Empleo
de las Personas Jévenes en el
Sector Privado.

Actualizacidn del Plan de Accién Nacional de Empleo Juvenil.

Plan de Accién
Aprobado por la

Entrega de documento de “propuesta de reforma a la Ley de
Incentivos para la Creacién del Primer Empleo de las Personas
lévenes en el Sector Privado”.

Propuesta

Titular
Disefio de una estrategia para la implementacion del Plan de 1 Documentode |0 (0 |0 |0 [0 |0 1(0 |0 (0 |JOo |O |S 0.00
Accién y la Politica. Estrategia
Aprobada
Lanzamiento d Plan de Accidn Nacional de Empleo Juvenil — 1 Evento Realizado ([0 (0 |0 [0 |0 (0 |O |1 (0 [0 |0 |0 [$ 0.00
actualizado.

Disefio de un instrumento para el levantamiento de informacién

Instrumento

0 0 ]1]0 (0 (0 |O |O |S 0.00
sobre la situacién de empleo. Aprobado
AS5. I-5.R1.0E1 Realizar un | Aprobacién del instrumento para el levantamiento de informacién 1 Instrumento LY LI o RS L MY O A o O B o0 T - T T 0.00
diagndstico de identificacion | Por parte de la Titular. Aprobado
de oportunidades de empleo | Realizacién de Diagnostico Territoriales de Empleo. i Documentode [0 [0 [0 |o [o [o [o [1]o [o [o Jo [s 0.00
por departamento. Diagnostico
Aprobado
Presentacién de Diagnostico realizado. 1 Evento Realizado |0 [0 |0 |0 |0 |0 (0 |0 |O |0 1]10]$ 0.00
Creacién y puesta en marcha de mesas territoriales y/o sectoriales 7 Actas de las 0o o |o o o O |JO |21]3]|3]|0]|S 746.31
de empleo. Reuniones
A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo de | Brindar Orientacidn Laboral. 20,000 Numero de
un marco de articulacién Personas que (8828|283 S slele g s e
interinstitucional para la han Recibido al @ 8 al'es] & gl =83 8 e -
implementacién de Qrientacion
programas de empleo, Colocar personas en puestos de trabajo, con especial énfasis en 5287 Namero de
empleabilidad y mujeres y juventudes. Personas
emprendimiento. Colocadas en w olo|lo|l ool n
Pugstosde * E 0 I I ) = 5,970.48
Trabajo
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Asesorar personas en temas de emprendedurismo.

700

50
75
125
125
125
75

Realizar Ferias de Autoempleo.

73

Realizar Ferias de Empleo.

Realizar kioscos méviles para promocionar el Servicio Publico de
Empleo.

24

A7.1-5.R1.0E1 Formular una
hoja de ruta para el
incremento de participacién
de las empresas privadas,
sector publico y auténomas,
que ofrecen ofertas de
empleo.

Elaborar Hoja de Ruta.

Realizar reuniones con jefes de Recursos Humanos de empresas
privadas, instituciones del estado y auténomas para el uso del
Portal Nacional de Empleo.

Realizar visitas de gestion y promocion de los servicios publicos de
empleo a las empresas.

4,992

416
416
416
416
416
416
416
416
416
416

Realizar reuniones para la concientizacién y sensibilizacion
empresarial para la captacion de ofertas de empleo.

24

218 s 746.31
w| <] s 746.31
iL 0|5 746.31
2 2 S 746.31
$ 0.00
$ 0.00
[¥=] [t=]
) S 746.31
il Bl 0.00

A8. I-6.R2.0E1 Proponer
reformas a los reglamentos
de la Ley General de
Prevenci6n de Riesgos en los
Lugares de Trabajo. (Apoyo -

DGIT / UEG).

Realizar propuestas d

0|0 $ 0.00
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A9.l-7.R2.0E1 Establecer un
protocolo para la
promocion, asesorariay
supervision del
cumplimiento de la LGPRLT y
sus Reglamentos, desde una
perspectiva de género
(Apoyo - DGIT / UEG).

i

Realizar visitas de promocién de la LGPRLT para verificar el 365 Visita Técnica wil o | ml oa e e e e e e s s 08162

funcionamiento de loa Comités de Seguridad y Salud Ocupacional. Sl M e s M R (R (L B e e :

BrAindar la capacitacic_'m inicial a !as trabajadoras y rtrabajadores 710 Visita d? b e = (P o N O e L o | s Sl

miembros de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional. Promocion wlrNlw|lnjw|lw| B B|lV|lo|O|=F d

Acreditar a Comités de Seguridad y Salud Ocupacional. 85 Reg'rs.tro Fje MG ] ) i | R R e | e bl | onR s 981.62
Capacitacién

Realizar visitas de verificacién al cumplimiento del Art.10 del 420 Acreditacién

Reglamento de Gestién, para constatar la capacitacion a las olo|lw|w|o|lololw|lo|lal ol wn s 081.62

trabajadoras y trabajadores miembros del Comité en materia de Rl St e o o e ST S5 sl ] o :

SSO.

Realizar visitas técnicas de diagndstico de Seguridad e Higiene 780 Visitas de

Ocupacional para verificar las condiciones en que laboran las Verificacién 2[R & RERigigligkelieliz (sl € Tiigoer

trabajadoras y los trabajadores y presentar informe.

Realizar estudios de ruido, calor e iluminacion para verificar los 940 Visita Técnica

riesgos ambientales que afectan a las trabajadoras y los B D | 2o il o Rnd Sk ey S 1,119.97

trabajadores y presentar informe.

Realizar visitas de verificacién de cumplimiento a las 270 Estudios

recomendaciones técnicas dictadas para mejorar las condiciones Realizado R BRE <1 =t e el e il P (-2 B e B ] e S R T X

de SSO de las trabajadoras y los trabajadores.

Revisar y dictar recomendaciones técnicas por planos de proyectos 90 Revisién de

de construccién de lugares de trabajo, que garantice la S50 a Planos Wl lew)]w) )| o o|ow|wfo|oc|e|w $ 379.11

trabajadoras y trabajadores.

Aprobar  planos de proyectos de construccién de lugares de 90 Planos

trabajo, con recomendaciones técnicas subsanadas que garantice Aprobados 0| o | w|ew|ew|ow|ow|w|w|w|em|w $ 379.11

la SSO a trabajadoras y trabajadores.

Revalidar planos aprobados cada tres meses, por no iniciar 12 Nota de b 0 O I o O e R . W s L S L T R T 1 T 5 s 379.11

proyectos de construccién en la fecha programada. Revalidacién

Realizar visitas técnicas a los proyectos de obras en construccion. 180 Visita Técnica 16 [16 |12 |16 |16 |16 |16 |12 |16 |16 |16 | 12 S 379.11

Visita técnica al lugar de trabajo para investigar accidentes que 228 Informe de S 666.18

sufren las trabajadoras y trabajadores y dictar las Investigacion 2l 2]l8 2222l elgle

recomendaciones técnicas.

Clasificar y dar seguimiento a informes presentados por peritajes 780 Registro pravd el [T el el o O R 3t PR Pl B e 666.18

realizados a generadores de vapor. S| et inlcon ol oso el ol ginas) o

Visita técnica a los generadores de vapor para verificar que la 180 Visita Técnica S Be] ) S W MR P e el [ ekl e $ 666.18

empleadora o empleador cumpla las ordenes de reparacién. sl Dl oot hatl Pl sl e Benlel (VT I [eolol )

Realizar visita técnica de seguridad ocupacional programada y a 398 Visita Técnica

solicitud. bl - I - o - -8 I L - I 666.18

Recibir y registrar en el Sistema Nacional de Notificacién de 2000 Accidentes oclolelaololelelelalaolalaol $ 666.18

Accidentes de Trabajo que sufren las trabajadoras y trabajares. Notificados S| 8| 8 2| BR8] 5-2S

Clasificacién de accidentes de trabajo que sufren las trabajadoras y 200 Accidentes

los trabajadores que ameriten su investigacion. Investigados RN RS I B I R ) B $ 666.18

San Salvador, Agosto 2016
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A10.1-8.R2.0E1 Revisar y
actualizar el proceso de
acreditacidn de peritosy
empresas asesoras en
prevencién de riesgos
ocupacionales. (Apoyo - CDI)

Recepcidn de Solicitudes de Acreditacion de Peritos en dreas
Especializadas.

Formato
Presentada

Recepcidn de Solicitudes de Acreditacién de Empresas Asesoras en
Prevencion de Riesgos Ocupacionales.

12

Solicitud
Orientada

Emitir resolucién para la Acreditacién de Peritos en dreas
Especializadas en Prevencidn de Riesgos Ocupacionales.

24

Resolucidn

Emitir resolucién para la Acreditacién de Empresas Asesoras en
Prevencion de Riesgos Ocupacionales.

12

Resolucién

Emitir resolucién de renovacién de Acreditacidn de Peritos en
areas Especializadas, de acuerdo a solicitud presentada.

53

Resolucién

Emitir resolucion de renovacién de Acreditacion de Empresas
Asesoras en materia de prevencién de riesgos, de acuerdo a
solicitud presentada, con periodo de vigencia de dos afios
vencidos.

11

Resolucién

Realizar visitas de supervision para verificar el desempefio de los
peritos especializados acreditados en Prevencion de Riesgos
Ocupacionales-

59

Visita

Realizar visitas de supervisién para verificar el desempefio de las
empresas asesoras acreditadas en Prevencion de Riesgos
Ocupacionales.

11

Visita

RESPONSABLE:

FIRMAY SELLO:

LICENCIADA NORA DEL CARMEN LOPEZ LAINEZ

San Salvador, Agosto 2016

2 |2 $ 614.86
il $ 614.86
I 3 $ 614.86
t [a $ 614.86
51 a]:s 614.86
0|0 S 614.86
515 |$ 614.86

1 (1 |$ 614.86
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Revisar y evaluar el
proceso de
diligencias de
solicitud de
inspeccidn para su
redisefio,
considerando reducir
los tiempos de
respuestay elaborar
un Plan para el
seguimiento,
monitoreoy
evaluacién (incluye
definir sistema de
indicadores a
evaluar). (Apoyo - CDI
/ UEG).
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£ % A s il i 1% & A ] g RiRGIe: a
672 Inspecciones 56 59 47 59 59 59 59 50 59 59 59 47 s 2,080.90
Inspecciones del DIA. 171 Re-Inspeccion 14 15 12 15 15 15 15 13 15 15 15 12 S 906.65
7,68 | Trabajadores | 598 | 627 | 508 | 627 | 627 | 627 | 627 | 538 | 627 | 627 | 627 | 508 | $ 0.00
1,436 | Inspecciones | 150 | 158 | 128 | 158 | 158 | 158 S 2,82364
Inspecciones de UEPALD.
448 | Re-inspeccion | 38 | 39 [ 32 | 39 | 39 | 39 | 30 | 34 | 39 | 390 | 39 | 32 |§ 109146
13,632 | Trabajadores | - o e - = > 42 = o e i $ 0.00
2|12 |5 |2 (8 8|9 |8 |8 |8 |3 |8
- - — — - -t — - - Eal
. . s . " < Expedientes
Expedientes de inspeccidn a Trdmite Sancionatorio. 1,805 i 150 | 158 | 128 | 158 | 158 | 158 | 158 | 135 | 158 | 158 | 158 128 S 1,353.88
Al
Expediente en Trémite Sancionatorio. 2,045 Man“';:::eo" 170 | 179 | 145 | 179 | 179 | 179 | 179 | 153 | 179 | 179 | 179 | 145 | §  1,647.28
1,805 | Audiencias | oo | 1cg | 128 | 158 | 158 | 158 | 158 | 135 | 258 | 158 | 158 128 | ¢ 908.07
Realizadas
1,773 | Provectosde | 10 | 155 | 226 | 155 | 155 | 155 | 255 | 133 | 155 | 155 | 155 | 126 s 895.96
Sentencia
1395 |MultasCOdigo | 0y | 30y | o4 | 117 [ 197 | 107 [ 117 | 200 | 127 [ 127 [ 17 | ee [ 671.97
de Trabajo
Expediente de Multa.
3
g Slelg|s|2|2|2|z]9|e|2]|q
< Montos ($) ~ w ~N s w w w o w i w ~ |$ 0.00
[%=) ie=] (=] - (=] (=] o« -] o 0 o0 =] sl
= mle |l = le|w g |8 | R|&3|&| I
wr w0 [¥-} wy w (f=) o o wy [f=) w o w
o> wr > wr v Uy o> o> o W wr o

San Salvador, Agosto 2016
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444 i 37 | 39 | 31 | 39 | 39 | 30 | 39 |33 |39 | 39 |3 |31 |3 758.30
LGPRLT i
(=1
«Q
g g |l e s 1 e s e el
) Montos ($) < = < S S = = S S S S <+ | % 0.00
~ m o faal (=1 [=1 (=] o o o (=1 (=1 m
o m e |l e lala|a|al8 & e
- ~ (1] o~ o~ ~ o~ o ~ ~ ~ [f=)
e ”m Lzl ~ o m m o ~ e} oM Laz] ~
v v wr v > W W wr wr v w» o>
Tramitar apelaciones. 1004 Apelacién 83 88 71 88 88 88 88 75 88 88 88 71 S 300.00
Registro de establecimientos. 159 Empresas 13 14 11 14 14 14 14 12 14 14 14 11 (3 1,531.96
Asesoria personal. 1,293 Asesoria 108 113 92 113 113 113 113 97 113 113 113 92 S 1,234.29
Asesoria via telefénica. 778 Asesoria 65 68 55 68 68 68 68 59 68 68 68 S5 S 1,485.72
Asesoria via informdtica. 24 Asesoria 2 2 2 2 2 2; 2 2 2 2 2 2 S 206.98
Hoja de
24,000 Terminacién & = s 5 vl a0y o & e o = =5
de Contrato 3 = 2 = = = = 2 =] = = R
o o (= ol o o o = o~ o ol — S 810.96
Hoja de
Retiro
1,220 7 100 105 85 105 105 105 105 90 105 105 105 105 S 405.50
Voluntario
Publico
Hoja de
Retiro
Solicitudes atendidas. 303 v 25 | 26 | 22 | 26 | 26 | 26 | 26 | 23 | 26 | 26 | 26 | 26 | § 508.33
Municipal
Hoja de
6,100 Retiro) 500 | 525 | 425 | 525 | 525 | 525 | 525 | 450 | 525 | s25 | 525 [ s25 | 8 456.28
Voluntario
Privado
78,000 Calculo a i e Ta e ba da e e e e ils $  2,635.62
o o~ o~ ~ ~ ~ o~ L o~ ~ ~ o~
1. o ) o0 o Lk e Lo . o0 o0 y;
w =) wn w0 w0 o o wn 0o w w0 w

San Salvador, Agosto 2016
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7,004 Inspecciones 583 | 613 | 496 | 613 | 613 | 613 | 613 | 525 | 613 | 613 | 613 | 496 s 6,050.38
1,749 Re-Inspeccién | 146 | 153 | 124 | 153 | 153 | 153 | 153 | 131 153 153 | 153 | 124 S 2,034.81
Inspecciones del DIIYC.
wy o < L=31 (=] (=33 o o [=)) (=3} (=] ol
106,503 | Trabajadores | T | = T e | B2 o= | = - A b 5 $ 0.00
) o ~ o o o o ~ o o o ~
Plan de verificacién de pago de aguinaldo. 138 Inspecciones 92 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 46 | S 757.21 | Por denuncia.
A12.1-9.R3.0E2 Plan del derecho de lactancia materna. 46 Inspecciones 0 0 46 ] 0 0 S 757.21
Anualmente,
implementar 10 Plan de verificacion de pago de vacaciones. 46 Inspecciones 0 (o] 0 0 0 46 0 0 0 0 0 0 s 357.21
planes preventivos E i -
de inspeccién de Plan de verificacién de pago de asuetos. 46 Inspecciones 0 0 0 0 0 0 46 0 0 0 0 0 S 757.21
verificacién de Plan de verificacién del cumplimiento del art. 24 de la G e
derechos laborales | ey de Equiparacién de Oportunidades para las 46 Inspecciones 0 0 0 0 0 0 0 46 0 0 0 0 $ 391.50 Oﬁcinag
(sectoriales, Personas con Discapacidad. i
territoriales, - =X R i
nfacados en Plan de \.:erlﬁca.c:on dgl cumpluv-mer?so LGPRLT en lugares 8 Inspecciones 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 A s 0.00 Se Ie.asngna meta a cada
sripos de trabajo en Pirotecnia (Coordinacién) Oficina.
- ey ] ). . . . P : +
prioritarios, etc.). Plan _de . _verlﬁcaclén del cumplimiento LGPRLT 66 Wispactiones 0 6 6 5 6 6 6 6 6 5 6 6 s 0.00 Se Ie.a5|gna meta a cada
(Coordinacion). Oficina.
Plan de trabajo zafra y café (Agropecuaria). 70 Inspecciones 10 10 10 10 0 0 0 ] o 10 10 10 S 203.24 ng::izzlgna eteicada
Plan de Trabajo Infantil (DIIYC), UEPALD, AGROP.). 552 Inspecciones | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 26 | & 112758 ng:‘;::'gna netazicaca
Planes derechos de mujeres (DIIYC), UEPALD, AGROP.). 552 Inspecciones | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | 46 | & 112758 ng:si::’g"a metaaicada

RESPONSABLE: LICENCIADO JORGE ARNOLDO BOLANOS PAZ

FIRMAY SELLO:
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MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL | _monos ans cnecan
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Daovo  Revsowosr ——— T

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO

Participacién y seguimiento a los compromisos
resultantes de la Comisién de Alto Nivel conformada por 2 Informe 0 0 0 0 0 (] 0 1 0 0 S 0.00
A18.1-14.R6.0E4 el MTPS y el MIREX.
Elaboracién de Plan _ - |14

de Incidencia para
la ratificacién de
Convenios de la

oIT Seguimiento a los espacios de asistencias técnicas de la

OIT sobre los Convenios en analisis para iniciar el proceso 2 Informe 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 $ 0.00
de ratificacion.

San Salvador, Agosto 2016 Pégina 12 de 36
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MINISTERIC DE TRABAJO
¥ PREVISION 50CIAL

| EL SALVADOR

MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL )
f_—_\___,—/
|
iEDICIéN: 01 REVISION: 01 EFECHA: AGOSTO/2016 MODIFICACION: 01

DE MEDIDA

A19. 1-15.R7.0E4
Impulsar y
posicionar temas
de interés en
relacién al empleo
dignoy la igualdad
de género en los
espacios
internacionales.

A20.i-16R.70E4
Establecer
mecanismos de
seguimiento y
asesoria para el
cumplimiento de
normas
internacionales,

resoluciones y
recomendaciones.

Coordinar la preparacion de documentacion e informacién

para la participacion del Gobierno de El Salvador en las 326a - Documentacién
s i 1 1 0 114.1

327a y 328a Reuniones del Consejo de Administracién de la 3 Preparada 0 0 0 z 4 8 0 $ &
OIT.
Preparar documentacion e informacién para la participacién Documentacién
tripartita del Estado Salvadorefio en la 105a Conferencia 1 Preparada 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 S 27.97
Internacional del Trabajo de la OIT. P
Coordinacién de la participacion del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en diferentes Reuniones, Foros, Talleres Documentacion

s e ’ ’ 1 4
Seminarios Internacionales, etc., relacionados con el tema 4 de Apoyo 1 g o 0 . 0 0 g & $ 293.49

laboral.

Elaboracién de informes de seguimiento a las quejas y
reclamaciones sobre los casos interpuestos ante el Comité de
Libertad Sindical de la OIT.

11

Informe

2l 1 1 1 1 1 1 i al 5 515.18

Elaboracién de memorias sobre la aplicacion de los convenios
internacionales de trabajo de la OIT, ratificados por el
Salvador.

Informe

1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 S 703.94

Preparacién de observaciones, informes y cualquier otra
documentacién que sea requerida por los organismos
internacionales y multilaterales sobre la aplicacién y
seguimiento alas Normas Internacionales de Trabajo.

Informe

0 ‘3 0 1 0 1 0 1 0 1 S 515.18

San Salvador, Agosto 2016
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MINISTERIG DE TRABAIO
¥ PREVISION 30CIAL

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

A21.1-16.R7.0E4
Fortalecimiento
del Comité
Nacional para la
implementacién de
la estrategia
nacional para el
combate,
prevencién y
erradicacién del
trabajo infantil.

‘ —_—
| |
EDICION: 01 jREVISIﬁN: 01 }FECHA: AGOSTO/2016 iMODIFlCACION: 01
Organizacién de sesiones de trabajo técnicas y de alto nivel
del Comité Nacional para la Erradicacion de las Peores Formas Acta 0 0 1 0 1. 1 0 0 S 444.46
de Trabajo Infantil.
Dar seguimiento a las acciones de erradicacién del trabajo
infantil en relacién a los compromisos de la Hoja de Ruta para Informe 0 0 0 1 0 0 1 1 S 184.11
hacer de El Salvador un pais libre de Trabajo Infantil.
Seguimiento de acciones en el marco del Proyecto de
Erradicacidn del Trabajo Infantil a través del Empoderamiento Reporte 0 0 0 1 0 1 0 0 S 201.49
Econdmico y la Inclusién Social.

San Salvador, Agosto 2016
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MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNAMONOS PARA CRECER
] |

|FECHA: AGOSTO/2016

IMODIFICACION: 01

A19. I-15.R7.0E4
Impulsar y
posicionar temas
de interésen
relacién al empleo
dignoy la igualdad
de género en los
espacios
internacionales.

A20.i-16R.70E4
Establecer
mecanismos de
seguimiento y
asesoria para el
cumplimiento de
normas
internacionales,

resoluciones y
recomendaciones.

Coordinar la preparacion de documentacién e informacion

para la participacion del Gobierno de El Salvador en las 326a - 3 Documentacién 1 1 1 s 11418
327a y 328a Reuniones del Consejo de Administracién de la Preparada )
OIT.

Preparar documentacién e informacién para la participacion Botumantacitn

tripartita del Estado Salvadorefio en la 105a Conferencia 1 Praparadi 1 $ 27.97
Internacional del Trabajo de la OIT. P

Coordinacién de la participacién del Ministerio de Trabajo y

Previsién Social en diferentes Reuniones, Foros, Talleres, " Documentacion 1 1 1 i s 293.49
Seminarios Internacionales, etc., relacionados con el tema de Apoyo %
laboral.

Elaboracién de informes de seguimiento a las quejas vy

reclamaciones sobre los casos interpuestos ante el Comité de 11 Informe 1 1 1 1 al : 1 1 1 s 515.18
Libertad Sindical de la OIT.

Elaboracién de memorias sobre la aplicacidn de los convenios

internacionales de trabajo de la OIT, ratificados por el 6 Informe 1 1 1 1 S 703.94
Salvador.

Preparaciéon de observaciones, informes y cualquier otra

documentacién e sea r ri or los organismos

: Masiph (QUEESE TR rgan 6 Informe 1 1 1 1 1 | s 51518
internacionales y multilaterales sobre la aplicacién vy

seguimiento alas Normas Internacionales de Trabajo.

San Salvador, Agosto 2016
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| i '
EDICION: 01 iREVESIGN: 01 FECHA: AGOSTO/2016 MODIFICACION: 01

Organizacion de sesiones de trabajo técnicas y de alto nivel
del Comité Nacional para la Erradicacion de las Peores Formas 5 Acta b 1 1 1 1 S 444.46

A21.I-16.R7.0E4 | 4o Trabajo Infantil.
Fortalecimiento

del Comité
Nacional para la
implementacién de

Dar seguimiento a las acciones de erradicacién del trabajo

la estrategia i i : s
a.e e infantil en relacién a los compromisos de la Hoja de Ruta para 3 Informe i 1 1 S 184.11
nacional para el it B &
hacer de El Salvador un pais libre de Trabajo Infantil.
combate,
prevencién y

erradicacién del
trabajo infantil.
Seguimiento de acciones en el marco del Proyecto de
Erradicacién del Trabajo Infantil a través del Empoderamiento 3 Reporte 1 1 il S 201.49
Econdmico y la Inclusién Social.
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APAT2016 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016 - ELSAIVADOR

MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL | i cnce

EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: AGOSTO/2016 MODIFICACION: 01
L 1 | : : | .

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Elaborar Plan de Capacitacién 2016. 1 Documento 1]0|0ofojJojJojofo]o|o|Oo]|oO]|S 200.00
Desarrollar acciones formativas para el fortalecimiento 85 Accidn 2/ 9/9|8|10(9|8|8|8|8|8|8]5$ 0.00
A29.1-20. de las competencias técnicas y las capacidades de Formativa
R9.0ES gestidn del personal.
Disefio e Elaborar el Programa de Educacién para la Salud para la 1 Documento ijo|jo0ofojojOofO|lO|O|O|O]|]O]|S 200.00
Implementacién prevencién de enfermedades.
del Plan de Ejecutar el Programa de Educacion para la Salud para la 22 Acciones [ 1 O N i I Y O B S (O ) ) W I 200.00
Capacitacién prevencion de enfermedades. Preventivas
Institucional. Desarrollar Jornadas y Campafias de Salud para 13 Jornadas pla|2)2a|1|al2|al2]2]2]1]s 300.00
promover el cuidado de la salud integral de la persona
trabajadora en su entorno laboral y familiar.
A33. I-23.R9.0E5 Reparaciones en Infraestructura y Equipamiento Bésico L Carpeta 10 [0 [0 @ o o soror Foior | o s 200.00
Equipary en Centro de Recreacién Miguel Félix Charlaix, La Unién. Técnica
modernizar los Supervision de Proyecto Obras de Mejora en la 5 Informe (PN ¢ /A I o 0 o 1 (e ] M 1 e % 4 i L o 1 . 500,00
Centros de Infraestructura y Equipamiento del Centro de Recreacién
Recreacién para a Trabajadores Dr. Miguel Félix Charlaix; jurisdiccion de
que Conchagua, La Unidn.
funcionen como
Centros de
Formacion.
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AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016

MINISTERIO DE TRABAJO
¥ PREVISION BOGIAL

T
‘ somiERND 0F
|
|

EL SALVADOR

’
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL | S
"'—-'-h-..____/
EDICION 01 REVISION: 01 |FECHA: AGOSTO/2016 MODIFICACION: 01 i
Formulacién de Proyecto para Construccién de Obras de i 6 Carpeta 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 S 200.00
Proteccién en Mirador del Centro de Recreacion a Técnica
Trabajadores Dr, Mario Zamora Rivas, La Palma
Chalatenango.
Formulacién de Proyecto para Construccion de 3 Baterias de 1 Carpeta
Bafios en Centro de Recreacion Constitucién 1950, Lago de Técnica 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 $ 100.00
Coatepeque.
Incrementar los visitantes en los Centros de Recreacién en | 150600 Reporte > . o = = - . = o . Ay o
un 10%. Mensual o 2 a8 2 2 S = 2 % S o $ 300.00
=] 2 i = 2 = S = S S o
Promocionar los Centros de Recreacién. 180 Reporte 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 5 S 500.00

A.1.R9.00
Propiciar espacios | Organizar actividades de recreacion y sano esparcimiento 3 Convivio 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 $  8,000.00
de para el personal.
sano esparcimiento
para Garantizar la atencidn en medicina general, por parte dela 2405 Consultas 220 200 210 | 175 | 200 | 205 | 215 | 175 | 200 | 220 | 210 | 175 | $  6,500.00
el personal, asi Clinica Empresarial ISSS/MTPS.
como
brindar servicios
de
salud.
A2.R9.00.
Administrar
eficientemente el Actualizar e implementar el proceso de Evaluacién del
Recucso Desempefio Personal en coordinacion con las Jefaturas de 1 Informe [} 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 1 S 200.00
Humanosy : e
i todas las Dependencias de la institucién.
medir su
desempeiio
Institucional.
R R xR xR xR X ® R 3 ES R R 11.16300.00
Informe | & g S b 2 3 & 3 < 3 ] S
A3.R9.00 Ejecucién del Plan de Compras fondos GOES. 90.55% N o kg - =] w A w < o o Sy o
Optimizar los S o
procesos de
adquisiciones y 0 2 4] 5 2 - 2 4] 0 0 0 0 $  1,000.00
cu::::;:;d:nde Ejecucidn Plan de Compras Banco Mundial. 100% Informe E ;; ; ;
forma oportuna
¥ eficlente. Reforzar a las unidades solicitantes y administradores de Registro de
contrato en el Manual del Ciclo de la Gestién de Adquisiciones 2 2 A 0 0 0 Q 0 0 i 0 0 0 1 0 S 100.00
i e Asistencia
de las Instituciones Publicas.

San Salvador, Agosto 2016

Pdgina 16 de 36




APAT2016
MTPS

EDICION: 01 REVISION: 01
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MODIFICACION: 01 |

Formulacion de Proyecto "Construccién de Espacio para

Consumo de Alimentos y Construccién de Bateria de Bafios en 1 S,ZZE?:: 0 0 0 0 0 0 0 S 200.00
las Oficinas Centrales del MTPS".
Formulacién de Proyecto para Mejora en Areas de Taller, Carpeta
Carpinteria  y Secciébn Mantenimiento de las Oficinas 1 T ﬁi 1 0 0 0 0 0 0 s 200.00
Centrales del MTPS. erea
Formulacién de Proyecto para Cambio de Cubierta de Techo, Carpeta
Fascia, Cornisa y Sistema de Evacuacidn para Aguas Lluvias del 1 Técﬁica 0 |05% |0.5% 0 0 0 0 S 200.00
Edificio 2, Oficina Central del MTPS.
A4.R9.00
Formulacién de .
Proyectos de Reefiecuacién de Espacio .FlSiCO para la Implementacién y Carpeta
obra civil y Equipamiento de Lactarios en Oficinas Regionales vy 1 Técnica 0 0 1 0 0 0 0 S 00.00
eléctrica. Departamentales del MTPS.
Formulacién de Proyecto para Mejoramiento del Sistema de Farnet
Evacuacién para Aguas Lluvias en Oficina Regional de ;& T :: 4 1 0 0 0 [} 0 0 s 200.00
Occidente- Santa Ana. e
Formulacion de Proyecto para obras de Mejora en la Oficina
Regional de Oriente - San Miguel. Incluye Construccién de Carpet
Espacios para Consumo de Alimentos, Remodelacién de 1 ? p? 2 0.5% | 0.5% 0 [} 0 0 0 s 200.00
i 2 & : Técnica
Bafios, Cambio de cubierta de techo y Sistema para
evacuacion de Aguas Lluvias.
Formulacién del Proyecto Suministro e Instalacién de Puntos Carpeta
de Anclaje, Edificios Oficinas Centrales MTPS. 1 Técnica 0 1 o 0 g 0 ¢ s 50:00
Registro y control de entregas de insumos de bodega a las
5 5 PR fi
diferentes Unidades Organizativas. 12 Informe 1 1 1 L = 1 1 5 0.00
A5.R9.00
Registro,
control y Realizar inventario fisico de insumos de bodega. 2 informe 0 0 0 0 0 0 1 s 50.00
Abastecimiento
de insumos en
forma oportuno | gegi i g
gistro y control de entradas y salidas de insumos a
y eficiente a las bodegas. 12 Informe 1 i 1 1 1 2} 1 S 0.00
diferentes
unidades
Oreamizativas. Conciliar mensualmente con contabilidad las entradas y
12 Informe 1 1 1 1 1 1 1 s 0.00

salidas de insumos.

San Salvador, Agosto 2016
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APAT2016 | AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016 | EL'SAIVADOR
| - |
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL | G
| T —
s i ,,,,r . — — : ‘ i —
EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: AGOSTO/2016 MODIFICACION: 01
Inventario fisico de.l?s Oficinas Regionales, Departamentales y 17 Informe 0 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1 s 150.00
Centros de Recreacién.
A6.R9.00 Inventario fisico en Bolsas de Empleo. 27 Informe 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 $  150.00
Registro
Co:tro! d: Inventario fisico en Oficina Central . 78 Informe 6 6 6 7 7 7 7 7 4 6 6 6 S 50.00
Activos Fijos. Conciliar mensualmente con contabilidad. 12 Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $ 0.00
Presentacién de informe a la Comisién de Transferencia para
el descargo y desalojo de los Bienes Obsoletos o Inservibles. 3 Informie 9 0 3 9 0 1 0 0 ? g Y 9 $ 0:00
A7.R9.00 Atencion de solicitudes de transporte. 9300 Informe 800 800 | 700 | 800 | 800 | 800 | 800 | 700 | 800 | 800 | 800 | 700 S 2,000.00
Proporcionar
servicio de Mantenimiento Preventivo a la flota vehicular. 360 Informe 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 $ 13,000.00
transporte a las
diferentes
unidades Mantenimiento Correctivo a la flota vehicular. 60 Informe 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 $60,000.00
organizativas del
MTPS.
Mantenimiento de subestaciones eléctricas. 2 Informe 0 0 1 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 $  10,000.00
Mantenimiento de equipos de aire acondicionado. 4 Informe 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 $  19,440.00
Mantenimiento plantas de emergencia. 6 Informe 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 s 2,994.00
Formular TDR de Proyecto Subestacion Conchalio 300kva. 1 TOR 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 $ 110,000.00
Suministro e instalacion de subestacion eléctrica trifdsica. 2 informes 1] 1/ oo flo|lo]|ofo| o] o] o o |s 1280000 ?;f:;:";g:g ene
A8.R9.00 - =
Mante-nfmienm Visitas . pt':r evaluacnﬁrf, Mantef-nmlentos Preventivos o 90 Infofme 8 8 6 g 8 8 8 6 8 8 8 6 s 150.00
eficiente y Mantenimientos Correctivos a Oficinas Departamentales.
oportuno a las
subestaciones, Elaboracién del Plan Anual de Mantenimiento Preventivo y
plantasy Correctivo de los cuatro Centros de Recreacion. 1 EloCUmEAito 4 L 0 o 0 C a o o g o 0 $ 50.00
equipos de aire = = o P cc cc I
acondicionado e Informe 225 225 | 200 | 225 | 225 5 55 55 55 55 29,000.00
infraestructura
a nivel
Institucional.
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APAT2016 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016 EL SALVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ,.‘i"-‘-“ﬂ‘.‘i"’"“ﬁj‘;
,—-——‘x_/
‘EDICION: 01 iREVISIéN: 01 |FECHA: AGOSTO/2016 MODIFICACION: 01
690 Solicitudes 60 60 50 60 60 60 60 60 50 60 60 50 |$ 0.00
A10.R9.00 Administrar eficientemente el contrato de agua envasada y
Administracién propiciar las entregas oportunas a las diferentes unidades | 17052 Informe - - = it e o o - - = = o 26,500.00
eficiente del organizativas a nivel institucional. o of o o 5 o g q o > @ g
cﬂntraf.n dE — - - - — ial - i — -~ - -
suministro de
agua envasada y
ejecucion del Ejecucidn del plan de fumigacidn a nivel institucional. 12 Informe 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3, S 1,100.00
programa anual
de fumigacion.
Al11.A9.00
At:_:ncaén al Regl.st.ro y control de ciudadanos que requieren de diferentes 1 {iFsiva i 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 3 500.00
usuario en forma | servicios en el MTPS.
calida, oportuna
y cortés.
Al12.R9.00
Servicio de Call
_Center a‘Ia Registro de llamadas y a.ses(?nas a los ciudadanos que 12 . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 500.00
ciudadaniay consultan en Call Center Institucional.
gestion de
denuncias
recibidas.
RESPONSABLE: LICENCIADA YOLANDA DEL CARMEN DUENAS FIGUEROA
FIRMAY SELLO:
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APAT2016 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016 " EL'SAIVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL _icuce s onecen
,‘-—'—-—\_——/

EDICION: 01 J,REVISION: 01

FECHA: AGOSTO/2016

MODIFICACION: 01

COORDINACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Capacitar en el tema de Procesos. 2 asde | s lw |lelelolalaelaloelsds lel.s 139.69
Asistencia
Disefio de los Procesos de Call Center. 1 D'_agrama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 § s 200.00
A30.1- Firmado
21.R9.0E5
Orientar los o Diagrama
Redisefio de los Procesos de Call Center. 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 s 125.00
procesos y Firmado
servicios
"‘s‘:“‘_“l"a'“ Implementacién de la Versién 2 del SNIT. 1 informe | 0| 0| o] o} ool oal]oef oo |04 100.00
acia la
ciudadania,
utilizande
tecnologias de Disefiar indicadores de proceso. ¥ Informe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 S 200.00
la informacién y
[ icaciones Y
estableciendo un
sistema de gestién
que permita la Monitoreo y seguimiento de Indicadores de Eficiencia. 9 Seguimiento | 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 100.00
medicién, el
control
Yy
la mejora del
desarrollo de los
Pprocesos. - R ¢ e
Evaluacidn de Indicadores de Eficiencia. i it 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 s 0.00
Elaboracién de Manuales y Politicas Institucionales 1 Documento 0 0 0 0 0 0 S 0.00
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APAT2016 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016 EL'SAIVADOR
MTPS | MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL | e
| ,_——'_'—\_-/
| ;
| | | |
!EDICIC)N: 01 REVISION: 01 FECHA: AGOSTO/2016 [MODIFICACION: 01
Capacitar en temas de Planificacién. 3 Listas de 1 1 o 0 0 0 0 S 150.00
Asistencia
Evaluar Plan Anual de Trabajo 2015 MTPS. 1 Informe 0 0 0 0 o} 0 0 s 125.00
Elaboracién de las matrices de monitoreo del PAT 2016. 1 Matrices 0 1 0 4] 0 0 0 S 200.00
Monitoreo Plan Anual de Trabajo 2016. 12 Seguimient 1 1 - 1 1 1 1 S 0.00
o
Evaluacién trimestral Plan Anual de Trabajo 2016 3 Informe 0 3, 0 0 1 0 0 S 100.00
Elaboracion del documento denominado: “Lineamientos para Documento 0 0 0 0 0 0 0 S 100.00
la Formulacién del PAT 2017".
Plan Anual de Trabajo 2017 MTPS. 1 Documento 0 0 0 0 0 0 1 S 200.00
A31.l-
21.R9.0ES5. Evaluacion del Plan Estratégico Institucional - Matrices de 2 Informe 0 0 0 0 0 0 1 S 150.00
Fortalecer los seguimiento PQD/PEI.
mecanismosde [ plan de Gestién de Riesgo 2016 MTPS. 1 Documento 0 0 0 0 0 0 o [s3 100.00
direccién
estratégica en Evaluacién semestral del Plan de Gestién de Riesgos 2016 1 Informe 0 0 0 0 1 0 0 S 100.00
la Instituci6n, MTPS.
basados en el Autoevaluaci6n de la Carta Iberoamericana de la Calidad en 1 Informe 1 0 0 0 0 0 0 |s 200.00
Modelopara | | Gestin Puablica MTPS/2015.
una Gestién de
Excelencia, asi
como su
seguimiento y
evaluacion.
Encuesta de Satisfaccién del Usuario Externo. 1 Encuesta/ 0 0 0 0 0 0 1 S 200.00
Informe
Ingreso de Informacién al SIPLAN. 12 Informe 0 1 1 1 1 3 1 S 100.00

San Salvador, Agosto 2016
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A45.1-
30.R10.0E5
Establecer una
estrategia de
fortalecimiento
delos
mecani de

MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

APAT2016 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016

EDICION: 01 REVISION: 01

Apoyar en la elaboracién de la Memoria de Labores Junio
2015-Mayo 2016, MTPS.

Documento

FECHA: AGOSTO/2016

MINISTERIG DE TRABAJO
¥ PREVISION 3OCIAL

GORIEARO DF

- ELSALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

rm—— Sl
,.-——-—'—n-._______’

MODIFICACION: 01 ‘

0 0 0 0 s 100.00

transparencia,
participacién
ciudadana,

anticorrupcién
yaccesoala
informacién
Puablica del

MTPS

A11.1-9.R3.0E2
Revisary
evaluar
el proceso de
diligencias de
solicitud de
inspeccién para
su redisefio,
considerando
reducir los
tiempos de
respuestay
elaborar un
Plan
para el
seguimiento,
monitoreo y
evaluacién
(incluye definir
sistema de
indicadores a
evaluar).

Apoyar en la elaboracion de la Rendicién de Cuentas Junio
2015-Mayo 2016, MTPS.

Definir indicadores del Proceso de Inspeccidn.

Documento

0 0 0 0 $ 100.00

San Salvador, Agosto 2016
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MTPS

!EDICION: 01

REVISION: 01

Al7.1-13.R5.0E3
Redisefiar y Disefiar Proceso de Intervencidén Conciliatoria Individual vy i
modernizar el Colectiva.
proceso de

intervencién

conciliatoria

individual y
colectiva.

34.1-24.R9.0E5
Definir
estructura
organizativa y
funcionamiento
del Instituto de
Estudios del

Definir Estructura Organizativa

Trabajo.

Estructura 0
Organizativa

APAT2016 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016
' MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

FECHA: AGOSTO/2016

MINSTERIO DR TRABAJO
Y PREVITION BOCIAL

' ELSALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

""—"‘-..__,/

IMODIFICACION: 01

0 0 1 |$ 150.00

San Salvador, Agosto 2016
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APAT2016

EDICION: 01 REVISION: 01

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016
' MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

FECHA: AGOSTO,

MINSTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION B3OCIAL

GORIERKO DF

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

_——-—!\_—/
_.--——\‘____/

MODIFICACION: 01

1 0 $ 00.00

1 0 s 100.00

$ 100.00

0 0 | 100.00

Manuales de Organizacion y Puestos. 1 Documento
Actualizar en el Sistema de Informacidn de Inversién Publica, el e
A37.1- o AR i = 12 Actualizacidén
26.R9.0ES. seguimiento mensual de la Inversién Piblica Institucional.
Disefiar e Actualizar en el Sistema de Informacién de Inversidn Pablica, el
implementar un | seguimiento cuatrimestral del Programa Anual de Preinversion 3 Actualizacion
sistema de Publica Institucional.
gestién
deinversién | Formular y Actualizar en el Sistema de Informacién de Inversién -
e £ . e LR . 1 Actualizacién
publica Publica el Programa Anual de Preinversion Publica Institucional.
institucional y
de
cooperacién Formular y Actualizar en el Sistema de Informacién de Inversién
(técnica, Pdblica el Programa de Inversién Piblica del Mediano Plazo 1 Actualizacién
financiera Institucional 2016-2019.
y en especie).
Esta Dar seguimiento a la formulacién de Perfiles de Proyectos. 3 Perfiles
dltima, con
cuotas Formular el Presupuesto de Coordinacidon y Desarrollo 1 Presupuesto
de proyectos Institucional.
por
direccién y Formular el Plan de Compras de Coordinacién y Desarrollo i Pian
regiones. Institucional.

$ 100.00

RESPONSABLE:

FIRMAY SELLO:

San Salvador, Agosto 2016

INGENIERO JOSE FEDERICO BERMUDEZ VEGA
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MINISTERIO DE TRAGAIO
Y PREVISION 30CIAL

APAT2016 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAIJO 2016 EL SALVADOR

MTPS | MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL | b ik e
| e
;RE\o;ISIéN: 0‘1 ‘FECHA: AGOSTO/2016 ‘MDDIHCAGON:G].

1EDICI6N: 01

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Se creo la Unidad de
Gestion Documental y Archivos,
MTPS, por Acuerdo No. 32, de fecha
Coordinar y asesorar en la preparacion y recopilacion de las Transferencias 12 Informe SO (N T P (T (PR e L. 50.00 23/08/2-016 y z_del Lmean‘ﬂen.to para
Documentales. la Creacién del Sistema Institucional de
Gestion Documental y de Archivos,
emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica.

Se creo la Unidad de
Gestion Documental y Archivos,
MTPS, por Acuerdo No. 32, de fecha
23/08/2016 y 2 del Lineamiento para

Organizar y ordenar los documentos (Transferencias Documentales) en el

Archivo General. . ffBrmE b b R OB e oy o [ 190 00 la Creacién del Sistema Institucional de
Gestién Documental y de Archivos,
emitido por el Instituto de Acceso a la
Ad4.1- Informacién Publica.
30.R10.0E5 Se creo la Unidad de
Contar con Gestién  Documental y Archivos,
|"f°l’"_'=C;6"' MTPS, por Acuerdo No. 32, de fecha
organizada, i i
di;;“zada y | Préstamo de Documentos. 12 Informe 1, |Ea{dn] e s Rl 100.00 féf:: g‘:‘f d;;gﬂﬂ::i::’;:;z';a;
actualizada, Gestion Documental y de Archivos,
para brindar emitido por el Instituto de Acceso a la
respuestas Informacién Publica.
eficientes a la T ; i ) informe y
Ciudadania. Capﬁcntacnones para personal encargados de archivos de gestién Oficinas 3 Registro de olololz]lolololo 265.00
Regionales del MTPS. L :
Asistencia
i 5 o ¢ Informe y
Capacitaciones para personal encargados de archivos de gestién Oficinas 5 Registro de olololololol2lolo olols 100.00
Centrales del MTPS. s k
Asistencia
Se creo la Unidad de
Gestion Documental y Archivos,
MTPS, por Acuerdo No. 32, de fecha
Actualizacion de Inventario de Archivo General. 1 Inventario ojo|jojo0ojJof0fjOo]|O|0O of|o0]s 50.00 23/08’2.015 b Z_del I.mean_uen_to para
la Creaci6n del Sistema Institucional de
Gestion Documental y de Archivos,
emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica.
il::i?\:::'fJGd;A‘;?yecm deerepcidnde "L inidad e Gestion Dcymientsl y 2 Documento 1(1|j0|j0jJO0fO0O|JOjO]JO|O|O]|]O]|S 75.00 | Se presentard documento con avance.
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APAT2016
MTPS

EDICION: 01 '

REVISION: 01

FECHA: AGOSTO/2016

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MINSTERIO DE TRABAJO
¥ PREVISION 30CIAL

GORIEAND DF

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

,.-——'"—'—n-.‘____/
,——-—'—n-..__.__/

MODIFICACION: 01

incumplimiento
de deberes de
las funcionarias
y funcionarios
publicos.

Avisos.

Elaboracion de Manual de Funciones de la UGDA. 2 Documento 1|/1|0|0|jo|o]jJoOo|loOo|Oo]|]Oo|O|O]|S 75.00 | Se presentard documento con avance.
Elaboracién de Manual de Transferencias. 1 Documento o|lo0|]1|]ojo|o|of[o]Jo|lo|O]|]O|S 75.00 | Se presentard documento con avance.
Elaboracién de Manual de Préstamos de Documentacién. 1 Documento opjojo|l1|lo|lo|lo]jojOojOo|O|O]|S 100.00 | Se presentara documento con avance.
Elaboracién de indice Legislativo documental. 1 Documento 0o o000l o X0l ]|o|ol|s 100.00 | Se presentara documento con avance.
Elaboracién de un- informe estadistico seme'?trallsqbre informacion 2 Ay LR gl 5lladlalsilalalalelslala S 100.00
procesada por la Unidad de Acceso a la Informacidn Publica.
A45. |- Publicar en cartelera institucional informacién de interés social. 12 Publicaciones 1 /11|12 j2]a2j2jafj1]1]1] $ 10000
30.R10.0E5 Publu;acmn de Informe estadnstnc?‘mer'lsu.al de solicitudes tramitadas en 12 informe gl & Ul el alladla | a L a b ali s 60.00
Establecer la Unidad de Acceso a la Informacién Publica.
estrategias de = = . Informe y
Charlas sobre el Acceso a la Informacidén en Oficinas Regionales y .
= 5 R :
fonalecm'!;ento Departamentales MTPS. 3 Eg.ISth -dE 0 2 (0 2 ol2]|o0 2 0|2 0|3 s 150.00
de mecanismos asistencia
de s ? o i Informe y
tranparenicia, Capamtellcnfm en maten? de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y 1 Registro de 1lolololololololololole s 100.00
Sats temas vinculados a la misma. < 2
participacién Asistencia
ciudadana, Dar tramite y resolver las solicitudes de Informacidn Pablica. 120 Resolucién 1,000.00
anticorrupcién i i0 i i i i >
p Y | Gestionar la Informacidén Oficiosa con las diferentes Direcciones y i s st wlelolzlololslolo!lzlalo 100.00
accesoala Jefaturas.
e izacié formacién Ofici I Portal ; 4 Mgt oo 00.00
publica del Actualizacion de la Informacién Oficiosa en el Portal de Transparencia. Ranking G o i R 00 e | o I R o 1 ks 3 Bt R I B $  100.
MTPS. Actualizar indice de Informacién Reservada. 2 Informe 1]/]o/ojojJojo|1|ojlo]o]o]|o]| $ 50.00
Elaborau.o‘n de una politica Institucional para la Clasificacién de 1 Batians olololz1lolololololololo s 50.00
Informacién.
Ad6. |- Registro
30.R10.0E5 I
Atencién a la ciudadania de consultas directas. 60 e sif sif sl s s isilisdh sl s {5 [5 |5 50.00
Implementar directas
procesos de evacuadas
Quejas y Avisos oo e : s . ! Procedimiento
(confidenciales) Elaboracién de procedimientos internos de tramite de Quejas y Avisos. 1 e s ogjof{1|0|O0]OfjO}jO]|O|O]O]|O 25.00
que garanticen
respuestas a la
poblacién,
sobre demandas
infemueTash s i6n de P implementacién del Sistema de Quej
B resentacién de Propuesta e implementacion del Sistema de Quejas y B Informe v s (8- 6ol e el I S ) o o s s 25.00

RESPONSABLE:

LICENCIADA YENY BANESSA GARCIA DE COREA

FIRMAY SELLO:

San Salvador, Agosto 2016
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| MINISTERIC OF TRABAJO
¥ PREVIZION BOCIAL

APAT2016 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016 EL SALVADOR

MTPS | MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL | oot raa s
! ‘F;CHA AGOS';I#OIG “ . SBNL

IEDIC!CDN: 01 ‘REVISION: 01

MODIFICACION: 01

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

G R e
Se creo la Unidad de
Gestibon Documental y Archivos,
MTPS, por Acuerdo No. 32, de fecha
" — B/OSIZ_OIG y Z_del Linean:nien_to para
la Creacién del Sistema Institucional de
Gestién Documental y de Archivos,
emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica.
Se creo la Unidad de
Gestibn  Documental y Archivos,
MTPS, por Acuerdo No. 32, de fecha
SD:ARA:O‘.SES Organizar y ordenar los documentos (Transferencias Documentales) en el 4 infirme 23/08/2016 y 2 del Lineamiento para

Contar con Archivo General. la Creacién del Sistema Institucional de

Ifanso i Gestién Documental y de Archivos,
- emitido por el Instituto de Acceso a la
organizada, Informacién Piblica.
?Sﬂ;iz;tzy Se creo la Unidad de
s ol Gestibn Documental y Archivos,
F:';::;::r MTPS, por Acuerdo No. 32, de fecha
i 23/08/2016 y 2 del Lineamiento para
egz;:r:ﬂz” S Ce et % afueme Ia Creacion del Sistema Institucional de
i Gestibn Documental y de Archivos,
emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica.
Se creo la Unidad de
Gestiobn Documental y Archivos,
MTPS, por Acuerdo No. 32, de fecha
s A = . 23/08/2016 y 2 del Lineamiento para
Actualizacion de Inventario de Archivo General. 1 Inventario la Creacién del Sistema Institucional de
Gestién Documental y de Archivos,
emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica.

e
73—!#5‘3’-%"

Coordinar y asesorar en la preparacién y recopilacién de las Transferencias
Documentales.

RESPONSABLE: LICENCIADA BANGY NINETH HERCULES VALLE

FIRMAY SELLO:
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- APAT2016
i MTPS
\

EDICION: 01

REVISION: 01

OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPAN

R \&Q“"!“\\\’E&M
 ACTIV

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016

‘FECHA: AGOSTO/2016

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MIN'STERIO DE TRABAJO
Y PREVISION 3OCIAL

GORIERND OF

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

_.—-—'—.._-_-__._/
_—-——\-___‘/

MODIFICACION: 01

A6. 1-5.R1.0E1
Desarrollo de un
marco de
articulaciéon
interinstitucional
parala
implementacién
de programas de

Brindar Orientacion Laboral.

Numero de
personas
que han recibido
orientacién

150

425

Numero de
personas
colocadas a
través de Bolsas
de Empleo

28

25

35

40

35

40

32

40

40

40

40

30

Colocar personas en puestos de trabajo.

20

Numero de
Personas
colocadas a
través de Ferias
de Empleo

10

10

$ 175.00

12

Ndmero de
personas
colocadas con
discapacidad

457

Total de
personas
colocadas

28

25

35

42

37

42

34

52

52

40

40

30

empleabilidad y

emprendimiento.

Realizar Ferias de Autoempleo.

Nimero de
Ferias
de Autoempleo
realizadas

S 175.00

Realizar Ferias de Empleo.

Nimero de
Ferias
de Empleo
realizadas

$ 61.00

Realizar kioscos moviles para la promocién de los servicios
publicos de empleo.

12

Numero de
kioscos méviles
realizados

$ 175.50

San Salvador, Agosto 2016
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APAT2016
MTPS

EDICION: 01 iREVISION: 01

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

I
[FECHA: AGOSTO/2016

MINISTERIO DE TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL

GCFIFANO DF

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

"'ﬂ_—/

}MODIFICACION: 01

A7.1-5.R1.0E1
Formular una hoja
de ruta para el
incremento de
participacién de las
empresas
privadas, sector
publico y
auténomas, que
ofrecen ofertas de
empleo.

Realizar visitas de gestion y promocion de los servicios
publicos de empleo a las empresas.

1050

Visitas Realizadas

50

35

75

75

100

140

150

115

80 | 100 | 80 | S0 S 290.00

A9.1-7.R2.0E1
Establecer un
protocolo para la
promocién,
asesoraria y
supervision del
cumplimiento de
la LGPRLT y sus
Reglamentos,
desde una
perspectiva de
género (Apoyo —
DGIT / UEG).

materia de SSO

: ‘ ional raewwm, ,,.Wy},-muv. i de}génem.
Realizar visitas de promocién de la LGPRLT para garantizar 112 visita técnica 8 9 9 9 10 10 | 10 9 10 10 9 9 S 9.37
la Seguridad y Salud Ocupacional de las trabajadoras y los
trabajadores.
Brindar la capacitacion inicial a las trabajadoras y ——
trabajadores miembros de los Comités de Seguridad y Salud 49 B et 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 S 36.00
= Capacitacién
Ocupacional.
itaci ités d i i
Acredntaf:lones a nuevos Comités de Seguridad y Salud 12 Seretitatin 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 G 1 s 0.00
Ocupacional.
Renovar Acreditaciones a Comités de Seguridad y Salud 37 Acreditacién 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 s 0.00
Ocupacional.
Realizar visitas de verificacién al cumplimiento del Art.10
del Reglamento de Gestidn, para constatar la capacitacién a Visitas de
7 7 B
las trabajadoras y trabajadores miembros del Comité en 3 Verificacién 6 e B b & b § 6 6 e & $ 957

San Salvador, Agosto 2016
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APAT2016
MTPS

REVISION: 01

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

FECHA: AG

SRS S

0STO/2016

MINISTERIO DE TRABAJO
¥ PREVISION BOCIAL

GORIERND BF

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

_.-—-——I\__—_/
e

[MODIFICACION: 01 ‘

A11_. I:9- RS OF2 Expedientes de inspeccidn a tramite sancionatorio. 108 Expecf:entes 4 4 10 10 | 10 | 10 10 10 | 10 10 | 10 10 |$ 62.50
Revisar y evaluar Enviados
el proceso de Registro de establecimientos. 154 Empresas 10 | 12 8 12 | 14 | 8 14 14 | 16 15 | 16 15 | & 25.00
diligencias de Asesoria personal. 915 Asesoria 80 |70 | 60 | 75 | 75 |80 | 8 [ 75| 8 | 8 [8 | 60 [$ 30.00
solicitud de Hoja de
inspecci6n para su 113 Terminacionde | 5 9 9 10 | 7|6 10 8 8 12 (13| 16 | $ 8.98
redisefio, Contrato
& dm::i::,:r:.:;o - Hoja de Retiro
o 'respu;sta‘f 13 Voluntario L]t a e Palal o2l ol 2 s 476
elaborar un Plan Publico
parael Solicitudes atendidas. Hoja de Retiro
seguimiento, 14 Voluntario 1|1 1 1 a3 - ¢ 1 2 | 2 1 1 1 |8 476
monitoreo y Municipal
evaluacién (incluye Hoja de Retiro
definir sistema de 118 Voluntario 10 | 10 10 10 10 | 10 10 10 10 10 10 8 S 10.00
indicadores a Privado
evaluar). (Apoyo -
CDI / UEG). 400 Calculo 35 (35| 25 30 | 25 | 30 30 35 | 35 30 | 45| 45 |$ 157.00
Inspecciones del
Diyc
923 Programadas y 44 | 57 | 100 | 120 | 82
Especiales
A12. 1-9.R3.0E2 solicitadas
Anualmente,
implementar 10
planes preventivos Inspecciones del
de inspeccién de Plan de
verificacién de Inspecciones del DIIVC. 102 verificacion de 9 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 |8 51.00
derechos laborales Pago de
(sectoriales, Aguinaldo
termioriales; Inspecciones del
enfocados en
grupos prioritarios, b I?Ian Ade
) verificacion del
cumplimiento
go |Geetadel ] ol alg o lalel 2 | alalal sle s 16.50
Ley de
Equiparacion de
Oportunidades
para las personas
con Discapacidad

San Salvador, Agosto 2016
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MINISTERIG D TRABAJO
¥ PREVISION BOCIAL

GORIFAKD OF

APAT2016 | AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABA;IO 2016 ’ EL SALVADOR
MTPS : MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL | ;ﬂ’:\‘:‘iﬁj‘/
| o i - - . | "_\.—_—/ |
‘EDICION:OJ. REVISION: 01 ‘FECHA: AGOSTO/2016 iMODlFICACION:OI

21 Inspecciones del | 0 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 0
Plan del derecho
de Lactancia
Materna
60 Inspeccién del 0 0 0 30 (0|0 0 30| 0 0 0 0 $ 41.50
Plan de
verificacién de
Pago de Asuetos

16 Inspecciones del | 0 4 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 $ 10.00
Plan de
verificacion de
Pago de
Vacaciones
12 Inspecciones del 2 0 2 0 2 2 0 [} 0 2 2 0 S 24.00
Plan de Trabajo
Infantil
24 Inspecciones del | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2! S 24.00
Plan Derechos
de Mujeres
180 Reinspecciones 13 | 23 15 15 15: | 15 15 12 15 15 15 12
1457 Total de 151 | 90 | 123 | 172 | 108 | 119 | 120 | 113 | 120 | 119 | 120 | 102
Inspecciones y
Reinspecciones
5100 Trabajadores | 400 | 500 | 400 | 500 | 400 | 400 S 0.00
Cubiertos

w

10.00

0.00
0.00

W

R R T e Ly e

B e S

5 Elaborar solicitudes de intervencién conciliatoria. 113 Solicitudes 10 | 20 8 7 13 11 T o b o e W 11 5 S 40.00
A17.1-13.R5.03

Redisefiary | pealizar audiencias conciliatorias individuales y colectivas. | 100 audienciss 78|66 |9 |9o|w0 |10 |6 0|05 s 20.00
modernizar el Realizadas

proceso de Elaborar solicitudes de notificacién de Renuncia Voluntaria. 12 Solicitudes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 S 12.00
intervencién Renuncias Voluntarias Notificadas. 12 Acta ] P I ) 7 e By ] o 20 B 1 1 $ 0.00
conciliatoria 2

" e i trat

individual y Revisién de Contratos Individuales de Trabajo 520 OREAs 30| 25| 30 |35 | a0 30 s 0.00

colectiva. Revisados

RESPONSABLE: LICENCIADA ELSY MARTINEZ

FIRMAY SELLO:
San Salvador, Agosto 2016 Pagina 31 de 36



APAT2016 AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016 £l SATVADOR
MTPS ‘ MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Pt
| e PR et
EDICION:VOI - R;VISI{SN:O;. - - FECHA: AGbSTOIZOlS . 7;&5IFICE§:: -01

OFICINA DEPARTAMENTAL DE CHALATENANGO

Namero de
personas que

han recibido

orientacién

Brindar Orientacién Laboral. 1500

115
124
161
100
85

200

Numero de
personas
259 colocadas a 11 16 20 29 37 37
través de Bolsas
de Empleo

A6. I-5.R1.0E1
Desarrollo de un
marco de personas
articulacién 15 colocadas a 2 0 0 0 0 4 3 0 0 4 2 0 $  100.00

. il e SNy rave Feri
interinstitucional través de Ferias
para la de Empleo

implementacién de Numero de

programas de 6 coIF::: r:::sazon 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 s 0.00
empleo,

empleabilidad y discapacidad
emprendimiento. Total Personas

348 13 16 20 30 38 41 30 | 30 | 30 35 40 25 S 0.00
Colocadas

Colocar personas en puestos de trabajo. Nimero de

Numero de
. . Ferias de
Realizar Ferias de Autoempleo. 5 Autosmplea 0 1 0 0 1 0 15 0 1 0 0 1 S 45.00
realizadas
Nimero de
: . Ferias
Realizar Ferias de Empleo. 2 0 0 0 0 0 | 0 0 0 1 0 0 5 60.00
de Empleo

realizadas

Namero de
12 kioscos moviles 4] 2 1 1 1 1 1 1 1 1 6 1 $ 45.00
realizados

Realizar kioscos mdviles para la promocién de los servicios
publicos de empleo.
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EDICION: 01 REVISION: 01
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FECHA: AGOSTO/2016

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO
¥ PREVISION BOCIAL

GOFIERNQ DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

MODIFICACION: 01

A7.1-5.R1.0E1
Formular una hoja
de ruta para el
incremento de
participacién de las
empresas privadas,
sector publicoy
auténomas, que
ofrecen ofertas de
empleo.

Realizar visitas de gestién y promocién de los servicios publicos
de empleo a las empresas..

500

Visitas Realizadas

39

43

35

45

50

50

40 | 50 40 20 |8 85.00

A9.1-7.R2.0E1
Establecer un
protocolo para la
promocién,
asesoraria y
supervision del
cumplimiento de la
LGPRLT y sus
Reglamentos,
desde una
perspectiva de
género (Apoyo -
DGIT / UEG).

Realizar visitas de promocién de la LGPRLT para garantizar la
Seguridad y Salud Ocupacional de las trabajadoras y los 96 Visita Técnica 12 7 7 i 8 8 8 8 8 8 i 85.00
trabajadores.
Brindar la capacitacion inicial a las trabajadoras y trabajadores Registro de
miembros de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional. 36 Capacitacién 2 4 z Z Z e 3 3 3 2 $ 83.00,
Acreditaciones a nuevos Comités de Seguridad y Salud .
Ocupacional. 12 Acreditacion 1 1 s 1 1 1 1 al 1 iR ey 90.00
24 Acreditacion 2 ) 2 2 2 2 2 2 2 2 s 0.00
Renovar Acreditaciones a Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional. Total
ota
36 Acreditaciones 3 3 3 3 8 ] 3 3 8 3 5 0.00
Realizar visitas de verificacién al cumplimiento del Art.10 del o
; e visitas de
Reglamento de Gestidn, para constatar la capacitacién a las 96 Verificacié 6 8 8 8 8 8 9 8 8 8 S 95.00
trabajadoras y trabajadores miembros del Comité en materia de THIACOn
$S0.

San Salvador, Agosto 2016
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A11.1-9. R3.0E2
Revisar y evaluar
el proceso de
diligencias de
solicitud de
inspeccién para su
redisefio,
considerando
reducir los tiempos
de respuestay
elaborar un Plan
parael
seguimiento,
monitoreo y
evaluacién (incluye
definir sistema de
indicadores a
evaluar). (Apoyo —
CDI / UEG).

' APAT2016
MTPS

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EDICION: 01 REVISION: 01
|

FECHA: AGOSTO/2016

MINISTERIO DE TRASAJO
¥ PREVISION OCIAL

| GORIFAND DF

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

_,__-—\__/
_.—-—'—u\_._./

‘MODIFICACIGN: 01

Expedientes de inspeccién a tramite sancionatorio. 70 Expetj]len 3
Enviados
Registro de establecimientos. 50 Empresas 8 6 3 3 3 3 4 3 4 5 4 4 S 15.00
Asesoria personal. 1200 Asesoria 394 | 129 70 70 75 70 75 60 70 70 70 | 47 S 15.00
Asesoria via telefonica. 600 Asesoria 45 46 50 50 53 50 50 46 50 60 | SO | SO S 10.00
it - . $ 5.00
Asesoria via informatica. 15 Asesoria 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1
Hoja de
75 Terminacién de 3 3 2 3 4 5 4 5 5 6 15 |20 | S 20.00
Contrato
Hoja de Retiro
135 Voluntario 106 2 2 3 4 5 7 2 2 1! 1 S 15.00
Publico
Hoja de Retiro
10 Voluntario 1 1 1 5§ 1 1 1 1 2 $ 15.00
Municipal
Solicitudes atendidas.
Hoja de Retiro
75 Voluntario 4 5 5 4 6 7 6 7 5 6 10 | 10 5 30.00
Privado
600 Calculo 107 36 25 20 66 45 45 50 55 51 50 | 50 S 40.00
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APAT2016
MTPS

|
EDICION: 01

AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABAIJO 2016

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REVISION: 01
|

: ==
|
FECHA: AGOSTO/2016

MINISTERIG DE TRABAJO
¥ PREVISION 8GGIAL

GOEIFRNG B

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

_‘-——\____/
‘-———..._.-__/

‘MODIFICACION: 01
|

A12.1-9.R3.0E2
Anualmente,
implementar 10
planes preventivos
de inspeccién de
verificacién de
derechos laborales
(sectoriales,
territoriales,
enfocados en
grupos prioritarios,

etc.).

Inspecciones del DIIYC.

428

Inspecciones del
DIIYC
Programadas y
Especiales
solicitadas

34

34

25

32

39

34

34

49

34

370.00

54

Inspecciones del
Plan de
verificacién de
Pago de
Aguinaldo

15

50.00

15

Inspecciones del
Plan de
verificacion del
Cumplimiento
del art. 24 de la
Ley de
Equiparacién de
Oportunidades
para las Personas
con
Discapacidad

10

50.00

25

Inspecciones del
Plan del Derecho
de Lactancia
Materna

25

50.00

60

Inspeccién del
Plan de
verificacién de
Pago de Asuetos

10

10

20

20

55.00

30

Inspecciones del
Plan de
verificacién de
Pago de
Vacaciones

10

20

55.00

73

Inspecciones del
Plan de Trabajo
infantil

60.00

35

Inspecciones del
Plan Derechos de
Mujeres

60.00

260

Reinspecciones

27

42

15

20

20

20

20

20

20

20

20 | 16 | $

0.00
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‘ ' o ox rrasio
APAT2016 | AJUSTE AL PLAN ANUAL DE TRABA’JO 2016 EI_SALVADOR
; MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL m
‘—-—'—q.__._____,
is-nlaém:m jREVISlON:Ol FECHA: AGOSTO/2016 MODIFICACION: 01
Total
980 | mnspeccionesy | 77 | 87 | 6s | 85 | 80 | 8 | & | 80 | 90 | 85 |85 |76 | 0.00

Reinspecciones

Trabajadores

7940 Cubiertos

268 | 757 | 900 | 700 | 750 | 800 | 650 | 500 | 700 | 700 | 61 | 600 | $ 0.00

RESPONSABLE: LICENCIADO LUCIO CRUZ AMAYA

FIRMAY SELLO:

- Programado

Modificacion
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