
 ESTATUTOS DEL SINDICATO ______________________________

CAPITULO   I.

CONSTITUCION, DENOMINACION, CLASE, DOMICILIO. LEMA Y BANDERA.

Art.  1.  De Conformidad al Acta  notarial de constitución otorgada el día ______________, queda constituido el Sindicato de clase independiente denominado _____________, cuyas siglas son _________ y que en adelante en el presente Estatuto se denominara solo como el Sindicato.

Art.  2.  El Sindicato tendrá como domicilio _____________ y se integra con trabajadores del comercio que laboran de forma   Independiente y que voluntariamente se afilien al Sindicato, cuya actividad consiste en el ramo ________________, pero por acuerdo de la Asamblea General puede trasladar su sede a cualquier lugar de la Republica.

Art.  3. El Lema del Sindicato será: ___________.  La Bandera del Sindicato estará formada por ____________________.

CAPITULO II.

OBJETO Y FINES DEL SINDICATO.

Art.   4.   El Sindicato tiene por objeto defender los intereses económicos, sociales, culturales y comerciales de sus miembros, por cuanto  sus Órganos de dirección y Gobierno deben: 

a) Incorporar a todos los _________ independientes que trabajan por cuenta propia en  la zona de _______;

b) Fomentar los sentimientos de solidaridad sindical y apoyo entre sus miembros;

c) Fomentar la Cultura  Moral y Cultural de sus miembros estableciendo o subvencionando Escuelas y Bibliotecas, auspiciando ciclos de conferencias, y otros medios de divulgación social;

d) Procurar la  recreación sana de sus miembros, fomentando la práctica de deportes y las artes;

e) Estrechar vínculos de amistad con las demás organizaciones afines, Nacionales e Internacionales;

f) Procurar por todos los medios posibles elevar el nivel cultural, moral, social y económico de sus miembros;

g) Representar a todos sus miembros a requerimiento escrito de estos en el cumplimiento de sus derechos;

h) Velar por el estricto cumplimiento de los presentes Estatutos y del Reglamento Interno del Sindicato;

i) Adquirir todos los bienes necesarios para el desarrollo del Sindicato; y

j) Fomentar el acercamiento de los trabajadores sobre bases de Justicia, mutuo respeto y subordinación a las Leyes del País.

CAPITULO   III.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

Art.  5.  Todos los miembros del Sindicato son iguales en el goce y ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones, en consecuencia a nadie podrá atribuírsele privilegios en el Gobierno, Administración y Funcionamiento del Sindicato.

Art.   6.     Para ser miembro del Sindicato se requiere: 

a) Realizar actividades ______ por cuenta propia en la zona de ______;

b) Pagar el valor de la cuota de admisión;

c) Presentar a la Junta Directiva, su solicitud de admisión por escrito.

d) No pertenecer a otro Sindicato; y 

e) Ser mayor de catorce años de edad.

Art.  7.     Son derechos delos miembros afiliados al Sindicato:

a) Participar con voz y voto en los debates de la Asamblea y presentar proposiciones  e iniciativas;

b) Elegir y ser electos para los cargos de gobierno y dirección  del Sindicato;

c) Reclamar en los casos de cuantía y especie que el reglamento interno determine, las prestaciones a que tengan derecho los miembros afiliados al Sindicato;

d) Solicitar y obtener la protección del Sindicato en todos aquellos  casos individuales o colectivos, cuando ocurran violaciones que afecten sus derechos e intereses;

e) Poseer un carnet Sindical que lo identifique como miembro afiliado al Sindicato.

Art.   8.       Obligaciones de los miembros del Sindicato:

a) Pagar sus cuotas ordinarias y extraordinarias con la puntualidad debida;

b) Observar buena conducta pública y privada;

c) Asistir a las sesiones de Asamblea General que se les convoque;

d) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y demás Resoluciones tomadas por la Asamblea General;

e) Excusarse y hacerse representar por escrito cuando por razones de fuerza mayor no pudiere asistir a las sesiones de Asamblea General a la que fueren convocados.

CAPITULO   IV.

DE LA ESTRUCTURA Y GOBIERNO DEL SINDICATO.

Art.   9.   El Gobierno del Sindicato estará a cargo de los siguientes órganos:

a) Asamblea General;

b) Junta Directiva General.

SECCION  I.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art.  10.   La Asamblea General estará integrada por  la totalidad de los miembros afiliados al Sindicato, es la máxima autoridad de la organización y puede celebrar válidamente sus sesiones con la asistencia de la mitad más uno del total de los miembros afiliados, debiendo reunirse ordinariamente cada doce meses y extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta Directiva General. La convocatoria será obligatoria cuando lo solicite por lo menos el veinte por ciento de los miembros activos y solventes del Sindicato.

                   La convocatoria a las Asambleas ordinarias se hará con quince días de anticipación por lo menos, para Asamblea General Extraordinaria, se convocara con tres días de anticipación por lo menos; ambas convocatorias se harán por medio de cualquier forma de comunicación impresa.

                  Si no hubiere quórum a la hora  señalada se podrá convocar en el acto para otra Asamblea, celebrándose esta inmediatamente después de aquella para la cual no hubo quórum, esta segunda Asamblea se celebrara con el número de afiliados presentes y sus resoluciones serán de acatamiento forzoso para todos los miembros del Sindicato.

                  Estas circunstancias deberán hacerse constar en Acta, si la Junta Directiva se niega a convocar a  Asamblea General Ordinaria  o Extraordinaria, el veinte por ciento de los miembros activos y solventes del total de miembros del Sindicato podrán hacerlo, firmando la misma  y eligiendo una Junta Directiva provisional para que presida la Asamblea General y los acuerdos que se tomen serán válidos para todos los miembros del Sindicato, las funciones de la Junta Directiva provisional terminaran al concluir la sesión, levantando el Acta correspondiente.

Art.11.   En caso de que el Sindicato quedare  acéfalo, podrán convocar a Asamblea General diez miembros activos y solventes, quienes firmaran la convocatoria, haciendo constar en ella, que en dicha sesión se tratara únicamente lo relativo a la acefalia para lo cual se nombrara una comisión integrada por tres miembros quienes presidirán la sesión y los acuerdos tomados serán validos para todos los miembros afiliados al Sindicato, la comisión nombrada cesara en sus funciones cuando se elija  la nueva Junta Directiva General.

Art.  11.    Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir dentro de los quince días anteriores al _______ de cada año y por mayoría de votos a los miembros de la Junta Directiva General y a los miembros de las Comisiones de Hacienda y Honor y Justicia; pudiendo ser reelectos total o parcialmente, tomando posesión de sus  cargos el día ________; 

b) Aprobar las reformas a los presentes Estatutos;

c) Aprobar el presupuesto anual del Sindicato;

d) Acordar la expulsión de uno o más miembros del Sindicato de acuerdo al procedimiento establecido en los presentes  Estatutos;

e) Aprobar la memoria anual de labores que le presente la Junta Directiva de sus actividades realizadas;

f) Acordar la disolución voluntaria del Sindicato, con los votos de por lo menos las dos terceras parte de los miembros afiliados al Sindicato;

g) Remover a los miembros de la Junta Directiva General, cuando legalmente haya motivo para ello;

h) Aprobar el estado de cuentas que le presente la Junta Directiva General;

i) Fijar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias;

j) Decidir sobre todos aquellos asuntos que no estén contemplados en los presentes Estatutos; y

k) Elegir a los representantes del Sindicato ante la Federación Sindical  a la cual este afiliado el Sindicato.

Art.  12.   En la celebración de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se aplicara el procedimiento siguiente:

a) El Secretario General  o quien decida la Junta Directiva una vez comprobado el quórum declara abierta la sesión;

b) El Secretario General o quien decida la Junta Directiva dará lectura a la agenda la cual constara de los siguientes puntos:

1. Comprobación del quórum;

2. Lectura y aprobación del acta anterior;

3. Lectura de correspondencia;

4. Informes generales; y

5. Asuntos generales y acuerdos, dando preferencia a los más importantes.

c) Puesto a discusión un asunto, la persona que preside la asamblea general concederá el uso de la palabra tomando en cuenta el orden de las solicitudes hasta tres oradores en pro y tres en contra; agotada la lista de oradores consultara si el asunto se considera suficientemente discutido y en caso negativo se procederá en la misma forma hasta agotar el debate;

d) Solamente se concederá el uso de la palabra, interrumpiendo la lista de oradores, para verdaderas mociones de orden;

e) La persona que presida la sesión suspenderá el uso de la palabra en los casos siguientes:

Cuando el orador se exprese en forma insolente, en contra de alguno de los miembros de la organización;  y cuando el orador se encuentre en estado inconveniente.

SECCION   II.

DE LA JUNTA DIRECTIVA GENERAL.

Art.  13.  La Junta Directiva General tendrá a su cargo la dirección y Administración del Sindicato y se integra de la manera siguiente;

a) Secretario General;

b) Secretario de Organización;

c) Secretario Primero de Conflictos;

d) Secretario Segundo de Conflictos;

e) Secretario de Educación Sindical;

f) Secretario de Prensa y Propaganda;

g) Secretario de Asuntos Femeninos y Juveniles;

h) Secretario de Finanzas;

i) Secretario de Actas;

j) Secretario de Seguridad y Previsión Social;

k) Secretario de Relaciones Nacionales e Internacionales.

El  Secretario General, Secretario de Organización y el Secretario Primero de Conflictos, tendrán la representación Judicial y Extrajudicial del Sindicato, conjunta o separadamente.


NOTA: Cada Sindicato podrá denominar a las Secretarías como lo decida, además de darle a cada secretario (a) las atribuciones que estimen convenientes.

Art.  14.-      En caso de ausencia o impedimento de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva General por más de quince días, el Secretario General asumirá el cargo vacante o en su defecto el Secretario que le sigue en el orden descendente en que aparecen nominados, teniendo el sustituto a un voto únicamente, para que operen dichas sustituciones deberá asentarse en Acta de sesión de Junta Directiva General el caso antes referido.

                        Si falleciere cualquiera de los Directivos o la ausencia durare más de sesenta días la Asamblea General elegirá al sustituto previo informe de la Junta Directiva General.

Art.  15.-      La Junta Directiva General tomara  posesión de sus cargos el  día ____________, la Junta Directiva General saliente está en la obligación de entregar por inventario a la Junta Directiva General entrante, todos los haberes y asuntos que hayan estado a su cargo, todo lo anterior deberá hacerse durante los diez días posteriores a su elección. De esta entrega se levantara acta detallada y será firmada por ambas Juntas Directivas.

Art.   16.-        Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

a) Ser salvadoreño por nacimiento; 

b) Ser mayor de dieciocho  años de edad;

c) Ser miembro del Sindicato;

d) Ser de honradez y capacidad notoria;

e) No formar parte de otro órgano de Gobierno del Sindicato.

Art.   17.      La Junta Directiva General se reunirá ordinariamente cada treinta días y extraordinariamente cuantas veces sea necesario, la convocatoria será girada por el Secretario General o por tres de sus miembros de la Junta Directiva General.

Art.  18 . Atribuciones de la Junta Directiva General:

a) Resolver todos aquellos asuntos relacionados con el Sindicato que sean de su competencia;

b) Nombrar las comisiones necesarias para el mejor desempeño de sus funciones;

c) Revisar las operaciones contables de la Secretaria de Finanzas;

d) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y demás resoluciones  emanadas de los órganos de gobierno del Sindicato;

e) Elaborar la Memoria anual del Sindicato y presentarla a la Asamblea General para su aprobación;

f) Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria en la forma y  casos establecido en los presentes Estatutos;

g) Presentar el balance y presupuesto anual a la Asamblea General por medio de la Secretaria de Finanzas y a la Comisión de Hacienda cuando esta última lo solicite por escrito;

h)  Atender y resolver los problemas y solicitudes de sus miembros y velar porque los derechos de los trabajadores individuales o colectivos sean respetados;

i) Autorizar los gastos hasta por ___________ Dólares no contemplados en los Estatutos;

j) Depositar los fondos y valores del Sindicato en una o más instituciones Bancarias de la Republica sin perjuicio de mantener un fondo circulante de hasta ______ dólares en la Secretaria de Finanzas;

k) Llevar el libro de afiliados, los libros de Actas y Contabilidad que sean necesarios, debidamente  autorizados por las Instancias respectivas;

l) Colectar las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias de los afiliados extendiendo el recibo correspondiente;

m)  Resolver todos aquellos asuntos administrativos que no estuvieren encomendados a otro órgano del Sindicato; y

n)  vigilar las votaciones en la Asamblea General especialmente lo relativo a la singularidad y secreto del voto;

o) Informar al Departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, los nombres de los miembros de la Junta Directiva General y sus modificaciones, dentro de los diez días siguientes a aquel en que hayan tomado posesión de sus cargos;

p) Comunicar una vez por año la nómina actualizada del total de los miembros afiliados al Sindicato al Departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social; y

q) Poner a disposición  de las autoridades públicas, si estas lo solicitan, las mismas informaciones y documentaciones que según los presentes Estatutos deban suministrar a sus miembros en oportunidad de las Asambleas Generales Ordinarias. 

SECCION  III.

.

 ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA GENERAL

Art.  19.      Atribuciones del Secretario General:

a) Presidir las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General;

b) Convocar a sesiones a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria;

c) Autorizar con su firma todos los documentos importantes tales como: Recibos, bonos, credenciales, carne y otros que sean de su competencia expedidos por el resto de Secretarios y revisar documentos de la Secretaria de Finanzas;

d) Elaborar la agenda del día para las sesiones de la Junta Directiva General y Asamblea General;

e) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, Reglamento y demás resoluciones de  Asamblea general y resolver los problemas de carácter administrativo que se presenten;

f) Autorizar los gastos hasta por la cantidad de  ________dólares, no contemplados en los  Estatutos;

g) Rendir informe mensual por escrito de sus actividades a la Junta Directiva ;

h) Representar Judicial y Extrajudicialmente a los miembros  afiliados al Sindicato conjunta o separadamente con los Secretarios de Organización, y Primero de Conflictos;

i) Certificar las Actas y Acuerdos de sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva en ausencia del Secretario de Actas.

Art. 20.  Atribuciones del Secretario de Organización:

a) Llevar el libro de inscripciones de los miembros afiliados al Sindicato, el cual deberá ser autorizado por el Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Previsión Social;

b) Mantener activa la labor de organización, con el objeto de afiliar al Sindicato la mayor cantidad posible de trabajadores de la Economía informal;

c) Sustituir al Secretario General durante su ausencia temporal o definitiva por cualquier causa, hasta que este regrese a tomar posesión de su cargo o sea sustituido;

d) Representar Judicial y Extrajudicialmente a los miembros afiliados al Sindicato, conjunta o separadamente con el Secretario General y con el Secretario primero de Conflictos, a los miembros del Sindicato en los conflictos que se presenten ya sean individuales o colectivos.

Art.  21.  Atribuciones del Secretario  Primero y Segundo de Conflictos:

a) Analizar los conflictos de trabajo ocurridos a los miembros del Sindicato, asesorándose para tal caso del asesor Jurídico del Sindicato, cuando sea necesario;

b)  Estudiar la Legislación en materia laboral y presentar proyectos de Reformas a la Junta Directiva para su conocimiento y  consideración;

c) Velar porque se respeten los derechos a los trabajadores e informar debidamente a la Junta Directiva General y Asamblea General sobre los incidentes que a estos ocurriesen en el desempeño de su trabajo;

d) Mantener labor constante porque se restablezcan mejores condiciones de vida y de trabajo a los afiliados;

e) Representar Judicial y Extrajudicialmente a los miembros afiliados al Sindicato, conjunta o separadamente con el Secretario General y Secretario de Organización, a los miembros del Sindicato en los conflictos que se  presenten ya sean individuales o colectivos.

Art.  22.   Atribuciones del Secretario de Educación Sindical:

a) Velar porque la cultura general de la organización alcance un nivel adecuado y procurar que los afiliados tengan un comportamiento decoroso;

b) Organizar la biblioteca del Sindicato, organizar y desarrollar cursos de capacitación sindical , ciclos de conferencias y actos culturales con el fin de superar la Educación Cultural de los miembros;

c) Colaborar estrechamente con la secretaria de Educación Sindical de la Federación a la cual este afiliado el Sindicato.

Art.  23.    Atribuciones del Secretario de Prensa y Propaganda:

a) Redactar el órgano publicitario  y difundir por todos los medios y métodos posibles las ventajas que obtiene el trabajador que se afilia al sindicato;

b) Dar publicidad a los acontecimientos trascendentales del Sindicato, formular replicas sobre las noticias que lastimen sus intereses y los agradecimientos por las noticias beneficiosas, manteniendo activa la propaganda en general y especialmente en los sectores donde se desarrollará actividades del Sindicato;

c) Colaborar con la Secretaria de Prensa y Propaganda de la Federación  a que el Sindicato este afiliado.

Art.  24.    Atribuciones del Secretario de Asuntos Femeninos y Juveniles:

a) Contribuir a la sana formación y esparcimiento de los hijos de los trabajadores afiliados;

b) Crear comités Juveniles y de mujeres en todos aquellos lugares que le sea posible y especialmente en los lugares donde viven los trabajadores afiliados;

c) Desarrollar campañas  publicitarias contra las drogas y otros vicios que alienan a la juventud, conjuntamente con el  Secretario de Prensa y Propaganda.

Art.   25.      Atribuciones del Secretario de Finanzas:

a) Al iniciar su gestión, elaborar el presupuesto anual del Sindicato y someterlo a consideración de la Junta Directiva;

b) Custodiar los bienes del Sindicato;

c) Llevar al día la contabilidad de la organización y responder por el estado de caja  de su secretaria;

d) Firmar todos los documentos que tenga relación con su Secretaria y rendir un informe mensual a la Junta Directiva General sobre el estado económico del Sindicato;

e) Depositar  los fondos sindicales en una o más instituciones Bancaria de la Republica, para cuyos efectos registrara  su firma juntamente con la del Secretario General y Secretario de Organización;

f) Colectar las cuotas de admisión, las ordinarias y extraordinarias por las que deberá extender el recibo correspondiente;

g) Velar por la debida aplicación del presupuesto general siendo a la vez responsable con los demás secretarios de la Junta Directiva General respecto al Correcto manejo de los bienes y fondos del  Sindicato;

h) Presentar al finalizar sus funciones un estado de cuentas a la Junta Directiva y al nuevo Secretario de Finanzas acompañando los documentos y comprobantes de caja correspondientes;

i) Entregar por inventario a quien lo sustituya temporal o definitivamente en presencia de los demás miembros de las Juntas Directivas saliente y entrante todos los bienes, fondos y demás efectos a su cargo, pertenecientes al Sindicato, de esta entrega deberá levantarse el acta correspondiente.

Art.  26.      Atribuciones del Secretario de Actas:

a) Llevar los libros de Actas de Junta Directiva y Asamblea General ordinarias y extraordinarias;

b) Asistir en sus funciones al Secretario General y autorizar los acuerdos y disposiciones del mismo, siempre que actúe  en uso de sus facultades;

c) Certificar las Actas de las sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva General, así como los acuerdos tomados por la misma;

d) Informar a quien lo solicite por escrito sobre las Actas o puntos de Acta, previa autorización de la Junta Directiva;

e) Tomar nota y redactar las Actas y Acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General, las que deberá asentar en el libro correspondiente; y da lectura a las mismas en sesiones posteriores.

Art.  27.    Atribuciones del Secretario de Seguridad y Previsión Social:

a) Llevar registro de los sindicalizados enfermos conteniendo todos los datos necesarios para fines de información prestándoles la ayuda correspondiente;

b) Visitar las Instituciones asistenciales sobre salud privadas o públicas con el fin de enterarse de la atención a que son acreedores los trabajadores enfermos afiliados al Sindicato;

c) Investigar las causas de muerte, accidente de trabajo e incapacidad de alguno de los miembros  con el fin de informar a la Junta Directiva y facilitar el trabajo a los representantes legales del Sindicato;

d) Estudiar las Leyes y Reglamentos sobre riesgos profesionales de Seguridad e Higiene Ocupacional y de cualquier cuerpo Jurídico en esta materia y velar por su cumplimiento;

e) Informar de sus actividades a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

Art.28. Atribuciones del Secretario de Relaciones Nacionales e Internacionales:

a. Mantener comunicación con el movimiento sindical Nacional e Internacional;

b. Firmar la correspondencia enviada al exterior juntamente con el Secretario General;

c. Asistir a los eventos a que se invite  a la  organización;

d. Invitar Delegados internacionales y Nacionales a participar en los eventos sindicales que realice la organización.

CAPITULO    VII.

DE LA COMISION DE HACIENDA Y COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

Art 29. Crease la Comisión de Hacienda, la cual estará formada por tres miembros de honorabilidad y competencia notoria, y estará a cargo de un Presidente, un Secretario y un Vocal quienes serán electos por la Asamblea General en sesión en que se elige  la Junta Directiva General, de esta comisión no podrán formar parte quienes desempeñen otros cargos de dirección del Sindicato.

Art.  30.    La Comisión de Hacienda se sujetará a las reglas siguientes:

a) Cuando lo crea conveniente podrá inspeccionar el movimiento económico y financiero del sindicato, directamente o por medio de Auditor que a su solicitud nombrara la Asamblea General; 

b) En el acto de inspección deberá permitir y solicitar la presencia de la persona que tenga a su cargo las cuentas respectivas, quien estará obligado a suministrar los datos que sean necesarios;

c) Cuando comprobaren hechos que constituyen malversación de fondos, lo harán del conocimiento de la Comisión de Honor y Justicia, por medio de informe escrito y detallado para efectos siguientes;

d) Podrá asesorarse permanentemente de una persona versada en materia contable para el mejor desarrollo de sus funciones; 

e) Además podrá actuar a petición de la Junta Directiva o cuando lo soliciten por escrito diez miembros afiliados como mínimo.

Art.  31.    Crease la Comisión de Honor y Justicia, la que estará integrada por un Presidente, un Secretario y un Vocal, electos por la Asamblea General en sesión en que se elige a los miembros de la Junta Directiva y no podrán formar parte de ella quienes desempeñen otros cargos de dirección del Sindicato.

Art.  32.    Para la aplicación  de las sanciones de suspensión,  destitución y expulsión a que se refiere los presentes Estatutos, la Comisión de Honor y Justicia conocerá de la falta de oficio o por denuncia de alguno de los miembros del Sindicato, recogerá la información necesaria utilizando los medios comprobatorios posibles.  

La Comisión hará saber la denuncia al acusado, quien tiene derecho a defenderse personalmente o por medio de defensores, transcurrido tres días sin que el acusado haya hecho uso de este derecho, la Comisión de Honor Justicia le nombrara un defensor de oficio, en todo caso, los defensores deberán ser miembros del Sindicato. De todo lo actuado con respecto a los dos incisos que antecede se levantaran las actas respectivas, las cuales se certificaran y enviarán al Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, para su correspondiente registro.

Art. 33    De toda sanción impuesta deberá crearse un expediente por 
escrito en el que consten las diligencias realizadas y así proteger el 
derecho de defensa de los afiliados.

Art.  34    Concluida la investigación a que se refiere el Artículo anterior, la Comisión de Honor y Justicia fallara definitivamente cuando se trate de imponer la pena de suspensión, admitiéndose en este caso apelación ante la Asamblea General. 

Art.  35.    La actividad de ambas Comisiones está regulada en los presentes Estatutos  y se reunirán ordinariamente cada treinta días y extraordinariamente cuando sean convocadas por el Presidente o quien haga sus veces.

CAPITULO   VIII

DE LA VOTACION Y ELECCION.

Art. 36. En la Asamblea que se elija a los miembros de la Junta Directiva General y Comisiones del Sindicato, el voto será individual y secreto, y en los demás casos será público o secreto, según lo establecido por la Ley y los presentes Estatutos, en todo caso las proposiciones para la elección de los miembros a que se refiere este articulo serán hechas por la Asamblea General respectiva en forma y numero que ella misma le acuerde. 

Art.37.  Cuando la votación sea secreta se procederá de la manera siguiente:

a) El voto será emitido por escrito, en papeletas que a cada uno de los votantes proporcionare la Junta Directiva;

b) Después de hechas las proposiciones pertinentes, llenaran las papeletas, verificada la votación serán recogidas por la Junta Directiva General;

c) El escrutinio se verifica inmediatamente por aquellos, dándose a conocer a la Asamblea General el resultado de la votación.

Art.   38.   La Asamblea General al tener conocimiento de oficio o por denuncia de sus miembros de las anomalías que hayan ocurrido  en el proceso de electoral previa comprobación de las mismas, declara nulas las elecciones totales o parciales, e impondrá a los infractores las sanciones correspondientes, ordenando nuevas elecciones.

CAPITULO   IX.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Art.    39.   En este capítulo se establece para efectos de disciplina Sindical las sanciones a que se harán acreedores los miembros que cometan las siguientes faltas:

a) Amonestación y multa;

b) Suspensión de los derechos sindicales;

c) Destitución del cargo de los órganos de Gobierno del Sindicato;

d) Expulsión.

Art.   40.    Los miembros serán amonestados por:

a) Por inasistencia a las sesiones de Asamblea General, sin causa justificada, se impondrá una multa de cinco dólares;

b) Por desempeñar negligentemente las comisiones que se le encomienden;

c) Por presentarse a las sesiones en estado inconveniente o alterar el orden de las sesiones;

Art.    41.    Los afiliados serán suspendidos en sus derechos sindicales por un plazo no mayor de sesenta días por:

a) Mora en el pago de las cuotas sindicales sin  causa justificada;

b) Por cometer actos difamatorios en contra del Sindicato;

c) Negarse sin causa justa a desempeñar las comisiones que se le encomienden;

d) Abstención de votar sin justificación en asuntos de importancia para el Sindicato.

Art.   42.  Son causales de destitución a quienes desempeñen  cargos en la Junta Directiva General y Comisiones las siguientes:

a) Deficiencia o falta de dedicación en la Gestión Administrativa;

b) Cometer o propiciar fraude electoral;

c) Aprovechamiento de la posesión directriz para obtener ventajas personales; y

d) Manejo fraudulento de los fondos o propiedades del Sindicato.

Art.   43.        Son causa de expulsión las siguientes:

a) Labor disociadora sindical, entendida como aquella tendiente a desestabilizar el funcionamiento del Sindicato;

b) Falta de probidad;

c) Negativa a cumplir las disposiciones o acuerdos importantes tomados por los órganos de dirección del Sindicato; y

d) Traición sindical mediante maniobras que pongan en peligro la seguridad y buena marcha de la organización.

CAPITULO     X.

DEL REGIMEN ECONOMICO DEL SINDICATO.

Art.   44.    Los fondos del Sindicato estarán formados por las cuotas de admisión, cuotas ordinarias y extraordinarias por donaciones, subvenciones y multas.

Art.   45.    La cuota de admisión es de _________, la cuota ordinaria de ________________ y las extraordinarias no podrán exceder de ___________, su cuantía será determinada por la Asamblea General no pudiendo cobrar más de cinco cuotas extraordinarias por año y se cobrara solo en casos extraordinarios. Siendo estas cuotas obligatorias para todos los miembros del Sindicato.

Art.   46.   Los fondos del Sindicato se aplicaran de la manera siguiente:  un _______ por ciento para gastos de administración, un _______ por ciento se designan para el fondo de reserva y ________ por ciento para gastos de las secretarias.

Art.   47.    La Junta Directiva está facultada para hacer efectiva las contribuciones de los miembros por medio del Secretario de Finanzas.

Art.   48.     Para el retiro total o parcial de los fondos, para ello es necesario la firma del Secretario General  y el Secretario de Finanzas quienes para tal efecto las harán registrar en la Institución Bancaria respectiva.

Art.   49.     Todos los miembros de la Junta Directiva General son responsables solidariamente de la custodia, manejo e inversión de los fondos del Sindicato.

CAPITULO   XI.

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.

Art.   50.   La disolución voluntaria del Sindicato solamente podrá acordarse por el voto de las dos terceras partes de los miembros reunidos en Asamblea General, convocada específicamente para tal fin, también podrá disolverse por disposiciones de Ley.

Art.   51.   Decretada la disolución conforme al artículo anterior, la Asamblea General nombrara un Delegado para que conjuntamente con los Delegados Gubernamentales procedan a liquidar los fondos y valores del Sindicato. Practicada la disolución, los fondos del Sindicato pasaran a formar parte del patrimonio de la Federación a que estuviere afiliado al momento de la disolución.

Art.   52.   Las obligaciones contraídas por los miembros de la Junta Directiva obligan al Sindicato, siempre que ellos actúen dentro de sus facultades legales.

Art.   53.   El Sindicato no persigue más fines que aquellos dirigidos exclusivamente a la defensa de los intereses económicos y sociales de los trabajadores por cuenta propia; por tanto queda absolutamente prohibido intervenir en luchas religiosas, repartir dividendos o hacer distribuciones del patrimonio sindical. Manteniendo absoluta independencia con respecto a partidos políticos, sin que ello implique menoscabo de los derechos que corresponden a cada miembro sindical como ciudadano.

Art. 54. En caso de que el Sindicato estuviere afiliado a una federación, si 
el mismo entra en conflicto interno y no puede resolverlo por sus 
propios medios, deberá avocarse a la federación para que esta sirva 
como tribunal que dirima la controversia.


Además, ante la Federación se podrá apelar contra cualquier 
medida disciplinaria adoptada por uno de sus miembros. 

          Así mismo, la Federación resolverá diferencias que ocurran entre los Sindicatos afiliados a la misma.

Art.55. Los presentes Estatutos entraran en vigencia el día de su publicación en el Diario Oficial. 
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