
ESTATUTOS DEL SINDICATO ____________________________
CAPITULO I

CONSTITUCIÓN, DENOMINACIÓN, DOMICILIO, LEMA Y BANDERA

Art. 1. Queda constituido de conformidad al acto de constitución celebrado a las ___ horas del día _________________, por servidores públicos que prestan sus servicios para y a la orden de ______________, el Sindicato que girará con denominación ____________________ cuyas siglas son: _________, y que en los presentes estatutos se denominará únicamente como  el Sindicato.

El Sindicato tendrá como domicilio el Departamento de _____________, pero por cualquier circunstancia especial podrá ser trasladado a cualquier Departamento de la República.

Art. 2. El Sindicato, se identificará con su emblema ____________________________

CAPITULO II

OBJETIVOS Y FINES DEL SINDICATO

Art. 3. El objetivo del Sindicato es la defensa de los intereses económicos, sociales y profesionales de las y los miembros afiliados al mismo, por tanto sus Órganos de Gobierno y Dirección deberán:

a) Incorporar  en su seno a todos los servidores públicos y servidoras  públicas,  que sean contratados por (nombre de la Institución) _____________ independientemente del centro de trabajo en el cual las  y los trabajadores presten sus servicios;

b) Fomentar y superar los sentimientos de solidaridad y ayuda entre sus miembros;

c) Fomentar  la cultura, técnica y moral de sus miembros estableciendo o subvencionado escuelas y bibliotecas, espaciando ciclos de conferencias y un órgano de  publicaciones sindicales de divulgación  social, científica y artística;

d) Celebrar Contrato Colectivo de Trabajo y garantizar la estabilidad laboral en las plazas de  Ley de salarios y otras en las que estén sus afiliados; 

e) Gestionar la incorporación de los servidores públicos y especialmente de sus afiliados al Régimen de  Ley de Salarios, garantizando su estabilidad laboral y psicológica.

f) Luchar por salarios justos, bonificaciones, aguinaldos  y estímulos salariales en base a la labor profesional;

g) Desarrollar procesos de evaluación continua, formación y actualización profesional a los servidores públicos a fin de garantizar el  desarrollo de sus funciones y actividades laborales;

h) Gestionar ante el Estado y organismo internacionales los recursos y materiales necesarios a fin de que las y los servidores públicos  tengan las  condiciones y el clima laboral,  que les permita desempeñar sus funciones con calidad y efectividad; 

i) Proponer ante el Estado un control efectivo sobre los precios de la canasta básica, artículos de primera necesidad, transporte, créditos  y altos intereses que usureros o empresas de crédito imponen,  aprovechándose de los salarios de los trabajadores,  con alzas inmoderadas en  los productos y  altos intereses;  a fin de sustentar las conquistas alcanzadas, 

j) Proponer al estado  Leyes y  las reformas de Ley pertinentes que vayan a favor del trabajador, el estado y la calidad de vida de la población, la educación y su cobertura;

k)  Procurar la recreación de sus miembros y su grupo familiar, fomentando la practica de deportes, las artes y la convivencia social;

l)  Estrechar los vínculos de amistad, alianzas estratégicas, convenios, pasantías y experiencias con las demás organizaciones de igual ideología sindical tanto nacionales como internacionales;

m) Procurar por todos los medios posibles elevar el nivel cultural, moral, social y económico de todos los afiliados;

n) Contribuir con la unión de los pueblos centroamericanos,  colaborando con los organismos creados para tal efecto;

o) Proponer y exigir de los poderes públicos, leyes y normas que favorezcan los intereses de los trabajadores y garanticen la participación de las Organizaciones Sindicales en la Negociación Colectiva y determinación de las condiciones de empleo;

p) Representar a sus miembros a requerimiento escrito de estos  en el ejercicio de sus derechos que emanen de  las leyes laborales del contrato colectivo, régimen salarial y de sus contratos individuales de trabajo; 

q) Velar por el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos de trabajo y contrato colectivo regímenes Laborales,  que se celebren y denunciar las autoridades competentes, abuso de poder, acoso laboral e  irregularidades que en su aplicación ocurran;

r) Adquirir los bienes  que se requieran para el desarrollo de sus actividades;

s) Fomentar el acercamiento de los titulares de  _____________ y las y los empleados sobre la base de la  justicia, mutuo respeto y subordinación a las leyes primarias y secundarias del país, así como  los Convenios Internacionales suscritos por el país.

CAPITULO III

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Art. 4. Todas y todos los miembros del Sindicato son iguales en el goce y ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones; en consecuencia a nadie podrá reconocérsele ni atribuírsele por  ningún concepto, privilegios en el gobierno, administración y funcionamiento del Sindicato.

Art. 5. Para ser miembro del Sindicato se requiere:

a) Ser empleado del _____________

b) Pagar el valor de la cuota de admisión;

c) Presentar por escrito su solicitud de ingreso a la Junta directiva; y

d)  Ser mayor de 18 años

Art. 6. Son derechos de las y los miembros del Sindicato:

a) Poseer un carnet sindical que los identifique como miembros del Sindicato;

b) Participar con voz y voto en los debates de Asamblea y presentar proposiciones e iniciativas;  

c) Elegir y ser electo para los cargos de gobierno y dirección  del Sindicato y para formar parte de las comisiones nombradas por elección;

d) Recibir en los casos de cuantía y especie que el reglamento interno determine, las prestaciones  a que tenga derecho;

e) Solicitar y obtener la  protección del Sindicato en todos los conflictos ya sean individuales  o colectivos, así como cuando ocurran violaciones a las leyes laborales que afecten  sus derechos e intereses.

Art. 7. Son obligaciones de las y los miembros del Sindicato:

a) Pagar sus cuotas ordinarias y extraordinarias con la puntualidad debida;

b) Observar buena conducta pública y privada;

c) Asistir puntualmente  a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

d) Acatar y cumplir fielmente las resoluciones tomadas en Asamblea y la de los organismos directivos que tengan fuerza legal;

e) Excusarse y hacerse representar  por escrito cuando estén impedidos para asistir a dichas sesiones; y 

f) Las demás obligaciones que determinen este estatuto y el reglamento interno del Sindicato.

Art. 8. Para que una afiliada o un afiliado del sindicato pueda renunciar, será necesario que la renuncia sea presentada por escrito a la Junta Directiva y quien la reciba entregará al interesado o interesada constancia del día y hora de la presentación. 

CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA Y EL GOBIERNO DEL  SINDICATO

Art. 9. El Gobierno del Sindicato estará a cargo de los órganos siguientes:

a) Asamblea;  

b) Junta Directiva;

CAPITULO V

DE LA ASAMBLEA

Art. 10. La Asamblea estará integrada por la totalidad de las y los miembros del Sindicato  y será la máxima autoridad de la Organización. Para que la Asamblea pueda celebrar válidamente sus sesiones, es necesario que concurran a ella, o estén representados por lo menos la mitad mas uno del total de los miembros afiliados al Sindicato que se encuentren activos y solventes.  La  Asamblea deberá reunirse ordinariamente dentro de los quince días anteriores al ______________ de cada año  y extraordinariamente cuando sea convocada por la  Junta Directiva o cuando la soliciten por escrito el veinticinco o más de los miembros  activos y solventes del Sindicato, quienes tendrán competencia para resolver todos aquellos asuntos concernientes al mismo.

Las convocatorias para la celebración de las  Asambleas  ya sean ordinarias o extraordinarias se harán  por medio de periódico o por cualquier  otro medio de publicación, con quince y tres días de anticipación  respectivamente.

Si no hubiere quórum, se podrá convocar  en el acto  para otra sesión que podrá celebrarse inmediatamente después de aquella para la cual no hubo quórum, considerándose esta de Segunda convocatoria la que  se llevará a cabo con el número de afiliados que asistieren y sus resoluciones serán  de acatamiento forzoso. Las circunstancias antes mencionadas deberán hacerse constar en el acta respectiva.

En caso que la Junta Directiva se negare a convocar para una Asamblea en la fecha señalada en el presente articulo, la convocatoria deberá realizarla diez o  más de los miembros del Sindicato quienes la firmarán explicando en la misma,  porqué se procede en esa forma. 

Reunida la Asamblea, tomarán los acuerdos pertinentes eligiendo una comisión   para que la presida y los acuerdos  que allí se tomen serán  validos y de acatamiento forzoso. Las funciones de la  Comisión  caducarán al terminar la sesión.

Art. 11. Atribuciones de la Asamblea serán las siguientes:

a) Elegir anualmente por medio del voto secreto y mayoritario, dentro de los quince días anteriores al ____________a los miembros de la Junta Directiva y podrán ser reelectos solo para un periodo más, si así lo decidiré la Asamblea, en todo caso un directivo  no podrá ejercer más de dos períodos consecutivos. 

b) Aprobar las reformas de los presentes Estatutos;

c) Aprobar el Presupuesto anual del Sindicato; 

d) Acordar la expulsión de uno o más miembros del Sindicato de acuerdo a la ley y los presentes Estatutos;

e) Aprobar la memoria anual de la Junta Directiva por medio del voto secreto, la cual deberá elaborarse con base en todos los actos que ésta haya ejecutado en beneficio del Sindicato y de sus afiliados en lo individual;

f) Acordar con los dos tercios de votos de los afiliados, por lo menos, la disolución voluntaria del Sindicato de acuerdo con la ley y los presentes estatutos;

g) Remover a los miembros de la Junta Directiva cuando según la ley los presentes Estatutos, haya motivo para ello;

h) Aprobar el estado de cuentas que presente la Junta Directiva por medio del voto secreto;

i) Dar la aprobación definitiva a los contratos colectivos de trabajo y a todos los actos que haya celebrado la  Junta Directiva para beneficio del Sindicato;

j) Aceptar como miembros del Sindicato a los empleados de confianza y a los representantes patronales,  de conformidad a  lo dispuesto por el Convenio 151 de la OIT;

k) Decidir todos aquellos asuntos de importancia que no estén expresamente encomendados a otro órgano del Sindicato;

l) Acordar la afiliación del Sindicato a una Federación de Sindicatos Públicos;   y

m) Cualquier otro asunto de interés para el Sindicato.

Art. 12. En las Asambleas ya sean éstas, ordinarias o extraordinarias, deberá seguirse el procedimiento siguiente:

 1º)
Puesto a discusión un asunto, la persona que presida la  Asamblea concederá el uso de la palabra tomando en cuenta el orden de la solicitud hasta tres oradores en pro y tres en contra. Agotada la lista de oradores consultará si el asunto se considera suficientemente discutido  y en caso negativo se procederá en la misma forma hasta agotar el debate;

 2º)
Solamente se concederá el uso de la palabra interrumpiendo la lista de oradores, para verdaderas mociones de orden;

 3º)
La persona que presida la sesión retirará el uso de la palabra:

a) Cuando el orador se exprese en forma insolente en contra de alguno de los miembros de la organización; y

b) Cuando el orador se encuentre en estado inconveniente.

En los demás casos deberá sujetarse a las reglas del procedimiento establecido en los presentes Estatutos.

CAPITULO VI


DE LA  JUNTA DIRECTIVA 

Art. 13. La  Junta Directiva tendrá a su cargo la dirección y administración del Sindicato y se compondrá de once miembros quienes serán electos para los cargos siguientes:

1º) 
Secretario General;

2º) 
Secretario de Organización y Estadística;

3º) 
Secretario Primero de Conflictos;

4º) 
Secretario Segundo de Conflictos;

5º) 
Secretario Tercero de Conflictos;

6º)
Secretario de Finanzas;

7º) 
Secretario de Prensa y Propaganda;

8º) 
Secretario de Educación y Cultura;

9º) 
Secretario de Asistencia y Previsión Social; 

10º) 
Secretario de Relaciones Nacionales e Internacionales;

11º)
Secretario de Actas y Acuerdos

El Secretario General, Secretario de Organización y Estadística, y el Secretario Primero de Conflictos,  conjunta o separadamente tendrán la representación judicial y extrajudicial del Sindicato.

NOTA: Cada Sindicato podrá denominar a las Secretarías como lo decida, además de darle a cada secretario (a) las atribuciones que estimen convenientes.

Art.14. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

a) 
Ser Salvadoreño por nacimiento;

b)
 Ser mayor de 18 años;

c)
 Ser miembro activo del Sindicato;

d) 
Ser de honradez y capacidad notoria; y

e) 
No ser empleado de confianza, ni representante patronal;

Art. 15. La Junta Directiva se reunirá ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuantas veces sea necesario, previa convocatoria del Secretario General o de tres de sus miembros.  Para que pueda celebrarse válidamente una sesión de Junta Directiva será necesario que concurran a ella la mitad más uno de sus miembros; en caso de no haber quórum legalmente establecido, se realizará conforme a lo dispuesto en el Art. 9 de los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva están en la obligación de asistir a todas las sesiones, bajo pena de hacerse acreedores de la sanción correspondiente, por el incumplimiento de su deber.

Art. 16.  Son atribuciones de la Junta Directiva las siguientes:

1º)
Resolver todos aquellos asuntos relacionados con el Sindicato que sean de su competencia;

2º) Nombrar las comisiones necesarias para el mejor desempeño de sus funciones;

3º) Revisar las operaciones contables de la Secretaría de Finanzas;

4º) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos;

5º)
Elaborar la memoria anual del Sindicato y presentarla a la Asamblea para su aprobación o modificación por medio del voto secreto;

6º)
Convocar a Asamblea ordinaria o extraordinaria en la forma y en los casos establecidos en los presentes Estatutos;

7º)
Presentar un balance semestral a la Asamblea por medio de su Secretaría de Finanzas; o cuando la Comisión de Hacienda se lo solicite;

8º)  Presentar el presupuesto anual al iniciarse su gestión ante la Asamblea para su aprobación;

9º)
Negociar los Contratos Colectivos de Trabajo de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Servicio Civil;

10º)
Atender y resolver los problemas y solicitudes de sus miembros y velar porque los derechos de los trabajadores individuales o colectivos sean respetados;

11º)
Autorizar por mayoría de votos los gastos hasta de _____________ dólares;

12º)
Depositar los fondos y valores del Sindicato en una o más instituciones bancarias de la República, sin perjuicio del mantenimiento de un fondo circulante de sesenta  dólares  en la Secretaría de Finanzas, para atender los gastos administrativos y urgentes;

13º)
Llevar un Libro de Organización, para el registro de los miembros del Sindicato, así como también los Libros de Actas de Junta Directiva y de Asamblea  y los de Finanzas que sean necesarios, dichos libros deberán ser autorizados por la Sección respectiva del Ministerio de Trabajo y Previsión Social;

14º)
Remitir a la Sección respectiva del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, cada año la nómina actualizada de los miembros afiliados al Sindicato, así como también las modificaciones de los titulares de la Junta Directiva, en un plazo no mayor de diez días contados a partir de la toma de posesión;

15º)
Comunicar a la mencionada Sección los casos de expulsión y de suspensión de los miembros del Sindicato con expresión de motivo, en un plazo no mayor de diez días contados a partir de aquel en que la sanción haya sido acordada;

16º)
Colectar las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias cuando no fueren descontadas por la institución respectiva a los afiliados debiendo extender recibo en todo caso;

17º)
Proporcionar los datos e informes que sobre cuestiones relativas a las actividades del Sindicato; soliciten las autoridades correspondientes;

18º)
Franquear los libros del Sindicato en el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, para los efectos de vigilancia y fiscalización;

19º)
Vigilar las votaciones de las Asambleas, especialmente en lo relativo al del voto secreto e individual; y

20º)
Resolver todos aquellos asuntos administrativos relacionados con el Sindicato, que no estuvieren especialmente encomendados a otro órgano del mismo.

CAPITULO VII

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 17.  Son atribuciones y deberes del Secretario General, las siguientes:

a)  Convocar y presidir las sesiones de Asamblea;

b)  Convocar y presidir las sesiones de Junta Directiva; 

c)  Elaborar las agendas para las sesiones de la Junta Directiva,  y de la Asamblea y llevar los libros necesarios para tal efecto;

d)
Rendir un informe de las actividades de la Junta Directiva en las Asambleas Ordinarias. Dicho informe deberá ser conocido y aprobado por la Junta Directiva;

e)   Juramentar a las Comisiones Generales del Sindicato;

f)
Organizar en las oficinas del Sindicato al personal que labore para el mismo, así como también resolver todos los problemas cuya solución inmediata no exija un acuerdo previo con el resto de Secretarías;

g)
Vigilar porque sea efectiva la disciplina del personal de empleados del Sindicato;

h)
Firmar la documentación de la Secretaría de Finanzas y todos los documentos importantes, como bonos, carnés, etc. Asimismo, deberá revisar la documentación expedida por el resto de Secretarías;

i)
Autorizar las erogaciones para los gastos generales del Sindicato hasta por  __________ dólares;

j)
Registrar su firma en las instituciones financieras donde hayan depósitos, y firmar los cheques conjuntamente con el Secretario de Finanzas;

k)    Coordinar la actuación de los demás miembros de la Junta Directiva;

l)
     Convocar a las sesiones extraordinarias de la Junta Directiva;

m)
Informar a la Junta Directiva, a la Comisión de Honor y Justicia sobre las faltas cometidas por los miembros del Sindicato, a fin de que se apliquen las medidas disciplinarías convenientes;

n)
Certificar Actas y Acuerdos, conjuntamente con el Secretario a quien se le haya atribuido dicha función; 

ñ)
Vigilar el estricto cumplimiento de los presentes Estatutos, reglamentos, acuerdos, y disposiciones de la Asamblea y de la Junta Directiva; y

o)
Tendrá la representación judicial y extrajudicial del Sindicato conjunta o separadamente con el Secretario de Organización y Estadística y el  Secretario  Primero de Conflictos.

Art. 18. Son atribuciones y deberes del Secretario de Organización y Estadística, las siguientes:

a)
Presidir la Asamblea del Sindicato en caso de ausencia, excusa o impedimento temporal del Secretario General, adquiriendo sus atribuciones, obligaciones deberes y facultades;

b)
Llevar un Libro de Organización debidamente autorizado por el Departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, en el que se registrarán las firmas y generales de los miembros afiliados al Sindicato;

c)
Llevar un control de cada uno de los miembros del Sindicato, a fin de que sirva de consulta para los nombramientos, elecciones en comisiones o en la dirección del sindicato;

d)
Mantener activa la labor de organización, con el objeto de que al Sindicato pertenezcan la totalidad de trabajadores de __________;

e)
Mantener la constante disciplina del Sindicato;

f)
Impulsar el deporte, la educación física y el sano esparcimiento de los miembros afiliados al Sindicato, conjuntamente con la Secretaría de Educación y Cultura y la Secretaría de Asistencia y Previsión Social; 

g)
Llevar el control de las actividades desarrolladas por los distintos secretarios del sindicato;

h)
Levantar cuadros estadísticos de los salarios devengados y del costo de la vida y presentarlos a la Junta Directiva  y a la Asamblea, para que el Sindicato luche porque los salarios de los trabajadores estén a nivel con el mencionado costo; 

i)
Rendir un informe detallado de sus labores, cada tres meses a la Junta Directiva; y

j)
Tendrá la representación judicial y extrajudicial del Sindicato, conjunta o separadamente con el Secretario General y el  Secretario Primero  de Conflictos.

Art. 19.  Son atribuciones de los Secretarios Primero, Segundo y Tercero de Conflictos, las siguientes:

a)
Atender los conflictos individuales y colectivos de los miembros del sindicato;

b)
Representar a los miembros del Sindicato al ser requerido por éstos, ante los patronos, ante las autoridades del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, o ante las autoridades judiciales en materia laboral, para éste caso el Secretario Primero de Conflictos es el que cuenta con la Representación judicial y extrajudicial del Sindicato.

c)
Estudiar cuidadosamente las leyes laborales vigentes y la legislación en general, presentando anteproyectos de reformas sobre las mismas a los miembros de la Junta Directiva y a la Asamblea,  para que éstos las presenten a las autoridades competentes;

d)
Velar porque se respeten los derechos de los trabajadores y mantener informados a la Junta Directiva y a la Asamblea, de la situación de los mismos;

e)
Velar porque se cumplan las estipulaciones contenidas en los Contratos  Colectivos de Trabajo y comunicar a la mayor brevedad posible a la Junta Directiva sobre cualquier violación e incumplimiento de los mismos, a fin de prevenir conflictos prematuros; 

f)
Procurar por todos los medios posibles a su alcance en casos necesarios, evitar la ausencia de los miembros y lograr la eficacia de los Estatutos, reglamentos, acuerdos y disposiciones de la Asamblea, para fortalecer la buena marcha del Sindicato.

Art.20.  Son atribuciones y deberes del Secretario de Finanzas, las siguientes;

a)
Elaborar el presupuesto del Sindicato, de acuerdo a las necesidades, fines y objetivos del mismo;

b)    Custodiar los bienes del Sindicato;

c)
Responder del estado de caja  y de la contabilidad del Sindicato, conforme a la ley;

d)
Firmar todos los documentos que tengan relación con su Secretaría y rendir informes periódicos a la  Junta Directiva, y a la Comisión  de Hacienda, cuando éstos lo requieran;

e)
Recolectar las cuotas ordinarias y extraordinarias y otros ingresos, y extender los correspondientes recibos;

f)
Depositar los fondos y valores del Sindicato en una o más instituciones financieras de la República;

g)
Registrar su firma en las instituciones financieras donde hayan depósitos y firmar cheques conjuntamente con el Secretario General;

h)
Rendir un informe anual a la Asamblea, del estado económico del Sindicato, o cuando lo soliciten por escrito, a la Junta Directiva, diez o más miembros activos y solventes afiliados al Sindicato;

i)
Llevar en forma debida los libros de Finanzas que sean necesarios, los cuales deberán ser autorizados por el Departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social;

j)
De todas las actividades y proyectos informará debidamente a la Junta Directiva. 

Art.21.  Son atribuciones y deberes del Secretario de Prensa y Propaganda, las siguientes:

a)    Crear, dirigir y divulgar el periódico oficial del Sindicato;

b)
Dar a conocer por cualquier medio de difusión a los afiliados los principios y objetivos del Sindicato; su programa de lucha, así como la labor que en tal sentido realiza;

c)
Contestar y aclarar las informaciones que afecten los intereses del Sindicato o de sus afiliados;

d)    Llevar un archivo de todos los materiales que divulga el Sindicato; y

e)
Redactar el boletín informativo para que sea repartido entre los afiliados del Sindicato.

Art.22.  Son atribuciones y deberes del Secretario de Educación y Cultura, las siguientes:

a)
Organizar cursos de capacitación sindical, para los miembros del sindicato;

b)
Preparar todo tipo de actos culturales, festividades, conferencias, etc.;

c)    Crear y administrar la biblioteca del sindicato;

d)    Coordinar las acciones educativas de las y los afiliados,

e)
Administrar equitativamente y por competencia las becas, pasantías y/o capacitaciones dentro y fuera del país de los afiliados, y hacer propuestas  ante la Junta Directiva; 

f)
    Organizar y desarrollar la escuela Sindical; 

g)

Colaborar con la Secretaría de Prensa y Propaganda, y Federación  a la que estuviere afiliado el Sindicato.

Art.23. Son atribuciones y deberes del Secretario de Asistencia y Previsión Social, las siguientes:

a)
Visitar en nombre del sindicato, a los afiliados cuyo estado de salud lo requiera y siempre que tenga conocimiento de ello. Todo caso deberá hacerlo del conocimiento de la Junta Directiva;

b)
Velar porque se cumpla con la legislación en materia de Seguridad y Previsión Social, las prescripciones sobre seguridad e higiene industrial y riesgos profesionales;

c)
 Estudiar con debido esmero los materiales e indicaciones que sobre seguridad social divulgan las correspondientes instituciones;

d)
Velar porque el Instituto Salvadoreño del Seguro Social o las instituciones de salud de las y los trabajadores del ________________,  cumplan exactamente con todas sus obligaciones y denunciar cualquier anomalía que afecte a los trabajadores;

e)
Estar pendiente del estado de salud de los miembros del Sindicato y en casos necesarios hacer los trámites correspondientes para que sean atendidos por quienes corresponde;

f)
Luchar porque  en las dependencias del ______________ y zonas estratégicas en donde laboran las y los trabajadores, se establezcan botiquines eficientes para los casos de emergencia y clínicas debidamente equipadas; y

g)
Ilustrar en coordinación con el Secretario de Prensa y Propaganda a todos los afiliados sobre la Seguridad Social, por todos los medios que sea posible.

Art.24. Son atribuciones y deberes del Secretario de Relaciones Nacionales e Internacionales, las siguientes:

a)
Estrechar los vínculos de amistad con otras organizaciones sindicales, nacionales e internacionales que sean consecuentes con los intereses de la clase trabajadora, enviándoles publicaciones e informaciones de nuestro sindicato, especialmente periódicos, revistas, otros;

b)
Recibir y contestar la correspondencia que se dirija al sindicato;

c)
Enviar publicaciones;

d)
Recopilar todas las publicaciones internacionales relativas a la economía, sociología, tratados internacionales, conferencias, etc.;

e)
Atender, en compañía del Secretario General todas las delegaciones extranjeras y nacionales que visiten el Sindicato;

f)
Informar a la Junta Directiva y a la Asamblea de todas las proposiciones y acuerdos que sean planteadas por las demás entidades de trabajadores y culturales; y

g)
Las demás atribuciones que le confieran los presentes Estatutos y el Reglamento Interno del Sindicato.

Art.25.  Son atribuciones y deberes de la Secretaría de Actas y Acuerdos, las siguientes:

a)
Llevar un libro de actas y acuerdos, debidamente autorizado por el Departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, en forma cronológica, las actas de todas las sesiones y actividades de la Junta Directiva  y de la Asamblea;

b)
Asistir sin demora a las sesiones de la Junta Directiva  y de la Asamblea;  y

c)
Firmar las actas y certificarlas, conjunta o separadamente con el Secretario General.

Art.26. Los miembros de la Junta Directiva responderán solidariamente de la custodia, manejo e inversión de los fondos propiedad del Sindicato, que estuvieren a su cargo.

CAPÍTULO VIII

CAPITULO IX


DE LA COMISIÓN DE HACIENDA

Art. 27. Crease la Comisión de Hacienda, la cual estará formada por tres miembros de honorabilidad y competencia reconocida electos por la Asamblea correspondiente, en la misma sesión en que se elige la Junta Directiva.  De esta Comisión no podrán formar parte quienes desempeñen otros cargos de Gobierno o Dirección dentro del Sindicato.

Art. 28. En el desarrollo de sus funciones la Comisión de Hacienda se sujetará a las reglas siguientes:

a)
Podrá inspeccionar, siempre que lo crea conveniente, el movimiento financiero del sindicato, ya sea directamente o por medio de un Auditor que a solicitud de ella, nombre la Asamblea;

b)
Deberá permitir o solicitar la presencia en el acto de la inspección de la persona que tenga a su cargo las cuentas respectivas, quien estará obligada a suministrar los datos que fueren necesarios;

c)
Cuando comprobare hechos que constituyen malversaciones de fondos sindicales, lo pondrá en conocimiento de la Comisión de Honor y Justicia, acompañando un informe circunstanciado para los efectos consiguientes;

d)
Podrá actuar a petición de la Junta Directiva o cuando recibiere el informe correspondiente; y,

e)
En todo caso podrá asesorarse de una persona versada en materia contable para el mejor desempeño de sus funciones.

CAPITULO X

DE LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA

Art. 29. Crease la Comisión de Honor y Justicia la cual estará integrada por tres miembros electos por la Asamblea en su sesión ordinaria de cada año. Para ser electo miembro de esta Comisión se requiere ser mayor de dieciocho años de edad, de competencia y de honorabilidad reconocidas, y no pertenecer a otro órgano de gobierno o dirección sindical.

Art. 30. Para la aplicación de las sanciones a que se refiere el Capitulo XII de los presentes Estatutos, conocerá de la falta la Comisión de Honor y Justicia, ya sea de oficio o por denuncia hecha por alguno de los miembros del Sindicato.  Esta Comisión recogerá la información necesaria al efecto, utilizando los medios probatorios posibles.

La Comisión hará saber la denuncia al acusado, quien tendrá derecho a defenderse personalmente o por medio de defensores. Transcurridos tres días sin que el acusado haya hecho uso de su derecho, la Comisión de Honor y Justicia le nombrará un Defensor de Oficio.  En todo caso, los defensores deberán ser miembros del Sindicato.

Art. 31.  Concluida la investigación a que se refiere el artículo anterior, la Comisión de Honor y Justicia fallará definitivamente cuando se trate de imponer la pena de suspensión, admitiéndose en este caso, apelación ante la Asamblea, pero si se tratare de imponer las sanciones de destitución y expulsión de los miembros de la Junta Directiva, la Comisión de Honor y Justicia pondrá el caso a conocimiento de la Asamblea, recomendándole la resolución que conforme a la Ley y a los presentes Estatutos convenga, para que ésta decida en definitiva, imponiendo la sanción o absolviendo al acusado.  De ésta resolución sólo se admitirá revisión en la próxima Asamblea.

De toda sanción impuesta deberá crearse un expediente por escrito en el que consten las diligencias realizadas y así proteger el derecho de defensa de los afiliados.


CAPITULO XI


DE LAS VOTACIONES Y ELECCIONES
Art. 32. En la elección de miembros que integran la Junta Directiva,  Comisiones de Hacienda, Honor y Justicia, Aprobación de Presupuestos, Cuentas y Memorias del Sindicato, el voto será secreto y en los demás casos público, según lo establecido por la ley.

En todo caso, las proposiciones para elección de los miembros a que se refiere el inciso anterior, serán hechas por la Asamblea respectiva, en la forma y número que ella misma acuerde.

Art. 33. Cuando el voto sea público, se emitirá en la forma que la Junta Directiva correspondiente determine y su recuento será hecho por los miembros de la misma.

Si se tratare de una votación secreta se procederá en la forma siguiente:

a)
El voto será emitido por escrito, en papeletas que a cada uno de los votantes proporcionara la Junta Directiva;

b)
Después de hechas las proposiciones pertinentes, se llenarán las respectivas papeletas, verificado lo anterior, serán recogidas por la Junta Directiva o por la Comisión de Escrutinio; y,

c)
El escrutinio se verificará inmediatamente por la Comisión nombrada para tal efecto, dándose a conocer a la Asamblea el resultado de la votación.

En caso, de que no pudiere verificarse el escrutinio inmediatamente, se depositarán los votos recogidos en una urna sellada y el número de ellos que contenga se hará constar en el acta respectiva. El escrutinio deberá verificarse dentro de los tres días siguientes por la Junta Directiva y por una Comisión que para tal efecto se integre en la Asamblea. El resultado se hará saber por cualquier medio publicitario escrito que garantice su conocimiento a los afiliados. De todo lo anterior, se levantará acta firmada por la Junta Directiva y por la Comisión, estando aquella obligada a poner a conocimiento de la próxima Asamblea dicho documento, el cual se transcribirá íntegro en el acta que de esa Asamblea se levante.

Art. 34.  La Asamblea previo establecimiento de oficio o por denuncia de terceros, de las anomalías; impondrá a los infractores las sanciones correspondientes ordenando nuevas elecciones.


CAPITULO XII

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 35.  En este Capitulo se establecen, para efectos de disciplina sindical, las sanciones a que se harán acreedores los miembros del Sindicato que cometan las faltas descritas en el mismo, tales sanciones son las siguientes:

a) Amonestación y Multas;

b) Suspensión de los derechos sindicales; Esta suspensión no podrá ser menor de treinta días, ni mayor de noventa;

c) Destitución del cargo en los órganos de gobierno o dirección del Sindicato;   y,

d) Expulsión del Sindicato.

Art. 36.  Los miembros del Sindicato y de la serán amonestados y multados por las siguientes causas:

a) Por inasistencia a las Asambleas ordinarias y extraordinarias  continuas sin causa justificada. Después de dos faltas, se hará una  primera amonestación  privada en sesión de Junta Directiva; y en los demás casos será pública, realizándose en sesión de Asamblea; cuando las inasistencias sean sin causa justificada les será impuesta una multa o sanción de ____ dólares por cada falta y de________ dólares por llegar a la sesión, quince minutos después de la hora señalada por la Junta Directiva;

b) Por desempeñar negligentemente las Comisiones que se les hubiere encomendado; y

c) Por llegar a las sesiones en estado inconveniente o alterar el orden dentro de ellas.

Art. 37.  Los afiliados serán suspendidos en sus derechos sindicales hasta por noventa días según la gravedad de la falta en los casos siguientes:

a) Mora en el pago de las cuotas sindicales sin motivo justificado;

b) Por no desarrollar a cabalidad sus funciones, comprobado por una comisión especial, y que atente contra la reputación del Sindicato;

c) Actos difamatorios en contra del Sindicato o de los miembros del mismo; y

d) Negación sin causa justa a desempeñar las comisiones encomendadas.

Art. 38.  Son causas para destituir a quienes desempeñen cargos en la Junta Directiva y en las Comisiones, las siguientes:

a) Falta de eficiencia o dedicación en la gestión administrativa;

b) Usurpación de funciones;

c) Por corrupción comprobada y aprovechamiento del cargo para beneficiarse individualmente;

d) Cometer o propiciar fraude electoral;

e) Aprovechamiento de la posición directriz para conseguir ventajas personales; y,

f) Manejo fraudulento de los fondos o propiedades del Sindicato.

Art.39.  Son causas de expulsión de los miembros afiliados al Sindicato, las siguientes:

a) Falta de probidad;

b) Negativa a cumplir injustificadamente las disposiciones y acuerdos importantes tomados por los órganos del Sindicato;

c) Labor disociadora sindical, entendida como toda actividad tendiente a desestabilizar la unidad de la organización;

d) Por amparase en el Sindicato para realizar actos de Corrupción, acoso laboral, acoso sexual, discriminación racial, o actividades que atenten contra la reputación e imagen del Sindicato, comprobables;

e) Traición sindical mediante maniobras que pongan en peligro la seguridad y buena marcha de la Organización; y,

f) Agresión material a los miembros del Sindicato.

Art. 40. Las sanciones establecidas en el Art. 36 de los presentes Estatutos, serán impuestas tan solo con la comprobación de la falta por la Junta Directiva, según el caso; conocerá de oficio por denuncia de alguno de los miembros del Sindicato teniendo el acusado derecho a ser oído en su defensa. Para lo cual se instalara una comisión investigadora.


CAPITULO XIII


DEL RÉGIMEN ECONÓMICO DEL SINDICATO

Art. 41.  La caja del Sindicato estará formada por las cuotas de admisión, cuotas ordinarias y extraordinarias, por las donaciones, subvenciones y multas.

Art. 42. La cuota de admisión es de ______________ dólares.  La cuota ordinaria de ____________ dólares que será determinada en la cuantía por acuerdo de Asamblea no pudiéndose cobrar mas de ________veces en un mismo año y solamente en casos o acontecimientos extraordinarios a juicio de la Asamblea. La cuota  ordinaria se cobrará cada mes,  tanto la cuota de inscripción como mensual se hará por descuento del pagador respectivo de la dependencia de los miembros afiliados al Sindicato, previa autorización escrita por el afiliado, cuyos fondos se depositaran en una cuenta del Sindicato  abierta para tal efecto, en un banco del sistema financiero nacional; no obstante lo dispuesto en los presentes Estatutos, la Asamblea podrá aumentar la cuantía de la cuota ordinaria y el máximo de la cuota extraordinaria.

Art. 43.  Las cuotas estipuladas son obligatorias para todos los miembros del Sindicato.

Art. 44.  Los fondos se aplicarán en los gastos del Sindicato en la forma siguiente: un _____ por ciento para administración, un ______por ciento a los gastos de las Secretarías, y el _____ por ciento restante se destinará al fondo de reserva, hasta alcanzar la cantidad de ________ dólares.

El fondo de reserva podrá afectarse hasta en un cincuenta por ciento en valores mobiliarios, realizables, (títulos, cédulas, bonos, etc.), de empresas de utilidad pública o social.

Los fondos del Sindicato deberán permanecer depositados en una institución bancaria de la República a disposición del mismo, dejando en poder del Secretario de Finanzas Sesenta Dólares para gastos imprevistos y urgentes.

La Junta Directiva, está facultada para hacer efectivas las contribuciones de los miembros afiliados al Sindicato, por conducto de la Secretaría de Finanzas.

Art. 45. Para el retiro parcial o total de los fondos se requiere en el respectivo cheque, la firma del Secretario General y del Secretario de Finanzas quienes para el efecto los harán conocer previamente en la Institución respectiva.

Se establecen como suplentes de los miembros de la Junta Directiva mencionados en el inciso anterior, al Secretario de Organización y Estadística y al Secretario Primero de Conflictos, quienes estarán en la obligación de registrar sus firmas, debiéndose únicamente enviar a la entidad bancaria correspondiente, el informe de la ausencia del titular para los efectos consiguientes.

Art. 46. Los gastos presupuestados serán autorizados así: hasta por ________ dólares serán autorizados por el Secretario General, gastos mayores de ________ dólares serán autorizados por la Junta Directiva y de más de __________ dólares serán autorizados por la Asamblea.

Art. 47. Los miembros de la Junta Directiva responderán solidariamente de la custodia, manejo e inversión de los fondos pertenecientes al Sindicato.

CAPITULO XIV


DE LA ACEFALIA Y DISOLUCIÓN DEL SINDICATO

Art. 48. En caso de que el Sindicato quedare en acefalía podrán convocar a Sesión de Asamblea, diez o más miembros activos y solventes, quienes firmarán la convocatoria y harán constar en ella que en esta reunión se tratará únicamente lo relativo a la acefalía.  

Reunida la Asamblea se nombrará a una comisión integrada por tres miembros, quienes presidirán la sesión y los acuerdos  tomados en ella serán válidos. Una vez electa la Junta Directiva, deberá convocar a otra Asamblea, en la cual se podrán tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha del Sindicato. 

Art. 49.  La disolución voluntaria del Sindicato solamente podrá acordarse por el voto de las dos terceras partes de los afiliados, en Asamblea convocada al efecto. 

Art. 50. Los fondos remanentes del Sindicato, una vez concluido el proceso respectivo, pasarán  a disposición de la persona jurídica que designe la Asamblea correspondiente. 


CAPITULO XV


DISPOSICIONES GENERALES

Art. 51. El Sindicato podrá afiliarse a una Federación de Sindicatos de Servidores Públicos, mediante el acuerdo tomado en Asamblea por el voto de la mitad mas uno de los miembros del Sindicato, dicho acuerdo deberá presentarse a la Junta Directiva de la Federación a la cual deberá presentarse.

Art. 52. Las obligaciones contraídas por los miembros de la Junta Directiva, obligan al Sindicato siempre que ellos actúen dentro de sus facultades legales.

Art. 53. El Sindicato no persigue más fines que aquellos dirigidos exclusivamente a la defensa de los intereses económicos y sociales de los trabajadores, por tanto, queda absolutamente prohibida la intervención del Sindicato en asuntos políticos, partidistas y religiosos, y la discusión de temas de esa índole en el seno del mismo. Lo anterior no implica menoscabo de los derechos que corresponda a  cada miembro del Sindicato como ciudadano.

Art. 54. En caso de que el Sindicato estuviere afiliado a una federación, si el mismo entra en conflicto interno y no puede resolverlo por sus propios medios, deberá avocarse a la federación para que esta sirva como tribunal que dirima la controversia.

Además, ante la Federación se podrá apelar contra cualquier medida disciplinaria adoptada por uno de sus miembros. 

Así mismo, la Federación resolverá diferencias que ocurran entre los Sindicatos afiliados a la misma.

Art. 55.  Los presentes Estatutos entrarán en vigencia el día de su publicación en el Diario Oficial y su modificación solo podrá acordarse mediante el voto de la mitad más uno de los miembros del Sindicato, reunidos en Asamblea convocada al efecto por la Junta Directiva del mismo.
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