ESTATUTOS DEL SINDICATO _____________________

CAPITULO I

CONSTITUCIÓN, DENOMINACIÓN, CLASE, DOMICILIO, LEMA Y BANDERA.

Art. 1. Queda constituido de conformidad al acta de Asamblea de Constitución celebrada el día____________, por los trabajadores pertenecientes a la empresa __________, el Sindicato de Empresa denominado _____________________, siendo sus siglas ____________, su domicilio será la ciudad de _______________, del departamento de __________________, y que en los presentes estatutos se denominará como el Sindicato 

Art. 2. La Bandera será ____________ (describir la bandera)

El lema del Sindicato es “______________________________”

Art. 3. Fines fundamentales del Sindicato:

a) Velar por la seguridad y estabilidad de las y los trabajadores de la empresa _________________________ afiliados a _______________ y elevar el nivel económico, social, cultural, técnico y moral de sus miembros; así como escuelas sindicales permanentes;

b) Gestionar ante  las autoridades competentes una mejor remuneración para los y las trabajadoras del _______________________;

c) Crear escuelas deportivas, culturales inducidas hacia la formación de valores morales y éticos en los trabajadores; 

d) Defender los derechos e intereses de los trabajadores en los conflictos de trabajo, ante el patrono o sus representantes, las autoridades administrativas o judiciales, fomentar la formación, capacitación inducción de servicios a todos las y los trabajadores y velar por el estricto cumplimiento de las leyes, de los Contratos  Colectivos de Trabajo, de los Reglamentos Internos, así como denunciar ante quien corresponda, las irregularidades en todos aquellos casos que el patrono se negase a cumplir;

e) Crear administrar o subvencionar instituciones  establecimientos u obras sociales de utilidad común para los trabajadores e Incluir al Sindicato en las negociaciones de Contratos Colectivos de Trabajo de acuerdo con la Ley, en beneficio de todos sus afiliados;

f) Fomentar en sus afiliados la práctica de actividades recreativas organizadas por el Sindicato;

g) Fomentar la unión y el apoyo mutuo entre sus afiliados y velar por la unidad de la clase trabajadora a fin de evitar el fraccionamiento, la desorientación que exista igualdad para todos;

h) Promover y defender la libertad sindical;

i) Luchar a través de la Contratación Colectiva por la evaluación o calificación ocupacional, con el fin de lograr un nivelación salarial de carácter general por categoría o actividades;

j) Velar por la promoción de género;

k) Procurar por el mejor funcionamiento de Federaciones de Sindicato de Trabajadores  reconocidas por la Ley, con el objeto de satisfacer los intereses colectivos de los Trabajadores afiliándose a estas, siempre que el acuerdo sea tomado por la mayoría de los miembros afiliados del Sindicato, en una Asamblea General; el mismo procedimientos se aplicará cuando el Sindicato juzgue conveniente retirarse de dicho organismos;

l) Adquirir los bienes que requiere para el ejercicio de sus actividades; y

m) Establecer relaciones con organizaciones sindicales, nacionales e internacionales, que sustenten principios ideológicos afines, y suspenderlos cuando no convengan a los intereses del Sindicato;

CAPITULO II

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO SUS DEBERES Y DERECHOS

Art. 4. Son miembros del Sindicato, todos los trabajadores al servicio de la empresa ____________ , que participaron en la Constitución del Sindicato, salvo los que hubieren renunciado al mismo o haya dejado de prestar sus servicios a dicha empresa y los que posteriormente ingresen al sindicato de acuerdo al presente Estatuto, y tendrán los mismos derechos y obligaciones que se determinen en los Estatutos, el Reglamento Interno del Sindicato y las Leyes y no pertenecer a ningún otro sindicato 

Art. 5. Para ser miembro del Sindicato se requiere: 

a) Ser trabajador al servicio de la empresa _________________;

b) Ser mayor de catorce años;

c)  no pertenecer a otro sindicato;

d) Presentar a la Junta Directiva respectiva del sindicato, solicitud firmada, cuando se trate de nuevos miembros afiliados, prometiendo en ella cumplir estos Estatutos, Reglamento Interno del Sindicato, las estipulaciones de los Contratos Colectivos y demás acuerdos y resoluciones de la Asamblea General, lo mismo que los de la Junta Directiva, respectiva;

e) Conservar buena conducta en público y en lugares donde se represente al sindicato; y

f) Pagar la cuota de ingreso, la cual será establecida por la Asamblea general.

Art. 6. Son deberes y obligaciones de los miembros afiliados:

a) Prestar su concurso personal, material, económico y moral: para la consecución de los fines del sindicato;

b) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas en estos Estatutos;

c) Asistir puntualmente a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General, de la Junta Directiva y de las Comisiones cuando forme parte de las ultimas, excusándose por escrito indicando la causa  o causas, que le impliquen asistir a ellas; 

d) Mantener buena conducta y ser leal con sus compañeros de trabajo; y

e) Respetar en todo momento a los miembros de la Junta Directiva, y de las demas Comisiones u organismos del sindicato, en el desempeño legal de sus actividades;

f) Los demás que establecen estos estatutos y Reglamento Interno del Sindicato.

Art. 7. Son derechos de los miembros:

a) Poseer un carnet que los identifique como miembro del sindicato, el cual será extendido por el Secretario General y  el Secretario de Organización y Estadística de la Junta Directiva General;

b) Participar en los debates de la Asamblea General, con derecho a voz y voto, democrático; 

c) Elegir y ser electos para los cargos de Dirección, Comisiones o Delegaciones, excepto cuando no se encuentran solventes en el pago de sus cuotas sindicales, sin causa justificada;

d) Pedir la intervención del sindicato, para el estudio y solución de los problemas de trabajo individuales, como colectivos, haciéndose representar por el mismo para defender sus derechos laborales;

e) Defenderse por si mismo o por medio de defensores, en caso de haber sido acusado de cometer faltas a sus obligaciones como miembro del sindicato;

f) Ser eximido de las obligaciones con el Sindicato, previa la comprobación de la causa, tales como enfermedades suspensión laboral o causas políticas sindicales, sin menoscabo de sus derechos;

g) Recibir la ayuda en los casos que determine el Reglamento respectivo;

h) Solicitar a la Junta Directiva respectiva, explicación sobre cualquier aspecto de sus funciones; 

i) En general, a todas las ventajas y prestaciones económicas y sociales que se establezcan en los presentes Estatutos, Reglamento Interno y Acuerdos de Asamblea General; y

j) Derecho de renunciar al Sindicato, que deberá hacerse por medio de un escrito dirigido a la Junta Directiva General, el miembro que la reciba entregará al interesado, constancia del día y hora de la presentación de la renuncia y surtirá efecto automáticamente.  

CAPITULO III

ESTRUCTURA DEL SINDICATO

Art. 8. El gobierno del Sindicato, es de naturaleza Democrática y estará a cargo de los órganos siguientes:

a) Asamblea General; es la máxima autoridad, sin más limitaciones que las establecidas por la ley y el presente estatuto en cuanto a facultades y tramitaciones; y

b) La Junta directiva General; será el Organismo encargado de la buena marcha y conducción del Sindicato.

Art. 9. De la Asamblea General. La Asamblea General que estará integrada por la totalidad de los miembros del sindicato, es la máxima autoridad de la Organización y puede celebrar válidamente sus sesiones con las asistencias de la mitad más uno del total de los miembros inscritos en el pleno goce de los derechos sindicales debiendo reunirse dentro del lapso de los quince días anteriores al ____________ de cada año, y extraordinariamente en la fecha que considere necesario la Junta directiva General o a solicitud por escrito del veinticinco por ciento de sus miembros activos y solventes.

Las convocatorias a las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, se harán por los medios de publicidad, que sean necesarios, con una antelación de por lo menos quince días si fuere ordinaria y de dos días por lo menos si fuere Extraordinaria; toda pena de nulidad, en la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria, debe señalarse el objeto de la misma.

En caso de no haber quórum necesario la Junta Directiva General podrá convocar en el acto a otra Asamblea General, pudiendo esta celebrarse inmediatamente después de aquella para la cual no hubo quórum, esta segunda Asamblea se celebrará con el número de miembros presentes y sus decisiones serán de acatamiento forzoso. Esta circunstancia deberá hacerse constar en el acta respectiva.

Si la Junta Directiva General, no convocase en los días indicados o cuando se negare a convocar cuando lo hayan solicitado los miembros en la forma expresada en el presente artículo, la convocatoria podrán hacerla por lo menos el veinticinco por ciento de los miembros del  Sindicato que firmarán explicando en la misma el por qué se procede en esa forma. Reunida la Asamblea General, elegirá un Coordinador de debates y un Secretario de Actuaciones, para que la presidan y los acuerdos y resoluciones que se tomen serán válidos y de acatamiento forzoso para todos los miembros debiendo el Secretario de Actuaciones levantar el acta respectiva, la que firmará conjuntamente con el Coordinador de Debates. Las funciones del Coordinador de Debates y el Secretario de funciones antes mencionados, caducarán al finalizar la sesión.

Para que pueda celebrarse sesión de Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, será necesario la asistencia o la representación de la mitad más uno de los miembros del Sindicato. Sin embargo, en los casos de segunda convocatoria se constituirá la Asamblea General con los miembros que asistieran; y sus acuerdos y resoluciones serán también de acatamiento forzoso. 

Art. 10. Las atribuciones de la Asamblea General son: 

a) Elegir dentro de los quince días anteriores al _____________ cada año, a los miembros de la Junta Directiva General, quienes durarán en sus funciones un año pudiendo ser reelectos en forma total o parcial en los mismos o en diferentes cargos; y tomarán posesión el día __________ de cada año fecha de constitución del Sindicato; 

b) Destituir a los miembros de la Junta Directiva General, cuando legal o estatutuariamente haya motivo para ello, previo dictamen de la Comisión de Honor y Justicia.

c) Acordar la suspensión o expulsión de uno o más miembros del Sindicato de conformidad a lo prescrito en los Estatutos;

d)  Proceder a llenar toda vacante que se presentare en la Junta Directiva General, sea por renuncia, destitución, expulsión y otras causas. Y tomarán posesión de sus cargos la fecha de su elección;

e) Elegir a los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia, de Hacienda; y las demás comisiones que fueren necesarios para el mejor funcionamiento del sindicato;

f) Aceptar como miembro del Sindicato a los empleados de confianza y a los representantes patronales;

g) Acordar la suspensión de los derechos sindicales en los casos contemplados en los presentes Estatutos;

h) Reformar e interpretar los Estatutos y Reglamento Interno del sindicato;

i) Dar la aprobación definitiva a los Contratos Colectivos de Trabajo, que negociare el sindicato;

j) Aprobar o no aprobar la memoria anual que de sus actividades rendirá la Junta Directiva General, y las Comisiones de Hacienda y Honor y Justicia;

k) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos de todo el Sindicato, pudiendo hacer modificaciones a los proyectos de presupuestos para mantener la estabilidad económica del Sindicato;

l) Aprobar o no aprobar las cuentas anuales que deberá rendir la Junta Directiva General;

m) Fijar el monto de las cuotas extraordinarias;

n) Acordar la excepción temporal de las obligaciones sindicales, con base en lo preceptuado en los presentes Estatutos;

ñ) Decidir sobre aquellos asuntos que no están encomendados a otro  

     Órgano de Gobierno del sindicato;

o) Aprobar en definitiva todos los actos que haya celebrado la Junta Directiva General para beneficio del sindicato;

p) Acordar con los dos tercios de votos de los miembros por lo menos, la disolución del Sindicato, de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos; y

q) Todos los demás que se asigna la Ley, estos Estatutos y el Reglamento Interno del Sindicato. 

Art. 11. La Junta Directiva General tendrá a su cargo la dirección y    administración el sindicato y estará integrada por once secretarias a saber: 

1. Secretario General;

2. Secretaría de Organización y Estadística;

3. Primer Secretario de Conflictos;

4. Segundo Secretario de Conflictos;

5. Tercer Secretario de Conflictos;

6. Secretario de Finanzas;

7. Secretaría de Actas y Acuerdos; 

8. Secretaría de la Mujer

9. Secretaría de Cultura Educación y Propaganda;

10. Secretaría de Asistencia y Previsión Social; y

11. Secretaría de Relaciones Nacionales, Internacionales y Ecología;

Tendrán la representación judicial y extrajudicial del Sindicato, los Secretarios; General, Organización y Estadística y Primero de Conflictos, quienes ejercerán tal facultad, en forma conjunta o separadamente, pudiendo éstos otorgar poderes para tal representación.

NOTA: Cada Sindicato podrá denominar a las Secretarías como lo decida, además de darle a cada secretario (a) las atribuciones que estimen convenientes.

Art. 12. En caso de ausencia o de impedimento de cualquiera de los miembros de la Junta Directiva General; por más de quince días, asumirá el cargo respectivo el Secretario que sigue en el orden que aparecen nominados en el Artículo anterior. Si se tratare del último de los Secretario nominados, asumirá el cargo el Secretario General. Para que operen dichas sustituciones, será necesario que en acta de sesión de Junta Directiva General, se haga constar el hecho de la ausencia o impedimento y se establezca la fecha de iniciación de funciones del sustituto.

Si la ausencia o impedimento durasen más de noventa días, la Junta Directiva General deberá poner tal circunstancia en conocimiento de la Asamblea General a fin de que ésta elija al sustituto para ocupar la vacante, en forma definitiva, por el tiempo que faltare el Secretario sustituido, para cumplir el mandato para el cual fue electo. La sustitución definitiva no operará cuando la ausencia se deba a estudios que se encuentre realizando el respectivo secretario, la Junta Directiva estará obligada a informar a la próxima Asamblea General la concesión de este permiso.

Si falleciera cualquier directivo, la Junta Directiva General convocará a Asamblea General dentro de los treinta días siguientes de ocurrida tal circunstancia a fin de elegir a la persona que ocupe la vacante.


Art. 13.- En caso de que el Sindicato quedare en acefalia por no elegir a su Junta Directiva en la fecha que señalan los presentes Estatutos, podrán convocar a sesión diez o más miembros activos y solventes, los cuales firmarán la convocatoria. Reunida la Asamblea General, se elegirá una mesa que presida la sesión y los acuerdos que en ella se tomen serán válidos. 

 Reunida la Asamblea con el quórum legal, se elegirá una Junta Directiva Provisional, tomando la Asamblea acuerdos necesarios, siendo éstos válidos y de acatamiento forzoso. Las funciones de la Junta Directiva Provisional caducarán al finalizar la sesión, cuando haya sido electa la nueva Junta Directiva General.

Art. 14. Los miembros de la Junta Directiva y de las Comisiones y Organismos del Sindicato salientes están en la obligación de entregar a los miembros entrantes por inventario, todos los haberes y asuntos que hayan estado a su cargo, en un plazo no mayor de diez días contados a partir de la fecha en que fueron electos o nombrados. De esta manera se levantará acta que deberán firmar los miembros salientes y los entrantes; copia de esta acta se entregará obligatoriamente a las Comisiones de Hacienda y de Honor y Justicia.

Art.  15. Para ser miembro de la Junta Directiva General se requiere: 

a) Ser salvadoreño por nacimiento;

b) Ser mayor de dieciocho años de edad; 

c) Ser miembro activo y solvente del Sindicato; 

d) De honradez y capacidad notoria;

e) No ser empleado de confianza ni representante patronal; y

f) No formar parte de otro órgano de Gobierno o Dirección del Sindicato.

Art. 16. La Junta Directiva General se reunirá cada quince días ordinariamente y en forma extraordinaria, cuantas veces fuere necesario por convocatoria del Secretario General, por iniciativa propia o a petición de tres directivos. Para que pueda celebrarse una sesión de Junta Directiva General, será necesario que concurran o estén representados, la mitad más uno de sus miembros.

Los Directivos están en la obligación de asistir a todas las sesiones, bajo pena de hacerse acreedores a las sanciones correspondientes contempladas en los presentes Estatutos, por el incumplimiento de su deber.

Art. 17. Son atribuciones de la Junta Directiva General las siguientes:

a) Llevar un libro para registro de los miembros del sindicato, uno de actas y acuerdo y los de contabilidad que fueren necesarios, tale libros serán autorizados y sellados por el departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social;

b) Informar al mismo Departamento los nombres de los miembros  de la Junta Directiva, dentro de los diez días siguientes a aquel en que hayan tomado posesión de sus cargos. La cantidad de miembros de miembros de una Junta Directiva se tendrán desde el momento de la toma de posesión expresada, siempre que el informe dicho se hubiere dado dentro del término establecido y que, además, sea seguido de la correspondiente inscripción;

Si el informe se diere después de fenecido el plazo mencionado, la calidad de directivo se reconocerá a partir de la fecha en que aquel se haya presentado al departamento respectivo, siempre que fuere seguido de inscripción;

c) Comunicar una vez por año al Ministerio de Trabajo y Previsión Social, la nómina actualizada de los miembros del Sindicato;

d) Colectar las cuotas sindicales, debiendo extender los recibos correspondientes;

e) Depositar los fondos y valores del Sindicato en una o más Instituciones Bancarias de la República, sin perjuicio del mantenimiento de un fondo circulante en su propia tesorería, para atender los gasto de pequeña cuantía;

f) Rendir cuentas a la Asamblea General, por lo menos una vez por año; 

g) Poner a disposición de las autoridades públicas, si estas lo solicitan, la misma información y documentación que según los Estatutos deben mostrar a los miembros del Sindicato en oportunidad de las Asambleas Ordinarias;

h) Someter anualmente a la Asamblea General la memoria de sus actividades;

i) Vigilar las votaciones en la Asamblea, especialmente en lo relativo a la singularidad y secreto del voto;

j) Negociar los Contratos Colectivos de Trabajo  de conformidad a lo que prescribe para tal efecto las disposiciones del Código de Trabajo sobre Contratación Colectiva;

k) Convocar a las sesiones de Asamblea General Ordinaria y Extraordinarias en las formas establecidas en los presentes Estatutos;

l) Presentar un informe financiero semanal a la asamblea General por medio de la Secretaria de Finanzas o cuando la Comisión de Hacienda lo solicite;

ll)   Presentar el presupuesto anual ante la Asamblea General para su aprobación;

m) Nombrar las comisiones que crea conveniente para el mejor desempeño de sus funciones;

n) Autorizar por mayoría de votos, los gastos  hasta de ______________, que no estén consignados en el presupuesto anual; los gastos mayores de _____________________ no consignados en el presupuesto anual, serán autorizados por Asamblea General;

Sin perjuicio del mantenimiento de un fondo circulante en la Secretaría de Finanzas de ______________ para atender los gastos administrativos y urgentes del Sindicato, los cuales serán autorizados por los secretarios, General y Actas, Acuerdos y Asuntos Femeninos  y de Finanzas;

      ñ)
Velar por el cumplimiento de estos Estatutos, Reglamento Interno del Sindicato y         
demás acuerdos y resoluciones que emanen de los Órganos de Gobierno del 
Sindicato;y      

o) Resolver todos aquellos asuntos que no estuvieren consignados en los presentes Estatutos, y que fueren en beneficio de los miembros del Sindicato.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS 

MIEMBROS DE LA 

JUNTA DIRECTIVA GENERAL 

Art. 18. Son atribuciones del Secretario General;

a) Presidir las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General;

b) Coordinar las actividades de los demás miembros de la Junta Directiva General;

c) Convocar a la Asamblea General para celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias de  conformidad a la disposiciones de los estatutos ;

d) Elaborar Agenda para las sesiones de Junta Directiva General y Asamblea General;

e) Juramentar a los miembros de nuevo ingreso al Sindicato;

f) Firmar todos los documentos importantes, tales como recibos bonos credenciales, carnet, etc. Así mismo deberá autorizar con su firma la documentación expedida por el resto de Secretarias y autorizar documentos de pago de la Secretaría de Finanzas; revisar las actas, acuerdos y resoluciones tomadas por la Junta Directiva General en  caso de ausencia del Secretario de Actas y Acuerdos;

g) Resolver problemas de carácter inmediato y urgente que se presenten en el aspecto administrativo e informar sobre los mismos a la Junta Directiva General;

h) Dirigir, orientar y coordinar las labores del personal del Sindicato y vigilar su eficiencia y disciplina dentro del mismo;

i) Asesorar a las comisiones a petición de parte y extender las credenciales a sus miembros;

j) Vigilar por el cumplimiento del presente estatuto, Reglamento Interno y los Acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y la Junta Directiva General;

k) Representar judicialmente y extrajudicialmente al Sindicato, conjunta o separadamente con el Secretario de Organización y Estadística y con el Secretario Primero de Conflictos y presentar y suscribir los Contratos Colectivos de Trabajo, conjunta o separadamente de los mismos Secretarios;

ll)
Rendir informe escrito de sus actividades a la Junta Directiva General dando explicaciones pertinentes a los organismos o Comisiones del sindicato que lo soliciten;

l) Preparar un informe por escrito de su actuación, que servirá de base para elaborar la memoria anual;

m) Autorizar las erogaciones hasta ____________que se destinen a los gastos generales del sindicato que estuvieren consignados en el presupuesto;

ñ)  Informar a la Junta Directiva  sobre  las faltas cometidas por los miembros  del              Sindicato, a fin de aplicar las medidas disciplinarias del caso ; y

n) Las demás atribuciones y deberes que les impongan los presentes Estatutos y el Reglamento Interno del sindicato.

Art. 19. Son atribuciones del Secretaría de Organización y Estadística;

a) Asumir la dirección de la Junta Directiva General o de la Asamblea General en ausencia del Secretario General;

b) Llevar ordenadamente el libro de inscripción de los miembros del Sindicato; debidamente autorizado por el Departamento respectivo del Ministerio de Trabajo y Previsión Social;

c) Llevar el archivo del sindicato en un expediente personal de cada uno de sus miembros, a fin  de que este sirva a la Asamblea General, para nombramientos, elecciones y demás actividades en beneficio de los afiliados;

d) Mantener activa la labor de organización, con el objeto de  que pertenezcan al sindicato, todos los trabajadores al servicio de la empresa ________________;

e) Representar judicialmente y extrajudicialmente al sindicato, conjunta o separadamente del Secretario General y con el Secretario primero de conflictos  de la Junta Directiva General;

f) Procurar por mantener afiliados al Sindicato por lo menos el cincuenta y uno por ciento del los  trabajadores al servicio de la empresa _________________; y

g) Las demás atribuciones y deberes que le impongan los presentes Estatutos y el Reglamento Interno del Sindicato.

Art. 20. Son atribuciones de los Secretarios de Conflictos:

a) Asistir y defender a los miembros del sindicato en los Conflictos individuales o colectivos ante las autoridades estatales, judiciales, administrativas de la empresa o de sus representantes;

b) Estudiar la Legislación Laboral y presentar proyectos de reformas a la Junta Directiva General para su consideración;

c) Velar por el respeto a los derechos de los trabajadores; 

d) Mantener informada, a la Junta Directiva General como a la Asamblea General sobre los distintos conflictos y en caso de llegar a la huelga, organizarla conforme a las leyes que amparen dicho derecho; 

e) Procurar para los miembros del sindicato las mejores condiciones de trabajo;

f) Vigilar el cumplimiento de las leyes laborales, Contratos Colectivos de Trabajo, Reglamento interno de la empresa, denunciando las irregularidades que observaren;

g) Representar, judicial y extrajudicialmente el Sindicato conjunta o separadamente del Secretario General y con el Secretario de Organización y Estadística de la Junta Directiva General; esta atribución únicamente se refiere al Primer Secretario de Conflictos; y

h) Las demás atribuciones y deberes que le impongan los presentes Estatutos y el Reglamento Interno del Sindicato. 

Art. 21. Son atribuciones y deberes del Secretario de Finanzas; 

a) Elaborar conjuntamente con la Comisión de Hacienda, el presupuesto anual del sindicato y someterlo a consideración de la Junta Directiva General;

b)  Custodiar los bienes del sindicato;

c) Responder del estado de cajas del sindicato;

d) Llevar la contabilidad en forma correcta, en los libros que sean necesarios, previamente autorizados por el respectivo departamento del Ministerio de Trabajo y Previsión Social;

e) Firmar todos los documentos que tengan relación con su Secretaría y rendir a la Junta directiva General, informes cada dos meses del estado económico del Sindicato o cuando así lo acordare la Junta Directiva General;

f) Recolectar las cuotas de admisión, ordinarias y extraordinarias contempladas en estos Estatutos;

g) Depositar en una Institución Bancaria de la República, el dinero recolectado dejando en caja la cantidad de __________para gastos imprevistos o urgentes;

h) Planear con las Secretarías de Cultura y Educación y de Prensa y Propaganda, la mejor forma de recrear a los miembros afiliados;

i) Velar por la debida aplicación del presupuesto anual del Sindicato, siendo a la vez solidariamente responsable con los demás Secretarios de la Junta Directiva General, respecto al correcto manejo de los fondos;

j) Presentar al concluir sus funciones, el estado de cuentas acompañado de los documentos y comprobantes de caja correspondientes;

k) Entregar por inventario a quien sustituya temporal o definitivamente de los bienes, los fondos y demás efectos a su cargo, pertenecientes al Sindicato; y

l) Las demás atribuciones y deberes que le impongan estos Estatutos y el Reglamento Interno del Sindicato.

Art. 22. Son atribuciones de las Secretarías de Actas y Acuerdos.

a) Asistir a las sesiones de Junta Directiva General y Asamblea e informarles de los acuerdos anteriores al ser requerido para ello;

b) Llevar asentadas de manera cronológica las actas de las sesiones de la Junta Directiva General y de la Asamblea General, en los libros que sean necesarios, debidamente autorizados por la Sección respectiva del Ministerio de Trabajo y Previsión Social;

c) Certificar las actas o puntos de actas de las Sesiones de Asamblea General y de la Junta Directiva General, así como también los acuerdos tomados por las mismas;

d) Informar sobre las actas o puntos de las mismas a quienes lo soliciten, previa autorización de la Junta Directiva General;

e) Expedir certificaciones de actas y acuerdos tomados en unión del Secretario General;

f) Tomar nota y redactar los acuerdos de la Junta Directiva General y Asamblea General, los cuales deberán asentarse en el libro correspondiente; y

g) Llevar un índice cronológico de los acuerdos para el mejor funcionamiento de la Junta directiva General y de la Asamblea General.

Art. 23. Son atribuciones y deberes de la Secretaría de la Mujer

a) Realizar o participar en aquellas actividades tendientes a mejorar las condiciones laborales, económicas y sociales de la mujer;

b) En coordinación con la Secretaria de Organización diseñar y promover estrategias especificas que permitan la organización de todas las mujeres que laboran en la Empresa ________________________;  

c) Promover espacios de debate sobre los problemas de las trabajadoras de la Empresa ______________________;

d) Procurar la adopción de una política de la mujer al interior del Sindicato; y

e) Las demás atribuciones que le confiere el siguiente estatuto.

Art. 24. Son atribuciones y deberes de la Secretaría de Cultura y Propaganda.

a) Organizar la Biblioteca del sindicato a nivel nacional;

b) Velar porque la cultura general de los afiliados, alcance un nivel aceptable, procurando que éstos tengan un comportamiento decoroso;

c) Organizar cursos de capacitación sindical, de relaciones humanas, de relaciones públicas y todos los demás de interés a los afiliados del sindicato;

d) Gestionar ante las autoridades de la empresa _____________, la concesión de becas de estudios para los trabajadores afiliados, en las distintas ramas de labores técnicas especializadas que realiza la empresa;

e) Las demás atribuciones y deberes que impongan estos Estatutos y el Reglamento Interno del sindicato;

f) Difundir por todos los medios posibles todo lo relacionado con los principios y objetivos del Sindicato;

g) Mantener activa la propaganda del sindicato en general y en los sectores que tenga planeado organizar actividades;

h) Dar publicidad a los acontecimientos transcendentes del Sindicato, formular las réplicas sobre las noticias que lastiman sus intereses, lo mismo que rendir los agradecimientos por las noticias beneficiosas; y

i) Crear, administrar y dirigir el periódico del sindicato; y las demás atribuciones y deberes que le impongan estos Estatutos y el Reglamento Interno del Sindicato.

Art. 25. Son atribuciones de la Secretaría de Asistencia y Previsión Social;

a) Estar pendientes del estado de salud de los miembros del sindicato y proporcionarles la ayuda que necesitan, de conformidad al reglamento respectivo;

b) Cooperar con todas las organizaciones sindicales en las campañas tendientes a mejorar la Seguridad en el país;

c) Velar porque la empresa ________, establezca, botiquines eficientes en los lugares de trabajo, para atender los casos de emergencia;

d) Informar de sus actividades a la Junta Directiva General y Asamblea General del sindicato;

e) Las demás atribuciones y deberes que le imponga estos Estatutos y Reglamentos Internos del Sindicato,

Art. 26. Son atribuciones y deberes de la Secretaría de Relaciones, Nacionales, Internacionales y Ecología:

a) Establecer relaciones con personas naturales o jurídicas afines a los principios ideológicos del Sindicato;

b) Redactar y contestar la correspondencia oficial del Sindicato debiendo firmar la misma con el visto bueno de la Secretaría General;

c) Informar a la Junta Directiva General y a la Asamblea General de la correspondencia recibida y enviada por su Secretaría;

d) Participar activamente en todas aquellas actividades que tengan por finalidad la preservación de los recursos naturales y el medio ambiente;

e) Representar al sindicato ante invitaciones a Asambleas Generales y otras actividades de otros sindicatos;

f) Mantener una relación constante con todas las organizaciones sindicales democráticas de otros países, enviándose publicaciones e informaciones del sindicato y que haya canje especialmente en periódicos, revistas y cualquier material de importancia;

g) Recopilar todas las publicaciones internacionales, relativas a la economía, sociología, tratados Internacionales y Conferencias;

h) Atender las relaciones extranjeras que visiten la sede del sindicato; y

i) Las demás atribuciones que le determine el presente estatuto.   

Art. 27. Los miembros de la Junta Directiva General responderán solidariamente de la custodia, manejo e inversión de los fondos y  de cualquier propiedad del Sindicato, que estuvieren a su cargo.

Serán exonerados de responsabilidad los miembros de la Junta Directiva General, que al momento de discutirse un asunto de carácter económico con responsabilidad para el sindicato, razonen su voto negativo el cual deberá constar en el acta respectiva.

CAPITULO V.

DE LAS VOTACIONES Y ELECCIONES

Art. 28. En la elección de miembros de Junta Directiva General, y Comisiones del Sindicato y aprobar cuentas y memorias, el voto será secreto y en los demás casos el voto será nominal y público.

Si se tratare de una votación secreta el voto será emitido por escrito, en papeletas que a cada uno de los votantes proporcionará la Junta Directiva respectiva.

El escrutinio se verificará inmediatamente con una Comisión nombrada al efecto por la Asamblea, dándose a conocer el resultado de la votación.

Los delegados que asisten a una Asamblea General tendrán derecho únicamente a un voto; asimismo el voto será secreto en todos los casos que la ley, estos Estatutos y el Reglamento Interno del Sindicato determinen.

Art. 29. En la elección de los miembros de la Junta Directiva General y Comisiones del Sindicato, la Asamblea podrá hacer proposiciones individuales, por planilla y otras formas que la Asamblea estime convenientes.

Art. 30. La Asamblea respectiva, previo establecimiento de oficio o por denuncia de terceros de las anomalías e irregularidades que hayan ocurrido en el proceso electoral,  declara nulas las elecciones en forma total o parcial e impondrán a los infractores las sanciones correspondientes, debiendo verificarse nuevas elecciones en la misma Asamblea o en la siguiente.

CAPITULO VI

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 31. Se establecen para efectos de disciplina Sindical las sanciones a que se harán acreedores los miembros del sindicato:

a) Amonestación;

b) Suspensión de los derechos sindicales;

c) Destitución del cargo en los órganos de gobierno o dirección del sindicato, así como de las comisiones y organismos del mismo; y

d) Expulsión del sindicato.

Art. 32. Los miembros del Sindicato serán amonestados y multados;

a) Por inasistencia a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias sin causas justificadas, la amonestación será en reunión privada de la Junta Directiva General; 

b) Por desempeñar negligentemente las comisiones que se les hubiere encomendado;

c) Por llegar a las sesiones en estado de embriaguez o bajo los efectos de narcóticos o drogas o alterar el orden dentro de ellas.

La sanción de amonestación será justamente impuesta por la Junta Directiva General, según el caso, tan solo con la comprobación de la falta. Esta conocerá de oficio o por denuncia de alguno de los miembros del sindicato, teniendo el acusado derecho a ser oído en su defensa. 

Art. 33. Los miembros serán suspendidos en sus derechos sindicales hasta por noventa días, según la gravedad de las faltas en los siguientes casos:

a) Mora en el pago de las cuotas sindicales sin motivo justificado;

b) Por actos difamatorios en contra del sindicato o de los miembros del mismo;

c) Por negarse sin causa justificada a desempeñar las comisiones que se les encomienden; y 

d) Impedir a otros miembros que ejerzan el derecho al sufragio sindical.

Art. 34.  Son causas para destituir a quienes desempeñan cargos en la Junta directiva General y en las demás Comisiones, las siguientes:

a) Falta de eficiencia o dedicación en la gestión a ellos encomendadas;

b) Usurpación de funciones;

c) Cometer o propiciar fraude electoral;

d) Aprovechamiento de la posición directriz para conseguir ventajas personales en detrimento del Sindicato; y

e) Manejo fraudulento de los fondos o propiedad del Sindicato.

Art. 35. Son causas de expulsión las siguientes:

a) Falta de probidad, entendida como la ausencia de honradez, integridad o rectitud en el proceder en el desempeño de su accionar como miembro del sindicato;

b) Negativa injustificada a cumplir las disposiciones y acuerdos importantes tomados por los órganos de Gobierno del Sindicato;

c) Labor disociadora sindical, entendida como toda aquella actividad tendiente a desestabilizar el buen funcionamiento y continuidad del Sindicato;

d) Traición mediante maniobras que pongan en peligro la seguridad y buena marcha de la Organización 

e) Agresión material a los miembros del sindicato; y 

f) Por no corregir  su actuación que haya dado lugar a suspensiones de los derechos sindicales.

CAPITULO VII

Art. 36. Crease la Comisión de Honor y Justicia, la cual estará integrada por cinco miembros electos en Asamblea General.

 Para ser miembro de esta Comisión se requiere:

a) Ser mayor de veintiún años de edad; 

b) De honorabilidad y competencia reconocidas; 

c) No pertenecer a otro órgano de Gobierno o dirección del Sindicato; y 

d) Estar en el pleno goce de sus derechos sindicales.

 La Comisión de Honor y Justicia conocerá de las sanciones de suspensión, destitución y expulsión, a que se refiere el Artículo 31 de estos Estatutos, quien conocerá de las faltas ya sea de oficio o por denuncia de alguno de los  miembros del Sindicato. Esta Comisión recogerá toda la información necesaria al efecto, actualizando todos los medios comprobatorios posibles.

 
La Comisión de Honor y Justicia hará saber la denuncia al acusado quien tendrá derecho a defenderse personalmente o por medio de defensores.  Transcurridos tres días sin que el acusado haya hecho uso de este derecho, la Comisión le nombrará un defensor de oficio. En todo caso los defensores deberán ser miembros del Sindicato.

Concluida la investigación la Comisión de Honor y Justicia fallará definitivamente cuando se tratare de imponer la pena de suspensión admitiéndose en este caso, apelación para ante la Asamblea General.

Pero si tratare de imponer sanciones de destitución de miembros directivos o de comisiones y la expulsión de miembros del Sindicato la Comisión de Honor y Justicia pondrá el caso en conocimiento de la Asamblea General, recomendándole la resolución que conforme la ley y éstos estatutos convenga, para que ésta decida en definitiva imponiendo la sanción o absolviendo al acusado. De esta resolución sólo se admitirá revisión en la próxima Asamblea General.  Esta comisión procurará y vigilará que las actividades sindicales se realicen con eficacia y eficiencia.

Art. 37. De toda sanción impuesta deberá crearse un expediente por escrito en el que consten las diligencias realizadas y así proteger el derecho de defensa de los afiliados.

Art. 38. Créase la Comisión de Hacienda, la cual estará formada por cinco miembros, electos en Asamblea General. 

 Para ser miembro de esta Comisión se requiere:

e) Ser mayor de veintiún años de edad; 

f) De honorabilidad y competencia reconocidas; 

g) No pertenecer a otro órgano de Gobierno o dirección del Sindicato; y 

h) Estar en el pleno goce de sus derechos sindicales.

En el desarrollo de sus funciones, la Comisión de Hacienda se sujetará a las siguientes reglas:

a) Podrá inspeccionar siempre que lo crea conveniente el movimiento económico y financiero del Sindicato, ya sea directamente o por medio de un Auditor calificado que ante solicitud de dicha Comisión nombre la Asamblea General;

b) Deberá permitir o solicitar la presencia en el acto de inspección, de la persona que tenga a su cargo las cuentas respectiva, quien estará obligado a suministrar los datos que fueren necesarios;

c) Cuando comprobare hechos que constituyen malversación de fondos sindicales, lo pondrá en conocimiento de la Comisión de Honor y Justicia acompañando un informe completo de sus actividades para los efectos consiguientes, copia del mismo deberá enviar a la Junta Directiva General; 

d) En todo caso podrá asesorarse permanentemente de una persona versada en materia contable, para el mejor desempeño de sus funciones; y

e) Podrá actuar además a petición de la Junta Directiva General lo mismo que de oficio cuando recibiere el informe de finanzas correspondientes.

Art. 39. La Comisión de Hacienda elaborará conjuntamente con el Secretario de Finanzas de la Junta Directiva General, el presupuesto anual del Sindicato para el mejor cumplimiento de sus atribuciones, todas las Junta Directivas del Sindicato, se obligan a proporcionarle la información que sea menester y a colaborar con ella para hacer cumplir el presupuesto.

Art. 40. La Comisión de Hacienda y de Honor y Justicia, rendirá el informe de sus actividades a la Asamblea General cada año.

CAPITULO VIII

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

Art. 41. Forman el Patrimonio del Sindicato:

a) Las cuotas Ordinarias y Extraordinarias de los afiliados;

b) Los bienes muebles e inmuebles que adquiere para su funcionamiento;

c) Las herencias, legados y donaciones que hicieren y que no comprometan al sindicato;  y

d) Los demás bienes, derechos y créditos que existen o que se constituyen en su favor.

Art. 42. La Cuota Ordinaria será de ____________________; la cuota extraordinaria será la cuantía que la Asamblea General designe.

La cuota extraordinaria será acordada por Asamblea General, en casos de trascendencia tales como: conflictos colectivos;  toma de posesión de la Junta Directiva General, celebración del primero de Mayo, incendios, terremotos, o cualquier otra calamidad nacional o local no pudiendo en ningún caso exigirse más de cuatro veces en el año de ejercicio sindical.

Las cuotas mencionadas son obligatorias para todos los miembros del sindicato.

Art. 43. La distribución de los fondos del sindicato se hará así:

a) El ____por ciento para el fondo de reserva hasta alcanzar la cantidad de __________ DOLARES, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones del sindicato y será reintegrado cuantas veces se reduzca por cualquier causa;

b) El _____ por ciento para _________________________.

c) El ___________ restantes para los gastos generales del sindicato de conformidad al presupuesto general elaborado por la Comisión de Hacienda y la Junta Directiva General por medio del Secretario de Finanzas.

Los fondos del sindicato deberán permanecer depositados en una Institución Bancaria de la República dejando a disposición del Secretario de Finanzas la cantidad de _______DOLARES, para los gastos imprevistos y urgentes.

Art. 44. Para el retiro parcial o total de los fondos del sindicato se requieren en el respectivo cheque las firmas de Secretario General, Secretario de Finanzas y de la Secretaría de Actas, Acuerdos, quienes para el efecto registran sus firmas en la Institución Bancaria respectiva.

Se establece como suplente de los Directivos antes mencionados a la Secretaría de Organización y Estadística, quien estará obligado a registrar su firma como suplente de cualquiera de los secretarios antes mencionados debiéndose enviar a la entidad bancaria informe de la sucesión del titular para los efectos consiguientes.

Art. 45. Los gastos presupuestados serán autorizados así: Gastos hasta de _____________, serán autorizados por el Secretario General, los gastos mayores de esta cantidad, serán autorizados por la Junta Directiva General.

Los gastos no presupuestados hasta _______________, serán autorizados por la Junta Directiva General; los gastos mayores de la cantidad antes señalada serán autorizados por la Asamblea General. 

Art. 46. Los miembros de la Junta Directiva General responderán solidariamente de la custodia, manejo e inversión de los fondos, pertenecientes al sindicato de las pérdidas que ocasionen las operaciones que ellos aprobaren.

Quedarán exentos de tal responsabilidad los miembros de la Junta Directiva General que en la sesión respectiva manifiesten por escrito su inconformidad con los acuerdos tomados con respecto a dichas operaciones.

Los miembros de la Junta Directiva General que no hubieren asistido a la sesión deberán manifestar por escrito su inconformidad dentro de los ocho días hábiles siguientes a aquel en que hubieran tomado los acuerdos respectivos; si no lo hiciere así se entenderá que están de acuerdo con la aprobación que hicieren los demás miembros de dicha Junta Directiva, copia de esta inconformidad la harán del conocimiento de las Comisiones de Hacienda y de Honor y Justicia respectivamente.

Art. 47. El sindicato no persigue más fines que aquellos dirigidos exclusivamente a la defensa de los intereses económicos y sociales de los trabajadores, por tanto, queda absolutamente prohibida la intervención del sindicato en asuntos políticos partidistas, religiosos y la discusión de temas de esa índole en el seno mismo.


El Sindicato debe mantener su independencia con respecto a los partidos políticos. 


Lo anterior no implica menoscabo de los derechos que a  los miembros del Sindicato corresponden como ciudadanos.

Art. 48. El Sindicato impondrá medidas disciplinarias para el mejor cumplimiento de su cometido; así mismo estimulará a sus miembros estableciendo premios para los que se hagan acreedores por sus buenos actos, buena conducta y dedicación a la lucha del sindicato.

Tal reconocimiento se hará en el acto público de la Toma de posesión de la Junta Directiva General. Los miembros acreedores a tal reconocimiento serán seleccionados por una Comisión nombrada al efecto por la Junta Directiva General.

Art. 49. Para decretar la disolución voluntaria del Sindicato se requiere de la aprobación de las dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato.

Art. 50. Decretada la disolución conforme el artículos anterior la Asamblea General nombrará un delegado para que conjuntamente con los Delegados Gubernamentales procedan a liquidad los fondos y valores del sindicato.

Art. 51. Practicada la liquidación del Sindicato, los fondos y valores del mismo se donarán a favor de la Asociación Profesional del primero, segundo o tercer grado que designe la Asamblea General en que se acuerde la disolución del Sindicato.

Art. 52. Las obligaciones contraídas  por los miembros de la Junta Directiva General obligan al Sindicato siempre que dichos miembros actúen dentro de las facultades establecidas en estos Estatutos, Reglamentos Internos,  Acuerdos y Resoluciones de las Asambleas respectivas.

Art. 53. Los presentes Estatutos podrán ser reformados parcial o totalmente por acuerdo de la Asamblea General, cuando estos sean deficientes en sus postulados, para adaptarlos a la reformas legales y para superarlos y perfeccionarlos, basados en los cambios de la vida económica y social.

Art. 54. Los casos no previstos en este Estatuto los resolverá la Junta Directiva General de conformidad a la mejor conveniencia del sindicato, procurando siempre no lesionar las disposiciones legales establecidas.

Art. 55. En caso de que el Sindicato estuviere afiliado a una federación, si el mismo entra en conflicto interno y no puede resolverlo por sus propios medios, deberá avocarse a la federación para que esta sirva como tribunal que dirima la controversia.

Además, ante la Federación se podrá apelar contra cualquier medida disciplinaria adoptada por uno de sus miembros. 

Así mismo, la Federación resolverá diferencias que ocurran entre los Sindicatos afiliados a la misma.

Art. 56. Los presentes Estatutos entrarán en vigencia a partir del día de su publicación en el Diario Oficial.

