Unidad de Acceso a la Información Pública – MTPS –Julio 2017
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	Unidad de Acceso a la Información Pública.
Ministerio de Trabajo y Previsión Social. 



	[Informe Estadistico UAIP-MTPS, JULIO-2017]

	En el presente documento se dan a conocer los resultados  correspondientes al mes de Julio del corriente año, referente al número de solicitudes de información recibidas en la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, reflejadas a través de datos estadísticos desagregas por: sexo, número de requerimientos, tipo de información, perfiles académicos, ocupaciones, Departamento, tipo de persona y unidad que entregó la información.


[image: image2.emf]Hombre  Mujer 

Solicitudes de Informacion (SI)

5 9

14

Consultas Directas (CD)

1 2

3

Consultas Ciudadanas (CC)

3 3

6

Total  9 14 23

Sexo

Mes de Julio Total 


	[image: image3.emf]Clasificación de la Información 

Requerimientos 

tramitados Julio   

2017

Oficiosa 

3

Pública

148

Reservada 

0

Inexistente 

1

Versión Pública 

0

Confidencial 

2

En tramite 

0

Total del Mes 154




Cuadro N°.1 

Solicitudes de Información Tramitadas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada por sexo. Julio 2017. 
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Grafico N°.1 

Solicitudes de Información Tramitadas en la Unidad de Acceso a la Información Pública desagregada por sexo. Julio -2017
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0
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0
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0
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3

Total  23


Cuadro 2.

Clasificación de la Información por  tipo de Requerimientos, correspondiente en el mes de Julio año 2017, tramitados  en la Unidad de Acceso a la Información.
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1

Abogado / Abogada 

4

Comunicador/ Comunicadora 

6

Economista 

1

Periodista 

1

No Especifica 

6

Asesor / Asesora 

1

Empleado / Empleada 

1

Docente 

1
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1

23

 


[image: image8.emf]Otros casos  Frecuencia 

Solicitudes Re direccionadas 

0

Solicitudes No subsanadas 

0

Solicitudes desestimadas

0


[image: image9.emf]Clasificación solicitudes de 

información

Presenciales  Electrónicas  Total

Solicitudes de Información ( SI)

2 12

14

Consultas Directas ( CD)

1 5

6

Consultas Ciudadanas 

3 0

3

Total  6 17 23

Las Consultas Ciudadanas, son todas  aquellas solicitudes que hace la ciudadanía en general sobre puntos específicos  y  por lo general son solicitudes con un enfoque bien personal o enfocados a casos laborales específicos, que a la vez requieren una respuesta más amplia por parte de las  áreas especializadas o en algunas ocasiones  son pasadas al área de asesoría laboral para que puedan ser resueltas pero siempre dentro del Ministerio de Trabajo y Previsión Social 
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Tipo de 

persona 

N° de 

requerimientos 

Especificación de requerimientos

Unidad que 

genera Respuesta 

Empresa o lugar de 

donde solicitan la 

información 

1 San Salvador  Natural  2

1.Marco Jurídico nacional e internacional en materia de derecho laboral vigente 

en El Salvador; 2.Saber  si cuenta con registros sobre personas transgénico y 

transexuales que cuentan con un empleo formal en el territorio salvadoreño.

Dirección General 

de Previsión Social 

No específica 

2 San Salvador  Natural  2

solicitud de la fechas de inspecciones realizadas al Ministerio de Hacienda según 

la LEY GENERAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Dirección General 

de Previsión Social 

No específica 

3 San Salvador  Natural  104

MATERIA PARTICIPACIÓN CIUDADANA



1. Detalle si en su institución se está aplicando la política de participación 

ciudadana en el Órgano Ejecutivo, en caso que su respuesta sea Si, favor conteste:



a) ¿En qué fecha inició su aplicación? 

b) ¿Recibió alguna inducción, acompañamiento técnico o capacitación para poder 

aplicarla? ¿De parte de quién? 

c) ¿Ha tenido retroalimentación o reuniones de seguimiento en torno a la 

implementación de la política? ¿De parte de quién? 

d) ¿Ha existido alguna evaluación sobre la implementación de la política? ¿De 

parte de quién?



2. Detalle de la Unidad administrativa delegada o encargada para la gestión de la 

participación ciudadana dentro de la institución.



3. Detalle el nombre, cargo y datos de contacto del servidor público delegado o 

Direccion 

Administrativa, 

Unidad de 

Coordinacion y 

Desarrollo , 

Unidad de Prensa 

y Relaciones 

Publicas y Unidad 

de Acceso a la 

Informacion 

Publica 

ISD

4 San Salvador  Natural  1

Nomina actulizada de los miembros del Sindicato de Tranajadores del Instituto 

Savadoreño de Rehabilitacion Integral

Departamento 

Nacional de 

Organizaciones 

Sociales 

No específica 

5 San Salvador  Natural  4

1.Cuantos comités de seguridad y salud ocupacional han sido aprobados por el 

MTPS, en el periodo de Enero - Diciembre del año 2016 y de Enero a la Fecha del 

2017, así mismo detallar los nombres de las empresas a la que pertenecen



2. cuantos comité de seguridad y salud ocupacional han sido aprobados por el 

MTPS de las empresas publicas detallar los nombres de las empresas a las que 

perecen cada comité ,periodo de Enero - Diciembre del año 2016 y de Enero a la 

Fecha del 2017.



3. Detalle de los nombres de las instituciones publicas que tienen conformados y 

aprobados los comités de seguridad y salud ocupacional.



Direccion General 

de Prevision Social 

El Diario de Hoy 

6 La Libertad  Natural  3

A que instituciones o empresas han pertenecido los miembros del sector 

empleador del consejo de salario mínimo. Las que se encuentren a partir de las 

elecciones de 1964 hasta 2017



A que sindicatos han pertenecido los miembros del sector trabajador del consejo 

de salario mínimo .Las que se encuentren a partir de las elecciones de 1964 hasta 

2017

Consejo Nacional 

del Salario 

Minimo 

UCA

7 La Libertad  Natural  2

Anteproyecto de reforma delreglamento para elegir representantes del interes de 

los trabajadores y del  de los patronos en el consejo nacional de salario minimo , 

2. Instructivo del Reglamento para elegir vigente. 

Consejo Nacional 

del Salario 

Minimo 

No específica 


Grafico2.

Clasificación de la Información por  tipo de Requerimientos, correspondiente en el mes de Julio/año 2017 Tramitados en la Unidad de Acceso a la Información.
[image: image11.emf]8 La Libertad  Natural  1 Como oficializan los miebros del consejo Nacional del Salario Minimo 

Consejo Nacional 

del Salario 
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9 San Salvador  Natural  5

1) sólo deben ser ofertas de empleo para el rango de edad comprendido entre los 

18 y 25 años. 

2) La cantidad de ofertas de empleo para cada oficio. 

3) Los requisitos de escolaridad. 

4) Los años o meses de experiencia requerida. 

5) El sexo que se prefiere o solicita. 

Direccion General 

de Prevision Social 

No específica 

10 La Libertad  Natural  3

 Elecciones de los representantes del Consejo Nacional de Salario Minimo y 

registri de actas de recuento de vostyos de elecciones y juramentacion de nuevos 

representantes desde las elecciones de 1964 hasta 1982

Consejo Nacional 

del Salario 

Minimo 

No específica 

11 San Salvador  Juridica  10

Copia de los reglamentos Internos de trabajo de las siguientes empresas: 1. 

Decotex International Ltda. CV 2. Estilo Avenida SA de CV 3. Jóvenes Uno El 

Salvador SA de CV 4. Confecciones El Pedregal SA de CV; Hanes Brands Inc. (San 

Juan Opico) 5. Confecciones El Pedregal SA de CV Hanes Marcas Dos Rios Textiles 

(Zacatecoluca). 6. Impresión Ropa Grupo SA de CV 7. WesttexApparel SA de CV 8. 

Industrias Florenzi SA de CV 10. Industrias DL SA de CV 10. Lamatepec 

Manufacturing Ltda. De CV

Direccion General 

de Trabajo 

No específica 

12 La Libertad  Natural  1

Actas de acuerdos de incrementos al salario mínimo desde el año 1964 hasta la 

fecha 2017.

Consejo Nacional 

del Salario 

Minimo 

No específica 

13 La Libertad  Natural  3

cuáles fueron las propuestas de los miembros del concejo de salario mínimo del 

sector trabajador desde el año 1964 hasta la fecha 2017. 

cuáles fueron las propuestas de los miembros del concejo de salario mínimo del 

sector patrono desde el año 1964 hasta la fecha 2017. 

cuáles fueron las propuestas de los miembros del concejo de salario mínimo del 

sector público desde el año 1964 hasta la fecha 2017



Consejo Nacional 

del Salario 

Minimo 

No específica 

14 San Salvador  Natural  1 Reciplacion de leyes e Informes estadisticos de MTPS

Unidad de Acceso 

a la Informacion 

Publica 

No específica 

15 San Salvador  Natural  1 Boletin del Salario Minimo 

Unidad de Acceso 

a la Informacion 

Publica 

No específica 

16 San Salvador  Natural  2 Boletin del Salario Minimo 

Unidad de Acceso 

a la Informacion 

Publica 

No específica 

17 San Salvador  Natural  1 Recopilacion de Leyes Trubitarias 

Unidad de Acceso 

a la Informacion 

Publica 

No específica 

18 No Especifica  No Especifica  1 Asesoria Laboral  Call Center  No específica 

19 San Salvador  Natural  1 Asesoria Laboral  Call Center  No específica 

20 No Especifica  No Especifica  1 Asesoria Laboral  Call Center  No específica 

21 La Libertad  Natural  1 Buscador de Empleo 

Direccion General 

de Prevision Social 

No específica 

22 La Libertad  Natural  3

Atentamente solicito información relacionada con el numero de sanciones y sus 

respectivos montos impuestos a Empresas que no cumplan con formular y 

ejecutar el Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales, esto de 

acuerdo al Artículo 79, numeral 3 de la Ley General de Prevención de Riesgos en 

los Lugares de Trabajo.

Direccion General 

de Prevision Social 

No específica 

23 No Especifica  No Especifica  1 Asesoria Laboral  Call Center  No específica 

Total  154




Cuadro 3.
Perfiles Académicos de ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes de Julio 2017.


Cuadro 4.
Ocupaciones de ciudadanos que presentaron solicitudes de información a la Unidad de Acceso a la Información Pública.  En el mes  de Julio -2017


Cuadro5.
Otros casos especiales que se han dado en la Unidad de Acceso a la Informacion Publica  


Cuadro 6.
Solicitudes de Información recibidas por medio electrónico y presencial en la Unidad de Acceso a la Información Pública en el mes de Julio -2017



Cuadro 7.

Cuadro 7

Datos estadísticos desagregados por Departamentos, Tipo de persona, N° de Requerimientos, Unidad del MTPS que Genera Respuesta, Empresa o lugar donde Solicita la Información.



INFORME DE SOLICITUDES TRAMITADAS EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA IINFORMACIÓN PÚBLICA


JULIO-2017








*Fuente: UAIP-MTPS- Agosto-2017





*Fuente: UAIP-MTPS-Agosto -2017


Mayoil-2016





*Fuente: UAIP-MTPS-Agosto -2017





*Fuente: UAIP-MTPS-Agosto -2017





*Fuente: UAIP-MTPS-Agosto -2017





El dato de las solicitudes de información tramitadas en la Unidad de acceso de Información Pública, no coincide con el número de requerimientos de Información solicitados, ya que, este dato es desagregado por tipo de clasificación de información requerida, es decir que una solitud de información puede  tener  uno o varios puntos a tramitar dentro de las diferentes Direcciones o Unidades de esta Institución.


Los requerimientos "en trámite" son los requerimientos  de solicitudes de información que han entrado en mes de enero pero aun las unidades que tienen en su poder la información requerida no han remitido a la Unidad de acceso a la Información Pública una respuesta,  así mismo es importante mencionar que también se encuentran dentro de los plazos establecidos por la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Por lo tanto se verá reflejada su clasificación en los resultados del mes de Febrero del corriente.








*Fuente: UAIP-MTPS- Agosto-2017





*Fuente: UAIP-MTPS-Agosto -2017





*Fuente: UAIP-MTPS-Agosto -2017





*Fuente: UAIP-MTPS-Agosto -2017





Solicitudes Re direccionadas: Estas solicitudes de información, son las que ingresan a la Unidad de Acceso a la Información Pública del Ministerio de Trabajo y Previsión social, a través del Sistema de Gestión de Solicitudes,  pero los datos requeridos por la ciudadanía en general, no son competencias de esta Secretaría de Estado, por tal motivo este tipo de solicitudes se re-direccionan por medio de dicho Sistema a la/las instituciones competentes, para que estas resuelvan.  Sin embargo estas  son atendidas en esta oficina ya, que se le orienta a la población adonde referirse, de conformidad al el Art. 68 de la Ley de Acceso a la Informacion Pública, donde se establece: “Los interesados tendrán derecho  a la asistencia para el acceso a la información y al auxilio en la elaboración de las solicitudes, así lo pide. Cuando una solicitud de información sea dirigida a un ente obligatorio distinto del competente, este deberá informar al interesado la entidad a la que debe dirigir”.





*Fuente: UAIP-MTPS-Agosto -2017
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