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RSI N°. MTPS-0064-2017

EN LA UNIDAD DL—“'r ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las ocho horas con treinta minutos del dieciocho de
abril del afio dos miil diecisiete.

VISTA la olfitud de Informacién de fecha veintiocho de marzo del afio dos mil diecisiete,
interpu sta en estagOficina, a través del Sistema de Gestidn de Solicitudes de esta Institucién, por
el efor XXXXXXXXXXX; quién en la parte medular de la solicitud pidi6 la iguiente informacion: *1.
¢ Cuantas denuncigs por explotacion laboral a mujeres se han riportado desde 2013 a 201772, 2.
¢ Cuéles son losgrangos de edad de las mujeres que ma denuncias han interpuesto por
explotacion laborgl en el Ministerio de Trabajo?; 3. ;Cu& es son las empresas que mas
denuncias han tefido por explotacion laboral y qué acciones se an llevado a cabo para
sancionarlas?; 4. ; puantas de estas empresas son maquilas o perten cen a la industria textil?; 5.
¢ Cudntas denungias se han reportado entre 2013 y 2017 por exploti cién laboral en las
maquilas o empresas del sector industria?; 6. ; Qué sanciones se han omado con estas

empresas ante lasldenuncias?; 7. Estas empresas ¢son transnacionales?, . ;De qué paises son

especificamente?;. ;Cuéles son los derechos que estas empresas an violentado contra las

mujeres que han ‘puesto denuncias?; 1 0. ; Qué solucién se les ha dado a las mujeres que han

sido explotadas posterior a la denuncia?; 11. ; Siguen operand estas empresas en el pais?;12. ¢
Cuéanto  tiemp tienen  de  estar operando en el pais estas e
Habiéndose cump BSibs requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a la
Informacién Pu lica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Accesc a la

Informacién Pibli yyCONSIDERANDO:

ca

|
l. Que el Arti ulo 18 de la Constitucion de laRepublica de El Salvador reconoce el
¢
derecho de
autoridades

resuelto.
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Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacién Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacién generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacion alguna’.

Habiéndose realizado las gestiones internas con el Director General de Inspeccion de
Trabajo de la Direcciéon General de Inspeccién de Trabajo de este Ministerio, a quien se
les solicitd lo requerido en la aludida solicitud de informacion; en respuesta, el referido
Director rindi6 informe a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de esta Secretaria
de Estado, en el cual literalmente expresa:(..)‘Se da respuesta al requerimiento que se
encuentra bajo el nimero de referencia SI-MTPS-0064-2017, donde se nos pide: 1.
¢ Cuéantas denuncias por explotacién laboral a mujeres se han reportado desde 2013 a
2017?; 2. ;Cuéles son los rangos de edad de las mujeres que mas denuncias han
interpuesto por explotacién laboral en el Ministerio de Trabajo?; 3. ;Cuéles son las
empresas que mas denuncias han tenido por explotacién laboral y qué acciones se han
llevado a cabo para sancionarlas?; 4. ;Cuéantas de estas empresas son maquilas o
pertenecen a la industria textil?; 5. ;Cuantas denuncias se han reportado entre 2013 y
2017 por explotacion laboral en las maquilas o empresas del sector industria?; 6. ;Qué
sanciones se han tomado con estas empresas ante las denuncias?; 7. Estas empresas
;son transnacionales?; 8. ;De qué paises son especificamente?; 9. ;Cuéales son los
derechos que estas empresas han violentado contra las mujeres que han puesto
denuncias?; 10. ;Qué solucién se les ha dado a las mujeres que han sido explotadas
posterior a la denuncia?; 11. ; Siguen operando estas empresas en el pais?; 12. ;Cuénto

tiempo tienen de estar operando en el pais estas empresas?. Tengo a bien informarle

gue se ha revisado el Sistema de Gestion de Solicitudes de Inspeccién, dando como

resultado que no se tiene registrado denuncias por el motivo de explotacion laboral de

mujeres, motivo por el cual no se puede proporcionar ningtin dato sobre lo solicitado”.

En atencion a lo previamente establecido, la suscrita hace saber al interesado que la
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y Prevision $ocia|, habiéndose obtenido respuesta por parte del Director General de
Inspeccion de Trabajo de la Direccién General de Inspeccion de Trabajo de esta Cartera
de Estado, mediante informe escrito a esta oficina que habiéndose realizado las
indagacioneg pertinentes en el Sistema de Gestidén de Solicitudes de Inspeccion no hay
registro de denuncias por explotacion laboral a mujeres, por tanto no se brinda ningun
dato al respgcto, por ello, es procedente mencionar que dicha informacién es inexistente
en la Direccion General de Inspeccion de Trabajo; a tal efecto el articulo 73 de la Ley de

Acceso a la Informaciéon Publica, hace referencia que: “Cuando la informacién

solicitada na se encuentre en los archivos de la unidad administrativa, ésta deberd

retornar al Oficial de Informacion la solicitud de informacién, con oficio en donde lo haga

constar. El |Oficial de Informacion analizara el caso y tomara las medidas pertinentes

para localizar en /a dependencia o entidad la informacién solicitada y resolvera en

| % - :
consecuencia. En caso de no encontrarfa, expedird una resolucion que confirme la

inexistencia ‘.de la informacién”. En caso de encontrar la informacion proseguira con la
tramitacion”.

POR TANTO: De ¢onformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principi¢ de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley, a los articulos. 62,65,y 73 de laLey de Acceso alaInformacion Publica.
RESUELVE. Confi rmese lainexistencia de informacion solicitada al sefior XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXX lo concerniente a “1. ; Cuantas denuncias por explotacion laboral a mujeres se han
reportado des e 2013 a 20177, 2. ; Cuéles son los rangos de edad de las mujeres que mas
denuncias han intgpuesto por explotacion laboral en el Ministerio de Trabajo?; 3. ; Cuéles son
las empresas que|mas denuncias han tenido por explotacién laboral y qué acciones se han
llevado a cabo pargancionarias?; 4. ; Cuéntas de estas empresas son maquilas o pertenecen a
la industria textil. ;®. ; Cudntas denuncias se han reportado entre 2013 y 2017 por explotacion
faboral en las ma gilas 0 empresas del sector industria?; 6. ; Qué sanciones se han tomado con

paises specificamente?; 9. ;Cuéles son los derechos que estas empreggs: s
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violentado s mujeres que han puesto denuncias?; 10. ; Qué solucién se les
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empresas en el pais?; 12. ;Cuéanto tiempo tienen de estar operando en el pais estas
empresas?”, de conformidad a informe rendido por Director General de Inspeccién de Trabajo

de la Direccién Gerferal de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Y.G.
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