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RSI N°. MTPS-0080-2017

EN LA UNIDAD DEJACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOGCIAL, San Salvador, a las diez horas con treinta minutos del diecinueve de

mayo del afo dos mil diecisiete.

VISTA fa Splicitud de Informacién admitida en fecha doce de mayo del afo dos mil

diecisiete, interpuegta en esta Oficina, a través del Sistema de Gestion de Solicitudes de esta
Institucion, por la £ora XXXXXXXXX; quién en‘la parte medular de la solicitud pidié |la si uiente
informacion; “Freaquencia estadistica anual de denuncias por abuso laboral sufridos po
empleadas (exclusywamente mujeres) del sector doméstico (trabajadoras del hogar), en asp ctos
como: incumplimiegto de salarios, incumplimiento de horario laboral, acoso sexual, abu o sexual,
violencia fisica, violgncia verbal y otros, del 1 de enero del afio 2015 al 30 de abri del afio 2017, a
nivel nacional o, de no existir a nivel de tertorio nacional, especificar el depa amento o la

regién de El Salvadar al que pertenecen los datos”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacién Puablica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y CONSIDERANDO:

I Que el Artigulo 18 de la Constitucién de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades |legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber |0
resuelto.

I Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacién Publica “Toda persona tiene derecho a solicita 1
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informacion| generada, administrada o en poder de las instituciones publicag j’

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivaci N
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Habiéndose realizado las gestiones internas con el Jefe de la Oficina de Estadistica e
Informatica Laboral de esta Institucion, a quien se les solicitd lo requerido en la aludida
solicitud de informacion; en respuesta, el referido Jefe rindid informe a la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica de esta Secretaria de Estado, en el cual literalmente
expresa: (...) Atendiendo solicitud de informacion referente a SI-MTPS-0080-2017 sobre
la frecuencia estadistica anual de denuncia por abuso laboral sufridas por empleadas del
Sector Domeéstico (Trabafadoras del hogar) en aspectos como incumplimiento de
salarios, incumplimiento de horario faboral, acoso sexual, abuso sexual, violencia fisica.

vioclencia verbal, le comunico que esta oficina no cuenta con el reqistro especifico del

rubro (Trabajadoras del Hogar)".

En atencién a lo previamente establecido, |a suscrita hace saber a |a interesada que la
informacion fue solicitada a 1a Unidad Administrativa pertinente de! Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, habiéndose obtenido respuesta por parte del Jefe de la Oficina de
Estadistica e Informatica Laboral de esta Cartera de Estado, mediante informe escrito a
esta oficina, que no se cuenta con la informacién requerida debido a que dicha oficina no
registra el rubro especifico de “Trabajadoras del Hogar’, por tanto, es procedente
mencionar que dicha informacién es inexistente en esta institucion; a tal efecto el articulo
73 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, hace referencia que: “Cuando /a

informacion solicitada no se encuentre en las archivos de la unidad administrativa, ésta

debera retomar al Oficial de Informacion la solicitud de informacién, con oficio en donde
fo haga constar. El Oficial de Informacién analizara el caso y tomara las medidas

pertinentes para localizar en la dependencia o entidad la informacién solicitada y

resolverd en consecuencia. En _caso de no encontrarla. expedira una resolucién gque

confirme la inexistencia de la informacién” En caso de encontrar la informacion

proseguira con la tramitacién’.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes

citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4

de la aludida Ley, y a los articulos. 62, 65, y 73 de la Ley de Acceso a la Infi

RESUELVE. Confirmese la inexistencia de informacion solicitada a la sefiora
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XXXXXXXXXlo concerniente a “Frecuencia estadistica anual de denuncias por abuso laboral

sufridos por emplgadas (exclusivamente mujeres) del sector doméstico (trabajadoras del
hogar), en aspe tos gomo: incumplimiento de salarios, incumplimiento de horario laboral, acoso

sexual, abus sexualgiolencia fisica, violencia verbal y otros, del 1 de enero del afio 2015 al 30 de

abril el afto 2017, a ndvel nacional o, de no existir a nivel de territorio nacional, especificar el depa

amento o la region
por el Jefe de la Unid
Ministerio de Trabaj

El Salvador al que pertenecen los datos”; de conformidad a infor e rendido

md de Estadistica e Informatica Laboral dei







